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Direccioén Territorial de Bogota D.C.

Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Numero: DC-003

CIUDAD:

BOGOTAD.C.

FECHA:

12 | 01

2018 | HORA

09:30 A.M.

DEPOSITANTE

NOMBRE

VICTOR HUGO TRIANA LEON

No. IDENTIFICACION

357.724 QUEBRADANEGRA (CUNDINAMARCA)

PRESIENTE SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CORPORACION DE

CALIDAD ABASTOS DE BOGOTA S.A. "SINTRACORABASTOS"
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA AV CRA 80 NO 2-51 BOGOTA D.C.

No. TELEFONO

4511823 / 3107986761

Correo Electronico

sintracorabastos@hotmail.com

TIPO DE DEPOSITO

HACE ELDDEEPOSITO cgg‘l':c':sgn X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
R een CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A.
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CORPORACION DE ABASTOS DE

{cuando sea Convencidn o
Contrato Sindical)

BOGOTA S.A. "SINTRACORABASTOS"

CUYA VIGENCIA ES

TRES (3) ANOS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2018 Y TERMINA EL 31DE

DICIEMBRE DE 2020.
No Nacional
. 68 TRABAJADORES -
TRABAJADORES A Y AMBITO DE Regional
QUIENES APLICA APLICACION
{cuando seaoc:::;r)lcibn, Laudo | 49 CONVENCIONADOS Local X
21 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CON
LAS FIRMAS POR PARTE DE LA
REGLAMENTO DEL CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA
CONTRATO XXXX No. Folios S.A., Y CON LAS FIRMAS POR PARTE DE
SINDICAL "SINTRACORABASTOS" EN ORIGINALES

{cuando sea Contrato Sindical)

(19 FOLIOS), CERTIFICADO DE EXISTENCIA

Y REPRESENTACION LEGAL No. EXPEDIDO

POR LA DOCTORA MARTHA PATRICIA ARIAS

PAEZ DE FECHA 4 DE ENERO DE 2018 EN

Lo Bogh fin
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; FOTOCOPIA (1 FOLIO) Y SOLICITUD *:
L FIRMADA POR EL PRESIENTE Y
- SECRETARIO GENERAL
"SINTRACORABASTOS". DE FECHA 12 DE
ENERO DE 2018 EN ORIGINAL (1 FOLIO).

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarmollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion’ Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Anotacion: El presidente de "SINTRACORABASTOS", ratffica los datos relacionados con direccion, correo electronico, teléfonos corporativos
e igualmente manifiesta que la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo es de tres (3) afios a partir del 1 de enero de 2018 y
termina et 31 de diciembre de 2020, aplica a 68 trabajadores y 49 beneficiados a la convencién y su ambito de aplicacién es de orden Local.
lgualmente notificara personalmente a la CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A., del presente deposito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.

~” ADRIANA GUEVARA HERNANDEZ VICTORHUGO TRIANA LEON
Inspectora de Trabajo GACT | Depositante: Presiente "SINTRACORABASTOS"
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12 ENE. 2018

SINDICATO DE TRABAJADORES DE
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGO

“SINTRACORABASTOS” peilro
Personerfa Jurfdica No. 1842 de Junio 19 de 1974 +\CIUDADANO ¥
Nit. 800.083.308-0 TRAMITES

Bogota, Enero 12 de 2018°

Doctora

GINA MARCELA ALVARADO GONZALEZ
Directora Territorial de Bogota

MINISTERIO DEL TRABAJO

Ciudad

Respetada Sefiora Directora:
Asunto: Depdsito Convenciéon Colectiva

De conformidad a las normas legales vigentes, nos permitimos hacer depdsito de
la Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita entre la empresa Corporacién de
Abastos de Bogotda CORABASTOS S.A. y el Sindicato de trabajadores de la
Corporacion de Abastos de Bogota SINTRACORABASTOS, firmada el dia 10 de
enero de 2018, cuya vigencia inicia el 1° de enero de 2018 y termina el 31 de
diciembre de 2020, en seis (6) ejemplares. Total trabajadores: 68. Beneficiados de
la Convencion: 49 trabajadores.

Solicitamos asi mismo, enviar copia de la misma, a la Coordinaciéon de Archivo
Sindical de ese Ministerio, para los fines pertinentes.

Agradecemos la atencién que ésta le merezca.
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Nf SEQRETARID

XA LEON JUAN DAVID N2
Secretario Gener:

Presidente

m
Abastos (Kennedy) Avenida Cra 80 No. 2-51 Sur. Edificio A. Primer Piso

Teléfonos: 4 53 71 88 Ext 169 - 4 51 18 23. sintracorabastos@hotmail.com Bogota, D.C.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA C Pw
DE ABASTOS DE BOGOTA, S.A. “CORABASTOS” Y EL SINDIC I/

TRABAJADORES DE LA CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA, S
“SINTRACORABASTOS"

1 de Enero 2018 al 31 de Diciembre del 2020

En Bogotd, D.C., a los diez (10) dias del mes de Enero de 2018, se reunieron
en la Sala de Juntas de la Gerencia General de la CORPORACION DE ABASTOS
DE BOGOTA S.A. “CORABASTOS”, las comisiones negociadoras de una parte y
en representacion de la Corporacion: El Doctor MAURICIO ARTURO PARRA
PARRA, Gerente General, Doctor HENRY SOSA MOLINA, Secretario General y
Juridico, Doctor JAIME FLECHAS OTALORA, Subgerente Gestion de Soporte
Administrativo y Financiero, Doctor NELSON DARIO RAMIREZ ROJAS, Jefe la
oficina Juridica, Doctora MARTHA YADIRA GARCIA CORDOBA, Jefe Control
Interno y Doctora KATHERINE VELA VELASCO, Jefe Talento Humano y por Ia
otra parte en representacion de SINTRACORABASTOS: VICTOR HUGO
TRIANA LEON, JUAN DAVID PACHON CAMPOS, SANDRA MARLENY
GONZALEZ CARABALLO, NELSON FERNANDO LOPEZ MORA Y GABRIEL
YOVANI RAMIREZ CUENCA, Asesorados por el Sr. JORGE ADONAY ESPINOSA
PEREZ, en representacion de la CGT, con el fin de firmar la Convencion
Colectiva de Trabajo que regulard, durante su vigencia, las nuevas
relaciones obrero-patronales, dentro de un espiritu de solidaridad,
colaboracion y respeto mutuo, de acuerdo con las clausulas contenidas en
el siguiente articulado, dandose en esta forma término a la tramitacion del
pliego de peticiones, presentado a la Corporacion por el Sindicato, el dia 20
de noviembre del ano 2017.

CAPITULO |
ESTABILIDAD

Articulo 1°.- La Corporacion de Abastos de Bogotd, S.A., “CORABASTOS”,
garantiza la plena estabilidad laboral a todos sus trabajadores, asegurando
SU permanencia en 10os puestos de trabajo, respetando y haciendo respetar
los derechos de los trabajadores y velando por la cabal aplicacion de las
leyes laborales y 1as normas que integran la presente Convencion Colectiva
de Trabajo de conformidad con los articulos siguientes:

Articulo 2°.- Niveles para la aplicacion de la estabilidad. Para los
efectos de la aplicacion de la presente convencién en lo relativo a la
estabilidad de los trabajadores en su empleo, se establecen los siguientes
niveles:
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1. Trabajadores con fuero sindical.

2. Trabajadores con cinco (5 o mds afos de servicios contmuos Q,/
discontinuos a la Corporacion.

3. Trabajadores con menos de cinco (5) anos continuos o discontinuos a a
Corporacion.

4. Trabajadores en periodo de prueba.

Articulo 3°.- Trabajadores con fuero sindical: Los trabajadores
amparados con fuero sindical, cualquiera que sea el tiempo de servicio a
favor de la Corporacién, no podran ser despedidos sin justa causa, sino
mediante la previa autorizacion del juez del trabajo, de conformidad con el
Articulo 405 del CAdigo Sustantivo del Trabajo, modificado por decreto 204
de 1957, Articulo primero.

Articulo 4°.- Aplicacion de Ila estabilidad: Los trabajadores
comprendidos dentro del segundo nivel de estabilidad, solo podran ser
retirados del servicio de la Corporacion, por las siguientes causas:

1. Por renuncia voluntaria, validamente aceptada por la Corporacion.

2. Por justa causa de terminacion del contrato de trabajo, alegada por el
trabajador, de conformidad con el literal b, numerales 1 a 8 del
articulo 7°., del Decreto 2351 de 1965.

3. Por haberse llenado los requisitos, para que el trabajador comience a
disfrutar del derecho a la pensidon de jubilacion y empiece a disfrutarla
plenamente.

4. Cuando al trabajador le sea decretada una incapacidad superior a ciento
ochenta (180) dias, por parte de la E.P.S., 0 ARL a la cual este afiliado el
trabajador.

Articulo 5°.- Despido sin justa causa segundo nivel: Cuando ocurra la
terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa, el trabajador
comprendido dentro del segundo nivel de estabilidad, tendra derecho,
mediante demanda ante el Juez del Trabajo competente, a solicitar que se
ordene el reintegro, y al pago de 10s salarios dejados de percibir durante
todo el tiempo que haya durado retirado del servicio, con la obligacion
adicional de que el tiempo dejado de laborar se impute para todos 10S
efectos legales, como tiempo efectivo de servicio, y les sean reconocidos al
trabajador todos los beneficios que se deriven de la aplicacion de la
Legislacion Laboral y de la presente Convencion Colectiva de Trabajo,
durante ese lapso si 1a sentencia definitiva le fuere favorable a su solicitud
de reintegro. Sin embargo, cuando a juicio del juez no sea conveniente
ordenar el reintegro del trabajador, éste podra ordenar solamente el pago
de las indemnizaciones consagradas en el Articulo 8°. Del Decreto 2351
de 1965. |
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CAPITULO Il

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 6°.- Procedimiento para sanciones y despidos por una
presunta falta disciplinaria.- Antes de imponer una sancion o despido
por una presunta falta disciplinaria, la Corporacion notificard y llamara a
descargos al trabajador dentro de los cinco (5) dias siguientes habiles, a que
el Area de Talento Humano, tenga conocimiento de la ocurrencia del
hecho.

En el oficio se le relacionaran los cargos que se le imputan, haciéndole
saber el derecho que tiene de rendir sus descargos; en una diligencia en la
que puede estar asesorado por dos (2) integrantes de la Comision de
Reclamos del Sindicato o en su defecto por dos (2) miembros de la Junta
Directiva de éste.

Cuando la Corporaciéon conozca de una presunta falta cometida por un
trabajador, pero que por el cardcter de la misma no se pudo tener en
cuenta dentro de los cinco (5) dias establecidos en el Paragrafo 1°, ésta
procedera a notificarlo sobre la presunta falta para que el trabajador haga
uso del derecho de defensa.

La Corporacion tiene veinte (20) dias habiles para fallar, a partir de la
diligencia de descargos, si no 1o hace prescribe la accién disciplinaria por
esta causa y no se podra aplicar ninguna sancion o despido por ese hecho.

Paragrafo 1°.- A solicitud del trabajador, se podra ampliar el término
anterior, por veinte (20) dias habiles mas.

Paragrafo 2°.- Llegado el dia y hora de la diligencia de descargos, se
extendera un acta firmada por todos 10s que en ella intervinieron y se
practicaran las pruebas pedidas por las partes y seran adelantadas por el
Area de Talento Humano dentro del mismo término. La sancién o el
despido que la Corporacion imponga pretermitiendo el anterior tramite,
no producird efecto alguno y en consecuencia reintegrara al trabajador al
sitio de trabajo que venia desempeiando, pagandole todos los salarios que
deje de percibir durante el tiempo que dure cesante, con sus respectivos
aumentos de salarios efectuados por la Corporacion a los trabajadores o en
Convenciones Colectivas de Trabajo o por autoridad competente.

Articulo 7°.- Escala de faltas y sanciones por retardos e inasistencia al
trabajo.- En caso de retardo e inasistencia de los trabajadores, sin causa
justificada Ia Corporacion a través, del area de Talento Humano, aplicara la

B &
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establecido para el régimen dlSCIDlInarIO

Literal a. El retardo hasta 15 minutos sin excusa, cuando no cause perjuicio
de consideracién a la Corporacion, implica por primera vez, con llamado de
atencién verbal, el segundo retardo con anotacion a la hoja de vida, el
tercer retardo suspension de medio dia y el cuarto retardo con suspension
de un dia.

Literal b. Por 1a falta al trabajo en la mafiana, en la tarde o en el turno
correspondiente sin excusa cuando no cause perjuicio de consideracion a
la Corporacion, implica por primera vez suspension en el trabajo por dos (2)
dias; por segunda vez suspension en el trabajo hasta por cinco (5) dias.

Literal c. Por falta total al trabajo durante un (1) dia sin excusa, cuando no
cause perjuicio de consideracion a la Corporacion, implica por primera vez
suspension en el trabajo por cinco (5) dias; por la segunda vez, suspension
en el trabajo hasta por un (1) mes; por la tercera vez suspension en el
trabajo por dos (2) meses.

Articulo 8°.- La violacidn leve por parte del trabajador de las obligaciones
contractuales o reglamentarias, implica por primera vez (1a.) vez, un (1)
llamado de atencién con copia a la hoja de vida; por segunda (2a.) vez, dos
(2) dias de suspension con pérdida dominical; por tercera (3a.) vez, hasta
por diez (10) dias de suspension.

Para la aplicacion de estas sanciones, se le oira al trabajador en descargos,
de acuerdo con el régimen disciplinario establecido en la Convencion.

Articulo 9°.- Procedimiento para el despido con justa causa.- Para que
la Corporacion pueda dar por terminado unilateraimente el contrato de
trabajo con justa causa para los niveles 2 y 3, sera el procedimiento
contemplado en el régimen disciplinario, de conformidad con los términos
de la presente convencion y de la Ley.

Articulo 10°.- A partir de la firma de la presente convencion, la
Corporacion da una amnistia a todos sus trabajadores, que consiste en no
tener en cuenta los llamados de atencion, sanciones ni faltas cometidas por
éstos antes del 31 de Diciembre de 2004 para efectos de una nueva sancion
o despido.

Articulo 11°.- Hoja de Vida.- La hoja de vida de los trabajadores debera
contener la historia fiel y completa de los hechos y actos laboralmente
relevantes de cada trabajador al servicio de la Corporacion.

& o
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En consecuencia, deberd hacerse en ella todos l0s reglstrosmaé y
sa

comienzo de 1a relacion laboral hasta su terminacion por cualquier~cau
No podra retirarse de l1a hoja de vida de los trabajadores folio alguno, so
pena de que sean deducidas las responsabilidades penales del caso vy para
todos los efectos se considerara siempre el historial completo de servicios,
tanto para las promociones o ascensos, calificacion de méritos, pago de
bonificaciones extraordinarias, aplicacion de sanciones o terminacién del
contrato, a partir de la firma de la presente Convencion.

Articulo 12°.- Empresas Temporales.- La Corporacion terminard
paulatinamente los contratos con empresas temporales y a partir de la
firma de la presente Convencion, no utilizard los servicios de empresas
temporales.

CAPITULO I}

SALARIOS

Articulo 13°.- Salario Minimo de Nuevos Trabajadores.- Para l0s
trabajadores nuevos al servicio de la Corporacion, el salario que
corresponde a éstos, sera igual al salario minimo legal incrementado en un
veinte (20%), cuando de acuerdo con la labor que el trabajador desarrolle,
el salario que corresponde sea para el mismo empleo, el minimo
convencional. Este salario se mantendra en la misma escala durante los seis
(6) meses siguientes a la fecha de ingreso del trabajador. Vencido este
término, el salario sera nivelado con el que corresponda dentro de la
Corporacion para el cargo correspondiente.

Articulo 14°.- Incremento Salarial.- A partir del primero (1) de Enero de
2018, la Corporacion incrementara 1os salarios actuales de todos y cada uno
de sus trabajadores, de acuerdo al incremento salarial para la vigencia 2018
equivalente al incremento porcentual en que sea reajustado el Salario
Minimo Legal Mensual Vigente por el Gobierno Nacional para el ano 2018
mas un (1) punto adicional.

Los incrementos salariales del 1 de enero del 2019 y del 1 de enero del
2020, se tendran como referente el incremento porcentual en que sea
reajustado el Salario Minimo Legal Mensual Vigente, para cada uno de estos
anos mas un (1) punto.

Para facilitar las operaciones en la elaboracion de la némina, al aplicar los
porcentajes de aumentos anteriores, las fracciones que resulten se
ajustaran a los guinientos pesos (5§500) inmediatamente superiores.

B
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La corporacién continuard pagando el valor de los salarios vy nm&gigggy/
cheques girados a nombre del trabajador, dinero én efectivo ago~
electrénico previa autorizacion del trabajador, 10s dias 15 y 30 de cada ;
En el evento de que estos dias correspondan a dias festivos, 10 pagos se

haran el dia hdbil anterior.

Articulo 15°.- Campo de aplicacion de la Convencidn.- Salvo la facultad
de la Honorable Junta Directiva de la Corporacién de Abastos de Bogota,
S.A., de fijar sus condiciones laborales y prestacionales, no gozaran de
incremento salarial contemplado en el articulo anterior y quedan excluidos
de todos y cada uno de los beneficios pactados en la presente convencion,
los siguientes funcionarios:

Gerente General, Secretaria General y Juridica, Subgerente Gestion de
Soporte Administrativo y Financiero, Subgerente Gestion Operativa e
Inmobiliaria, Subgerente Gestion Comercial y de Negocios, Jefe Oficina
control Interno, Jefe Oficina Planeacion, Jefe Oficina Juridica, Jefe Talento
Humano, Jefe Propiedad Raiz, Jefe Finanzas, Jefe Control y Convivencia,
Jefe Infraestructura y Medio Ambiente, Abogados, Asesores, personal que
conforma el nivel ejecutivo de la Corporacion.

Articulo 16°.- Nivelacion Salarial.- La Corporacion promovera la
nivelacion de todos los salarios actuales atendiendo al cargo desempenado,
a la categoria y jerarquia del mismo, y mirando la conveniencia de
establecer un escalafén de empleos, que tenga reflejo en fa remuneracion
de los trabajadores, todo sin perjuicio, de poder estimular o reconocer el
esfuerzo del trabajador individuaimente considerado, dadas sus calidades
personales y el cumplimiento y la correccion en el desempeno de sus
labores.
CAPITULO IV

PRIMAS, AUXILIOS Y SUBSIDIOS

Articulo 17°.- PRIMA DE ALIMENTACION: La empresa pagara esta prima, de
acuerdo al incremento salarial para la vigencia 2018 equivalente al
incremento porcentual en que sea reajustado el Salario Minimo Legal
Mensual Vigente por el Gobierno Nacional para el aino 2018 mas el uno
punto cinco (1.5) adicional, a partir del 1 de enero de 2018.

El incremento de esta prima del 1 de enero del 2019 y del 1 de enero del
2020, se tendran como referente el incremento porcentual en que sea
reajustado el Salario Minimo Legal Mensual Vigente, para cada uno de estos
anos mas uno punto cinco (1.5).
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Para todos los efectos legales, COI’\StItUVe elemento integrante de\salarlo/ p g
de conformidad con el Articulo 127 del cédigo Sustantivo del Trabajo..—

Articulo 18°.- Prima Extralegal de Navidad.- La Corporacion pagara una
prima extralegal de Navidad en dinero, equivalente a cuarenta y siete (47)
dias de salario basico ordinario, a todos los trabajadores que trabajen, el
respectivo afio o proporcionalmente al tiempo trabajado. Esta prima, se
pagard en la primera quincena del mes de diciembre del respectivo ano.

Articulo 19°.- Prima Semestral.- La Corporacion pagara una prima
extralegal de mitad de afio, consistente en seis (6) dias de salario basico, a
cada uno de sus trabajadores. Esta prima, se pagara en los primeros quince
(15) dias del mes de junio de cada ano.

Articulo 20°.- Prima Extralegal de Vacaciones.- La Corporacion pagara a
sus trabajadores una prima anual en dinero, equivalente a veintidos (22)
dias de salario basico, por cada periodo de vacaciones a que el trabajador
tenga derecho, la que sera cancelada con anterioridad, a la fecha en que el
trabajador comience a disfrutar de ese descanso. lgual derecho tendran los
trabajadores con respecto a los cuales la Corporacién solicite
compensacion de sus vacaciones en dinero de acuerdo con la Ley.

Articulo 21°.- COmputo para vacaciones.- Para efectos de 1os cOmputos,
que deben hacerse para determinar la duracion del descanso vacacional de
los trabajadores, se contaran como dias de descanso unicamente 10s
comprendidos de lunes a viernes, sin excepcion y para todos los
trabajadores de la Corporacion.

Articulo 22°.- Prima de Antigiedad.- La Corporacion dard una prima de
antigledad a sus trabajadores, por cada cinco (5) anos de servicio
consecutivos o proporcional al momento de retiro voluntario, pensional,
jubilacion o muerte; consistentes en dos (2) sueldos bdsicos mensuales
iguales al que éste devengando el respectivo trabajador en el momento de
adquirir el derecho.

Articulo 23°.- Auxilio de Maternidad.- En caso de maternidad de la
trabajadora o de la esposa 0 companera permanente del trabajador, la
Corporacion pagarda a éstos el equivalente a veinte (20) dias de salario
minimo legal vigente.

La Corporacidon cancelara dichos valores, mediante ia presentacién del
registro civil del nacimiento del hijo; a partir del octavo mes de embarazo
y hasta el momento que se produzca el parto, la trabajadora se beneficiara

&
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de media hora de permiso remunerado, tanto en la hora de en‘t\ratﬁcon;o’
a la hora de salida, de su horario normal de trabajo. N [t

Articulo 24°.- Auxilio por Muerte de Familiares.- La Corporacion pagara
a sus trabajadores, en cada caso por muerte de la €esposa, €esposo,
compafiera 0 compafnero permanente, hijos o padres del trabajador
inscritos oportunamente, en los registros que para el efecto se lleven, una
suma de dinero equivalente al Treinta y Cinco (35%) del Salario Minimo
Legal Vigente en el momento, con la presentacion de la cuenta de Cobro y
el acta de defunciéon o de la respectiva certificacion, debidamente
diligenciada.

Articulo 25°.- Examen de Salud.- La Corporacion se compromete a
ordenar anualmente un examen médico general a todos sus trabajadores
de planta, acorde con sus programas de Salud Ocupacional. Ademds,
contratard de lunes a viernes 10s servicios de un médico con especialidad
en Salud Ocupacional para la atencion médica de urgencias y de
diagnostico para los trabajadores, que desempefara sus funciones en las
instalaciones de CORABASTOS y estard encargado de desarrollar el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 26°.- Auxilio por Muerte del Trabajador.- La corporacion pagara
previa presentacion de la correspondiente cuenta de cobro, con los
respectivos comprobantes, todos 10s gastos en que incurran los familiares
de los trabajadores, por el hecho de muerte de un trabajador de la
Corporacion, y que se relacionen directamente con l0s costos de entierro
del trabajador.

Articulo 27°.- Auxilio Educativo.- La Corporacion pagara a cada
trabajador, por cada uno de sus hijos, que se encuentren cursando
estudios o directamente al trabajador que curse estudios, el auxilio
educativo, asi:

1. Para trabajadores o sus hijos, que estén cursando estudios primarios
O preescolar, y se encuentren debida y oportunamente inscritos en
los registros, que para tal efecto lleva la Corporacion, nueve (9) dias
de Salario Minimo Convencional, para cada uno de los afnos de
vigencia de 1a Convencién colectiva.

2. Para trabajadores o sus hijos, que estén cursando estudios
secundarios o estudios de educacion especial y se encuentren debida
y oportunamente inscritos en 10s registros, que para el efecto lleva la
Corporacion, nueve (9) dias de Salario Minimo Convencional; para
cada uno de los anos de vigencia de la Convencidn colectiva.

B
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y se encuentren debida y oportunamente inscritos en 10s r
que para tal efecto lleva la Corporacion, cinco punto cinco (5.5) dias
de Salario Minimo Convencional pagaderos en cada semestre, para
cada uno de los afos de vigencia de la Convencion colectiva.

Paragrafo: La Corporacion mantendra el Fondo de Educacion, por Ia suma
de OCHENTA Y NUEVE MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS ($89.034.399,00)M/CTE. Este valor se actualizara
a 31 de Diciembre de cada ano, y se certificara a mas tardar al 30 de enero
del afio siguiente mediante acta suscrita por las partes la cual formard
parte integral de la Convencién Colectiva vigente. Para realizar préstamos
educativos de los trabajadores vy sus hijos, de acuerdo a lo establecido en el
reglamento interno del fondo.

Los rendimientos financieros que se generen de los préstamos otorgados a
los trabajadores engrosaran los recursos del fondo. Los trabajadores
beneficiarios de estos créditos cancelaran al fondo un interés del 9% anual
sobre saldos, descontados por ndmina.

Articulo 28°.- Estudios en el SENA U OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEBIDAMENTE CERTIFICADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL.- El trabajador o en su defecto la Corporacion, podra tramitar
ante el SENA u otras instituciones educativas la consecucion de carreras
técnicas, tecnoldgicas o especializadas, en areas afines al objeto social de
la Corporacion y de las actividades propias del trabajador.

El trabajador que ingrese a estudiar al SENA u otras instituciones
educativas, saldra con una (1) hora remunerada siempre y cuando sean
estudios presenciales, antes de la terminacion de la jornada diaria, con el
fin de facilitar el desplazamiento y cumplimiento del trabajador ante la
institucion educativa.

Articulo 29°.- Auxilio para Anteojos.- La Corporaciéon pagara a cada
trabajador que deba utilizar anteojos, una vez al ano, la suma de TREINTA
MIL PESOS ($30.000) M/CTE, por el valor de la montura, ademas del precio
de los lentes, salvo que un accidente de trabajo demuestre la necesidad de
repetir este auxilio, habiendo sido éstos formulados por un profesional
optémetra o especializado.

Paragrafo.- Cuando médicamente se certifique la imposibilidad de utilizar
anteojos, por un médico optometra o especializado de 1a EPS 0 ARL a que
se encuentre afiliado el trabajador, se podra autorizar por la Corporacion el
pago de los lentes de contacto.
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vigencia de Ia convencién colectiva, la Corporacién pagard, por uaa- gg)la,f
vez, como Auxilio Extraordinario al Sindicato de Trabajadores de
CORABASTOS “SINTRACORABASTOS", la suma equivalente a siete punto cinco
(7,5) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) pagaderos el 15
de enero de cada ano. '

Articulo 31°.- Subsidio Mensual al Sindicato.-. La Corporacion pagara
mensualmente al ~ Sindicato de Trabajadores de CORABASTOS
“SINTRACORABASTOS”, la suma equivalente a tres (3) salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV), para cada ano, durante Ia vigencia de
la convencion.

Articulo 32.- Subsidio de Transporte.- La Corporacion pagara
mensualmente a cada uno de |os trabajadores que devenguen hasta tres (3)
salarios minimos, el subsidio de transporte establecido por el Gobierno
Nacional; y a los trabajadores que devenguen hasta dos (2) salarios minimos
mensuales, recibirdn igualmente el anterior auxilio, mas la suma de
TRESCIENTOS PESOS ($300) mensuales.

Articulo 33.- Bono de Bienestar. La Corporacion pagara, a cada uno de sus
trabajadores, un bono de bienestar, por un valor equivalente al treinta y
cinco por ciento (35%) de salario minimo mensual legal vigente (SMMLV)
para cada afo; pagaderos en los primeros quince dias del mes de
Diciembre, este bono no constituye factor salarial y se pagara
exclusivamente a los trabajadores afiliados al sindicato.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE INCAPACIDADES

Articulo 34.- La Corporacion pagara al trabajador, 1a suma equivalente al
salario devengado en el mes anterior, cuando la EPS 0 ARL, le dictamine
una incapacidad, por un término no superior a seis (6) meses.

Articulo 35.- El trabajador beneficiario de la prestacion anterior, endosara
a favor de la Corporacion la incapacidad respectiva, para que proceda a
exigir el pago ante 1a EPS 0 ARL.

Articulo 36.- Cuando la EPS o Fondo de Pensiones, se haya hecho cargo de
un trabajador, después de una incapacidad superior a ciento ochenta
(180) dias, y posteriormente sea declarado apto para trabajar por tales
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instituciones, la Corporacion lo reintegrard a su labor, sin qu
desmejora salarial en relacién con el cargo que desempenab \PSV‘H;@
efecto, se computara el periodo correspondiente como tiempo-eféec
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de servicio, para el pago de la prima de antiguedad.

CAPITULO VI

PERMISOS SINDICALES
Y OTROS PERMISOS ESPECIALES

Articulo 37.- Para asistir a 1a EPS, IPS 0 ARL.- La Corporacion dara a sus
trabajadores, todos los permisos remunerados que sean necesarios, para
que éstos puedan asistir a las citas respectivas.

Articulo 38.- Permisos Especiales

A.

B.

C.

PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA: Se define ésta como el
insuceso de un terremoto, inundacion, hurto a la vivienda, incendio y
la grave enfermedad y hospitalizacion de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad,
otorgdndose cuatro (4) dias calendarios, si el hecho ocurriere dentro
del perimetro de la ciudad de Bogota vy de seis (6) dias calendarios, si
el hecho ocurriere fuera del perimetro urbano.

PERMISO POR MUERTE DE FAMILIARES: La Corporacion concedera
permiso remunerado de cinco (5) dias habiles, al trabajador en caso
de fallecimiento del conyuge, companera (0) permanente o0 de un
familiar hasta del segundo grado de consanguinidad: padres, hijos,
hermanos, abuelos y nietos; primero de afinidad: suegros, nuera y
yerno; y primero civil: padres adoptantes, hijos adoptivos.

PERMISO POR MATERNIDAD: La Corporacion concedera cuatro (4) dias
habiles de permiso remunerado, a l0s trabajadores en caso de
maternidad de la .esposa 0 compafnera permanente, si ocurriere
dentro del perimetro urbano v seis (6) dias habiles, si ocurriera fuera
de éste, adicionales a los establecidos en la Ley.

Articulo 39.- Permisos Sindicales.- La Corporacion darda permisos
sindicales remunerados a los trabajadores en 10s siguientes casos:

1.

@/,

A cuatro (4) trabajadores de la Junta Directiva del Sindicato vy
designados por la misma, de manera permanente para realizar
gestiones sindicales y el manejo de la organizacion sindical.

- s
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2. AlaJunta Directiva del Sindicato, para la realizacién de sus’ l:eurﬁ’bnes ,

y por el término de duracion de éstas. \\,« L

3. A tres (3) trabajadores designa_dos, por la Junta Directiva del
Sindicato, hasta por diez (10) dias hdbiles, para asistir a congresos
sindicales.

4. Anualmente a doce (120 trabajadores, previa informacién a Ia
Corporacién, para asistir a los diferentes cursos de capacitacion
sindical, cuya duracién no exceda de dos (2) meses y sSin que a un
mismo curso asistan mas de tres (3) trabajadores, vy sin que en el
mismo periodo se asista a mas de un curso.

5. Anualmente a un (1) trabajador, para asistir a cursos sindicales hasta
por un (1) ano.

6. Los permisos de que trata el presente articulo, se remuneraran de
acuerdo con el sueldo devengado por el trabajador, en el mes
inmediatamente anterior, a aquel en que comience a disfrutar del
respectivo permiso.’

CAPITULO VI

DOTACIONES DE TRABAJO

Articulo 40.- Obligatoriedad de suministro y de Uso.- La Corporacion se
obliga para con sus trabajadores, a suministraries todos 10s elementos de
dotacién, entendiéndose bajo esta denominacion, los uniformes e
implementos de trabajo. De la misma manera |os trabajadores, se obligan
para con la-Corporacion a usar todos los elementos de dotacion, que ésta
les entregue sO pena de que en uno y otro caso, sean exigibles las
sanciones e indemnizaciones de Ley.

Paragrafo.- El darea de Talento Humano de la Corporacion, verificara el
cumplimiento de las obligaciones senaladas en este articulo, estudiard y
sancionarad las violaciones en que se incurra.

Articulo 41.- Dotacion de grupos y oficios.- La Corporacion dard la
siguiente dotacion adecuada a todos los trabajadores, excluyendo a los
asistentes administrativos, administradores asistenciales, analista y jefes de
seccion, asi: Mujeres: Cuatro (4) chaquetas de pano, cuatro (4) faldas, cuatro
(4) blusas, a opcion de este personal pueden ser cambiadas las faldas por
pantalon. Hombres cuatro (4) vestidos completos de pano, cuatro (4)
camisas y cuatro (4) corbatas. Las cuatro (4) dotaciones seran entregadas en

&
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el mes de marzo de cada ano. Tanto la administracion como la Organ_‘lza@@ﬁw/
sindical designardn dos (2) personas por cada parte para conformara~—

. o T
comision que reglamente el proceso de escogencia de las prendas.

CAPITULO VIl

FONDOS DE VIVIENDA Y DE CALAMIDAD DOMESTICA

Articulo 42.- Cuantia y Reglamentacion del Fondo de Vivienda.- La

Corporacién mantendrd el Fondo de Vivienda, cuyo valor actual es 1a suma

de SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y

NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y TRES PESOS ($792.399.173.00) M/CTE. Este

valor se actualizara a 31 de Diciembre de cada afio y se certificara a mas

tardar al 30 de enero del ano siguiente mediante acta suscrita por las
- partes la cual formard parte integral de la convencion colectiva vigente.

Paragrafo: La Corporaciéon expedira un reglamento qﬁe saldra de un
comité paritario, integrado por dos (2) miembros del Sindicato y dos (2)
funcionarios de la Corporacién con las siguientes pautas:

Los rendimientos financieros que se generen de los préstamos otorgados a
los trabajadores engrosardn los recursos del fondo. Los trabajadores
beneficiarios de estos créditos cancelaran al fondo un interés del 9% anual
sobre saldos, descontados por nomina.

Articulo 43.- Cuantia y Reglamentacion del Fondo de Calamidad
Doméstica.- La Corporacion constituird, el Fondo de Calamidad Doméstica,
por un monto de TREINTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($34.000.000.00)
M/CTE. Este valor se actualizara a 31 de Diciembre de cada ano y se
certificara a mas tardar al 30 de enero del ano siguiente mediante acta
suscrita por las partes la cual formara parte integral de la convencién
colectiva vigente.

Paragrafo: La Corporacion expedira un reglamento, que saldra de un
comité paritario integrado por dos (2) miembros del Sindicato y dos (2)
funcionarios de la Corporacidén con las siguientes pautas:

La definicién de lo que se entiende por calamidad domaéstica, el monto de

los préstamos, las condiciones para acceder a éstos, el plazo para pagarlos.
Por éstos préstamos, no se cobraran intereses para 10s beneficiarios.

&
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CAPITULO IX

JORNADA DE TRABAJO

Articulo 44.- Jornadas, Turnos y Horarios.- Dentro de los limites
sefialados por la Legislacién Laboral Colombiana vy a juicio y decision final
de la Corporacidon, sin que la decision que se tome desmejore las
condiciones y derechos actuales de los trabajadores, se establece de
manera indicativa las siguientes jornadas, turnos y horarios para las
distintas labores que se realicen en la Corporacion, asi:

1. Personal de Oficina y Mensajeros:

El personal de oficina y mensajeros cumplira el siguiente horario: De 7:30
a.m. a 5:15 p.m., de lunes a viernes inclusive. Para efectos del almuerzo se
tomaran dos (2) turnos disponibles de 45 minutos cada uno para tal fin.

2. Personal de Aseo de Servicios Generales:

El personal de aseo de servicios generales, cumplird el siguiente horario:
6:00 a.m. a 12:00 m, de 1:00 P.M. a 4:00 p.m. de lunes a viernes, después de
las 4:00 p.m., se tomara como hora extra.

3. Inspectores de Convivencia, cumpliran el siguiente horario:

De 6:00 a.m. a 2:00 p.m.: de 2:00 p.m. a2 10:00 p.m.; de 10:00 p.m. a 6:00 a.m_;
con 45 minutos en cada turno para tomar alimentos.

4. Supervisores de Convivencia, cumpliran el siguiente horario:

De 7:30 a.m. a 5:15 p.m.; de lunes a viernes inclusive. Para efectos del
almuerzo tendrdn 45 minutos para tal fin.

Paragrafo. Los inspectores y supervisores adscritos a la oficina de Control
y Convivencia, trabajaran cada uno y en forma rotativa, como minimo tres
(3) dias de los dominicales y festivos que tenga el respectivo mes, éstos se
incrementaran segun las necesidades de la Corporacion, con el fin de
garantizar una excelente prestacion de servicio al interior de Ila
Corporacion.

5. Personal de Aseadores, cumpliran el siguiente horario:

De 9:00 a.m. a 5:00 p.m., con 45 minutos para tomar el almuerzo. Podran
trabajar en su totalidad los dominicales y festivos cuando este en servicio
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la Corporacién, de este derecho podrdn gozar solamente el D\GQ /

relacionado anteriormente que haya laborado toda la semana.
6. Personal de electricistas:
El horario serd en tres (3) turnos asi:

Primer turno de 6:00 a.m. a 2:00 p.m.
Segundo turno de 2:00 p.m. a 10:00 p.m.
" Tercer turno de 10:00 p.m. a 6:00 a.m.

Paragrafo: El personal de electricistas excedente de estos turnos, se podra
ubicar en jornada de trabajo ordinaria del personal de oficina.

Los turnos de este personal los establecerda el Subgerente Operativo,
incluyendo dominicales y festivos segun las necesidades de la Corporacion.

7. Personal de mantenimiento:

Tendra el siguiente horario: De 7:00 a.m. a 5:00 p.m., con una hora para
tomar el almuerzo de lunes a viernes.

Paragrafo: La Subgerencia de Gestion Operativa e Inmobiliaria,
programara las horas extras que requiere este personal estableciendo un
sistema rotativo. En caso de necesidad, la Corporacion utilizara
preferiblemente a los trabajadores a su servicio para laborar los dias
festivos y dominicales.

CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 45.- Asistencia legal al trabajador.- Detencion del Trabajador .-
Cuando cualquiera de los trabajadores o empleados al servicio de la
Corporaciéon, sean detenidos a causa del cumplimiento de las labores
propias de la misma, ésta se encargara de inmediato de hacer las gestiones
necesarias, para obtener la libertad del trabajador o empleado.

La Corporacion remunerard al trabajador o empleado, con un salario
equivalente al devengado por éste en el mes anterior a su detencidon, que
se reconocerd hasta el momento, que la Justicia Penal Ordinaria decida en
forma definitiva, sobre la situacion del trabajador o empleado detenido.

“ &
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Articulo 46.- Vacancia del Trabajador.- En caso de producirse @Lb 5 /
vacante por muerte, invalidez o pension del trabajador, la Corpor ion__~
preferird para reemplazarlo, al hijo, 1a esposa 0 compafiera permanente,
siempre y cuando reuna las capacidades y condiciones requeridas para
desempenar ese mismo cargo.

Articulo 47.- Bonificacion para Pensionados.- Todo trabajador al servicio
de la Corporacién, a quien le sea reconocida la pension por el fondo de
Pensiones al cual se encuentre afiliado, tendra derecho, por una sola vez, a
la suma equivalente a cuatro y medio (4.5) salarios minimos convencionales
y sin perjuicio de que reciba prestaciones sociales y demas beneficios
establecidos en la presente Convencion vy la ley. "

Articulo 48 Comité de Deportes.- Los deportes estaran manejados por el
area de Talento Humano de la Corporacion, para lo cual se invitara a dos (2)
miembros del Sindicato.

Articulo 49.- Descuento por beneficio Convencional.- La Corporacion
descontara a todos y cada uno de los trabajadores gue se beneficien de la
presente Convencion Colectiva, los primeros quince (15) dias de aumento
de salario, por cada ano de vigencia, entregando la suma que resulte de
esta operacion al Sindicato, para que este haga la distribucion
correspondiente.

Articulo 50.- Cuotas Sindicales.- La Corporacion descontard, las cuotas
sindicales que decrete la organizacion sindical de la Corporacion, a todos
los trabajadores que se beneficien de la presente Convencion. lgualmente,
descontara las cuotas extraordinarias a 1os trabajadores, que se encuentren
sindicalizados. La suma que resulte de estos descuentos sera entregada al
Tesorero de la organizacion sindical, acompanada de la correspondiente
relacion, dentro de los diez (10) dias siguientes al descuento.

Articulo 51.- Oficina Sindicato.- El Sindicato conserva la extension interna
vy la linea telefénica que usa actualmente, con la obligacion de pagar el
servicio de larga distancia. Ademas, una comision mixta de la Corporacion
y del Sindicato revisara el estado de las dotaciones existentes a fin de
reemplazar las inservibles, en la oficina que viene utilizando actualmente.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES FINALES

2
-

. P . . : 16
Sociedad de Economia Mixta Vinculada al Ministerio de Agricultura de 19 %/




@, .CORABASTOS'

“ Segurzdad, Transparencia y Calidad

Articulo 52.- Vigencia.- La vigencia de la Convencion Colectiva de
sera de tres (3) afos, comprendidos entre el 1 de Enero de 2018 y
Diciembre del ano 2020.

Articulo 53.- Reconocimiento de esta Convencion.- Todos los derechos
reconocidos en esta Convencién, acuerdos y costumbres actuales,
contindan vigentes con las modificaciones, que en beneficio del trabajador
y/o del Sindicato se hacen en esta Convencion.

Si se llegare a presentar dudas en la aplicacion de una norma, se aplicard en
toda su. integridad la mds favorable al trabajador. La codificacion de la
actual Convencién se hard por una comisién paritaria por parte de la
Corporacion y el Sindicato.

La Corporacidon editard la nueva Convencion Colectiva de Trabajo en
folletos v entregara al Sindicato cien (100) ejemplares.

Articulo 54.- Clausula de no represalias.- La Corporacion se compromete,
a no tomar ningun tipo de represalias contra los miembros de fa Comision
Negociadora, por el hecho de haber participado en la solucidon del presente
pliego.

Articulo 55.- Derogatoria.- La presente Convencion Colectiva, deroga de
manera expresa todas las disposiciones que le sean contrarias y las partes la
reconocen como el compendio general y Unico que regula las relaciones
obrero-patronales en la Corporacion de Abastos de Bogotd, S.A.
"CORABASTOS".

Articulo 56.- Bonificacion por firma de Convencion: Con motivo de la
firma de la Convencion, la Corporacidon pagara a cada uno de los
trabajadores afiliados a la organizacion sindical, sin incidencia salarial, la
suma equivalente a seis (6) dias de salario minimo convencional, en la
segunda quincena del mes de marzo de cada ano de vigencia de la
convencion.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se suscribe en Bogotd, D.C., a
los diez (10) dias del mes de Enero del ano Dos Mil Dieciocho (2018).

EMprega

MAURIClIO ARTURO PARRA PARRA
Gerente Genera!l !
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HENRY//SOSA MOLINA
Secretari@ General‘y Jurighigo

JMME FLECHAS/OT%;\K
stién Sop ministrativo y Financiero

Subgerente de

YT Ao ARCIA CORDOBA
fg?0ficina de Control Interno

Por el Sindicato
VICTOR HUGO TRIANA LEON
Miembro sidrRegociadora

SANDRA M ZALEZ CARABALLO.

Miembro comisidn negociadora
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' LA COORDINADORA DEL GRUPO.DE ARCHIVO SINDICAL

- CERTIFICA

PAZ’ EQUIDAD" ‘EDUCACION.

& P03
_Q&mm.a. 5:?-38"1//,/

Que revisada la base de. datos del Archivo Sindical; aparece inscrita y vigente fa Organizacion Sindical
denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE:LA CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A

“SINTRACORABASTOS”, ‘de Primer Grado y-de G
junio-de 1974, con-domicilio en Bogota, departamento de Cundinamérca.

remio, con Personeria Juridica nimero 1842 del 19 de

Que la (fima Junta. Directiva NACIONAL de la-citada Organizacion Sindical. que' se encuentra en el
expediente, es la DEPOSITADA a las 8:00 a.m., mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO nimero JD-207 del
27 de junio de 2017, proferida por John Jairo Cardenas Arias; Inspector de Trabajo de I_a,Dimén.vTerﬁtorial

Bogota; la cual registra al sefior;

 VICTOR HUGO TRIANA LEON en calidad de PRESIDENTE

Se expide en Bogoté D.C., allos cuatro (04) dias del mes de efiero de dos mil dieciochio. (2018),
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. Carrera 14:N999 - 33 Bogot4D.C., Colombia.
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