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CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES

1.- Constanma de Depésito de Convenciones entre la Empresa Incametal S.A.S. y la
Orgamzacnon Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores Metallrgicos,
Metalmecénicos Sidertrgicos, Mineros, en Material Eléctrico y " Electronico
“SINTRAMETAL"” numero - 117 del - 22/12/2017, radicado bajo el numeio
11EE2017§710500100006452- de la misma fecha. Se anexan radicados
11EE2017710500100005403 del 2017-12:04 (denuncia convencién colectiva)
11EE2017710500100005404 del 2017-12- 04(acta de |mC|aC|on etapa de arreglo
dlrecto)

!

2.- Constahma de Deposito de Convenciones entre la Empresa de Servicios Publicos de
-San Roque y la Organizacion Sindical Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados
_ Publicos . de los Municipios del Departamento de Antioquia y de los Entes
Descentrallzados “SINTRAOFAN” Comité San Roque numero 001 del 10/01/2018,
radicado bfa\jo el nimero 11EE2017710500100000334 de la misma fecha. Se anexan
radicados 11EE2017710500100000288 del 2018-01-10 (actas de negociacién Nros 01
y 02) 11EE2017710500100006313 del 2017-12-20 (acta de mstalacmn mesa de
negoc1a0|on)
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3.- Constancia de Depésito de Convenciones entre la Empresa Procoformas S.A. y la
Organizacion Sindical Sindicato de Nacional de Trabajadores de las Artes graficas
Afines y Similares. el Sector “SINTRAPROCO” niimero 002 del 12/01/2018 radicado

- bajo el numero 11EE2017710500100000473 de la misma fecha. Se anexan radicados
11EE2017710500100004810 del 2017-11-21  (denuncia parCIal “convencion)

- 11EE2017710500100005454 del 2017-12-04 (iniciacién etapa de arreglo directo).
11EE2017710500100006404 del 2017-12-21 acta de acuerdo final). - ;

4.- Constancia de Depésito de Convenciones entre el Municipio de EI Bagre y la
Organizacion Sindical Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleqdos Publicos al
Servicio de los Municipios y Entes Descentralizados de Colombia “SINTRASEMA”
Subdirectiva ElI Bagre nimero 003 del 15/01/2018, radicado bajo el numero
11EE2017710500100000481 de la- misma fecha. fSe anexan
radicados11EE2017710500100006188 del 2017-12-19 (denuncia par;cial co‘_gvencién)
11EE2017710500100000479 del 2018-01-15 (acta de negociacién N° Op). ,

‘ACTA EXTRACONVENCIONAL

1.- Acta Extraconvencional convencion Colectiva de Trabajo-celebrada entre Expreso
Girardota S.A. y la Organizacion Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de Rama
y Servicios de la Industria del Transporte y Logistica de Colombia “SNTIT” radicado bajo
el numero11EE2017710500100000641 7 del 2017-12-22 |

CONSTANCIA DE REGISTRO DE REFORMA DE ESTATUTOS DE UNA
ORGANIZACION SINDICAL
: !
1.- Constancia de Registro de Reforma de Estatutos de una Orgarﬁizacién sindical
correspondiente a la Unién Sindical de Trabajadores de la Salud Comfenalco “USTSC” .
nimero 024 del 25/10/2017, radicado Bajo el niumero11EE201 771050?1000003538 e

lamisma fecha p

2.- Constancia de Registro de Reforma de Estatutos de una Organizacién sindical
correspondiente a Cirujanos de Colombia Sindicato de Gremio n,,i]mero 025 del
29/11/2017, radicado Bajo el nimero11EE20177105001000005227 de I? misma fecha.

i v
3.- Constancia de Registro de Reforma de Estatutos de una Organizacion sindical
correspondiente al Sindicato de Trabajadores de la Industria Textil de Colombia
“SINTRATEXTIL"  numero 026 del 19/12/2017, radicado Bajo el
nimero11EE20177105001000006191 de la misma fecha. 5
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4.- Constancia de Regisfrb de Reforma de .Estatutos de una Organizacion sindical

correspon%ilente al Sindicato Textil del Hato “Fabricato” “SINDELHATO” niimero 027
del 20/12/!2017 radlcado Bajo el numero11EE20177105001000006327 de la misma
fecha. g S . ,

| correspondlente aI Sindicato Nacwnal de Traumatologla y Ortopedla “T 0. A’ nimero
028 del 26/12/2017 radlcado Bajo el numero11EE20177105001000006488 de Ia
misma f_echa’ : :
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~ CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2018-2019.
SUSCRITA ENTRE LA'EMPRESA PROCOFORMAS S.A. Y EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS ARTES GRAFICAS AFINES Y
SIMILARES DEL SECTOR -“.SINTRAPROCO”

En el municipio de Itagti a los veinte (20) dias del mes de diciembre de 2017, se
reunieron los sefiores SANTIAGO VILLA ECHEVERRI, CLAUDIA PATRICIA DIAZ
PIEDRAHITA y GLORIA ELENA RESTREPO GALLEGO, quienes conforman la
comisién negociadora nombrada por PROCOFORMAS S.A., y los sefiores
NESTOR DANIEL BERMUDEZ RESTREPO, ARLEY DE JESUS BOTERO
PRESIGA y ROBERTO ANTONIO RESTREPO OCHOA quienes conforman la

comision negociadora del SINDICATO NAClONAL DE TRABAJADORES DE LAS

ARTES GRAFICAS AFINES Y SIMILARES DEL SECTOR “SINTRAPROCO”
ORGANIZACION SINDICAL DE PRIMER GRADO Y DE INDUSTRIA, la Doctora
MARIA OMAIRA BURITICA MORALES en calidad de Abogada del Sindicato y el
sefior HELIO FABIO MARIN ZEA como asesor comisionado por la CUT, quienes
suscriben el presente acuerdo en representacion de estas organizaciones con el
fin de establecer las condiciones del acuerdo sobre las peticiones presentadas a
la empresa PROCOFORMAS S.A., del Municipio de ltagli por el SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS ARTES GRAFICAS AFINES Y
SIMILARES DEL SECTOR “SINTRAPROCO” ORGANIZACION SINDICAL DE
PRIMER GRADO Y DE INDUSTRIA, para la convencion colectiva 2018-2019.

El acuerdo consiste en los siguientes términos:
DECLARACION DE PRINCIPIOS

La presente Convencion Colectiva de trabajo suscrita entre PROCOFORMAS S.A.

y SINTRAPROCO, debera interpretarse y ejecutarse a la luz de los principios y

normas consagrados en la Constitucién Politica y la Ley, dando especial

relevancia al reconocimiento del talento humano como elemento determinante -
para el desarrollo exitoso de la organizacion y a la voluntad conjunta de construir y-

conservar relaciones laborales en el marco de la equidad, manteniendo los
principios empresariales fundamentales en términos de eficiencia calidad,
crecimiento y sostenibilidad en el tiempo. El logro de los fines planteados en la
Convencion Colectiva tendra en cuenta la visién de la empresa y los objetivos
especificos y estara fundamentado en los pilares de integridad y transparencia. A
través del acuerdo suscrito es intencion de las partes, clara e inequivoca, exaltar

la importancia del talento humano como elemento vital de la ‘drganizacion -

PROCOFORMAS S.A., para la gestion ordenada y eficiente de los servicios y la
productividad a cargo de la misma, asi como enfatizar en la responsabilidad a
cargo de las personas vinculadas laboralmente a la organizacién, de proporcionar
a la misma su mayor esfuerzo profesional , asi como su aptitudes, habilidades y
potenciales para la conformacion de grupos de trabajo competitivos y garantizar el
correcto funcionamiento de PROCOFORMAS S.A. De la misma manera, consolidar
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relaciones laborales que consulten los intereses generales de Ia empresa en aras
" de lograr su permanencia, trascendencia e impacto de la socnedad Las partes
reconocen la importancia de la presente Convencion Colectiva como instrumento
que tenga efecto.en la impleméntacién de politicas empresariales. con relacion al
talento humano y a la productividad que motiven al trabajador a continuar
aportando su maxima eficiencia a la empresa. Asi mismo, 'se consagra la
importancia de adoptar mecanis'mbs de resolucion adoptados én} la concertaciony .
procesos de negociacion enmarcados dentro del réspeto, reconocimiento a las
diferencias del otro y buscada de acuerdo que. refieje los intereses de las partes -
involucradas, teniendo claridad de la prevalencia del interés colectivo sobre el
individual. | ) . | :

- AMBITO DE APLICACION |

Los principios normas y procedimiento contenldos en eI presente acuerdo seran
aplicables a todos. los trabajadores smdlcallzados de PROCOFORMAS, sin
perjuicio de ser extendidos, segin lo previsto en la ley, a los trabajadores no
sindicalizados. | |

CAPITULO |
TEMAS SINDICALES

'ARTICULO 1. VIGENCIA.

La convencion colectiva de tiébajb sera de dos (2) arios, el prifner'_.'aﬁo'de vigencia

contado desde el 1 de enero de 2018, hasta el 31 de diciembre de 2018, y el
segundo afio de v19encna -entre el 1 de enero del 2019, hasta ‘el 31 de diciembre
del 2019.

ARTICULO 2. BONIFICACION F’OR FIRMA CONVENCION.

PROCOFORMAS S.A. reconocera por una sola vez, por la fi rma de la. presente.'
convencion, una bonificacion por la suma de sesenta mil _pesos ($60. 000) para los
trabajadores que se beneficien- de la convencion colectivo de trabajo. Esta
bonificacion no constituye salario ni sera factor del mismo para ningin efecto
Pagadero a mas tardar la ditima semana de enero de 2018

A'RTIC__ULO 3. ‘_GASTOS 'DE FUNCIONAMIENTO.

PROCOFORMAS entregara al Sindicato de trabajadores la suma equivalente a-
(25) dias de salario, liquidados con base en el salario minimo. legal que sera
pagado todos los 30 de cada mes o el siguiente dia habil por concepto de aportes »
de sostenimiento del sindicato, previa presentacion de la cuenta de cobro.




ARTICULO 4. DOTACION PARA FUNCIONAMINETO DE SINTRAPROCO.

PROCOFORMAS garan‘tizéré un espacio para. el funcionamiento de la
organizacion sindical, dentro de las instalaciones de la compafiia, la cual en la
actualidad esta asignada, y las partes acuerdan que sera de uso coordinado con la

~ administracion de PROCOFORMAS vy la organizacién sindical. '

ARTICULO 5. AUXILIOS PARA JUNTA DIRECTIVA.

PROCOFORMAS entregara a la organizacion sindical el valor-equivalente 50% del
salario minimo legal vigente para las capacitaciones a las cuales sean invitados
integrantes los integrantes de la Junta Directiva y la comision de quejas y
reclamos y el permiso sera otorgado por maximo de dieciséis horas, o sea, dos -
dias al mes y la participacion maximo 2 miembros de la organizacién sindical.

PARAGRAFO. 1. El dinero aprobado sera entregado sélo en los eventos que
exista dicha capacitacién previa presentacion de cuenta de cobro y las respectlvas
constancias de participacion. '

PARAGRAFO. 2. Se deja. expresamente acorda‘d—o que en el mes que no exista
eventos de capacitacion no sera acumulable en el tiempo ni en dinero.

ARTICULO 6. PERMISOS SINDICALES.

PROCOFORMAS otorgara 60 horas semanales, que seran distribuidos entre . -
todos los integrantes de la junta directiva y comision. de quejas y reclamos, con el -
fin de que dicho tiempo sea destinado al servicio del sindicato, previa informacion
de programacion que sera entregada a gerencia o a quien el gerente delegue -
como funcién administrativa. Se. tendra en cuenta -que la. Programacion
informada, no afecte directamente la produccién de la compaiia, en caso de
afectarla sera reprogramada.

ARTICULO 7. PERMISOS PARA . CAPACITACIONES DE TODOS LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS.

eventos al mes y un maximo de tres dias por evento, siguiendo las formalidades

PR'OCOFORMAS concedera permisos a dos 'trab'ajadores y por un méximo de dos " |
pactadas.

@
., R
RC©



PARAGRAFO: En el mes que no se haga uso del tlempo éste no serd acumulable
para otros. eventos.

ARTICULO 8. RECONOCIMIENTO SINDICAL.

PROCOFORMAS y la (s) sociédad,(es__) que en el futuro la remplace o sustituya y/o

filiales, controladas, subordinadas o manejas por PROCOFORMAS localizados en

el territorio nacional reconocera al Sindicato Nacional de Trabajadores de las Artes

.Gréficas Afines y Similares del sector “SINTRAPROCO” con Acta de constitucion
N. 002 del 21 de enero dé 2013, para todos los efectos Iegales y convencionales

en los términos de ley, o la que llegare remplazar a “SINTRAPROCO", que sean

del mismo campo o actividad industrial, ya sea por fusion con otra organizacién, o
por afiliacion total o parcial dé sus miembros.

ARTICULO 9. FUSION SINDICAL.

PROCOFORMAS para todos los efectos legales y- convencmnales en Ios términos

de Iey reconocera_al -Sindicato Nacional de Trabajadores de las Artes Graficas
Afines 'y Similares del Sector “SINTRAPROCO” que sean del mismo campo o-
actividad industrial, ya sea por fusmn con otra orgamzacnon o por af liacién total 0 -

) parC|aI de sus mlembros
ARTICULO 10. TRASLADO DE TERRITORIO DE LA EMPRESA.

PROCOFORMAS y/_o Ia(s) ,s'ocie'd.ad(es) que .en el futuro la. reémplaéeh 0

sustituyan en el evento que por razén de ordenanza de POT (plan de -

ordenamiento territorial), u otras circunstancias, por lo que la empresa deba
trasladarse a una zona econémica especial, o zona franca, o se declare el
territorio donde esta instalada como zona econémica especial, o zona franca, la

empresa trasladara a todos sus trabajadores respetando sus contratos de trabajo

con las mismas garantlas y continuara aplicando los derechos individuales y
colectivos convencionales que. resulten de la negomacnon. del presente pliego de
peticiones.

‘ -ARTICULO.11. LEY DE FAVORABILIDAD.

Cuando surjan difereéncias, conflicto o dudas sobre la aplicacion de las
-disposiciones contempladas en la Ley, el reglamento interno de trabajo, o la
convencion colectiva de trabajo laudos arbltrales o la costumbre a falta de norma
escrlta se aplicara la norma que mas favorezca al trabajador y al Sindicato. Las
reglamentacwnes o estipulaciones en contrato que desmejoren, desvirtien o
contradigan lo pactado convencional o arbitralmente, se entenderan por no




escritas cuando sean desfavorables al trabajador y al -Sindicato, -por lo que
siempre prevalecera la norma mas favorable al trabajador, la cual se aplicara en

~ su integridad.
ARTICULO 12. DERECHO DE ASOCIACION.

Sera absolutamente nula de parte de PROCOFORMAS, _ctjalquiér accion u

omisién, que tenga por objeto: condicionar el empleo de un trabajador para que no’

se afilie al Sindicato o la de dejar de ser miembro del Sindicato.

CAPITULO Il
TEMA NORMATIVO

ARTICULO 13. VACANTES LABORALES.

PROCOFORMAS hara en coordinacion con el sindicato ei concurso de méritos,
que tendra en cuenta la actitud, y el conocimiento de la empresa asi como el

conocimiento técnico y profesional como elementos idéneos en el proceso de

seleccion del futuro trabajador.

PARAGRAFO: el .cohcurso de méritos sera aplicado posteriormente_ ala -ﬂrma.‘.de

- la presente Convencién Colectiva.

ARTICULO 14. VINCULACION DE PERSONAL. |

PROCOFORMAS se compromete, previo acuerdo con la comisién conformada por -

el sindicato, a vincular con contrato término indefinido, al personal que

previamente evaluacién del desempario de su jefe directo sea satisfactoria para la

compaiiia y que lleve 6 meses o0 mas en el servicio de la empresa sin necesidad
de someterla al concurso de méritos toda vez que la compaifiia ya conoce su
capacidad, conocimiento y rendimiento. De igual forma, dentro de los dos meses
"'siguientes a la firma de la presente convencion colectiva la comision ya formada
por el sindicato y-la que autorice la administracion de. PROCOFORMAS realiza la
revision de todos los contratos de trabajo y salarios con el fin de realizar un

acuerdo final y proponer las correcciones y procedimientos a seguir en este tema.. '
En el presente acuerdo se incluy6 la decision administrativa de PROCOFORMAS -

que tfoda remuneracion efectivamente pagada sera con respecto al trabajo,
efectivamente aportado a la compaifiia.
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ARTICULO 15. GARANTIA PARA TRABAJADORES AMENZADOS Y/O
DETENIDOS

Cuando un trabajador o su famllla sean victimas de amenazas, atentados o actos
que pongan en peligro sus vidas e integridad fisica, la empresa se comprometev '
previa solicitud del sindicato, a concertar los permisos y condiciones especiales
que soliciten en caso de anormalidad comprobada en materia de seguridad de los
trabajadores. Igualmente PROCOFORMAS . dara autorizacion a aquellos
trabajadores para ingresar a trabajar mas tarde o salir mas temprano de los
" horarios establecidos, en la eventualidad que vivan en barrios con problemas -
~ sociales y delincuencia, donde establece horarios de ingreso y salida del barrio,
_previa verificacion con policia o con secretaria de gobierno de cada municipio
constituiran causa de terminacion de contrato de trabajo, entre PROCOFORMAS y
en trabajador cuando este sea vinculado al proceso penal como imputado y se le
imponga detencién preventiva en establecimiento carcelario por mas de 30 dias
calendario parta los casos en que no se impongan diga medida o se imponga pero
sea domiciliaria. con permiso trabajador debidamente acreditado por el juez de
conocimiento, no se configurara la justa causal de terminacion del contrato de
trabajo. * 4

ARTICULO 16. PRESERVACION DE DERECHO_S.

En el ,event'o de una fusibn de empresa, escision, cesién parcial o total,
declaracién de unidad de empresa o cualquier otra operacion comercial,
determinada en el Cédigo de Comercio, determinacion judicial o administrativa que
implique sustitucion de empleador, la compaiia PROCOFORMAS se compromete
a mantener €l reconocimiento de derechos individuales y colectivos establecidos

- enla presente convencion colectiva de trabajo.

ARTICULO 17. CALAMIDAD EN VACACIONES.

Cuando un trabajador este en vacaciones y tuviese una calamidad se intefrumpira
el tiempo de disfrute y se. hard uso de los dias correspondientes a dicha
calamidad, para luego continuar con los dias correspondientes a dicha calamidad,
- para IUego continuar con los dias restantes de sus vacaciones.

PARAGRAFO: la calamidad se entendera también en circunstancias o situaciones
especiales, maternidad y luto de acuerdo a normas legales vigentes. Para el caso -
de los vendedores que se encuentren en vacaciones tendran derecho ademas, de
su salario basico liquidacién de sus comisiones a que tengan derecho.

R~




ARTICULO 18. PAGO DE SALARIOS.

PROCOFORMAS pagara a sus trabajadores su salario semanalmente, todos los
viernes, cualquiera sea su turno de trabajo, y en la eventualidad de ser festivo el
dia anterior habil. )

ARTICULO 19. TURNOS Y HORARIOS DE TRABAJO.

En €l evento en que una maquina de produccion de cualquiera de las 2. lineas
tenga los tres (3) turnos de trabajo, seran asi: ‘

6:00 AM a2:00 PM e

2:00 AM a 10:00 PM

10:00 PM a 6:00 AM

El primer turno de la semana sera a partir del dia domingo en el horario de 10:00
PM a 6:00 AM o

PARAGRAFO1: En las semanas donde el lunes sea un dia festivo, los turnos.
comenzaran a parir del dia martes en el horario de 6_AM.

PARAGRAFO 2: PROCOFORMAS podra, autonomamente modificar los turnos
cuando las necesidades.de produccién asi lo indiquen.

ARTICULO 20. HORAS DE CAPACITACION Y RECREACION.

PROCOFORMAS S.A conforme a lo establecido en la ley 50 respecto de las horas .
de capacitacion y recreaciones compromete a dictar capacitacion y formacioén en
derecho colectivo a todos los trabajadores, y a realizar una celebracion especial
de navidad para los trabajadores de PROCOFORMAS. |

ARTICULO-21, PROTECCION A LA MATERNIDAD.

La empresa. PROCOFORMAS S.A. se compromete a proteger la salud. de-las.
trabajadoras en estado de embarazo, reubicandolas. transitoriamente en caso de
ser hecesario por encontrarse en condicion de riesgo, siempre que asi lo ordene el
‘médico tratante de la EPS, sin que ello implique un desmejoramiento de sus
condiciones laborales. Terminando el embarazo o desapareciendo el riesgo la
trabajadora volvera a su cargo habitual. :




ARTICULO 22. TEXTO. CONVENCIONAL.

El texto convencional estara conformado por los- puntos negociados en el presente
proceso y los demas puntos, articulos, clausulas, paragrafos que no sean fruto de

negociacion o modificacion total ni parcialmente continuaran igual y seguiran

siendo parte integra de la convencion colectiva de trabajo.

De este la empresa .imprimira y entregara a la organizacion sindical setenta (70) .

ejemplares tamario bolsillo sin ningln costo para SINTRAPROCO.

CAPITULO Ill
TEMA ECONOMICO

- ARTICULO 23. AUMENTO DE SALAR‘,O;

La empresa PROCOFORMAS S.A. aumentara los salarios de los trabajadores

beneficiarios de la convenciéon colectiva de trabajo, vmculados al tres (3) de
diciembre de 2018, en el IPC total nacional certificado por el DANE a 31 de

diciembre del afio de 2017, mas 0.5 puntos porcentuales; para el segundo afio de .

vigencia de la convencion, la.empresa aumentara los salarios de los trabajadores
beneficiarios de la conveéncion colectiva de trabajo, vinculados al (3) de diciembre

de 2019, en el IPC total nacional certificado por el DANE a 31 de diciembre del.
~ano del 2018, mas 0.5 puntos porcentuales. Estos lncrementos no apllcan para los-

asesores comerciales y vendedores.

PARAGRAFO 1°: Si la vcompaﬁia genera utilidad. neta fiscal en el ejercicio del aro -

2018, adicional a lo establecido en el parrafo anterior, se incrementara el salario

en 0.5 puntos porcentuales adicionales pagaderos el 1° de abril de 2019, en forma

retroactiva, esto-es, a partir del 3 de diciembre de 2018.

Si la compaiia genera utilidad neta fiscal en el ejercicio del afio 2019, adicional a

lo establecido en: el parrafo primero, se incrementara el salario 0.5 puntos

porcentuales adicionales pagaderos. el 1° de abril de 2020 en forma retroactiva,
esto es, a partir del 3 de diciembre del 2019.

ARTICU'LO 24. SALARIO MINIMO CONVENCIONAL.

El salario minimo mensual ‘convencional sera el salario minimo legal mensual

vigente.




ARTICULO 25. PRIMA POR RECONOCIMIENTO DE PENSION POR VEJEZ.

Cuando. un trabajador de PROCOFORMAS, adquiera su pension de vejez, la

Empresa le-reconocera en este acto una suma igual al 50% del salario que este
devengando.

Esta prima no es elemento ni factor de salario para la liquidacién de prestaciones
sociales y los aportes a la seguridad social y parafiscal..

ARTICULO 26. AUXILIO FUNERARIO

En el evento en que fallezca un trabajador d¢ PROCOFORMAS, esta le otorgara a
1a familia un auxilio de un (1) salario minimo legal vigente. Este auxilio no es

elemento ni factor de salario para la liquidacion de prestaciones sociales y los .

aportes a la seguridad social y parafiscal.
~ ARTICULO 27. AUXILIO POR MUERTE DE HIJOS DEL TRABAJADOR.

PROCOFORMAS S.A. concedera al trabajador en caso de fallecimiento de un hijo,
un auxilio del 80% de un (1) salario minimo legal mensual vigente.

ARTICULO 28. AGUINALDO.

PROCOFRMAS, pégara en el mes de diciembre un a‘guin'aido equivalente a (5)
dias del salario minimo convencional, a aquellos trabajadores que esten prestando

servicio la compaiia y estén vinculados a diciembre de cada afio, siempre y
cuando al 1 de diciembre lleven al menos seis (6) meses de vinculaciéon con

PROCOFORMAS.

PARAGRAFO: Este aguinaldo de navidad sera de ocho dias en el afio, cuando se
genere una utilidad neta fiscal y se pagara como reajuste de tres (3) dias cuando
se tenga los resultados fiscales. Este aguilando no es elemento ni factor de salario
para la liquidacién de prestaciones sociales y los aportes a la seguridad social y
parafiscales.

ARTICULO 29. PERMISOS Y AUXILIOS PARA ESTUDIOS.

PROCOFORMAS con el fin de promover la-educacion de los trabajadores
permitira el siguiente horario de trabajo con el fin de que estos asistan a clases
debidamente comprobado: en la jornada de la mafiana podran ingresar hasta las
8:30 am y en la jornada de la tarde o fin de turno salir a las 5:10 pm.
PROCOFORMAS pagara al trabajador beneficiario de este permiso y beneficiario

R
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de la convencion colectiva de trabajo un auxilio econémico equwalente al 25%
del salario minimo mensual legal y- vngente que seran-pagados en el momento de
‘presentacion de su matricula y horario de estudlo asngnado por la mstutucuon
educativa: '

 PARAGRAFO: el behe’ficio‘ sera hasta de 10 trabajadores y en la eventualidad en
que los benefi cnarlos superen los 10 trabajadores la gerencna lo revisara con el fin ,
de conceder el mismo beneficio. Dicho auxilio se hara semestral mente y para
aquellos: trabajadores que obtengan un promedio .en sus calificaciones. lgual (o}
superior a 3,5; cuando la calificacion seade 1a5.

ARTICULO 30. PERMISOS DIAS ESPECIALES REMUNERADOS.

PROCOFORMAS garantizara que los dias 24 y 31 de diciembre la jornada laboral
sera hasta las 12:30 p:m. si por requerimiento de produccién es necesario laborar
‘estos dias hasta las 5:30 pm se informara oportunamente a los trabajadbres, y les
'garantizara un dia de descanso remunerado la semana siguiente, el sabado santo -
~ de cada afio, PROCOFORMAS permitira que los trabajadores paguen su tlempo '
antncnpadamente '

ARTICULO 31. GARANTIA. PARA TRABAJADORES EN PRACTICA.

PROCOFORMAS garantizara la ocupacién laboral en pré‘cfica’ inherente a su’
formacion realizada por los trabajadores vmculados de la compafiia y los
trabajadores no vinculados (practicantes) y. garantlza de acuerdo a la ley de sus
derechos laborales. |

ARTICULO 32. FACTOR SALARIAL.

PROCOFORMAS, garantiza los pagos de las p'restacione‘s soc_ial_’e's legales,
extralegales y primas -con el salario promedio de cada -trabajador. Salvo en
aquellos casos donde expresamente se indique una base de salario diferente. = /

ARTICULO 33. BONOS DE PRODUCCION.

_ PROCOFORMAS reconocera bonos de productividad, asi: Cuando la facturacién -
de la empresa mensual sea igual o superior a Quinientos veinte millones de pesos
$520.000.000, pagara la suma de cincuenta mil pesos $50.000 mil peso,s, a cada
uno de los operarios de maquina, impresoras y colectoras y & cada uno de los
auxiliares de embobinado y terminacion la suma de treinta mil ($30.000) mil pesos.
Estos bonos no son elemento ni factor de salario para la liquidacion de
prestaciones sociales y los aportes a la seguridad social y paraﬁ"scal.
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* ARTICULO 34. SERVICIO DE RESTAURANTE.

PROCOFORMAS garantizara el servicio de restaurante en caso éspecial’, por
jornada extensa laboral o por condiciones especiales. '

PARAGARFO: Entiéndase jornada extensa laboral, superior al turno
correspondiente, y condicion especial, programacion de dias no laborables. |

ARTICULO 35. ACCESO A IN‘FOR‘MACION.

_ PROCOGORMAS anualmente hara una presentacion al sindicato de los estados..
“financieros y econémicos. -

PROCOFORMAS entregara cada 6 meses al Sindicato el listado de los
trabajadores a los que se les realizo la deduccion de la cuota sindical.

ARTICULO 36 IMPRESION DE LA CONVENCION.
PROCOFORMAS hara la ‘imprésién de (70) ejemplares de la convencion colectiva

de trabajo sin costo alguno para el sindicato, los cuales se entregaran al sindicato
- al mes mgunente de la firma de la convencion colectlva

REPRESENTANTES DEL SINDICATO SINTRAPROCO

‘\/93 T(_GGL’D Qw;zﬁj % %\‘\V'Oec&\n_

NESTOR DANIEL BERMUDEZ RESTREPO
Sintrapr‘oco

e %p\/%

S BOTERO PRESIGA
Sintraproco

ROBERTO ANTONIO RESTREPO
Sintraproco
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MARIA OMAIRA
Asesora Juridica

| //r/ Febco %’ce
HELIO-FABIO M RIN ZEA
Asesor CUT Antioquia

REPRESENTANTES DE LA EMPRESA.

“po VL

ANTIAGO VILLA ECHEVERRI

GgORIA ELENAML{EGO

PIEDRAHITA
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i |'sefor.
S II\‘ISPECTOR DEL TRABAJO
~ Ministerio del Trabajo.

; Dlreccmn Territofial de Antioquia
3 Cludad
g

i

. i {Ref: Denuncia Parcia‘l de la Cbnvencién Colectiva de
: / { | Trabajo 2015 - 2017 en PROCOFORMAS S.A.
: |1 - -

'N%STOR DANIEL BERMUDEZ RESTREPO identificado con cedula de
ciddadania N° 75080443, en calidad de Presidente de la Junta Directiva -
! National y Representante Legal del SINDICATO NACIONAL DE
TIiABAJADORES DE LAS ARTES GRAFICAS AFINES Y SIMILARES
' DEL SECTOR “SINTRAPROCO"” y ARLEY DE JESUS BOTERO PRESIGA -
lldentlflcado con cedula de ciudadania N°71685356° en calidad de
Presndente de la Junta Directiva Seccional Itagiii del Sindicato -
_ iNacnonal de Trabajadores de las Artes Graficas Afines  y
oy Slmllares del Sector “SINTRAPROCO”, organizacion de primer grado

Ty de Industria con acta de constitucion N° 002 del 21 de enero de
y ;2013 con las facultades conferidas por la ley laboral, los estatutos, las
o Uuntas directivas Nacional y la Seccional Itagli, y en especial las’
. |confer|das por. .la Asamblea Extraordinaria ~.de  Socios de
i “SINTRAPROCO" Seccional Itagiii, realizada el 10 de noviembre de ,
20{\‘7 en el municipio de Itagli, de conformidad con la ley, nos

R 8L O

... 1penimitimos hacer presentacién personal de la DENUNCIA PARCIAL DE LA
‘ - [CO VENCION COLECTIVA DE TRABAJO, suscrita entre la empresa
. PROCOFORMAS S.A vy el SINDICATO NACIONAL DE
‘TR ABAJADORES DE LAS ARTES GRAFICAS AFINES Y SIMILARES
DEL SECTOR “SINTRAPROCO” firmada el 3 de Diciembre de 2015,
.con wgencna del 1 de Abril de 2015, al 3 de D|C|embre de 2017.

|
. 1 Carrera 97 # 47A - 148 Teléfono 491 19 47 - 253 22 88
v ¢ . Correo Electronico sintraproco2013@hotmail.com Medellin ~Colombia.




‘Denuncia que hacemos de conformidad con el pliego de peticiones que
sera presentado a la empresa PROCOFORMAS S.A.

En los anteriores términos queda consagrada en forma expresa la
voluntad de los trabajadores y de la organizacién sindical de denunciar
parcialmente la Convencidn Colectiva de Trabajo.

Los Capitulos, Articulos, Pardgrafos, Literales, Numerales, que no se
encuentran expresamente enunciados en el pliego peticiones que se
presente, continuaran igual y vigentes de acuerdo a la convencion
Colectiva de trabajo antes mencionada. :

El representante legal de la Empresa PROCOFORMAS S.A SANTIAGO

VILLA ECHEVERRI gerente de la misma, puede ser notificado en la Calle
37B # 42 - 283 Itaglii Teléfono 3711577-Avenida Pilsen.

Atentamente,

NesTI D el BEnWVose
NESTOR DANIEL BERMUDEZ RESTREPO

-Presidente Nacional Sintraproco-

=
Qe&b

e
ARLEY DE US BOTERO PRESIGA

Presidente Sintraproco Seccional Itagti

Carrera 97 # 47A - 148 Teléfono 491 19 47
Correo Electrénico sintraproco2013@hotmail.com Medellin — Colombia.
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Destmatano SANTIAGO VILLA ECHEVERRI s
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Al responder por favor citar esté numerq de radicado
Doctor -
SANTIAGO VILLA ECHEVERRI
Gerente
PROCOFORMAS S.A.
CL 37B 42 283 AVENIDA PILSEN
Itagui Antioquia

- Asunto: Denuncia Convencion Colectiva de Trabajo

Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes, anexo dos (2) folis Denuncia Convencion
Colectiva de Trabajo, que fue radicada en esta Direccioén Territorial de Antioquia con el
numero 11EE2017710500100004810 del 2017-11- 21

Atentamente, o

, : RA.
spector de Trabajo

Transcriptor: EFREN'M.
Elaboré: EFREN M.

Anexo dos (2)folios

Carrera 56 A N 51 - 81 Medellin, Colombia

PBX: 5116060 - 5132929
www.mintrabajo.gov.co
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ACTA DE INICIACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

El dia cuatro (4) de diciembre de dos mil diecisiete (2017) se reunieron. en la-Casa de la Justicia
del Municipio de Itagii, ubicada en la carrera 52 No. 74-67 de Itagui, los representantes del
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS ARTES GRAFICAS AFINES Y
SIMILARES DEL SECTOR “SINTRAPROCO”, los sefiores NESTOR DANIEL BERMUDEZ
RESTREPO, ARLEY DE JESUS BOTERO PRESIGA, ROBERTO ANTONIO RESTREPO
OCHOA, trabajadores de la empresa, HELCONIDES LONDONO RESTREPO y HELIO FABIO
MARIN.ZEA; Asesores de la CUT Antioquia y la doctora MARIA OMAIRA BURITICA MORALES,
Asesora juridica de la organizacién sindical, de una parte y, los representantes de

PROCOFORMAS S.A, SANTIAGO VILLA ECHEVERRI, CLAUDIA PATRICIA DIAZ

PIEDRAHITA y GLORIA ELENA RESTREPO GALLEGO para iniciar la etapa de Arreglo Directo
con el fin de convenir una nueva Convencion Colectiva de Trabajo, habiendo acordado lo
siguiente:

1.

La etapa se inicia el cuatro (4) de diciembre de dos mil diecisiete (2017) y termina el
veintitres. (23) de diciembre de 2017.

Los dias de reunién son los dias 14, 15, 18, 20 y 23 de diciembre de 2017 de las 10:00 a.m.
hasta las 12:00 m., sin perjuicio de que las partes puedan establecer otros dias y horas de
reunion. Las reuniones se llevaran a cabo en la Casa de la Justicia del Municipio de Itagii,
ubicada en la carrera 522 No. 74-67 de Itagui.

El horario de trabajo del sefior Roberto Antonio Restrepo Ochoa, durante la etapa de arreglo
directo, esto es, entre el 4 y 23 de diciembre de 2017, se programara de 7:00 a.m. a 5:30
p.m.

Teniendo en consideracion que Arley de Jesls Botero Présiga, inicia vacaciones el 15 de
diciembre de 2017, los dias que destine a la negociacion (cinco -5- dias) se le
reprogramaran con posterioridad, de comin acuerdo con la empresa, sin que deba hacerse
de manera continua.

- Convencion.

Los negociadores de ambas partes gozan de plenas facultades para acordar la nueva %

Se elaboraran actas sobre los temas acordados.

Se concede permiso remunerado a los negociadores NESTOR DANIEL BERMUDEZ
RESTREPO, ARLEY DE JESUS BOTERO PRESIGA Y ROBERTO ANTONIO RESTREPO
OCHOA de la Organizacion Sindical, los dias de negociacion, incluido el cuatro (4) de
diciembre de-2017, durante la etapa de Arreglo Directo.

Las partes acuerdan citarse para el proximo jueves catorce (14) de diciembre de 2017 a las
10 a:m.




Para constancia se firma por quienes actuaron en la reunién;

POR EL SINDICATO

NESTOR DANIEL BERMUDEZ RESTREPO. ARL DE ég S OTEROP ESIGA

'%/%% E%
HELIO FABIO MARIN

Asesor CUT Antioquia

Aol

SANTIAGO VILLA ECHEVERRI
Representante de la empresa

ORIA ELENA RESTREPO GALLEGO

Representante de la.empresa
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' Anexos Folios 4
Medellin, Diciembre 21 de 2017 i,
| Sefiores.
1 - MINISTERIO DEL TRABAJO
' 'DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
Ciudad.

" Referencia: DEPOSITO DE AGTA DE ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION
\ DE PLIEGO DE PETICIONES.

‘ - Para los fines legales’ pemnentes nuestra organizacion smdlcal SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS ARTES GRAFICAS AFINES Y
SIMILARES DEL SECTOR “SINTRAPROCO® Y LA EMPRESA
PROCOFORMAS S.A hacemos. el depésito del Acta de Acuerdo Final de la -
negociaciéon del pliego de peticiones entre las partes, la cual iniciamos el
pasado 4 de diciembre de 2017.

Atentamé'nt"e. .

a4’ /50 @
Y DE JE US BOTERO PRESIGA
Pregidente Sintraproco Seccional Itagii.

Carrera 97 # 47A - 148 Teléfono 491 1947 .

~ Correo Electrénico sintraproco2013@hotmail.com
Medellin - Colombia.
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ACTA DE ACUERDO FINAL

El dia veinte (20) de diciembre de dos mil diecisiete (2017) se reunieron en el Aula Taller 1 de la
Fundacion Diego Echavarria Misas, ubicada en la calle 48 No. 51-34 de ltagui, los representantes
del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS ARTES GRAFICAS AFINES Y
SIMILARES DEL SECTOR “SINTRAPROCO”, los sefiores NESTOR DANIEL BERMUDEZ
RESTREPO, ARLEY DE JESUS BOTERO PRESIGA, ROBERTO ANTONIO RESTREPO OCHOA,
trabajadores de la empresa, HELIO FABIO MARIN ZEA, Asesor de la CUT Antioquia ¥ la doctora
MARIA OMAIRA BURITICA MORALES, Asesora juridica de la organizacion sindical, de una parte y,
los representantes de PROCOFORMAS S.A., SANTIAGO VILLA ECHEVERRI, CLAUDIA
PATRICIA DIAZ PIEDRAHITA y GLORIA ELENA RESTREPO GALLEGO con el objeto-de terminar
la etapa de arreglo directo de la negociacion del Pliego de Peticiones.

Las partes llegaron a un acuerdo definitivo respecto a la nueva Convencion Colectiva de Trabajo
2018-2019, asi:

1. PROTECCION A LA MATERNIDAD.- La Empresa Procoformas S.A. se compromete a proteger
la salud de las trabajadoras en estado de embarazo, reubicandolas transitoriamente en caso de
ser necesario por encontrarse en una condicion de riesgo, siempre que asi lo ordene el médico
tratante de la EPS, sin que ello implique un desmejoramiento de sus condiciones laborales.
Terminado el embarazo o desaparecido el riesgo la trabajadora volvera a su cargo habitual.

2. AGUINALDO.- PROCOFORMAS, pagara en el mes de diciembre un aguinaldo equivalente a (5)
dias del salario minimo convencional, a aquellos trabajadores que estén prestando servicio a la
compariia y estén vinculados a diciembre de cada afio, siempre y cuando al 1 de diciembre
lleven al menos seis (6) meses de vinculacion con PROCQFORMAS.

PARAGRAFO: Este aguinaldo de navidad sera de ocho dias en el afio, cuando se genere
una utilidad neta fiscal y se pagara como reajuste de TRES (3) dias cuando se tenga los
resultados fiscales. Este aguinaldo no es elemento ni factor de salario para la liquidacion de
prestaciones sociales y los aportes a la seguridad social y parafiscales.

3. AUXILIO POR MUERTE DE HIJOS DEL TRABAJADOR.- PROCOFORMAS S.A. concedera al
trabajador en caso de fallecimiento de un hijo, un auxilio del 80% de un (1) salario minimo legal
mensual vigente.

4. TEXTO CONVENCIONAL.- El texto convencional estara conformado por los puntos negociados
en el presente proceso y los demas puntos, articulos, clausulas, paragrafos que no sean fruto de
negociacion o modificacion total ni parcialmente continuaran igual y seguiran siendo parte
integra de la convencion colectiva de trabajo.

De este la empresa imprimira y entregara a la organizacion sindical setenta (70) ejemplares tamafio
bolsillo sin ninglin costo para SINTRAPOCO. '
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5. AUMENTO SALARIAL.- La empresa PROCOFORMAS S.A. aumentara los salarios de los
trabajadores beneficiarios de la convencién colectiva de trabajo, vinculados al tres (3) de
diciembre de 2018, en el IPC total nacional certificado por el DANE a 31 de diciembre del afio de
2017, mas 0.5 puntos porcentuales; para el segundo afio de vigencia de la convencion, la
empresa aumentara los salarios de los trabajadores beneficiarios de la convencién colectiva de
trabajo, vinculados al tres (3) de diciembre de 2019, en el IPC total nacional certificado por el
DANE a 31 de diciembre del afio de 2018, mas 0.5 puntos porcentuales. Estos incrementos no
aplican para los asesores comerciales y vendedores.

PARAGRAFO: Si la Compaiiia genera utilidad neta fiscal en el ejercicio del afio 2018, adicional
a lo establecido en el parrafo anterior, se incrementara el salario en 0.5 puntos porcentuales
adicionales pagaderos el 1° de abril de 2019, en forma retroactiva, esto es, a partir del 3 de
diciembre de 2018.

Si la Compaiiia genera utilidad neta fiscal en el ejercicio del afio 2019, adicional a lo establecido
en el parrafo primero, se incrementara el salario en 0.5 puntos porcentuales adicionales
pagaderos el 1° de abril de 2020, en forma retroactiva, esto es, a partir del 3 de diciembre de
2019.

6. VIGENCIA.- La vigencia de la nueva convencion colectiva de trabajo. sera de dos (2) afios, el
primer afio de vigencia contado entre el 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018 y
el segundo afio de vigencia entre el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.

7. BONIFICACION POR FIRMA DE LA CONVENCION.- PROCOFORMAS S.A. reconocera por
una sola vez, por la firma de la presente convencion, una bonificacion por la suma de sesenta
mil pesos ($60.000) para los trabajadores que se beneficien de la corivencion colectiva de
trabajo. Esta bonificacion no constituye salario ni sera factor del mismo para ningun efecto.
Pagadero a mas tardar la Gltima semana de enero de 2018.

De igual forma, el texto convencional definitivo de la convencion 2018-2019 estara conformado por
los puntos negociados en el presente proceso y los demas puntos, articulos, clausulas, paragrafos
que no sean fruto de negociacion o modificacion total ni parcialmente continuaran igual y seguiran
siendo parte integra de la convencion colectiva de trabajo.

Para constancia se firma en Itagui, siendo las 3:00 p.m. en la misma fecha arriba sefialada, en tres
ejemplares, uno para cada una de las partes y el restante con destino al Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social, Regional Antioquia.

Para constancia se firma por quienes actuaron en la reunién:

POR EL SINDICATO
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ANTIAGO VILLA ECHEVERRI

Representante de la empresa

é ORIA ELENA RESTREPO GALLEiO

Representante de la empresa Y
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CLAUDIA RATRICIA D
Representgnte de la emprega
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