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CONSTANCIADE DEPOSITO DE CONVENCIONES

1.- Constanma de Depésito de Convenciones entre la Empresa Incametal S.A.S. y la
Orgamzacnon Sindical  Sindicato Nacional de Trabajadores Metallrgicos,
Metalmecamcos Siderurgicos, Mineros, en Material Eléctrico y " Electrénico
“SINTRAMETAL” nimero - 117 del . 22/12/2017, radicado bajo el numero
11EE2017710500100006452- de Ila misma fecha. Se anexan radicados
11EE2017710500100005403 - del 2017-12:04 (denuncia convencién colectiva)
11EE2017710500100005404 del 2017-12- 04(acta de m:macuon etapa de arreglo
directo). !
1 [
2.- Constahcia de Deposito de Convenciones entre la Empresa de Servicios Publicos de
San Roque y la Organizacion Sindical Sindicato de Trabajadores Ofi ciales y Empleados
. Publicos . de los Municipios del Departamento de Antioquia y de los Entes
Descentralizados  “SINTRAOFAN” Comité San Roque numero 001 del 10/01/2018,
radicado bajo el nimero 11EE2017710500100000334 de la misma fecha. Se anexan
radicados 11EE2017710500100000288 del 2018-01-10 (actas de negociacion Nros 01
y 02) 11EE2017710500100006313 del 2017-12-20 (acta de mstalacmn mesa de
negoclaC|6n) :
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3.- Constancia de Dep6sito de Convenciones entre la Empresa Procqformas SAyla
Organizacién Sindical Sindicato de Nacional de Trabajadores de Ia'g, Artes graficas
Afines y Similares. el Sector “SINTRAPROCO” nimero 002 del 12/01/2018, radicado

- bajo el namero 11EE2017710500100000473 de la misma fecha. Se anexan radicados

11EE2017710500100004810 del 2017-11-21 (denuncia - parciél convencion)

- 1MEE2017710500100005454 del 2017-12-04 (iniciacion étapa de arreglo directo).

11EE2017710500100006404 del 2017-12-21 acta de acuerdo final).

4.- Constancia de Depésito de Convenciones entre el Municipio dé EI'Bg@re y la
Organizacion Sindical Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos al
Servicio de los Municipios y Entes Descentralizados de Colombia “SINTRASEMA”
Subdirectiva EI Bagre numero 003 del 15/01/2018, radicado bajo el nimero
11EE2017710500100000481 de la misma fecha. ' Se anexan
radicados11EE2017710500100006188 del 2017-12-19 (denuncia parcial convencién)
11EE2017710500100000479 del 2018-01-15 (acta de negociacion N° op).

'ACTA EXTRACONVENCIONAL

1.- Acta Extraconvencional convencion Colectiva de Trabajo celebrada entre Expreso
Girardota S.A. y la Organizacion Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de Rama
y Servicios de la Industria del Transporte y Logistica de Colombia “SNTIT™" radicado bajo
el nimero11 EE201 77105001000006417 del 2017-12-22 %

CONSTANCIA DE REGISTRO DE REFORMA DE ESTATUTOS DE UNA
ORGANIZACION SINDICAL

!

- 1.- Constancia de Registro de Reforma de Estatutos de una Orgamzacron sindical

correspondiente a la Unién Sindical de Trabajadores de la Salud Comf’enalco “‘USTSC” .
numero 024 del 25/10/2017, radicado Bajo el nimero11EE201771 050(?1000003538 =

_la misma fecha.

2.- Constancia de Registro de Reforma de Estatutos de una Orgamzacnén sindical /

- correspondiente a Cirujanos de Colombia Sindicato de Gremio numero 025 del
- 29/11/2017, radicado Bajo el nimero11EE20177105001000005227 de Ia misma fecha.

3.- Constancia de Registro de Reforma de Estatutos de una Orgarfnizacién sindical /
correspondiente al Sindicato de Trabajadores de la Industria Textil de Colombia /
“SINTRATEXTIL"  numero 026 del 19/12/2017, radicafdo Bajo el

numero11EE20177105001000006191 de la misma fecha.
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v 4.- Constcmcua de Reglstro ‘de Reforma de Estatutos de una QOrganizacion sundlcal P

5 | correspondlente al Sindicato Textil del Hato “Fabricato” - “SINDELHATO” nimero 02; -
del. 20/12/2017 radicado Bajo el numero11EE20177105001000006327 de la misma
fecha i :

5:- Constancna de Reglstro de Reforma de Estatutos de una Orgamzacnén smdlcal
correspondlente al Sindicato Nacional de - Traumatologia y Ortopedla “T.0.A.” nimero
028 del 26/12/2017 radicado- Bajo el numero11EE20177105001000006488 de Ia
misma fecha

Lo anteno% para Ios f nes pertlnentes

{e Trabajo

Aniexo: Diez (10)jexpedientes
- Transcriptor: EFR!EN M.
. Elabor6:  EFREN'M.
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Sefiores: - .. ‘ :
MINISTERIO DEL TRABAJO
Regional Antioquia

“La Ciudad.

- REFERENCIA Deposnto Convencnon Colectwa de Trabajo Mumc:plo de EI
- Bagre y SINTRASEMA Subdlrectwa El Bagre Antloqwa

Adjunto ala presente y para los fines pemnentes estamos hacnendo el depéslto

\ .de la Convencion Colectiva de Trabajo ‘suscrita ‘por el Mumcnplo de El Bagre Y.
\ ) SINTRASEMA Subdirectiva El Bagre Ant|oquna . .
chha Convencnon Ia presentamos en tres (3) ejemplares y consta de diez (10)
, follos utlles .

JOSE ANTONIOCERPA QUIROZ. -
‘Secretano Genera de Goblemo :

1 ﬁ'PEREZ‘ BETANCUR

Dlreccmn del Mumcnplo de El Bagre, Centro Administrativo mumcapal (CAM) Carrera 49
N° 48255 Bamo Buao Telefono 8372429 Ext 101 - 102. _

Dlreccmn de SINTRASEMA: Carre_ra.52'N° 128-sur 69, telefono 278,25 43,
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PROCESOTINSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Version: 1.0
@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
. ‘ : CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de 1
Direccion Territorial de ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL RIVERA
Nimero £03
CIUDAD: MEDELLIN FECHA: |15 | 01 | 2018 | HORA |o8: 17a0.m
1
. DEPOSITANTE
NOMBRE MARCO ANTONIO PEREZ BETANCUR
No. IDENTIFICACION 70877211
CALIDAD PRESIDENTE SINTRASEMA
CARRERA 52 No 128 SUR 69 CALDAS ANTIOQUIA
DIRECCION DE :
CORRESPONDENCIA
No TELEFONO 2782543 | Correo Electrénico | Mantonio1965@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO.
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva ] Pacto Colectivo . Contrato Sindical .
CELEBRADO ENTRE MUNICIPIO DE EL BAGRE
LA EMPRESA
Y Organizacién Sindical Bl Trabsjadores IR
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS
SINDICATO(S)

{cuando sea Convencién o Contrato

AL SERVICO DE LOS MUNICIPIOS Y ENTES DESCENTRALIZADOS DE

COLOMBIA “SINTRSEMA” Subdirectiva El Bagre.

Sindical)
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2018 - 31/12/2018
No. TRABAJADORES A ] Nacional
QUIENES APLICA 7 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL i
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

La convenci6n colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
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Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

MARCO ANFONIO PEREZ BETANCUR

(Wombre y fifma)
Inspector de'Trabajo de ANTIOQUIA El Depogitante
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'CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE EL BAGRE.

En el Municipio de El Bagre - Antioquia a los 12 dias del mes de Enero de 2018, se reunieron en la Alcaldia Municipal los

Doctores: JOSE ANTONIO CERPA QUIROZ, Secretario General y de Gobiemo, YENI OMAIRA LOPEZ ARRIETA,

Jefe de Recursos Humanos, JOSE ENRIQUE CASTRO CASTRO, Secretario de Obras Publicas, JUAN HUMBERTO '
YALI SEPULVEDA, Secretario de Control Intemo y CONSUELO RAMIREZ MARTINEZ, Asesora Juridica; y los -
sefiores, GILBERTO ALONSO ZULETA MERLA_No; y MANUEL DEL CRISTO LOPEZ FLOREZ, en representacion del
Sindicato de trabajadores Oficiales y empleados Publicos de los Municipios y Entes Descentralizados de Colbmbia,
“SINTRASEMA® Subdirectiva EI Bagre y en su condicion de asesor Nacional de SINTRASEMA el Sefior MARCO
ANTONIO PEREZ BETANCUR, con el fin de elevar a' CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJC, la recopilacién de
normas convencionales y qerechos; de los trabajadoresoficiales del Municipio, conforme a lo preceptuadd en el Acta de
negociacion celebrada en La Alcaldia de El Bagre - Antioquia, El texto definitivo de la Convencién Colectiva es el
siguiente, a saber: ' '
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Convencitn Colectiva de EI Bagre y'SINTRASEMA. 2018

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO QUE REGIRA LAS RELACIONES OBRERO PATRONALES ENTRE LOS
TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS-PUBLICOS DE LOS
MUNICIPIOS Y ENTES DESCENTRALIZADOS DE COLOMBIA “SINTRASEMA” SUBDIRECTIVA EL BAGRE Y LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE EL BAGRE.

Articulo 1°. VIGENCIA.
La convencion colectiva de trabajo tendra una vigencia de un (1) aflo, contado a partir del primero (1) de enero del

~ aflo dos:mil-dieciocho (2018), hasta el treinta y uno (31) de diciembre. del aﬂo dos mil.dieciocho (2018).

Articulo 2. VIATICOS PARA EL ASESOR.

El Municipio del Bagre, asi mismo cancelara al Asesor de la Organizacion Slndtcal designado por la.central, la suma
equivalente a seis (6) dias de Salario Minimo Diario Legal Vigente, por cada dia de reunién celebrada en el Mummplo
de! Bagre, si a reunion se celebra en. Medellin u ofra zona geogréfica del Departamento de Antioquia, el pago de
viaticos sera para cada uno de los integrantes de la comisién negociadora. Los viaticos seran cancelados después
de cada reunién. : :

La Administracion entregara al Asesor del Sindicato, los tiquetes a¢reos ida y regreso, Medeflin, el Bagre,.Medg[Iin;
necesarios para la realizacion de las reuniones de la negociacién del pliego de peticiones, durante las diferentes
etapas del conflicto laboral.

Articulo®. ~  DERECHOS ADQUIRIDOS.

| Los derechos adquiridos por-los trabajadores mediante clausulas, literales, articulos, paragrafos parrafos, laudos -
- arbitrales, incisos, acuerdos municipales, numerales y demas nommas que establezcan derechos para los

trabajadores en la Ley y Convenciones Colectivas continuaran vigentes.

Articulo 4°. PERMISO PARA LA COMISION NEGOCIADORA.

El Municipio del Bagre concedera permiso remunerado de tiempo completo a la comision negociadora nombrada por
los trabajadores en su asamblea general, para la framitacion de los pliegos de peticiones, hasta tanto sea
solucionado el-conflicto laboral. _

Articulo. 5° ESTABILIDAD: :
El'Municipio de El Bagre garantizara la estabilidad laboral de sus trabajadores oﬁcuales Cuando se produzca la

_ terminacion unilateral de! contrato de trabajo por parte de la entidad empleadora, y el Juez del conocimiento considere

que fue sin justa causa, o legal, podra optar entre el reintegro del trabajador al-cargo que desempefiaba cuando. fue
desvinculado, o a ofro similar, y el pago de salarios dejados de.percibir desde la fecha de la terminacion unilateral,
hasta la fecha en que s’e:haga‘ efectivo el reintegro; o a la indemnizacion que a continuacién se detalia:

1, Cuarenta y cinco (45) dias de salario por el primer afio o fraccién de afio de prestac:én de servicios.

2. Quince (15) dias adicionales a los cuarenta y cinco (45) dias del numeral primero, si e! despido o la terminacion
unilateral ocumiere entre el.segundo y quinto afio de prestacion de servicios.

3. Veinte (20) dias adicionales a los cuarenta y cinco (45) dias del numeral uno, si el despido 0 termmaclbn ‘
unilateral ocuriere entre el sexto (6) y el décimo (10) afio de prestacion de servicios.

4. Treinta (30) dias adicionales a los cuarenta y cinco (45) dias del numeral primero, si el despido 0 Ia terminacion
unilateral ocumiere después de diez (10) afios de prestacion de servicios.

Articulo 6°. ESCALA DE SANCIONES

El Municipio de EI Bagre respetara el debido proceso contemplado enel Codigo Unico Disciplinario o la Ley 734 de
2002 o normas que lo modifique 0.complementen.

Asticulo 7°. PRESCRIPCION DE SANCIONES.
Las faltas cometidas por los trabajadores, prescribiran conforme lo contempla la Ley 734 en su articulo 30.
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Articulo 8°. FESTIVOS Y PAGO DE HORAS EXTRAS.

E| Municipio del Bagre se compromete.a cumpiir estrictamente, el pago de horas extras, recargos.noctumos, festivos
y dominicales en el cuadro del safario, al momento que e! trabajador perciba su salario, de la siguiente forma:

A) 1.25% recargo hora extra ordinaria diuma.
B) 1.35% recargo hora extra ordinaria noctuma.
C) 1.75% recargo hora extra noctuma.

D) 2.25% recargo hora extra diuma festiva.

E) 2.35% recargo hora extra ordinaria festiva.
F) 2.75% recargo hora extra noctuma festiva.

Articulo 9. JORNADA LABORAL:
Esta sera de lunes a viemes con el siguiente horario:
a) de7AMa12M

b) de 1.30PMa 600 PM.

Articulo 10°. SEDE SINDICAL, ELEMENTOS Y EQUIPO DE OFICINA:

El Municipio de E! Bagre, entregara al Sindicato en comodato los siguientes elementos:
Treinta (30) sillas pléasticas de brazo

Un (1) Escritorio.

Un (1) Archivador.

Un (1) Computador nuevo.

Una (1) Impresora nueva

- Estos-elementos seran entregados a la organizacion sindical a més tardar el 30 de junio de 2018.

El Municipio de EI Bagre, en la vigencia de la Convencion: destindra dentro de las instalaciones de la sede

Administrativa un local para el funcionamiento de la Directiva de! sindicato en esta poblacién y firmara con la

organizacién Sindical un contrato de Comodato para garantizar que el local donde funcionara el Sindicato se -
~ destinara solamente para programas smdlcales y tendré una duracion inicial de cinco (5) afios, prorrogables por
~términos iguales.

Articulo 11°. MATERIAL DE PLAYA

La administracion municipal facilitara el servicio de vehiculos a los tmbajadores para transportar el material de playa
necesario para la construccion de-sus viviendas y rellenos de estas, se conviene que los dias para este fin sean los
viemnes.

Articulo 12°. SERVICIO DE VEHiCULOS.PARA TRASTEOS .
La Administracion Municipal facilitara:el servicio de sus vehiculos a sus trabajadores para el servicio de trasteos.

Articulo 13°. DEPORTES

E! Municipio de El Bagre, patrocinara e equipo de futbol que conformaran los obreros y empleados del municipio,
dotando de implementos deportivos tales como, camisetas, pantalonetas y medias. Asi mismo facilitara. el transporte
en sus propios vehiculos segin disponibilidad, para que desplacen en cumplimiento de sus mtercamblos depomvos
fuera de la cabecera municipal. _

© Articulo 14°. VESTIDO Y OVEROLES
El Municipio de E! Bagre se compromete a dotar de vestido -y calzado, segun la Ley, a todos sus trabajadores y a
quienes laboren como vigilantes, ademas de lo anterior. les suministrara capas impermeables, botas y-una lampara
de baterias. '

Para los vigilantes el municipio entregara un camet de identificacién con su cargo y foto, este estara ﬁhnado por el

#

alcalde y seré obligacion del trabajador portarlo dentro de su jomada laboral.
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Articulo 15°. CLASIFICACION

El Municipio del Bagre, clasificara a cada unio de sus trabajadores oficiales, como se hallan -actualmente, en la

categoria cormespondiente, a.saber. -
~o  Oficigles de primera. -,
o  Obreros.

Articulo 16 UTILES ESCOLARES

El Mumdpio de El Bagre se compromete a dotar en un (100%) los Utiles escolares, entendiéndose por estos, los
cuademos, lapiceros borradores, que requieran los hijos de los trabajadores, estudiantes de primaria. Dotara también

* en el equivalente en un (60%) de los utiles escolares basicos que requieran los hijos de los trabajadores que

requieran en secundaria.

Articulo 17°, BECAS PARA ESTUDIOS SUPERIORES

El Municipio de el Bagre, adjudicara 10 becas para los hijos de los trabajadores. E pago de estas, se hara por parte
del Municipio, previa presentacion de la liquidacion de matricula por parte del beneficiario.

E! pago conforme a las exigencias del centro educativo le sera hecho por el Municipio a dicho centro educativo.

Articulo.18°. BECAS PARA ESTUDIOS SECUNDARIOS

El Municipio de el Bagre pagara un salario-diario que devengue un-obrero sindicalizado, por cada hijo del trabajador
que se encuentre estudiando en bachlllerato por una sola vez al afio lectivo.

© Articulo 19°.- 'PATROCINIO EN EL SENA Y OTRAS ENTIDADES EDUCATIVAS
El Municipio de El Bagre, se obliga a.otorgar preferencias como aspirantes .a celebrar contratos .de aprendizaje a

través del SENA, Servicio Nacional de-Aprendizaje, a los Trabajadores Municipales de El Bagre y/o:sus hijos, que

ademés cumplan con los requisitos establecidos por el organismo de educacion técnica, segln el curso que elija el
aprendiz. Para el caso de.los hijos del trabajador, las contraprestaciones econémicas seran a cargo del Municipio y
se regira, conforme a. Ias clausulas del contrato de aprendizaje y por d;sposnubn de laLey.

PARAGRAFO: EI Municipio de E| Bagre, reconocera el 50% del costo del estud" io alos trabajadores que ingresen.a
estudiar tecnologias o carreras profesionales, en el Bajo Cauca y se le concede permiso laboral que no exceda las 6
horas laborales semanales. Los pagos a las entidades de educacion se haran de acuerdo con las exigencias del
centro educahvo correSpondlente -

AnlcuI020° . BONIFICACION FUNERARIA

El MUI‘IICIDIO de Ei Bagre pagara los gastos: funerarios del trabajador o traba;adora que: fallezca el equlvalente a
noventa (90) dfas del salario convencional vigente al momento de la muerte del trabajador (a), el pago de este se

" haré dentro de los: cmco (5) dias siguientes del fallecimiento, a. quien compruebe haber sufragado los gastos

exequiales.

Atticulo 21°. - BONIFICACION POR MUERTE. ‘DE FAMILIARES DEL TRABAJADOR

B Mumclpxo de EI Bagre pagara el equivalente a treinta dias de salario basico que devengue el traba;ador porla -
: ‘muerte de cualquiera de sus familiares que se encuentren dentro del primer grado de afinidad y consangumldad y
: dnico civil, dinero este que sera entregado dentro de los cinco (5) dias siguientes al fallecimiento.

Articulo 22°. - BONIFICACION PARA LA FIESTA DEL NINO

El Munzélpio de El Bagre, pagara una suma de equivalente a veinte (20) dias de salario basico que devengue. un
obrero sindicalizado, para la realizacién de la fiesta del nifio, por cada afio de vigencia de fa Convencion, dineros
tos que serén entregados al Tesorero def smdncato dentro de los primeros qumce (15) dias del mes de octubre de




“

< a

Convencién Colectiva de El Bagre y- SINTRASEMA. 2018

Articulo 23°. CONMEMORACION DEL DIA DEL OBRERO.

E! Municipio de E! Bagre, pagara al sindicato, con el propdsito de efectuar la Conmemoracion del dfa de! trabajo, una
suma equivalente a siete (7) dias de salario diario que devengue un obrero sindicalizado del Municipio, por cada uno
de los trabajadores afiliados y que se encuentren laborando al primero (1) de abril de cada afio: Esta cifra se
entregara para la celebracion, dento de los primsros quince (15) dias del mes de abril de cada aflo.

Articulo 24°. SUBSIDIO DE TRANSPORTE

El Municipio de EI Bagre, pagara a sus trabajadores que cumplan los requisitos de Ley el subsidio de transporte, por .
el valor que establezca.el Gobiemo Nacxonal

Articulo 2%°. SUBSIDIO FAMILIAR

El Municipio de El Bagre, pagaré a sus trabajadores que cumplan los requisitos establecidos en:la Ley por concepto
de subsidio familiar y por cada hijo, el valor que paguen las cajas de compensacion del pais cada mes, mientras no
se proceda a la afiliacion de los trabajadores a una caja de compensacion. La entidad empieadora pagaré esta
prestacion en la fecha de cancelacion del salario correspondiente.

' Articul% 26°. VIATICOS Y TRANSPORTES POR COMISIONES SINDICALES_ Y SERVICIOS
MEDICOS.

El Municipio de El Bagre, pagara el monto del transporte dentro y fuera del Departamento, cuando por razones de
sus comisiones sindicales, oficiales y servicios Médicos especializados fengan que desplazarse fuera de la
jurisdiccion del municipio y ademas pagara como vidticos cinco (5) dias de S.M.D.L.V. Salario Minimo Diario Legal
Vigente por cada dia de desplazamiento. El valor de estos viaticos, se pagara por anticipado y-como minimo dos (2)
dias y maximo cinco (5) dias.

PARAGRAFO: El municipio.de EI Bagre reconocera y pagaré-viaﬁcos..y transporte al trabajador oficial que acredite
acompafiar y pagara fransporte a su esposa (0) compafiera (0) permanente e: hijos menores de edad que por
razones médicas especializadas comprobadas tengan que salir del Municipio.

Articulo 27°. VIATICOS VEREDALES

E! Municipio de El Bagre, pagara-a todos-sus trabajadores que por razones de sus labores se desplacen fuera de la
cabecera municipal, el-valor equivalente a un salario diario que devengue el trabajador, si pemota en el lugar de la
comision, y el-cincuenta por ciento (50%) del mismo salario si no hay pemota por cada ida de permanencia fuera del
lugar de trabajo habitual. Ademas reconocera el valor del transporte ida y regreso.

Articulo 28°. PERMISOS SINDICALES

El Municipio concedera a los directivos del sindicato y a sus miembros delegados, los permisos remunerados
necesarios para atender todos los requerimientos sindicales, para cumplir misiones sindicales, asistir a seminarios,
congresos programados, citas al Ministerio de la Proteccion Social o las reuniones de la federacion o confederacion
donde este afiliado el sindicato.

El permiso se concede por el tiempo que dure la mision o comision, mas dos dias (uno antes y otro después) para
efectos de traslado del comisionado. Debera éste acreditar la actividad d&sempeﬂada

Alﬂculo 29, SERVICIO MEDICO

El municipio de! Bagre, prestara los servicios de salud a sus trabajadores de conformidad con las nommas: que rigen
en el sistema general de seguridad social de salud, consagrados en la Ley 100 de 1993, es decir a través de la
- afiliacion de todos los trabajadores a una entidad prestadora de-salud (EPS), pero asumiré con cargo al presupuesto
el pago del cuatro por ciento (4%) que corresponda a los trabajadores, como parte de! aporte de! doce por ciento

- {12%) sobre sus ingresos laborales segun la citada Ley.

Las cuotas moderadoras o copé‘gjos seran responsabilidad del afiliado.
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El Municipio se compromete a cubrir el costo de la asistencia médica y farmacéutica de los trabajadores que no sean

. cubiértos por el plan obligatorio de salud (POS) que ofrece 1a respetiva (EPS).

Articulo 30°. . INCAPACIDADES

El Municipio de EI Bagre, pagara a todos y cada uno de sus trabajadores el .cien por ciénto (100%) de las
incapacidades recetadas por el médico oficial y por el tiempo que estas duren.

Aticulo 3.  ANTEOJOS

EI Municipio de El Bagre reconocera el valor total de los lentes y montura que requleran los trabajadores, esposas (0)
compaﬂera (0) permanente e hijos.

Articulo 32°. 'SERVICIO DE AMBULANCIA

El Municipio de Ei Bagre, prestar el servicio de ambulancia a fos trabajadores, al cényuge 0 a la compafiera (0)
parmanente y reconocida y a los:hijos menores de catorce (14) afios.

Articulo 33°. PENSION POR INVALIDEZ DEFINITIVA O TEMPORAL

. EI Municipio mantendra actualizada la vinculacion de los trabajadores oficiales al. Sistema De Seguridad Social en

Pensiones, de acuerdo a lo establecido en la Ley 100 De 1993 y sus nomas que lo complementes o modifiquen.

Articulo 34°: COBERTURA DEL SERVICIO MEDICO

El Mumcuplo de El Bagre, pagara el cien por ciento de los. servicios médicos, hospitalarios, intervenciones
quinargicas, rayos X, tratamientos oftalmolégicos, odontologicos, a las esposas (0), compafiera- permanente e hijos
de los trabajadores, que no sean cubiertos por el plan obligatorio de salud (POS) que ofrece la respetiva (EPS).

Las cuotas moderadoras o copagos seran responsabilidad del beneficiario.

Articulo 35°. PRIMA DE MATRIMONIO

El municipio del Bagre pagara una prima al trabajador (a) que estando a su servicio contraiga matrimonio, el
equivalente a ocho (8) dias que devengue el trabajador (), en la fecha que se cause esta prestacion y ademas le

* concedera ocho (8) dias continuos de descanso remunerados a cada trabajador (a)

 Articulo 36°. PRIMA DE ANTIGOEDAD

El Municipio pagaré y reconoceré una prima por una Sola vez y en las fechas causadas a sus trabajadores por el valor
y con motivo del cumplimiento del.tiempo de trabajo continuo que expresa a continuacion.

A) Eltrabajador que labore cinco (5) aﬁos continuos una suma equivalents a veinte dias de salario basico.
B) Al trabajador que labore diez afios continuos una suma de diez dias de salario basico que devengue el
trabajador.

Articulo 37°. PRIMA DE VACACIONES:

Ei Mumaplo de El Bagre pagara por este concepto veintidés (22) dias de salario basico que este devengando cada
frabajador. © -

Articulo 38°. PRIMA DE ENERO

El Municipio de E! Bagre, pagara por este concepto veinte'y un (21) dia de salario basico que este devengando cada
trabajador.. _

Articulo 38°. PRIMA DE JUNIO

" Bl Municipio de El Bagre, pagaré por este concepto veinte y un dia (21) de salano basico que este devengando el

trabajador.
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Articulo 40°. - AMBITO DE APLICACION

Las normas de esta Convencion Colectiva de trabajo se aplicaran -a. todos los semdores publloos sundlcahzados -
actualmente vinculados y a los-quie con posterioridad se vinculen al servicio del Mumclp:o

© Atticulo 41°. - COMPILACION Y FOLLETOS

A parhr de la vigencia dela presente Convencion.Colectiva de trabajo, el Municipio de El Bagre compilara las normas
convencionales, los acuerdos 'y actos administratives municipales anteriores, que oonﬁeran derechos salariales y
prestacionales a favor de los trabajadores sindicalizados. ,

También haran parte de esta compslacnén de normas de la convencnbn colectiva de trabajo todos los acuerdos
logrados por las comisiones negociadora de! pliego de peticiones, dentro- de la etapa de areglo directo con su
respectiva promoga, si la hubiére, y en caso contrario aquellas clausulas, articulos, numerales, literales, parrafos,
paragrafos de convenciones y. acuerdos municipales anteriores, a las cuales se les solicita modificacion parcial o
total, que a la postre no se modifiquen, continuaran vigentes. ’ :

De este documento se editaran quince:(15) folletos; el costo total sera asumido por la Administracion Mumcupal y
seran emregados alos tabajador% dentro de los treinta (30) dias siguientes a la‘firma de la convencnbn

Articulo 42° COMISION SINDICAL

La Administracion Municipal se compromete-a.recibir las.comisiones del sindicato cada que esta lo solicite por-escrito
con el fin de dirimir los conflictos como son-despides, sanciones, o lo relacionado con el cumpllmlento del presente,
en caso de ausencia del:sefior-alcalde {o hara su delegado )

Articulo 43°. HERRAMIENTAS

El Municipio se compromete a dotar de herramientas necesarias para prestar el servicio, de no tener estas el
trabajador no tendra la obligacion de prestar di dichio:servicio.

Articulo 44°. " RECARGO NOCTURNO Y SOBRE: REML!NERACION POR TIEMPO
SUPLEMENTARIO LABORADO ‘

El Municipio de EI Bagre, pagara a cada trabajador que reemplace a otro en su cargo, ya sea temporal los
beneficios salaniales. que tenga el titular, si el reemplazo fuere en horas noctumas el reemplazante obtendra el
respectivo recargo de acuerdo ala convenmén ylalLey. :

AlticuI045° ~ FUSION SINDICAL

Cuando nuestra organizacion sindical se fusione o afilie'a otra: orgamzacaén sindical, el Municipio de! Bagre, seguira
cumpliendo las clausulas, articulos, paragrafos, literales, de las convenciones anteriores, laudos arbitrales, que este
firnados por el sindicato de base.

Articulo 46°. SALARIO

El Municipio de El Bagre, incrementara los salarios basicos de los trabajadores que se
beneficien de la Convencién Colectiva de Trabajo, por jomada ordinaria  de ocho (8) horas, a
partir del primero (1) de énero y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2018, el aumento
sera del nueve (9%) por ciento, sobre el salario devengado al 31 de diciembre de 2017

Articulo 47°. MODALIDAD DEL CONTRATO DE TRABAJO

_ -El Municipio de El Bagre, considerara que los contratos-de trabajo de todos sus trabajadores sindicalizados son a'
término indefinido, los cuales se regulara en todos sus aspectos por el Cédigo-Sustantivo de Trabajo.
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POR LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL BAGRE - ANTIOQUIA:

JOSE ANTONI@CERPA QUIROZ
Secretario Genera .,de Gobiemno

JOSE ENPHQUE CASTRO CASTRO JUAN HUMBERTO YALI SEPULVEDA
Secretayid de Obras Publicas Secretario-de Control Intemo
CONSEEL%‘EAMREZMAR?ﬁEz
Asesora Juridica
POR EL SINDICATO
S ‘ [} .
_ GILBERTO AL®N "0// LETAMERLANO %ANUEL L()PEZ FLOREZ

Negociador Sindicato ' Negociador Sindicato

%N_I PEREZ BETANCUR.

" Para éonstancia y para que surta todos los efectos legales a que esta destinada, se firma la presente Convencion -
Colectiva de Trabajo, por los que intervinieron en su aprobacion, a los doce (12) dias del mes de Enero de 2018.
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" Caldas, Antioquia, diciembre 18 de 2017.
~ Oficio N° 286

Sefiores: . o
MINISTERIO DEL TRABAJO
Medellin, Antloqula_

Cordial Saludo,

Con el presente le estoy remmendo documentacmn perunente ala DENUNCIA en parte de la
Convencion Colectiva- de Trabajo de SINTRASEMA Subdirectiva. Ei Bagre, Antioquia y
presentacion de phego de’ peticiones, para su tramntacuén legal, los- documentos son los
sugmentes

1. En:dos (2) ejemplares Pllego de Peticiones que se Ie presentara ala Admmlstrac;on_
Municipal de EI Bagre, Antioquia, Consta de dos.(2) folios. ,
2. En tres (3) ejemplares, Denuncia Parcnal de Ia Convencion Colectiva de trabajo suscrita
entre. nuestra Organizacion’ Smdlcal yla Admmnstracnén Municipal de El Bagre Antioquia,
‘consta de un (1) folio. ’
3. En dos (2) ejemplares parte. pertinente del acta de asamblea de socws de Sintrasema
Subdirectiva EI Bagre, Antloquna reahzada el dia 18 de octubre de 2017 consta de dos (2)
folios.
4 En- dos (2) ejemplares, listado de SOCi0S asustentes ala asamblea ‘de _ Sintrasema
Subdirectiva El Bagre, Antioquia, realizada el dla 18 de octubre de 2017 con sus respectuvas
firmas, consta de dos (2) folios.
5. En dos (2) ejemplares, parte pertinente del acta de asamblea de delegados de Slntrasema' :
" ‘Central, realizada el dia 18 de noviembre de 2017, consta de dos (2) folios.
6. En dos (2) ejemplares, listado de Delegados asistentes a la Asamblea de Sintrasema
-Central, realizada el dia 18 de novuembre de 2017, con sus respectwas firmas, consta de tres
(3) folios. :

Nota: el total de Folios entregados es de doce (1 2)_

Cordlalmente : -
MARCO “-rXN-}O PEREZ BETANCUR

Notificaciones: Al Municipio de El Bagre, Antioquia, Centro Administrativo-Municipal, ubicado ~~ _ ;.
en la Carrera 49 A N°48 A 55, Barri6 Bijao, Teléfono 837.23.57. boer
Sintrasema Central: Carrera.52 N° 128 sur 69, segundo plso teléfono 2782543. 1
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TE Bagre, noviembre de 2017

"Doctor -
ANGEL MESA CASTRO
- -Alcalde Municipal.
El Bagre, Antioquia.

Doctor Mesa:

~ El Sindicato de Trabajadores Oﬁcsales y Empleados Publicos de los Mumcupios y Entes
Descentralizados de Colombia “SINTRASEMA” con'Personeria Juridica 1514°de diciembre 1°
de 1975, haciendo uso_ de las facultades. que nos confieren: La Constitucion Politica: Nacional,
Articulo 55°, los Estatutos de la. Orgamzaclén y el Articulo 373 Numeral 3° del Cédlgo._
Sustantivo del Trabajo, nos penmtlmos presentar a consideracién del Mumc1p|o que usted
representa, el siguiente pllego de peticiones de los Trabajadores a su -servicio, para su
respetivo estudio y tramitacion legal en los siguientes términos: '

ARTICULO PRIMERO: VIGENCIA.
El érticulb primero (1“,’)i de la Convencién Colectiva de Trabajo Qi_gente quedara asi: -

La Convencién Colectiva de trabajo tendra una vigencna de tres (3) afios contados a
partir del primero (1) de enero del afio dos mil dieciocho (2018), hasta el treinta y-uno
(31) de diciembre del afio dos mil velnte (2020) tratando las v:gencras para cada afo

por separado. o _ _ »
ARTICULO SEGUNDO: SEDE SINDICAL, ELEMENTQS Y EQUIPOS DE oﬁcmx
El articulo decimo (10°), de‘la‘-C:o'nVer—\qién'COIe‘c’:ﬁvaf de Trabajo vigente quedara as:

El Municipio del Bagre' destinara dentro de las instalaciones de.la sede Administrativa
un local para el funcionamiento de la Directiva del! sindicato en esta poblacvén
adicionalmente lo-dotara-con los siguientes elementos

Cincuenta (50) sillas de brazo rimax.

"Un (1) Escritorio.

Un (1) Archivador. -

Un (1) Computador nuevo.

Una (1) Impresora nueva

Adicionalmente el- Mumcnplo del Bagre firmara con la orgamzacsén Smdlcal un contrato
de Comodato para garantizar que el local donde funcionara el Sindicato se destinara .
solamente para programas sindicales y tendra una duramén inicial de cinco (5) afios,
prorrogables por-términos lguales

Pliego de Peticiones SINTRASEMA Subdirectiva E| Bagre 2017 E S 1
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" ARTICULO TERCERO: SALARIO.
El articulo cuare_nta-y seis (46°), de la Convencion Colectiva de Trabajo Vigente quedara asi:

El Municipio de E! Bagre, incrementara los salarios basicos de los trabajadores que se
beneficien de la Convenmén Colectiva de Trabajo, de la siguiente manera:

-Para el primer (1 ) afio de vigencia-de Ia Convencién, a partir del primero (1) de enero y
hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2018, el aumento sera igual al porcentaje

" del salario minimo legal que se determine para el afio. 2018, mas cinco (5) puntos
porcentuales. '

Para el segundo (2) afio de vigencia de la Convencién, a partir del primero (1) de
enero y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2019, el aumento sera igual al
porcentaje del salario minimo Iegal que se determine para el afio 2019, mas cuatro (4)
puntos porcentuales.

Para el tercer (3) afio de vngencsa de la Convenci6n, a partir del primero (1) de enero y
hasta el treinta, y uno (31) de diciembre de 2020, eI aumento sera igual al porcentaje
del salario minimo legal que se determine para el afio 2020, mas tres (3) puntos
porcentuales. .

El presente pliego de peticiones fue aprobado en Asamblea General de socios, realizada en el
Municipio de El Bagre el dia miércoles 18 de octubre .del afio 2017, la cual nombro como
7 cognsuén negociadora los compafieros: GILBERTO ZULETA MERLANO y. MANUEL LOPEZ
" FLOREZ.

Pliego de peticiones y su comi'sion'negociadora fueron ratificados en la Asamblea General de
Delegados de SINTRASEMA CENTRAL, realizada‘el dia 18 de noviembre del afio 2017.

%
GILBERTO 2 "/ ETA MERLANO :
PreS|dente Secretana General

SINTRASEMA DIRECTIVA CENTRAL

Pliego de Peticiones SINTRASEMA Subdirectiva El Bagre 2017 ; 2
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. Caldas, Antioquia, diciembre 19 de 2017.
- Oficio N° 285

Doctor

_ANGEL MESA CASTRO
Alcalde Municipal

- El Bagre, Antioquia

Respetado, Doctor Mesa:

Atraveés de la oficina del Trabajo, Empleo y Seguridad Social, del Ministerio del Trabajo en
el Municipio de Medellin, Antioquia, el Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados
Publicos de los Mumcupuos y Entes Descentralizados de Colombia “SINTRASEMA”, entidad
con Personeria Juridica nimero 1514 del 1° de diciembre de 1975, atentamente, se
permite por medio del presente .documento DENUNCIAR EN PARTE la Convencién
Colectiva de Trabajo suscrita entre los Trabajadores Oficiales vinculados a “SINTRASEMA”
Subdirectiva El Bagre y la Adm:mstracuon Mumc:pal de El Bagre, en los siguientes
' artlculos .

Articulo 1° Vigencia.
Articulo 10°.Prestamo de Equipo de Ofi icina Para Fmes Smdlcales
Articulo. 46°. Salano

Esto lo'hacemos de oonfon'mdad conlas dlspos1cmnes Iegales pertmentes y al tenor de lo -

dispuesto -en el articulo 55°-de la Constitucion Nacional y -el articulo 479 del Caodigo
Sustantivo del Trabajo, modlﬂcado por el Decreto Ley 616 de 1954 én su articulo 14. -

Esta denuncia la formulo, por autonzac:on de la Asamblea de-socios de los ‘trabajadores

del Municipio de EI Bagre, realizada el dia 18 de octubre de 2017 y ratificada en Asamblea'

- de Delgados, realizada el dia 18 de noviembre de 2017.

Cordialmente

Nﬁpmsz ‘BETANCUR

Presndente
Sintrasema é‘entral
C.C.N°70.877.211 de La Estreila, Antmquna

SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS .  Cra.52 N° 128 Sui - 69 (2° piso)
PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS Y . Jetefono:278 2543
ENTES DESCENTRALIZADOS DE COLOMBIA Nit..N® 890984508-0

Caldas - Antioquia, Colombia .
E-mail:.sintrasemac@une.net.co



FEEFSEEE

-

9

SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS . Cra. 52 N° 128 Sur - 69 (2° piso)

PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS Y | - Teléfono:278 2543
ENTES DESCENTRALIZADOS DE COLOMBIA .~ * o M 890984308-9

Caldas - Antioquia, Colombia
.E-mail: sintrasemac@une.net.co

“SINTRASEMA CENTRAL"- 7
" Personeria Juridica No. 1514 .de d|C|embre 1° de 1975

N
R \2-
_'\\“ \‘ - .
>
=
g !
' Flhal de: LACUT

““PARTE PERTINENTE DEL ACTA DE ASAMBLEA DE SOCIOS DEL SINDICATO DE

- TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS -PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS Y

- ENTES DESCENTRALIZADOS DE COLOMBIA “SINTRASEMA® SUBDIRECTIVA EL
. BAGRE, ANTIOQUIA.

LUGAR: . Institucién Educativa Bijao.

- FECHA: - Miércoles 18 de octubre de 2017
. HORA: - ~ T7:00PM. :
~ MUNICIPIO: El Bagre, Antioquia.
~ ORDEN DELDIA -
1. Llamada alistay Venﬁcacnén del Quérum. ’
2. Informes Generales

"

. Lectura y aprobacién del Pllego de Peticiones que se le presentara ala-
‘Administracion Municipal de El Bagre, Antioquia

4. Nombramiento de Comisién Negociadora del Phego de Petlclones

‘5. Proposiciones, Conclus:ones y Vanos :

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA -

1. Llamada a lista y Verificacién del Quérum: La secretaria procedié a llamar a lista;
contestando presente diecisiete (17) socios de los treinta (30) inscritos en esta
localidad; constatado el quérum reglamentario para deliberar y-decidir, el Presidente

- de la. Asamblea, declaro abierta la sesion, poniendo en oons:derac:én el orden del
T dla el cual fue aprobado por unanimidad. .

| 2. 'Informec Generalos....',.,;....._ ....... esesessasensaseranannas

3. Lectura y aprobaclén del Pliego de’ Peuclones que se : le pnesentara ala
- Administracion Municipal de El Bagre, Antioquia: En este punto del orden del
dia, se procede a darle lectura al borrador del Pliego de Peticiones elaborado por la
Junta Directiva, se le hacen las adiciones del caso, se presentan las discusiones
necesarias, llegando al pliego final el cual .consta de tres (3) Articulos que se le
presentaran a la Administracion Municipal; la propuesta del pliego de peticiones
leido es puesta en consideracion por el Presndente siendo .aprobado por
unanlmldad :
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4. Nombramiento de Comisién Negociadora del Pliego de Peticiones: En este
punto del orden del dia, el compaiiero Bolivar Humberto Romero pide la palabra y
propone como comisién negociadora a los compaiieros: GILBERTO ZULETA MERLANO y
MANUEL LOPEZ FLOREZ, al no presentarse mas.propuestas, El Presidente pone en
consideracion de los asistentes los nombres de la comisién negociadora propuesta, siendo
aprobados por unanimidad. '

5. Proposiciones, conclusiones y varios: Pide la palabra el compafiero: Bolivar
Humberto Romero, y propone que se le concedan plenos poderes y facultades a la
Comisién Negociadora del Pliego de Peticiones para negociar, dirimir; transigir y
firmar los acuerdos a los que se llegaren con motivo de la negociacion del pliego de
-peticiones, la propuesta es puesta en consideracion por el Presidente, siendo
aprobada por unanimidad.

Asi-mismo el compafiero: Gilberto Zuleta Merlano, propone se le concedan plenos
poderes y facultades al sefior Presidente de SINTRASEMA Central, para denunciar
en parte la Convencion Colectiva que rige las. relaciones obrero patronales del
Municipio de El Bagre y los Trabajadores Oficiales del Municipio de EI Bagre, la
propuesta es puesta en consideracién por el Presidente, siendo aprobada por
unanimidad. ‘ ~ ) o '

No habiendo méas que tratar por haberse agotado el orden del dia, el Presidente
levanté la sesion, siendo las 8:15 P.M. L '

GILBERTO ZULETA MERLANO
Presidente : ’




LISTADO DE SOCIOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS Y ENTES
DESCENTRALIZADOS DE COLOMBIA SINTRASEMA SUBDIRECTIVA EL BAGRE ANTIOQUIA, REALIZADA EL DIA 18 DE OCTUBRE DE 2017.

N° NOMBRE APELLIDOS | CEDULA FIRMA
1 |ACEVEDO MEJIA ELISA MARIA 43.694.237 EL BAGRE @\ I B (0 ey 9 o WUalle,
2 |AGUAS GALVIS YILIBER 8.203.751 EL BAGRE ‘ v
3 |AREIZA RIVERA MONICA ESTER 43.894.183 EL BAGRE
4 |BARRANCO LOPEZ LILIANA PATRICIA 43.692.828 EL BAGRE M\ .
5 |BENAVIDES NUREZ JUAN CARLOS 72.147.965 | BARRANQUILLA WOV\ Q&B 'Q/)
6 |BERMUDEZ CUERO MARIA VICTORIA 22.241.307 ELBAGRE | H’ 4 (ﬁ O/ZJ;M ﬂ;ll,wvé/lz C
7 |BURGOS GALEANO RAFAEL JOSE 79.308.402 BOGOTA D.C. ' -
«| 8 |piAZ LOPEZ ALFREDO JOSE 98.475.117 EL BAGRE
9 |GRUESSO ARRIETA WILMAN JOSE 98.475.814 EL BAGRE
10 |HERRERA SANTOS EMILCE DEL CARMEN 43.894.016 EL BAGRE
11 |LOPEZ FLOREZ MANUEL 11.050.941 LA UNION
12 |MARIAGA CARMEN ALEIDA 30.260.398 CAUCASIA
13 |MEJIA BELAIDES MARGELIA 43.693.120 EL BAGRE
14 |MEJIA GUZMAN JAIME ENRIQUE 78.105.566 AYAPEL R
15 |MUROZ CASTRILLON MANUEL 92.027.842 SINCELEJO

SECRETARIA

NERAL
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’ @ LISTADO DE SOCIOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA DELSINDICATO DE TRABAJADORES OFICJALES Y EMPLEADOS PUBL}ICOS DE ‘LO'S.MUN'I‘CIPI'OS Y ENTES
' DESCENTRALIZADOS DE COLOMBIA SINTRASEMA SUBDIRECTIVA EL BAGRE ANTIOQUIA, REALIZADA EL DIA 18 DE OCTUBRE DE 2017.

ZULETA MERLANO GILBERTO A

. »
MI‘-,-'.'

s
SECRETARIA GENERAL

N ~ NOMBRE APELLIDOS | CEDULA | 'FIRMA .
16 |NARVAEZ PASTRANA ARELIS ISABEL 32.754.841 BARRANQUILLA J&W@__,\M 22 13w
,17  OTALVARO MONTERROSA PAOLA ANDREA 43.898.221 EL BAGRE ?ao\o‘ Q‘I‘CJ\UOYO o
18 |PADILLA PEREIRA URIEL 8.200.386 EL BAGRE €% J " . ;
19 |RAMIREZ ALEMAN FRANCISCO GEOVARNNI 8.200.935 EL BAGRE . '  3’
=
20 |RENTERIA MOSQUERA SANDRA XIOMARA 43.896.689 EL BAGRE | \
21 |RODRIGUEZ BUSTAMANTE NORELY MARIA 43.693.660 EL BAGRE ’ / "
- 22 |ROMERO BOLIVAR'HL’JM'BERTO 16.587.454 CALI
23 |SALDARRIAGA ORTEGA DARIO LEON 3.670.570 EL BAGRE ”//
| 24 [SANCHEZ BERROCAL QRlsfo RAMON 1.554.350 CHIMA D
" 25 soLis MORENG JQSEA‘LDEMAR_“ | 13.373.680 EL BAGRE - % .
| 26 SOSSA!\AAZOJAVIER o . | 2819084 .| ‘SANCARLOS Vool e/ 30384
27 TORDECILL‘A;MELEND‘RE‘BRUN.ILDA ROSA‘ ‘;\/' ‘2_2.241,'.795 ELBAGRE - | a e N
28 VALVERbE PESTANA DOLV.LY:[V)vVELVCArRVM;EN' ' 63.286.638 BUCARAMANGA | '_
1 29 |vioes ECHA\(ARR;A ALIRIC AL_oNso © 3.871.788 EL BAGRE @ -,
. , P
" 30 98,475,416 . EL BAGRE V%é
‘ Lar
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PARTE PERTINENTE DEL ACTA DE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS Y ENTES
DESCENTRALIZADOS DE COLOMBIA SINTRASEMA CENTRAL

‘Noviembre 18 de 2017

FECHA:

HORA: 9.00 AM.

LUGAR: ~ Auditorio-Parque Habitat del Sur.
MUNICIPIO:

Caldas, Antioquia.
 ORDEN DEL DIA

1- Llamada:a lista y constatacion del-quérum.

'2- Lectura del acta anterior-

3- Ratificacion de nuevos socios.

4- Informes generales..

5- Lectura y aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos para el penodo ﬁscal del afio 2018

6- Ratificacion de los pliegos de peticiones a presentar a las Administraciones ‘Municipales de:
Campamento, El Bagre, Santa:Barbara.y.San Roque.

7-- Ratificacion de comisiones negociadoras de los Pliegos de petlcwnes de: Campamento El Bagre,
Santa Barbara y San Roque. v . , _

8- Proposiciones, conclusmnesyvanos o -

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

1°- Llamada a lista y constatacién de! quérum: En este punto del orden del dia, la Secretaria procede

" a llamar a lista contestando presente treinta y seis (36) de Ios cuarenta y dos (42 delegados inscritos,
constatado el quérum para deliberar y decidir, el Presidente procede a iniciar. Ia asamblea pomendo en
consideracion el orden del dia, el cual fue aprobado por unanimidad.-

3°- Ratificacién de nuevos socios: En este punto del orden del dia, la secretaria, informa a la.asamblea
de Delegados, que se deben ratificar cinco (5) nuevos socios de los siguientes Municipios: -

Ne 'NOMBRE * APELLIDOS CEDULA | EXPEDICION | MUNICIPIO
1 |CLAUDAMARIA  |GALLEGOCORREA 32352685 ITAGUI CALDAS
2 |MARIA ROSA LAVERDE SERNA 27.998.587 ZARZAL ITAGUI -
3 |ARNOBIADEL MONSALVE ARBOLEDA | 42.776.392 ITAGUI _ImAcul
4 |ALBA |TRUJILLOOSORIO . 42.824.031 | SABANETA | SABANETA
5 |[ROSALBAOLIVIA  |GALVISVALENCIA  [22.024.767 | SANROQUE | SAN ROQUE
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5°Lectura y Aprobaclén del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Periodo Fiscal del aito

~ 2018: en este punto del orden del dia el Sefior Tesorero de la. organizacién Sindical hace entrega del
presupuesto a cada uno de los delegados, acto seguido se le da lectura, se hacen los ajustes y es
puesto en consideracién por el Presndente ante la Asamblea General de Delegados siendo aprobado por
Unanimidad. -

6°- Ratificacién de los pliegos de petlclones a presentar a las Admlmstraclones Municipales de:
Campamento, El Bagre, Santa Barbara y San Roque: En este punto del orden del dia, previo el informe
por parte de la Secretaria General, de presentar los pliegos de peticiones de los trabajadores oficiales de
los Municipios a las Administraciones Municipales, se lee punto por punto de la siguiente forma:
Campamento con dos'(2) articulos, El Bagre con tres (3) articulos, Santa Barbara con tres (3) articulos,
y San Roque con treinta y cinco (35) articulos, acto seguido son Puestos en considéracién por el
Presidente todos los pliegos de Peticiones. leidos, ante la Asamblea General de Delegados siendo
Ratificados por Unanimidad.

7°. Ratlficaclén de comisiones negociadoras de los Pliegos de peticiones de: Campamento, El
Bagre, Santa Barbara y San Roque. La Secretaria General da lectura a los nombres de las comisiones
~ negociadoras conformadas por los siguientes comparieros; Campamento: RAMIRO HERNAN ZAPATA
MIRA, CESAR CASTANEDA y JHON EDILBERTO ALVAREZ ARANGO. El Bagre: GILBERTO ZULETA
“MERLANO y MANUEL LOPEZ FLOREZ, Santa Barbara: LEONARDO GRAJALES VILLADA y JAIME
" ALBERTO GRAJALES VELEZ y San Roque: NICOLAS CASTANO TORRES, JAIRO ANTONIO MARIN
CORTES y FREDDY ALEXANDER CASTANO TORRES, puestos en consideracion por el Presidente,
ante la asamblea general de Delegados, son Ratificados por Unanimidad.

8°: Proposiciones, conclusiones y vanos. Pide la palabra el compafiero; Robinson de JesGs Zapata

_ Grajales, y propone se le ratifiquen los plenos poderes y facultades al Sefior Presidente de Sintrasema
Central para que denuncie en parte las- Convenciones Colectivas de Trabajo de: Sintrasema
Campamento, El Bagre 'y Santa Barbara, Puesta en consnderacuﬁn por el Presidente, ante la Asamblea
General de Delegados es Aprobada por Unanimidad.

_ Acto segwdo el compafiero Luis Fernando Franco Silva, propone se ratifiquen los plenos poderes y
facultades a las comisiones negociadoras de los pliegos de peticionés de los Municipios de Campamento,
El Bagre, Santa Barbara y San Roque, para negociar y firmar los acuerdos a que se llegaren, en sus
diferente negociaciones, Puesta en consideracion por el Presidente, ante la- Asamblea General de
Delegados, es Aprobada por unanlmldad

No habiendo mas.que tratar por- haberse agotado el orden del dia, el presndente levant6 la sesion S|endo
la11:30 P.M. ,

- MARIA/ALENA B LES.ZAPATA -

Presndente

Parte Pertinente Asamblea de Delegados Noviembre 18 de 2017 2



DELEGADOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES
Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS Y ENTES DESCENTRALIZADOS DE COLOMBIA
'"SINTRASEMA CENTRAL" CELEBRADA EL DIA 18 DE NOVIEMBRE DE 2017

WILMAN JOSE GRUESSO ARRIETA

EL BAGRE

N° Nombre Cedula Expedicién Municipio | : ~ Firmas
‘ \PATA :365. AMAGA aGa - |~ . =
1 |NAZARENO ZAPATA OCAMPO 3.365.656 G AM /% 2.0 Mt ‘7“2—7‘% é
" 2 |ALJIRO ATHEORTUA ARANGO 71.082614 -| SEGOVIA AMALFI , | o
3 |LIBIA INES PALACIO BERRIO 43.668.514 BELLO AMALFI =
4 |GILBERTO ANTONIO RAVE RENDON | 15.258.544 CALDAS CALDAS
5 |ISABEL CRISTINA PATINO RIVERA: | 39.167.748 CALDAS _ CALDAS
6. -|ANA PATRICIA FLOREZ | 39.169.058 | COPACABANA CALDAS
|SERGIO ~_ ALBERTO __ PALACIOS| ' ' , ' » :
7 | COLORADO , | 15.250.840 CALDAS CALDAS
g [JHON  EDILBERTO  ALVAREZ| oo ,c7789 | CAMPAMENTO | CAMPAMENTO |
ARANGO |
9 |JOAQUIN ESCOBAR VASCO 71.991.075 | CARAMANTA CARAMANTA
' 10 |JAIME AGUDELO RUA 15.509.116 | COPACABANA copAcABAN,y :
11 . |JUAN.GONZALO GIRALDO 15.505.641 | COPACABANA | COPACABANA
12 |HOLVER DAVID LOPEZ ALZATE 75.073.304 | MANIZALES DONMATIAS
" [GILBERTO  ALONSO _ ZULETA| o 1o rin | B '
13 |MERLANG o ‘ 98.475.416 EL BAGRE EL BAGRE
MANUEL DEL CRISTO LOPEZ|- o o E '
14 1 OREZ ‘ 11.050.941 LA UNION 'EL BAGRE .
15 98.475.814 'EL BAGRE




DELEGADOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES
Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS Y ENTES DESCENTRALIZADOS DE COLOMBIA

"SINTRASEMA CENTRAL" CELEBRADA EL DIA 18 DE NOVIEMBRE DE 2017

’N°, Némbfe ' ,C.édujl‘ja 'Expedicirén‘ Municipio F|rmas
16 [ELADIO AL#QN‘so GALLEGO 8457325 | FREDONIA. | FREDONIA '_ é/ L ’% Me ﬁOT
17 ARG“E.MIRO CORTES ALZATE | '.70;3_25.065 | _GIRARDOTA | ciraRDOTA _j‘ﬂ;ﬂﬁ:’#\

18 |OSCAR DE JESUS BEDOYA PARRA 170630840 | GUADALUPE | GOMEZ PLATA -

19 |BERNARDO VANEGAS OSPINA - 198.464.049 GOMéz;Pi‘_A_TA ' GOMEZ PLATA.

20' |OSCAR DARIO RAMIREZ CUERVO '71.877.498? JER[CO ITAGUI

21 |GILDARDO ZAPATA LEDESMA 70.089.377 |  MEDELLIN ITAGUI

22 |ROBINSON ZAPATA GRAJALES 70.091.657 MEDELLIN ITAGUI -

.| 2 |paBLO EMILIO RODRIGUEZ ORTIZ - | 15378834 | LACEJA LA CEJA

24 |JORGE ALEXANDER BLANDON 71,220,683 BELLO. LACEJA
25 |CARLOS MARIO RAMIREZ LONDORIO| 15.379.961 LACEJA LACEJA

26 |JORGE IVAN VILLADA | 15383081 | LACEJA LA CEJA

27 vAsoUEz JESUS HOYQ? 15.259.305 | CALDAS | LAESTRELLA

28 |JHON JAIRO VELEZ ARBOLEDA | 70.875999 | LAESTRELLA | .LAESTRELLA

29 [REINALDO MEJIA A(SEVEDO 70.878.{31.7' | LaesTRELLA | LAESTRELLA

-




DELEGADOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA DEL SINDICATQ DE TRA‘BAJADORE_S OFICIALES
Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS Y ENTES DESCENTRALIZADOS DE COLOMBIA
"SINTRASEMA CENTRAL" CELEBRADA EL DIA 18 DE NOVIEMBRE DE 2017

“N° Nombre Cedula Expedicion Municipio ~ Firmas
- |JAIME ALBERTO MONTOYA N . ’ '
30 |SUZMAN 15,349,204 SABANETA SABANETA ‘J-a,\me n \.t Oﬁ\—O:jCc
31 |REINALDO GALLEGO RESTREPO 15.346.422 SABANETA SABANETA A
32 |DORA LIGIA JIMENEZ M,uﬂoz. 42.886.754 ENVIGADO SABANETA
MAXIMILIANO - CABALLERO '
33 QUINTERO 71.621.572 MEDELLIN SABANETA
34 |JHON BAYRON CANO CASTRO 8.105.827 SABANETA SABANETA
35 |GABRIEL JAIME RIOS TORO 70,782,388 ABEJORRAL SABANETA
. 36 |LUZ MARIBEL CEBALLOS ARIAS 43,751,714 ENVIGADO SABANETA
37 |JULIO ALBERTO HERNANDEZ GIRAL] 71,140,532 MONTEBELLO SABANETA
38 |LEONARDO GRAJALES VILLADA 15.334.340 | SANTA BARBARA| SANTA BARBARA [
39 |NICOLAS CASTANO TORRES | 98.471.024 SAN ROQUE SAN ROQUE
. |[JORGE ALEXANDER = MONSALVE ‘ ‘ L
40 | SRREGO o 3.551.641 SAN ROQUE SAN ROQUE'
41 |sIMON PEDRO OROZCO MONTOYA 4.408.479 CIRCASIA ' SONSON ’ /
: : . S:mbm 'p{‘f FA6N _.OTDC( O
-:| 42 |JORGE ALIRIO SANCHEZ 3.628.836 TARSO TARSO '
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Caldas, Antioguia, diciembre 19 de 2017.
Oficio N° 286

‘Sefiores: .- -
T MINISTERIO DEL TRABAJO
Medellin, Antioquia

Cordial Saludo,

Con el presente le estoy remmendo documentac:on pertmente a la DENUNCIA en parte dela
Convencion Colectiva de Trabajo de SINTRASEMA Subdirectiva El Bagre, Antioquia y
presentacion de pllego de petlaones para su tramitacion. legal los documentos son los
siguientes: - .

- 1. En dos (2) ejemplares, Phego de. Petucuones que se le presentara ala Admlmstracmn
Municipal de El Bagre, Antioquia, Consta de dos (2)-folios.
2. En tres (3) ejemplares, Denuncia Parcial de la Convencion Colectlva de trabajo suscrita -
entre nuestra Organizacion Sindical y la Administracién Municipal de EI Bagre Antloquua
consta de un (1) folio.
3. En dos (2) ejemplares, parte pemnente del acta-de asamblea de socios de Smtrasema
Subdlrectlva El Bagre, Antloquna realizada el dia 18 de octubre de 2017, consta de dos (2)
folios.
~ 4. En dos (2) ejemplares, listado de socios - asnstentes a la asamblea de Smtrasema )
Subdirectiva El Bagre, Antioquia, reahzada el-dia 18 de octubre de 2017 con sus respectwas
_ firmas, consta.de dos (2) folios. ‘
5. En dos (2) ejemplares, parte pertmente de! acta de asamblea de delegados de Smtrasema
--Central, realizada el dia 18 de noviembre de 2017, consta de dos (2)folios.
6. En dos (2) ejemplares, listado de Delegados asistentes :a la Asamblea de Sintrasema
Central, realizada el dia-18 de nowembre de 2017, con sus respectivas firmas, consta de tres
- (3 fohos :

Nota: el total de Folios entregados es de doce (12)

VD
MARCO A TONIO PEREZ BETANCUR
residente

Cordialmente,

Nottﬂcacmnes Municipio de El Bagre, Antloquua Centro Admlmstratlvo Municipal, ublcado :
en la Carrera 49 A N°48 A 55, Barri6 Bijao, Teléfono 837.23.57. - . &
Sintrasema Central: Carrera 52 N° 128 sur 69, segundo plso telefono 2782543 :
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Caldas, Antioquia, diciembre 19 de 2017.
Oficio N° 285

‘Doctor

ANGEL MESA CASTRO
Alcalde Municipal ‘
El Bagre, Antioquia

Respetado, Doctor Mesa:

A través de la oficina de! Trabajo, Empleo y Seguridad Social, del Ministerio del Trabajo en
el Municipio de Medellin, Antioquia, el Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados
Publicos de los Municipios y Entes Descentralizados de Colombia “SINTRASEMA”, entidad
con Personeria Juridica nimero 1514 del 1° de diciembre de 1975, atentamente, se
permite por medio del presente documento DENUNCIAR EN PARTE, la Convencion
Colectiva de Trabajo suscrita entre los Trabajadores Oficiales vinculados a “SINTRASEMA”
Subdirectiva E! Bagre y la. Administracion Municipal de El Bagre en Ios siguientes
articulos. ,

Articulo 1°. Vigencia.
Articulo 10°.Prestamo de Equipo de Oficina Para Fines Smdlcales
Articulo 46°. Salario.

Esto lo hacemos de conformidad con las disposiciones legales pértinentes y al tenor de lo
dispuesto en el articulo 55° de la Constitucion Nacional y el articulo 479 del Cédigo
“Sustantivo del Trabajo, modificado por-el Decreto Ley 616 de 1954, en su articulo 14.

Esta denuncia la formulo, por autorizacion de la Asamblea de s'ocios de los trabajadores
del Municipio de El Bagre, realizada el dia 18 de octubre de 2017 y ratificada en Asamblea
de Delgados, realizada el dia 18 de noviembre de 2017.

Cordlalmente

MARCO A (% PEREZ BETANCUR

—Presidente
Slntrasema C
C.C. N°70.877. 11 de La Estrella, Antioquia
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, MINISTERIO DEL TRABAJO
- Regional Antioquia . -
La Cﬂ;udad

' REFERENCIA: Depésito Acta de negociacion N° 01 entre el Municipio dé El. -

- Bagre y SINTRASEMA Subdirectiva EI Bagre, Antioquia .

_,Adjunto ala presente y para los fines. pemnentes estamos hacuendo el deposuto .
- del acta de la referencia para que sea.tenida en cuenta en el proceso de-
~_negociacion en su etapa de arreglo dlrecto entre el ente temtonal 'y la orgamzac:on. :
' --smdlcal ; : .

" Dicha acta la préséntambé en tres (3) ejemplares’y consta de dos (2) folios.

Dweccuon del Mumcuplo de.El Bagre Centro Admlmstratlvo mumcnpal (CAM)
Carrera 49° N° 48% 55 Barrio Buao Telefono 8372429 Ext 101 - 102

Dlreccnon de SINTRASEMA Carrera 52 N° 128 sur 69, telefono 278. 25 43.
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ACTA N°. 001.
INICIACION DE NEGOCIACION DE PLIEGO DE PETICIONES
. Ene_ro 12 de 2018.

En el Municipio de El Bagre - Antioquia a los 12 dias del mes de Enero de 2018, se reunieron en
la Alcaldia Municipal los Doctores: JOSE ANTONIO CERPA QUIROZ, Secretario General y de
Gobierno, YENI OMAIRA LOPEZ ARRIETA, Jefe de Recursos Humanos, JOSE ENRIQUE
CASTRO CASTRO, Secretario de Obras Publicas, JUAN HUMBERTO YALI SEPULVEDA,
Secretario .de Control Interno y CONSUELO RAMIREZ MARTINEZ, Asesora Juridica; y los
sefiores, GILBERTO ALONSO ZULETA MERLANO, y MANUEL DEL CRISTO LOPEZ FLOREZ,
en representacion del Sindicato. de trabajadores Oficiales y empleados Pulblicos de los

Municipios y Entes Descentralizados de Colombia, “SINTRASEMA” Subdirectiva El Bagre y en

su condicion de asesor Nacional de SINTRASEMA el Sefior MARCO ANTONIO PEREZ
BETANCUR. '

-Dichas comisiones se retinen con el objeto de dar comienzo a la negociacion del pliego

de peticiones en su etapa de arreglo directo, dando cumplimiento a las disposiciones
establecidas en el Articulo 433 subrogado D.L 2351 de 1965, articulo 27 y el articulo 434

del Cédigo Sustantivo de Trabajo. :

Las partes después de un saludo protocolario' y luego de- leer 'y discutir los puntos
establecidos por el sindicato en el pliego de peticiones llegan a los siguientes acuerdos.

Articulo 1°: VIGENCIA: _
La Convencién Colectiva de trabajo tendra una vigencia de un (1) afio contado a
partir del primero (1) de enero del afio dos mil dieciocho (2018), hasta el treinta y
uno (31) de diciembre del afto dos mil dieciocho (2018).

Articulo 2° SEDE SINDICAL, ELEMENTOS Y EQUIPOS DE OFICINA.

El Municipio de El Bagre, entregara al Sindicato en comodato los siguientes
elementos; : )
Treinta (30) sillas de brazo rimax.

Un (1) Escritorio.

Un (1) Archivador.

Un (1) Computador nuevo.

Una (1) Impresora nueva

Estos elementos. seran entregados a la organizacion sindical a mas tardar el 30
de junio de 2018.

El Municipio de El Bagre, en la vigencia de la Convenci6n destinara dentro de las
instalaciones de la sede Administrativa un local para el funcionamiento de la
Directiva del sindicato en esta poblacién y firmara.con la organizacién Sindical un
contrato de Comodato para garantizar que el local donde funcionara el Sindicato
se destinara solamente para programas sindicales y tendra una duraci6n inicial de
cinco (5) afios, prorrogables por términos iguales.

/



Articulo 3° AUMENTO DE SALARIOS:

El Municipio de El Balre mctementaré los salarios basicos de los trabajadores
que se beneficien de la Convencion Colectiva de. Trabajo, por jomada ordinaria de
ocho (8) horas, a partir del primero (1) de enero y hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2018, el aumento serd-del nueve (9%) por-ciento, sobre el salario

 devengado.al 31 de. dlmembre de 2017

Paraconstancia y efectos Iegales se firma por Ias partes autonzadas Iegalmente siendo
las suete (7 00) P:M.

'POR LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL BAGRE - ANTIOQUIA:

%%m&%%@wf

Jefe de Recursos Humanos

JOSE ENRIQUE CASTRO-CASTRO . JUAN HUMBERTO VYA,LI SEPULVEDA
Secretgfo de Obras Publicas : Secretario de Control Interno
N ) 've
cole: uﬁﬁfm% MARTINEZ
Asesora Juridica
POR EL SINDICATO

GILBERTO ALEN

ZULETA MERLANO “% NUEL LOPEZ FLOREZ

Negoclador Sindicato

Negociador Sindicato
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Razén Social
. BTERIO L'EL_TRASAJO -
':;%T:;Z‘“ﬁ” Medellin, . ' _

Deartamanto:ANTIOGUIA =l ' o A responder por favor citar esté nimero de radicado

EnioRNSOSSRZEO ) D o 'PATRlClA ARIAS.PAEZ

Nombre! Razén Sociak uoordmadora Grupo Archivo Sindical
WKTHPATRICARRASM Ministerio del Trabajo

Direcsidn:KR 14 NO 99-33 KR 14 99 33 :

Chidat:B0GOTAD.C. Bogota Cundinamarca

Departamento: BG;IOTAD.C. :

mgo bostal: - Asunto: Constancia de Deposito de Convenci6n Colectiva

%:;1: “ K\Cordlal saludo,

CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES

1.- Constancia de Depésito de Convenciones entre la Empresa Incametal S.A.S. y la
Organizaci‘én Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores Metalurgicos,
Metalmecénicos Siderargicos, Mineros, en Material Eléctrico y " Electrénico
“SINTRAMETAL" numero - 117 .del = 22/12/2017, radicado bajo el namero
11EE2017;'710500100006452' de la misma fecha. Se anexan radicados
11EE2017710500100005403 - del 2017-12:04 (denuncia convencion colectiva)
11EE2017710500100005404 del 2017-12- 04(acta de |n|C|ac10n etapa de arreglo
directo).
! .
2.- Constahcia de Depésito de Convenciones entre la Empresa de Servicios Publicos de
.San Roqueé y la Organizacion Sindical Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados
. Publicos . de los Municipios del Departamento de Antioquia y de los Entes
Descentralizados “SINTRAOFAN" Comité San Roque numero 001 del 10/01/2018,
radicado bajo el nimero 11EE2017710500100000334 de la misma fecha. Se anexan
radicados 11EE2017710500100000288 del 2018-01-10 (actas de negociaciéon Nros 01
y 02) 11EE2017710500100006313 del 2017-12-20 (acta de mstalacwn mesa de
negocuacuon)

Carrera 56 A N 51 - 81 Medellin, Colombia

PBX: 5116060 - 5132929
www.mintrabajo.gov.co
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3.- Constancia de Depésito de Convenciones entre Ia Empresa Procoformas S.A..y la
Organizacion Sindical Sindicato de Nacional de Trabajadores de las Artes graficas
Afines y Similares. el Sector “SINTRAPROCO” numero 002 del 12/01/2018 radicado
- bajo el nimero 11EE2017710500100000473 de la misma fecha. Se ainexan radicados
11EE2017710500100004810 del 2017-11-21 (denuricia - parcial convencion)
- 11EE2017710500100005454 del 2017-12-04 (iniciacion etapa de :arregLG' directo).
11EE2017710500100006404 del 2017-12-21 acta de acuerdo final). . |

4.- Constancia de Depésito de Convenciones entre el Municipio dé E! Bagre vy la
Organizacion Sindical Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos al
Servicio de los Municipios y Entes Descentralizados de Colombia [*“SINTRASEMA”
Subdirectiva El Bagre numero 003 del 15/01/2018, radicado dajo el numero
11EE2017710500100000481 de la misma fecha. t Se anexan
radicados11EE2017710500100006188 del 2017-12-19 (denuncia parcual convencién)
11EE2017710500100000479 del 2018-01-15 (acta de negociacién N° 01)

‘ !
ACTA EXTRACONVENCIONAL t
‘ : !

1.- Acta Extraconvencional convencién Colectiva de Trabajo celebrada entre Expreso
Girardota S.A. y la Organizacién Sindical Sindicato Nacional de Trabajgdores de Rama
y Servicios de la Industria del Transporte y Logistica de Colombia “SNTI” radicado bajo

el nimero11EE20177105001 00000641 7 del 2017-12-22 E

CONSTANCIA DE REGISTRO DE REFORMA DE ESTATUTOS DE UNA
ORGANIZACION SINDICAL

¥
1.- Constancia de Registro de Reforma de Estatutos de una Orgar{nzacnén sindical
correspondiente a la Unién Sindical de Trabajadores de la Salud Comf“enalco ‘USTSC” |
numero 024 del 25/1 0/2017 radicado Bajo el numero11EE201 77105001000003538 e

la misma fecha. -

2.- Constancia de Registro de Reforma de Estatutos de una Orgarglzacmn sindical
correspondiente a Cirujanos de Colombia Sindicato de Gremio numero 025 del
29/11/2017, radicado Bajo el niimero11EE20177105001000005227 de la misma fecha.

3.- Constancia de Registro de Reforma de Estatutos de una Orgar:uzacgrgﬂ sindical
correspondiente al Sindicato de Trabajadores de la Industria Textil de Colombia
“‘SINTRATEXTIL”  namero 026 del 19/12/2017, radicado Bajo el
numero11EE20177105001000006191 de la misma fecha. ;

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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4.- Constancia de Registro de Reforma de Estatutos de una Organizacion sindical
correspondiente al Sindicato Textil del Hato “Fabricato” “SINDELHATO” nimero 027
del 20/12/2017, radicado Bajo el nimero11EE20177105001000006327 de la misma
fecha.

5.- Constancna de Registro de Reforma de Estatutos de una Organizaciéon sindical
correspondlente al Sindicato Nacional de Traumatologia y Ortopedia “T.O.A.” numero s
028 del 26/12/2017, radicado Bajo el numero11EE20177105001000006488 de la -
misma fecha

Lo antenoq para los fines pertinentes.

il
spector eTrabajo

Anexo: Diez (10);expedientes
Transcriptor: EFR‘EN M.
Elaboré: EFREN M.

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogotda D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co

[




~ ACTA DE ACUERDO COLECTIVO

_ Entre los sustritoé a saber: EXPRESO GIRARDOTA S.A, sociedad comercial i‘égalme‘nfe*
, constltmda representada en este acto por Ia senora MARGARITA MARIA MUNOZ‘.
PEREZ Representante Legal por una parte, y por la otra Ios trabaJadores mdlrectos- 2

-afiliados al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS DE LA o

INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE-COLOMBIA “SNTT* SUBDIRECTIVA.
ANTIOQUIA, sefior JORGE HUMBERTO VILLA CADAVID dignatario de el “SNTT" - todos

mayores de edad e'identificados como aparece bajo sus firmas, haciendo uso de la

:autonomla de la voluntad consagrada en la legislacion, 'y en desarrollo de los
principios conshtuaonales sobre autocomposncnon en la negoaacuon colectiva Ilegan aIl - .
_.'S|gwente acuerdo y -suscriben  la .presente | acta.. de acuerdo “colectivo extra. N
. convencnonal que rlge las relaciones Iaborales entre las partes y se aphca a Ios
: 'trabaJadores indirectos smdlcallzados que se. benefician de la- convencién colectlva~ '

vigente celebrado entre "EXPRESO GIRARDOTA S.A” y eI "SNTT" '

ANTECEDENTES

. Entre la empresa EXPRESO GIRARDOTA SA. y su personél-'sj'ndicia‘lizado'afil'i'ad:_o._al'

SNTT, se celebré el 25 de Noviembre de 2016 en la ciudad de Medel;l,i'n, la
Convencién Coléctiva de‘fT’ra»b'ajo con ‘vi"gencia de tres (3) aiios, ési: primer afio entre el

1 de Diciembre de 2016 y el 30 de Noviembre de 2017; segundo afio entre el T.de

" Diciembre de 2017;)/, 30 de Noviémbre de 2018; tercer afo entre el 1 de Diciembre de R

2018 y el 30'de thviembre .def2019, la cual-ha ve"r‘\_ido siendo éumplida por ambas |

partes..

2. Enla clausula décima octava de la Convencidn Colectiva vigente se acordé: |




'O 2 |
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“CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PRIMA DE CALIDAD: La empresa Expreso Girardota
S.A, pagard una prima de incentivo por calidad a los conductores sindicalizados
consistente en 15 dias de salario bdsico pagaderos durante la primera semana de
Diciembre, siempre y cuando el beneficiario hubiese laborado de manera continua
durante todo el respectivo afio calendario, no hubiese sido sujeto de imposicion de
multas de trdnsito ni sanciones disciplinarias y no hubiese sufrido un accidente de

trabajo.
Esta prima de calidad no constituird salario para ningun efecto”.

Interpretando literalmente la mencionada clausula decima octava, se llega a un
imposibilidad juridica de aplicacién por cuanto las condiciones previstas para tener
derecho a la prima de calidad, se deben verificar durante el respectivo afo
calendario es decir del 1 de Enero al 31 de Diciembre de la respectiva anualidad
dentro de la vigencia acordada. No obstante lo anterior, se dice también que la

empresa pagara la prima de calidad la prirhera semana de Diciembre.
Las partes previos los anteriores antecedentes, llegan al siguiente
ACUERDO:

Las partes han decidido cambiar el texto de la clausula decima octava de la

Convencién Colectiva de Trabajo vigente de la siguiente manera:

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PRIMA DE CALIDAD: La empresa Expreso Girardota

S.A, pagard una prima de incentivo por calidad a los conductores sindicalizados

2de3
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" Enero al 31 de Dlaembre del respectivo ario dentro de la wgenaa de la e

' anvenaon Colecttva‘ de Trabajo, el beneficiario hubiese lqborado de mqnera‘ o
continua, no hubiese sido sujeto de imposicién de multas de trdnsito ni_sanciones -
disciplinarias y no hubiese sufrido un accidente de transito y/o laboral.
- Esta prima de calidad no constituird salario para m'ng'dn efecto”.
Para'q'o,nstancia[ se firma en Girardota, por quienes intervinieron a _'I'os 11 dias de

, Diéi_embre _de 2017.

Por parte de la empresa, ' , . 'Pojrparteidelr sindicato,

QO%{ ////7

RGE VILLA CADAVID
C.C 70.320.454

ARGARITA MUNOZ PER
. €.C43.036.080

~ MARI
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ACTA DE ACUERDO COLECTIVO

Entre Ios suscrltos a_saber: EXPRESO GIRARDOTA S.A, soaedad comeraal Iegalmente_'

constltmda representada en este acto por la senora MARGARITA MARIA MUNOZ",_ S
PEREZ, Representante Legal, por una parte, y por la otra los trabajadores indirectos - ‘
aflllados al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS DE LA._
'INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA ”SNTT" SUBDIRECTIVA’L '. |
 ANTIOQUIA, sefior JORGE HUMBERTO VILLA CADAVID dlgnatarlo de el "SNTT" - todos-'_.:r Lo

mayores de-edad e »|dent|f|cados como aparece bajo sus firmas, haclendo_' uso de la. -

- autoriomia de la voluntad consagrada en la legislacidn, y en desa[ro_ljo de los

~ principios constitucionales sobre autocomposicion en la negociacién colectiva IIe’ga'n‘aI;,. IR
si,gLIienté acuerdo y suscrib_en' la presente acta de "acuerdo> colectivo extra : |
- convencional, qde rigé las relaciones ‘Iabor..'ale.s' eh_tre las partes, y se ‘aplica a los j_f»'..»
_trabéjadores indirectosvsind_icializad'os que sé benefician de la convencién coI'ec'tvi‘\‘/‘a.. .

vigente celebrado entre “EXPRESO GIRARDOTA S.A" y el “SNTT".

ANTECEDENTES

. Entre la empresa EXPRESO GIRARDOTA S.._A. y su personal sindicalizado _afil'iado'.’élr o

”SNTT” se’ celebré el 25- de Noviembre de 20167en la ciudad de. M-edel-ll’n .[,;

Convencion Colectlva de Trabajo con vigencia de tres (3) afios, asi: prlmer ano entre eIz -

<1 de Diciembre de 2016 y - el 30 de Nowembre de 2017; segundo ano-entre el 1de

D|C|embre de 2017 y 30-de’ Nowembre de 2018 tercer afio entre el 1 de Diciembre de-

2018 y-el 30 de Nowembre de 2019 la cual ha vemdo siendo cumpllda por ambas '

partes.

En la clausula décima octava de la Convencién Colectiva vigente se acordé:
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“CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PRIMA DE CALIDAD: La empresa Expreso Girardota~ "
: S.A; pagard uhar ph’ma de incentivo por ‘calidad a los Conductores..sihdicaliéaddsf S
consiSfente en 15 ,dl’asfde salario bdsico pagaderos dufgnt‘e la pﬂ'm,er‘a semana d,é-'. .
Dic{'embré,. siempre y cuandb el beneficiario hubiese labbradq, de'm&hefq'contihb‘a -
cliwante.'todo»el respectivo afio calendario, no hubiese sido sujeto de inﬁhbﬁidé’h de
‘mu‘ltas de trdnsito ni sanciones 'disc{plinaria_s y no hubie’sé.sufr’ido_‘ L_m: accidentede" |

 trabajo.
 Esta prima de calidad no_constituird salario para ningin efecto”. - .

Interpretando literalmente la mencionada clausula decima octava, se ilegé a»Un'f"
impbsibilidadju_rl'difca,,de'aplic'ac'ién por cuanto las condiciones previstas para tener :
derecho- a'la prima- de calidad, se deben ve_rifij(,:ar durante el respectivo afio . -
calendario es decir del 1 de Enero al 31 de Diciembre de la respectiva ?nuél‘idad'?.j-'
dentro de la vigencia acordada. No obstante lo ar'\tefi_‘,o_r, se dice ta"m:bfié_n qu'e'|a"__'-

empresa pagara la ptima de calidad la primera semana de Diciembre.. -
Las partes prévio‘é los-anteriores antecedentes, 'l\Ie_gan al siguiente
ACUERDO:

* Las- partes han decidido cambiar el texto de la cljusula decima octava dg la

Convencién Colectiva de Trabajo vigente de la siguiente manera:

CLAUSULA DECIMA-OCTAVA: PRIMA DE CALIDAD: La empresa Expreso Girardota

S.A, pagara una primd de incentivo por calidad.a los conductores sindicalizados B

"2-de3
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consistente en 15 dias de salario bdsico del afio inmediatamente anterior,
pagaderos durante la ph’mera semana de Febrero, siempre y cuando del 1 de
Enero al 31 de Diciembre del respectivo afio dentro de la vigencia de la
Convencién Colectiva de Trabajo, el beneficiario hubiese laborado de manera
continua, no hubiese sido sujeto de imposicion de multas de trdnsito ni sanciones

disciplinarias y no hubiese sufrido un accidente de trdnsito y/o laboral.
Esta prima de calidad no constituird salario para ningun efecto”.
Para constancia, se firma en Girardota, por quienes intervinieron a los 11 dias de

Diciembre de 2017.

Por parte de la empresa, Por parte del sindicato,

cwdocll mﬁ%/z VA

MARIA MARGARITA MUNOZ PER E VILLA CADAVID
C.C 43.036.080 C.C 70.320.454

3de3
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PROCESO. |N$PEC'%N,V|G|LANCM Y CONTROL [version: 1.0

@ MINTRABAJO |  FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE ,
* CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y | Fecha: Jullo 11 de 2014
' CONTRATOS SINDICALES
o Pé4gina: 1de1

Direccién Territorial de ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL RIVERA

Namero 040
CIUDAD: MEDELLIN FECHA: |25 | 11 2016 | HORA ]02:00 P.M.
' DEPOSITANTE
: NOMBRE JORGE GUIOVANI LOPEZ CASTRILLON
_No. IDENTIFICACION B 98529474
CALIDAD PHESIDENTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CABRERA 52 No 51 A 23 Edlﬂclo Colseguros Oﬂclnasos
No TELEFONO 2518073 - J “Correo Electromco ﬁntloquna sntt@gmall com
| ._ 11Po_ DE DEPOSITO |
Convencién
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA
Y | Organizacion. Slndlcal
... .- sNDicATOf§) - - | SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y.SERVICIOS DE
 (cuando sea Convencién o Contrato LA INDUTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA. “SNTT”
;..  Sdica) _ SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA
“CUYA VIGENCIA Es o 01/12/2016 3111/2019 o
No. TRABAJADORESA |- ... . . ’ Nacional
" :QUIENES'APLICA © |38 .. . . .. AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, LeudooPacto) | ... . : : . Local
REGLAMENTODEL [ 52 —vs ol .
CONTRATO SINDICAL [Eae-x 2| . No.Folios
.- (cuando sea Contrato Sindical) it e ot

C Lacorwenaéneoleoﬁvasedepomaréamstardardemmdelosqum(m)dlasmgwemesaldesuﬁ:ma
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ASUNTO: RADICACION ACTA EXTRACONVENCIONAL CONVENCION

COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE EXPRESO GIRARDOTA S.A Y EL.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS DE LA
INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA “SNTT”

MAURICIO JOHNSON MUNOZ, abogado en ejercicio, identificado como
aparece al pie de mi correspondiente firma, en mi calidad de abogado
asesor de la empresa -EXPRESO GIRARDOTA S.A, me permito radicar acta
de acuerdo colectivo en dos copias, que modifica la. Convencién

Colectiva de Trabqgjo celebrada con el “SNTI” depositada el 25 de

" Noviembre de 2016 ante la Direccién Tenitorial de Antioquia del Ministerio

de Trabaqjo, cuya vigencia a es del 1 de Diciembre de 2016 al 30 de
Noviembre de 2019.

Se anexa formato de constancia de depdsito de la Convencién Colectiva.

Atentamente,
— T

= —— ( —— ~

Mauvuricio Johnson Munoz
C.C Nro. 1037572237
T.P Nro.214.07




