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Favor.hacer referencia a este nimero a! dar respuesta

_ Apartadd, 18 de enerode 2018

MEMORANDO

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
' COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL
Carrera 14 N° 99 —33 Ministerio del Trabajo
Bogot4 - Colombia

De: NASLY MENA CUESTA
INSPECTORA DE TRABAJO

Referencia: Deposito de Convencion Colectiva
Estimada doctora Martha,

De manera atenta me pemito eriviarle DEPOSITOS DE CONVENCION COLECTIVA celebrada entre la
empresa EXPOBAN S.A. (Fincas Monterrey uno, Monterrey dos, Monterrey tres) Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA COMPANIA EXPOBAN S.A.; realizada por el sefior lvan Dario Cantillo Jiménez,
en calidad de representante legal, laboral y civil de la empresa.

tle Mo C

NASLY MENA CYUESTA
Inspectora de Trgbajo y Seguridad-Social

Folios: (32).

Elabord; Nasly Mena

Revisd/Aprobd: Fara Mosquera

Ruta electrénica: C:\userDocuments\memorandos

Carrera 101. N°©96 - 48 segundo-piso, Barrio el Amparo, Apartads — Antioquia
PBX: 828 (09 86 — 828 28 34 Ext.4482
www.mintrabajo.gov.co
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [ version10
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Jutio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

Direccion Territorial de Uraba
Inspector de Trabajo Nasly Mena Cuesta

Namero 002
| CIUDAD: | APARTADO |FECHA: | 17 [ 01 | 2018 | HORA | 2:20P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE IVAN DARIO CANTILLO JIMENEZ
No. IDENTIFICACION 71.656.079 de Medellin
CALIDAD Representante legal laboral y civil
DIRECCION DE . .
CORRESPQNDENCI A _ Banacol central Apartado- kildmetro 1 salida a Carepa
No. TELEFONO 8280422 | 8280422 [ 8280422
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELLEAP EﬁggEESTRE EXPOBAN S.A.(Fincas Monterrey uno, Monterrey dos, Monterrey tres)
Y Organizacién Sindical Ed Trabajadores |
SINDICATO(S) -
{cuando sea Convencién o Contrato SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DE LA COMPANIA EXPOBAN S.A.
Sindical)
CUYA VIGENCIA ES 1/10/2017- 30/09/2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 450 AMBITO DE APLICACION Regional X
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) » Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 26
(cuando sea Contrato Sindical) .

La convencién colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fia.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por témminos sucesives de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrolio de!Convenio 87 de 1948 de la Organizacidn Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, rganizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada conirato sindical depositado.

dejd Constandia que I@s apajo firmantes conocen el contenido de¥presente nto y estan de
d (acuerdo con este.

Na sta tvan aﬁo@tillo ménez

(Nombre y firma) (Nombre y firma)
Inspector de Trabako ()de( Uraba ) El Depositante




Apartadé, 17 de enero de 2018

Sefiores - BAJO
MINISTERIO DEL TRABAJO o\ sTERIO DEL TRf;bé
, ggglr;\:dgegmnal Anﬂoqwa- Chocd Oficina Esm?g\%g/‘u ' J_Y ENE 2018
CABON* | :
REC 2 /0“'?‘ -

'REF. Solicitud depdsito convencién colectiva.

Para los fines de la referenciados nos permitimos solicitarle el depésito de la
convencion colectiva celebrada entre la sociedad Expoban S.A. en
Reorganizacion y el sindicato SITRAEXPOBAN, para la vigencia 01/10/2017
al 30/09/2019, para las fincas Monterrey Uno, Monterrey Dos y Monterrey
Tres. - ’

Adjuntamos para los fines anteriores 4 ejemplares de la convencion colectiva
celebrada. ' , ' '

Atentamente

IVAN DARIO CANTILLO JIMENEZ

71.656.079 de Medellin.

T.P. # 52.091

Representante Legal Laboral y Civil
Expoban S.A. En Reorganizacion

P
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s R CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SI)
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
@ 7 EXPORTADORA DE BANANO S.A.
CAMARA OF COMERCIO Fecha expedicion: 2017/07/14 - 14:06:27, Recibo No. S000162518, Operacién No. 99WWW0714220

' CODIGO DE VERIFICACION: rNWP8PYTee

~

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE

DOCUMENTOS .
LA CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR , CON FUNDAMENTO EN LAS
MATRICULAS E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL,

CERTIFICA:

NOMBRE : EXPORTADORA DE BANANO S.A.

SIGLA : EXPOBAN S.A.

N.I.T: - 860070512-9

DIRECCION COMERCIAL:CL 26 SUR NRO. 48-12

FAX COMERCIAL: 3396207

APARTADO AEREO: 11842

DOMICILIO : ENVIGADO

TELEFONO COMERCIAL 1: 3396262 ‘
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL CL 26 SUR NRO. 48-12
MUNICIPIO JUDICIAL: ENVIGADO

E-MAIL COMERCIAL:banacol@banacol.com.co

E-MAIL NOT. JUDICIAL:banacol@banacol.com.co

TELEFONO NOTIFICACION JUDICIAL 1: 3396262
FAX NOTIFICACION JUDICIAL: 3396207

CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
0122 CULTIVO DE PLATANO Y BANANO

CERTIFICA:

MATRICULA NO. 00089602 'A F I LI A DO
FECHA DE MATRICULA EN ESTA CAMARA: 8 DE AGOSTO DE 2003
RENOVO EL ANO 2017 , EL 28 DE MARZO DE 2017

CERTIFICA:

CONSTITUCION : QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0003898 DE NOTARIA
NOVENA DE BOGOTA D.C. DEL 9 DE JUNIO DE 1979 , INSCRITA EL 8 DE
AGOSTO DE 2003 BAJO EL NUMERO 00039149 DEL LIBRO IX,

SE CONSTITUYO LA PERSONA JURIDICA: EXPORTADORA DE BANANO LTDA

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0003061 DE NOTARIA 29 DE MEDELLIN
DEL 16 DE JULIO DE 2003 , INSCRITA EL 8 DE AGOSTO DE 2003 BAJO
EL NUMERO 00039168 DEL LIBRO IX,

LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE : EXPORTADORA DE BANANO LTDA
POR EL DE : EXPORTADORA DE BANANO S.A. )

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0003061 DE NOTARIA 29 DE MEDELLIN
DEL 16 DE JULIO DE 2003 , INSCRITA EL 8 DE AGOSTO DE 2003 BAJO

L CONTINUA whedirt ey

e o -

Pag.1de 9



x

-

CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR : >
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (shy
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EL NUMERO.00039170 DEL LIBRO IX,

CAMBIO SU DOMICILIO CAMBIO DE DOMICILIO DE: APARTADO (ANT), A:
ENVIGADO (ANT). ,

L CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0003061 DE NOTARIA 29 DE MEDELLIN
DEL 16 DE JULIO DE 2003 , INSCRITA EL 8 DE AGOSTO DE 2003 BAJO
EL NUMERO 00039168 DEL LIBRO IX, o .

. LA PERSONA JURIDICA TUVO LA SIGUIENTE TRANSFORMACION :
TRANSFORMACION DE SOCIEDAD LTDA A S.A. '

CERTIFICA:

REFORMAS :

DOCUMENTO FECHA  ORIGEN CIUDAD INSCRIPCION FECHA
0003416 1981/06/09 NOTARIA NOVENA " BOG 00039150 2003/08/08
0001451 1981/03/31 NOTARIZA NOVENA BOG 00039151 2003/08/08
0002321 1984/12/05 NOTARIA SEGUNDA ENV 00039152 2003/08/08
0001135 1985/06/21 NOTARIA SEGUNDA ° ENV 00039153 2003/08/08
0002448 1985/12/23 NOTARIA SEGUNDA ENV 00039154 2003/08/08
0001235 1989/05/23 NOTARIA SEGUNDA . ENV 00039155 2003/08/08
0000617 1989/05/31 NOTARIA 19 MED 00039156 2003/08/08
0001688 1992/09/21 NOTARIA 22 MED 00039158 2003/08/08
0000244 1993/02/15 NOTARIA 22 MED 00039159 2003/08/08
0002212 1988/07/25 NOTARIA SEGUNDA ENV 00039160 2003/08/08
0000044 1993/12/23 NOTARIA 25 MED 00039161 2003/08/08
0004005 1980/06/09 NOTARIA NOVENA BOG 00039162 2003/08/08
0003897 2001/08/27 NOTARIA 29 : MED 00039167 2003/08/08
0003061 2003/07/16 NOTARIA 29 _ MED 00039168 2003/08/08
0005757 2003/11/28 NOTARIA 29 MED 00040290 2003/12/17

. 3
CERTIFICA:

VIGENCIA: QUE LA PERSONA JURIDICA NO SE HALLA DISUELTA. DURACION
HASTA EL 6 DE MARZO DE 2022 . .

CERTIFICA:

OBJETO SOCIAL: A) EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD AGRICOLA Y
PECUARIA, CON ESPECIAL ENFASIS EN LA INDUSTRIA BANANERA. B) LA
ADQUISICION DE BIENES CON DESTINO A SU PROPIO Uso,
.ABASTECIMIENTO O CONSUMO CON MIRAS A SU COMERCIALIZACION. C) LA
ENAJENACION, CON FINES DE LUCRO, DE LOS FRUTOS DE SUS COSECHAS O
GANADOS Y LA INTERMEDIACION COMERCIAL PARA LA ENAJENACION DE LOS
QUE SE PRODUZCAN POR OTRAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS Y LA
TRANSFORMACION DE LOS MISMOS BIENES CON FINES DE LUCRO- MERCANTIL.
D) LA INTERMEDIACION, COORDINACION, DIRECCION Y MANEJO DE LAS

wankwriierer CONTINUA *Hevvesseees
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) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
@ " EXPORTADORA DE BANANO S.A.
chumaza oe comszcio Fecha expedicién: 2017/07/14 - 14:06:27, Recibo No. S000162518, Operacion No. 89WWW0714220

CODIGO DE VERIFICACION: rNWP8PYTee

-VENTAS DE LOS PRODUCTOS DE LA AGRICULTURA, LA GANADERIA Y
SILVICULTURA, Y LA PRESTACION DE SERVICIQS TECNICOS:- DE LA
ASESORIA EN RELACION CON LA INVESTIGACION, EXPLOTACION Y
COMERCIALIZACION DE LAS MISMAS ACTIVIDADES, E) GARANTIZAR CON
SUS BIENES OBLIGACIONES DE OTRAS SOCIEDADES DE LAS CUALES SEA
SOCIA O QUE TENGAN SU MISMO O SIMILAR OBJETO SOCIAL. EN
DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL LA SOCIEDAD PODRA GIRAR, ENDOSAR,

GARANTIZAR, NEGOCIAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES TALES COMO
LETRAS DE CAMBIO, PAGARES, CARTAS DE CREDITO Y EJERCER ACCIONES
QUE DE ELLOS SE . DERIVEN; DAR O RECIBIR DINERO EN MUTUO,

CONTRATAR EMPRESTITOS BANCARIOS Y CON TERCEROS Y EN GENERAL
EJECUTAR Y CELEBRAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE ESTEN
DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL OBJETO SOCIAL; ASI COMO
AQUELLOS ORIENTADOS A CUMPLIR LAS OBLIGACIONES QUE LEGAL O
CONVENCIONALMENTE SE DERIVEN DE LA EXISTENCIA Y ACTIVIDAD DE LA
SOCIEDAD.

- CERTIFICA:

CAPITAL: .
. ** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR :$2,200,000,000.00
NO. DE ACCIONES:2,200,000,000.00
VALOR NOMINAL :$1.00 " '
** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR :$2,017,529,175.00
NO. DE ACCIONES:2,017,529,175.00
VALOR NOMINAL :51.00
** CAPITAL PAGADO **
VALOR :$2,017,529,175.00
NO. DE ACCIONES:2,017,529,175.00 -
VALOR NOMINAL :51.00

CERTIFICA:

QUE POR AUTO NO. 0003387 DE SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES DE
BOGOTA D.C. DEL 7 DE MARZO DE 2014 , INSCRITA EL 21 DE ABRIL DE
2014 BAJO EL NUMERO 00000039 DEL .LIBRO XIX, SE.INSCRIBE :
APERTURA DEL TRAMITE DE REORGANIZACION. '
QUE POR ACTA NO. 0000000000400- 002647 DE SUPERINTENDENCIA DE
- SOCIEDADES DE BOGOTA D.C. DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2015 , INSCRITA
EL 25 DE ENERO DE 2016 BAJO EL NUMERO 00000072 DEL LIBRO XIX, SE
INSCRIBE :

CONFIRMACION ACUERDO DE REORGANIZACION.

CERTIFICA:

QUE POR AUTO NO. 400-003387 DE LA SUPERiNTENDENCIA DE SOCIEDADES

L T CONTlNUA SRk A
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CODIGO DE VERIFICACION: rNWP8PYTee
. / :

DEL 7 DE MARZO DE 2014, INSCRITO EN ESTA CAMARA EL 25 DE ABRIL DE
2014 BAJO EL NUMERO 42 DEL LIBRO XIX, SE ORDENO LA ' COORDINACION

DE LOS PROCESOS DE REORGANIZACION DEL GRUPO EMPRESARIAL

CONFORMADO -POR LAS SOCIEDADES: AGRICOLA EL RETIRO S.A., C.I.

BANACOL S.A. Y SUS FILIALES: EXPOBAN S. A ., RIO CEDRO S.A.

"AGRICOLA EL CARMEN S.A. EL CONVITE S. A. Y CENTURION S.A.

CERTIFICA:

** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL(ES) ** ’
QUE POR ACTA NO. 0000015 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 28 DE

MARZO DE 2014 , 1INSCRITA EL 12 DE MAYO DE 2014 BAJO EL NUMERO
00094853 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S) :
NOMBRE - IDENTIFICACION

PRIMER RENGLON ' ,

HENRIQUEZ VELASQUEZ VICTOR MANUEL C.C.70547299
SEGUNDO RENGLON

TRUJILLO BOTERO JUAN DIEGO C.C.71611335
TERCER RENGLON ' :

ECHEVERRI POSADA JORGE IVAN : C.C.70062251

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE(S) **
QUE POR ACTA. NO. 0000015 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 28 DE

. MARZO DE 2014 , INSCRITA EL 12 DE MAYO DE 2014 BAJO EL NUMERO
00094853 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S):
NOMBRE . ) IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON
JARAMILLO PEREZ MARIA SORAYA . C.C.32316486
SEGUNDO - RENGLON
ARCILA GOMEZ GUSTAVO ALBERTO C.C.70068711

QUE POR ACTA NO. 17 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 17 DE MARZO DE
2016 , INSCRITA EL 2 DE MAYO DE 2016 BAJO EL NUMERO 00111206 DEL
LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S):

NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER RENGILON _
-QUIROZ GARCIA JANETH CECILIA o ’ C.C.43726076

CERTIFICA:

' ** NOMBRAMIENTOS : ** _
QUE. POR ACTA NO. 0000037 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 1 DE ABRIL DE.

2014 , INSCRITA EL 10 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL NUMERO 00094119
DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S):
NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE
ECHEVERRI POSADA JORGE IVAN C.C.70062251
QUE POR ACTA NO. 0000134 .DE JUNTA DE SOCIOS DEL 18 DE AGOSTO DE
1999 , INSCRITA EL 8 DE AGOSTO DE 2003 BAJO EL NUMERO 00039163

DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S):

wrwmnenrenrs CONTINUA **orrssraes
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T . NOMBRE - - o '-_ - -f IDENTIFICACION {
PRIMER ‘SUPLENTE -DEL GERENTE: . S
,TRUJILLO BOTERO JUAN DIEGO . ‘ - C. C. 71611335

. QUE”’ POR ACTA NO. 0000038 " DE JUNTA DIRECTIVA DEL-15 DE ABRIL DE °
.'2015 , INSCRITA EL 11 DE MAYO DE 2015 BAJO EL NUMERO 00102012 DEL
LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S) '

NOMBRE ' AR N ,; IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE . o _ .
QUIROZ GARCIA. 'JANETH CECILIA = - c.c. 43726076

QUE POR ACTA.NO. 0000035 DE -JUNTA DIRECTIVA DEL 3 DE DICIEMBRE .

.DE-" 2012 , INSCRITA EL. 7° DE DICIEMBRE DE .2012, BAJO -EL NUMERO
00084973 DEL LIBRO. IX , FUE(RON) NOMBRADO(S)

' NOMBRE- » , _ ‘ . IDENTIFICACION
° REPRESENTANTE LEGAL TRIBUTARIA S
RUIZ LEON GLORIA ESTELA O S C.C.42893742

QUE POR ACTA NO. 0000009 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 21 DE ABRIL DE'

2006 ,. INSCRITA -EL 26 DE ABRIL DE 2006 BAJO EL NUMERO 00048858-,7

DEL LIBRO IX. FUE(RON) NOMBRADO(S)

7

. "NOMBRE ,'. S IDENTIFICACION
"REPRESENTANTE LEGAL LABORAL Y CIVIL o '
CANTILLO JIMENEZ IVAN DARIO : S ' . 'C.C. 71656079

- QUE | _POR ‘ACTA' NO. 0000038 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 15.DE ABRIL DE -
-V2015 INSCRITA EL 11 DE MAYO DE 2015 BAJO EL NUMERO . 00102012 DEL
. LIBRO IX , -FUE (RON) NOMBRADO(S) . :

. NOMBRE - - o IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL LABORAL Y. CIVIL :
. OCAMPO BUITRAGO MAGDALENA . © o c. c 43076262
= CERTIFICA

> T .I' ‘y"

REPRESENTACI@N LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE * LA SOCIEDAD

ESTARA A~ CARGO. DE . UN GERENTE DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y- REMOCION -
“DE LA JUNTA - DIRECTIVA ..EL CUAL TENDRA DOS SUPLENTES,  PRIMERO -
Y SEGUNDO, QUE . LO REEMPLAZARAN EN "SU - ORDEN EN° SUS FALTAS

ABSOLUTAS,, - TEMPORALES ~ O ACCIDENTALES o
ATRIBUCIONES DEL GERENTE: .- : )
-A)REPRESENTAR " A LA - SOCIEDAD _ JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE
'CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS’ ESTATUTOS, LAS DISPOSICIONES ' DE LA
ASAMBLEA GENERAL Y ‘LOS ACUERDOS “DE LA . JUNTA DIRECTIVA. :

B)CELEBRAR Y EJECUTAR. TODOS ‘LOS ACTOS: O "CONTRATOS - COMPRENDIDOS
DENTRO DEL OBJETO SOCIAL QUE SEAN DE COMPETENCIA .DE LA JUNTA.

- DIRECTIVA Y CUYA. . CUANTIA NO - .SEA . O - "EXCEDA DE .
.. SEISCIENTOS .(600) SALARIOS MINIMOS MENSUALES VIGENTES A LA FECHA
ASI COMO LOS- QUE- EXCEDAN DE° ESTA SUMA- CUANDO HAYAN .SIDO
AUTORIZADOS ‘PARA ELLO _PREVIAMENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA. L

C)NOMBRAR ... Y . REMOVER 'LOS. 'EMPLEADOS DE La - COMPANIA-
CUYO NOMBRAMIENTO NO CORRESPONDA A OTRO. "ORGANO SOCIAL Y

\\‘ VELAR PORQUE CUMPLAN DEBIDAMENTE CON SUS FUNCIONES

esssessines CONTINUA soosessons ST
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
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CODIGO DE VERIFICACION: NWP8PYTee

D) PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, CONJUNTAMENTE
CON LA JUNTA DIRECTIVA, LAS CUENTAS, BALANCES O INVENTARIOS
GENERALES DE FIN DE EJERCICIO, ADEMAS DE UN INFORME DETALLADO
O . MEMORIA SOBRE LA MARCHA DE LA EMPRESA.

E)CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES QUE
JUZGUE NECESARIOS Y DELEGARLES LAS FUNCIONES QUE SEAN
DELEGABLES. ' - ‘
F)CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS A REUNIONES
ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS.

G) ESTABLECER SUCURSALES, AGENCIAS: O DEPENDENCIAS, DENTRO O
FUERA -DEL PAIS.

CERTIFICA -

REPRESENTACION LEGAL LABORAL:

CON FACULTADES PARA ACTUAR- EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD EN LA
AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DE DECISION DE
EXPEPCIONES. PREVIAS, DE SANEAMIENTO Y FIJACION - DEL LITIGIO
PREVISTA EN EL ART. 77 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO' DEL TRABAJO Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARA ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE
EN LOS PROCESQOS LABORALES.

REPRESENTACION LEGAL CIVIL:

CON FACULTADES PARA ACTUAR EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD PARA LA
AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DE DECISION DE EXCEPCIONES
PREVIAS, DE SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO PREVISTA EN EL
ART. 101 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL Y PARA ABSOLVER
INTERROGATORIOS DE PARTE EN LOS PROCESOS CIVILES.

LA REPRESENTACION LEGAL Y CIVIL SE EJERCERA SIN PERJUICIO DE LAS
FACULTADES QUE TIENEN LOS REPRESENTANTE LEGALES DE LA SOCIEDAD.
REPRESENTACION LEGAL TRIBUTARIA: PARA REPRESENTAR A LA EMPRESA-
ANTE LAS AUTORIDADES TRIBUTARIAS DEL ORDEN NACIONAL, TALES COMO
LA DIRECCION  DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES ( DIAN ), LOS
DEPARTAMENTOS, MUNICIPIOS Y DEMAS ENTIDADES CENTRALIZADAS Y
DESCENTRALIZADAS DE LA NACION, EN LOS CUALES LA EMPRESA TENGA
OBLIGACIONES FISCALES O TRIBUTARIAS.

CERTIFICA:

PODER GENERAL: POR ESCRITURA 1685, DE LA NOTARIA 25 DE MEDELLIN,
DEL 21 DE JUNIO DE 1995, INSCRITA EN ESTA CAMARA EL 8 DE .AGOSTO
DE 2003, EN EL LIBRO 5 BAJO EL NUMERO 381, SE LE CONFIERE PODER
GENERAL A JUAN DIEGO TRUJILLO BOTERO, IDENTIFICADO CON CEDULA
71,611,335 DE -MEDELLIN, QUIEN TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES:
REPRESENTAR A LA COMPANIA ANTE LAS AUTORIDADES JUDICIALES,
FISCALES, ENTIDADES ADMINISTRATIVAS 0] GUBERNAMENTALES,
NACIONALES, DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES ] INTENDENCIALES,
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS O PRIVADOS DE CUALQUIER INDOLE, EN
TODOS- LOS PROCESOS, CIVILES, ©PENALES, LABORALES, FISCALES,
ADMINISTRATIVOS.Y DEMAS ACTUACIONES Y DILIGENCIAS FINANCIERAS,
TRIBUTARIAS, ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES EN LAS QUE LA COMPANIA

J dhbhadtatrte CONTINUA *Hrovvseswes
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f . CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S!l)
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL _
@ EXPORTADORA DE BANANO S.A.
Chuaza o comczcio Fecha expedicion: 2017/07/14 - 14:06:27, Recibo No. S000162518, Operacién No. 99WWW0714220

CODIGO DE VERIFICACION: rNWP8PYTee

TENGA INTERES DIRECTA 0 INDIRECTAMENTE. PODRA EN
CONSECUENCIA, SUSCRIBIR CUALQUIER TIPO DE DOCUMENTOS PUBLICOS
O PRIVADOS, FIRMAR CUALQUIER CLASE DE DECLARACIONES FISCALES O
TRIBUTARIAS, INICIAR TODA CLASE DE PROCESOS, CONTESTAR DEMANDAS,
CONSTITUIRSE EN PARTE CIvVIL, INTERPONER RECURSOS DEL
CASO, ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE, RECIBIR NOTICACIONES
NECESARIAS, EN PRIMERA O SEGUNDA INSTANCIA, INCLUSIVE EL RECURSO
DE CASACION, SUSTENTAR ‘LA DEMANDA, REASUMIR, CONFESAR, TACHAR
DE FALSEDAD INTERPONER TODA CLASE DE RECURSOS Y FORMULAR
TODO TIPO DE PETICIONES O SOLICITUDES, CONFERIR TODA CLASE
DE PODERES ESPECIALES CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE PARA LAS
ACTUACIONES FINANCIERAS, ADMINISTRATIVAS, FISCALES, TRIBUTARIAS,
JUDICIALES O GUBERNAMENTALES MATERTIA DEL PRESENTE MANDATO.

CERTIFICA:

** REVISOR FISCAL: **
QUE POR ACTA NO. 0000139 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 28 DE FEBRERO DE
2002 , INSCRITA EL 8 DE AGOSTO DE 2003 BAJO EL NUMERO 00039164
DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S):

NOMBRE : : IDENTIFICACION
FIRMA AUDITORA REVISORIA FISCAL
PRICEWATERHOUSECOOPERS LTDA. N.I.T.B8600020626

TARJETA PROFESIONAL: 1
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE REVISOR FISCAL DEL 20 DE FEBRERO DE
2012 , INSCRITA EL 20 DE FEBRERO DE 2012 BAJO EL NUMERO 00079738
DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S) :

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL DELEGADO
ZAPATA FLOREZ VERONICA MARCELA C.C.1036927180

TARJETA PROFESIONAL: 162500
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE REVISOR FISCAL DEL 11 DE MAYO DE
2016 , INSCRITA EL 20 DE MAYO DE 2016 BAJO EL NUMERO 00111680 DEL
LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE DELEGADO : o
GARZON YEPES HEIDY - C.C.1036613006

TARJETA PROFESIONAL: 207304
_ CERTIFICA:
LA FIRMA REVISORA FISCAL FUE REELEGIDA POR ACTA NO. 4 DE ASAMBLEA
DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZO DE 2005, INSCRITA EL 3 DE JUNIO DE
2005 BAJO EL NUMERO 45400 DEL LIBRO IX.
CERTIFICA:

CONFIGURACION SITUACIONES DE CONTROL: QUE MEDIANTE DOCUMENTO DEL

Lot Dl CONTINUA LTl ey
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. CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

@ CERTIFIGADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
EXPORTADORA DE BANANO S.A.
CAMARA DE COMERCIO p
ABURRA SUR Fecha expedici6n: 2017/07/14 - 14:06:27, Recibo No. S000162518, Operacién No. 99WWW0714220 .

CODIGO DE VERIFICACION: rNWP8PYTee

22 DE OCTUBRE DE 1996, INSCRITO EN ESTA CAMARA EL DIA 31 DE

OCTUBRE DE 1996, EN EL LIBRO IX, FOLIO 092, BAJO EL NO. 30540.

LA SOCIEDAD C.I. BANACOL S.A. ( MATRIZ ) CUMPLIENDO CON IA

OBLIGACION IMPUESTA POR LA LEY 222 DE 1995, INFORMA QUE EJERCE

SITUACION DE CONTROL SOBRE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES CENTURION

LTDA. EL CONVITE LTDA. Y RIO CEDRO LTDA. ( SUBSIDIARIAS ),

CONFIGURANDO UN GRUPO EMPRESARIAL. EL PRESUPUESTO QUE DA LUGAR A

LA SITUACION DE CONTROL DE ACUERDO CON EL ARTICULO 27 DE LA MISMA
LEY CONSISTE EN QUE MAS DEL 50% DEL CAPITAL SOCIAL DE DICHAS

SOCIEDADES PERTENECE A C.I. BANACOL S. A. DIRECTAMENTE CON EL

CONCURSO DE LA FILIAL EXPORTADORA DE BANANO LTDA.

SITUACION DE CONTROL: QUE MEDIANTE DOCUMENTO DEL 22 DE JUNIO DE
2006, INSCRITO EN ESTA CAMARA EL DIA 29 DE JUNIO DE .2006, EN

© EL LIBRO IX, BAJO EL NO. 46572. LA SOCIEDAD: INVESMAR LTD,

SOCIEDAD DE LAS ISLAS VIRGENES BRITANICAS EJERCE SITUACION DE

-CONTROL SOBRE EXPORTADORA DE BANANO S .A ., EL CONVITE S. A.,

_CENTURION S.A., RIO CEDRO S.A. Y AGRTCOLA EL CARMEN S.A.

QUE ENTRE C.I. BANACOL S.A. Y EXPORTADORA DE BANANO S.A ., EL
EL CONVITE S.A., CENTURION S.A., RIO CEDRO S.A. Y AGRICOLA EL
-.CARMEN S.A. EXISTE UN GRUPO EMPRESARIAL EN LOS TERMINOS DE LA LEY

222 DE 1995.

- GRUPO EMPRESARIAL: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 9 DE JULIO DE
2007, INSCRITO EN ESTA CAMARA EL 18 DE JULIO DE 2007, EN EL LIBRO
IX, BAJO EL NO. 53880; SE PRESENTA UN GRUPO EMPRESARIAL ENTRE LA
SOCIEDAD INVESMAR LIMITED, SOCIEDAD INVERSIONISTA CON DOMICILIO
EN ISLAS VIRGENES BRITANICAS POR EXISTIR UN NIVEL DE
SUBORDINACION GENERANDOSE UNA UNIDAD DE PROPOSITO Y DIRECCION CON
LAS SIGUIENTES SOCIEDADES: AGRICOLA EL RETIRO S.A. Y C.I. BANACOL
S.A. Y SUS FILIALES, A SABER .: AGRICOLA EL CARMEN S .A ., EL
CONVITE S.A., RIO CEDRO S .A ., EXPORTADORA DE BANANO S. A.
CENTURION S.A. (TODAS CON POMICILIO EN ENVIGADO ); BANACOL
INTERNATIONAL INVESTMENTS, CON DOMICILIO EN .ISLAS VIRGENES
BRITANICAS, BANACOL MARKETING CORPORATION Y AMERICAN FRESH
FRUIT CON DOMICILIO EN EL ESTADO DE LA FLORIDA DE LOS ESTADOS-
UNIDOS DE AMERICA, FORMAN UN GRUPO EMPRESARIAL DEDICADO AL
CULTIVO, EXPORTACION .Y. COMERCIALIZACION DE BANANO Y OTRAS
FRUTAS. LO ANTERIOR AL TENOR DE LO DISPUESTO EN EL ART. 28 DE LA
LEY 222 DE- 1995.

CERTIFICA:

QUE NO FIGURAN INSCRIPCIONES ANTERIORES A LA FECHA DEL PRESENTE
CERTIFICADO, QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE -SU CONTENIDO.

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS

wirdrasaees CONTINUA **Avrveasees
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

- 5

. @ ) : EXPORTADORA DE BANANO S.A,
chmaga o coMercio Fecha expediclén: 2017/07/14 - 14:06:27, Recibo No. S000162518, Operacién No. 99WWW0714220

CODIGO DE VERIFICACION: rNWP8PYTee

ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN
FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION,
SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOS.

VALOR DEL CERTIFICADO: $5,200 ~
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR contenida en este certificado electrénico

se encuentra emitida por una entidad de certificacion ablerta autorizada y vigllada por la Superintendencia de Industria y Comercio,

de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para-validez Jjuridica y probatoria de los documentos
electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra
verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue
expedido a través del canal virtual de la c4mara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado
Impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo, ingresando al enlace https:/ienlinea.ccas.org.co/cv.php
selecclonando alla la camara de comercio e indicando el cédigo de verificacion rNWPBPYTee.

Al realizar la verificacién podrd visuallzar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el
momento que se realizo la transaccién,

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o que haga sus
veces) de la Cdmara de Comerclo quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos
.electrénicos.

JORGE FEDERICO MEJIA V.
Secretario
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ARTICULO 1 RECONOCIMIENTO SINDICAL

a\\i ’li\\% MINISTERIO DEL TRABAJO
] o 'Oﬁcma Especial de,Uraba L=

e : T RADICABON‘

(5} —
CONVENCION COLECTlvm _" —

P

- B RECIBIDO EN ESTA FECHAY HORA .. . -
SUSCRITA ENTRE, LA COMPANIA EXPORTADORA DE. BANANO " N'S"A " (PARA LAS
FINCAS: MONTERREY UNO, MONTERREY DOS Y MONTERREY TRE

¢ -

En Apartadé a los. dos. (10) dias del mes de Novuembre de dos mil dIeCISlete (2017) /SIendo Ias 7: 00
A M., en las. ofi icinas centrales del grupo Banacol, se reuniefon de una parte, como representantes de
La Empresa los sefores(a)s Efrain Rodas; Ivan Dario Cantillo’ y Ledis'S. “Garcia Morales, y de otro
lado,” coma representantes de los trabajadores en calidad de negomadores los senores Angel. M/guel
Machado Franco Jair Vasquez Mejia, Jairo Castro Tapias, Juan Pablo Sllqado Diaz, Henry: Anton/o
Hernandez Parra, Ricardo Penagos s Quintero, Fredy Fldrez ROIano Grangello Mosguera con el fin de
dar por finalizada la negodciacion colectiva: entre la sociedad EXPOBAN S A y: SINTRAEXPOBAN-
para -sus afi Ilados que Iaboran en las ﬂncas M1 M2y M3, '

h T

La presente Convencuon Colectlva de Trabajo es de obllgatorlo cumpllmlento para Ias partes,. de
acuerdo con lo establecido en la.Ley Iaboral dando aSI soluclon al conﬂlcto desatado "con la
presentaCIon del pllego de petlcmnes ' -

~. . .° PRIMERAPARTE .
ASEECTOS NORMATiVQS' -

CAPITULOI TN

- ) RECONOCIMIENTO Y. GARANTIAS SINDICALES

v

-

La Empresa EXPORTADORA DE BANANO “EXPOBAN S. A reconoce al SINDICATO 'DE LOS

- TRABAJADORES DE LA '‘COMPANIA EXPOBAN S. A. “SINTRAEXPOBAN’, con. persorieria juridica -

- Ne. 00035 del 14 de enero de 1980 otorgada’ por el Ministerio de Trabajo y Segundad Social,. como
‘representante de los trabajadores que se encuentren- afiliados y de quienes sin ser aflllados se -
v benef icien de Ia Convenmon Colectlva de Trabajo de acuerdo con las Leyes Iaborales colomblanas

Igualmente la Empresa reconoce a la Confederacu’m general del trabajo “CGT" 'y a Ias "

‘organizaciones de tercer grado a las que se encuentre aflllado el-sindicato. En consecuencia, para -

~ -las relaciones’ individuales y colectivas, -asi como para la aplicacion de los reglamentos que surjan de

la Convencién Colectiva de Trabajo y de las. relacmnes entre”la Empresa_y los Trabajadores, -

EXPOBAN S. A. tendré a SINTRAEXPOBAN y a CGT como representantes de Ios trabajadores '

beneficiarios:.

ve -
.

,,,,,,

En nlngun‘ ‘caso la, Empresa firmara pactos 0 convenciones colectlvas de- trabajo con personas

naturales (o] entldades smdlcales dlstlntas a SINTRAEXPOBAN

I _ .
.~ CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 - 2019 EXPOBAN S. A. '
’ . A . - . -.] PG ] ' . .

. , ,v_S,INDICATO DE Los,
' TRABAJADORES DE EXPOBAN S. A. "SINTRAEXPOBAN". . % = 1

y -
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PARAGRAFO: Cuando por decrsmn de la Asamblea General de Trabajadores se disponga la fusién

de SINTRAEXPOBAN con la Unién Nacional de Trabajadores Agroindustriales “UTRAGROIN?", filial
de CGT, la Empresa reconocera a ~-UTRAGROIN- como representante de los trabajadores, con los

“mismos derechos y obligaciones pactados convencionalmente en favor de SINTRAEXPOBAN.

ARTICULO 2. GARANTIAS SINDICALES:
La Empresa continuard con su politica de respetar el cumplimiento de las funcuones de la
organizacion sindical, para lo cual se establece:

1. La Empresa se compromete a respetar, dentro y fuera de sus instalaciones, los permisos
sindicales, el derecho de reunién de los trabajadores, que se materialice en ‘horas no laborables o
que se ejercite en horas de trabajo cuando exista consentimiento expreso del empleador o sus
representantes, el derecho de asociacion, el derecho de expresion y el derecho de huelga, todos en
los términos consagrados en la Ley y en la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

2. La Empre§a respetard, dentro y fuera de sus instalaciones, el cumplimiento de las funciones
sindicales de la Junta Directiva, Comision de Quejas y Reclamos, Comisién Obrera y de los
delegados de los trabajadores o directivos para las actividades sindicales, en los términos
establecidos en la Ley y en la Convencién Colectiva de Trabajo.

CAPITULO Il

COMITE OBRERO PATRONAL, PERMISOS Y AUXILIOS SINDICALES

ARTICULO 3. COMITE OBRERO PATRONAL:
En la Empresa existird un Comité Obrero-Patronal, en Ia forma y termlnos que a contlnuacuSn se
determinan:

1. El Comlte estara integrado de la sngmente manera: Tres (3) principales y tres (3) suplentes en
representacién de SINTRAEXPOBAN (Comisién Obrera); y tres (3) principales y tres (3) suplentes,
en representacion de la Empresa. Los representantes suplentes del Sindicato y de la Empresa sélo
podran actuar cuando se presente la falta absoluta o temporal de alguno de los principales.

2. La designacion de los representantes de SINTRAEXPOBAN se realizara asi: Un (1) principal y un
(1) suplente por la finca MONTERREY NUMERO UNO, un (1) principal y un (1) suplente por la finca
MONTERREY NUMERO DOS y un (1) principal y un (1) suplente por la finca MONTERREY
NUMERO TRES. La Empresa y el Sindicato designaran a sus representantes dentro de los diez (10)

- dias habiles siguientes a la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

3. Los representantes del Sindicato deberan estar vinculados a la Empresa con una antelacién no
inferior a seis (6) meses respecto de la fecha de su designacion.

. 4. SERAN FUNCIONES DEL COMITE OBRERO-PATRONAL LAS SIGUIENTES:

A. Velar por el estricto cumpllmlento de Ia Convencién Colectiva de Trabajo vigente y demas
disposiciones legales.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 = 2019 EXPOBAN S. A.
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B Estudlar y- drscutrr las controversras que se presenten por reclamaclones de caracter mdrvrdual y -
~ colectivo, derivadas de la rnterpretacron ylo aplrcacron de la Convencrén CoIectlva de Trabajo y del
Reglamento Interno de Trabajo :

"C. Estudrar anallzar y dlscutlr Ios casos de sancrones d|$C|pI|nar|as y cancelacrones de contratos de

"'_ ".’ trabajo que se presenten a su conocrmlento _ (.

~ - o i o ,
. D. Correspondera alos representantes de los trabajadores en eI Comlte Obrero- Patronal asrstrr alos
‘“trabajadores miembros del Srndlcato cuando estos Io requreran ‘en las dlllgencras de. descargos a.
- que sean crtados : 4 :

E Presentar ala Empresa sugerencras y recomendacrones para obtener el mejor funcronamrento de

los servicios -de vivienda, transporte, educacion, bienestar social y en general - Ias lnlcratlvas que--
trendan a mejorar Ias reIacrones obrero-patronales : .

F. Presentar recomendacrones para el mejoramlento y- utllrzacron de los servicios ofrecrdos por la
Caja de Compensacron Famrlrar que canahza los recursos destlnados al pago deI subsrdto familiar.

G. Tramltar ante Ios correspondlentes empleados de la Empresa Ias reclamacrones por faltante en
Ias Irqurdacrones pago de salarios y deduccrones que haga Ia Empresa alos trabajadores

“H. Velar por la apllcacron de Ias normas de hrglene Y segundad mdustrral _que prevengan Ta
accrdentalrdad en la Empresa, asi'como lntegrar y cumplrr las funcrones que Ia Ley senala al Comrte .
de Hrglene y Segurrdad Industrial. - 7 : . i -

I Cumplrr Ias funcrones de programacron y coordrnacron proplas deI Comlte de Deportes

J Otras que Ie asrgne Ia presente Convencrén Colectlva de Trabajo LT

PARAGRAFO Las decisiones para admlnlstrar la Empresa y que obllguen a todos Ios trabajadores
'seran siempre tomadas libremente por-la. Gerencia, obviamente respetando la- Convencron Colectlva
de Trabajo el Reglamento Interno de Trabajo y el Codrgo Sustantlvo de Trabajo

- .

]

ARTICULO 4: REUNIONES DEL COMITE' OBRERO PATRONAL : '

- El.Comité Obrero-Patronal_se reurira en forma ordinaria cada trernta (30) dras con el- f n de dlscutrr
-los. problemas generales de la Empresa De todas las reuniones del Comrté Obrero-Patronal ‘se
- debera Ievantar Ia correspondrente acta con copia para la Empresa y para eI Sindicato.. '

A

ARTICULO 5. PERMISOS SINDICALES

La Empresa reconocera a sus trabajadores para cumplrr Ias funcrones sefialadas al Comlte Obrero-' Ao

Patronal, para los directivos sindicales 'y para la asrstencra a cursos cursrllos y semlnarros Ios
srgurentes permlsos remunerados : :

. N
. Tres permrsos permanentes no remunerados. - ’ o
Estos permisos no remunerados se acuerdan para un nimero de tres (3) trabajadores con el objeto
de ocupar cargos dlrectrvos en el Slndlcato de Ios Trabajadores de Expoban “SINTRAEXPOBAN"

4"'
, .

L

B

. - c h ‘- . . : -t ] ‘ .\' .
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Expoban pagara a SINTRAEXPOBAN un auxilio sindical, correspondiente a la suma de SESENTA Y

SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
ML ($66°430.774) durante el primer afio de la vigencia convencional, el cual se incrementara en el
IPC para el segundo afio, valor que se pagara trimestraimente en partes iguales, sucesivas y
anticipadas. Igualmente, Expoban reconocera el pago de la seguridad social en Salud y Pensiones de

. los 3 trabajadores que se encuentren bajo el permiso no remunerado, hasta la base de un salario

minimo legal mensual vigente a la fecha del permiso. Cualquier otro pago adicional que esta relacion
laboral genere estara a cargo del Sindicato. A

_ LIQUIDACION DE AUXILIO DE CESANTIA Y PRIMA DE'SERVICIO PARA PERSONAL EN USO

DE PERMISO SINDICAL PERMANENTE: Para efectos de determinar el salario promedio para el
pago de la prima de servicios y el auxilio de cesantia, la Empresa no tendra en cuenta los dias en
que haya estado en permiso sindical permanente, pero si los tendra-en cuenta — los dias en uso de
licencia- para efectos de determinar los dias de la respectiva prestacién.

Se autoriza a la Empresa a descontar del valor del auxilio Gnico antes creado, los valores que por

conceptos laborales se paguen a los trabajadores en permiso no remunerado.

2. La Empresa concedera a SINTRAEXPOBAN, en cada una de las fincas, (Fincas M1, M2 y M3),
ciento cuarenta y cuatro (144) horas de permiso mensual, para ser utilizadas por los representantes
de los trabajadores en el Comité Obrero-Patronal y para la realizacién de reuniones de la Junta
Directiva de SINTRAEXPOBAN. '

PARAGRAFO 1°: De las horas de permiso sindical que se le otorgan a cada una de las fincas para
ser utilizados por los miembros del Comité Obrero-Patronal, sélo podran ser acumuladas, de un mes
a otro, hasta sesenta (60) horas mensuales. Las horas acumuladas necesariamente deberan ser
utilizadas en el mes siguiente, ya que sélo para este mes tienen vigencia.

PARAGRAFO 2°: Durante la vigencia de la Convencién Colectiva, estas horas de permiso para la
Comisién Obrera se remuneraran con el salario promedio obtenido por el trabajador beneficiado en el
ultimo afio.

Aquellos trabajadores que hayan salido a disfrutar del permiso sindical permanente y que una vez
reintegrados se les haya concedido el permiso remunerado para Comisién Obrera a que se refiere el

" Paragrafo 2 del Articulo 5° de la Convencién Colectiva de Trabajo, se les remunerara tal permiso con

el salario promedio del Ultimo afio; para calcularlo se hara igual como se determina el salario para

liquidar prestaciones sociales.

PARAGRAFO 3°: El reporte del tiempo de permiso utilizado en cada dia por el Comité Obrero se-
efectuara con base en la jornada ordinaria diaria establecida convencionalmente.

3. Para que los trabajadores beneficiarios asistan a congresos, cursillos y asambleas programadas
por SINTRAEXPOBAN o por CGT, la Empresa concederan al Sindicato los dias de permiso no
remunerado que a continuacién se sefialan, por afio de vigencia de la Convencién y no acumulables -
de un afio a otro: ‘ :

3.1. Monterrey Uno (M1) y Monterrey Dos (M2): Veinte (20) dias por afio, en cada finca.

3.2. Monterrey Tres (M3): Diez (10) dias por afio.

Para la utilizacién de estos permisos el sindicato debera solicitarlos por escrito, con una antelacion no
inferior a una semana, indicando expresamente el nimero y los trabajadores designados, los que en
ningun caso podran exceder de cinco (5) trabajadores para las fincas Monterrey Uno y Monterrey

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 — 2019 EXPOBAN S. A.
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~ARTICULO 6. DESCUENTOS SINDICALES - -
1. La. Empresa deducira del salario -de todos ios trabajadores que se benef icien con la presente, .
- Convencién Colectiva de ‘Trabajo y durante su vigencia, la cuota ordinaria establecida por el Sindicato

g (35%) para CGT. -

;_DESCUENTO POR FIRM‘A'DE'CONVI\ENCI()N-‘*'

El smdrcato Ie Indibara ala cdrripaﬁia la .fecha en que se hara este'déscuento.

aARTICULOT AUXILIOSSINDICALES N

s

e

. Dos y de tres (3) para Ia f nca Monterrey Tres excepto para Ias asambleas generales ordrnanas y oo
" extraordinarias del . sindicato, eventos en los cuales se podran ausentar mas.de! numero de

‘trabajadore$ aca pactados, dando cumplrmrento alas normas estatutarias. que establecen el numero _
- de trabajadores que partlcrpan enlas asambleas déla organlzacron sindical. R E ,

. B - L . S~
—~

de los Trabajadores -de: Expoban “SINTRAEXPOBAN" para sus afi Ilados de acuerdo con eI Artlculo N
23 del Decreto 2351 de 1965 o :

<

_'Este descuento sera repartrdo asr EI noventa y dos punto cinco por cnento (92 5%) "sera para
-SINTRAEXPOBAN y el siete punto cinco por ciento (7:5%) ‘serd para CGT. Estos' dineros. seran .

entregados por la Empresa a la Tesoreria de SINTRAEXPOBAN acompanados de ‘las

_ ,correspondrentes relaciones de los- descuentos reahzados

~

_}.2 La Empresa deducrra del saIarlo de todos Ios trabajadores que se beneflcren con Ia presente

Convencién Colectlva de Trabajo y durante su vigencia, las icuotas extraordinarias decretadas por la
Asamblea - General- de .Trabajadores del Slndrcato de los Trabajadores de Expoban

g “SINTRAEXPOBAN" de acuerdo con lo prewsto enla Ieglslacron Iaboral y los estatutos deI srndlcato

3. La Empresa deducrra oportunamente a todos Ios trabajadores af Irados a SINTRAEXPOBAN y a

los que se beneficien de la presente Convencron Colectiva, -tanto en el primer afio como:en el,

Co segundo afio de vigencia, el aumento de-salario correspondiente a un dia de salario por cada ano de --
: vrgencra prevra la aprobacrén por parte de la Asamblea General de Socros del Srndlcato '

Estos dlneros seran entregados por la Empresa a Ia Tesorerra de SINTRAEXPOBAN de Ios cuaIes
el-sesenta y cinco por ciento (65%) sera para SINTRAEXPOBAN y-el.otro treinta y cinco por C|ento‘_

~

P N -

-La empresa descontaré a cada trabajar afllrado a Slntraexpoboban el- equrvaIente al. 25% de un. - )

'basico convencional de 8 Horas el cual la companra trasladara ala organlzacron srndrcal por frrma de .
: ,Convencrén : : it : o

Vs

!

Durante la vigencia de la presente Convencion Colectlva de Trabajo Ia Empresa concedera ala CGT '

' . _CUATRO (04) tiquetes aéreos redondos para cualqurer ruta dentro de CoIombla para trasladarse en

mrsron srndlcal desde la zona de Uraba

' Adrcronalmente por'una sola vez en la vrgencra convencmnal la Empresa concedera ala CGT un

_auxilio sindical equrvalente a la suma de SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CATORCE J
PESOS M L. (5758 014) : .

La empresa reconocera por una sola vez y por Ia ‘vigencia convencronal 2017 a 2019 un monto de . |
CINCO MILLONES DE PESOS M L. ($5. 000 000) a Ia orgamzacron srndlcal SINTRAEXPOBAN para _

" CONVENCION GOLEGTIVA DE IRABAJQ 2017-2019 EXPOBANS.A -
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efectos de mejoramiento y adecuacion de la sede sindical, dinero que sera cancelado durante el

A segundo trimestre de 2018. :

CAPITULO I
REGIMEN DISCIPLINARIO E INDEMNIZACIONES

ARTiCULO 8. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES:
Antes de aplicar una cualquiera de las sanciones consagradas en la Convencién, en el Reglamento

“Interno de Trabajo, en el Cddigo Sustantivo.del Trabajo o en el Contrato de Trabajo, por el

ihncumplimiento de las obligaciones legales, contractuales y/o convencionales. o de politicas y
procedimientos establecidos, la Empresa debera agotar el procedimiento que a continuacién se
establece: - :

La citacién para que el trabajador presente descargos debera hacerla la Empresa dentro de los
cuatro (4) dias habiles siguientes al momento en que ésta tenga conocimiento, por parte de la
Administracién, de la comision de la presunta falta; para tal efecto citara por escrito al trabajador,
haciéndole saber las causas por las cuales es llamado a diligencia de descargos, sefialando las
circunstancias de tiempo, modo y lugar de ocurrencia de los presuntos hechos que se le imputan.

En la comunicacion se indicara lugar, dia y hora para que el trabajador se presente a diligencia de
descargos, la cual se realizara dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la citacién. En dicha -
comunicacion se le informara al trabajador el derecho que le asiste para que sea asistido por uno de
los representantes de los trabajadores en la Comisién Obrera. Si el llamado a descargos es miembro
de la Comision Obrera, éste podra asesorarse de un directivo sindical, segun él lo considere.

Escuchados los descargos, o cuando la diligencia de descargos no pueda efectuarse por inasistencia
del trabajador, la Empresa resolvera dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes, sefialando si
impone o no la sancién. Sera ineficaz la sancién que se imponga omitiendo el anterior tramite.

Si la Empresa le impone al trabajador la sancién, éste podra interponer dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la imposicién de la sancién, en un sélo escrito, los recursos de reposicién y
apelacion, los cuales seran resueltos por la Empresa dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes.

Si la sancién que impone la Compafiia es igual o inferior a siete (7) dias calendario, esta debera -
imponerse en una misma semana calendario.

~ Son sanciones disciplinarias: El llamado de atencion verbal o escrito, las multas o la suspensién del
contrato de trabajo. . - - :

PARAGRAFO 1°: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO COMO CONSECUENCIA DEL
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: Cuando del procedimiento establecido por la comisién de la

. falta, se determine la finalizacion del contrato de trabajo, por justa causa, el trabajador podra acudir a

la jurisdiccién laboral, para lo cual no se ‘podran interponer los recursos correspondientes ante la
Empresa.

PARAGRAFO 2°: Cuando un trabajador por cualquier circunstancia presentara renuncia al cargo que
desempefia y ésta le fuera aceptada, no se le exigira el pago de preaviso,o indemnizacién alguna.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 — 2019 EXPOBAN S. A
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ARTICULO 9. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO:
En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa probada por parte de Ia
Empresa, se pagara una indemnizacion por despido conforme a las disposiciones legales vigentes al
momento de la terminacién del contrato. : :

PARAGRAFO: En caso de terminacidon del contrato de trabajo sin que medie una justa causa de
despido de un trabajador que haga parte del Comité Obrero-Patronal, se pagara la indemnizacién
establecida por la legislacién laboral colombiana incrementada en tres (3) dias por el primer afio de
_servicios y dos (2) dias por cada uno de los afios siguientes.

SEGUNDA PARTE

SISTEMA DE CONTRATACION, REMUNERACION Y JORNADA DE TRABAJO

CAPITULO |
SISTEMA DE CONTRATACION

ARTICULO 10. SISTEMAS DE CONTRATACION:

Para la realizacion de las labores a través de la prestacion personal de servicios subordinados
mediante contrato de trabajo, la Empresa suscribird contratos bajo una’ de las siguientes
modalidades: ' :

CONTRATACION INDEFINIDA: Para la realizacién de labores culturales habituales y permanentes,
la Empresa celebrard contratos a término indefinido en jornada de lunes a viernes. Para efectos
enunciativos, consideran las partes que son labores culturales habituales y permanentes, entre otras,
las siguientes: Amarre, reamarre, desmache, deshoje, desflore, proteccién de fruta, embolse,
fertilizacién y fumigacion. ¢

CONTRATACION FIJA: No obstante lo anterior,-la Empresa podra celebrar contratos a término fijo
“para la realizacion de labores culturales, habituales y permanentes, cuando ocurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a. Sobrevengan fendmenos naturales (vientos, inundaciones, plagas, enfermedades) que hagan
necesario el incremento temporal de la plantilla de personal para solucionar la calamidad de manera
oportuna, ' :
b. Incrementos en el volumen exportable de fruta, ~

c. Picos de alta paricion donde se haga necesario reforzar la ejecucion de las labores asociadas a
esta situacion, ) :

d. Reemplazos de personal en uso de licencia, vacaciones, incapacidades,

e. Siembras nuevas o renovaciones,

f. Ensayos

ARTICULO 11. TERMINACION DEL CONTRATO POR INCAPACIDAD:

En el evento que la Empresa decidiera terminar el contrato de trabajo al tenor del numeral 15, del
literal A, del Articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, la Empresa y el Sindicato, conjuntamente se
comprometen a intervenir ante el Instituto de Seguros Sociales (ISS), o la entidad que haga sus

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 - 2019 EXPOBAN S. A.
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veces, a fin de obtener la recuperacion de la salud del trabajador o la respectiva pensién si fuera el
caso.

ARTICULO 12. REINSTALACION EN EL EMPLEO:

Al terminar el periodo de incapacidad temporal bien sea por enfermedad y/o accidente de trabajo se
procedera asi:

. 1. Se reinstalard al trabajador en el cargo que desempefiaba si, a concepto del médico de la

Empresa, del Instituto de Seguros Sociales (ISS) o de la entidad que haga sus veces, se ha
recuperado su capamdad total de trabajo

2. Si el dictamen del médico de la Empresa o del Instituto de Seguros Sociales o Ia entidad que haga
sus veces, determina que el trabajador puede seguir desempefiando un oficio, incapacitado
parcialmente, se le asignara una labor compatible con sus aptitudes fisicas.

3. En caso que el trabajador no recupere su capacidad normal de trabajo, el Sindicato y la Empresa
gestionaran ante el Instituto de Seguros Sociales o0 ante la entidad que haga sus veces para que el
trabajador reciba la atencién médica y/o la prestacién debida a su situacién laboral.

Previa peticion escrita, la Empresa se compromete a entregar oportunamente, por conducto de la
Direccion de Relaciones Industriales, los documentos que a ésta le corresponda aportar segun los
reglamentos del Instituto de Seguros Sociales o la entidad que haga sus veces, para que el
trabajador o sus beneficiarios presenten la solicitud de reconocnmlento de la prestacién asistencial
econdémica debida a su situacion laboral.

4. El incumplimiento de esta disposicién se considerara despido sin justa causa.

_CAPiTULO Il

JORNADA DE TRABAJO Y SISTEMA DE REMUNERACION

ARTICULO 13. JORNADA DE TRABAJO:

A partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo, la jornada ordinaria de trabajo sera de
cuarenta y ocho (48) horas semanales, distribuidas libremente. por la Empresa de lunes a viernes, de
acuerdo con sus necesidades en razén de las actividades de corte y empaque y sin que la Jornada
diaria exceda de diez (10) horas.

El trabajo suplementario 0 en horas extras no podra exceder el limite maximo semanal establecido en
la legislacién laboral.

El trabajo que exceda de cuarenta y ocho (48) horas semanales debera ser autorizado de acuerdo

con la Ley y sera remunerado como trabajo suplementario o de horas extras.

En todo caso el trabajo nocturno, el extraordinario diurno, el extraordinario nocturno, asi como el

_ realizado en -dominicales y festlvos se pagara con los recargos establecidos en la Ley sobre las

unidades de pago definidas convencionalmente para cada labor.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 - 2019 EXPOBAN S. A.



L ARTICULO 15. FORMAS DE REMUNERACION s

. . . A > B -t 9 .“v
Slempre que el empleador cne a Ios trabajadores a laborar el dia sabado y éstos hubleren cumplldo ,
-* el dia viernes con lajornada ordinaria de cuarenta y ocho (48) horas; el empleador debera reconocer
. los: recargos’ legales “establecidos por la leglslacmn |abora| sobre las -unidades -de . pago def nldas

o convencnonalmente para cada labor -

o ARTICULO 14. JORNADA ESPECIAL S ' I
~ Para la realizacion de -labores ‘de. corte: y empaque la Empresa podra contratar trabajadores a

. término fijo o indefinido, bajo la modalidad de Jornada de trabajo especnal a qunenes se les dara -
3 reparto conforme a Ias necesndades de corte y empaque -

kS I
¢

-:PARAGRAFO 1°; A este’ grupo de trabajadores se les pagara Ias mismas’ prestamones socuales' o

. Jlegales y extralegales a que tienen derecho los trabajadores contratados en jornada ordinaria, y en ' i
proporcmn ala jornada de trabajo que se Ies asigne. : .
: PARAGRAFO 2°: No obstante lo anterlor cuando exustan vacantes en oficios que reqwerani -

.- contratacion en Jornada ordinaria-de cuarenta y ocho (48) horas la Empresa prefenra a aquellos
-.trabajadores que vienen !aborando en contrato de jornada especial, siempre y cuando cumplan con -

’ Ias destrezas y habuhdades necesarias para reallzar el oficio cuya vacante se pretende Ilenar R e

PARAGRAFO 3° Dentro del mes sngwente ala moduﬂcacuon def contrato de trabajo de jornada A
~ especial a jornada ordinaria de cuarenta y ocho (48) “horas, el trabajador sera evaluado -para BRI
' determlnar su permanencna enel oﬂcno 0 suregreso a Jornada especnal i S '

PARAGRAFO 4° Cuando exista un atraso en la: ejecucnon de Iabores habltuales y permanentes que
_ no pueda ser atendida.por los trabajadores de jornada ordlnarla de cuarenta y ocho (48) horas, para .. -
- colocar al dia las labores atrasadas; la Empresa, de comun-acuerdo con el smdlcato podra en forma * . .
-temporal dar reparto a aquellos trabajadores de jornada. especial, sin que por tal ‘motivo el contrato de. Coe
 trabajo se modifique. Una vez colocada al d|a Ia labor eI trabajador regresara a su contrato- de o
Jornada espemal v Lol , :

‘-

' PARAGRAFO 5° En caso que ‘se presente vacante en un cargo desempenado por un trabajador
. contratado a término mdef nido-en Jornada ordlnana ‘y-a-juicio de la Empresa fuere necesario su
, reemplazo, se recurrird’ preferentemente a los hijos de los eéx-trabajadores pensionados o a uno de .

_los trabajadores vinculados en jornada especnal 0a termlno fijo, S|empre que -reina los requnsutos'

' exngldos para desempenar dicha Iabor ST v . :

) - |
Del ¢ontrato de_ ‘trabajo se: deriva la. obhgamon para la: Empresa de remunerar la actnvndad"

: desarrollada por el trabajador en cualqwera de las formas establemdas enla Ieguslacnén Iaboral

S la remuneracnon por - unldad de obra o al destajo resulta de multlpllcar las unldades reallzadas
* durante la jornada ordinaria_laboral d& cuarenta- y ocho (48)-horas semanales por el preCIo convenldo
para cada unldad en la Convencuon Colectiva de Trabajo - 4

K Cuando se Iabore al destajo dela jornada ordlnana Iaboral semanal de cuarenta y: ocho (48). horas y -
o devengado fuere menor a lo establecido por unldad de tlempo como salano minimo convencnonal.
] se pagara por este ultlmo sustema . '

™
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Por excepcion, cuando por razones no imputables a los trabajadores, en los dias en que se ejecute el
contrato de Caja Integral, se obtenga una remuneraci6n inferior al salario basico convencional, y no
se asigne un segundo reparto a los trabajadores, la Empresa reajustara -al salario basico
convencional del dia- la remuneracién de los participantes en el contrato de Caja Integral exportada.

Con todo, la sumatoria de lo devengado por el trabajador durante el embarque y el segundo reparto,
en caso de existir, no podra ser inferior al salario basico convencional.

ARTICULO 16. FALTANTES DE NOMINA:

Cuando por circunstancias especiales, el salario devengado por el trabajador no fuere pagado en los

periodos reguladores del pago, por causas imputables a la Empresa y/o al trabajador; la Empresa los
pagara en la semana siguiente al periodo regulador del pago. Para tal efecto el trabajador afectado
debera entregar solicitud escrita anexando copia de la planilla correspondiente, en el formato que
disefiaran las partes. La Empresa entregara, igualmente, copia de la planilia en la cual conste el pago
del faltante de némina. Los faltantes de némina, una vez hayan sido pagados, entraran a formar
parte de la base para liquidar prestaciones sociales, aportes parafiscales, aportes a la seguridad
social y descansos remunerados, conforme a la naturaleza del pago efectuado.

ARTICULO 17. RENDIMIENTO MAXIMOS PARA LAS LABORES:

. A partir de la .vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo se establecen los siguientes

indices de eficiencia de cada labor (rendimiento minimo y maximo).en jornada de diez (10) horas:

- Rendimiento Rendimiento
Nombre de la labor Unidad minimo en maximo en
: ) 10 horas 10 horas
Amarre Hectarea neta 7 12
Reamarre Hectarea neta 15 20
Desdede de racimo Hectarea neta 7 17
Desflore de racimo 12. Vuelta Hectarea neta 7 17
Desflore de racimo 22. Vuelta Hectarea neta 7 17
.| Embolse y desflore 12. Vuelta Hectarea neta 7 10
Embolse y desflore 22. Vuelta Hectarea neta 7 15
Deshoje Hectarea neta 10 18
Proteccion de fruta Hectarea neta 10 20
Desmache Hectarea neta 1,5 2
Fumigacion Hectarea neta 5 6
‘| Fertilizaciéon : Bulto 50 kg 8 10
Resiembra Cabeza Toro Unidades 40 50
Limpia canal primario Metro : 450
Limpia canal secundario Metro 550
/ Limpia canal terciario Metro 800
L Despunte sigatoka Hectarea neta 18 20
YN, - |Repique de matas Hectarea neta 18 20
Aporque y destronque _ Hectarea neta 6,5 7,5
Mata saludable Hectarea neta 6.5 7.5

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 — 2019 EXPOBAN S. A.
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PARAGRAFO REPARTO Y EJECUCION DE LABORES La ejecumén de Ias labores a'destajo se- -

" eféctuard de ‘acuerdo con las -especificaciones técnicas y de-calidad establecidas en el Manual'

- Técnico de Labores, para lo cual el operario debera ejecutarla con ef C|enc1a deI ciento- por cuento en.
cuanto a calldad oportunidad'y rendlmlento ‘ . :

T TERCERAPARTE . EEE

| VIGENCIA, SALARIOS Y PRESTACIONES EXTRALEGALES

CcAPiTULOF T
LT 'r-_SA.LARIOS

~
+

' ARTICULO 18. SALARIO. MINIMO CONVENCIONAL
A partir del trece (13) de noviembre de 2017 hasta el treinta (30) de?septlembre de 2018 el salano

: _ minimo convencional porla Jornada ordinaria de ocho (8) horas sera la suma de VEINTICUATRO MIL

.NOVECIENTOS VEINTIUN ‘PESOS CON.'CERO TRES CENTAVOS M.L.C. ($24 921,03)," sin
: perjwcno del pago de domlnlcales festlvos Y demas recargos Iegales

Para el perlodo comprendldo entre el d|a 13 de nowembre de 2017 y el dla 30 de septlembre de
2018, el salario basico convencional y los salarios a destajo se mcrementaran en un porcentaje igual
a-la‘variacion del IPC —obrero a nivel nacional-certificado por el DANE para el periodo comprendldo '
entre el 1° de octubre de 2016 y el 30 de septlembre de 2017 —_— : -

- i

' . Para el segundo afo de V|genC|a de los Acuerdos Convencmnales suscntos como resultado de Ia -

presente negociacion, comprendido entre el dia 01 de octubre de 2018 y-el dia 30 de septiembre de ',

" 2019; el salario basico, convencnonal y los 'salarios'a destajo se incrementaran en un. porcentaje igual

a la variacién del IPC —obrero a hivel nacional-, certificado: por el’ DANE para el perlodo comprendldo
“entre el 1° de octubre de 2017y el 30 de septjembre de 2018. _ . i

' ,PARAGRAFO Acuerdan las’ partes que el mcremento en el salano bésmo convencmnal en. Ios g
salarios a destajo y en las prestaciones: extralegales expresadas en 'sumas de dlnero empezara a
apllcarse a partlr del dia 13 de noviembre de 2017 U ) L v,

AUXILIO SINDICAL ESPECIAL POR LA CELEBRACION DEL ACUERDO PAGO ‘DE
:.'RETROACTIVO Y COMPENSACION POR VIGENCIA (2017 201 9) ' :

La Empresa concedera por una sola vez a Smtraexpoban un auxmo sindical equwalente alasumade.
" Cuatrocientos mil pesos ($400. 000) no constitutivos de salario por cada trabajador suyo afiliado a
‘esta organnzacnon sindical que se:encuentre: vinculado laboralmente. al dia 11 de septiembre de-2017
en la sociedad Expoban M1,M2 y M3-y .que en la misma condicién continte vinculado al dia 01 de
diciembre de 2017, fecha esta Ultima en que se sucedera el pago; aquellos trabajadores que -
hubieran ingresado entre ei 11 de septiembre y €l 30 de Noviembre se le pagara proporcmnalmente a
los dlas calendano de este periodo, lo que equwale a$4. 938 27 por dia. . .

Por su parte Slntraexpoban delega a Ia Empresa y esta acepta el encargo, para que dlstrlbuya ese
auxilio. sundlcal en las mismas condiciones, cuantia y plazos entre los trabajadores de la empresa en
) qwenes concurran las cahdades anunmadas

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 - 2019 EXPOBAN S'A
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Por las particulares condiciones y circunstancias que mﬂuyeron en el acuerdo fi nal del presente

conflicto colectivo de trabajo, éntienden y aceptan las partes que la suma pactada solo rige para la
vigencia convencional 2017-2019.

PARAGRAFO: El trabajador beneficiario debera acreditar la calidad de afiliado a Sintraexpoban, en

septiembre 11 de 2017 y hasta el momento del pago, mediante certificacidn f|rmada por el presidente
y eI secretario de la respectiva Junta Directiva del sindicato.

ARTICULO 19. VIGENCIA:

Acuerdan las partes que la vigencia de la convencién colectiva sera de dos (2) afios contados desde
el dia prlmero (1°) de octubre de 2017 hasta el dia 30 de septiembre de 2019.

El primer afio estara comprendido entre el pnmero (1°) de octubre de 2017 hasta el dia treinta (30) de
septiembre de 2018. El segundo afio de vigencia estara comprendido entre el dia primero (1°) de
octubre de 2018 y el treinta (30) de septlembre de 2019.

ARTiCULO 20. PRECIO DE LAS LABORES DE FINCAS: MONTERREY UNO, MONTERREY DOS
y MONTERREY TRES:

A -partir del trece (13) de nowembre de 2017 y hasta el dia treinta (30) de septiembre de 2018, el

valor del salario a destajo o por unidad de obra para las labores de: Caja Integral, amarre, reamarre,
embolse, fumigacion con herbicida de contacto (Gramoxone), fumigacion con herbicida sistémico
(Round-up), deshoje, fertilizacién sélida, fertilizacion liquida, proteccion de fruta y desflore en campo,
se establece como tarifa Gnica la que corresponde a la tercera escala, la cual podra ser ponderada
por consenso entre las partes. -

Los precios de la caja que regiran a partir de esta vigencia son los siguientes:

GRUPO 1: CAJA INTEGRAL 8? .
Expoban S. A

Fincas M1, M2yM3 ‘ PRECIOS
- GrupoNo.1 - UNIDAD 2017
Contrato Caja Integral 20 kg ,
Normal, granel o pallet - Caja exportada $ 140516
Especial, granel o pallet . Caja exportada $ 1,635.51 .
|Al vacio, granel o pallet Caja exportada $ 1,436.46
Cajas 59 X40,60x40y Caja exportada $ 1477.40

Junior Small y/o armadas

Nota: El contrato de caja integral no incluye la pegada de cajés.

PARAGRAFO 1°; COLOCACION DE PROTECTOR AL MOMENTO DE LA COSECHA: (Incorporar

- el precio de laCaja Integral con proteccién al momento de la cosecha)

PARAGRAFO 2°: Acuerdan las partes en establecer el precio por labor a destajo denomlnado “Caja
Integral” para la fruta con destino al mercado nacional de 20 kg, en el sesenta por ciento (60%) del
valor establecido para la fruta Premium o proporcional de acuerdo con el peso de la caja si éste es
superior o inferior al peso antes sefialado.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 — 2019 EXPOBAN S. A.
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PARAGRAFO 3° ACUERDOS SOBRE CAJA INTEGRAL ESPECIAL PALLETIZADA
1. Se entrende por Caja Especial aquella que en su elaboracién y procesamiento requiere un mayor

" nimero de operaciones manuales que las.requeridas para la caja comin 20 kg palletizada. La Caja

Especual conforme a convenio entre las partes y con fundamento en los estudios efectuados,

' comporta para su.procesamiento, aprOXImadamente un 18%. mas de tiempo de trabajo que el

demandado para la. eIaboraCIon de la caja comun 20 kg palletlzada -\ I

- 2. Las Cajas Especrales paletrzadas cuyos precms tengan una dlferenCIa entre 0y 18%, con reIacuSn
~ .al precio-previsto para la caja comun 20 kg paletizada;, se IIevaran al tope maximo del 18%, después
 de, aplicarse eI .incremento, para Ia caja comun 20 kg paletizada, acordado en -la presente ‘
Convenmon . o

3 Para las Cajas EspeCIaIes paletlzadas cuyos precros tengan una dlferenCIa entre eI 18, 01% y el
28%, igualmente con relacién a la-caja comun 20 kg. paletlzada se lncrementaran en un valor rgual al
60% del lncremento acordado para la caja comun 20 kg paletlzada S -

4. Para Ias Cajas Especuales paletrzadas cuya dlferencra en precro y con reIacron a Ia caja comun 20
kg paletizada sea superior al 28,01%, se lncrementara en un valor |gual aI 20% del incremerito
pactado para Ia caja comun 20 kg paletlzada '
Para el segundo afo de wgencra eI procedlmlento antes descrlto se. segwra efectuando con miras a -
establecer, en lo posnble dlferenCIas deI 18% entre Ias cajas comun 20 kg paletlzada y caja especral
paletlzada . ‘ .

_5. Para todos los. efectos se consrderan cajas especuales entre otras Ias sngwentes '

. -Banacluster Extra -~ S Co L . .
~-Banacluster Normal . =~ . . T Ly - T
-Frutales Banacluster™ . - -~ - : ‘ - s
-Tres Libras Banacol - S ' B s R

~-TresLibras Delmonte . - - - T et e
_ -Chlqmta Bag - T - : . ,

-Junior Yellow. - o ' . o
-Single - L R

- ‘ -Quapak

PARAGRAFO 4°; FORMA DE REMUNERACION DE LAS LABORES ATRASADAS
A:. Los atrasos de embolse, amarre y desho;e lmputables al srndlcato oal trabajador se pagaran aS|
' -Primera sefmana.de atraso. 70% - : :

. -Segunda semana de atraso 60% -

-Tercera semana de atraso  50% : ‘
Los atrasos en. estas labores lmputables al patrono se pagaran aI 100% del valor unltarro pactado
para la Iabor : . . . S . . .

-

2 En Ias Iabores de desmache y fumlgacron de malezas se pagara Ia proporcnon por cada semana

- delciclo: .. . v . e -

B

3. Cuando Ia Iabor de desﬂore se. efectue en el campo no habra Iugar a reconommlento de atrasos

toda vez que por razones agronomlcas Ia Iabor no puede hacerse extemporaneamente

ﬁ(v,‘ - : X ) e ) /
- . - T A . LA}

\ ‘ V- "I' i
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GRUPOQ 2: LABORES CULTURALES

Expoban S. A

Fincas M1, M2y M3

Grupo No.2 : Unidad PRECIOS 2017

Labores Culturales

Amarre . Hectarea d 6,813.23

Reamarre 1 vuelta . Hectarea 3 2,232.15

Desmache . Hectarea $ 8,195.46
1Embolse 2 vueltas ‘ Hectérea $ 4,507.01

Deshoje 1 vuelta Hectarea $ 4,423.58
-|Proteccién fruta :

(desvio puyén y 1 vuelta) Hectarea 1% 3,953.93

Fumigacién . Hectarea $ 2,302.93

Desflore 2 vueltas Hectéarea $ 3,161.03

Fertilizacion L Bultos $ - 5,446.48

PARAGRAFO 5°: En el precio de las cajas del tipo de embarque 60x40, 59x40‘y Junior Small, esta
incluido los procesos de pegada y/o armada de cajas, por lo tanto, en este proceso no existe ninguna
actividad por fuera del proceso de Caja Integral.

Caja 60x40, 59x40 y Junior Small, acuerdan las partes que el precio para la realizacién de las cajas
60x40, 59x40 y Janior Small, no se reconocera la labor de armada y pegada de cajas y en su lugar
se incrementara un porcentaje.-del 10.5%, en consecuencia, no se reconocera precio alguno en la
labor de armada y pegada de cajas, quedando incluida la labor dentro del nuevo precio de estas
cajas.

PARAGRAFO 6°: Labor BOTADA DE RECHAZO se remunerara de la siguiente forma, teniendo

. como base el precio pactado en la presente Convencién:

1. Cuando al finalizar la semana, no obstante tener la finca contratado la recogida del rechazo por
bolejeros o rechaceros, y ésta no se efectue total o parcialmente, podra ser ejecutada por los
trabajadores de la finca a los cuales se les pagara de la siguiente manera:

a. Cuando tengan que botar el rechazo de un (1) dia se pagara el treinta por ciento (30%) del valor
pactado convencionalmente para dicha labor.

'b. Cuando tengan que botar el rechazo de dos (2) dias ée pagara el cincuenta por ciento (50%) del

valor pactado convencionalmente para dicha labor.

c. Cﬁando tengan que botar el rechazo de tres (3) dias se pagara el setenta y cinco por ciento (75%)
del valor pactado convencionalmente para-dicha labor.

d. Cuando tengan que botar el rechazo de cuatro (4) dias se pagara el cien por ciento (100%) del
valor pactado convencionalmente para dicha labor.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 — 2019 EXPOBAN S. A.
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e. En eI evento de que el embarque sea de tres (3), dos (2) o un (1) dia y no se recoja nada de
rechazo por parte de los bolejeros o rechaceros, éste sera cancelado al 100% a los trabajadores que
realicen esta labor.

No obstante lo anterior, no debera entenderse que el rechacero o bolejero deba ir en cada uno de los
dias de embarque para efectos de determinar el numero de dias con base en el cual se pagara esta
-labor, es decir, que podra recoger al final de la semana la totalidad del rechazo, en este evento se
entiende que el trabajador no ha tenido que ejecutar ninguna labor y en consecuencia no se
remunerara. Por lo tanto se entiende que al finalizar la semana lo que se paga efectivamente al
trabajador de la finca es por la botada de rechazo acumulado dentro de los dias dejados de recoger
por el bolejero o rechacero.

" 2. En el evento de que se llegaré a utilizar en la finca el sistema de carretillas para el transporte del
rechazo hasta el compostadero (labor pendiente de descripcion dentro del Manual Técnico de.
Labores) se procedera a la realizacién de la labor con dos personas, y su remuneracion sera igual al
salario promedio que ese dia resulte para las personas que participan del contrato de Caja Integral.

En el evento en que deba ejecutarse esta labor y en ese mismo dia no exista embarque, se
remunerard con el salario promedio del dia de embarque inmediatamente anterior- y en forma
proporcional a la jornada de trabajo de ocho (8) o diez (10) horas.

3. En el caso de llegarse a efectuar la labor de aplicacién en la plantacion del subproducto resultante
del compostadero, esta labor se remunerard al destajo con la misma asignacién que se tiene
- establecida convencionalmente para la labor de aplicacién de abonos correctlvos de suelos
(gallinaza, humos, etc.)

4. En el evento de que el trabajador de la finca deba realizar la labor botada de “puntilla 0 espuela”
total que quede en la planta empacadora al final de la semana, se remunerara con el diez por ciento
(10%) del valor establecido para la botada de rechazo en la semana.

GRUPO 3: LABORES VARIAS AL CONTRATO

Grupo de Labores No. 3 Precio Unidad de
Labores varias al contrato 2017 Pago
Apertura bolsa campo $ 9.63 Unidad -
Apertura bolsa empaque , $ 9.63 Unidad
Pegada de cajas $ 69.18 Unidad
Aplicacion bioestimulantes en puyones $ 8,667.86] Hectarea
Arreglo garruchas $ 1,141.89]  Unidad

Aseo empacadora M1y M2 semanal, incluye: aseo piscina, aseo
tanques, aseo tubos, aseo bodega de abono, aseo almacén, aseo
casilleros, aseo banda transportadora, aseo bandejas, aseo cortinas,
aseo patios y alrededores, aseo tanque premezcla, aseo todas las
divisiones, aseo trampa de sdlidos, mesas de gurbia y delantales. $ 488,060.19| Unidad

‘CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 — 2019 EXPOBAN S. A. .
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Grupo de La!bores-No. 3 Precio Unidad de
Labores varias al contrato _ 2017 Pago
Aseo empacadora M3 semanal, incluye: aseo de tanques, aseode [ ©
cortinas, aseo de bandejas, aseo barcadilla, aseo banda
transportadora, aseo tanque premezcla, aseo de todas las I
divisiones, aseo trampa de sélidos, mesas de gurbia y delantales. | $..128,806:53]  Unidad
Aseo General del Proceso en M1. . R
Incluye la lavada de la planta de recirculacién $ 5371 '1838 Unidad
Aseo y engrase de garruchas $ 156.38 Unidad
Aseo diario de cartonera M1y M2 . 3 5,972.41 Labor
Aseo de represa M1, M2y M3, incluye: chapeo de alrededores y ‘
sacada de basura (segun Administracion) $ 97,158.90 Labor
Aseo diario instalaciones M1y M2, labor completa incluye: oficina,
consultorio, bodegas, aseo cortina, patios, empacadora, aseo y

_|preparacion de cortinas, barcadilla con escobas de barrer y trapear. | $ 20,966.87|°  Labor
Aseo diario de instalaciones M3, labor completa incluye: barcadilla, '
consuttorio, cartonera, alrededores de la empacadora, bodegas .
aseo cortina, casino y patios o jardines. ' $ 22670.36 Labor
Bonificacién cablero M1y M2 s 294| Caja20kg |
Bonificacion cablero M3 $ 640 Caja20kg |
Botada de rechazo $ 47.44| Caja exportada|
Caciqueo plantacién 80cm de puyén. 2 clclos en el afo para
aplicacion de nematicida. $ 19,431.71| Hectérea neta
Cargue de caja al camidn, cuando han sido arrumadas en el piso ' '
durante el embarque. $ 43.54 Caja
Cargue de cajas 1 hora después de terminado el embarque (con :
tiempo de espera al basico) $ 43.54 Caja -
Cargue de pallet 1 hora después de terminado el embarque (con , '
tiempo de espera al bésnco) 3 1,793.65 Pallet
Cargue de pallet camién, cuando han Sldo arrumadas en €l piso -
durante el embarque. 3 1,793.65 Pallet
Chapeo de malezas parcheo, mcluye chapeo de pajon y bejuco $ 16,193.12] Hectarea
Chapeo de maleza area amplia $ 2471048| Hectarea
Labor Medio Ambiente (Eco Ok) $ 440198 Hora
Colocada de Cinta Dursban $ 74.36 Unidad
Control Moko $ 4,715.27 Hora
Tunel Foliar $ 391768 Hora
Aplicaciéon Compost . $ 538.37 Bulto
Lavada de Guantelete $ 9.93] Unidad
Colocacion de Guantelete $ 175.33] Racimo
Contral Temprano de Sigatoka (CTSS S 124 ! Hectarea
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ASEO GENERAL DE EMPACADORA: El aseo general empacadora no tendra incremgnto en la.
vigencia convencional (incluye primero y segundo afo) y hara parte de las labores a revisar dentro
del tiempo de andlisis y determinacién de precios a labores no acordadas. :

LABOR MEDIO AMBIENTE (ECO OK): Esta labor sera remunerada con un precio hora de CUATRO
MIL CUATROSCIENTOS UN PESOS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS M.L.C. ($4.401,99)
- por cada una de la(s) persona(s) que intervengan en la ejecucion de la misma. La descripcion de la

labor sera incorporada en el Manual Técnico de Labores y comprende la recogida, empaque y
regada —botada- de corona. .

ESCALA DE FERTILIZACION SEGUN GRAMOS A APLICAR

Dosis Valor

100 gramos 5.747,32 :

80 gramos 6.316,43 ' : .
60 gramos 6.886,59 ' ‘

. CONTROL CERAMIDIA

El valor de esta labor es de $40,168,08 p'drjomadé de 10 horas.

SELLO DE TRAZABILIDAD

EL valor. sefa’ de $3,34 por sello que se coldque en cada caja de banano en el paletizado. .
COLOCADA DE PROTECTOR

~ El valor de esta labor es de $138,35 por cada racimo.

ASEO DIARIO DE E'MPACAD‘ORA

La compaiia pagara la suma de $13.389,36 por el aseo diario en la empacadora: esta labor incluye:
Barcacilla, zonas de seleccion, clasificacién, empaque y desmane.

COLOCADA DE CINTA DURSBAN: Por la colocacion de cinta dursban -cinta corbata- se pagara la
suma de SETENTA Y CUATRO PESOS CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS M.L.C. ($74,36) por
cada cinta colocada, con un rendimiento minimo de 400 cintas hombre dia y un maximo de 650
cintas hombre dia.

| CONTROL MOKO: El precio de dicha labof se pagara a la suma de CUATRO MIL SETECIENTOS
QUINCE PESOS CON VEINTISIETE CENTAVOS M.L.C. hora ($4.715,27).

CIRUGIA DE SIGATOKA: Esta labor se pagara de acuerdo con los grados de infeccion de la

lantacion, para ello se establecen tres (3) escalas: .
Escala Rendimiento Valor
-1 2,0 -45 $ 9485.35
2 ‘ : 46- 80 $ 6,086.31
3 8,1-10,0 $ 425837

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 - 2019 EXPOBAN S. A.
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TUNEL FOLIAR: Esta labor se pagaré ala suma de TRES MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS
CON SESENTA'Y OCHO CENTAVOS M.L.C. hora ($3.917,68).

. APLICACION COMPOST: Esta labor se pagara a un precio de QUINIENTOS TREINTA Y OCHO

PESOS CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS M.L.C. ($538,36) por bulto de 35 kg aplicado; con un

rendimiento minimo de 100 bultos y maximo de 120 bultos. (Se aphcaré un bulto por cada tres
plantas).

La Empresa situara el material en las cabeceras de los lotes que tengan via de acceso.

ASEO GENERAL DEL PROCESO EN LA FINCA MONTERREY UNO: Esta labor se pagara a un
precio de QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO DIECIOHO PESOS CON DIECIOCHO
CENTAVOS M.L.C ($537.118,18), en la cual queda incluida la labor de lavada de la planta de

recirculacién de esta finca.

PARAGRAFO PRIMERO. Este incremento se aplicara a la labor de Aseo General de la Empacadora
de la Finca Monterrey 1, siempre y cuando se realice el aseo a la Planta de Recirculacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las especificaciones técnicas acerca de como debe realizarse el aseo de

. esta Planta al igual que los insumos y herramientas a utilizar, seran definidas por la Empresa.

'PARAGRAFO TERCERO: En el evento que la empresa decida construir una Planta de Recirculacion
en las Fincas Monterrey 2 y Monterrey 3, le aplicara un incremento del 10% el valor que se pague por
la labor del Aseo General del Proceso de estas fincas.

LAVADA DE GUANTELETE: La empresa pagara por cada unidad de guantelete lavado la suma de

NUEVE PESOS CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS M.L.C. ($ 9,93).
"PARAGRAFO PRIMERO: Esta Labor se realizara de acuerdo a la necesidad de la empresa.
PARAGRAFO SEGUNDO. Para la Iifnpieza del guantelete se utilizara agua y jabén en polvo.

PARAGRAFO TERCERO. Al personal que se le asigne el reparto de la labor de lavada de
guantelete se debe entregar el material clasificado. '

A

COLOCACION DE GUANTELETE: Se remunera CIENTO SESENTA Y DOS PESOS CON 82 CVS.

MLC ($162,82 por racimo y se ejecutara como se viene realizando. Esta labor incluye la realizacién
deI nudo de la bolsa

CONTROL DE COLASPIS:

- Objeto: Realizar la aplicacién de repelentes para el control de colaspis

Momento de efectuarlo: La aplicacion se realizara a plantas préximas a parir.
Ciclos: Cada 3 semanas.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 - 2019 EXPOBAN S. A.
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Herramlentas y. EPP Bomba de espaIda (con regulador de presron) botas plastlcas guantes Lo
-monogafas, Careta, resplradores e - o :

~-Procedimiento: : : LT T T RN Ll U

e Recoger enel almacen al inicio de cada Jornada EPP, herramlentas msumos y al termrnar Ia
Jornada devolver al almacén los materiales, herramlentas e insumos sobrantes. '
e Los elementos de proteccron se deben usar durante todo el proceso. '

e - Efectuar la preparacrén de la- mézcla repelente de acuerdo a las recomendacrones tecnrcas
del area de agncultura de la empresa. I 2 ' '
e Trasladar la mezcla repeIente hasta eI campo en recuprentes sumrnlstrados por la empresa
s debldamente marcados y con tapa L : . .o \
e . Después de recibir mstruccrones el operano se desplaza a Ias areas programadas o
e Identificar en: campo las. plantas proxrmas a parlr y.fealizar en IaxV de Ia pIanta 30 centlmetros :

_clbicos. del repelente para insectos. : :

o« - Garantlzar un adecuado recorrldo en campo y cubrrmrento de las plantas proxrmas que
 requieran la aplicacion. © " - N S

Modalidad de pago: Para el prlmer afio de vrgencra eI precio unitario sera $6.000 por hectérea. Esta

" - labor mcluye la preparacron de la mezcla repeIente de insectos y transporte por el cable via hasta eI

‘campo. ) C R .
Rendlmlento.7a10has’ e

.o~ . - . . i -, . ¢

LABOR TOPYBAN MATAS COSECHADAS . :

Objeto Realizar - aporte de nutrrentes a Ias plantas mtroducrendo fertrlrzantes a través deI pseudo- '

~ tallo. ' ' A :

L Procedlmlento No 1 UtrIrzacron operarlo mdrvrdual L " ro : -
‘Momento: Esta Iabor se ejecutara sobre las matas cosechadas en Ias cuatro (4) semanas antenores

S Frecuencla Esta: Iabor no esta sometida a crclo o frecuencra y, por tanto la empresa estaen Ilbertad

. de decrdrr la oportumdad en que se realizara.

o botas de caucho

,Herramlentas Barreno dosrf cador casco, guantes garruchas separadores camisa manga Iarga

[

LIRS

) Procedlmrento S »
e Recoger en €l almacén’ al |n|cro de cada Jornada EPP herramlentas y. aI termmar Ia Jornada

. devolver altalmacen los materrales herramrentas € insumos sobrantes.
e Los elementos de proteccron se deben usarse durante todo el proceso '
o - Recoger los bultos de fertilizantes en la. bodega ’ o
e~ Montar los bultos en el cable, uno por garrucha - _
. - Transportar los bultos al area de trabajo destinada para ésta Iabor S
e . Reallzar la apIrcacron de acuerdo con el criterio tecnrco de laempresa. .- -
o “La labor se reallza lnsertando el barreno minimo a un metro, de altura y en eI centro deI

pseudo-tallo _por el lado del hijo de sucesion, con un -angulo de 45° dejando un orrf icio. donde se . :
) reaIrzara Ia aplrcacrén del fertrlrzante para Iuego tapar el orrfrcro : : '

!

. . -~ . . - .
[ S - " Tt . . L7
- F . . - . . 3 . ‘o, ;
! - \
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o Utilizar el dosificador al momento de la aplicacion. '

. Los sacos vacios se deben recoger y ser entregados al almacenlsta quien hara la disposicion
final en la finca. De acuerdo con la normatividad vigente.

Rendimiento: La labor se realiza en plantas cosechadas a 4 semanas hbre con un rendimiento entre.
700-1000 plantas.

Procedimiento No 2 : Utilizaciéon de cuadrilla de Embarque:

Momento: Esta labor se ejecutara sobre las matas a ser cosechadas; después de definir que el
racimo es apto para cosecha y que se ajusta a la instruccién de calibracion definida -

Frecuencia: Esta labor se realiza en forma semanal, en paralelo a la labor de cosecha; la empresa
esta en libertad de decidir la oportunidad en que se realizara. '

Herramientas: Barreno, dosificador, casco, guantes, garruchas, separadores camisa manga larga,
botas de caucho.

Procedimiento: 'Utilizacién. de cuadrilla de Embarque:

. Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, y al terminar la jornada
devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.

. Los elementos de proteccion deben usarse durante todo el proceso.

) Recoger los bultos de fertilizantes en la bodega.

.. Montar los bultos en el cable, uno por garrucha.

o Transportar los bultos al area de trabajo destinada para esta labor.

. Posterior a definir que el racimo cumple con las edades de cosecha y calibraciéon autorizada;

el puyero procede a insertar el barreno minimo a un metro de altura y en el centro del pseudo-tallo,
por el lado del hijo de sucesion, con un angulo de 45°, dejando un orificio donde se realizara’ la
aplicacién del fertilizante, para luego tapar el orificio.

o El colero debera llevar un recipiente con fertilizante y realizar Ia aplicacién de 30 gramos de
femllzante recomendado por el area de agricultura de la empresa.

o Posterior a realizar la insercion del fertilizante, el puyero procede a realizar la iabor como se
realiza normaimente de acuerdo al procedimiento definido.

o Utilizar el dosificador al momento de la aplicacion. .

. Los sacos vacios se deben recoger y ser entregados al almacenista, quien haré la disposicién

final en la finca. De acuerdo con la normatividad vigente.

Rendimiento: La labor se realiza en plantas antes de ser cosechadas que cumplan con las semanas
de cosecha y calibraciones autorizadas por al area de calidad de la empresa, con un rendimiento
entre 300 y 500 racimos por cuadrilla. :

Modalidad de pago: $56 por planta, los cuales se dlstrlbwran en forma proporcwnal entre las
personas que conforman la cuadrilla de cosecha.

HOMBRE AGRICULTOR:

,CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 - 2019 EXPOBAN S. A.
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Objeto Reallzar Iabores de refuerzo a plantas 0 sectores con poco desarrollo con eI fln de que se .
~ exprese su mayor potencial. . - - .o -

Momento de efectuarlo Al ser detectadas las pIantas oel area de bajo vugor de acuerdo a crlterlo
delaempresa. - ‘ o o FRRA
“Ciclos: De acuerdo con Ia programacnon de lafi nca NS '

Herramlentas y EPP Palln garruchas deshOJadora casco machete hercules Ilma botas de

" caucho, separadores

'Q

CONTROLTEMPRANO DE SIGATOKA I B

—

e

Procedlmlentos

‘. Recoger-en el almacen al inicio de’ cada jomada EPP herramlentas y aI termlnar Ia jomada
devolver al almacen los matenales herramientas e insumos sobrantes. - - T

.. Despues de recibir mstruccnones ‘el operario se desplaza a las areas programadas de trabajo
donde realiza tas labores en Ias plantas prewamente seleccmnadas y marcadas por la admumstracuén

e EI tratamlento de recuperacuon consiste ‘en’ reallzar un aporque Si Io reqwere subsolado con : '
hercules apllcacmn de materia organlca ofertlllzantes ' o _ - T "
L Estaqunlar en los espaCIos ablenos para ajustar poblaaon o -

' ,', - -"Sila situacion lo _amerita practlcar topyban al pseudotallo de las plantas seleccuonadas y

marcadas ' . = ™ - : A o
e . A Ias pIantas propagadas por cabeza de toro, Ilenar con tlerra matena organlca y fertlllzantes
eI hueco que deja el pseudo-tallo al descomponerse . : . : -
e  Por recomendacnon tecnlca el operano no debera mgresar a Ias areas afectadas por moko

Rendimiento: Entre 80-120 plantas o L
Modalidad de pago (valor hora) -Para eI prlmer afo de wgencla de Ia convencion colectlva~ que o

’ resulte de la presente - negomacnon el valor por umdad de tlempo se establece en $4.600 por hora de

.servicio préstado, en wrtud de la asignacion que haga I|bremente la administracion para ejecutar esta.
labor-" . _ N Sl T - )

. s
~ “ . . . ‘-

N

Objeto Mantener la pIantacuon enun estado- ﬁtosamtarlo controlado, de tal forma que la Slgatoka no
~afecte el cultivo de banano esta actuwdad s€ hara prevno el dlagnostlco que reahce el area de
" Sigatoka de la compa#iia. . . : - ] | d

Hoy tenemos ‘una actividad que’ cons1ste en reallzar eI Desho;e la C|rug|a y eI corte de fO|IO|OS con\:
- precios para cada una- de las actlwdades a esta labor no- se le .ejecuta el corte de follolos y por-lo '
tanto debera extraerse este valor deI valor de la actlwdad cuyoprecio es de $3.300/Ha.; por otro Iado ‘
reallzamos una actlwdad que esta contratada como Proteccnon de fruta cuyo precno asaende a
$3.816/Ha. - . S ‘ o S . - _
Se lntegran estas dos Iabores (Una sale y otra entra) y Ia actlwdad se reahzarla por eI mlsmo operano ;

' sin afectar su jornal diario; ¢ . LR o :
CTSS Se eliminarian $3300 de la labor actual que corresponde al corte de follolos Yy se mtegrarla de »
manera opcional la proteccion de. fruta, queriendo- decnr que.el CTSS costaria a partir de este acuerdo

$8.437/ha. y si se ejecuta la labor combinada con la proteccion de fruta le ad|c10namos $3. 816 y Ia SR
Iabor entonces se pagarla cuando se ejecute. comblnada a $12 253lha . '

CONVENClON COLECTIVA DE TRABAJO 2017 2019 EXPOBAN S A
- . ) ] - . 21 - .

- . - T




22

Ve

En caso de que.la administracién determine el corte de foliolo en alguna semana o sector especifico,
se pagara el corte de foliolos como esta estructurado convencionaimente.

Debe quedar igualmente definido que esta labor podria eventuaimente en el afic ho ser realizada de
manera mtegral sino que podrian existir semanas donde el Deshoje, la cwugua y/o la proteccién de
fruta se realicen individualmente.

AREA DE MOKO:

Objeto: Mantener el programa de control de la enfermedad en las areas afectadas de acuerdo con’
los protocolos y procedimientos técnicos de la finca.

Momento de efectuarlo: Cuando son detectados las plantas afectadas hasta cumplir cuarentena
(entre 6 y 10 meses) '

.Ciclos: Semanalmente, solo cuando se presenten areas infectadas.

Herramientas y EPP: Equipo inyector, machete, botas plasticas, guantes, bomba de espalda (con
regulador de presién), desinfectante.
Procedimientos:

e Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, insumos y al terminar la
jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.

. Despﬂés de recibir instrucciones el operario se desplaza a las areas programadas.

o Debe cumplir con las recomendaciones técnicas para las areas afectadas con moko.

° -Debe mantener los lava-botas limpios y activados permanentemente.

o Debe hacer 'y mantener el acordonamiento tanto del area afectada como del area de
seguridad de acuerdo con las politicas de la empresa

) Debe hacer inspeccion semanal para detectar plantas sospechosas, con prioridad en cercania
de las areas afectadas, lotes con presencia de la enfermedad y la finca en general.

o Debe mantener las-areas en cuarentenas libres de malezas mediante el uso de herbicidas.

o Debe ubicar estratégicamente los lava-botas en la entrada y salida del lote o area afectada.

o Debe portar el desmfectante para aplicarlo mata a mata cada vez que utlllce la herramuenta en

areas afectadas.

Modalidad de pago (valor hora) Se ratlflca el valor que actualmente se tiene definido
convencionalmente.

Paragrafo: La empresa podra hacer esta labor con personal administrativo y personal del area de

calidad y, en consecuencia, en esos casos no se aplicara el presente acuerdo.

GRUPO 4: LABORES VARIAS AL CONTRATO

/
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. Precio-. -

. |Grupo de labores No.4 - | Unldad de
. " |Labores varias al contrato. 2017 __pago " _
Construccién puente sencillo. - $ 6,477.19|  Puente . .

. |Construccién de puente con andamio $  4,857.89]  Metrolineal
Construccién deplacas para torres. ~$ © 64764 Unidad -
|Corte, transporte y arrume de boleja : $ 58561 Racimo
Descarguedeabono -~ = : ‘$ 168.36]. © -Bulto
Descargue de:madera larga, mas de 6m '$ <129.45 Unidad. "

- . |Descargue de madera para torres , $° 9710 Unidad "

. |Descargue de tubos para torres. . j '$  .97.10]  -Unidad.

" |Descargue de carton caja completa - . ‘ S $ 986 Unidad o
Descargue de esquineros:” L s ".4.18' Unidad = _
Descargue de estibas . : T $ . - 161.81] -~ Unidad . '

. Descargue de madera corta para puente ~ '$ - 9710  Unidad
Despunte de hoja sigatoka (segun Admmustracuon) $ -3 113 65| Hectérea )

|Engrase decablevia - : . 8 "~ 8.33] - Metro lineal -

_|Fertilizacién de materia orgénlca 0 por reSIduos mlnerales $. 247650  Bulto. -

. |Hercules mata a mata e . i ] B $ 58 890 35 Hectarea
Grupo de I'abores No.4 . SR AR “Precio Unidadde || . .
Labores varias al contrato” B ] C 2017 pago .

- |Limpia piso de cable via con recoglda y quemada de basura (segun : S IR
Administracion) : : $ 35.22| " Metroineal’

- [Pelada- y regada de véstaw en plantamon $ . 3358 . Unidad

~ |Picada de véstaﬁ , L - $ . .19.27| Unidad

‘|Recoleccién nylon de cosecha - - L) $ . 866788 Hectarea -

. [Recoleccidn de nylon inservible ' ~ - $ . 45468] Kilogramo

. |Resiembra de cabeza arranque transporte aporque hoyaday N I e
siembra. : . -1 % 405.13] Unidad .
[Regada vastagos-en géndola : $ 12.58]  Unidad

{Repique de matas caidas (segtin Admlnlstramén) $ - 1,591.30| . Hectarea -

|Resiembra Cabezade Toro = * ™' : - $ . 1,064.22 Unldad

' Resiembra mata 1,80m. Arranque transporte aporque hoyaday Y : :
siembra - ,f . ) .. |8 - 68504 Unldad

: Sembrada de. abono - $ -8667.86] = .Bulto

- GRUPO 4 MANTENIMIENTO DE CANALES

1 LIMPIAY FUMIGACION DE CANALES . ~_‘

.

¢
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Grupo de labores No.4 Precio Unidad de
Mantenimiento de Drenajes 2017 pago

Limpia colectores 6 semanas $ 134.43] Metro lineal
Limpia canal primario 6 semanas . $ 108.74] Metro lineal
Limpia canal secundario 6 semanas $ 83.81] Metro lineal
Limpia canal terciario 6 semanas $ 56.10] Metro lineal
Limpia de cunetas 6 semanas $ 47.45] Metro lineal
Limpia de sangrias 6 semanas $ 44 25| Metro lineal
Fumigacién colectores 6 semanas $ 29.86] Metro lineal
Fumigacién primarios 6 semanas $ 22.39| Metro lineal
Fumigacién secundarios 6 semanas $ . 19.85] Metro lineal
Fumigacién terciarios 6 semanas $ 17.88] Metro lineal

1.1. LIMPIA EN PLAN CON PALA

Consiste en sacar con una pala los residuos de maleza; matas que crezcan o caigan al plan del canal
0 los residuos de monticulos de tierra que obstaculice el normal flujo del agua del canal.

Grupo de labores No.4 : Precio Unidad de
Mantenimiento de Drénajes 2017 pago

Limpia en plan con pala en canal primario $ 51.35| Metro lineal
Limpia en plan con pala en canal secundario $ 44.91 Metro lineal
Limpia en plan con pala en canal terciario $ 38.52| Metro lineal

2. ROTURAS DE CANALES _
Las roturas tienen como unidad -de medida la palada (0,30 m). Se debe cumplir con las siguientes
especificaciones:
El corte varia de dos a cuatro paladas asi:
2 paladas 0,60m
25paladas 0,75m
3 paladas 0,90m
3,5 paladas 1,05m
4 paladas 1,20m

-El corte se mide verticalmente y no a ras del talud, atravesando una cuerda de extremo a extremo
del canal en la boca y bajando el metro hasta el plan. Para definir de qué corte es el canal se debe
~tomar el promedio de minimo tres medidas (en el arranque, en la mitad y en el final del canal). El
corte se mide desde la superficie del terreno cortado y no desde la parte superior del jarillén tumbado
o.del resultante de la rotura. El corte minimo al terminar es de dos paladas.

-El Plan: Es el ancho del fondo del canal y siempre es de 0,40 m, en toda Ia longitud del.canal.

-Boca: Es el ancho en Ia parte superior del canal, medldo entre orilla y orilla. La boca debe cumpllr Ia
siguiente férmula: Boca = Corte + Plan o sea que deber cumplir la siguiente tabla:

- CORTE BOCA
2 paladas 1,00 m
2,5paladas 1,15m
3 paladas 1,30m

'3,5paladas 1,45m

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 - 2019 EXPOBAN S A .
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' 4 ‘paladas 160m,"~ ' R . T e

L -Andenes Esla dlstanma entre el borde del canal y la base del Jarlllén resultante de |a rotura No'
B »debesermenordeOSOm . ) . i

R -Jarlllén Es el montlculo de tlerra resultante de la: rotura Debe ser en montones y no corrldo
_-Boquetes Es el espacno entre jarlllon y jarillon resultantes de las roturas No debe ser menor ao, 80»
- m y se.deja cada tres 0 cinco metros y/o cada bajo. SRR " . .

oy

Los andenes y los boquetes se’ dejan en el momento de hacer las roturas 0 sea que van mclundos en .

" el valor.de Ias romplc10nes Siel palero no es capaz de dejarlos debe salir a repalearlos

-Almeamlento Debe ser recto y se hace con nylon El ahneamlento se da tanto -en la boca como en o
el plan . A : : '

i Se debe cumpllr el 100% de Ias especmcacnones T p

- VALORES UNITARIOS

Grupo de labores No. 4 Precio . | Unidad de
Mantenimiento de Drenajes ° 2017 . _pago -
Rotura de canal 2,0 paladas (0,60 m). 1-$  "1,850.95] Metrolineal
|Rotura de canal 2,5 paladas (0,75 m) |1 $  2,211.66 Metro lineal
“|Rotura de canal 3,0 paladas (0,90 m) . $  2579.74] Metrolineal-
Rotura de canal 3,5 paladas (1,05 m) . -8 2,918.95] Metro'lineal
Rotura de canal 40 paladas (1 20 m)- A '$  3,224.65] Metro lineal |

3. RECAVASDECANALES AT T R : >

La recava es la recuperacmn “del plan del canal medlante Ia extracc1on de todo el sedlmento ,

acumulado en él. El sedimento debe ser tirado totaimente fuera del canal y no-en los taludes. Se

~ deben coniservar los andenes y boquetes exnstentes Sl eI palero no-es capaz de conservarlos debe '

sahrarepalear el sedlmento - .—'_ , : :

, El almeamlento de Ias recavas debe ser con nylon conservando todo el ancho deI plan La recava de '

madres vnejas se haran respetando su forma natural No hay Iugar ala Ilamada brlllantlna ‘

' -EI patrén de medida de Ias recavas tamblen es la palada (1 palada =0, 30 m)-y se mlde desde la
"muesca qué deja el sedimento en el talud y,en forma vertical ‘hasta el-plan- recuperado y no desde la

altura de la ranfla pulida. Se debe conservar la pendlente 0. caida orlglnal del canal o sea que debe'

dejar corriendo el agua : D ) -

VALORES UNITARIOS:

- |Grupo de labores No.4 = - - _Precio | Unidad de
Mantenimiento de Drenajes 2017 - - _pago |
|Recava de-canal 1,0 paladas (0;30 m) ' 1 9 644.90] Metro lineal |
Recava de canal 1,5 paladas (0,45 m) . ~$ 1864.12] Metro lineal -
“|Recava de canal 2,0 paladas (0,60 m) . $ . 1,076.99 Metro lineal -

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 - 2019 EXPOBAN S. A
N : . 25 v . .

iy oo

- ot

~~

ts




26
4. TUMBA DE JARILLONES

Los jarillones se deben romper con talud y dejando los andenes respectlvos para dar paso al canal
que se proyecta hacer; su unidad de medida es el metro cubico y resulta de multiplicar las medidas
~-de su altura, por su largo y por el ancho medido en la mitad de la altura del jarillon.

VALORES UNITARIOS:

Grupo de labores No.4 Precio - Unidad de
Mantenimiento de Drenajes 2017 pago
Tumbada de Jarillones $ 2,283.01 Metro

5. SACADA DE DERRUMBES . .

Seé define como-derrumbe la porcion de tierra que cae en el plan del canal proveniente del
desprendimiento de todo o parte del talud dejando un hueco en él; se debe retirar totalmente del
canal conservando los andenes y boquetes existentes. Es de anotar que el -monticulo de tierra

formado por el sedimento arrojado por un canal a otro no es derrumbe. Su patrén de medida es:

Ancho = 1,50 m
Alto = 0,50 m
Largo = 1,00 m

VALORES UNITARIOS:

Grupo de labores No.4 Precio “Unidad de
Mantenimiento de Drenajes 2017 pago
Sacada de derrumbe (Ancho:1,50 m, alto: 0,50 m, Iargo: 1,00 m) $ 193475 Unidad

Al

Los demas tamanos se pagaran proporcionalmente al patrén anterior.

6. AMPLIACIONES : ’ _
Se define como ampliacion a la rotura que hay que hacer a lado y lado de los canales mal hechos

- para ampliar sus bocas y hacer posibles sus recavas. Las ampliaciones se haran en aquellos canales

viejos que no cumplieron con las especificaciones de boca y/o plan y se deben hacer
simultaneamente coni las recavas; o sea que su precio incluye la ampliacién y la recava. Se deben
conservar andenes y boquetes existentes.

VALORES UNITARIOS: -

!
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' Grupo de labores No.4 ’ o - . - | .precio |.Unidadde
_ |Mantenimiento de Drenajes -~ .. - - . - - 2017 - | ~ pago
De 1,0 a 2,0 paladas . - s $ - 1,373.68]  Metro lineal -
De 1,0 a'2,5-paladas o - $ - 1,734.81] Metrolineal
De 1,0 a 3,0 paladas $  2,102.49] Metrolineal
De 1,0 a 3,5 paladas $ 305345 Metrolineal -
De 1,5 a 2,0 paladas $ ~ 1,006.08] Metro lineal ,
'|Dé 1,5 a 2,5 paladas - $ 1,367.22| Metro lineal e
- |De1,5a 3,0 paladas - - $ - 1,734.81] - Metro lineal
De 1,0 a 3,5paladas L : , | $ -2057.31] Metro lineal .
'[De 2,0 a 2,5 paladas - - ; R | $§ 1,006:03] Metro lineal : i
De 2,0 a 3,0, paladas.-. - . |$ 137368 Metolineal | - :
De 2,0 a 3,5 paladas - $ ..1,696.11] - ‘Metro lineal S
.. |De 2,0 a 4,0 paladas L . $ . 2,018,557 Metro lineal. :
" |De 2,5.a30paladas T -~ |'$ .1,012.52] Metro lineal
De 3,0 a 3,5 paladas T R : $ - 967.39] Metro lineal
De 3,0 a 4,0 paladas' ' - - $ 1,289.84! Metro lineal
Def3,5-'a 4 O'paladas ' B L e $ 967.36] Metro llneal

NOTA La primera medlda corresponde al estado actual del canal y Ia segunda medlda corresponde
a la-especificacion a'la que se quiere Ilevar ese canal.” Al hacer las amphacnones el canal debe'

o cumpllr con todas las espemf cacnones para el tamano aI cual se Ilevo

- al momento de efectuarzlas roturas

El no cumpllmlento de alguna o algunas de Ias espemf cacmnes requendas por Ia Empresa para Ia‘ ;
ejecucion de alguna de las Iabores de pala antenormente descritas-ocasionara el no pago del canal_'

" hasta tanto cumpla con el 100% de Ias espeCIf' camones tecnlcas~ Co . .
7. RECAVA DE CANALES PRIMARIOSYSECUNDARIOS T _\f N Ty )
VALORES UNITARIOS: - _ ] \ e
Grupo-de labores No.4 I .~ | Precio . | Unidadde
Mantenimiento de Drenajes - = = -~ . . 2017 pago .
Recavaplan1,0a15m . e S T
(1,0 a 3,0 paladas) S 7 1% . .-1.594.06 Metro lineal
Recavaplan20m - Co T Y I o
(1,0 a 3,0 paladas) C L . |$ . 2391.16] Metro lineal
N ~. . g , . ] o \.

. 8. BOQUETES YANDENES
' Se pagaran unlcamente €n roturas de canales de cuatro paladas o mas y se haran snmulténeamente

VALORESUNITARIOS B ‘

' o . . et - - .

Sy
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Grupo de labores No.4

Precio Unidad de
Mantenimiento de drenajes 2017 ~ pago
Rotura de boquetes $ 2,283.01] Metro cbico
Rotura de andenes $ 161.16] Metro lineal

9. RENDIMIENTOS ‘PROMEDIOS

Los rendimientos promedios diarios por paleros son como sigue:

Nombre de la labor -

" . Rendimiento
persona por dia

Rotura de canal 2,0 paladas (0,60 m)

42 metros lineales

Rotura de canal 2,5 paladas (0,75 m)

35 metros lineales

Rotura de canal 3,0 paladas (0,90 m)

30 metros lineales

Rotura de canal 3,5 paladas (1,05 m)

27 metros lineales

‘Rotura de canal 4,0 paladas (1,20 m)

24 metros lineales

Recava de canal 1,0 paladas (0,30 m)

120 metros lineales

Recava de canal 1,5 paladas (0,45 m)

90 metros lineales

Recava de canal 2,0 paladas (0,60 m)

72 metros lineales

| Ampliacién de 2,0 a 3,0 paladas

56 metros lineales

Ampliacién de 2,5 a 3,0 paladas

76 metros lineales

Ampliacién de 2,0 a 3,5 paladas

46 metros lineales

Ampliacién de 3,0 a 3,5 paladas

80 metros lineales

Ampliacion de 3,5 a 4,0 paladas

80 metros lineales

"Ampliacion de 3,0 a 4,0 paladas

60 metros lineales

|Ampliacién de 1,0 a 2,0 paladas

56 metros lineales

Ampliacién de 1,0 a 2,5 paladas

45 metros lineales

Ampliacion de 1,0 a 3,0 paladas .

.37 metros lineales

Ampliacién de 1,0 a 3.5 paladas

32 metros lineales

Ampliacién de 1,5 a 2,0 paladas

77 metros lineales

Ampliacion de 1,5 a 2,5 paladas

57 metros lineales

Ampliacién de 1,5 a 3,0 paladas

45 metros lineales

Ampliacién de 1,5 a 3,5 paladas

38 metros lineales

Ampliacién de 2,0 a 2,5 paladas

77 metros lineales

Ampliacién de 2,0 a 4,0 paladas

38 metros lineales

Sacada de derrumbes

40 metros lineales

Recava de canal primario y secundario
|(Plan1,0a 1,5 m-1,0 a 3,0 paladas)

49 metros lineales

Recava de canal primario y secundario
(Plan 2,0 - 1,0 a 3,0 paladas)

ARTICULO 21. DEFINICION DEL CONTRATO DE CAJA INTEGRAL:

32 metros lineales

Se pagara como actividad conjunta entre todas las personas que participen en el contrato, desde el
corte del racimo de banano hasta el empaque final de la caja de cuarenta y dos libras y media (42 y
_‘/z Ib) o proporcional al peso de la misma, debidamente estibadas o situadas en pallets abordo del
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_ camlén y empacadas de acuerdo con las especrf cacuones de calidad, callbracmn maxima y minima,
- clase de sellos y empaque dadas en la orden de corte porla companla comermahzadora de banano

1

" En Ia unldad de obra denomrnada"'Caja Integral"'partlmpan dentro del vanr deI contrato, las

personas que realizan las siguientes labores: Puyeros, coleros, emplnadores repicadores de cepas,
.- tapa vastagos con bolsa, garrucheros baja bolsas, arregla equipos, pela. vastagos; desfloradores,
. baja .vastagos, desmanadores gurbleros (saneadores de fruta), voIteadores -de corona, bajafruta

- lavadores o pésadores, selladores, empacadores, tapadoies- arrumadores colocadores de caucho,

aspiradores, palletizadores,; operadores de bandas de rechazo y vastagos mete base o alimentador
de cartén y. arrumadores y armadores de cartdn. . El-total de cajas exportadas de cuarenta y dos :

co Ilbras y.media‘(42 y ¥; Ib). o proporcional al peso de la misma, se dIVIdII'a por el numero de personas_

. las Iabores serén los establemdos en la Convencron Colectiva de Trabajo S

que part|C|pen en eI contrato de "Caja IntegraI"

La dlstrlbucmn del niimero de personas que conformen la cuadrilla de corte de fruta y la cantldad de
. _cuadrillas a utilizar, la éfectuara. dlanamente eI Admlnlstrador de la f inca, de acuerdo con las = .
L necesrdades de corteyempaque . ST e -g s - S

, 'La dlstnbucron del nimero de personas que conformen Ias Ilneas de empaque la cantrdad de Imeas‘
- de empaque a utilizar y las Iabores especificas que- haya que realizar en la planta empacadora
durante. ‘el- proceso. d¢ empaque;” las hara ‘diariamente el Administrador, de acuerdo -con las
. _'necesudades de corte y empaque; a la cantldad de cajas solicitadas por Ia comercrallzadora y aI tlpo .
de empaque sohcrtado S . : :

R contrato de "Caja Integral" para tlpos de empaque de 25kg, 1 5kg, 13kg, etc se remunerara en |
forma proporcronal al"valor pactado en latabla para ,cajas de cuarenta y dos Ilbras y medla (42 y Ya
Ib) . t ,

P
t

Cuando se produzcan rechazos de cajas en Ios canales de embarque por mala calidad de. la’ fruta o
‘calificada por la. comercrallzadora de banano, el total de cajas: rechazadas se descontara del contrato o
-de “Caja Integral’, en el dia’ que se produce el rechazo, para todo el personal que partrcrpa en eI,- .

-,contrato de "Caja Integral" , . . .
Empaque Integral EspeCIaI Comprende los tlpos de empaque denomlnados Banacluster

; ‘Clusterbag, Picola‘y Petlte entre otros. -

_PARAGRAFO 1° La presente Convencmn CoIectlva de: Trabajo establece Ia forma de’ reallzar Ia

labor y-el ciclo dentro del cial se realiza: Todaslas labores se. realizaran én la forma y dentro delos

ciclos establecidos. en &l presente acuerdo. convencronal sustltuyendose as1 todos Ios acuerdos.'

_ exrstentes enla Empresa. . : :

i PARAGRAFO 2° Las Iabores de cultivo, cosecha Y empague se deberan realizar de acuerdo con las
-"normas ‘técnicas . y agronémlcas rmpartldas por. Ia Empresa en el MANUAL TECNICO DE
. -DESCRIPCION DE LABORES. En consecuencia, - la ‘Empresa entregara a cada trabajador el
MANUAL TI':'CNICO/DE DESCRIPCION DE LABORES “Los ciclos y frecuencras de realnzacnon de

. EFMANUAL TECNICO DE DESCRIPCION DE LABORES forma parte mtegrante de Ia Convencuén
- Colectiva y sera publlcado COmMo anexo de eIIa ,

' PARAGRAFO 3° La Empresa incorporara a Ia presente Convencién los’ cuadros de areas y medldas '
L de Ia frnca elaborados con base enel plano aereo-fotogrametnco :

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 - 2019 EXPOBAN S. A
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PARAGRAFO 4°: AREAS DE LAS FINCAS

FINCA MONTERREY UNO: AREA TOTAL 233,05 HECTAREAS
Lote | Hectareas | Lote | Hectareas | Lote | Hectareas

1 18 7,07 35 8,46
2 19 9,58 36 7,93
3 [ - 20 10,23 37 8,38 .
4 3,42 21 ' 38 7,64
5 4,10 22 X 39 8,74
6- 4,31 23 40 8,88
7 | .43 24 41 7,53
8 480 | 25 42 8,00
9 4,09 26 43 8,81
10 4,06 27 44 545 .
11 5,24 28 . 45 5,30
12 480 | 29 | 46 10,58
13 4,73 30 47 10,85
14 531 [ 31 48 12,10
15 5,04 32 49 . 12,47
16 3,96 33 :
17 7,89 34 8,99

FINCA MONTERREY DOS: AREA TOTAL 232,59 HECTAREAS
Lote | Hectareas | Lote | Hectareas | Lote | Hectareas
3,99 24 5,31 47
3,49 25 6,56 48
2,80 26 6,80 49

.| 27 6.70 50 3,98
28 777 | 51 478
29 8,46 52 8,67
30 8,17 53 6,99
31 8,18 54 |- 5,66
32 21,20 -| 55 6,15
33 8,42 56 8,59

N RSNy (Y U\ I PINENY U\ UK\ NN\ QN JUOE N
] I R P P P e e e e e e =y s e R (e B RN RS B

34 57 8,44
35 58 8,60
36 59 6,86
: 37 | 60 | 7,46
: 38 | 61 6,89
- 39 62 8,58
\§ _ 40 - 63 7,67
41 | 64 9,13
2 | 65 8,41
43 | 66 7,71
326 | 44 67 5,58
525 | 45 »
508 | 46

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 — 2019 EXPOBAN S. A.
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FINCA MONTERREY 'II'RES AREA TOTAL 65 40 HECTAREAS‘ I

Lote Hectareas Lote [Hectireas |Lote Hectareas'| . - "~ - .~ ‘.
1 ] ~086 ‘| 8 3,97 . 16 3,36 Co ‘ B
2 367 |9 108 | 16 |- 310" | - -~ .0 LG
3 383 [ 10 [. 237 117 | 321 | - . . o .-
4 | 430 | 11| 281 18 301 | - . . s
_ 5 | 668 | 12 | 309 | 19 314 | . R
6 | 1.59.~ 13 | -355 | 20 | 3414 | . . . . - ‘
"7 [ 255 T4 303 [217] 306 | . . .

VPARAGRAFO ‘5% La Empresa estara en Ilbertad de lmpIementar en el manejo de’ Ia actrvrdad S
bananera los adelantos técnicos que surjan durante Ia vrgencra de ta Convencién. ' S
: " Cuando la Empresa determrne crear Iabores no pactadas en el acuerdo convencuonal o modrflcar la

forma de realizar las actuales, debera Ilegar a un acuerdo -con el Slndrcato sobre el valor que se

" pagara por la nueva labor o la nueva modalidad de. realizar una labor ya existente. Este acuerdo se

e remuneracrén para. Ios ofrcros ‘establecidos por unidad-de trempo

- debera reahzar tenlendo en cuenta eI procedrmlento establecrdo para la modrf cacron de la
. Convencron g . . PR n '

-
MY

: PARAGRAFO 6° MODIFICACION LABORES EXISTENTES Enel evento en que Ia Empresa decrda ,

" modificar las Iabores existentes, adicionando, o suprimiendo-las.tareas-que la componen, se reunird =~ -

con. los representantés de la - organrzacron sindical para determinar, -de. acuerdo a los ‘tiempos, -

rendrmlentos movrmrentos e mgreso del trabajador eI nuevo precio por Ia Iabor modrf cada

s ARTICULO 22. SALARIOS POR UNIDAD DE TIEMPO Lo .
~ < Por el primer afio de vigencia de la presente Convencron Colectiva de Trabajo la srgurente seré la '

. 1. Celador: $3.265,88 hora S

-2 Ayudante tractor: $2.752, 82° hora (srempre que no este botando vastagos en géndola) ,
3 Cablero $481337hora . L o o f__’- -
PARAGRAFO 1°: Durante la vrgencra de la presente Convencron Colectlva de Trabajo, el salarro para )
las labores ylo oficios cuya remuneracion no se ha-establecido. por umdad de obra.o al- destajo se-_' L

~remuneran con el salarlo minimo convencronal en proporcron aI trempo utilizado para su reallzacron
1

, PARAGRAFO 2° Durante eI segundo perrodo de vrgencra convencronal los salarlos por unldad de
- tiempo arriba consignados seran incrementados. con base en la variacion anual del Indlce de Precros
al Consumrdor—IPC del afo calendano mmedratamente anterror

CAPITULO 0o

. AUXILIOSYPRESTACIONES EXTRALEGALES ’.
. ARTICULO 23. PRIMA DE VACACIONES: - L
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A partir de la vngenma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo Ia Empresa pagara a todos
sus trabajadores con derecho a vacaciones, por afio cumplido de trabajo, una prima equivalente a
DOSCIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS CON VEINTE CENTAVOS

($290.380,20). Esta prima se pagara al trabajador al momento de salir a disfrutar sus vacaciones.

A partir de Ia firma de la presente Convencwn Colectiva de Trabajo, la Empresa se compromete a dar’
vacaciones a quien efectivamente las cumpla, dentro de los ciento veinte (120) dias siguientes a la
fe¢ha en que se causen. Si pasados Ios ciento veinte (120) dias la Empresa no ha dado vacaciones
a quien tiene derecho a ellas y este trabajador se ve en la necesidad de retirarse de la Empresa, no
perdera por este hecho la prima de vacaciones y sus respectivos incrementos si es que se ha hecho
merecedor a ellos, salvo que sea el mismo trabajador quien haya pedldo aplazarlas.

Se entiende que la prima de vacaciones se pagara por afio efectlvamente cumplido y no
proporcionalmente por fracciéon de afio.

PARAGRAFO: Durante el segundo periodo de vigencia convencional esta prima sera incrementada
con base en la variacién anual del Indice de Precios. al Consumidor del afio calendario
inmediatamente anterior.

ARTICULO 24. PRIMA DE NAVIDAD:

" A partir de la firma .de la presente Convencion Colectiva de Trabajo la Empresa pagara el dia veinte

(20) de diciembre a cada trabajador que haya superado el periodo de prueba una Prima de Navidad ,
equivalente a CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS CON
NOVENTA Y SEIS CENTAVOS ($492.380,96).

Para el pago de la Prima de Navidad, el salario' promedio diario se obtendra con base en los salarios
percibidos por el trabajador en el periodo comprendido entre la ‘catorcena veinticinco (25) del afio
anterior y la catorcena veinticuatro (24) del respectivo afo. Dicha prima se pagara a cada trabajador
proporcional al tiempo laborado.

PARAGRAFO: Durante ¢ segundo periodo de vigencia convencional esta prima sera incrementada
con base en la variacién anual del Indice de Precios al Consumidor del afio calendano

" inmediatamente anterior.

ARTICULO 25. PRIMA DE ANTIGUEDAD:

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa concedera una
prima de antigliedad, cuyos periodos de acusacién y monto son los siguientes:

v

1.-Cuando el trabajador cumpla seis (6) afios de servicibs continuos en la Empresa se le pagara, por

. una sola vez, la suma de SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS CON

SETENTA 'Y UN CENTAVOS M.L.C. ($69.158,71), si los cumpliera durante el primer afio de vigencia

- convencional.

2. Cuando el trabajador cumpla nueve (8) afios de servicios continuos en la Empresa se le pagara,
por una sola vez, la suma de CIENTO TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
CON SESENTA Y NUEVE CENTAVOS M.L.C. ($103.845,69), si los cumpliera durante el primer afio
de V|genC|a convencional.
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3. Cuando eI trabajador cumpIa doce (12) afios de serwcros contlnuos ‘en Ia Empresa sele pagara; " .

* por una‘sola vez, la suma de CIENTO TREINTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS CINCUENTAY -

- DOS PESOS CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS M.L.C. ($1 38 452, 49) sr Ios cumphera"_ :

durante eI prlmer afio de vrgencra convencronal . o R a
., , K Ce S .

4 Cuando el trabajador cumpla qumce (15) anos de serv:cms continuos en la Empresa se le pagara, -

por una:sola vez, la suma de CIENTO SETENTA Y TRES MIL SESENTA Y CUATRO PESOS CON

"VEINTITRES CENTAVOS M.L.C.. ($173 064 23), si'los cumpllera durante eI prlmer ano de vrgenma

convencronal : ‘

[
'

5. Cuando eI trabajador cumpla dlecmcho (18) anos de servicios contlnuos en Ia Empresa se le. .. -
pagara, por una sola vez, la suma de” DOSCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS =
PESOS CON SETENTA Y- TRES CENTAVOS M.L. C ($207 576 73), si Ios cumphera durante el

pnmer ano de vrgencra convencronal ‘ .

PARAGRAFO Durante eI segundo penodo de vigencia convencronal esta pnma sera lncrementada‘
con--base en la variacion. anual del lndlce de Precnos al Consumldor deI ano calendano'
nnmedlatamente anterror ,

-

3

ARTICULO 26 AUXILIO DEMATERNIDAD: ~ = o .
La Empresa concedera por una vez durante el afio calendano (enero dlcrembre) la.suma de CIENTO . .
~ VEINTIOCHO . MIL SETECIENTOS CINCO PESOS' CON VEINTIOCHO CENTAVOS MLC. -
($128 705,28), durante el primer afio de vigencia convencional, como. auxilio de maternidad a la = -
trabajadora, la - esposa o companera permanente deI trabajador S|empre .y cuando llene Ios_
sugwentes requusrtos ‘ : .

. 1 Que Ia trabajadora tenga como mmlmo seis (6) meses de vmculacron a Ia Empresa y que.durante .. /
.- ese lapso haya sido tratada por eI medrco de Ia Empresa y/o el 1SS o la entldad que haga sus veces. ‘
2 Que \el trabajador haya reglstrado en Ia of cma de personal de Ia Empresa a su esposa y/o
companera permanente con una antelacuon no menor de seis (6) meses. . - 1 .

Este auxmo s¢: podra pagar dlrectamente ala trabajadora la esposa y/o companera permanente del_-
trabajador a partir del sexto mes de embarazo previa certificacion- del médico de la Empresa y/o el .
Instltuto de Seguros Sociales (ISS) 0 Ia entldad que- haga sus veces . :

" PARAGRAFO Durante el segundo perlodo de vigencia convencnonal este. auxmo sera lncrementado

con : base en ‘la vanacrén anual deI Indlce de PI'eClOS al: Consumrdor del ano calendano
mmedlatamente antenor S _ R -

ARTICULO 27 AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES: - B =
- A partlr de la vigencia de la’ presente Convencion .Colectiva de Trabajo en caso de falIecrmlento de
un familigr del trabajador, la Empresa pagara un auxilio por la suma de CUATROCIENTOS .
OCHENTA. MIL- SETECIENTOS VEINTISIETE . PESOS CON' OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS

M.L.C. ($480.727,89), cuando eI hecho ocurra durante eI pnmer ano de vrgencra de Ia Convenmon
CoIectrva . : :

Para los efectos del presente acuerdo se- tendran por famlhares deI trabajador esposa o- companera
permanente Ios padres Ios huos menores dé dlecrocho (18) afios o mayores que acredlten ser

R

BN -

Lo CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 2019 EXPOBAN S.A.
g _ 33




/

34
estudiantes o invalidos permanentes, o los hermanos menores de dieciocho (18) afios que acrediten

depender econémicamente del trabajador. Estas personas deberan encontrarse previamente

inscritas en la ficha del trabajador. Este auxilio se ‘pagara previa presentacmn del correspondiente
certificado de defuncién.

PARAGRAFO 1: Durante el segundo periodo de vigencia convencional este auxilio sera

incrementado con base en la variacién anual del indice de Precios al Consumidor del afio calendario
inmediatamente anterior. :

PARAGRAFO 2: En caso de que el fallecido tenga mas de un familiar laborando en'la sociedad

Expoban, el auxilio solo se entregara a uno de ellos.

ARTICULO 28. AUXILIO POR MUERTE DE TRABAJADOR:

Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, cuando un trabajador falleciere
encontrandose al servicio de la finca;, la Empresa pagara un auxilio equivalente a un (1) mes del
salario promedio que devengaba el trabajador, con el propésito de contribuir a pagar los gastos
funeranos

EI auxilio por muerte del trabajador se le entregara a la Tesoreria de SINTRAEXPOBAN previa
presentacion del correspondiente certificado de registro civil de defuncién, para que por su conducto
se efectlie el pago de los gastos funerarios.

PARAGRAFO 1°: La Empresa autorizara a una funeraria para que suministre servicios en cuantia
que no exceda la suma QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS M.L.C. ($551.632,62), siempre que exista respaldo
suficiente en las prestaciones que adeude la Empresa al trabajador fallecido.

Para la entrega de la orden de servicios funerarios, el(los) beneficiario(s) del trabajador debera(n)
suscribir un pagaré y una autorizacién de compensacion contra las obligaciones que adeude la
Empresa al trabajador fallecido.

PARAGRAFO 2°: Durante el segundo periodo de vigencia convencional este auxilio sera
incrementado con base en la variacién anual del Indice de Precios al Consumidor del afio calendario
inmediatamente anterior.

ARTICULO 29. AUXILIO PARA ANTEOJOS:

_ A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa pagara al
. trabajador, por una sola vez, un auxilio para la adquisicién de anteojos hasta por la suma de CIENTO

CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS CON NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS
M.L.C. ($152.609,94) durante el primer afio de vigencia convencional.

En ambos casos el pago debera hacerse previa presentacién del dictamen del médico especialista de
la Empresa y/o Instituto de Seguros Sociales (ISS), o la entidad que haga sus veces.
PARAGRAFO: Durante el segundo periodo de vigencia convencional este auxilio sera incrementado

con base en la variacién anual del indice de Precios al Consumidor del afio calendario
inmediatamente anterior. -

ARTICULO 30. UNIFORME Y CALZADO:
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" La ‘Empresa entregara do't'aci__‘c’)n‘_ a todos los trabajadores-sin tener en cuenta el limite- de ingreso
salarial establecido en la legislacion. . ' ST T o,

"~

Por la vigencia de la Convencién -Colectiva de Trabajo, la Empresa suministrara’ un.impermeable .

~compuesto por 2 piezas: camisa Y pantalon, en calidad de herrémi,e‘ht'a de.trabajo; tantp a los
Ct’rabajadores_de campo como a los de empacadora. R . : - : A

) ‘Se. entiéride que eI-ves_tidb dé labor es bantalc’;n'tipo blue jean y’ca‘misa'de'algodé_n tanto péra'el :
~ personal masculino como para el fermenino. En cuanto ‘al calzado su suministro’ se alternara en-el .
. sentido de-entregar una vez bota tipo .grulla y otra de caucho tipo multiplast, para el personal

“masculino. Al.personal femenino se le suministrara bota tipo rebelde. -~ |

-Se acuerda por las par'tes,que la Empres_a reconocera un termo por esta vigencia convencional, para

ser utilizado en’las actividades laborales de la Empresa con el fin de cargar el-agua requerida en los

desplazamientos del trabajadorpor la finca-al realizar sus labores. - ..

Se acuerda por las pértes que la Empresa.reconocera la dotacion y Ids_elementos de proteccién que’

. cumpliran.con las especificaciones.de calidad y confort requerido-para la ejecucion de’las iabores; B

-
v

_ARTICULO 31. REGIMEN EDUCATIVO: - - -~ -

. Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa otorgara ciento. -

cincuenta (150) becas por afo lectivo de ‘diez (10). meses para’ los -hijos ‘de Ios -trabajadores

- .amparados ‘por la Convencion, que dependan econémicaménte de ellos.y .que estudien primaria 0

secundaria, el valor de cada beca sera -de. DIECISEIS MIL QUINIENTOS TRECE PESOS CON
'CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS M.L.C. ($16.513,55) cada una, durante el primer periodo de
vigencia convencional.’ cL S e ' R S ‘

’ .
3.

"La Empresa, ademas, reconccera cuatro (4) becas en el Politécnico de Uraba o el equivalente en .

-

~

. otra institucion formal de educacion superior, por la vigencia de esta convencion, para trabajadores 0.

_hijos de trabajadores.. La’Empresa pagara hasta DOS MILLONES DE PESOS ML.C. ($2.000.000,00)
* del valor de la matricula (Cuando e! valor sea inferior a este monto se pagara el valor de la'matricula),

* siempre que se cumpla con los requisitos exigidds enfla reglamentacion. que se detalla mas adelante. -

.De las 4 be'c'as dos (2) deberan ser para carrera agropecuaria y los dos restantes para c‘ualqui‘er' tipo
de carrera que cumpla conlos requisitos exigidos: N " L ST <~

A. El Comité de Educacion estara inte‘grédo por_dos (2) miembros de’si'gnados.por el sindicato de los'.

trabajadores de Expoban, SINTRAEXPOBAN, que ‘séan- padres de familia, y dos (2) ‘miémbros_

. designados por 'la‘gerencia de la Empreéé. Las funciones de. este Comité seran las de seleccionary |
~.'otorgar las becas a los hijos y hermanos de los trabajadores .y supervisar el aprovechamiento

. académico de los beneficiarios. Para el buen cumplimiento de sus funciones, el Comité se reunira
* una vez cada dos (2) meses. . - R ' : S

B La totalidad de las "becas debefén estar otorgadas al terminar el primer. trimestre d‘e c,a&é.-aﬁd

F

'lectivo. En el-evento que.ello no ocurriera, el Comité de Educacién estudiara la situacion, pudiendo, . -

dado. el caso, asignar las -bécas no otorgadas a: hermanos - del ‘trabajador que dependan

' economicamente de €I, que hayan’sido previamente ‘inscritos "y ‘llenen,  ademas, los - requisitos

" exigidos por el réglamen‘to de adjudicacién de becas. - ' RN

' .. - -
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C. Adjudlcaclén EI Comité estudlara todas Ias solicitudes y adjudlcaré las becas a quienes
obtengan el mayor puntaje de acuerdo con las siguientes reglas: . :
a) Se reconocera medio (%2) punto por afio de servicio completo del trabajador en la Empresa.
b) Se reconoceran dos (2) puntos por cada hijo entre los cuatro (4) y los veinte (20) afios que el
X solicitante tenga estudiando en primaria, en secundaria o en universidad.

c) Se reconoceran los puntos fijadés en las siguientes tablas de acuerdo con las calificaciones
obtenidas por el hijo en el afio lectivo inmediatamente anterior.

Calificaciones promedio: Superior a:

Primaria Secundaria Universidad Puntos
3.00 6.00 3.00 2

- 3.50 6.50 3.50 6
4.00 8.00 - 4.00 8

- 4,50 - 9.00 4.50 10

D. Cancelaciones: El becado perdera la beca-cuando ocurra uno de los siguientes hechos:

- Por expulsién de la escuela, el colegio o la universidad.

- Si las calificaciones promedio obtenidas en los dos (2) bimestres hacen presumir al Comlté que
perdera el afio lectivo o el semestre en el caso de la universidad.

- Si el padre o la madre dejan de ser trabajadores de la Empresa.

E. Solicitud: El trabajador que aspire a una beca, tanto para primaria’ como para secundaria o
universidad, debera solicitarla por escrito al Comité de Educacién con un mes de anticipacion, por lo
menos, a la'época decretada por el gobierno para la iniciacion del afio lectivo.

F. Cursos de Capacitaciéon: La Empresa facilitara a sus trabajadores la elevaciéon de su nivel
cultural, por tanto, gestionara ante las entidades publicas o privadas respectivas, la organizacion y
realizacion ‘de cursos de alfabetizacién y de educacién fundamental; para ello suministrara la
infraestructura necesaria, tal como locales, mobiliario adecuado y el material didactico requerido.

PARAGRAFO: Durante el segundo periodo de vigencia convencional este auxilio sera incrementado
con base en la variacion anual del indice de Precios al Consumidor del ano calendarlo
inmediatamente anterior.

ARTICULO 32. AUXILIO DE TRANSPORTE:

A partir de la vigencia de la presente: Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa concedera un
auxilio de transporte a los trabajadores que habiten fuera de las instalaciones de la Empresa, que no
utilicen los vehiculos dispuesto por la Empresa para el transporte de personal y, por ende, deban
desplazarse en bicicleta en una distancia mayor de mil metros (1.000 m) entre su lugar de residencia
y las instalaciones de la finca. Este auxilio se cancelara mensualmente y sera equivalente al subsidio
legal de transporte fijado por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 33. AUXILIO DE DEPORTES:

Por la vigencia convencional se entregara a la organizacién sindical $8.000/Ha. Neta para ser’

utilizados en elementos y actividades deportivas; este valor serd entregado al finalizar el primer
semestre del primer afio de la vigencia convencional; dicho valor sera para promover el deporte entre

los asociados a SintraExpoban y deberan entregarse partidas para deportes como Futbol, Softbol y
otros.
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ARTICULO 34, AUXILIO POR FABRICACION DE ESCALERAS L

Las personas que realizan la labor'de embolse, desflore, amarre y guantelete se obllgan a summlstrar "
por su cuenta y riesgo, una escalera para la reaIrzac:on de estas labores. Como contraprestacron al

““suministro .por parte ‘del operario ‘de esta herramlenta la- Empresa, durante -la vigencia- de la - ¢

“convencion colectiva resultante de los presentes acuerdos; entregara a cada 'uno de Ios operarlos
que -suministre la ‘escalera y realicen la. labor-un auxilio, no constitutivo de salario, por-valor de
VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y SEIS PESOS CON DIECISEIS CENTAVOS- M.L.C.
($22.946,16). Para ser acreedor. de este auxilio, el operario se ‘obliga a mantener durante toda la

" duracién del .contrato de trabajo Ia herramlenta necesana para la ejecucron de Ia Iabor Este auxilio
o sera pagado asi: -» .- , . .

Por .primera vez, contado desde la’ vrgenC|a de estos acuerdos generales bastara que el operano C
exhiba la escalera, la-cual debera ser. nueva, y paralos posteriores auxilios, debera entregar la

escaIera mservnble Se Timita. eI monto maxrmo anual de este auxlho a cuatro veces el mlsmo vanr en .

unano Lo , Co : _ ‘ S =

»'-aten0|on de calamldades domestlcas de sus. trabajadores
. suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y

: comunes por calamidad domestlca

: Estos dineros seran admlnrstrados por SINTRAEXPOBAN con estncta su;ecmn a lo- prevrsto enla
_reglamentacién del fondo establecrda en Ia Convencron Colectlva de Trabajo T -

La entrega de estos dlneros se garantlzara medlante pagare(s) suscnto(s) por todos Ios mlembros de

"PARAGRAFO 2°: El Sindicato de los Trabajadores de Expoban (SINTRAEXPOBAN)'remltlra

&

PARAGRAFO Durante el segundo perlodo de vrgencra convencronal este auxullo sera mcrementado
con base en la variacion .anual deI Indlce de Precros al - Consumldor ‘del afio calendano

I ]nmednatamente anterior.

CAPITULOIII SR

!

FONDOS ROTATORIOS PARA PRESTAMOS A TRABAJADORES

ARTICULO 35. FONDO DE PRESTAMOS COMUNES POR CALAMIDAD DOMESTICA

Durante la vigencia de la presenitée Convencion.Colectiva de Trabaijo, la Empresa asignara la suma de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA.Y UN. MIL DOSCIENTOS TREINTA 'Y CUATRO
PESOS CON DIEZ CENTAVOS M.L.C. ($3°481.234. 10), con destlno al Fondo Rotatorlo para la

ht

PARAGRAFO 1° La Empresa entregara a SINTRAEXPOBAN a tltulo no trasIatrcro de domrnlo Ia

CUATRO PESOS CON DIEZ CENTAVOS M.L.C. ($3°481.234.10), equnvalente al. 100% del monto de
fondo, ‘para que. con estos recursos SINTRAEXPOBAN atlenda las _solicitudes de prestamos

la Junta Directiva de SINTRAEXPOBAN y €l representante legal a favor de Expoban S. A.

catorcenalmente las copias de la autorizacion de.descuento suscrita por el trabajador beneficiario de .
préstamo’y la relacién de los descuentos que se deben realizar por némina, ademas de relacmn dela .
destrnacrén de Ios prestamos segun Ios parametros fuados para: prestamos C

A
~ ’ -

. o ” L
i . .

. T, T ’ }
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PARAGRAFO 3°: Cuando a juicio de la Empresa se presenten anormalidades en el manejo de los

anteriores dineros, la Empresa podra exigir la restitucion y/o pago de los dineros entregados a
SINTRAEXPOBAN

PARAGRAFO 4°: Para la aprobacién de estos créditos debe mediar una aprobacién de la empresa
que haga referencia al endeudamiento de la persona que solicita el préstamo y si este supera el 50%
del devengado incluyendo el descuento de la cuota del valor que se esta solicitando no se autorizara
crédito por este u otro concepto, ademas queda establecido que todo descuento que se realice por
némina debera venir acompariado de la autorizacion del trabajador.

Los préstamos soélo se otorgaran para atender los siguientes casos de calamidad doméstica:

1° Muerte de los padres, hijos o0 hermanos del trabajador, previamente inscritos en ia Empresa.

2° Muerte de la esposa o0 companiera permanente del trabajador, previamente inscrita en la Empresa.
3° Los dafios que afecten la vivienda de trabajadores causados por siniestros mayores, tales como
_incendios, huracanes, inundaciones 0 movimientos telaricos.

4° Aquellos hechos que afecten en forma grave y. directa el patnmonlo del trabajador, tales como
robos y pérdidas debidamente comprobadas.

5° La grave enfermedad que afecte al familiar del trabajador que dependa econdémicamente del
trabajador.

PRUEBA DE LA CALAMIDAD: E! trabajador debera presentar, ante el Comité, los siguientes
documentos para acreditar el evento de calamidad doméstica:

a. En los casos de muerte: Copia del correspondiente certificado de defuncién.

b. En los casos de robo: Copias de las denuncias penales en las que conste la descnpcnon completa
y el valor de los objetos robados. :
c. En los casos de pérdida: Copias de las denuncias penales en las que conste la descripcion
completa y el valor de los objetos perdidos. ‘ '

d. En los casos de enfermedad de familiares del trabajador, que dependan econémicamente de él, se
debe presentar dictamen escrito de médico graduado y todos los demas documentos y evidencias
. que el Comité estime necesarios. |

ARTICULO 36. PERMISO REMUNERADO POR CALAMIDAD DOMESTICA:
A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo la Empresa concedera al

trabajador beneficiado permiso remunerado cuando se presente uno de los siguientes eventos de.
calamidad doméstica: :

1. Muerte de los padres, la esposa o compariera permanente, los hijos o hermanos del trabajador,
- previamente inscritos en la Empresa.

Cuando el hecho haya ocurrido en los municipios de Mutata, Chigorodé, Carepa, Apartadd, Turbo y
‘Necocli, el permiso sera hasta por tres (3) dias habiles, remunerados con el setenta y cinco por
ciento (75%) del salario promedio del ultimo afio de servicios. '

Cuando el hecho haya ocurrido fuera de la zona de Urab3a, el permiso serd hasta por cinco (5) dias,
remunerados con el setenta y-cinco por ciento (75%) del salario promedio del ultimo afio de servicios.

2. Los darfios que afecten la vivienda de trabajadores causados por siniestros mayores, tales como
incendios, huracanes, inundaciones o movimientos tellricos. En estos casos el permiso sera hasta
por tres (3) dias habiles, remunerados con el setenta y cinco por ciento (75%) del salario promedio
del ultimo afio de serwcnos
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3 Enfermedad grave de los. huos o de la esposa o companera permanente deI trabajador, - -
. previamente inscritos ‘en la Empresa.- En este caso el permiso sera hasta por-un (1) dia habil -
. remunerado con el salario basico convencional. Cuando la enfermedad determlne la hospltallzacmn :
" de los hijos o de la esposa o compaiiera permanente del trabajador el permlso serd hasta de dos (2)
' _dias habiles remunerados con eI salarlo baS|co convencuonal ‘ L R s
B . N . £
PRUEBA DE LA CALAMIDAD EI trabajador debera presentar Ios svgwentes documentos para -
* acreditar el evento de-calamidad doméstica:
" a. En los casos de muerte: Copla del correspondlente certlflcado de defuncuon '
~b. Los dafios de lavivienda del trabajador por smlestros mayores ‘se acredltaran medlante V|S|ta
domiciliaria de lar Trabajadora Social de la Empresa. ot
.¢. En-los casos de- enfermedad de los hijos o de la esposa o companera permanente se debe”
'_»presentar dictamen- escrito 'de. médico graduado sobre Ia gravedad ‘de la enfermedad y/o la
‘ certlf ca0|on de hospntahzacnon ] : : .

i
a

PARAGRAFO 1°: Para- proceder al pago deI permlso remunerado la prueba de la’ calamldad
doméstica debera ser presentada dentro. de los cinco (5)-dias habiles siguientes a la dcurrencia- del
hecho, cuando éste ocurra en los municipios de’ Mutata, Chlgorodo Carepa, Apartadd, ‘Turbo'y. -
: Necoch o de ocho (8) dlas hablles cuando eI hecho ocurra fuera de Ia zona de Uraba ‘

PARAGRAFO 2°: En casos espemales por razon de la. dlstan0|a y Ia gravedad de Ia calamndad i
doméstica; el Comité Obrero-PatronaI estudlara eI caso partlcular y autonzara el permlso y pago de
los dlas requendos _ B . S .
PARAGRAFO 3° En cualqwer otro. evento el permlsb que se otorgue aI trabajador sera no_'
o remunerado R _ L
',.o ’. '

’

ARTICULO 37. DEDUCCIONES Y RETENCIONES ¥ : PR
La Empresa sélo hara a sus trabajadores las’ deducmones autonzadas por la Ley, las. pactadas en-
esta Convencién y las expresamente autorlzadas por escrlto por el trabajador '

'.En nlngun caso el trabajador podra comprometer en deduccmnes mas del sesenta por c1ento (60%) _ ,
* de su salario, ello con el fin que el trabajador reciba como. mlmmo en cheque de némina un cuarenta _ L
. porciento (40%) de su salarlo devengado : Ll

ARTICULO 38. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA ' _
Las partes acuerdan incrementar durante la vigencia convenciénal eI -actual Fondo Rotatono de

'CIENTO SETENTA - PESOS CON. CINCUENTA CENTAVOS M.L.C. ($17°406. 170 ,50). En.:
consecuenma el valor total del fondo queda en la suma de’ TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO
.- 'MILLONES SEISCIENTOS  TRECE MIL SEISCIENTOS VEINTITRES - "PESOS CON- TREINTA ."
"~ GENTAVOS M.L.C ($385’613 623 30) chhos dlneros seran manejados a traves de una cuenta :

. fiduciaria o fiducia. ' ) T :

i

2

UPARAGRAFO'1° ‘No' obstante o ‘antes |nd|cado el fondo de vnv:enda convencwnal serd
incrementado ‘ademas con los rendimientos fin. nanc:eros generados por los actuales y futuros =~
_préstamos, .asi como por- Ios rendlmlentos fmancneros generados en la fi duaa 0 cuenta fldumana
destlnada paratalfin.” R ST . . k -

."f-c .
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PARAGRAFO 2°: Acuerdan-las partes que los desembolsos del fondo para préstamos de vivienda

iguales o inferiores a diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes seran desembolsados

. directamente” al trabajador beneficiario; independientemente de la modalidad del préstamo. No

obgtante lo anterior, todos los desembolsos sin su cuantia se realizaran en un término no superior a
treinta (30) dias, contados desde que se encuentren reunidos la totalidad de requisitos exigidos para
el tipo de préstamos de que se trate o de la aprobacién, segun el caso.

PARAGRAFO 3°: El valor arriba citado se destinaré para atender las solicitudes de crédito

. presentadas por los trabajadores vinculados a las fincas Monterrey Uno, Monterrey Dos y Monterrey

Tres, sin determinar montos especificos por finca.

Los dineros qué integran el Fondo Rotatorio de Vivienda seran administrados por la Empresa, la cual

.debera hacer el desembolso final del préstamo una vez se den todos los requisitos establecidos en

esta reglamentacion y exista aprobacién del Comité de Vivienda. La Empresa asumira el control
contable y de recaudacion de las cuotas de amortizacion.

El Comité de Vivienda seguird integrado por dos (2) funcionarios de la Empresa y dos (2)
representantes del Sindicato, designados por él mismo, Este Comité tendrd a su cargo la
administraciéon y manejo del Fondo.- -

REGLAMENTO GENERAL PARA PRESTAMOS DE VIVIENDA:

1. OBJETO: E! objeto del Fondo Rotatorio de Vivienda es contribuir a solucionar y/o a mejorar la
calidad de la vivienda de los trabajadores vinculados, con contrato de trabajo, con la sociedad
Expoban S. A. M1, M2y M3. :

" 2. FINALIDAD DEL FONDO: La finalidad de! Fondo Rotario de Vivienda es con el fin de otorgar
créditos destinados a: ’
Adquisicién de Vivienda.

Construccién de vivienda en lote propiedad del trabajador.o su conyuge. -

‘Ampliaciones, mejoras, reformas o reparaciones de la vivienda del trabajador o su cényuge.
Pago de la cuota inicial para la adquisicién de vivienda o de lotes con servicios.

Para la legalizacion de lotes propiedad del trabajador. o

Para el pago de impuesto de valorizacién de la casa de habitacion o del terreno adquirido con
destino a la construccion de vivienda.
¢ Para la cancelacién de hipotecas contraidas con entidades financieras.

3. JUNTA PARITARIA: Se conformara una Junta Paritaria de este fondo que tendra como
finalidad aprobar las solicitudes' de créditos para vivienda de acuerdo con los programas vy
procedimientos establecidos en esta reglamentacion. Igualmente que garantice el
cumplimiento del objeto del Fondo y que administrara los recursos del mismo.

CONFORMACION DE LA JUNTA PARITARiA: La ‘Junta Paritaria estara conformada por dos
representantes de la Empresa y dos de la Junta del Sindicato SINTRAEXPOBAN. Esta Junta tendra
la responsabilidad de dar tramite a solicitudes que sean superiores a $520.000 (Quinientos veinte mil
pesos m.l.c). . _ - T
FINALIDAD: Programar, organizar, disefiar, aprobar, ejecutar y revisar los planes, programas y
procedimientos que se establezcan para el cumplimiento de! objeto del Fondo.

Estas juntas se reuniran ordinariamente cada dos semanas y extraordinariamente cuando las
necesidades lo ameriten.
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AMORTIZACION DE LA OBLIGACION:
Descuento por némina mensual sera del quince por ciento (15%) del valor de un salano
minimo mensual vigente, incluido el monto de intereses.
Descuento del 25% de sus primas de servicios.
Descuento del 100% de sus cesantias.
En caso de terminacion del contrato de trabajo se debera descontar salarios, prestacnones
sociales legales y extralegales, indemnizaciones, bonificaciones y abonarlos a la obligacion en
un 100% .

REQUISITOS Y TOPES MAXIMOS DE LOS PRESTAMOS Segun el tipo de prestamo solicitado se
establécen los siguientes requisitos para su adjudlcacmn

Para Ia adquisicion de vivienda: El monto sera hasta la suma de 40 SMLMV, al momento de la

aprobacion del crédito, cuando se trate de adquisicion, compra de lote con servicios o cuotas

iniciales.

e Solicitud de préstamo debidamente diligenciada y firmada por el sohc:tante el directivo

~ sindical y el Administrador de la Finca.

e Antiguedad en la Empresa con un vinculo laboral minimo de dos (2) afios y contrato a término
indefinido.

e Que ni el trabajador ni su cényuge 0 compariera, debldamente inscritas ante la Compaiiia,
tengan vivienda propia “presentar certificacién catastral”.

e Que las deducciones totales del trabajador mclwdo las de Ley no superen el 30% de su

salario catorcenal.

Certificado de cesantias no inferior a 30 dias.

Fotocopia de la cédula de los mayores de edad de la familia.

Fotocopia de registro civil de los hijos.

Promesa de compraventa

Escritura publica y Certificado de Libertad y Tradicién para adqwsncnon de vivienda o lote no

superior a 30 dias.

Paz y Salvo predial del inmueble.

Paz y Salvo de valorizacion. '

Paz y Salvo de servicios publicos (acueducto, energia y teléfono).

Para la construccién de vivienda en lote propiedad del trabajador o su cényuge: El monto
sera hasta la suma de 30 SMLMV. Ampliaciones, mejoras, reformas o reparaciones de la
vivienda del trabajador; legalizacién de lotes y/o vivienda. Segun el tipo de préstamo solicitado se
establecen los siguientes requisitos para su adjudicacion.

‘Presentar todos los requisitos generales anteriores.

Plano a mano alzada de la vivienda que construira.

Presupuesto detallado por items.

Cotizacion de materiales-y mano de obra con una vigencia de 30 dias.

Licencia de construccion emitida por el municipio.

Fotografia actualizada de la vivienda y avaluo de la vivienda a hipotecar.

Para la mejora de vivienda: El monto sera entre 20 SMLMV y 30 SMLMV.
Presentar todo los requisitos generales anteriores.
Plano a mano alzada de la vivienda actual y de la mejora a desarrollar.
Presupuesto detailado por items. ,
Cotizacion de materiales y mano de obra con una vigencia de 30 dias.
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*  Fotografia actualizada de la vivienda y avaltio de la vivienda a hipotecar.

~ Los prestamos inferiores a 12 SMLMV (Salarios minimos legales mensuales vigentes), no
requeriran hipoteca.

Para el pago de impuesto de valorizacién de la casa de habitacién o del terreno adquirido con
destino a la construccion de vivienda o para la cancelacién de hipotecas contraidas con
entidades ‘financieras CON UN TOPE MAXIMO DE UN MILLON CIENTO SESENTA MIL

CUATROCIENTOS ONCE PESOS CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS M.L.C. ($1°160.411,37)
POR PERSONA:

 Solicitud debidamente diligenciada por el solicitante.
. ¢ Antiguedad en la Empréesa con una vinculacién laboral minimo de dos (2) afios.

* Que las deducciones totales del trabajador, incluidas las de Ley, no superen el 30% de su .
salario catorcenal.

Pignoracién de cesantias para garantizar la amortizacién del crédito.
Autorizacién de descuento de salarios para amortizar el crédito. -
- Certificado de Libertad y Tradicion con fecha de expedicion inferior a 30 dias.

- Para la cancelacién de la hipoteca, certificacion de la entidad fmanmera sobre eI monto total
. de la deuda.

REQUISITOS PARA EL DESEMBOLSO DE LOS CREDITOS APROBADOS:

Autorizacién de descuento de salarios, primas y cesantias para amortizar el crédito.

Pagaré y carta de instrucciones debidamente firmadas por el solicitante.

Pignoracion de cesantias.

Hipoteca de la vivienda o prenda de garantia para los prestamos superiores a trece (13)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Carta de compromiso del crédito donde el trabajador acepte las condiciones del mlsmo

¢ Datos personales del beneficiario, direccién, teléfono, entre otros.

PRELACION DE LOS PRESTAMOS: La Junta Paritaria de Vivienda establecera un orden de
prelacion para el estudio y concesidn de estos préstamos que sera el siguiente:

a) Trabajadores casados, con hijos.

b) Trabajadores casados, sin hijos.

c) Trabajadores solteros, con obligaciones paternas o familiares.

d) Oftros trabajadores, previo estudio y concepto favorable de la Junta.

En igual o similitud de circunstancias, se prefenré el solicitante que tenga mayor antlguedad al
servicio de la Empresa. .

Cuando cényuges entre si laboren en la Empresa y estén en turno de vivienda, el puntaje de 'quien

estéenla llsta mas reciente, se sumara a quien se encuentre en Ia mas antigua.

DESTINO DE LOS PRESTAMOS Los préstamos para vivienda de que habla el presente reglamento
sélo se concederan para los casos estrictamente sefialados en este reglamento, siempre y cuando la
vivienda vaya a ser habitada por el interesado y/o su familia.

Igualmente, no se concederan préstamos para la adquisicién de fincas o casa de recreo, ni para
compra o construccion de un inmueble destinado Gnicamente para produccién de renta.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 — 2019 VEXPOBAN S. A
42



L SECRETARIA TECNICA DEL FONDO ~ CORBANACOL - Co

VERIFICACION DE. LA INVERSION La Junta venflcara que el credlto se haya |nvert|do en los
~ - términos: establemdos en la solicitud hecha por el trabajador En el evento de que el trabajador no,

haya invertido el dinero para lo cual fue soli¢itado, se 'sancionara al trabajador apllcandole"' '

mmedlatamente la tasa maxima de -interés comercial que. esté vigente. en -el momento de la _
inspeccion, |gualmente la Empresa dara por termmado unllateralmente y. por justa ‘causa ‘el contrato

.detrabajo U : e
- APORTES Y CAPITALIZACION DEL FONDO EI Fondo se capntallza con Ios aportes de la Empresa
pactados en la Convencioén, y por la- recuperacuon de cartera de los créditos otorgados, .sus lntereses
yla rentabllldad de Ios dlneros colocados Todos esos aportes son manejados enuna f duma

FUNCION DE LA SECRETARIA TECNICA CORBANACOL : '
- Recibir. documentacmn garantlzando cumpllmlento de reqU|S|tos de Ios préstamos por-
" modalidad de éste, y asignar niméro de radicado a la-solicitud del trabajador. -~
" e Velar por el trAmite de desembolso, en un tiempo de 8 dlas hablles prewo el cumphmlento de
" los requnsutos establecndos convencnonalmente

~
'

REPRESENTANTE TECNICO Y SOCIAL DE LA EMPRESA Reallzan una wsnta tecmca—somal a Ios _
solicitantes de créditos, y se debe elaborar un informe para justificar los prestamos ante la Junta
Pantana INFORME DE VISITA TECNICA e INFORME SOCIAL :

o 'DEVOLUCION DE DOCUMENTACION EN CASO DE RECHAZO DE. PRESTAMO

-

e Es responsable de enviar al Oficinista de cada finca, respuesta y exphcacnon de Ios motlvos_'
v oque fueron tenidos en cuenta para €l rechazo del credlto para que ésta 'sea entregada al,
_ " trabajador.
¢, Entregar ‘a los trabajadores un estado de cuenta én caso- de que sea- sohcutado por ‘el
interesado, para ampllar el detalle del estado.de.su préstamo.
e Registrar el rechazo de un credlto en la base de- control y adjuntar acta de respuesta al
‘ sohcntante : o : : A : )
DESEMBOLSOS PRESTAMOS DE VIVIENDA - '
- COMPRA DE VIVIENDA: Posterior al tramite admlnlstratlvo y Iegal definido por ‘el Fondo de vwnenda -
de Expoban se tramlta pago a favor del tercero o vendedor del bien inmueble. -

MEJORA DE VIVIENDA Posterior al tramlte admmlstratlvo y legal deflmdo por el Fondo de V|V|enda'-
. de Expoban se realizan los desembolsos -parciales a- favor del tercero proveedor o contratlsta que
‘ deC|da el trabajador benef C|ado con, el prestamo de vwlenda - :

Com 'o Para la construccién de Ia obra Corbanacol sugenra proveedores con el f|n obtener mejores ,

: _ precios, generando un benefi icio, econémico y/o ‘ahorro para el trabajador (el trabajador es -

. libre de aceptar la propuesta planteada por Corbanacol o de escoger, otro proveedor). _

e Respecto a la mano de obra, ‘el trabajador’ tiene plena libertad de escoger €l contratlsta que, -

‘ desee, siempre y cuando éste acredite experiencia, con el fin de garantizar la- qorrecta

‘construccion de la mfraestructura planteada y no- tener nlngun rlesgo de pérd|das economlcas
ohumanas : A _ o

LEGALIZACION DE PREDIOS Posterlor aI tramlte admlmstratlvo y legal defi nldo por el Fondo de

V|V|enda de Expoban, se realizan Ios desembolsos a favor del tercero (Notarla Rentas y/o Reglstros
’ etc) : - ,

“n
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ADMINISTRACION CONTABLE FINANCIERA DEL FONDO DE VIVIENDA: El Contador de
Corbanacol, elabora informe administrativo y financiero de la situacién del Fondo, con cortes
trimestrales, los cuales se envian a la Junta Directiva del Fondo y/o cuando sea solicitado, indicando
el-monto disponible y los préstamos realizados, diferenciados por modalidad. Asi mlsmo se realizan
estadisticas e informes de gestion anual.

ACTAS DE REUNIONES: Cada sesién de Junta Paritaria debera ser soportada por un acta en la cual
se indique la evaluacién y programacién de los préstamos.

t
i

CUARTA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO| |
REGIMEN DE SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Y PAGO INCAPACIDADES

ARTICULO 39. PAGO DE INCAPACIDADES POR RIESGO COI_\IIIJN:

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, las partes acuerdan lo siguiente:

1. La Empresa reconocera el valor de los tres (3) primeros dias de incapacidad por enfermedéd- '

general que no reconoce el Instituto de Seguros Sociales (ISS) o la Empresa Promotora de Salud
(EPS) que haga sus veces, teniendo en cuenta lo establecido en los numerales 2 y 3 del presente
Articulo. Estos tres (3) dias de incapacidad se pagaran con el salario basico convencional.

' 2. Al pago de estos tres (3) dias de incapacidad tendran derecho los trabajadores que no tengan mas

de seis (6) "eventos de incapacidad" por afio calendario; se excluyen para el caso de los seis (6)
eventos al personal hipertenso y enfermos terminales crénicos, que sean mcapamtados por dichas
causas y certificadas por médico competente.

3. Cuando un trabajador supere en un afio calendario (enero 01 a diciembre 31), los seis.(6) "eventos
de incapacidad”, la Empresa no reconocera el valor de los tres (3) primeros dias de incapacidad que

no paga el Instituto de Seguros Sociales (ISS) o la Empresa Promotora de Salud (EPS) que haga sus
veces, - :

PARAGRAFO 1°: Se entiende por "evento de incapécidad" la prescripcion médica que incapacita a

un trabajador para prestar el servicio. Cuando un trabajador se deba desplazar de su sitio de trabajo
a un centro médico para la practica de examenes clinicos o la toma de placas radiograficas prescritas
por el médico durante la consulta, tales ausencias no se consideraran como "eventos de incapacidad"
computables para los efectos del numeral 2 del presente Articulo.

PARA_GRAFO 2°: Cuando un trabajador no preste el servicio durante un dia laboral por haber
asistido a consulta médica, tendr4 derecho a que se le remunere este dia con el salario basico
convencional. Este dia de permiso se cohtabiliza como un "evento de incapacidad”.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 - 2019 EXPOBAN S. A. .
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.No se computa como. "evento de incapacidad" el tiempo de consulta médica cuando ese mismo dia, -

antes 'de la consulta, el trabajador labora en la Emipresa; o cuando el mismo dia de la consuita,
.~ despugés de realizada ésta, el trabajador regresa a laborar. =~ . .. ' '

. ¢ . - ) . . . - . B . - - . N ] - e . ,
PARAGRAFO 3°: El pago de'las.'incapacidades reconocidas por el Instituto de Seguros Sociales
(ISS) o la Empresa Promotora de Salud (EPS) que haga sus veces, se realizara teniendo en cuenta
el mecanismq\e’stablegido por el Instituto o la E,PS que-haga sus véces,_\._ ' - :
oo ', - . ' : v'-_ , . \_‘ : : oo - \
PARAGRAFO 4°: No se considerara como “evento de incapacidad” las prérrogas de incapacidad
dadas por el Instituto de-los Seguros Sociales o la entidad que haga sus veces. -

’ PARI-'\GR_AFO 5% Las incapacidades por enfermedad general no hospitalaria se reconoceran y
‘pagaran conforme a las disposiciones legales vigentes al momento en que se'hagan exigibles. En el
. .evento en que el régimen" legal sobre .incapacidades originadas - por enfermedad general .no
hospitalaria sea mas desfavorable al. establecido en las convenciones colectivas objeto de revision,

~ serareconocido de acuerdocon lo.que actualmente sé tiene pactado en éstas.

" ARTICULO 40. TRASLADO DE TRABAJADORES ENFERMOS: ~ © - e
uando por grave estado de. salud, la Entidad Promotora de Salud (EPS) .0.la Administradora de
Riegos L‘aboraleg_ (ARL) ordene el traslado de un trabajador fuera de la zona dé Uraba y éste no sea

hospitalizado de manera inmediata, la Empresa reconocera al trabajador un auxilio -.econémico diario

para ‘atender los gastos de alojamiento, desplazamientos urbanos y alimentacién, ‘mientras el

- trabajador no sea hospitalizado o devuelto a s sitio destino. o e -

Esta prestaéién estara a _cargo' del empleador sdlo mientras no la'asuma Ié’Embresa Promotora de
Salud, la Administradora de Riesgos Profesionales o quien haga sus veces. * -~ - ; -
Si el trabajad_or por '\'/oluntad propia decide no hacer uso del alojéhﬁentc), 'alimeniacién o transporte
. que la Empresa Promotora de  Salud, ARL .0 quien haga sus veces le ofrece, la compariia NO le
« Teconocera:el auxilio econémico establecido en este articulo. - ST
lLa 'Embfesa‘ dehtré de éu proceso administrativo esta en la libertad de llamar a la. En'tid'ad Prés_,]t’aidbra' _
de Servicio o quien- haga sus veces -para verificar que 'se haya o no ofrecido. el servicio de
alimentacion, hospedéje‘otranspo,rte..v. T B = o " :
- PARAGRAFO.UNO: El valor del aux'ili‘o,l econémiico diario, que cancelara la empresa. al ‘trabajador
para atender los gastos de alojamiento, desplazamientos -urbanos y alimentacion sera el equivalente
a SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y_UN PESO CON OCHENTA Y NUEVE

CENTAVOS M.L.C. ($64.271,89). El reconocimiento econémico comenzara desde el dia antes de la -

fecha. en la cual el trabajador tenga la cita médica fuera de la zona de Uraba (este beneficio aplica”
siempre y cuando el trabajador viaje antes de'la cita. médica). ~ El trabajador debera entregar °

constancia-que.viajo el dia antes. El trabajador deéberé comunicarse con-la Empresa antes de viajar £

a una cita médica fuera de la zona de Uraba.
.. -PARAGRAFO DOS: Si-'una’ vez -ﬂna[iz‘ado el tratamiento médico, el tra-.bajado-r,‘de'be reclamar
- . .resultados de examenes médicos practicados fuera de la zona de Uraba; éste debe notificar de forma
- Inmediata a la empresa para fevisar el caso puntual y definir si la empresa reclama los examenes y

. seo hace llegar al trabajador a su lugar de residencia en Uraba o si por el contrario se define que el - .- -

trabajador-debera perm'anecer“‘fugré de:la zona.de Uraba para reclamar personalmente los examenes
médicos. : : ' T . _— o .

e

- CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 Z2019 EXPOBAN 5. A. -

\

N




<
-7
/\

46

PARAGRAFO TRES: Cuando el trabajador se encuentre en un tratamiento médico fuera de la zona
de Uraba y el espacio temporal entre una cita y la otra sea superior a 5 dias calendario, la Empresa

- asumiendo los gastos-de transporte podra regresar al trabajador a la zona de Urabd y transcurrido el - -

tiempo enviarlo nuevamente al lugar del procedimiento médico para que contintie con el mismo.

" PARAGRAFO CUATRO: En caso que al trabajador que est4 fuera de la zona de Uraba le sea

recetado algun tratamiento médico o terapias, debera informar telefénicamente y de manera
inmediata-a la empresa para validar si el tratamiento puede ofrecerse en la zona de Uraba. En caso
que el Trabajador no se comunique oportunamente la Empresa NO estara obligada a reconocer el
valor del auxilio diario. Si el trabajador se queda fuera de la zona de Uraba para realizarse un
tratamiento médico que podria hacerse en la zona de Uraba la empresa NO reconocera dicho auxilio.

PRESTAMOS DE CALAMIDAD DOMESTICA:

En el evento que por prescripcion de ta A.R.L. o la E.P.S. se disponga el traslado del trabajador
afiliado a Sintraexpoban a recibir atenciones médicas fuera de la zona de Uraba y el médico tratante
certifique que requiere viajar con un(a) acompanante fuera de la misma zona,.la Empresa otorgara
un préstamo con cargo al fondo de calamidad doméstica, en cuantia hasta de trescientos mil pesos
($300.000), para que el trabajador pueda sufragar los gastos de transporte, alojamiento y

. manutencién del (de la) acompafiante; sin que para estos eventos pueda exigirse al trabajador

acreditar alguna capacidad de pago. En caso que el trabajador no cuente con capacidad de pago, el
trabajador debera comprometer la prima de servicios para cancelar el préstamo otorgado. Para
solicitar un préstamo por este concepto, el trabajador debe haber cancelado préstamos anteriores
otorgados por la misma naturaleza.

Este préstamo sera otorgado por el empleador mientras los viatiéos del acompaiante no sea
asumido o suministrado por la respectiva entidad del Sistema de. Seguridad Social Integral (ARL,

. EPS, Colpensmnes 0 AFP) El pago del prestamo se su;etaré a la reglamentacién del fondo de

calamidad domeéstica.

 Queda |gualmente establecido a partir de esta vigencia convencional que todos los préstamos de

calamidad domestica seran descontados en 12 catorcenas y no ut|||zando un -porcentaje fuo de
descuento de su salario.

Nota: Si se comprueba que los recursos son utilizados para fines diferentes a los autonzados el
trabajador se vera sujeta a un proceso disciplinario.

ARTICULO 41. PAGO PRIMER DiA ACCIDENTE DE TRABAJO
La Empresa pagara el primer dia de incapacidad ocasionada por un accidente de trabajo, siempre y
cuando ésta supere los cuatro (4) dias de incapacidad. Este dia de incapacidad sera liquidado y
pagado con el salario basico convencional (salario de proteccion).

PARAGRAFO: REPORTE PRIMER DIA DE PAGO DE INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE
TRABAJO: Cuando un operario se incapacite por accidente de trabajo y haya ejecutado una labor,

ésta le sera reportada hasta el momento de la ocurrencia del evento incapacitante y de acuerdo con
la cantidad de trabajo realizado.

CAPITULO Ii

DISPOSICIONES VARIAS
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Segundo trimestre:.. 178.935° cajas de 20 kg exportadas R A EIREE '

_ '_ Total produccron anual 193 399 cajas de 20 kg exportadas o S S SR -

: .acumulada(s) de exportacién que no se haya(n) cumplido en el transcurso de un:mismo afio

- ARTICULO 42, BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD .
A partir de |a vigencia de la presente Convencion Colectlva de Trabajo cuando la exportacmn de .
cajas de veinté kilos (20 kg), o su equivalerite cuando se produzcan . cajas ‘dé pesos supenores 0
inferiores, alcance las'metas de produccién trimestral definidas convencionalmente para cada una de

las “fincas, la Empresa reconocera a sus- trabajadores una bonificacion especral en el respectivo . - .
" trimestre equrvalente aun (1) dia de salano promedro -el-cual se Ilqurdara y se pagara con base en eI .

' .tnmestre en que se causé Ia meta S v

;

]

: 'Metas de produccron tnmestral por flnca
~~Finca Monterrey 1: (Area total 243,95 hectareas netas). . - : A L
Primer trimestre: 145.002 cajas de 20°kg exportadas SRR o e e

Tercer trimestre: - 172.766 cdjas de 20 kg exportadas S PO oo .
Cuarto trimestre: 172 766 cajas de 20 kg exportadas T oo oo -
Total, produccron anual 669 469 cajas de 20 kg exportadas. . .. . )

-Finca Monterrey 2 (Area total 247 22 hectareas netas) S ST S
. Primer trimestre: 151.648 cajas de 20 kg exportadas g : oL T e
Segundo trimestre: : 185.692 cajas de 20-kg exportadas. T

Tercer trimestre: - 176.407 cajas de 20 kg exportadas - = R
‘Cuarto trimestre: ~ 173.312.cajas de 20 kg exportadas - LT
Total produccron anual 687. 059 cajas de 20 kg exportadas o : B P

-Finca Monterrey 3 (Area total 72 33 hectareas netas) [ o
. Primer trimestre: 42.163 cajas de 20 kg exportadas - PR : R
Segundo trimestre.  49.495 cajas de 20 kg exportadas . = -~
Tercer trimesfre: © . 49.495 cajas de 20 kg exportadas =~ -+ . - :
Cuarto trimestre; - - :52.245 Cajas.de 20 kg exportadas L S

' PARAGRAFO La presente bonrf icacion especral sera -acumulable de un trlmestre a otro ‘en
consecuencia, cuando en un trimestre subsrgurente se- -cumpla(n) la(s) meta(s) trrmestral(es)

calendario, la Empresa’ reconocera a los trabajadores Ia bomf cacron correspondrente a Ias metas
cumplrdas y'no pagadas : :

Ca

o ARTICULO 43 PROMEDIO SALARIAL PARA PAGO PRIMA DE SERVICIOS e S
- A partir de-la vrgencra de Ia presente Convencion Colectrva de Trabajo el promedio salanal para el
~ pago de las prrmas semestrales de servrcros se calculan de la srgwente forma:- ' '

1. La Prrma de Servrcros del prrmer semestre se cancelara con base en el salano promedlo diario-
'calculado con basé en los salarios percrbldos por el trabajador en ‘el periodo comprendido entre la
,catorcena vemtlcmco (25) del ano anterlor yla catorcena once (1 1) del respectlvo afo. -

. -

2 La ana de Servrcuos del segundo semestre se cancelara-con base enel salano promedlo dlarlo

s calculado:con base en los. salarlos _percibidos por eI trabajador en el penodo comprendldo entre la
o catorcena doce (12) y la” catorcena vemtlcuatro (24) del respectrvo afo. -

\'" . ¢ P N i B [

oA
t
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ARTICULO 44. SERVICIO DE TRANSPORTE:

La Empresa continuara mejorando el servicio de transporte para el personal que resida fuera de las
instalaciones de la Empresa; transporte que se prestara en vehiculos tipo bus y/o escalera, salvo que

~ las circunstancias impidan en un momento dado este tipo de transporte.

El transporte se prestara puntualmente, tanto a la hora de iniciacién de labores como a la terminacién -
de la jornada. E! incumplimiento. en los horarios de recogida del personal se entendera que el
contratista estéa faltando a su obligacién, por tanto, el Comité Obrero-Patronal tomara las medidas del
caso para corregir oportunamente la anomalia. .

ARTICULO 45. FINANCIACION DE BICICLETAS:
Tal como lo ha venido haciendo, la Empresa financiara, a los trabajadores que lo soliciten por escrito,
una bicicleta a precio de costo, incluidos los fletes que ocasiona. Se dara prelacién a los trabajadores
que ameriten una mayor necesidad de transporte.

ARTICULO 46. PAGO CON TARJETA DEBITO:

La Empresa continuara pagando la cuota de manejo de las tarjetas débito utuhzadas en el pago de
némina a los trabajadores. Se garantiza que el trabajador pueda realizar minimo cuatro (4)
transacciones mensuales sin que ello le implique cargos o costos al trabajador. En todo caso, cuando
la entidad bancaria, mediante la cual se efectia el pago, garantice un ndamero mayor de
transacciones que no generen costos para la Empresa y/o al trabajador, el trabajador podra disfrutar
de este beneficio. En ningun caso la Empresa obllgara al trabajador a la apertura de una cuenta para
el pago de némina. _

ARTiCULO 47. FIESTA DiA DE LOS NINOS: .

El Departamento de Bienestar Social de la Empresa, en coordinacién con el sindicato, promovera
anualmente la celebracién del Dia del Nifio. Dicha celebracién se hara, preferiblemente, dentro de los
uitimos dias del mes de abril, utilizando para ello los recursos posibles que proporcione la zona.

Los costos totales que ocasione este evento seran cubiertos en la siguiente proporcion:

'SINTRAEXPOBAN pagara el veinte por ciento (20%) y la Empresa pagara el ochenta por ciento

(80%).

ARTICULO 48. DESCUENTOS PARA CASINO Y CASPETE

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, los descuentos autorizados para
casino por catorcena son CIENTO TRECE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON
SESENTA Y CUATRO CENTAVOS M.L.C ($113.347,64).

. ARTICULO 49. CAPACITACION, RECREACION, CULTURA Y DEPORTE: |

Dentro del marco del cumplimiento en lo consagrado en el Art. 21 de la Ley 50 de 1990, la empresa
designara 3 dias anuales para efectuar actividades de recreacién, cultura y deporte los cuales seran
remunerados al salario basico convencional por dia de diez (10) horas, ademas se entregara en el
mes de junio y diciembre el equivalente a un dia de diez (10) horas pagados al salario basico; los

valores a los que hace referencia este articulo NO SERAN CONSTITUTIVOS DE SALARIO.

/
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Para tal efecto las panes acordaran prevuamente Ios dlas en que se hara uso del: perrmso sin que

- afecte el normal desarrollo de las actividaded de corte- y empaque de’ fruta Este acuerdo sera o
= .Imputado a Ias actlwdades de que trata el Art 21 de la Iey 50/1990 L AR

R o

. PARAGRAFO: No obstante lo anterior’ las partes entlenden que la obhgamon mencuonada y dela .-

_cual hace referencia la norma antes citada, se efectuara. sin menoscabo del normal desarrollo de las
. "actlwdades de la finca, toda vez que éstas se efectuan de acuerdo con el cumpllmlento de’ unldades;,
: .de obra o Iabores al destajo y no por unidad de tlempo .

". ARTICULO 50. IMPUTACION DE LO PACTADO Lo -
Las partes acuerdan expresamente que si durante la vngenCIa de Ia presente Convencnon Colectlva :

.. de"Trabajo se decretare por el Congreso o por el-Gobierno reajuste de salario 0 estabIeCImlento o -

aplicacién de- prestaciones sociales, si son inferiores:a las pactadas enla Convencion, regiran Ias de
la Convencuon y SI son supenores se hara mmednatamente eI reajuste correspondlente

N

~ARTICULO 51 COMISION DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL
Se nombra una Comisidn Paritaria de Segmmnento a'la_Convencion, conformada por los mlsmos'

- mlembros de Ia Comision Negoc1adora tanto por: parte de Ia Empresa\como del Slndlcato

E . ver con la productwndad de Ia Empresa

. de. Labores, los cuales seran distribuidos a todos los trabajadores y al sindicato, despues de haber.

. Convencuén

, H

Funcnones ’ ‘ B

1. Vlgllar el cumphmlento de la ConvenCIon Colectlva de Trabajo
2. Impulsar la estabilidad de los Comités Obrero- Patronales. - :
3. Impartir las recomendaciones del caso eri asuntos que se sometan a su consulta y que tengan que "

1

ARTICULO 52. ANALISIS Y DETERMINACION DE- PRECIOS DE LABORES NO ACORDADAS
Las partes acuérdan. que en un_periodo que no supérara el 31 de marzo de 2018, se acordaran :
precios, rendimientos y formas de ejecucion de las siguientes labores: SELLOS DE PALETIZADO,. *- -
ESCALA -PARA BOTADA DE BASTAGOS, -‘ANALISIS DEL MANUAL TECNICO DE: :LABORES, -
SACADA SACUDIDA Y EMPACADA DE PROTECTOR EN DESMANE LICENCIA SINDICAL -
-TJUSTA PARICION Y ASEO EMPACADORA - ‘ . o
ARTICULO 53 MENORES DE EDAD: - ' -
- La Empresa se -compromete a no contratar- menores dé edad ni a comprar insumos que provenga
- de fabncas donde Iaboren menores de edad
i ARTICULO 54. PUBLICACION DE LACONVENCION ' : -

" La Empresa hara la impresién de folletos del téxto de la presente Convencuon y deI Manual Tecnlco(

sido. revisado. por las partes en un plazo no mayor de noventa (90) dias sngwentes a Ia fi rma dela -

: -ARTICULO 55. NATURALEZA DE LOS BENEFICIOS : - o
A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo Ios beneficios extralegales, .
f 'pactados en favor de Ios trabajadores no constltuyen saIano Yy, en consecuencua no se tendran en o

v - . - o~ "~
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cuenta para la liquidacién de las prestaciones legales, ni seran base de aportes parafiscales y
cotizaciones al sistema de seguridad social.

" ARTICULO 56. MODIFICACION Y REVISION: ,
La presente Convencién Colectiva de Trabajo sélo podra ser modificada por acuerdo entre las

mismas partes que la suscriben. Cualquier modificacion que se realice sin el lleno de este requisito
no obliga a las partes.

ARTICULO 57. DENUNCIA Y PRORROGA:

La presente Convencién Colectiva de Trabajo podra ser denunciada por las partes en los términos
establecidos en la legislacién laboral. En el evento que la Convencién no sea denunciada,, su
vigencia se prorroga conforme a lo estipulado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo

CAPITULO Il -

VIGENCIA'Y CAMPO DE APLICACI()N

‘ ARTICULO 58. VIGENCIA ACUERDOS CONVENCIONALES NO MODIFICADOS:
Los acuerdos que se encuentren establecidos en la Convencién Colectiva objeto de revisién, y que

~ no hayan sido objeto de negociacion y modificacién, se entenderan incorporados en la Convencién
Colectiva resultante de los presentes acuerdos.

ARTICULO 59. CAMPO DE APLICACION:
- La presente Convencién Colectiva de Trabajo se aplicara a los trabajadores en Ios términos de la
Ley, con excepcién del personal de Expoban que cumple funciones de direccién, confianza y manejo.

La renuncia del trabajadbr a los beneficios convencionales, que ocurra durante la vigencia de la
- Convencién Colectiva de Trabajo, tendra los plenos efectos dispuestos en la Ley laboral.

La presente Convencién Colectiva de Trabajo sustituird integramente la convencién colectiva
anterior. En consecuencia, la Convencioén Colectiva que se suscribe sera el Unico estatuto normativo,
codificado por las partes, que regira las relaciones entre la Empresa, el Sindicato y, en lo pertinente,
las relaciones individuales. : )

FINALIZACION DEL CONFLICTO COLECTIVO:

Los presentes Acuerdos Generales solucionan deflnltlvamente el conflicto colectivo surgido con

ocasion del pliego de peticiones que Sintraexpoban presenté a la compafia Expoban S.A
- relacionados en el acta de instalacién de la negociacion fechada el dia 11 de septiembre de 2017.

'En constancia se firma por los que intervinientes en dos (3) -ejemplares del mismo tenor en Apartado,
el viernes 10 de noviembre de 2017 a las 12:42 pm.

POR LA EMPRESA:
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LE . GARCIA MORALES

GUSTAVO VACA
e

Por SINTRAEXPOBAN,

AN
Negociad / gociador

~ :
g L o L/uem pui/a %'/ﬂ”‘/' D.
.m{o T APIAS JUAN PABLO SILGADO D.
Negociador _ Negociador

A

f7EVRY #ﬂt’l
HENRY ANTONIO HERNANDEZ
Negociador

) *
fan ,
GRANGELIO MOSQUERA PALACIO

Negociador

MINISTERIO DEL TRABAJO
Qficina Especial de Uraba

RADICABO N°__T 7 08

APARTADO
RECIBIDO EN ESTA FECHA Y HORA
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