Sabanalarga, 31 de Enero de 2017

MEMORANDO

PARA: GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL DE LA UNIDAD DE
INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL

DE: INSPECTOR DE TRABAJO SABANALARGA

ASUNTO: Constancia de Deposito de Convencion Colectiva

- TODOS PORUN
@ MiINTRABAJO NUEVO PAIS

= PAZ EQUIDAD EDUCACION

Radicado No. _&?’

Para su conocimiento y fines pertinentes remito con destino a su Despacho documentacion en original de

la siguiente convencién colectiva,

Del Sindicato de empleados y trabajadores del municipio de Sabanalarga “SINTRAMUSA”, con la Alcaldia

Municipal Sabanalarga Atlantico.

Cordialmente,

Anexo: (26) folios

Copia: xxxx
Transcriptor: Naide R
Elabord: Naide R
Reviso/Aprob: M. Berdugo

Ruts elevoruza CA TOR TRABAJO DO

Calle 24 N¢ 17 - 03 Sabanalarga Atlantico, Colombia
PBX: 8780144 - FAX: 8780144
www.mintrabajo.gov.co
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- TODOS PORUN
| @® mMINTRABAJO NUEVO PAIS

- PAZ EQUIDAD EDUCACION

Sabanalarga, 31 de Enero de 2017

Radicado No. {Y )7

MEMORANDO

PARA: GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL DE LA UNIDAD DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

DE: INSPECTOR DE TRABAJO SABANALARGA

ASUNTO: Constancia de Deposito de Convencion Colectiva

Para su conocimiento y fines pertinentes remito con destino a su Despacho documentacion en original de
la siguiente convencion colectiva,

Del Sindicato de empleados y trabajadores del municipio de Sabanalarga “SINTRAMUSA”, con la Alcaldia
Municipal Sabanalarga Atlantico.

Cordialmente,

2
B e T

Anexo: (26) folios

Copia: xx0x
Transcriptor: Naide R
Elaboro: Naide R
Revisd/Aprobo: M. Berdugo

Ruta eleczonca: ECTOR TRABAJO DO

Calle 24 No 17 - 03 Sabanalarga Atlantico, Colombia
PBX: 8780144 - FAX: 8780144
www.mintrabajo.gov.co
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01
v PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [version 120
MINTRABAJO " FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
. CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de 1
Direccion Territorial de Atlantico
Inspector de Trabajo Sabanalarga Atlantico
Nuamero. 001
. ' DD o
CIUDAD: | ° Sabanalarga Atlntico | FECHA: MM | AAAA L ORAT| 9:30 am.
18 01 | 2018
DEPOSITANTE
NOMBRE ALFREDO MALDONADO JIMENEZ
No. IDENTIFICACION 8630732
CALIDAD Presidente
Cog:QREESC:OIg:gNECI A Carrera 14 A No. 31B 75 - Urbanizacion San Carlos -Sabanalarga -Atlantico
No. TELEFONO 3103907066 | Correo Electronico | alfredomj@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
| A EMPRESA | ALCALDIA MUNICIPAL SABANALARGA ATLANTICO
Y _Organizacién Sindical | X | Trabajadores B
SINDICATO(S) Sindicato de Empleados y Trabajadores del Municipio de Sabanalarga
(ouando sea Cammra " © o™ Atlantico “SINTRAMUSA”
CUYA VIGENCIA ES 01 de Enero de 2018 al 31 de Diciembre de 2018
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 84 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 25

(cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando Ia duracion de la convenci6n colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional de! Trabaio, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo
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S : PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL Versign 19

s

MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014 |

CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo con este.

S ,
Iy
HERRERA ALFREDO MALDONADO JIMENEZ
Inspector de Frabajo ( ) de ( ) El Depositante
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S . SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES

| “SINTRAMUSA” i A
RESOLUCION 003 DE FEBRERODE2.001 7%= 7737
NIT: 802017521-1 %

Sabana largs, Enerol5 de 2.018.
Doctor.

MARCIAL BERDUGO HERRERA
Inspector Municipal del trabajo
E.S.D.

REF. Notificacion y presentacién formal del pliego de solicitudes, presentado a la
Administracién del Municipio de Sabana larga Atlantico ente territorial y ente
descentralizado, comisién negociadora y Asesores.

1} pliego de solicitudes presentado a la Administracién del municipio de Sabana larga
Atlantico, ente territorial y ente descentralizados.

2} parte pértine’nte del acta de Asamblea General y creacién de comisiones y,0 comité de
salubridad y comunicaciones, quedando conformada por siete miembros.

3} Listado de Afiliados firmando con sus respectivos documentos de identidad, participantes
de la Asamblea General Ordinaria realizada el die 14. de Diciembre de 2.017. Realizada en la
.Casa de la cultura de Sabana larga, Atlantico, En consecuencia de lo anterior, le solicitamos .
proceder de conformidad a fin de que se le dé cumplimiento al bloque constitucionalidad
existente para la materia.

Atentamente - ,, ﬁ/(
Y/ . o0 S% A0

D a{f;l Y _
AL 5{60 ALDON%J, JIMENEZ (YOMAIRA SOTO BLANCO
Presidente - Secretaria
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SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES
DELMUNICIPIO DE SABANALARGA
“SINTRAMUSA™
RESOLUCION 003 DE FEBRERO DE 2.001
NIT.802017521_1

RESOLUCION N° 022
DICIEMBRE 14 DE 2.017
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE AFILIADOS

La suscrita JUNTA DIRECTIVA, En pleno del SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE SABANALARGA ATLANTICO en uso de sus
facultades.

CONSIDERANDO ,
Que es deber de sus representantes convocar a Asamblea General Ordinaria
para la presentacion del pliego de peticiones y escoger a los representantes Yy

Asesores que van a negociar el pliego de peticiones con la Administracion

Municipal de la Alcaldia de Sabana larga Atlantico.

RESUELVE

‘ARTICULO 1°: Convocar a Asamblea General Ordinaria a los afiliados de la

organizacién Sindical para el dia 14 .de diciembre de 2.017, a las 4:00 p.m. en
las Instalaciones de la casa de cultura. '

ARTICULO 2° Presentacuon de los companeros a escoger para Ia negociacion _

del pliego de peticiones.

: ARTICULO 3°: Que el orden del dia sera el siguiente:

1) Llamado a lista y verificacién de Quérum
2) Lectura del Acta Anterior

3) Informe Objeto de la convocatoria

)




SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES
DELMUNICIPIO DE SABANALARGA
"SINTRAMUSA"
RESOLUCION 003 DE FEBRERO DE 2. 001
NiT.802017521_1
4) Escogencia de los representantes y asesores para la presentacnon del

pliego de peticiones
5) Afiliacién de los nuevos miembros, como reposan en nuestros Estatuto.

6) Escogencia de los representantes. Ante el Comité de Bienestar Social, acta
para su debida Aprobacion.

7) Informes
8)»Co,nclusiéh
La presente Resolucién Rige A partir de su fecha de expedicion.
| COMUNICASE Y CUMPLASE
Dada en Sabana larga a los 14 dias del mes de diciembre de 2.017. |
. JUNTA DIRECTIVA
WU/JWZ_JO W’ &mmm/% /5/
ALFREDO MALDONADO JIMENEZ OMAIRA SOTO BLANCO

‘Presidente ’ ) Secretaria

(;2 NAVAS \TCOIKS‘REY S CABALLERO

Vice Presidente , Tesorero

W)~ o

WILSON SARMIENTO CORONADO

Fiscal .




 SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES
" DELMUNICIPIO DE SABANALARGA
“SINTRAMUSA™ .
RESOLUCION 003 DE FEBRERO DE 2. 001
: 'NIT.802017521_1 '

' (ﬂSVq/Jogéna / . . (\M
' OSVALDOSOLANO NAVARRO  MIGUEL'PENA BAHOQUE

~ARO DE. LA‘ROSA A mﬁ o RICHARD oaozcoazcx) Q.

Suplente

. Suplente -

Md’/‘é—&/\ /61/?&2 /Uc,,;,',, |

ROSE ARRENO SALAMANCA Mabel Vélez Nifio

Comision de Reclamo : Comision de Reclamo
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SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES
DELMUNICIPIO DE SABANALARGA
“SINTRAMUSA”
RESOLUCION 003 DE FEBRERO DE 2.001
: | NIT.802017521 1

4 LIST ADO DE ASISTENCIA DEA LA REUNION CELEBRADA EL DIE 14 DE DICIEMBRE DE 2.017

© 0 N o wun

17

ROBERTO MENDOZA MERCADO

ENLACASADELACULTURA. -
TEM  NOMBRE Y APELLIDOS = DOCUMENTO . FIRMA
1 ALFREDO MALDONADOJIMENEZ ~ 8.630.732 Sabana larga ﬁ&;wdm '
| 2 ) YOMAIRA SOTO BLANCO zz_.632.2115abana'|§rga aus) 716
3 RAFAELPERA NAVAS 8.639.066 Sabana 'iaéga %p‘”“{ : ﬂ“‘“ .
4 NICOLASREVESCABALLERO = 8.635.840 Sabana larga ROVONE -2
. WILSON SARMIENTO CONRADO 8.637.952 Sabana Iarga . _ ‘{ ‘. ‘ =
 OSVALDO SOLANO Wi 863009 Sabana larga
-_ MIGUEL PENA;BAHOC);iJE 8.654.532 Séba_na largé
JAIRO DE LA ROSA MANOTAS 8633732 Sabana la
RICHARDOROZCOROA 8.638. 417 Sabana larga
10 RosALaACARqEﬂdsAthNCA" 32.846.915 Sabana larga , =</~
11 MABEL VELEZ NINO | 22634. 954 Sabana larga 4
12 DANIELPERA GUTIERREZ 8.631.734 Sabana larga MJ{BG
13 JESUS BERDUGOSARMIENTO 821, 925 Sabana larga
T LUIZ CASTRO GUTIERREZ 8.630.562 Sabana larga
15 . ASTRID VELEZ NI 22.634.948 Sabana larga 7
16 JOSEFAZAMBERANO CASTRO 22.637'.19653b‘ar'|a_ larga ‘ — O
3.756.929 Sabana larga éi’/;i/(
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" SINDICATO DE EMPLEADOS ¥ T'""A:ADGRES
DELMUNICIPIO DE SABANALARGA

‘ “SINTRAMUSA™ |
RESOI.UCION: 003 DE FEBRERO DE 2.001
NIT:802017521_1.
18  UZZIEAREVALOTORRES 3.755.736 Sabana larga
19  MAGALYSMENDOZAPEREZ =~ 22.643. 278 Sabana largs
20  GERARDOZAMORAARAUIO -  7.467.919 Barranquilla Ao
21 JAVIER POLO VILLAFARE ., _ 8.642 179Sabanalarga - ‘
22 . NDIAY BLANCO FRANCO 22.633.929 Sabana larga. - - ;
23 PEDRO BERUGO SARMIENTO 3.756.981 Sabana largg. JF

24 ASTRID BARRAZA PACHECO | 1.042.994.404

tw/aé’a(’ma%'

' - cana) % a0
ALFREDO MALDONDOJIMENEZ

MAIRA SOTO BLANCO

Presidenté" SINTRAMUSA” . Secretaria” SINTRAMUSA”

ot
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.. " . SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES % A
" -7~ DELMUNICIPIO DE SABANALARGA
| “SINTRAMUSA”

RESOLUCION N° 003 DE FEBRERODE 2.001
NIT: 802017521- 1

'PLIEGO DE SOLICITUDES ANO 2.018

PRESENTADO POR: |

 ELSINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES
|  DE SABANALARGA: ATLANTICO
“SINTRAMUSA”
| N

ADMINISTRACION MUNiCIPAL DE SABANALARGA ATLANTICO
- ANO2. 018
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. SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAIADORES
| DEL MUNICIPIO DE SABANALABSA

“SINTRAMUSA”

RESOLUCION N° 003 DE FEBRERODE 2.001
NIT: 802017521-1

_ PLIEGO DE PETICIONES ARO 2.018

EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADOES DEL MUNICPIO bE
SABANALARGA ATLANTICO” SINTRAMUSA” con registro sindical N°003 de
febrero de 2.001,que para les efeetes del presente documento se
denominara el sindicato. Representante de los trabajadores sindicalizados,
presenta a la administracién municipal de Sabana larga ‘Atldntico el pliego de
solicitudes aprobado en Asamblea General de la organizadén sindical antes

citada.

En desarrollo del articulo 55 de la constitucién polftica de Colombia, leyes, -

decretos y en especial las disposiciones legales vigentes en concordancia con
los convenios Internacionales de la O.1.T., se presenta el siguiente pliego de
solicitudes que da comienzo al conflicto colectivo entre “SINTRAMUSA”, con

‘el Unico fin de mejorar las condiciones de trabajo para quien debe de

beneficiarse del acto juridico que resuelva el presente petitorio.
L. PETICIONES PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 1: NORMAS RECTORAS.-el acuerdo colectivo 0 convencién
colectiva de trabajo que se firmen entre las partes como resultado de la
negoclacién  del ‘presents petitorio, se fundamenta en los principios
consagrados en la constitucién polftica, la ley, "decretos, y convenios
internacionales de 1a 0.1.T., Su finalidad es el mejoramiento de las

condiciones de trabajo, por consiguiente su texto debe interpretarse de tal
‘manera que nunca menoscabe fa libertad, humana, los derechos de

que consagra el articulo 53 dea constitucién politica.

asociacién, negociacién colectiva, y los principlos minimos fundamentales

8.
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PUEGO DE PETICIONES ANO 2.018

ARTICULO 2: DESIGNACION DE LAS PARTES.- para efectos de esta negociacidn colectiva se
entiende por patrono o empleador al sefior JOSE ELIAS CHAMS CHAMS, Representante legal de la

administracién Municipal de Sabana larga Atlintico Y/o quien hagas sus veces en el momento de
la notificacién del petitorio; en representacién de los trabajadores, ""SINTRAMUSA”.

ARTICULO 3: RECONOCIMIENTO SINDICAL Y ACCESO A LA IMFORMACION. La
Administracién Municipal de Sabana larga Atlintico, reconoce la y acepta al Sindicato
identificado con la sigla “SINTRAMUSA"*, como representante de los trabajadores, a filiados
a “SINTRAMUSA"" y de aquellos que lo soliciten, y acepta que unos de sus principales fines
es asesorar a los trabajadores en la defensa de sus derechos laborales y humanos
emanados entre otros del acuerdo colectivo, convencién colectiva de trabajo, Relacién
laboral y/o Reglamentaria, Reglamento interno de Trabajo, manual de funciones; y
representar estos mismos intereses ante los empleadores, ante las autoridades
administrativas y ante terceros. En consecuencia, reconoce a ““SINTRAMUSA"’ el derecho de
asesoria directa a través de la federacién o confederacién a la cual este afiliado, o a través

de aquella organizacién sindical o persona que por mandato de su Asamblea general se
. designe, como asesores. Que el sindicato designe, el libre ejercicio del derecho de asociacién
sindical, de sus funciones legales y estatutarias, quienes podrén efectuar visitas a los sitios
de trabajos para atender directa y personalmente, todas las inquietudes que los
-trabajadores presenten relacionado con el trabajo.
ARTICULO 4: DERECHO AL TRABAJO.-la administracién municipal de Sabana larga Atldntico
teniendo en cuenta que el trabajo es un derecho y una obligacién social que goza de todas
sus modalidades de la especial proteccién del estado, donde toda persona tiene derecho a
un trabajo en condiciones dignas y justas que para el caso de los trabajadores que laboran
en el municipio, acepta continuar respetando esta garantia y el derecho fundamental a los
trabajadores bajo el tenor de la igualdad de oportunidades y la estabilidad en el empleo; en
consecuencia, acepta continuar respetando a cada uno de los trabajadores a su servicio

afiliados a “SINTRAMUSA” los derechos fundamentales laborales y humanos debidamente

establecidos en el bloque de constitucionalidad existente para la materia,

ARTICULO 5: DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.- la administracién municipal de Sabana
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larga, Atlantico acepta continuar respetando el derecho de asociacion sindical pr’eviéto enel
art. 39 de la constitucion politica de Colombia, en las leyes, decretos, en los tratados y
convenios de la O.1.T., ratificados por Colombia en las disposiciones legales vigentes, quedan
incorporados de manera concreta el acto juridico por medio el cual se solucione e | presente

conflicto colectivo.

Articulo 6: FUERO SINDICAL Y SIRCUSTANCIAL.-los trabajadores que sean elegidos

en los cargos directivos de” SINTRAMUSA", federacién o confederacién la administracién
municipal de sabana larga Atlantico les garantiza el fuero sindical; este amparo foral se
hard efectivo por el tiempo que dure el mandato y por seis {6} meses mas .En
consecuencia, no e’jercéra’ ni tomara ninguna clase de represalias ni desmejora laboral en
contra de los trabajadores aforados. Igualmente se le reconocera y respetara el fuero
circunstancial a los trabajadores. Que por mandato de su Asamblea Nacional o sindical,
aprueben, la presentacion del>petitorio; es (decir pliego de solicitudes para empleados
publicos y pliegos de peticiones para los trabajadores oficialés) a la administracidn

municipal. Y este fuero se garantizara por el tiempo que dure el conflicto laboral.

PARAGRAFO: El fuero sindical antes mencionado aplica a los cinco {5} directivos
Sindicales principales y cinco {5} directivos suplentes y los dos {2} de la comisién de

reclamos, de acuerdo con lo que indica el CST parte colectiva.

ARTICULO 7: DESCUENTOS SINDICALES.-La Administracién Municipal de Sabana
larga Atlantico, descontara de los salarios de cada uno de los trabajadores sindicalizado,
las cuotas ordinarias establecidas en los estatutos de “~'SINTRAMUSA”, y las
extraordinarias que decrete la Asamblea Nacional o seccional, ademas descontara al
trabajador no sindicalizado que se beneficie del acuérdo colectivo o convencién colectiva

de trabajo a lo establecido en el decreto nacional 2264 de 2.013. Estos dineros serdn




SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES
- DELMUNICIPIO DE SABANALARGA |

“SINTRAMUSA”

RESOLUCION 003 DE FEBRERO DE 2.001
o NIT 802017521-1 ‘

. Entregados a” SINTRAMUSA" dentro los cinco {5} dias hébules alafechaen que se haya '
efectuado el descuento eorrespondtente .

PARAGRAFO La Administracién municipal de Sabana larga Atléntlco, deberé de abstenerse

a recibir denuncia de desafiliacién sin haber sido aceptada por la organlzacién sindical y en
ningin caso podré suspender los descuentos por conceptos de cuotas sindicales previa
autorizacién de estas, si pasado treinta (30)dias a la notificacién que el trabajador haga a
“SINTRAMUSA?, Si queda en libertad ‘dé no realizar los- descuentos ‘por conceptos de las
cuotas.

ARTICULO 8 PRINCIPIO DE FAVORIDAD -en caso de conﬂlcto o duda sobre la

apllcacién de las normas vigentes de trabajo, ya sea estas de carécter legal, contractual,
convencional arbltral o reglamentario derechos adqumdos con justo titulo y buena fe
-prevaleceré Ia mas. favorable para el trabajador, conforme aI pnnclpio de favoridad.

ARTICULO 9: GARANTIAS SINDICALES La admimstracuén mumcnpal de Sabana Iarga a

co %Vo

- Atlantico acepta reconocer Yy otorgar a los afiliados a ”SINTRAMUSA permisos smdica!es, o

remunerados, para el desarrollo de sus actividades a nivel- mtemo, local, Departamental,
Regional Y Nacnonal por el tiempo que duren los eventos, previa justificacién de ellos

PARAGRAFO AUXII.IO CONMEMORACION DIADEL TRABA.IO- La Administracion
municnpal de Sabana larga Atléntneo, acepta otorgar a "SINTRAMUSA” un Auxilio anual de tres
(3) salarios minimos. mensuales vngentes para la orgamzacién smdlcal “SINTRAMUSA” Con

destino a la conmemoraclén del dfa del trabajo Tecursos. estos que deben ser girados a la - '
orgamzacuén slndlcal ”SINTRAMUSA amas tardar los pnmeros cinco(S)dlas del mes. de Marzo X

de cada Anualidad

ARTICULO 10: PERMISO SINDICAL REMUNERADO PARA LA COMISON
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NEGOCIADORA.- la administracibn municipal de Sabana larga Atlantico
reconocerd a los trabajadores designados - por “SINTRAMUSA”, -en ‘la -comisién
negociadora, permiso sindical remunerado en los dias que se ejercite la negociacién

derivada de la presentacion del petitorio. Y por fallo arbitral.

ARTICULO 11: CAMPO DE APLICACION.-E! acto juridico resultante de la negociacion

del petitorio se le aplicara a ;odo el personal sindicalizado a “SINTRAMUSA” y Que se

beneficie del el mismo.

ARTICULO 12 : PROTECCION AL CONFLICTO COLECTIVO.- La administracion
Municipal -de Sabana larga Atlantico durante el conflicto colectivo, es decir, desde la
presentacién del petitorio hasta que el dia finalice, no despedird ningin trabajador
sindicalizado Afiliado a “SINTRAMUSA”, sin justa causa previa y debidamente
comprobada, si lo hiciere , consecuencialmente el trabajador tendra derecho al reintegro
el pago de los salarios y prestaciones, con respectivos aumentos, que se causen durante el
tiempo transcurrido entre el despido y el reintegro, entendiéndose de hecho que no hubo

solucion de continuidad en su relacion de trabajo.

Il: PETICIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
TRABAIO

ARTICULO13:ESTABILIDAD LABORAL.- La Administracion Municipal de Sabana
larga Atlantico, en cumplimiento, desarrollo y respeto a las normas consiguiente no

aplicara ninguna norma o decisién que pudiere afectar este derecho, por consiguiente no
suspenderd ni despedird ningunos de sus servidores piblicos sindicalizados, sin justa

causa debidamente comprobada y previa audiencia, de descargos, donde el trabajador
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afectado deberé estar asistido por dos (2) repmentantes del sindiato sila
- administracién “desconoce este procedimiento de! debido procesc y al derecho
ala defensa se entenderd que la sancién de despido estd vicado de nulidad
procediendo 2 rei'ztegra".o de ipsofacto en las mismas condiciones ¢ en ¢! cargo
del mismo rango y reconociéndole el pago de sus prestaciones y salarios

" dejados de perclbir durante &l tiempo gue estuvo dé:peﬂidﬁ, entendiéndose que
no hubo solucién de continuidad en su relacién laboral, -

ARTICULO 14: "ROCED!M.ENTO D'G'UN.-..'!!O 12 administracién Municipa! de
_ Sabana Iarga, Atiédntico, actuando en: oonoordanua y de consuno con la
- organizacién sindical y con fundamento en los : articulos 29 y 53de la constitucién
polftlm de Colombia y demés normas existente para la materia aceptan elaborar

el siguiente manual de preced iento disciplinaric antes de ..p!icar una sancién
odespido . o o B

PA!!ACRAFO:. La admiris!radén municipal de Saba'za !arga Atléntico notificara

- por_escnto al ,traba;ador afectado, con tres(3)dlas hdbiles de anticipacién, ala

fecha en |2 cual se llevara 2 audiencia expresindole el o jeto de la citacién is
que deberd realizarse dehtro la jornada de trabajo. |

PARAGRAFO 2: Encla desca"gca se mencionan las pruebas presentadas
:por la administmcién munlcipal de San alarga Atidntico, el inculpado y el
 sindicato “SINTRAMLUISA” Por consiguiente o se ccas.‘deran come validas las
pruebas obtenidas de- ‘manera ilegal o violatorias de la intimidad personal Yy
familiar dol traba}adcr o con abuso de la posicién dominante sobre todos los
| trabajadores. - | o

'PARAGRAFO3: Para la determinacién disciplinaria que deba aplicarse, !s
administracién municipal de Sabana larga Atldntico tendrd en cuenta los
anteeedentes que obren como agravantes Y también como atenuantes. -
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PARAGRAFO 4: Cumplida la diligencia de descargos y levantada el acta respectiva, la
administracion municipal de Sabana larga Atlantico, tendrdn como maximo cinco {5} dias

habiles para Comunicar al trabajador afectado la decisién tomada, a no ser que en la
surjan nuevos hechos que hagan ampliar la investigacién. La no aplicacion de cada uno de
estos procedimientos, se consideraran como violatorios al debido proceso y el derecho a
la defensa, por lo tanto cualquiera sancién Y'O despido que se haga contra el trabajador
inculpado queda viciado de nulidad debiéndolo Reintegrar a sus labores, entendiéndose

que no hubo solucién de continuidad en su relacién de trabajo.

ARTICULO 15: PARTICIPACION DE TODOS EN LASDESICIONES QUE LOS

AFECTA.-Con fundamentos en el articulo 2'de la constitucién politica de Colombia, leyes

del decretos y el convenio N’ 144 de la O.I.T., Los trabajadores tendrdn derecho a
participar en las decisiones de la Administracién Municipal de Sabana larga Atlantico, que
pudieren afectarlos, para concretar este derecho, se acepta dar participacién a
“SINTRAMUSA” con dos {2} integrantes de su junta directiva y con sus Asesores a las
sesiones del honorable consejo municipal de Sabana larga Atldntico a fin, que sean
escuchadas y evaluadas sus inquietudes, sugerencias y recomendaciones en la definicion
de las politicas de la entidad municipal y que puedan afectar los derechos laborales
humanos de sus servidores publicos .En las politicas y operaciones de restructuracion ,
§iempre tendran en cuenta y respetaran las preocupaciones de todos los afectados,
diandole participacion y consultando a sus representantes sobre los proyectos y
programas administrativos de restructuracion y cualquier medida a tomar que pueda

afectar a los trabajadores.
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ARTICULO 16: SUSTITUCION PATRONAL - en Si la administracién municipal de
Sabana larga Atlantico por cualquier circunstancia o motivo cambia la razén
social, su estructura: jundlca y orgamzacnonal se modifica o. funciona con otra
entldad o empresa del orden Municipal, departamental, nacional e
internacional y sus instalaciones y aéreas de trabajo p’aSan‘ a mano de estas
- entidades o empresé privada o publicas y personas 'juridicas' o naturales , sus
trabajadores pasaran a cualquiera de esas entidades o empresa con sus
~derechos laborales y humanos adquiridos con justo titulo y buena fe, déndose
- para cada uno de ellos el fenémeno de sustntucnon patronal lo cual no |mpl|ca
desmejora salarlal de las prestacuones en el momento que ocurra cualquuera de
los eventos prevnstos este articulo. '

ARTICULO 17: JORNADA Y HORARIO DE TRABAIO- de la administracién
municipal de Sabana Ia;rga Atlantico continua respetando el horario de trabajo
que actualmente se tiene establecido, es decir de 8:00 am. A 12 pm. De lunes a .
viernes, la administracion municipal de Sabana larga Atldntico, y el Sindicato
“SINTRAMUSA” acordaran los horarios especiales.

PARAGRAFO: En lo que co_rrespbnde a los trabajadores afiliados a
“SINTRAMUSA” que se excedan de las ocho (8) horas diarias de trabajo, se
reconocera el pago de las horas extras con sus respectivos ';reéargos diurnos Yy
nocturnos, segun el caso incluyéndose igualmente domingos y festivos.

ARTICUI.O 18: BIENESTAR SOCIAI. -La admnmstracnén Municipal de Sabana larga
| Atléntlco, actuando de consuno con las organizaciones, aceptan construir el
comité de bienestar Social, el estara integrado por todos los trabajadores del
municipio de Sabana larga Atlntico, el sindicato “SINTRAMUSA” Tendréa plena
Autonomia y facultades para determinar y direccionar el manejo de los recursos
econémicos provenientes del cinco (5%) de la hom_ina Anual del municipio, por
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el cual estableceran los procedimientos y reglamentos determinados por el

mismo comité.

a) Educacién: para los trabajadores y los hijos de los trabajadores se Asigna una
partida de cincuenta (50%) sobre el cinco (5%) correspondiente a la nomina
actual. :

b) salud: se asigna el treinta (30%) sobre el cinco (5%) correspondiente a la
nomina anual para.atencion de los trabajadores que se afecten en salud como
consecuencia del medio laboral. ‘

C) BECREACION Y DEPORTES.-se asigna el veinte (20%) sobre el »Ci»r'tc‘o:'(S%)
correspondiente a la nomina actual.

ART [CULO 19: SAI.ARIOS

a): NIVELACION SALARIAL.-La: admnmstracuén municipal de Sabana larga
Atléntico, reconoce aceptar nivelar los salarios de sus servidores - publicos a-la
realizacion del estudio.-técnico y econémico que-debera -hacerse en el termino
de cuarenta y cinco (45) dias a partir de la firma del acuerdo: colectivo suscrito
entre las:partes.: Para la. materializacion de este. estudio técnico y-econémico se
| nombra.una comisién .integrada por:seis (6) representantes.de “SINTRAMUSA” Y
su asesor.quienes se encargaran -conjuntamente con la:representacion de la
entidad seleccionada para hacer la elaboracion del estudio técnico y econémico.,

b) RECONOCIMIENTO PERDIDA DEI. PODER ADQUISITIVO DEL SAI.ARIO -La
Vadmlmstracnén mumcnpal de Sabana Iarga Atlantico, reconoce y acepta pagar a
sus servidores publlcos a sus servicios, el dos (2%) sobre su salario mensual suma
'que corresponde a la pérdida del poder adqunsmvo o dlsmmucu’m del valor de
los salarios durante los ultimos doce (12)meses del afo mmedlatamente
‘anterior.
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contribuir a la vialidad de la sociedad en el marco de desarrollo humano y.

sostenibilidad ambienta[, buscando a corto, mediano y largo plazo la integracién
del crecimiento econdmico la cohesién social y la convivencia pacifica. La
ré4sponsavilida_d social es una inversién en-la sociedad 'y ambientales hoy
llamados objetivos de desarrollo del milenio; para la concrecién de este punto
las partes acuerdan construir el comité de responsabilidad social dos (2)
representantes de la administracion y ‘cuatro (4) representantes de
“SINTRAMUSA” o | |

ARTICULO24: DOTACION DE OFICINAS PARA ELMEJORAMIENTO DEL AMBIETE

LABORAL.-La administracién de Sabana larga Atlantico. Entes territoﬁales Yy .

entes descentralizados aceptan dar cumplimiento al sistema de gestlon de
seguridad y salud en el trabajo, higiene, seguridad industrial y medio ambiente

tal como esté contenido en el decreto nacional N°1443 del 31 de julio de2.014 y |
demds normas existentes, para la materia con el fin. de mejorar el -medio

ambiente Iaboral ‘en cada una de sus aéreas de trabajo a sus trabajadores para
lo cual procede hacer la dotacnén de escritorios, sillas ,ergonémlca archivadores,
pantallas protectoras, para la realizacién de estos programas lo har4 de consuno
con las organlzaaones sundlcales a tra ves del COPASST, debléndose implantar

—|gualmente lo programas de de medlcma preventlva medlcma del trabajo,

mapa de rlesgos entre otros. Ademas debe. conformarse el GEL—T gobierno en
linea territorial (oficina de informdtica), dotar a la administracién Municipal de
Sabana larga Atléntic‘o de. Il'neas’telefénicas de internet'banda'ancha

Iv. PREVALENCIA DEL DERECHO DE ORDEN LABORAL Y LEGAL, EDICION DEL
ACUERDO COLECT IVO DE TRABA.IO Y VIGENCIA

" ARTICULO 25:_PR_EVAI._ENCIA DE DERECHOS DE ORDEN LABORAL Y LEGAL.-La
administracion. municipal de Sabana larga Atlantico, acepta continuar ddndole

cumplimiento de prevalencia laboral a los derechos individuales y Colectivos
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Asunto: Constancia de Deposito de Convenciones Colectivas

De conformidad a lo seiialado por el Art. 1 del Decreto 1194 de 1994 y para efecto legales, atentamente me permito
remitir copia de la constancia de Deposito de Constancia de Convencién Colectivo del Sindicato de Empleados y
trabajadores del Municipio de Sabanalarga “SINTRAMUSA’,

Lo anterior conformidad con la sentencia 6950, proferida por la Corte Constitucional.

Cordialmente:

MARCIALBERDUGO
Inspector de Trabaj

Anexo un (1) folio

Trascriptor: Nadie R
Efaboro: Nadie R
Reviso /Aprobd: M. Berdugo

150 9001
Calle 24 N° 17 - 03 Sabanalarga, Colombia NTC GPi00D
PBX: 8780144 - FAX: 8780144 BUREAU VERITAS
www.mintrabajo.gov.co Centification




