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Para: Sefiores
GRUPO ARCHIVO Y REGISTRO SINDICAL
Ministerio de trabajo
CRA. 14 No. 99-33 TORRE REM
Bogota D.C.

De: Inspectora Tercera de trabajo de Pitalito - Huila

Asunto: Remision depositos

Me Permito remitir nuevamente los depdsitos que fueron devueltos de la oficina de archivo
Sindical asi:

v Convencion Colectiva con vigencia de un (1) afio, suscrito entre la ASOCIACION DE EMPLEADOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES AL SERVICIO DE LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA-ASODEM-SECCIONAL SAN AGUSTIN-HUILA y EL MUNICIPIO
DE SAN AGUSTIN HUILA. vigencia UN (1) afio.

v Pacto Colectivo con vigencia de un (1) afio, suscrito entre la ASOCIACION DE EMPLEADOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES AL SERVICIO DE LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA-ASODEM-SECCIONAL SAN AGUSTIN-HUILA y EL MUNICIPIO
DE SAN AGUSTIN HUILA. vigencia UN (1) afo.

Inspectora/Tercera de trabajo
Elaboro: Alba luz.
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

'CONVENCIONES, PACTOS | V™ '?

COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES Pagina: 1 de 1

Direccién Territorial de HUILA -~ "~ " °
Inspector TERCERO: de Trabajo PITALITO
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CIUDAD: PITALITO FECHA: |24 | 61 | 2018 | HORA 11:15 AM
DEPOSITANTE
NOMBRE LUCIO ORDONEZ BOLANOS
No. IDENTIFICACION 4935435 DE SAN AGUSTIN-HUILA
CALIDAD REPRESENTANTE LEGAL
- DIRECCION DE : . .
CORRESPONDENCIA Carrera 6 No. 3-40 San Agustin Huila
No. TELEFONO 3123029176 | Correo Electrénico | luorbo@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO |
HACE EL DEPOSITODE | COMVeNCion 1yl pacto Colectivo ||  Contrato Sindical |-
Colectiva |- i
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN-HUILA
Y Organizacion Sindical EX ] Trabajadores [
SINDICATO(S) ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES
(cuando sea Convenciono Contrate | AL SERVICIO DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA-
Sindical) ASODEMH-SECCIONAL SAN AGUSTIN-HUILA.
CUYA VIGENCIA ES UN (1) ANO
No. TRABAJADORES A ‘ ] Nacional .
QUIENES APLICA AMBITO DE APLICACION Regional ]
(cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) | _ Local D ¢
- REGLAMENTO DEL Coe _
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabaio, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del pre
acuerdo con este.

ente documento y estan de

Inspector de Trabajo 'y Seguridad Social El Depositante
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~AN\ ASODEMH SAN AGUSTIN
' ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE
' é LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - ASODEMH

Personeria Juridica No. 0111 del 4 de Noviembre de 1998 Min. Trabajo Filial

FEGTRAHUILA C GT

' Of' icio No.

‘San Agustin Huila, 23 de enero.de 2018

Sefiores
INSPECCION DEL TRABAJO
Pitalito Huila ]
o _ ~
SUNTO: Solicitud depositos

Cordial saludo.

En calidad de presuderql_e de Ia Asomacnon de Empleados ;}ubllcos y trabajadores
Oficiales al Servicio jde:los Mumcnplos del Departamento del Huila ASODEDEMH,

~.seccional San Agustln Comedldamente sohcnto el favor de efectuar los siguientes
depésitos asi: SRV ﬂ;,c,.qmﬁ B |

% Vigésima Convencnon Colectlvé de Trabajo suscrlta entre eI Municipio de San
Agustin. y ASODEMH seccmnal San Agustm cuya wgencna es de un ano.

e

< Décimo Segundo Pacto Colectlvo de Traba]o suscrlto j’entre el Municipio de
San Agustln y ASODEMH secmonal San Agustm cuya-vigencia es-de un afio.

Atentémentei ' f - o o Z

Presidente.

“Por la defensa de los Trabajadores al Servicio del Municipio”
ASODEMH San Agustin - FEGTRAHUILA - C.G.T.
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 VIGESIMA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, SUSCRITO ENTRE EL

MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN HUILA Y LA ASOCIACION DE EMPLEADOS - -
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES AL SERVICIO DE LOS

'MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA-ASODEMH-SECCIONAL SAN

_AGUSTIN PARA LA VIGENCIA DEL ANO 2018.

En el Municipio de San Agustin Huila, el dia 22 de enero de 2018, se reunieron
en el Despacho de la Alcaldia Municipal y en representacion del Municipio: El

- Alcalde Municipal, Doctor EVER JOJOA BOLANOS, la Secretaria de Hacienda

Municipal, Doctora ENEIDA CHAVEZ GOMEZ, el Secretario de Gobierno
Municipal Doctor JUAN ANDRES CARVAJAL VARGAS, y en representacion del
Sindicato los empleados JAIRO ZUNIGA CAIZA y LUCIO ORDONEZ
BOLANOS, para suscribir LA Vigésima Convencién Colectiva de Trabajo,
contenida de las siguientes clausulas:

VCLAUSULA PRIMERA INCREMENTO SALARIAL.

El Municipio de San Agustin Huila, incrementara el salario de sus empleados para
la vigencia del afio 2018 en la suma equivalente a un punto (1) por encima de lo
decretado por el Gobierno Nacional para el afio 2018, para los servidores puiblicos.

CLAUSULASEGUNDA' VIGENCIA.

La presente Convencién Colectiva de Trabajo, tiene una vigencia de un (1) afio,
comprendldo desde el primero (1°) de Enero al 31 de diciembre del afio 2.018.

CLAUSUILA‘ TERCERA: ACTIVIDAD DE BIENESTAR SOCIAL.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el
Municipio de San Agustin anualmente, transferira los recursos del presupuesto
correspondientes a bienestar social para que estos sean ejecutados por la
organizacion sindical con la observancia de la norma que regula la ejecucion de
estos recursos. Las actividades de bienestar son extensivas a todo el personal de
planta de la Administracién central de San Agustin.

CLAUSULA CUARTA: DESCANSO OBLIGATORIO REMUNERADO.

E! Municipio de San Agustin, a partir de la vigencia de la presente Convencién

Colectiva de Trabajo, reconocera como dia de descanso obhgatono remunerado el

Dia Miércoles Santo de cada afio.
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CLAUSULA QUINTA: SUBSIDIO EDUCATIVO.

El Municipio de San Agustin, a partir de la vngenéla de la presente Convencion
- Colectiva de Trabajo, pagara por un hijo o hija del funcionario que realice ‘estudios ,
universitarios el valor de un salario minimo legal vigente por cada afo. Siempre y
cuando presente certificado que acredite que cursa estudnos en una universidad
legalmente acreditada por cada semestre.

| CLAUSULA SEXTA PERMISO PARA LOS PARTIDOS DEL MUNDIAL

A partlr de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el
Municipio de San Agustin, adecuara un-sitio para que los servidores publicos
-puedan ver .los partidos de. futbol de la seleccion Colombla de futbol, del
campeonato mundial, asi como los partidos de clasifi cacuon al mundial, y la ﬁnal
del campeonato mundual :

Para constancia de lo aprobado en la presente Convenczon Colectiva de trabajo

~.._sefirma por quienes en élla mtervmueron

POR EL MUNICIPIO = ~ POREL SINDICATQ




