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Al responder por favor citar este nimero de radicado

) MEMORANDO

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
Coordinadora Grupo Archivo Sindical

DE: COORDINADORA GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
ASUNTO: Envio Depésito de Convencion Colectiva.

De manera atenta me permito enviar los documentos relacionados con el Depdsito de convencion (
colectiva del SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO “SINTRAEPQ"
y la EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIOEP QS.AE.S.P.

Lo anterior para su conocimiento y fines legales pertinentes.

Cordialmente,

ANACGLEDIS MEJIA DO

Anexo: 41 folios

Elaboro: Rosa Lucero CN
Reviso/Aprobo: Carolina CV

Transcriptor: Rosa Lucero CN . /\{%\;3\

Calle 23 N°12-11 Armenia Quindio
PBX: 7440604 Ext. 4072-4087
www.mintrabajo.gov.co
dtquindio@mintrabajo.gov.co
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MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY | Fecha: Jullo 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES
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Direccidn Territorial de _Quindio
Inspector de Trabajo NOHORA PATRICIA MEJIA MACIAS

Numero 01
CIUDAD: Armenia FECHA: | 26 | 01 | 2018 | HORA 8:16 am
DEPOSITANTE
NOMBRE JAIRO PINEDA PINEROS
No. IDENTIFICACION 18.490.411
CALID(;\D PRESIDENTE ‘
DIRECCION DE .
CORRESPONDENCIA CARRERA 16 No 18-32 Armenia |
No. TELEFONO 3164661816 [ Correo Electrénico | Sintraesaquin2011@ymail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -~
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIOEP QS.AE.S.P
Y Organizacion Sindical [ ] Trabajadores I
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO
{cuando sea Convencién o Contrato “ S|NTRAEPQ"
Sindical)
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2018 AL 31/12/2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 103 AMBITO DE APLICACION Regional X
{cuando sea Convencidn, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL ]
CONTRATO SINDICAL No. Folios 39
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firna.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del

acuerdo con este.
flyw  rmbmme

NOHO ATRICIA MEJIA MACIAS P 'EDA PINEROS
(Nombre y firma) (Nombre y firma)
Inspector de Trabajo de Quindio El Depositante

nte documento y estin de
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Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Sefior:

JAMES PADILLA GARCIA

Gerente

EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIOEPQS.AESP
Carrera 14 # 22-30

Armenia, Quindio.

ASUNTO: Envio Depésito de Convencién Colectiva.

De manera atenta me permito enviar los documentos relacionados con el Deposito de Convencion
Colectiva del suscrita entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESAS PUBLICAS DEL
QUINDIO “SINTRAEPQ" y la EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIOEP QS.AE.S.P.

Lo anterior para su conocimiento y fines legales pertinentes.

Atentamente,

ANA/GLEDIS MEJI LDO
Coordinadora
Grupo Atencién al Ciudadano y Tramites

Anexo: 41 folios

Transcriptor: Rosa Lucero CN
Elaboro: Rosa Lucero CN
Reviso/Aprobd: Carolina CV
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Armenia Quindio, enero 25 de 2018 ' _i0100-20i 8-

Seiores

" MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccién Territorial Quindio.
Calle 23 No. 12 " '

L.C. ......

Asunto: Depdsito de actas de negocuacnon de pllego de petlcmnes y- convencion
' cqlectlva de trabajo. .
" Cordial Saludo, -

Por medio de la presente y acorde con la negociacion surtida entre Empresas
Publlcas del Qumdlo EPQ S.A.. E.S.P. y el Smdlcato de Trabajadores de Empresas

organizacion smdlcal el dia 07 de nowembre de 2017 ante el Ministerio de Trabajo -
Direccion Territorial Quindio, y el cual fue radicado por dicha autoridad ante EPQ
S.A. E.S.P., el 29 de noviembre de ia misma anualidad; nos permitimos depositar
ejemplares auténticos de los siguientes documentos, los cuales se anexan, a saber:

1. Acta No. 001 suscrita el 21 de diciembre de 2017, correspondiente a sesion de
inicio de etapa de arreglo dlrecto celebrada el dla\14 de dICIembre de 2017.
(Contentuva de 1 folios). N~ N ¢ “

\

2. Acta No. 002 suscrita el 21 de diciembre de 2017, f:ﬁfres’pondiente a sesion de
continuacion de etapa de arreglo directo, celebrada en la misma fecha
(Contentlva de 4 folios).

3. Acta No. 003 suscrlta el 10 de enero de 2018 /correspondlente a seSIon de
continuacién de etapa de arreglo dlrecto celebrada el dla 28 de d|C|embre de
2017. (Contentiva de 5 f0|IOS) -

4. Acta No. 004 suscrita el 16.de enero de 2018, correspondiente a sesién de
continuacion de etapa de arreglo directo, celebrada el dia 10 de enero de 2018.
(Contentiva de 4 folios).

.. #57(6) 7441774 ’ Carrera 14 No. 22 - 30
+57(8) 7441683 | °
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5. Acta No. 005 suscrita el 19 de enero de 2018, correspondiente a sesion de
continuacion de etapa de arreglo directo, celebrada el 16 de enero del 2018.
(Contentiva de 5 folios).

6. Acta No. 006 suscrita el 19 de enero de 2018, correspondiente a sesion de
continuacion de etapa de arreglo directo y finalizacion de la misma, celebrada
en la misma fecha. (Contentiva de 6 folios).

7. Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita el 19 de enero de 2018, entre el
grupo negociador de EPQ S.A. E.S.P. y SINTRAEPQ. (Contentiva de 4 folios).

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

e e ¢ a"e(_
MES PADILLA GARCIA
Gerente General
Empresas Publicas del Quindio S.A. E.S.P.

Zc:(fczgl %/v&«’ca//.‘ c7/ Dra./q/um /J%@"’”

6&/7.4/@/ G 2y p- 22 30 Qur e a
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- REUNION DE-NEGOCIACION PLIEGO DE PETICIONES -
-'EPQ S.A E.S.P.- SINTRAEPQ -

¥/}

ACTA No. 001 -

. INICIO DE ETAPA DE ARREGLO DIRECTO -

" FECHA:. . ... -*"14 de diciembre de 2017

v
~ HORA: 3.30 P-M.
LUGAR: Despacho Gerencia General de EPQ SA- E.S.P.

" “INICIO DE LA REUNION

negociadores de Empresas Publicas del Quindio - EPQ S.A. E.S. P , y el Sindicato
de Trabajadores de Empresas ‘Publicas del Quindio - EPQ S.A. ES.P. -
. SINTRAEPQ, .con-el fin de instalar la mesa negociadora del pliego de peticiones
presentado por la organizacion sindical el dia 07 de noviembre de 2017 ante el
Ministerio de Trabajo — Direccion Territorial Quindio, y el cual fue radicado por
dicha autoridad ante EPQ S.A. E.S.P., el 29 de noviembre de la misma anualidad.

Para tal efecto, las partes de comun acuerdo agotaron el siguiente procedimiento:

1. VERIFICACION DE FACULTADES PARA ADELANTAR . LA
NEGOCIACION:

Las partes procedieron a constatar las facultades a ellas conferidas para adelantar
la presente sesion, determinando la existencia de los siguientes documentos que
asi lo dispone, de los cuales se hizo la correspondiente lectura.

1.1. Por parte de EPQ S.A. E.S.P.: {i) Acuerdo No. 012 del 13 de diciembre
de 2017 “Por medio de la cual se autoriza al Gerente General del
Empresas Publicas del Quindio - EPQ S.A. E.S.P., para negociar el
pliego de peticiones presentado por SINTRAEPQ para la vigencia 20188
2019 y se diclan otras disposiciones” expedido por la Junta Directiva d
ia Empresa; y (i) Resolucién No. 1572 del 13 de diciernbre de 2017 “Por
medio de ia cual se conforma la Comisién Negociadora de Empresas

21.+57(6) 7441774 | -
3 +57(6) 7441683 arrera 14 No. 22-30
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"Publlcas del Qumdlo - EPQ SA. ESP respecto al Pliego de
Peticiones presentado por SINTRAEPQ para la vugencna 2018- 2019"
expedido por el Gerente General de la Empresa :

B . por la asamblea general de aflhados del smdlcato e1 22 de octubre de'
- . 2017.-

-2.-VERIFICACION DE ASISTENCIA.

21, " Se encuentran presentes por parte de la com|s10n negocnadora de EPQ
SAA ESP.: :

e Lina Maria Mesa Moncada Secretana General - Negomadora
... s. German. .Alenso ~ Gomez Castrillon, ' Profesional  Universitario area

Presupuesto — Negociador. .-~

- Se deja-constancia de’la ééistencia del sefor Cristian Camilo Buitrago Aristizabal,
Contratista de EPQ S.A. E.S.P., quien asiste en calidad de asesor juridico para la
negociacion.

2.2. Se encuentran presentes por parte de la comision negociadora de
SINTRAEPQ:

¢ Jairo Pineda Pifieros, Presidente — Negociador.
¢ Wilmer Humberto Gonzalez — Negociador.

« Eneir Antonio Penagos - Negociador.

o Luis Ferney Castro Gallon — Observador.

s José Orlando Arango Abril — Observador.

« Hugo Leodn Echeverry Garcia — Asesor CGT.

3. INSTALACION DE LA MESA NEGOCIADORA:

Una vez constatada la presencia de los negociadores del pliego de peticiones d
EPQ S.A. E.S.P., y de SINTRAEPQ, y las facultades conferidas para el efecto, la
partes de comun acuerdo consienten en la instalacion de la mesa negociadora de
pliego de peticiones hoy 14 de diciembre de 2017 con la participacion de los

) =2l.+57(6) 7441774
Jeled m +57(6) 7441683

Carrera 14 No. 22-30
entuvida
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aSIstentes ala presente reunion, y proceoen a ‘declarar ablerta Ia etapa de arreglo
directo conforme a los, términos previstos en el articulo 434 dei Cadigo-Sustantivo

" del Trabajo, por. el término de 20 dias calendano es decnr desde el 14.de

diciembre de 2017 hasta el dia 02 de enero de 2018 termlno que podra ser

CRONOG RAMA

SRR INICIO DE ETAPA DE ARREGLO DIRECTO
Término de duracion: 20 dlas calendario, procrogables de comun acuerdo por
otros 20 dias mas. : :

Fecha de inicio: 14 de diciembre de 2017
Fecha de termmacuon 02 de enero de 2018

negociacion.

ACTIVIDAD . .-  FECHA

.. Instalacion de mesa negociadora .- 14 de diciembre de 2017
Socializacion del pliego de peticiones: - 14 de diciembre de 2017
Proxima reunion - Respuesta del 21 de diciembre de 2017 - 9:00 AM
- empleador-al pliego de peticiones
Fijaciéon proximas actividades 21 de diciembre de 2017

REGLAS:

« El acta de la presente sesion, debera ser enviada a los correos electronicos
de los miembros de cada equipo negociador, con dos dias de antelacion a
la proxima reunion, con el fin de tener la oportunidad de leerla previamente
y permitir llegar a la proxima reunién a plantear las sugerencias, cambios,
etc., a que haya lugar para someterla a su aprobacion.

e Respetar las actividades y las fechas programadas en el cronograma.

o Mantener celulares apagados o en modo silencio.

o Ir negociando en el orden que ha sido presentado, punto por punto, cada
una de las peticiones formuladas en el pliego, permitiendo que algunos de
ellos puedan ser negociados con posterioridad.

« Una vez leida y aprobada las actas de sesion por cada una de las partes,
proceder a su firma para asegurar los acuerdos a los que se lleguen en las
reuniones, y proceder a su deposito en el Ministerio de Trabajo.

« Para las reuniones posteriores, levantar las actas de reunion durante cad
sesion y aprobartas en la misma oportunidad. Para el efecto se tendra un
escribiente.

iel.+57(4) 7441774
C+57(6) 7441483

Carrera 14 No. 22-30
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o Se permltlra espaCIos para que cada equo negocuador pueda dellberar de
manera privada, - . -
. .= Las actas de cada sesnon deberan ser fnrmadas por todos los asnstentes a la
" respectiva reunion. ' :
e Durante el desarrollo de préximas sesiones, se permltlra incluir nuevas

. reglas para el desarrollo de las reumones

- -4..INICIO - BE’ NEGOCIACION ' SOCIALIZACION - DEL PLIEGO DE

PETICIONES

Una vez instalada la mesa negocnadora se procede a continuar con la actlwdad

_ denominada “Socnahzamon del pllego de peticiones” prewsta en eI cronograma de

lectura al pllego de peticiones y a exphcar el motivo que ha considerado el
sindicato para promover la misrna. Al respecto sefalo:

“El pliego de peticiones que ha formulado SINTRAEPQ, consiste en incluir a la
Convencion Colectiva de Trabajo ya existente, nuevas clausulas y modificar otras,
como a continuacion se relaciona:

o CLAUSULA 9. PERMISOS SINDICALES.
La empresa reconocera los siguientes permisos sindicales

Permiso sindical remunerado por 60 dias al afio para que los miembros del
sindicato, que designe la junta directiva, para que asistan a congresos, Cursos,
plenum, comisiones y otros certamenes a fines de la actividad sindical, ya sean
de orden municipal, departamental, nacional o internacional.

a) Igualmente cancelara el valor de la inscripcion a los afiliados que sean
designados por la junta directiva, para asistir a tales eventos; siempre y
cuando no supere &l valor de 10 salarios mininos legales diarios d
gobierno por cada asistente.

b) En ningin caso la junta directiva podra designar mas de 5 cinco
participantes simultdneamente a dichos eventos.

&L +57(6) 7441774 s c 14 N
;, +57(8) 7441683 | arrera 0.22-30
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" ¢) Por otro lado la empresa cbncederé un permiso sindical remunerado al
presidente de SINTRAEPQ durante tres dlas a la semana con el fin de
desarrollar sus actlwdades smdlcales '

1]}

d) Igualmente perrhiso sindical'remunera'do a un directivo p'or un dia a la
semana, con €l fin de Ilevar a c::bo su acuvndad smdlcal :

Para los afiliados de3|gnados por la junta dlrectlva que aSIstan a congresos
cursos, plenum, .comisiones y otros’ certamenes a fines de desarrollar la
- -actividad sindical tendran derecho alos sngunentes viaticos:

a)- Para las, actmdades sindicales que vayan a celebrarse en los

' 'de'par'térhentos de Caldas, Rlsaralda Tolima y Valle del Cauca, la empresa
reconocera el equlvalente a cinco (9) salanos mlnlmos legales diarios
vigentes del gobierno por cada aS|stente :

gobierno, asi como los t|quete_s_aereos de ida y regreso a la ciudad donde
se lleve a cabo el _e_vento'i) su equivalente si el transporte es por via
T terrestre.. - - - -~

MOTIVO: Esta clausula ya esta en la convencion; se quiere que se permita a
todos los afiliados del sindicato participar en el evento porque actualmente esta
previsto para quienes pertenezcan a la junta directiva del sindicato. También se
estan pidiendo 10 dias mas de permiso sindical para asistir a las actividades. Asi
mismo se busca, teniendo en cuenta que actualmente el presidente del sindicato
tiene permiso sindical por dos dias a la semana, que este permiso sea de 3 dias
semanales debido a que se necesita cumplir con la representacion del sindicato.
Del mismo modo se esta solicitando 1 dia de permiso a la semana para uno de los
miembros de la junta directiva del sindicato con el fin de que pueda ejercer
actividades sindicales. Por ultimo se pretende incluir un paragrafo que se refiere al
reconocimiento de parte de la Empresa de viaticos para los permisos, este punto
es nuevo, pues la empresa ha otorgado los permisos pero no ha otorgado los,
viaticos del desplazamiento de cada delegado que la junta directiva programa,
se tiene en cuenta las ciudades mas cercanas y mas lejanas, y el reconocimient
se pide de acuerdo a la distancia a la que vaya el participante.

« CLAUSULA 16. AUMENTO DE SALARIOS.
La empresa para el ano 2018 aumentara y pagara a sus trabajadores

sindicalizados y/o beneficiarios de la convencion, un aumento salarial del
dieciséis (16%) por ciento.

Carrera 14 No. 22-30

entuvida
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PARAGRAFO: El -aumento .serd sobie el salario devengadd por los
.trabajadores, al-31 de d|C|embre de 2016 : ' .

trabajo suplementano (horas extras dommlcales festlvos y recargo nocturno) J
de la S|gwente manera: : :

a) Seis cientos mil pesos (8600 000) para los operanos de plantas
" 'b) -Dos cientos mil pesos ($200.000) para los conductores y fOntaneros."

~MOTIVO: La empresa tiene una especie de deuda somal con los. trabajadores
porque en ‘el aino 2015 en la negociacion fijlamos un aumento para el afio 2016 del
5.5%, que es el que actualme_nr._e esta devengand_o cada uno de 10s trabajadores; y

del salario nacional; pero la empresa se acoglo a'lo acordado. De otra parte

.durante el afio .2017; ‘los trabajadores no. percibimos aumento debido a la

repeticion del presupuesto. Por eso hoy- estamos pidiendo una compensacion a lo

}- . que dejamos de percibir en el.aito' 2016 y 2017. De otra parte, se esta solicitando
"7 - . .un aumento en.el trabajo suplementario, pues si se cobrara realmente las horas
extras, recargos nocturnos, dominicales y festivos este superaria el monto que se

pide.

s« CLAUSULA 12. COMISION ESTATUTARIA DE QUEJAS Y RECLAMOS
Y/O COMITE OBRERO PATRONAL

PARAGRAFO: la empresa antes de imponer sancion disciplinaria a un
trabajador, dara aplicacion al articulo 115 del codigo sustantivo del trabajo,
consistente en notificar y solicitar acompanamiento de los representantes del
sindicato antes de emitir sentencia,

MOTIVO: Se desea una garantia en los procesos disciplinarios que se adelantes
contra los trabajadores oficiales con la intervencion de los representantes d
sindicato.

e CLAUSULA 19. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

La empresa reconocerd y pagara a cada uno de sus ‘rabajadores
sindicalizados y/o beneficiarios de la convencidn, una prima de antigiedad,
cuyo valor sera de quince (15) dias de salario devengados por el trabajador en
la siguiente forma:

L2l +57(6) 7441774 | 14 N )
@ alzlax +57(8) 7441683 | COMMere 14 No.22-30
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aj Para 1os que cumplan cinco (5) anos consécutivos -al servicio de la
empresa, esta .equivaldra a tres (3) dias de salario devengados por.el
trabajador. - - - | - : | :

Para los que. cum'plan diez ('10) aﬁos 'consecutivos al s'ervicio de la

trabajador

_Para.los -que cumplan quince (15) anos ‘consecutivos al servicio de fa

empresa, esta equuvaldra ‘en nueve (9) dias de salario devengados por el
trabajador

Para los que cumplan vemte (20) arfos: consecutlvos al servicio de la
empresa, esta equivaldra en doce (12) dias de salano devengados por el

" “trabajador

Para los que cumpl'ah veinticinco (25 aﬁos) consecuti’vos al servicio de la

PARAGRAFO dIChO reconocimiento sera cancelado al trabajador, en el

momento en que el trabajador haga su respetiva solicitud y la empresa
. verifique el.tiempo de servicio del mismo.

MOTIVO: En la clausula que esta acordada con la empresa dice 3, 6, 9, 12y 15
dias de permiso remunerado, pero hemos observado que para la empresa ha sido
dificultoso otorgar los permisos por los remplazos que tiene que gestionar.
Entonces, se le pide a la empresa que en vez de dar el permiso se le reconozcan
los dias en dinero al trabajador y de esta manera no tienen que gestionar personal
para reemplazos.

a)

b)

CLAUSULA 21. BONIFICACION POR DESPLAZAMIENTO.

La empresa reconocera y pagara a los trabajadores de la cuadrilla y los
lectores una bonificacion por desplazamiento, por valor trescientos mil
pesos ($300.000) mensuales, con el fin de que puedan ejercen su trabajo
en los diferentes municipios del departamento y zonas rurales.

La empresa reconocera y pagara a los trabajadores, operarios d

mantenimiento en las diferentes plantas una bonificacion por valor

trescientos mil pesos ($300.000) con el fin de que puedan ejercer su trabajo
en los diferentes municipio del departamento y zonas rurales.

MOTIVO: Se solicita este aumento en la bonificacion por desplazamiento, porque
con la inclusion del servicio del gas en la cordillera los lectores han requerido

[2l.+57(8) 7441774 | . _
T3 +57(6) 7441683 ! arrera 0.22-30
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despIaZarse mas frecuentemente a estos mumc:plos .a eso se debe eI desgaste
. de sus equipos de trabajo como son las motos, mas consumo: de combustible. De
" -igual forma cubre a los trabajadores que hacen parte de ia cuadr1la que son

companeros que son operanos de planta, qunenes deben desplazarse a todas las .’
plantas que posee la empresa con el fin’ de monitorear el proceso de producmon'

" -de. agua .potable,” quienes lamblen han debldo utlllzar su proplo medio de
transporte. . )

- o -CLAUSULA 24. BONIFICACION'POR SERV.IC'IOS

La empresa reconocera y pagara a sus trabajadores sindicalizados y/o
' s 'de la convencion colectiva, una bonlﬁcacmn por. servicios por el
trabajador cada vez que uumplan un afio de servicios en la empresa, de
conformidad con .el decre'o 2418 de 2015 en la mlsma proporcién que se

bomﬂcacuon por servicios a los empleados publicos, mas a los trabajadores
oficiales no lo esta reconocimiento: Hoy lo traemos a la mesa para que la empresa
-haga.ese reconocimiento de acuerdo con el decreto 2418 de 2015.

¢ CLAUSULA 25. PERMISOS LEGALES.

La empresa reconocera y pagard a sus trabajadores sindicalizados y/o
beneficiarios de la convencion, permiso remunerado hasta por (3) tres dias
cuando medie justa causa al igual que a los empleados publicos, conforme al
articulo 2.2.5.10.16 del decreto 1083 de 2015.

MOTIVO: Lo traemos hoy porque los empleados publicos de la empresa si tienen
ese derecho, y a pesar de que la empresa ha hecho esfuerzos por otorgar
permisos a los trabajadores, siempre ha habido una limitante y siempre ha sido
por los reemplazos, entonces queremos que sea oficial y queremos que
busquemos la forma que esos permisos si puedan otorgarlos y que el trabajador
deba demostrar una justa causa.

e CLAUSULA 26. LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

Para la liquidacion de todas las prestaciones sociales se tendra en cuenta
como factor salarial el irabajo suplementario (horas extras, dominicales,
festivos y recargos nocturnos), devengado por los trabajadores

[ +57(8) 7441774 | ‘
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MOTIVO En esta clausula se desea que sea tenldo en - cuenta el trabajo
suplementario como factor salarlal para Ilqwdamon de prestamenes socrales

Y CLAUSULA 27. APO_YO A LA SALUD DE L_OS TRAB‘AJADORES

..La empresa - reéconocera y pagara para la sa_lu'd de I_ds trabajadores .

sindicalizados y/o beneficiarios de la convencion los siguientes valores:’

- .a). Para elemeritos como gafas, la‘ empresa pagaray reconocera el- équivalen-té
al ochenta (80%) por cnento del valor total de estas, y el velnte (20%) ‘por |
ciento restante lo pagara el trabajador beneﬂcnado E K |

b) Para los elementos como p'r()tesis dentales y/o tratamientos odontologicos
no contemplados en ‘el POS, la emprésa reconogera y pagara el sesenta
* "(60%) del total del tratamiento, y el cuarenta (40%) por C|ento resiante, el
trabajador beneﬂcnado .

o CLAUSULA 28. POLIZA EXEQUIAL COLECTIVA.

La empresa contratara con una compaiiia de servicios exequiales, un plan que
de cobertura a todos los irabajadores sindicalizados y/o beneficiarios de la
convencion, en caso de calamidad, el pago de dicho plan serd compartido,
ente la empresa y los trabajadores en una proporcion del setenta (70%) por
ciento la empresa y el treinta por ciento (30%) los trabajadores.

PARAGRAFO: el pago de la clausula anterior del plan exequial, que
corresponde a los trabajadores sera descontado por nomina en forma
quincenal proporcional al cincuenta por ciento (50%) del valor que corresponde
pagar a los trabajadores.

MOTIVO: Tenemos acordado en la convencion una péliza de vida, que de hecho
ya nos ha beneficiado la familias de algunos comparieros, queremos que ahora se
extienda a una poliza exequial donde se garantice que las familias tengan alg
seguro y no tengan que estar pensando que van a hacer con el pariente en caso
que se presente su fallecimiento.

o CLAUSULA 30. VIGENCIA DE CONVENCIONES COLECTIVAS
ANTERIORES.

Las conquistas adquiridas a través de convenciones anteriores, en sus

clausulas, articulos, paragrafos, ordinales, numerales o renglones que no

| L@i.+57(6) 7481774 | 14 N .
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| hayan suffido modificaciones algtjna contiﬁuarén vigentes y' se incorporaran. a
- la presente convencién colectiva de trabajo de acuerdo al artlculo 1° del
T - decreto 904 de 1951. ' :

sufran alguna modificacion o’ mas prudente y Io ‘mas convenlente ‘es que.
continten wgentes

o CLAUSULA 31. VIGENCIA DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO -
La presente convencion colec’uva de trabajo, tendra vngenc1a desde eI primero
de enero de 2018 al 31-de diciembre de 2019.
PARAGRAFO: en caso de no re'alizarse una negociacion ante'é del vencimiento
de Ia presente con\'/énc:ién colectiva -de trabajo ésta se prorrogaré

que le demos vigencia a partir del 1° de enero de 2018 y culmine el 31 de
diciembre de 2019, es decir, .dos" afos. No obstante debemos dejar una puerta
- abierta tanto. para -la em’p'résa como para el sindicato respecto al aumento de los
salarios y trabajo suplementario, para negociar el incremento correspondiente del
ano 2019."

5. LUGAR DE LA PROXIMA REUNION:

Las partes acuerdan que la proxima reunion se adelante en el despacho del
Gerente General de EPQ S.A. E.S.P.

6. CIERRE DE LA SESION

Una vez terminada la socializacion del pliego de peticiones por parte del vocer |
del grupo negociador de SINTRAEPQ, las partes de comun acuerdo proceden a

dar por terminada la presente reunion, siendo las 4:15 de la tarde del 14 de

diciembre de 2017.

‘el +57(6) 7441774 _
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-’APROBACION

snendo las 9: 15 de Ia manana; por quienes’ en Ia reunlon mtervmleron luego de
as sus partes. .-

Gerente Gerferal EPQ S.A. E S P:-
_ Negocuador

Profesional Unlversrtano Presupuesto . - -
Negociador. -

CRISPIAN CAMILO BUITRAGO ARISTIZABAL
tratista
sesor Juridico para la Negociacion.

AIRO PINEDA PINEROS
Presidente SINTRAEPQ
Negociador

WIL GONZALEZ
Negociador

Negociador

Obseyvador.

SE ORLANDO ARANGO A
Observador.

. +57(6) 7441774 -
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e o =—""REUNION D_E'NEGOC}ACION PLIEGO DE PETICIONES
. S - EPQ S.A. E.S.P. - SINTRAEPQ -

ACTA No. 003 -

CONTINUACION DE ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

FECHA: . 28'de diciembre de 2017

"HORA: -~ 910AM. . : -
LUGAR: Despacho ‘Gerencia General de EPQ S A.E. S P
__________ INICIO DE LA REUNION, -

. Siendo .las 9:10 de la manana del 28 de diciembre_a.dé 2017, se reunen los
negociadores de Empresas Publicas del Quindio - EPQ S.A. E.S.P., y el Sindicato
de Trabajadores de Empresas Publicas del Quindio - EPQ S.A. ESP. -

"+ -SINTRAEPQ, con ‘el fin de continuar can la negociacion en la etapa de arreglo
directo del pliego de peticiones presentado por la organizacion sindical el dia 07
de noviembre de 2017, ante el Ministerio de Trabajo — Direcciéon Territorial

" Quindio, y el cual fue radicado por dicha autoridad, ante EPQ S.A. E.S.P., el 29 de
noviembre de la misma anualidad.

Las partes proceden a llamar verificar asistencia:

Asisten por parte de Ia comisién negociadora de EPQ S.A. E.S.P.: .
N S \
1. James Padllla Garcia, Gerente General (Presndente) Negociador: _ ”
2. Lina Maria Mesa Moncada, Secretaria General - Negocnadora .
3. German Alonso Gomez Castrillon, Profesmnal Umversntano area

Presupuesto — Negocnador

Se deja constanma de la a&stencna,i,del sefior Cristian Camllo Buitrago Arlstlzaba ‘
Contratista de EPQ SA ESP. qmen asnste en calldad./ de asesor jur|d|co para |

negociacion. RN R - Y,

Asisten por parte del equipo negociador de SINTRAEPQ:

1. Jairo Pineda Piferos, Presidente — Negociador.
2. Eneir Antonio Penagos — Negociador.

3. Luis Ferney Castro Gallon — Observador.

4, José Orlando Arango Abril — Observador.

L +57(6) 7441774 14 No. 22 -
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CONTINUACION DE LA NEGOCIACION -

EPQ S.A. ESP y de. SINTRAEPQ procede la Entldad emp1eadora a dar
respuesta al pedldo realizado por el smdlcato

Par.a. fai éfecto toma el use de la palabra el sefor James Padllla Garcna quaen-
confiere respuesta en.los sngunentes términos: -

Considerando las mstruccmnes y facultades otorgadas por la Junta Dlrectlva de
la Empresa aI Gerente General, y et presupuesto aprobado por dicho. ‘6rgano

* de - direccidn 'y administracion para la vugencua fiscal 2018, se expresa lo
siguiente, sngunendo eI orden de presentacnon de Ias clausulas en. el pliego de
pet|C|ones

asistencia a eventos afines con la actividad. smdlcal, debido a que ello
representa una serje de gastos para la entidad.

o Frente al incremento salarial pedldo en la clausula 16, la empresa soélo

puede ofertar un 6%- para incrementar la asignacion basica mensual de los

T trabajadorés, considerando que este incremento no sélo se ve reflejado en
los salarios mensuales; sino que tiene incidencia en el reconocimiento y
pago de las demas prestaciones sociales, economicas, aportes a seguridad
social y parafiscales, lo cual obliga a ser prudentes con el ofrecimiento para
poder cumplir con las obligaciones que se adquieran fruto de la
negociacion. _—

e Dependiendo del monto que-se negocie con relacion al incremento salarial,
podra la Empresa, hacer otro tipo de ofrecimientos, debido a que las
pretensiones del sindicato resultan altas y casi de imposible cumplimiento
para la Entidad, relterando que el presupuesto de la Sociedad se ha visto
afectado con la aprobacaon de la nueva estructura tarifaria, razon por la
cual, en lo que respecta a Ias clausulas 9, 19, 24, 25, 26, 27 y 28, desde y
se anticipa que no es posuble para la Empresa,acceder alas mismas, como
quiera que todas Ias clausulas tienen un gran. lmpacto econdmico que de
acuerdo con el presupuesto aprobado para la proxima vigencia,
constituirian obligaciones que no podrian ser atendidas. En este aspecto
debe considerarse durante la negociacién que la junta directiva acaba de
aprobar la nueva estructura tarifaria, fa cual exige del prestador de servicios

ublicos domiciliarios que opere efectuando mayor inversion y con menos
tos, de funcionamiento.

.. #57(6) 7441774 ~qperg 14 No. 22 - 30
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clausula 21 dependera de lo que se vaya ne_gocuando frente aI mcremento
. . salarial, y respecto a Ias clausulas 30 y 31 nose tiene-inconveniente

Toma el uso de la palabra eI preS|dente del smdlcato qulen frente aI ofreC|m|ento

reallzado por Ia empresa expresa su desacuerdo manlfestando lo sngwente
La clausula 9 deber ser consnderada por la empresa con eI fin de siquiera
permitir que qwenes participen en los eventos a fines a la actividad smdlcal
" "pueda ser cualqwer miembro del sindicato, y no solo quienes pertenecen a Ias
directivas del sindicato. Asi mismo, conceder permiso sindical al presidente del
sindicato durante uhavezala semana bien sea durante eI d|a lunes, martes o

........

viajey hospedaje de eventos a flnes ala actwndad sundlcal o

. El incremento sa‘la'rial en Ia asignacion bésica y trab_ajo'suplementario ofrecido
por la empresa es muy bajo, y no ‘permite superar un rezago en el incremento
del salario de Ios.t_rabajado'res que data del afio 2016 donde dejamos de

- percibir mas deé 2 puntos porcentuales.y en el afio 2017 donde los trabajadores

oficiales no percibimos incremento salarial. Por tal razén, y siendo conscientes

del deber de los trabajadores de comprender la situacion financiera de la

Empresa, 'se propone un incremento en la asignacion basica de los

trabajadores oficiales del 13% y un incremento en el trabajo suplementario de

$550.000 para operarios de planta y $180.000 para conductores y fontaneros.

En el mismo sentido, se plantea que para los lectores, personal de la cuadrilla

y operarios de planta de mantenimientos, les sea reconocido una bonificacion

por desplazamiento de $250.000.

\\ ) -

También se pide explorar alterhativas que permifé\n-\materializar lo pedido en la
clausula 27 que al menor sirva para beneficiar a un'20% de los trabajadores
durante el afio, y frente a la clausula 28 se solicita a la Empresa mirar la
alternativa de concederla y compartir el costo de la péliza con los trabajadores.

Con estas nuevas contrapropuestas que hace el sindicato bajando los montos
de sus pretensiones se quiere’ “demostrar que existe . voluntad de negocnacnon
razén por la cual se solicita a la Empresa adelantar un nuevo estudio que
permita llegar a un entendimiento frente a lo que se solicita.

/

Las partes de mutuo acuerdo, teniendo presente que la etapa de arreglo directo va

hasta el 02 de enero de 2018, con el 4nimo de insistir en la negociacién y llegar a

unarreglo directo, consienten en prorrogar la etapa de arreglo directo por el
de 20 dias mas, es decir, hasta el 22 de enero de 2018.

. *+57(6) 7441774 - cqprerq 14 No. 22 - 30
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“En Vi ud de 1o anterlor el grupo negomador de la- Empresa se compromete a
adelantar un nuevo estud|o que permlta hace una nueva oferta alos negocnadores
. . del sindicato. : :

CIERRE DE LA SESION -

. Una vez terminada las mtervencnones Ias partes de comun acuerdo proceden a 1
“dar ‘por terminada la presente reunion, snendo las 11: 50 de la manana del 28 de
diciembre del 2017. L '

" APROBACION’

En fe de lo anterior, _se.suscr'ibe la presente_acté,I el dia 10 de enero de 2018,
" 'siendo- las- 10:10 de la mafana, por. quienes en la reuniéon que precede
' intervinieron, luego de leida y apr_obadé en todas sus partes.

Gerente General EPQ S.A. E.S.P.
Negociador.

GERMAN ALONSO GOMEZ CASTRILL()N
Profesional Universitario - Presupuesto
Negociador. . =

Asegor Juridico para la Negociacion.

O'PINEDA PINEROS
Presidente SINTRAEPQ
Negociador

. +57(6) 7441774 - cqprerg 14 No. 22 - 30
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_ REUNION DE NEGOCIACION PLIEGO DE PETICIONES
-EPQS. A ES.P. - SINTRAEPQ

ACTA No. 004 -

CONTINUACION DE ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

FECHA: .10 de enero de 2018
"HORA:- - -~~~ 10:00AM. .-~ : -
LUGAR: Despacho Gerencna General de EPQ SA. E S. P
INICIO DE LA REUNION -

Siendo las 10:00 de la mafiana del 10 de enero de 2018, se retinen los negociadores

- . .de Empresas. Pablicas del Quindio - -EPQ S.A. ESP y el Sindicato de

" "anualidad.

Trabajadores de Empresas Publicas del Qumdlo EPQ SA ESP.- SINTRAEPQ,
con el fin de continuar con.la negocnamon enla e_tapa de arreglo directo del pliego
- - de peticiones: preseéntado por la organiz_aciéri sindical el dia 07 de noviembre de
2017, ante el Ministerio de Trabajo = Direccion Territorial Quindio, y el cual fue
radicado por dicha autoridad, ante EPQ S.A. E.S.P., el 29 de noviembre de la misma

Las partes proceden a llamar verificar asistencia:
Asisten por parte de la comision negociadora de EPQ S.A. E.S.P.;

1. James Padilla Garcia, Gerente General (PreS|dente) Negociador.

2. Lina Maria Mesa Moncada ‘Secretaria General - Negocnadora

3. German Alonso Goémez Castrillon, Profesnonal Universitario area
Presupuesto — Negociador.

Se deja constancia de la asistencia del sefior Cristian Camilo Buitrago Avristizaba
quien asiste en calidad de asesor jUI’IdICO para la negociacién.
P

Asisten por parte del equnpo negociador de SINTRA_EBQ: ‘

1. Jairo Pineda Piferos, Presidente — Negociador.
2. Wilmer Humberto Gonzalez — Negociador.
3. Eneir Antonio Penagos — Negociador.

~ Luis Ferney Castro Gallén — Observador.

. José Orlando Arango Abril — Observador.

., . +57(6) 7441774 . Carrera 14 No. 22 - 30
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APROBACION DE ACTA DE SESION ANTERIOR

- ~ Laspartes someten-a conS|deraC|on el actai No. 003 de la sesion celebrada el 28 de

" -diciembre. de- 2017, snendo aprobada por unanlmldad y procedlendo a su
suscripcion. :

e ce CONTINUACiON DE LA-NEGOCII'-\-CI()N

. Una vez constatada. la’ presencla de. los negocladores del pllego de peﬂcnones de
EPQS.A.E:S.P.,yde SINTRAEPQ procede la.Entidad empleadora adar respuesta
ala contrapropuesta reallzada por el smdlcato enla reumon que precede

‘ Frente a Ia clausula 9 del pllego Ia empresar encuentra wable acceder a la
misma en forma parcual ‘esto es, aceptando que la junta directiva del sindicato
e pueda. designar entre todos los trabajadores afmados al sindicato para que
participen de eventos afines a la actividad sindical. En lo demas la empresa

no accede debldo al lmpacto economlco que ello implica.
Con relacion a la clausula 16,y I’uego del estudio econdémico y presupuestal
realizado por la. comision negociador a de la empresa, se ofrece a los
trabajadores oficiales un incremento del 6.5% sobre sus asignaciones
basicas, y un incremento de $30.000 sobre el trabajo suplementario que
actualmente perciben para los operarios de planta, fontaneros y conductores.

Respecto a la clausula 21, la empresa ofrece para los trabajadores oficiales
que hacen parte de la cuadrilla de la Entidad y los trabajadores oficiales que
realizan el mantenimiento en 1 las diferentes plantas\una bonlflcacwn mensual
por desplazamiento de $190:000. ™~

Frente a las clausulas 19, 24, 25, 26, 27 y 28, la empresa sefiala que no es

posible negociarlas dado el costo que su reconocimiento implica para |

Entidad, el cual no contaria con respaldo presupuestal en caso de aceptarse)
Por su parte el grupo negociador del sindicato, manifiesta su desacuerdo frente a lo
ofrecido por la empresa, tomando el uso de la pal_ap,raé presidente del sindicato
para expresar: ' '

? Se insiste en que el ofrecimiento de la empresa frente al incremento salarial
| ' y el trabajo suplementario es muy poco por todo lo que han dejado de percibir
durante los ultimos 2 afios y lo que se busca es que haya una especie de
mvelacnon de ahi que se mantiene la voluntad de negociar un incremento
13%. De otra parte el incremento del trabajo suplementario es

. +57(6) 7441774 cqirera 14 No. 22 - 30
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_y_p_oco; porque dicho ofrecimiento péra el caso de los operarios de pla_rita
" apenas alcanza a cubrir el recargo nocturno que ya rigé a partir de las 9 de
. T _ la noche, y realmente el trabajo suplementa_rib que reconoce |la empresa si
~+.... bienesciertoa resultado efectivo.al reconocerlo en promedio para todos los
trabajadores, evitando el desgaste y traumatismo _administra'tivo que'ensu
momento significo el uso de planillas para demostrar el trabajo suplementario -
. laborado, también es cierto que lo que se pide.es mas fai/orable que si se
volviera a implementar el sistema de planillas.-” : ' ‘

- Por-lo ‘anterior, se pide nuevamente a la empresa que haga uri ofrecimiento 1
mayor, que satisfaga.a los trabajadores oficiales en el incremento satarial,

trabajo s_upl,ementairio y bonificacidn por desplazamiento, 'y se pide que se ‘
considere la posibilidad de negociar la poliza exequial colectiva, frente a lo

cual se anuncia que los trabajadores estan dispuestos a asumir el costo de

la misma en un-50%. L ' :

El Gerente General de la Emprésa, propone dar'por terminada’la sesion, con el fin
. .de volver a realizar algin calculo que permita llegar a.un entendimiento con el

sindicato. Dicha proposicion es acogida por unanimidad de los asistentes.
e ~+~""" CIERRE DE LA SESION

Una vez terminada las intervericiones las partes de comun acuerdo proceden a dar
~'por terminada 1a presente reunion, siendo las 11:59 de la mafana del 10 de enero
del 2018.

Asi mismo, acuerdan continuar con la negociacion del pliego de peticiones el dia 16
de enero de 2018, a las 9:00 de la mafiana.

APROBACION ™.

\\ |
En fe de lo anterior, se suscribe la presente acta, el dia 16 de enero de 2018, siendq({\
las 9:10 de la mafiana, por quienes en la reunioén intervinieron, luego de leida
aprobada en todas sus partes.

el [ Ze A |
MES PADA{LA GARCIA
Gerente Géneral EPQ S.A. E.S.P.
‘Negociador.

Negoclador.
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- . GERMAN ALONSO GOM Y 4 CASTRILLON
. " Profesional Universitario - Pr
' Negociador. '

{ ORLANDO ARANGO ABRIL

/Observador.

”~
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. e REUNION DE NEGOCIACION PLIEGO DE PETICIONES
LA EPQS. A E.S.P. - SINTRAEPQ .

'._ o ACTA.No.005_-' X ‘

CONTINUACION DE ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

FECHA: . .16 de enero de 2018

"HORA: ~~ ' 9:00AM.
' - LUGAR: Despacho Gerencna General de EPQ SA.ES P
' e INICIODE_LA'I-REUNI(')N_-'-

Siendo las 9:00 de la mafiana‘del 16 de enero de 2018, se relinen los negociadores

- de . Empresas - -Publicas del Quindio —- EPQ S.A. ES.P., y el Sindicato de

Trabajadores de Empresas Publicas: del Qumdlo EPQ S.A. E.S.P. - SINTRAEPQ,

con el fin de continuar con la' negociacion en la .etapa de arreglo directo del pliego

" de- peticiones presentado por la organi_zacibh sindical el dia 07 de noviembre de

’ 2017, ante el Ministerio de Trabaje — Direccion Territorial Quindio, y el cual fue

radicado por dicha autaridad, ante EPQ S.A. E.S.P., el 29 de noviembre de la misma

Las partes proceden a llamar verificar asistencia:
Asisten por parte de la comisién negociadora de EPQ S.A. E.S.P.:

1. James Padilla: GarC|a Gerente General (PreSIdente) Negocuador

2. Lina Maria-Mesa Moncada, Secretarla General- Negocnadora h

3. German - Alonso Gémez Castnllon Profesnonal Universitario. érea
Presupuesto - Negociador.'

Se deja constancia de la asnstencna del sefor Cnstlan Camllo Buitrago Arlstlzab
quien asiste en calldad de asesorljundlco para la negocuamon YA
) . e

Asisten por parte del“equ\ipo ne_g_qciador"de_ §|NTF__\’AEF3'Q; Sl '

1. Jairo Pineda Pifieros, Presidente — Negociador.
2. Wilmer Humberto Gonzalez = Negociador.

3. Eneir Antonio Penagos — Negociador.

4. Luis Ferney Castro Gallon — Observador.

5 -doseé Orlando Arango Abril — Observador.

: o Leon Echeverry — Asesor CGT.

// '
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i """ APROBACION DE ACTA DE SESION ANTERIOR

. " ‘Las.partes sométen a consideracion el acta No. 004 de la sesion celebrada el 10de
’ enero de 2018, siendo eprdbada por ynanimidad'y proced_iéndo a su suscripcion.

'- e e coNTlNU_Aci()N DE LA.NEGOCIA‘CI(')N

~ Una vez constatada la presencna de. Ios negoc1adores del pllego de petlcmnes de
"EPQ S:A. E.S.P., y de SINTRAEPQ, procede la Entidad empleadora a dar respuesta
a la solicitud realizada por el sindicato en Ia reunion que- precede . .

La empresa accedera a lo pedldo enla clausula 29 del pllego de peticiones,
es decir, a contratar.una pollza exequial colectiva, asumiendo el 50% de su
Ce L costo.y-el 50% restante a cargo de.los trabajadores: oficiales.

El grupo negociador del sindic'aie acepta la propu'ésta y en forma conjunta con el
* -grupo negociador de'la Empresa, proceden a redactar el texto de la disposiciéon que
' hara parte de la convencion colectwa la cual quedara asi:

o “POLIZA E'X'EQUIAL COLECTIVA. La empresa contratara con una
compaiiia que preste el servicio de seguro exequial, un plan que dé
cobertura a todos los trabajadores sindicalizados y/o beneficiarios de la
convencion, en caso de calamidad, el pago de dicho plan sera compartido,
ente la empresa y los trabajadores en una proporcion del cincuenta por
ciento (50%) la empresa yel cmcuenta por ciento (50%) los trabajadores
PARAGRAFO: EI pago del\plan exeqwal que corresponde a. Ios\,‘
trabajadores seré descontado por nomina en forma quincenal proporcmnal '
al cmcuenta por ciento (50%) del valor que corresponde pagar a los
mismos.”

A esta dlsp05|C|on se le aS|gnara el numero de artlculo que le corresponda al
momento de la eIaboracnon del texto deflmtlvo de la negoc1ac|on ST

Retoma la palabra el grupo negocnador de la Empresa, y ‘sugiere negociaf I

clausula 9, frente a lo cual asientes los negociadores del sindicato. En tal sentido
las partes acuerdan que se mantendran los 50 dias de permiso sindical al afio para
la asistencia a eventos afines a la actividad sindical; que se mantendra el valor de
la inscripcion de quienes asistan a los mismos; que la junta directiva del sindicato
pedra designar entre los afiliados del sindicato a los participantes que asistiran a
@da evento sin que supere 4 participantes y en casos excepcionales, de manera
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@ o 457(6) 7441683 arrera 14 No. 22 - 30

entuvida




Pagina 3de>5

Empresas Publicas del Quindio / NIT. 800.063.823 - 7

entuvida

permiso exceda un tlempo supenor ab dlas que se concedera permlso smdlcal al
presidente deI smdlcato durante-un dia a Ia semana, escogldo por él entre el Iunes
actlwdades sindicales; que no habra permlso sindical . para otro d|rect|vo del .
sindicato; y que no .habra lugar al reconocimiento de vnatlcos En consecuencia -
" proceden a- redactar el texto de’ la dlsposmon que hara parte. de la convencién -
colectiva, la cual quedara asi: . '

- “CLAUSULA NUMERO 9. PERMISOS S|NDICALES La empresa
reconocera los sngmentes permlsos snndlcales
""" a)'Pérmiso sindical remu_n.erado por 50 dias al aﬁq.para que Ids
miembros del sindicato que designe' la junta directiva, para que
aS|stan a cdngresos cursos; plenum comnsnones y otros

Igualmente cancelara eI valor de la mscnpcnon a Ios afiliados que
sean designados per la junta directiva, para asistir a tales eventos;

e siempre y cuando no supere el valor de 10 salarios mininos legales

diarios del gobierno por cada asistente.

R En 'nirigillh'c':aso la junta directiva podra designar mas de 4

participantes simultdneamente a dichos eventos. En casos
excepcionales, por solicitud del sindicato, se concertara con la
empresa un quinto participante para que asista a tales eventos.

b) Por otro lado la empresa concedera un permiso sindical
remunerado al presidente de SINTRAEPQ durante un dia a la
semana con el fin de desarrollar sus actividadés sindicales. Dicho
dia sera escogido por el presidente del sindicato de lunes a
miércoles cuando le corresponda turno diurno.

PARAGRAFO: El permiso sindical no podra exceder un tiempo
superior a 5 dias.”

A continuacion las partes proceden a negociar las clausulas 16 y 21, frente a lo cua
el grupo negociador de la empresa ratifica el ofrecimiento realizado en la sesi6

anterior sefialando que presupuestalmente resulta imposible mejorar la oferta. Por
su parte, el grupo negociador del sindicato en aras de obtener un mayor
reconocimiento en el incremento de la asignacion basica mensual propone a los
trabajadores oficiales de la cuadrilla y los operarios de planta de mantenimiento, la
yonificacion por desplazamiento sdlo les sea reconocida en suma equivalente a
$90/000, de tal manera que los $100.000 restantes del ofrecimiento que habia

+57(6) 7441774 c 14 N )
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T ) ‘hecho la empresa en la reunion antenor sean calculados para un mcremento enla
L aS|gnaC|on basica mensual Asi mismo, sohcntan a la empresa que frente al trabajo

s L suplementarlo se reconozcan Ios slgu1entes montos $500. 000 para los operarlos

| - _ por desplazamlento los _&gunentes montos: $90 000 para los 7 fontaneros_de la
' cuadrillay los 2 op.e,ran'és de planta de mantenimiento; y $210.000 para los lectores.

l' - El grupo negociador de la Empresa propone dar por terminadala sesion, con el fin
- de recalcular el incremerito en la asignacion basica, acorde con lo propuésto enesta
" ‘reunién por-el sindicato, que permita llegar a un -entendimiento con eI mismo. chha

proposicion es acoglda por unanimidad de los asistentes.

' e T CIERRE DE LA SESION

por terminada Ia presente reunlon siendo las 11: 30 de la manana del 16 de enero
del 2018. -

Asi 'rﬁlar-no acuerdan continuar con.la negocuacuon del pllego de peticiones el dia 19
de enero de 2018 a Ias 9:00 dé la maiiana.

APROBACION

""" En fe-de'lo anterior, se auscribe la presente acta, el dia 19 de enero de 2018, sienddQ\ ¥
las 9:10 de la mafana, por quienes en la reunién intervinieron, luego de leida y
aprobada en todas sus partes.

Gerente General EFQ SA ESP>™ - IS
Negociador. )

GERMAN ALONSO GOM Z CASTRILLON
Profesional Universitario - Presupuesto
Negociador. N

CRISTHAN CAMILO BUITRAGO ARISTIZABAL
Copfratista
sesor Juridico para la Negociacion.
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A R.O/

'PINEDA PINEROS .*
Presidente SINTRAEPQ_ -~
Negociador e

k . WILMER
e == Negociador

GRLANDO ARANGO ABR
rvador. . - - -
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e REUNION DE NEGOCIACION PLIEGO DE PETICIONES

| EPQS.A.ES.P. - SINTRAEPQ
ACTA No. oos

CONTINUACION DE ETAPA DE ARREGLO DIRECTO Y FINALIZACION DE LA

------ - ETAPA DE ARREGLO DlRECTO
" FECHA: T 19de enero de'2018
HORA: 9:00 A.M."
.. LUGAR: . Despacho Gerenma General de EPQ SA.E. S. P
""" INICIO DE LA REUNION

- -Siendo- las- 9:00° de’ |a mafana del 16° de enero de 2018 se reunen los
negociadores de Empresas Publicas del Quindio - EPQ S.A. E.S.P., y el Sindicato
de Trabajadores de Empresas Publicas del Quindio - EPQ S.A. ESP. - |
" SINTRAEPQ, con el fin de continuar con la ‘negociaciéon en la etapa de arreglo
directo del pliego de pet|0|ones.p_resentado por la organizacion sindical el dia 07 ‘
de noviembre de 2017; -ante el Ministerio de Trabajo — Direccion Territorial

Quindio, y el cual fue radicado por dicha autoridad, ante EPQ S.A. E.S.P., el 29 de
noviembre de la misma anualidad.

Las partes proceden a llamar verificar asistencia:

Asisten por parte de la comision neg\ociadouja de EPQS.A.ES.P.
1. James Padilla Garcia, Gerente General (Presidente) \Ne'gociadOr.\.
2. Lina Maria Mesa Moncada, Secretana General - Negocnadora
3. German Alonso Gomez Castrillén, Profesional Umversntano érea
Presupuesto — Negociador.

Se deja constancia de la asistenci;a del. sefior Cristiah-Cémil& Buitrago Ari§tiiép \
quien asiste en calidad"de asesor juridico para la negociacion... A
. S //,.\ N
Asisten por parte del equipo negociador de SINTRAEPQ:
1. Jairo Pineda Pineros, Presidente — Negociador.
2. Wilmer Humberto Gonzalez — Negociador.
3. Eneir Antonio Penagos — Negociador.
uis Ferney Castro Gallén — Observador.
é Orlando Arango Abril — Observador.
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L _ APROBACION DE ACTA DE SESION ANTERIOR
Las partes someten a consnderaclon el acta No. 005 de Ia sesion celebrada eI 16
~de enero de 2018 ‘siendo aprobada por unanlmldad y proCedlendo ‘a su .
" “suscripcion: - '

CON'i'INUACIéN_ DE LA NEGdClACION'-
Una vez constatada la presencua de los negocladores del pllego de petlcmnes de
.. EPQ SA. ESP., y-de SINTRAEPQ, ‘procede la. Entidad empleadora -a dar

respuesta a la ‘solicitud reallzada por el smdlcato en la reunion que precede

confiere respuesta en los sngunentes téfminos:

La .empresa 1u‘ego de realizar el .calculo de los $100.000 restantes del
ofrecimiento que habia hecho la empresa -para la bonificacion por
desplazamiento para los trabajadores oficialés de la cuadrilla y los operarios
IR de- planta de mantenimiento, para que se reflejen en un incremento en la
asignacién basica mensual .de ‘todos los trabajadores oficiales, puede
ofrecer un mcremento del 7%.

Respecto al trabajo suplementario ofrece $490.000 para operarios de planta
y $150.000 para conductores y fontaneros.

Con relacién a la bonificacién por desplazamiento ofrece $90.000 para los 7
trabajadores oficiales de la cuadrilla y los 2 operarios de planta de
mantemmlento y Ia suma de\$200 000 para Iosﬂectores :

El grupo negocnador del smdlcato acepta la p@uesta de la empresa de
incrementar la asignacion basica. mensual en un~7%; sin embargo expresan s
inconformidad con el trabajo suplementarlo de los operarlos de planta, solicitando
un mayor valor.. :
El grupo negoc1ador ‘del snndlcatlo pregunta que si Ia empresa reconoce a ‘los
lectores la suma de $195. 000 por concepto de bonlﬁcaCIon por desplazamlento
seria posible reconocer a los operarios de planta $495 000 por concepto de
trabajo suplementario. Asi mismo, sugiere que para el afo 2019 y de ahi en
adelante el ajuste al salario de los trabajadores se realice en el mismo porcentaje
que decrete el gobierno nacional para el salario minimo, con el fin de prevenir
€goclaciones que se tornan un poco complejas por diversas situaciones

inistrativas. Al respecto el grupo negociador de la empresa, acoge la

.. +57(8) 7441774 qrerq 14 No. 22 - 30
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aumentara y pagara a sus trabajadores smdlcallzados ylo beneﬂcuanos de

la convencion,-un aumento salarial del site (7%) por ciento..’

Asi mismo la emprééa reconocera y pagara a. -SUS trab‘éjadores-'
sindicalizados. y/o beneficiarios” de la convencion,. ‘un valor.” promedio

- - -mensual por concepto de trabajo suplementario (horas extras domlmcales

festivos y recargo nocturno) dela sugu1ente manera:

trabajadores al 31 de d|C|embre de 2016.

PARAGRAFO 2° EI promedlo del valor a cancelar por concepto de horas
extras, recargos nocturnos, dominicales y festivos se reconocera a los
operarios de planta, conductores y fontaneros, en forma quincenal, siempre
y -cuando “éstas sean laboradas por el trabajador; no constituyendo
obligacion de la Empresa cancelar dichas acreencias cuando los
trabajadores estén incapacitados, soliciten permiso o se encuentren en
vacaciones.

PARAGRAFO 3°: Los conductores seran rotados en la asignacion.

PARAGRAFO 4°: En virtud de la presente convencion, SINTRAEPQ y los
trabajadores oficiales sindicalizados y/o beneficiarios se comprometen a
responder a los llamados que le realicen los funcionarios del area
administrativa y operativa de la Empresa, cuando sean requeridos para
ejecutar labores propias de sus cargos en horario extra, nocturno, dominical
y festivo.

PARAGRAFO 5° A partir del afio 2019, EPQ S.A. E.S.P., incrementara |
asignacion basica, trabajo suplementario y bonificacién por desplazamient
de sus trabajadores oficiales en el mismo porcentaje que fije el gobiern
nacional para el salario minimo legal mensual vigente para cada vigencia.”

CDAUSULA 21. BONIFICACION POR DESPLAZAMIENTO. La empresa

+57(8) 7441774
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_ L raajadores de la cuadnlla Y. los operanos de planta de mantenlmlento por
2oL 'valor de $90. 000. mensuales; y a los lectores por valor $195. 000 con el fin :
v L de que puedan desplazarse alos dlferentes mumcuplos del departamento y J ‘

.zonas rurales a ejercer sus Iabores

. A continuacion proceden las partes a dec;dlr sobre- el resto de petlcmnes y
" “formuladas-en €l pliego y que no- han sido negomadas '

e Seda |ectura ala clausula 12 del pllego de petlclones
. INTERVENCION DEL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA No es
' - .. procedente negociar esta clausula como qunera que a ‘los trabajadores ofi c1ales de

intervencion del sindicato podria suponer una wolacmn a la reserva, y que el
mismo procedimiento administrativo disciplinario prevé una sefie de garantias del
- -debido.proceso y- derécho de defensa del mvestlgado

INTERVENCION DEL . PRESIDENTE DEL . SINDICATO Atendiendo los
" argumentos - expuestos se propone retirar ‘de la negociacion la clausula 12
' propuesta en el pliego de peticiones. -

" ‘DELIBERACION: La 'propuesta se somete a consideracion de los integrantes de
los grupos negociadores, resultando aprobada por unanimidad.

e Se da lectura a la clausula 19 del pliego de peticiones.

INTERVENCION DEL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA: No es
procedente negomar/esta clausula en los termlnos planteados como quiera que
presupuestalmente Ia Entldad no tendrla como cumpllr\con eI compromlso '

INTERVENCION DEL PRESlDENTE DEL SINDICATO Atendlendo los
argumentos expuestos, se propone retirar de la negociacién la clausula 19
propuesta en el pliego de petlcuones y se plantea dejar el tenor literal que tiene |
clausula 19, para que se continie apllcando dela misma manera en que: se h
venido haciendo. - . ) S rd S
DELIBERACION: La propuesta se somete a consideracion de los integrantes de
los grupos negociadores, resultando aprobada por unanimidad.

NS

e Se da lectura a las clausulas 24, 25, 26 y 27 del pliego de peticiones.

INJERVENCION DEL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA: No es
Frocedente negociar estas clausulas como quiera que el reconocimiento de las

© L +57(6) 7441774 i
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T "mismas implica’ una serie de gastos que no podrla la empresa garant|zarlos

$oL presupuestalmente.

- INTERVENCION DEL PRESIDENTE 'DEL SINDICATO Atendlendo ‘los
argumentos expuestos, se propone retirar de Ia negomacmn las clausulas 24 25,
_ 26 y 27 propuestas en el pliego de peticiones.. . . .

DELIBERACION La propuesta se somete a consnderacnon de- Ios mtegrantes de-'
Ios grupos negomadores resultando aprobada por unanlmldad

e Sedalecturaalas pl_éusulas 30y 31 del pIiego de. petlclonegs= .

" 'INTERVENCION DEL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA: La Entidad no
encuentra reparo en aceptar tales clausulas en Ios términos planteados debido a

aprobacion de dlchas clausulas e

.. INTERVENCION - DEL PRESIDENTE DEL SINDICATO Se comparte el
argumento expuesto. .

- - DELIBERACION: La propuesta se somete. a consideracion de los integrantes de
los grupos negociadores, resultando aprobada por unanimidad. En tal sentido las
clausulas 30 y 31 de pliego de peticiones se aprueban en su totalidad en la forma

" planteada en ‘el pliego de peticiones.

FINALIZACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

Por mutuo acuerdo, las’ partes declaran agotada la etapa ge negociacion del pliego
de peticiones presentado por SINTRAEPQ a Empresas Publicas del Quindio -
EPQS.A.ESP, declarando las partes que existe un arreglo\dlrecto entre ellas..

CIERREDELASESION
Do LT
Una vez termmada las: mtervencucl)nes las partes dﬁ comun acuerdo proceden
dar por terminada la presente reunlén S|endo Ias 12 10 déla tarde del 19 de ener

del 2018. -

APROBACION
En fe de lo anterior, se suscribe la presente acta, el dia 19 de enero de 2018,

sien s 12:15 de la tarde, por quienes en la reunién intervinieron, luego de leida
da en todas sus partes.
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ES PADILYA GARCIA - R : ; : : - ‘

erente General EPQ S A. E.S.P.
— Negocuador

" GERMAN ALONSO GOMEZ CASTRILLON
Profeslonal Umversﬂano Presupuesto

CRIST N CAMILO BUITRAGO ARISTIZABAL
Conyratista -
o Juridico para la Negomacnén

T

IKO'PINEDA PINEROS - -~~~
‘Presidente SINTRAEPQ

1 Negociador °§

WILMER HUMB ALEZ
Negociador

_—A—-_..,_,

'/l/.// /%) //7!/

JOSEORLANDO ARANGO ABRIL-
Observador.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
SUSCRITA ENTRE EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO - EPQ S.A.ESP.Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO S A.

E.S. P SINTRAEPQ

_ (Enero 19.de 2018)
En Armenia Quindio, se reunieron en la, Gerencna General de Empresas Publlcas del
. . Quindio - EPQ_S.A: E:S.P., los sefiores: James Padilla Garcia; Gerente General, Lina
Maria Mesa 'Moncada Secretaria General, German Alonso Gérnez Castrilion, Profeswnal
Universitario — Gestion Presupuestal en su “calidad de - negomadores de Empresas
Publicas del Quindio. - EPQ S.A. ES.P, prenamente facultados por. tal Entidad, de una
' parte, y de’la otra, los sefiores: Jairo- Pineda Pifergs, Presidente del Sindicato, Wilmer
Humberto Gonzalez Galeano y. Ereir Antonio Penagos, en su condicion de negociadores
~ debidamente elegldos v plenamente facultados por el Sindicato de Trabajadores de
" "Empresas Publicas del Quindio S.A. E.S.P. - SINTRAEPQ, con el fin de suscribir dentro
de la etapa de arreglo directo la presente Convencion Colectiva de Trabajo que constituye
el acuerdo total sobre los- puntos del pliego de peticiones presentado por la mencionada
" " Organizacién’ Sindical el dia 29 de nowembre de 2017, ante el Ministerio de Trabajo —
Direccion Territorial Quindio, y el cual’ fue radicado por dicha autoridad, ante EPQ S.A.
E.S.P., el 29 de noviembre de la misma anualidad,-la cual se consigna en las siguientes

" “clausulas: © T

CLAUSULA 1. La clausula 9 de la Convencién Colectiva de Trabajo, quedara asi:

“CLAUSULA NUMERO 9. PERMISOS SINDICALES. La empresa reconocera los
siguientes permisos sindicales:

a) Permiso sindical remunerado por 50 dias al afio para que los miembros del
sindicato que designe la junta directiva, para que asistan a congresos, cursos,
plenum, comisiones y otros certdmenes a fines de la actividad sindical, ya
sean de orden municipal, d}partamental, nacjorﬁl\o -intérnacional.

Igualimente cancelara el valor de la inscripcion a los afiiados que sean
designados por la junta directiva, para asistir a tales eventos; siempre y
cuando no supere el valor de 10 salarios mininos legales diarios del goblerno
por cada asistente.

En nlngun “caso la junta dlrectlva podra desngnar mas de 4 parﬂcupante

simultaneamente a dichos eventos. En casos excepcnonales por “solicitud del

sindicato, se concertara con la empresa un quinto participante para que.asista

a tales eventos.

b) Por otro lado la empresa concedera un permiso sindical remunerado al
presidente de SINTRAEPQ durante un dia a la semana con el fin de
desarrollar sus actividades sindicales. Dicho dia sera escogido por el

presidente del sindicato de lunes a miércoles cuando le corresponda turno
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3 " PARAGRAFO: El permiso sindical no podré exced_'er un tiembo superibr a 5 dias.”

CLAUSULA 2.la clausula 16 de |a Convenc1on Colectjva de Trabajo quedara asi:

“CLAUSULA 16.- AUMENTO DE SALARIOS La empresa para el ano 2018 _
aumentara y pagara a sus. trabajadores sundlcallzados ylo benefncnarlos de la -

Asi mismo la empresa reconoc_era y pagara & sus trabaj_adores sindicalizados y/o
" beneficiarios de la convencion, un valor promedio mensual por concepto de trabajo
suplementario (horas -extras, domlnlcales festlvos y recargo nocturno) -de la
siguiente manera:
a) Cuatrocientos noventa y cinco m|I pesos ($495. 000) para Ios operarios de
plantas ’
b) Ciento cincuenta mil pesos ($150 000) para Ios conductores y fontaneros

PARAGRAFO 1°: EI aumento sera sobre el salarlo devengado por los trabajadores
al 31 de diciembre de 2016.

PARAGRAFO 2°: EI promedio del valor a cancelar por concepto de horas extras,

recargos nocturnos, dominicales Y. festivos se reconocera a los operarios de
planta, conductores y fontaneros, en forma quincenal, siempre y cuando éstas
sean laboradas por- el trabajador; no constituyendo obligacion de la Empresa
cancelar dichas acreencias cuando los trabajadores estén incapacitados, soliciten
permiso o se encuentren en vacaciones.

PARAGRAFO 3°: Los conductores seran rotados en la asignacion.

PARAGRAFO 4°: En virtud de la presente convencion, SINTRAEPQ y los
trabajadores oficiales sindicalizados y/o beneficiarios se comprometen a responder
a los llamados que le realicen los funcionarios del area administrativa y operativa
de la Empresa, cuando sean requeridos para ejecutar labores propias de sus
cargos en horario extra, nocturno, dominical y festivo.

PARAGRAFO 5° A partir del aio 2019, EPQ S.A. E.S.P., incrementara |
asignacion basica, trabajo suplementario y bonificacion por desplazamiento de sus
trabajadores oficiales en el mismo porcentaje que fije el gobierno nacional para el
salario minimo legal mensual vigente para cada vigencia.”

CLAUSULA 3. La clausula 19 de la Convencion Colectiva de Trabajo, quedara de la
siguiente manera:

“CLAUSULA 19. PRIMA DE ANTIGUEDAD. La Empresa reconocera y pagara a cada |
upa. de sus trabajadores sindicalizados una prima de antigledad, cuyo maximo sera
de guiince (15) dias de descanso remunerado, en la siguiente forma:
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) A’ Para Ios que cumplan cinco, (5) afnos consecutwos al servicio de - la empresa
. consistente en tres (3) dias de descanso remunerado. .
’ B. Para_los que cumplan dlez (10) anos consecutlvos al servncno de la empresa
C. Para los que cump1an quince’ (15) afos consecutlvos -al serwcno de la empresa
consistente en nueve (9) dias de descanso remunerado. ]
"’ D. Para los que cumplan veinte (20) afios consecutivos al serwcuo de Ia empresa -
consistente en doce (12) dias de descanso remunerado .
E. Para los que. cumplan veinticince (25) afios o- mas consecutlvos al servicio de- la
Coe empresa consistente en quinee (15) dias de descanso remunerado..”

PARAGRAFO 1°: En todo caso, el trabajador que adquiera el de[eého para disfrutar
. de los dias de ‘descanso como consecdencia de su antigiiedad, debera concertar con
la empresa los dias que disfrutara del benefncno -€n ningun caso este benef icio puede
ser acumulable con otres- dias de descanso
PARAGRAFO 2°: En ningun caso; este beneficio podra ser econémico, el trabajador
debera disfrutar de los dias de descanso a ‘los que adqwere en virtud de su
antigiiedad.. ' : :

PAR/\GRAFO 3°: El beneficio 'pbf antigiedad no es retroactivo, como consecuencia

los periodos, no se hace acreedor a este’ derecho en consecuencia debera esperar a
ajustar el siguiente plazo para poder disfrutar del descanso por antigiedad.”
' 'CLAUSULA 4. 'La clausula 21 de la Convencion Colectiva de Trabajo, quedara de la
siguiente manera:

“CLAUSULA 21. BONIFICACION POR DESPLAZAMIENTO. La empresa
reconocera y pagara una bonificacion por desplazamiento mensual a los
trabajadores de la cuadrilla Yy los operarios de planta de mantenimiento por valor
de $90.000 mensuales y a los_lectores por valor\$195 .000, con el fin.de que
puedan desplazarse alos dlferentes mummplos del departamento y zonas rurales
a ejercer sus labores o AN :

/

CLAUSULA 5. La Convencién Colécti\)a de Trabajo tendra una nueva clausula di
siguiente tenor: ‘

“CLAUSULA 22 PO\LIZA EXEQUIAL COLECTIVA. La empresa contratara con una
compaiia que preste el servicio de seguro exequial, un plan quie-dé cobertura a todos
los trabajadores smdlcahzados ylo “beneficiarios de-1a convencuon en_caso de
calamidad, el pago de dIChO plan sera compartido, ente la empresa'y los trabajadores
en una proporcion del cincuenta por ciento (50%) la empresa y el cincuenta por ciento
(50%) los trabajadores. N

PARAGRAFO: El pago del plan exequial que corresponde a los trabajadores sera

ontado por nomina en forma quincenal proporcional al cincuenta por ciento (50%)
e 51 valor que corresponde pagar a los mismos.”

/7
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CLAUSULA 6. La clausula 22 de Ia.Convenpi'én Colecfiva de T::abajo, q_tiedaré de la
siguiente manera: - : . | : . .

.2 n.o, .

" *CLAUSULA 23. VIGENCIA DE CONVENCIONES COLECTIVAS.'ANTERIORES.
Las conquistas_ adquiridas a.través de. Convenciones anteriores, en sus
paragrafaos, otdinales, numerales, renglo_nés, articulos o clausulas que no hayan 5
""" sufrido modificaciones algunas, continuaran vigentes y se incorporaran a la-

presente convencion. colectiva de trabajo, de acuerdo al articulo 1° del Decreto 904

de 1951 ..~ - : ' 3
CLAUSULA 7. La clausula 23° de la Convencion Colectiva de Traba_jd, quedara-de la
siguiente manera: . - -’ - : : .

“VIGENCIA DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. La
presente convencioh colectiva de trapajo', tendra vigencia desde el primero (1°) de

B enero de 2015 dos mil quince hasta el treinta y und (3)1 de diciembre de dos mil
dieciséis (2016). o -' '

S PARAGRAFO: Se exceptiian Ias_cléu‘s'ulas numero 16, 18 y 21, las cuales seran
objeto de discusion en la primera quincena del mes de noviembre del afio dos mil
quince (2015)." .- - -
En fe de lo anterior, se suscribe por las partes en tres (3) ejemplares del mismo tenor, en |
la ciudad de Armenia Quindio; a los diecinueve (19) dias del mes de enero del afio dos mil
* - dieciocho (2018). ~

ceer JD e
MES PADIVLA GARCIA
Gerente General EPQ S.A. E.S.P.

Negociador.

y Sthri E.S.P.
Negociador.
GERMAN ALONSO GOMEZ CASTRILLON
Profesional Universitario - Presupuesto
Negociador.
#IRE PINEDA PINEROS
‘ residente SINTRAEPGQ -
Negociador
.
WILMER HUMBERTO GONZALEZ
Negociad |
10 PENAGOS

egociador

Elaboré: Cristian Camilo Buitrago Aristizabal — P.U. Gestion Talento Huma'no
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