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\ MEMORANDO

PARA : Dr. MARTHA PATRICIA ARIAS | COORDINADORA GRUPO ARCHIVO
SINDICAL
Carrera 14 No 99 - 33, Bogota D.C.

DE : INSPECTOR DE TRABAJO.
ASUNTO: DEPOSITO DE CONTRATO SINDICAL
No. 001 de FEBRERO 1 DE 2018. DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A. -
SINTRAINQUIGAS.
Para su comespondiente tramite, le envio el deposito en referencia, DOW AGROSCIENCES DE
COLOMBIA S.A. - SINTRAINQUIGAS.

Cordialmente,

W scubrosossooumerrez A

Anexos: cuarenta y un (41) folios.

Elaboro: ABossio
Reviso/Aprobé: ABossio
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01 FEB 2018

Dow AgroSciences de Colombia S.A.

Planta Soledad
H n Carrera 50 No 13-209
4 Dow AgroSciences Telefono 375 9300
Fax 375 9369

ledad, Atlantico, Colombia

Soledad, Febrero 01 de 2018.

Sefiores

MINISTERIO DEL TRABAJO
GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
E.S.D

Ref. Depésito de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2018-2020 suscrita
por DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A y el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA QUIMICA, AGROQUIMICA, GASES, RAMAS
AFINES Y DERIVADOS * SINTRAINQUIGAS” Seccional Barranquilla.

MAURO ANDRES MONSALVE RENTERIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad,
obrando en condicion de REPRESENTANTE LEGAL DE DOW AGROSCIENCES DE
COLOMBIA S.A y ANGEL VALDEZ TOBON, mayor de edad y vecino de esta ciudad,
obrando como Vicepresidente del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA QUIMICA, AGROQUIMICA, GASES, RAMAS AFINES Y DERIVADOS
"SINTRAINQUIGAS” Seccional Barranquilla, por medio del presente escrito nos permitimos
presentar a ese Despacho para su depdsito, cuatro ejemplares de la CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO suscrita por DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A y el
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA QUIMICA,
AGROQUIMICA, GASES, RAMAS AFINES Y DERIVADOS “SINTRAINQUIGAS” Seccional
Barranquilla, para una vigencia de tres (3) afios contados a partir del primero (1°) de enero
de 2018. En consecuencia esta convencion vencera el 31 de diciembre de 2020.

Anexos: Cuatro ejemplares de la Convencion Colectiva, cuatro ejemplares de las Actas de
Instalacion, Cierre Etapa Arreglo Directo y Acuerdo Final.

En esta forma se da cumplimiento al articulo 469 del C.S.T

Atentamente,
POR LA EMPRESA POR EL SI&DICATO
\
/\I\». A A‘_ S \
MAURO MONSALVE RENTERIA ANGEL VALDEZ TOBON

C.C 79.780.958 de Cartagena C.C 79.378.318 de Bogota
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
2018-2020

Suscrita por DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A. y el SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA QUIMICA, AGROQUIMICA,
GASES, RAMAS AFINES Y DERIVADOS " SINTRAINQUIGAS” Seccional
Barranquilla

En el municipio de Soledad, departamento del Atlantico, a los veintitres (23) dias del
mes de enero de 2018, se reunieron los sefiores CELIA GOMEZ ALVAREZ y CARLOS
HERRERA ACUNA en representadén de la Empresa DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA
S.A. y los sefiores MANUEL RUIZ ROMERO, ANGEL EDUARDO VALDEZ TOBON Y JESUS
DE AVILA REDONDO en representacion del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA QUIMICA, AGROQUIMICA, GASES, RAMAS AFINES Y DERIVADOS
"SINTRAINQUIGAS” Seccional Barranquilla respectivamente, y con suficientes poderes
para suscribir la presente Convencién Colectiva de Trabajo, que se expresa en las
siguientes cldusulas que a continuacién se anotan:

CLAUSULA 1a. - ASCENSOS

" En caso de producirse vacantes, los ascensos se haran por concurso. Al producirse la

vacante, DAS publicara la drcular informando al personal sobre la misma e indicara los
requisitos minimos exigidos para desempefiar el cargo en cuestion.

Los posibles interesados que crean reunir los requisitos deberan inscribirse en las
oficinas de Recursos Humanos para ser sometidos a examenes de aptitudes de acuerdo
al cargo de que se trate.

Sera ascendido quien ademas de reunir los requisitos de idoneidad, seguridad y eficacia
demostrada en los cargos que haya ejercido, segun la evaluacion de su Jefe y Superior
inmediato, resulte bien calificado en los examenes de aptitud.

El Puntaje sera el siguiente:

PUNTOS
¢ Formacién académica basica y conocimiento del cargo 30 puntos
¢ Desempefio en el cargo actual 30
¢ Actitudes y practicas seguras segun su historial 30
¢ Actitud disciplinaria 10

100 puntos
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NOTA: En caso de empate se escogera al trabajador mas antiguo, teniendo en cuenta
fracciones de afio.

Para cubrir necesidades de personal de Ayudantes, preferiblemente DAS escogera a los
trabajadores ayudantes generales que se encuentren trabajando en la Planta en otras
secciones, si tienen los requisitos del cargo, tales como buen desempefio en los dos
ultimos afios, un buen comportamiento disciplinario y haber demostrado muy buenas
actitudes respecto a la seguridad. En caso contrario, la Empresa podra contratar
personal nuevo.

Para entrenamiento en un cargo se escogera entre trabajadores que hayan mostrado
idoneidad, seguridad y eficacia en los cargos que haya ejercido, si las condiciones de
educacién basica llegan a las minimas establecidas para la ejecucion del cargo a
entrenar.

CLAUSULA 2a.- AUMENTO DE SALARIO

En Enero 1ro. del afio 2.018 los trabajadores de DAS que se beneficien de esta
convencién colectiva de trabajo recibirdn un aumento sobre el salario basico diario que
devengaban a Diciembre 31 de 2.017 equivalente al 5.0 %.

En Enero 1ro. del afio 2.019 recibirdn un aumento sobre el salario basico diario que
devenguen a 31 de Diciembre de 2.018 equlvalente al indice de precios al consumidor
nacional acumulado para el afio 2.018 mas un punto (1).

En Enero 1ro. del afio 2.020 recibiran un aumento sobre el salario basico diario que
devenguen a 31 de Diciembre de 2.019 equwalente al indice de precios al consumidor
nacional acumulado para el afio 2.019 mas un punto (1).

CLAUSULA 3a.- AUXILIO AL SINDICATO

DAS auxiliara al Sindicato por la vigencia de esta convencion con la suma de VEINTIUN
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($21.300.000) los cuales seran entregados asi:
DIECINUEVE MILLONES DE PESOS ($19.000.000) con destino a SINTRAINQUIGAS
Seccional Barranquilla que sera entregado a través de su tesorero a mas tardar el 30
de enero del 2018; y, DOS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS ($2°300.000) con
destino a SINTRAINQUIGAS Nacional a través de su tesorero a mas tardar el 31 de
enero del 2018.

CLAUSULA 4a. AUXILIO MORTUORIO

A los trabajadores que habiendo superado el periodo de prueba, les fallecieren su
conyugue, compafiera 0 compaiiero permanente, o algin familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, DAS les pagara un auxilio
de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS ($2.270.000). Ademas,
concedera a los trabajadores CINCO (5) dias habiles de permiso remunerado si el
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fallecimiento ocurre en el Departamento del Atlantico y un dia adicional si el
fallecimiento ocurriese fuera de este mismo Departamento y cinco dias habiles
adicionales de permiso remunerado si el fallecimiento ocurriese fuera del pais.

CLAUSULA 5a. - BENEFICIARIOS

Los beneficios de la Convencidn Colectiva que se acuerdan, son aplicados a los
trabajadores sindicalizados y a los que posteriormente se sindicalicen. También se
aplicara a los trabajadores no sindicalizados siempre y cuando éstos contribuyan con el
100% de la cuota sindical.

CLAUSULA 6a. - CALZADO, UNIFORMES Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD

DAS suministrara a los trabajadores los siguientes elementos:

UNIFORMES: Para los trabajadores, una dotacion inicial de tres (3) después de cumplir
el periodo de prueba y de dos (2) semestralmente, que consistira en camisa y pantalén.

CALZADO: Para los trabajadores de acuerdo a las necesidades cada semestre un (1)
par.

BATAS: A los analistas de laboratorio beneficiados con la Convencion se les proveera de
batas en la cantidad de tres (3) inicialmente y de dos (2) semestralmente.

Igualmente, seguira suministrando sin costo alguno para los trabajadores, todos los
elementos de seguridad que requiera la labor que le corresponde desarrollar, pero su
distribucién estara reglamentada por EH&S.

PARAGRAFO: DAS pagara por su cuenta los gastos de lavado de uniformes de trabajo
para sus trabajadores.

Los trabajadores se comprometen a cuidar de estos uniformes y a depositarios al final
de cada turno en los sitios designados y ubicados para tal efecto en el Edificio de
Servicios.

CLAUSULA 7a. - CARNAVALES

DAS dara permiso remunerado a sus trabajadores, durante los dias lunes, martes de
Carnaval y Miércoles de Ceniza.

Los trabajadores que por cualquier circunstandia les corresponda trabajar en estos dias
recibiran el salario que normalmente se reconoce en los dias festivos o sea el triple.

Pégina 3 de 21



CLAUSULA 8a. - CONTRATO DE TRABAJO

Los contratos de trabajo que tienen celebrados DAS y los que posteriormente celebre,
para llenar vacantes que se produzcan 0 nuevos cargos que se crearen, seran a Término
Indefinido. No obstante, DAS podra celebrar Contratos a Término Fijo cuando las
necesidades lo requieran, para hacer licencias, vacaciones, incapacidades largas de sus
trabajadores y en general en todos los casos que la ley autoriza para hacerlo.

Cuando DAS de por terminado el Contrato de Trabajo a uno de sus trabajadores sin
justa causa, éste recibira las siguientes indemnizacioneg:

A. Cincuenta y cinco (55) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de
servicio no mayor a un afio.

B. Si el Trabajador tuviera mas de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco (5)
se le pagaran treinta (30) dias adicionales de salario sobre los cincuenta y cinco
(55) dias basicos del literal A, por cada uno de los afios de servicio subsiguientes y
proporcionales por fraccién de afio.

C. Si el trabajador tuviere cinco (5) afios 0 mas de servicios continuos y menos de diez
(10) se le pagaran treinta y ocho (38) dias adicionales de su salario sobre los
cincuenta y cinco (55) dias basicos del literal A por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero y proporcional por fraccion de afio.

D. Si el trabajador tuviere diez (10) afios 0 mas de servicios continuos se le pagaran
cincuenta y un (51) dias de salario adicionales sobre los cincuenta y cinco (55) dias
basicos del literal A, por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y
proporcional por fraccion de afio.

CLAUSULA 9a. — DEPORTES

DAS fomentara el deporte, las actividades lidicas, culturales y recreativas entre los
trabajadores y para ello les suministrara elementos de juego al equipo de football o de
softball, hasta por valor de $10.100.000 (DIEZ MILLONES CIEN MIL PESOS) para el
primer afo, hasta por valor de $10.200.000 (DIEZ MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS)
para el segundo afio y hasta por valor de $10.200.000 (DIEZ MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS) para el tercer afio.

Las incapacidades por accidente que ocurran a los integrantes de los equipos, durante
las practicas o participacion en los eventos deportivos en que se represente a DAS, no
seran consideradas como accidente de trabajo, pero DAS reconocera la incapacidad de
que trata el articulo 204 literal A del C.S.T.

Tampoco se tendran en cuenta estos accidentes para lo relativo a los récords de
seguridad de que habla la Clausula 27 Prima de Seguridad Industrial.
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Para coordinacién de todas las actividades deportivas, ludicas, culturales y recreativas
del Sindicato, se creara a partir de la vigencia de esta Convencion un Comité Deportivo
integrado por tres (3) deportistas de libre eleccién de los mismos.

El Comité se encargara de tramitar ante DAS los permisos remunerados que requieran
los deportistas para participar en eventos deportivos nacionales o internacionales.

CLAUSULA 10 - DESCUENTOS SINDICALES

A. DAS descontara del salario de todos sus trabajadores sindicalizados de su Planta de
Soledad (Atlantico) el valor de las cuotas sindicales ordinarias, extraordinarias y las
multas, previo cumplimiento de las normas legales. Igualmente, descontara el valor de
las cuotas ordinarias a los trabajadores que se beneficien de la Convencién Colectiva a
menos que renuncien expresamente a tales beneficios.

B. DAS descontara un dia de salario a todos los trabajadores sindicalizados, en dos (2)
contados, el 50% en el mes de junio y el otro 50% en el mes de diciembre. El total que
se recaude sera puesto a disposicion de SINTRAINQUIGAS Seccional Barranquilla por
intermedio del Tesorero para los fines que la Organizacién considere necesarios.

Estos descuentos se haran en la misma semana en que se paguen las primas
semestrales.

C. DAS descontara a todos los trabajadores que se beneficien de la Convencion
Colectiva los primeros quince (15) dias del aumento pactado en la presente Convencién
y sera entregado al Tesorero de SINTRAINQUIGAS Seccional Barranquilla.

PARAGRAFO: DAS no tomara represalias con trabajadores por el solo hecho de autorizar
por escrito que se les hagan descuentos de las cuotas ordinarias del Sindicato para
recibir los beneficios de la actual Convencion Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA 11 - DOMINICALES Y FESTIVOS

DAS reconocera a los trabajadores que laboren los domingos y feriados una bonificacién
adicional a la que viene pagando legalmente, de un cincuenta por ciento (50%) de su
salario basico diario, liquidada proporcionailmente al tiempo trabajado. Esta bonificacién
constituye salario para todos los efectos legales.

Igualmente, se compromete a no programar trabajos durante los ultimos domingos de
cada bimestre, a menos que se requiera trabajar por necesidades de produccion, en
cuyo caso DAS se compromete a asignar en compensacion de éste un domingo dentro
del mes siguiente.

Asi mismo, los dias festivos 1° de enero, 1° de mayo, 8 de diciembre y 25 de diciembre
no se trabajaran.

Durante los dias aqui sefialados, en los cuales no se programara trabajo en el resto de
secciones, el personal de mantenimiento que labore recibira una bonificacion del ciento
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por ciento (100%) en vez del cincuenta por ciento (50%) sefialada en esta misma
clausula.

PARAGRAFO: DAS utilizard los dias concedidos en esta cldusula para hacer sus
programas de revisién y mantenimiento con el personal de esta seccion. El resto de los
domingos y festivos se consideran que podran ser incluidos dentro de las
programaciones de los descansos compensatorios correspondientes a los domingos y
festivos trabajados.

Si en el futuro DAS estableciera operaciones de proceso continuo, esta clausula deberia
ser renegociada para el caso en particular.

CLAUSULA 12 - ESCALA DE SANCIONES

Por falta sin excusa al trabajo, a juicio de la Empresa, se aplicaran las siguientes
sanciones:

1. Por primera vez, un (1) dia de sancidn.

2. Por segunda vez, dos (2) dias de sancién.

3. Por tercera vez, tres (3) dias de sancion.

4. Por cuarta vez, siete (7) dias de sancion.

5. Por quinta vez, se cancelara el contrato de trabajo por justa causa.

Cuando las sanciones sean por otras causas, podran tener una duracién hasta de
catorce (14) dias.

PARAGRAFO: Para efectos de la sancién, el salario sdlo se disminuira en los dias
correspondientes a la suspension, sin reducir el salario por concepto de dominicales,
primas ni festivos; asi mismo en esta tabla de sanciones no se considerara incluida la
falta sin excusa al trabajo por un lapso de dos (2) dias continuos 0 mds, en cuyo caso
DAS obrara a su entero juicio.

REMISION DE FALTAS

Se entiende que toda falta quedara sin efecto después de dos (2) afios de haberse
cometido. Como ejemplo en la escala de sanciones, por falta injustificada al trabajo, al
ocurrir dos (2) afios de la primera, la segunda ausencia se considerard primera, la
tercera se considerara segunda y asi sucesivamente; es decir, que sélo van
prescribiendo las faltas que vayan teniendo dos (2) afios de ocurridas.

Sin embargo, DAS se reserva el derecho de aplicar las sanciones por las faltas diferentes

a las ausencias injustificadas al trabajo y para despidos contemplados en el Reglamento
Intemo de Trabajo, de acuerdo con los Articulos 7° y 8° del Decreto 2351 de 1965.

Pégina 6 de 21



CLAUSULA 13 - EXAMENES MEDICOS

DAS hara practicar anualmente a todos y cada uno de los trabajadores beneficiarios de
esta convenddn colectiva de trabajo, sin costo alguno para ellos, exdmenes médicos de
acuerdo al programa de salud ocupacional de DAS

El servicio de consulta médica en las instalaciones de la planta lo prestara DAS durante
dos horas semanales. De igual manera DAS se compromete a promover cursos de
primeros auxilios y a intensificarios para los alumnos mas aventajados.

Igualmente continuara prestando los servicios de primeros auxilios en el consultorio
médico de la planta. En caso de accidentes o enfermedades que requieran atencién
médica de emergencia, los trabajadores seran trasladados desde la planta a la EPS
correspondiente y DAS proveera también el transporte desde la EPS hasta la residencia /@,z/
del trabajador; o en su lugar, reconocera la cifra de DIEZ Y SEIS MIL PESOS ($16.000)

para cubrir los gastos de transporte desde la EPS hasta la residencia del traba]ador Este
auxilio se pagara cuando sea incapacitado el trabajador.

Cuando los trabajadores necesiten consultas médicas en la EPS correspondiente y estén
trabajando, DAS les concedera permiso remunerado por el tiempo necesario para estas
consultas, con control de salida de la empresa y el control de la hora de consulta en la
EPS

Asi mismo, cuando los trabajadores beneficiarios de ésta Convencién necesiten citas y
examenes médicos de laboratorio en la EPS y estén trabajando en el tumo de 00:00 a
08:00, la Empresa les concedera permiso remunerado por el tiempo necesario con
control de hora de salida de la Empresa y Control de la hora de cita y examenes de
laboratorio en la EPS.

Ademas, les suministrara servicio de transporte de la Planta hasta la EPS
correspondiente y en caso de no estar en la Planta el taxi contratado por la Compafiia,
se pedira un taxi particular.

PARAGRAFO: SALVEDADES - En el evento de desaparecer total o parcialmente los
servicios médicos que presta la EPS correspondiente o se suspenda indefinidamente,
DAS prestara los siguientes servicios:

SERVICIOS MEDICOS PARA FAMILIARES

DAS pagarda un cincuenta por ciento (50%) de los gastos en que incurran los
trabajadores por concepto de los servicios médicos en dinicas, quirirgicos y
hospitalarios que requieran los familiares que el trabajador registre ante la Empresa.

Igualmente, reconocera el sesenta y cinco por ciento (65%) de los gastos de consultas
médicas ordinarias y medicinas en que incurra el trabajador por los tratamientos que
requieran estos familiares. Estos servicios seran prestados por las clinicas y médicos
con quienes DAS tiene convenio de acuerdo con la Reglamentacion de la misma.
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El valor de los porcentajes tendra un tope comin de OCHO MIL CUATROCIENTOS
PESOS ($8.400.00) para los casados con esposa e hijos legitimos o adoptivos o
naturales habidos antes del matrimonio y a los solteros con compaiiera permanente e
hijos naturales o adoptivos reconocidos legalmente. Para los solteros sin compaiiera y
sin hijos que sean cabeza de familia porque tengan a sus padres a cargo, el tope sera
de SEIS MIL TRESCIENTOS PESOS ($6,300.00) ML.

Estos topes son anuales y los saldos no son acumulables de un afio a otro.

CLAUSULA 14 - FACTORES QUE CONSTITUYEN SALARIO

Son factores que constituyen salario aquellos que establece la Ley Laboral.

CLAUSULA 15 - FECHA DE PAGO

Los salarios mensuales de los trabajadores de DAS se pagaran mensualmente los dias
15 de cada mes. Si la fecha de pago llegare a coincidir con un dia festivo, La Empresa
hara los pagos el dia habil anterior.

Cuando se presenten errores en la liquidacion, imputables al proceso de nomina, estos
se pagaran o se reembolsaran en la semana posterior al pago.

CLAUSULA 16 -FOLLETOS

DAS hara editar la presente Convencion Colectiva en folletos suficientes y por cuenta de
la misma. De dichos folletos, CINCUENTA (50) seran entregados a SINTRAINQUIGAS
Seccional Barranquilla para que los distribuya a los trabajadores beneficiarios de la
Convencion.

CLAUSULA 17 - FUERO SINDICAL

En caso de fusién de "El Sindicato" con otros sindicatos de la misma rama o afiliacion a
un Sindicato de industrias, la Convencion Colectiva suscrita entre DAS y sus
TRABAJADORES y que esté vigente, continuara aplicAndose a los trabajadores de DAS
conforme a sus términos y efectos juridicos.

PARAGRAFO: En lo relativo al Fuero Sindical, se aplicara lo que la Ley prescribe en estos
Casos.

CLAUSULA 18 - FUERZA DE LAS ESTIPULACIONES

Las estipulaciones de la Convencion Colectiva de Trabajo se convertirdn en Cldusulas
Obligatorias de los Contratos Individuales de Trabajo que tiene celebrados DAS con los
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trabajadores sindicalizados y los que celebre con nuevos trabajadores que se
sindicalicen posteriormente y del Reglamento Interno de la misma, teniendo en cuenta
su modificacidn o actualizacidn con relacion a la Convencion Colectiva que nazca de este
Pliego.

CLAUSULA 19 - LENTES CORRECTIVOS

Si por prescripcion del oftaimélogo aprobado por DAS, el trabajador necesitare de lentes
correctivos 0 el cambio posterior de ellos, DAS pagara en su totalidad el valor de los
mismos, exceptuando lentes de contacto. Si a consecuencia de accidente el trabajador
perdiere los lentes, DAS pagara el valor de éstos.

La montura sera corriente a gusto del trabajador hasta un tope de TRESCIENTOS DIEZ
MIL PESOS ($310.000.00). El exceso sobre la cantidad sera cubierta por el trabajador.

CLAUSULA 20a. - NO REPRESALIA

DAS se compromete a no tomar represalias contra ninguno de los trabajadores con
motivo de la presentacién del Pliego de Peticiones, que dio origen a esta Convencién
Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA 21 - PERMISOS SINDICALES
DAS concedera los siguientes permisos sindicales remunerados:

A. A los miembros de la Junta Directiva del Sindicato, SESENTA Y OCHO (68) horas
en total para cada mes, para diligencias ante las autoridades del trabajo, la
empresa o terceros, para atender actividades relacionadas con las funciones
sindicales.

Solamente hasta VEINTISIETE (27) horas no utilizadas del mes anterior, pueden
ser acumuladas en el mes subsiguiente.

Igualmente, si se agotan las horas de permiso sindical remunerado, los
miembros de la Junta Directiva del Sindicato podran hacer uso por anticipado
hasta de VEINTISIETE (27) horas, con cargo a las del mes inmediatamente
siguiente; siempre y cuando no se acumulen con las Veintisiete (27) horas del
mes anterior. Estos permisos deben ser solicitados con veinticuatro (24) horas
de anticipacion.

B. Para cursos de capacitacion sindical VEINTITRES (23) dias por afio para dos (2)
trabajadores. Los dos (2) trabajadores seran afiliados al Sindicato y no habra
mas de dos (2) permisos simultaneos. .

C. Un total de VEINTI CINCO (25) dias para asistir a alguno de los siguientes
eventos:

i. congresos departamentales nacionales o intermacionales que promueva la

federacion a la cual esta afiliado el sindicato para un trabajador afiliado a
SINTRAINQUIGAS Seccional Barranquilla;
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ii. reuniones de Junta Directiva Nacional y a Asamblea Nacional de Delegados
hasta para un nimero total de 3 miembros de la Junta Directiva del Sindicato.

Los permisos sindicales de que tratan los literales B y C de esta dausula, deberan ser
solicitados con ocho (8) dias de antelacion y comprobacion de los mismos ante la
Empresa al finalizar el evento.

PARAGRAFO: Asi mismo, la Empresa dara al Sindicato catorce (14) pasajes aéreos, ida y
vuelta, a cualquier ciudad del pais para cualquiera de los eventos que se mencionan en
los literales B y C de esta dausula

CLAUSULA 22 - PLAN DE VIVIENDA

DAS hara efectivos los préstamos inmediatamente que la solicitud de cada beneficiario
esté debidamente aprobada bajo el Plan de Vivienda acordado en esta Convencién
Colectiva, independientemente del monto disponible actualmente en el fondo.

1. CUANTIA

Se dispone de una cuantia de TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($39'500.000). Para la vigencia 2018 / 2020, la cual sera distribuida para compra y/o
reparacion de vivienda, de acuerdo con las necesidades que presenten los beneficiarios
de esta Convencidn.

2. REQUISITOS:

A. Para los préstamos de adquisicion de vivienda se requiere haber cumplido por lo
menos cinco (5) afios de servicio a DAS. Para los de reparacion, haber cumplido por lo
menos cuatro (4) aios de servicio a DAS.

B. Ser casado con o sin hijos legitimos o naturales habidos antes del matrimonio o
adoptados legitimamente. Igualmente participaran los trabajadores solteros que tengan
compariera permanente con hijos naturales o adoptivos legitimamente reconocidos.

C. No tener bienes raices de su propiedad o en cabeza de su conyuge o compafiera
permanente. Para préstamos destinados a reparacion o mejoras se requiere que el
trabajador sea propietario del bien raiz.

D. No tener embargado su salario.

E. Para escoger entre las personas que soliciten un préstamo, se utilizara el siguiente
sistema de puntaje:

F. Un punto por cada afio de servicio cumplido,

G. Un punto por el cdnyuge o compafiera permanente que vive bajo la

misma vivienda del solicitante,

H. Un punto por cada hijo menor de 18 afios,

I. Un punto por cada uno de los padres que viven con un empleado soltero.

Nota: En caso de empate prima la antigliedad, teniendo en cuenta fracciones de afio.
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3. PLAZO, FORMA DE PAGO Y GARANTIAS

A. Los préstamos seran a diez (10) afios maximo,

B. Interés anual del 6%

C. El pago del préstamo mas sus respectivos intereses se hara con el 50%  de las
cesantias.

Nota: En caso de que el pago de los préstamos mas sus respectivos intereses tome
mas de diez (10) afios, se aumentara el porcentaje de cesantias necesarias a retener
para garantizar su cancelacién en el tiempo establecido.

A. Los abonos se haran automaticamente cada vez que el trabajador solicite liquidacion
parcial de cesantias a los 31 de diciembre de cada afio, si no se solicitan liquidaciones
parciales.

B. Garantia: Hipotecaria de primer grado y pignoracion de la cesantia para compra de
vivienda, y pagaré y pignoracion de cesantias para reparacién de vivienda.

4. VARIOS

1. Cuando un trabajador se retire de DAS por cualquier motivo, éste cancelara el saldo
de la deuda del Préstamo de Vivienda con un veinticinco por ciento (25%) del salario
minimo legal establecido en este momento por el Gobierno. Esas cuotas se pagaran en
forma mensual hasta cancelar la deuda.

Ademas, DAS concedera un plazo de tres (3) meses a partir de la fecha de retiro como
periodo de gracia. Asi mismo, los trabajadores que actualmente gozan de préstamo de
vivienda se comprometen a incluir esta forma de pago en sus respectivas escrituras.

2. Los préstamos efectuados anteriormente a este acuerdo no sufren modificaciones. El
fondo pagara los seguros por concepto de incendio y garantia de cartera por muerte del
beneficiario.

3. Los préstamos se otorgaran por medio de sorteos en los cuales participaran los
trabajadores aspirantes que se encuentren en igualdad de condiciones en cuanto
cumplan los requisitos previamente establecidos y retinan el mayor nimero de puntos
por razon de afios de antigliedad en DAS, numero de hijos a su cargo, etc.

CLAUSULA 23 - PRIMA DE MATRIMONIO

La Empresa pagara una prima de matrimonio de CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($145.936.00) ML. a cada uno de los
trabajadores que contraiga matrimonio y que hayan cumplido tres (3) meses de servicio
a la Empresa y cinco (5) dias de permiso remunerado, previo aviso dado a la Empresa
con ocho (8) dias de anticipacion. En casos excepcionales no se exigira el aviso de los
ocho (8) dias
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Esta prima se pagara dos (2) dias antes de efectuarse el matrimonio. Dentro de los
quince (15) dias siguientes al matrimonio, el trabajador debera presentar copia
correspondiente al Registro Civil del Matrimonio.

PARAGRAFO: A partir de la presente convencién, ésta cldusula se ajustard
automaticamente en un porcentaje igual al incremento salarial que se pacte para cada
afio en las proximas negociaciones.

CLAUSULA 24 - PRIMA DE NACIMIENTO

DAS pagara a los trabajadores un auxilio de CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($145.936.00) por cada hijo que le nazca
Unicamente a la esposa 0 compaiiera permanente inscrita en ésta.

En cada ocasién del nacimiento de un hijo, le seran concedidos al trabajador dos (2)
dias de permiso remunerados con el salario basico.

En ninglin caso, se concedera este permiso si el trabajador se encuentra en vacaciones,
incapacidad médica, licencia o suspension; pero si se le remunerara el equivalente, o
sea dos (2) dias de salario basico.

Para tener derecho a estas prestaciones, debera el trabajador presentar copia del
Registro Civil del Nacimiento, dentro de los tres (3) dias siguientes al mismo.

PARAGRAFO: A partir de la presente convencidn, ésta cliusula se ajustara
automaticamente en un porcentaje igual al incremento salarial que se pacte para cada
afio en las proximas negociaciones.

CLAUSULA 25 - PRIMA DE NAVIDAD

DAS reconocerd y pagara a todos sus trabajadores una prima anual de Navidad
consistente en TREINTA (30) dias de su sueldo basico pagaderos a mas tardar el DIEZ
(10) de diciembre de cada afio. Esta prima se pagara proporcionalmente a aquellos
trabajadores al servicio de DAS que el diez (10) de diciembre de cada afio hayan
cumplido su periodo de prueba.

CLAUSULA 26 - PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

DAS ejecutara un Plan de Incentivos econdmicos para los trabajadores benefidciarios de
esta Convencion con el fin de estimular y compensar la mejor productividad de la
Planta.

En caso de que el gobiemo decrete una Ley que establezca una participacion de las

utilidades a los trabajadores, la Empresa podra suprimir el Plan de Incentivos que tenga
establecido.
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Se establece una suma hasta de CATORCE MIL TRECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($14.332.00), para repartir de acuerdo al sistema de puntaje y calificacién previstos por
DAS en su Plan de Incentivo

CLAUSULA 27- PRIMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
DAS reconocera y pagara una Prima de Seguridad industrial en la siguiente forma:

Anualmente, a los quince (15) dias de febrero, pagara un veinticinco por ciento (25%)
del sueldo basico mensual si durante el afio inmediatamente anterior se observa un
récord perfecto de Seguridad industrial, es dedir sin accidentes de trabajo. Si durante
éste mismo lapso ocurriese un accidente de trabajo en la planta, la Empresa solo
quedara obligada a pagar un diecisiete por ciento (17%) del salario basico mensual de
los trabajadores. Esta prima se pagara proporcionalmente al tiempo trabajado entre
cada periodo estipulado a los que tengan menos de seis (6) meses de servicio; se
pagara completa a los que tengan mas de seis (6) meses de servicio a la fecha
estipulada, y a los que estén vinculados a la Empresa el 15 de febrero de cada afio.

Los porcentajes aqui establecidos solo podran ser incrementados por voluntad de DAS.

CLAUSULA 28- PRIMA ESCOLAR - BECAS
PRIMA ESCOLAR:

DAS pagara a todos y cada uno de los trabajadores que tengan hijos en edad escolar
una prima anual por cada hijo consistente en DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($
240.000), para los que estudien kinder, primaria, secundaria y carreras profesionales e
intermedias cursadas en las universidades e Institutos Tecnoldgicos oficialmente
reconocidos.

Si el trabajador recibiere la prima escolar antes de matricular a sus hijos, tendra un
plazo de quince (15) dias para presentar el certificado correspondiente; si asi no lo
hiclere, de su sueldo se podra descontar el valor que hubiere recibido.

Las primas escolares correspondientes al 2018 que hayan sido pagadas en el 2017 se
reajustaran de acuerdo a lo establecido en esta Convencidn.

BECA ESCOLAR:

DAS adjudlcaré una beca escolar anual por cada trabajador beneficario de la
convencién por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000) para el
afio 2018, UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS ($1.900.000) para el afio 2019, y DOS
MILLONES DE PESOS ($2.000.000) para el afio 2020 pagaderos antes del Diez (10) de
Diciembre de cada afio.
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NingUn trabajador podra gozar de mas de una (1) beca. Las becas se adjudicaran a los
trabajadores que tengan hijos en edad escolar de acuerdo a los siguientes puntajes:

A.- Un punto por cada hijo en edad escolar

B.- Un punto por cada afio de servicio contintio a la Empresa

C.- En caso de empates, se definiran por sorteos

D.- La Beca adjudicada continuara vigente mientras el hijo del trabajador continte
estudiando.

E.- El hijo del trabajador que pierda el afio escolar, perdera automaticamente la Beca, la
cual se le asignara nuevamente cumplido un afio de sancién. En igual forma, perderd
este derecho cuando el trabajador se retire o sea retirado de la Compafiia por cualquier
causa

BECA UNIVERSITARIA:

DAS adjudicard una beca universitaria anual por cada trabajador beneficiario de la
convencion, por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) para el afio 2018,
TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($3.150.000), para el afio 2019, y
TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.250.000), para el afio 2020 adjudicadas
también en base a concurso por puntajes, similar al de la beca escolar, a los
trabajadores con hijos menores a 25 afos, que estudien carreras profesionales e
intermedias cursadas en universidades e Institutos Tecnoldgicos oficialmente
reconocidos. Igualmente se pagaran antes del dia Diez (10) de Diciembre de cada afio.

En el caso de la Beca Escolar y la Beca Universitaria, se usara el monto total pactado
por los beneficiarios de la Convencién Colectiva de Trabajo que apliquen en el momento
establecido para la distribucién de dicho monto en el nimero requerido.

CLAUSULA 29 - PRIMA ESPECIAL DE VACACIONES Y ANTIGUEDAD

A partir del primero (1°) de enero del 2018, DAS pagara a los trabajadores al salir a
disfrutar de sus vacaciones, una Prima Especial de Vacaciones y Antigliedad pagadera
por afio cumplido.

Para todos los trabajadores beneficiarios de esta convendién colectiva, DAS reconocera
dieciocho (18) dias de salario basico mds un (1) dia de salario basico por cada afio de
servicio cumplido, desde que ingresé a la Empresa. Igualmente, los dias sabados no se
contabilizaran como habiles para efectos del tiempo de vacaciones.

Si por drcunstancias de orden técnico o econdmico, las vacaciones se acumularen, la
Prima Especial de Vacaciones y Antigliedad también se acumulara.

Esta Prima se pagara proporcionalmente al personal que renuncia o sea retirado de la
Empresa después de tres (3) meses de servicios continuos.
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CLAUSULA 30 - PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD

DAS reconocera y aplicara el Principio de Favorabilidad.

CLAUSULA 31 - RECARGOS NOCTURNOS Y HORAS EXTRAS
DAS reconocera y pagara los Recargos Nocturnos y Horas Extras, asi:

1. Las horas extras diumas se pagaran con treinta por ciento (30%) de recargo en vez
del legal y las horas extras nocturnas con un recargo del ochenta y cinco por ciento
(85%) en vez del legal.

2. A los trabajadores que se les llame a trabajar horas extras, DAS les reconocera tres
(3) horas contadas desde la salida de su residencia, en caso de que este trabajo tenga
una duracién menor a este término. El trabajador a su llegada a la Planta le informara
al Coordinador de Actividades la hora de salida de su residencia.

3. DAS reconocera dos (2) horas de descanso remunerado a los trabajadores que
trabajen doble turno de 16:00 a 24:00 y de 00:00 a 08:00, debiendo regresar a sus
labores a las 18:00 horas.

4, El trabajador que estando en turno de 00:00 a 08:00 tenga que seguir laborando por
falta de reemplazo o por necesidades de DAS, solo trabajara horas extras hasta las
12:00 m. Estas horas extras diurnas seran pagadas con un recargo del ochenta y cinco
por ciento (85%) en vez del legal.

5. DAS suministrara transporte en vehiculo de la misma o privados a los
trabajadores que sean llamados a trabajar tiempo extra o trabajar en doble turno.

6. El recargo nocturno entre las 18:00 y las 06:00 se pagara con un recargo del 40% en
vez del legal. :

PARAGRAFO PRIMERO: Si un trabajador labora en domingo doble turno por ausendia
de su reemplazo, DAS no podra programarlo veinticuatro (24) horas seguidas y
reconoceré el salario del dfa lunes adn cuando no laboro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando un trabajador, por falta de su reemplazo, labore en su
dia de descanso, ademas de las horas extras laboradas, DAS le dara su dia de descanso
en la semana siguiente.

CLAUSULA 32 - REEMPLAZOS TRANSITORIOS

Todo trabajador que reemplace a otro transitoriamente en un cargo de mayor categoria
por salir este en uso de vacaciones, licencia, entrenamiento en otros equipos, 0 cuando
se incapacite por enfermedad, accidente, etc. ganara transitoriamente y durante la
época del reemplazo, el salario correspondiente a la categoria del equipo o cargo del
reemplazo, desde el primer dia hasta cuando éste regrese a su puesto.

El trabajador reemplazante regresara también al suyo con el salario que venia

devengando antes de hacer el mencionado reemplazo transitorio. La orden de
reemplazo se dara por escrito.
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PARAGRAFO:

1. Cuando este reemplazo transitorio dure seis (6) meses dentro de un afio, el
trabajador sera confirmado en el cargo. Este afio comienza a contarse desde el
primer dia que hace el reemplazo de su categoria mayor.

2. Cuando el supemumerario haga seis (6) descansos alternos dentro de una misma
semana, se le dara un dia de su salario basico; se entiende alterno el solo reemplazo
de un tumo distinto. Cuando el supernumerario haga seis (6) descansos dentro de
un mismo tumo en una misma semana, se le dard medio dia de su salario basico.

CLAUSULA 33- REGIMEN DISCIPLINARIO
Para la aplicacion de una sancidn, se seguira este procedimiento:

El Reporte Laboral que es elaborado por la supervision, sera objeto de una completa
investigacion por la Oficina de Recursos Humanos para conocer si hay mérito suficiente
para citar al trabajador para la respectiva diligencia de descargos. Si se considera,
finalmente, que no hay mérito suficiente suspendera toda accion subsiguiente. En caso
contrario, citara al trabajador para hacerle la respectiva diligencia de descargos,
reconociendo el derecho que asiste al trabajador para ser asistido por dos (2) miembros
de SINTRAINQUIGAS Seccional Barranquilla.

En la diligencia de descargo se hara un Acta donde quedara consignada la informacién
complementaria a la investigacion cuando haya lugar y a los puntos de vista de las
partes y se hara firmar como constancia por aquellas personas que intervinieron en la
diligencia.

Copia de esta acta sera entregada a SINTRAINQUIGAS Seccional Barranquilla. Entre la
fecha de la falta y la fecha de la diligencia de descargos no se puede pasar mas de seis
(6) dias habiles; en caso de que se pasen, se considerara sin validez el reporte. Con el
fin de que este plazo no se venza por culpa del trabajador inculpado o de
SINTRAINQUIGAS, estos deberan ser puntuales en la fecha y hora de la diligencia del
descargo.

En caso de que la diligencia de descargo no se cumpla en la hora y fecha fijada por la
Empresa por culpa del trabajador o de SINTRAINQUIGAS Seccional Barranquilla, se
considerara que el trabajador acepta la falta y DAS queda en libertad de tomar la
decision que considere justa, teniendo en cuenta lo establecido en la Clausula de escala
de sanciones de la presente Convencion. DAS dara las facillidades de permisos
adecuados cuando a la hora de la citacion el trabajador y los representantes de
SINTRAINQUIGAS Seccional Barranquilla se encuentren trabajando. Copia de la citacion
se enviara a SINTRAINQUIGAS Seccional Barranquilla y se anotara en ella, aunque sea
en forma reducida la falta de que se acusa al trabajador.
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Después de hecha el Acta de Descargos, DAS tomara una decisién y se la comunicara
por escrito al trabajador. En caso de decidir, DAS sancionar al trabajador con
suspensién a su trabajo, ésta suspensién debera hacerse efectiva a mas tardar el quinto
(5°) dia siguiente a la fecha de levantada el Acta de Descargos.

PARAGRAFO: Si el trabajador no esta de acuerdo con la sancién impuesta, podra apelar
por escrito durante las veinticuatro (24) horas siguientes o presentar su reclamo por
intermedio del Comité de Redamos que se reline semanalmente. La dedision final
quedara a cargo del Director de Planta.

Si esta decisi6n favorece en parte o en todo al trabajador y la sancion ya se ha aplicado,
DAS reconocera los salarios dejados de pagar de acuerdo con la nueva Convencién.

CLAUSULA 34 - REGISTRO DE FAMILIARES

En todo lo relacionado con prestaciones y otros beneficios para los familiares del
trabajador, es absolutamente indispensable el registro previo de los mismos ante DAS
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de esta Convencion, para aquellos
trabajadores que aun no lo han hecho en donde constaran los siguientes datos:

1. Nombre, fecha y lugar de nacimiento de la esposa 0 compaiiera del trabajador.

2. Nombre, fecha y lugar de nacimiento de los hijos adoptivos legitimamente
reconocidos.

3. Nombre de los padres que dependan econémicamente del trabajador soltero.

El trabajador no podra variar el nombre de la persona inscrita si no es para favorecer a
la esposa.

DAS se reserva el derecho de negar la prestacién del caso, si ha habido fraude o no se
llenan previamente estos requisitos.
CLAUSULA 35 - REMUNERACION POR EQUIPOS

El operador de formulaciones agricolas (Reactor de DCPA y tanque formulador) tendra
un salario equivalente a dos equipos.

El Operador del -"Tank Farm"- tendra el salario equivalente a un Operador de dos (2)
equipos.

Quedan actualizados los cargos de Operador de 10 Equipos, 0 mas.
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CLAUSULA 36 - REPRESENTACION SINDICAL

DAS reconocera a la Junta Directiva de SINTRAINQUIGAS Seccional Barranquilla como
unico representante y vocero de los trabajadores sindicalizados en todo lo relacionado
con la ejecucion de los contratos de trabajo y a la Convencién Colectiva de Trabajo.

Sin embargo, cada trabajador conservara el derecho de tratar directa y personalmente
con DAS todos los asuntos relacionados con su Contrato de Trabajo.

CLAUSULA 37 - SALARIO COMPLETO POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL

Al trabajador que por causa de enfermedad no profesional sufriera una incapacidad de
doce (12) dias calendario o mas, DAS le reconocera el ciento por ciento (100%) de su
salario basico a partir del primer dia de la incapacidad.

CLAUSULA 38 - SALARIO MINIMO

A partir del primero (1°) de enero del 2018, el salario minimo para los trabajadores de
DAS sera el salario minimo establecido por el Gobierno mas un veinticinco por ciento
(25%) de este mismo salario. Una vez pasado el periodo de prueba, el trabajador
tendra dos (2) afios para igualar el salario correspondiente a la categoria de ayudante
general.

CLAUSULA 39 - SEGURO DE VIDA ADICIONAL

DAS incluird a los trabajadores beneficiarios de esta Convencién Colectiva de Trabajo
dentro del Plan de Seguro Colectivo que paga a los deudos mas cercanos del trabajador
que fallezca a su servicio, el cien por ciento (100%) de la resultante de multiplicar su
salario mensual al momento de fallecer por doce (12) meses. Esta suma se pagara
conjuntamente con lo que establece el articulo 292 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Cuando el Colpensiones o los Fondos de Pensiones Obligatorios asuman este riesgo por
haberse cotizado el numero de semanas establecidas, esta prima se pagard
independientemente por DAS. Esta prima sera pagada tan pronto se presente el
respectivo certificado de defuncion.

CLAUSULA 40 - SERVICIO DE RESTAURANTE

DAS continuara sosteniendo un restaurante o casino dentro de las instalaciones de la
Planta, en donde por administracion directa 0 delegada o contratista independiente,
suministrara alimentos a sus trabajadores, en todos los turnos que se les programe.

La alimentacién suministrada no tendra ningin costo, pero si constituye salario en

especie, el cual sera revisado anualmente en la proporcién que varie el indice de Precios
al Consumidor de Barranquilla (IPC) en el renglon de alimentos.
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DAS se asesorara de un experto en Dietética para obtener una alimentacién balanceada.

CLAUSULA 41 - SERVICIO ODONTOLOGICO

DAS auxiliara a los trabajadores beneficiarios de la Convencion Colectiva de Trabajo con
el Servicio Odontoldgico establecido en la Politica Institucional de Servicios Médicos.

PARAGRAFO: En el evento de que se suprima el servicio odontoldgico, La Empresa
restablecera el auxilio odontoldgico que rigid en el pasado, en cuantia de $107.597
pesos durante el 2018 y $107.597 mas el incremento salarial pactado para el 2019 Y
2020, durante el segundo y tercer afio de vigencia de esta convencidn.

CLAUSULA 42 - SUBSIDIO FAMILIAR

DAS reconocera y pagara a aquellos trabajadores que por razén del aumento de salarios
pactados en esta Convencidn pierden el Subsidio Familiar, un cincuenta por ciento
(50%) de lo que le correspondia recibir por causa del mismo durante el término de un
(1) aifo.

PARAGRAFO: Este beneficio no sera pagado por DAS si la actual Caja de Compensacion
Familiar induye al personal afectado dentro de los beneficios del subsidio. DAS
coadyuvara con SINTRAINQUIGAS Seccional Barranquilla para obtener que la Caja de
Compensacion Familiar beneficie al mayor nimero de trabajadores mediante la
elevacién del tope actual.

CLAUSULA 43- TRABAJADORES EVENTUALES

DAS garantiza que ningln trabajador a su servicio mediante Contrato a Término
Indefinido, sera reemplazado transitoriamente o definitivamente por personal eventual.
En caso de vacantes o provision de nuevos cargos, DAS procedera de acuerdo a lo
dispuesto en la clausula referente a ascensos de personal.

PARAGRAFO: DAS solamente contratara trabajadores eventuales para cubrir picos de
produccién. Sin embargo, podra hacer contrataciones temporales de personal calificado
cuya vacante no pueda ser llenada oportunamente por la Empresa y de personal
calificado para ayudar en labores que no alcance a desarrollar el personal de la
Empresa, de acuerdo a las necesidades del momento.
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CLAUSULA 44 - TRANSPORTE

DAS continuara prestando facilidades adecuadas para el transporte de los trabajadores
entre la ciudad de Barranquilla y la Planta; este servicio se prestara hasta el centro de la
ciudad y/o por rutas que pasen lo mas cerca posible a las viviendas de los trabajadores
dependiendo ello de las posibilidades econédmicas de DAS

El transporte nocturno serd hasta la residencia del trabajador o hasta lo mas cerca
posible que permita el estado de la via.

PARAGRAFO:

1. Al personal que vive en el area urbana de Barranquilla, para aquellos viajes de
transporte en los cuales por razén de las rutas tenga que tomar un vehiculo a una
distancia mayor de mil metros, se le pagara el subsidio de transporte proporcionalmente
al nimero de viajes en los cuales esto ocurre.

2. Para el transporte del personal que trabaja en turnos, tanto para la recogida como
para el reparto, en los tres turnos, se dispondra de dos rutas, una ruta norte y una ruta
sur. En la ruta sur queda incluido el personal de Soledad.

CLAUSULA 45 - TRASLADOS

DAS podra disponer cuando lo estime conveniente el traslado de un trabajador de una
dependencia a otra, para desempefiar funciones distintas a las primitivamente asignadas
o sefaladas, siempre y cuando este traslado no implique desmejora en el salario y
categoria del trabajador.

PARAGRAFO: Cualquier cambio en las programaciones de personal, debe quedar por
escrito con copia a carteleras e interesados.

CLAUSULA 46 - VACACIONES COLECTIVAS

Si las circunstancias lo permiten, DAS concedera vacaciones anuales colectivas a fin de
atender el indispensable mantenimiento a sus equipos e instalaciones. Cuando ello
suceda, algunos trabajadores escogidos por la Compafiia, efectuaran labores de
mantenimiento, de acuerdo a sus capacidades y disfrutaran de sus respectivas
vacaciones individualmente en época que sea posible.

Aquellos trabajadores que salgan a disfrutar sus vacaciones anticipadas, se les
reliquidaran con el salario base de liquidacion legal que tengan cuando se cumplan los
periodos anuales.

PARAGRAFO: El trabajador que se halle disfrutando de sus vacaciones y sea llamado a
trabajar, la Empresa le reconocera un setenta por ciento (70%) extra de su salario
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basico por cada dia que labore. Este recargo es independiente al recargo nocturno o
por tiempo extra que labore.

CLAUSULA 47 - VIGENCIA
La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra una duracion de tres (3) afios

contados a partir del primero (1°) de enero de 2018 en todas y cada una de sus
clausulas.

REPRESENTANTES DE LA EMPRESA REPRESENTANTES DEL SINDICATO

Gilvs m{j%)f
CELIA GOMEZ REZ MANUEL RU¥Z ROMERO

A L.

CARLOSHERRERA ACUNA
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Soledad, Noviembre 17 del 2017.

ACTA DE INSTALACION

En las oficinas de Dow AgroSciences de Colombia S.A-, siendo las 01:30 p.m
se reunen por una parte los miembros de la Comision Negociadora de
SINTRAINQUIGAS, Seccional Barranquilla, Sefiores Manuel Ruiz Romero,
Angel Eduardo Valdez Tobon y Miguel Hernandez con los miembros de la
Comision Negociadora de la Empresa Dow AgroSciences de Colombia S.A.,
Senoras Adriana Marcela Gémez Pinzén, Evelyn Maria Avila Herrera y Celia
Goémez Alvarez con el fin de dar inicio a la Etapa de Arreglo Directo dentro del
proceso de Negociacién Colectiva suscitado con ocasién de la presentacion el
dia 7 de Noviembre de 2017, de un pliego de peticiones por parte de
SINTRAINQUIGAS, Seccional Barranquilla.

Acto seguido las partes acuerdan el siguiente calendario:

1. Las reuniones se celebraran en la Biblioteca de las instalaciones de Dow
AgroSciences de Colombia S.A.

2. Las reuniones se llevaran a cabo los dias lunes 20, miércoles 22, viernes
24, lunes 27, miércoles 29 de Noviembre y viemnes 1, lunes 4, miércoles
6 de Diciembre de 2017.

3. Se desarrollaran dichas reuniones entre la 1:30 p.m. y las 3:30 pm, con la
posibilidad de modificar los horarios segun disponibilidad de las partes de
comun acuerdo.

4. La Empresa otorgara permiso a sus trabajadores Sefiores Manuel Ruiz
Romero, Angel Eduardo Valdez Tobon y Arnulfo Rafael Salcedo Lopez en
su calidad de miembros de la Comision Negociadora, con el fin que
atiendan la Negociacion. Estos permisos serdn remunerados vy
exclusivamente durante la vigencia de la Etapa de Arreglo Directo, por lo
tanto se extenderan hasta el dia 6 de diciembre inclusive. Si se llegara a
una prorroga de la Etapa de Arreglo Directo, las partes acordaran como
regular los permisos durante la misma.

5. Al final de las sesiones, la empresa facilitardA el transporte de los
miembros de la Comisién Negociadora.

O\



En constancia se firma,

SINTRAINQUIGAS DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA
it fr G
M L RUIZ ADRIANA GOMEZ
A J »o(jv;
ANGEL VALDEZ CELIA GOMEZ
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ACTA DE TERMINACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

En Soledad, a los seis (6) dias del mes de diciembre de 2017, por una
parte los miembros de la comision negociadora de la organizacién
sindical SINDICATO SINTRAINQUIGAS Subdirectiva Barranquilla:
Manuel Ruiz Romero, Angel Eduardo Valdez Tobon y Jesus de Avila; y,
los miembros de la comision negociadora de la empresa DOW
AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A.: Evelyn Maria Avila Herrera y
Celia Gémez Alvarez y Victor Andres Arellano Abaunsa ; proceden a
dejar constancia de los siguientes puntos en relacién con la etapa de
arreglo directo adelantada con ocasion de la presentacién de pliego de
peticiones el pasado 7 de Noviembre de 2017, por parte del SINDICATO
SINTRAINQUIGAS :

1. Que las partes dieron inicio a la etapa de arreglo directo el pasado
17 de noviembre de 2.017.

2. Que las partes realizaron reuniones de discusion del pliego de
peticiones los dias lunes 20, miércoles 22, viernes 24, lunes 27,
miércoles 29 de Noviembre y viernes 1, lunes 4, miércoles 6 de
Diciembre de 2017, durante las cuales plantearon sus posiciones
en torno al petitorio y las razones de sus posiciones.

3. Que agotado el término de veinte dias calendario de duracién de
la etapa de arreglo directo, no existe acuerdo para prorrogar dicha
etapa.

4. Que no se logré ningun acuerdo en relacién con los puntos
contenidos en el pliego de peticiones presentado el dia 7 de
noviembre de 2.017.

5. Que las partes damos por terminada |la etapa de arreglo directo
en los términos aqui consignados.

En constancia se firma,

)Y



Firmas:

M%/sz/?

SINTRAINQUIGAS

anuel Ruiz

_gv\\\

Angel Valdez

DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA

ez ';1’/”’34-
elyn Maria Avila Herrera

Celia Gémez Alvarez

Go @cten

Victor Andres Arellano Abaunsa.
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NEGOCIACION COLECTIVA
DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A
Y
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA

QUIMICA, AGROQUIMICA, GASES, RAMAS AFINES Y DERIVADOS

“SINTRAINQUIGAS”
SECCIONAL BARRANQUILLA

ACTA DE ACUERDO FINAL

En Soledad, Atlantico, a los veintitrés (23) dias del mes de enero de 2018,
por una parte:

Los miembros de la comision negociadora de la organizacion sindical
SINTRAINQUIGAS Seccional Barranquilla, seifiores: MANUEL RUIZ
ROMERO, ANGEL EDUARDO VALDEZ TOBON Y JESUS MARIA DE
AVILA REDONDO.

Los miembros de la comisiéon negociadora de la empresa DOW
AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A., seiiores CELIA GOMEZ
ALVAREZ y CARLOS HERRERA ACUNA.

Reunidos en las instalaciones de la planta de Soledad, procedemos a dejar
constancia de los siguientes puntos en relacion con el proceso de
negociacion colectiva que se adelanté entre las partes con ocasiéon de la
presentacion de pliego de peticiones el pasado 7 de noviembre de 2.017,
por parte de SINTRAINQUIGAS:

1. Que la etapa de arreglo directo se inicio el pasado 17 de noviembre

de 2.017, habiendo finalizado el 7 de diciembre de 2017, sin que las
partes hubiesen acordado prorrogar dicha etapa.

. Que las partes firmaron acta final de cierre de etapa directa el dia 6

de diciembre de 2.017.

. Que de comin acuerdo las partes decidieron reunirse el dia 23 de

enero de 2018 para procurar lograr un acuerdo en el pliego presenta
do.

. Que las partes han llegado a un acuerdo total en relacién con tal

pliego de peticiones, sin que quede punto alguno pendiente.

Piginalde9
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En este orden de ideas, los acuerdos logrados son:

CLAUSULA PRIMERA DEL PLIEGO - CLAUSULA SEGUNDA DE LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: Se modifica, asi:

CLAUSULA 2a.- AUMENTO DE SALARIO

En enero 1ro. del aiio 2.018 los trabajadores de DAS que se beneficien de
esta convencion colectiva de trabajo recibiran un aumento sobre el salario
basico diario que devengaban a Diciembre 31 de 2.017 equivalente al 5.0 %.

En enero 1ro. del aiio 2.019 recibiran un aumento sobre el salario basico
diario que devenguen a 31 de Diciembre de 2.018 equivalente al indice de
precios al consumidor nacional acumulado para el aiio 2.018 mas un punto

(1).

En enero 1ro. del afio 2.020 recibiran un aumento sobre el salario basico
diario que devenguen a 31 de Diciembre de 2.019 equivalente al indice de
precios al consumidor nacional acumulado para el afio 2.019 mas un punto

().

CLAUSULA SEGUNDA DEL PLIEGO - CLAUSULA TERCERA DE LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: Se modifica, asi:

CLAUSULA 3a.- AUXILIO AL SINDICATO

DAS auxiliara al Sindicato por la vigencia de esta convencién con la suma
de VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($21.300.000) los
cuales seran entregados asi: DIECINUEVE MILLONES DE PESOS
($19.000.000) con destino a SINTRAINQUIGAS Seccional Barranquilla que
sera entregado a través de su tesorero a mas tardar el 31 de enero del
2018; y, DOS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS ($2°300.000) con destino
a SINTRAINQUIGAS Nacional a través de su tesorero a mas tardar el 31 de
enero del 2018.

CLAUSULA TERCERA DEL PLIEGO - CLAUSULA CUARTA DE LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: Se modifica, asi:

CLAUSULA 4- AUXILIO MORTUORIO
P4gina2de9



A los trabajadores que habiendo superado el periodo de prueba, les
fallecieren su conyugue, compaiiera o compaiiero permanente, o alguin
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y
primero civil, DAS les pagara un auxilio de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA MIL PESOS ($2.270.000). Ademas, concedera a los
trabajadores CINCO (5) dias habiles de permiso remunerado si el
fallecimiento ocurre en el Departamento del Atlantico y un dia adicional si el
fallecimiento ocurriese fuera de este mismo Departamento y cinco dias
habiles adicionales de permiso remunerado si el fallecimiento ocurriese
fuera del pais.

CLAUSULA CUARTA DEL PLIEGO DE PETICIONES - CLAUSULA NOVENA
DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: Se modifica, asi:

CLAUSULA 9a. - DEPORTES

DAS fomentara el deporte, las actividades ladicas, culturales y recreativas
entre los trabajadores y para ello les suministrara elementos de juego al
equipo de football o de softball, hasta por valor de $10.100.000 (DIEZ
MILLONES CIEN MIL PESOS) para el primer afio, hasta por valor de
$10.200.000 (DIEZ MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS) para el segundo
afio y hasta por valor de $10.200.000 (DIEZ MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS) para el tercer afio.

Las incapacidades por accidente que ocurran a los integrantes de los
equipos, durante las practicas o participacion en los eventos deportivos en
que se represente a DAS, no seran consideradas como accidente de
trabajo, pero DAS reconocera la incapacidad de que trata el articulo 204
literal A del C.S.T.

Tampoco se tendran en cuenta estos accidentes para lo relativo a los
récords de seguridad de que habla la Clausula 27 Prima de Seguridad
Industrial.

Para coordinacion de todas las actividades deportivas, ludicas, culturales y
recreativas del Sindicato, se creard a partir de la vigencia de esta
Convenciéon un Comité Deportivo integrado por tres (3) deportistas de libre
eleccion de los mismos.

El Comité se encargara de tramitar ante DAS los permisos remunerados

que requieran los deportistas para participar en eventos deportivos
nacionales o internacionales.
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CLAUSULA QUINTA DEL PLIEGO - CLAUSULA DECIMO NOVENA DE LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: Se modifica, asi:

CLAUSULA 19 - LENTES CORRECTIVOS

Si por prescripcion del oftaimélogo aprobado por DAS, el trabajador
necesitare de lentes correctivos o el cambio posterior de ellos, DAS pagara
en su totalidad el valor de los mismos, exceptuando lentes de contacto. Sia
consecuencia de accidente el trabajador perdiere los lentes, DAS pagara el
valor de éstos.

La montura sera corriente a gusto del trabajador hasta un tope de
TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($310.000.00). El exceso sobre la cantidad
sera cubierta por el trabajador.

CLAUSULA SEXTA DEL PLIEGO DE PETICIONES - CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: Se modifica,
asi:

CLAUSULA 22- PLAN DE VIVIENDA

DAS hara efectivos los préstamos inmediatamente que la solicitud de cada
beneficiario esté debidamente aprobada bajo el Plan de Vivienda acordado
en esta Convencion Colectiva, independientemente del monto disponible
actualmente en el fondo.

1. CUANTIA

Se dispone de una cuantia de TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($39°500.000). para la vigencia 2018 / 2020, la cual sera
distribuida para compra y/o reparacion de vivienda, de acuerdo con las
necesidades que presenten los beneficiarios de esta Convencion.

2. REQUISITOS:

A. Para los préstamos de adquisicion de vivienda se requiere haber
cumplido por lo menos cinco (5) afios de servicio a DAS. Para los de
reparacion, haber cumplido por lo menos cuatro (4) afios de servicio a DAS.
B. Ser casado con o sin hijos legitimos o naturales habidos antes del
matrimonio o adoptados legitimamente. Igualmente participaran los
trabajadores solteros que tengan compafiera permanente con hijos
naturales o adoptivos legitimamente reconocidos.
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C. No tener bienes raices de su propiedad o en cabeza de su cényuge o
compafiera permanente. Para préstamos destinados a reparaciéon o
mejoras se requiere que el trabajador sea propietario del bien raiz.

D. No tener embargado su salario.

E. Para escoger entre las personas que soliciten un préstamo, se utilizara el
siguiente sistema de puntaje:

F. Un punto por cada aiio de servicio cumplido,

G. Un punto por el conyuge o compafiera permanente que vive bajo la
misma vivienda del solicitante,

H. Un punto por cada hijo menor de 18 aiios,

I. Un punto por cada uno de los padres que viven con un empleado soltero.

Nota: En caso de empate prima la antigiiedad, teniendo en cuenta
fracciones de aio.

3. PLAZO, FORMA DE PAGO Y GARANTIAS

A. Los préstamos seran a diez (10) aitios maximo,

B. Interés anual del 6%

C. El pago del préstamo mas sus respectivos intereses se hara con el 50%
de las cesantias.

Nota: En caso de que el pago de los préstamos mas sus respectivos
intereses tome mas de diez (10) afios, se aumentara el porcentaje de
cesantias necesarias a retener para garantizar su cancelacion en el tiempo
establecido.

A. Los abonos se haran automaticamente cada vez que el trabajador
solicite liquidacion parcial de cesantias a los 31 de diciembre de cada aiio,
si no se solicitan liquidaciones parciales.

B. Garantia: Hipotecaria de primer grado y pignoracion de la cesantia para
compra de vivienda, y pagaré y pignoracion de cesantias para reparacion
de vivienda.

4. VARIOS

1. Cuando un trabajador se retire de DAS por cualquier motivo, éste
cancelara el saldo de la deuda del Préstamo de Vivienda con un veinticinco
por ciento (25%) del salario minimo legal establecido en este momento por
el Gobierno. Esas cuotas se pagaran en forma mensual hasta cancelar la
deuda.

Ademas, DAS concedera un plazo de tres (3) meses a partir de la fecha de
retiro como periodo de gracia. Asi mismo, los trabajadores que
actualmente gozan de préstamo de vivienda se comprometen a incluir esta
forma de pago en sus respectivas escrituras.
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2. Los préstamos efectuados anteriormente a este acuerdo no sufren
modificaciones. El fondo pagara los seguros por concepto de incendio y
garantia de cartera por muerte del beneficiario.

3. Los préstamos se otorgaran por medio de sorteos en los cuales
participaran los trabajadores aspirantes que se encuentren en igualdad de
condiciones en cuanto cumplan los requisitos previamente establecidos y
reunan el mayor nimero de puntos por razén de aiios de antigiiedad en
DAS, namero de hijos a su cargo, etc.

CLAUSULA SEPTIMA DEL PLIEGO - CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA DE LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: Se modifica asi:

CLAUSULA 28 - PRIMA ESCOLAR - BECAS
PRIMA ESCOLAR:

DAS pagara a todos y cada uno de los trabajadores que tengan hijos en
edad escolar una prima anual por cada hijo consistente en DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($ 240.000), para los que estudien kinder, primaria,
secundaria y carreras profesionales e intermedias cursadas en las
universidades e Institutos Tecnolégicos oficialmente reconocidos.

Si el trabajador recibiere la prima escolar antes de matricular a sus hijos,
tendra un plazo de quince (15) dias para presentar el certificado
correspondiente; si asi no lo hiciere, de su sueldo se podra descontar el
valor que hubiere recibido.

Las primas escolares correspondientes al 2018 que hayan sido pagadas en
el 2017 se reajustaran de acuerdo a lo establecido en esta Convencion.

BECA ESCOLAR:

DAS adjudicara una beca escolar anual por cada trabajador beneficiario de
la convencion por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS
($1.800.000) para el afio 2018, UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS
($1.900.000) para el aito 2019, y DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000)
para el aito 2020 pagaderos antes del Diez (10) de Diciembre de cada afio.

Ningun trabajador podra gozar de mas de una (1) beca. Las becas se
adjudicaran a los trabajadores que tengan hijos en edad escolar de
acuerdo a los siguientes puntajes:

A.- Un punto por cada hijo en edad escolar
Pégina 6 de 9
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B.- Un punto por cada aiio de servicio continio a la Empresa

C.- En caso de empates, se definiran por sorteos

D.- La Beca adjudicada continuara vigente mientras el hijo del trabajador
continte estudiando.

E.- El hijo del trabajador que pierda el afio escolar, perdera
automaticamente la Beca, la cual se le asignara nuevamente cumplido un
afio de sancion. En igual forma, perdera este derecho cuando el trabajador
se retire o sea retirado de la Compaiiia por cualquier causa

BECA UNIVERSITARIA:

DAS adjudicara una beca universitaria anual por cada trabajador
beneficiario de la convencién, por valor de TRES MILLONES DE PESOS
($3.000.000) para el afio 2018, TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS ($3.150.000), para el aiio 2019, y TRES MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($3.250.000), para el afio 2020 adjudicadas
también en base a concurso por puntajes, similar al de la beca escolar, a
los trabajadores con hijos menores a 25 afos, que estudien carreras
profesionales e intermedias cursadas en universidades e Institutos
Tecnolégicos oficialmente reconocidos. Igualmente se pagaran antes del
dia Diez (10) de Diciembre de cada afio.

En el caso de la Beca Escolar y la Beca Universitaria, se usara el monto
total pactado por los beneficiarios de la Convencion Colectiva de Trabajo
que apliquen en el momento establecido para la distribucion de dicho
monto en el nimero requerido.

CLAUSULA OCTAVA DEL PLIEGO - CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA
DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: Se modifica asi:

CLAUSULA 47 - VIGENCIA

La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra una duracion de tres
(3) afos contados a partir del primero (1°) de Enero del 2.018 en todas y
cada una de sus clausulas.

CLAUSULA NOVENA DEL PLIEGO
PERMISO PARA LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLIEGO DE
PETICIONES

Quedé incluida en el acta de instalacioén.
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Firmas:

SINTRAINQUIGAS:

Jarf?

JESUS-MARIA DE AVILA REDONDO.

DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA:
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CELIA GOMEZ ALVAR

CARLOS RERA ACUNA

Pégina9de 9



L]

céma'a CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

co g: BCgrgnoegio SEDE NORTE

CODIGO DE VERIFICACION: 2180056521D172

10 DE ENERO DE 2018 HORA 12:19:22

0218005652 PAGINA: 1 de 5

* * * kK * * * x k k K * * * * k * % * * % *

AR S AR ER RS AR R R AR R E R R AR R R R 2R LR R R R A SRR AR RS RE R R R R EA AR NE R SRR

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. )

LA AR AL R AL R ES SRR SRR X E ARl R R E R A E R R E R F R R AR S R E R R AR R RN R R X XY
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO

LA AR AR SR EAA SRRl R R R R R R R R E R X Y R R R R R R R R R E R N R E R
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO :
LA S AR AL RS SR EE AL R AR R R Z 2 R R YRR R IR R R R R Y R TR R R R R TR R TR R RN R R e
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB . ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/

LA R R R R LSRR LR E R R R B R R Y 2 A 2 A R A R R Y

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE’
DOCUMENTOS. .
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS_E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S A
N.I.T. : 800087795-2
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00399736 DEL 22 DE FEBRERO DE 1990
. CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :28 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ARO RENOVADO : 2017
ACTIVO TOTAL : 517,693,120,000
TAMANO EMPRESA : GRANDE
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : DG 92 N 17A-42 PSIO0O 7
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : Lmarin@dow.com
DIRECCION COMERCIAL : DG 92 N 17A-42 PISO 7
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : Lmarin@dow.com
CERTIFICA:
CONSTITUCION: E. P. NO. 423 NOTARIA 23 DE BOGOTA DEL 5 DE FEBRERO
DE 1990, INSCRITA EL 22 DE FEBRERO DE 1990, BAJO EL NO. 287760
Validez so@onstan PEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL DENOMINADA
. zadel DOWELANCO DE COLOMBIA S.A.
iy CERTIFICA:
Tryjillo AQUE POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 7358 DEL 17 DE DICIEMBRE DF
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1.997, NOTARIA 52 DE SANTAFE DE BOGOTA, IﬁSCRITA EL 23 DE
DICIEMBRE DE 1.997 BAJO EL NUMERO 615428 DEL LIBRO 1IX, LA

SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE: DOWELANCO DE COLOMBIA S .A ., POR:

DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A.
CERTIFICA:

REFORMAS :

ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION

5535 31 - X- 1991 23 BOGOTA 28-XI-1991-N0.347317

CERTIFICA:

REFORMAS : '

DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.

0007358 1997/12/17 NOTARIA 52 1997/12/23 00615428
0002969 2000/10/20 NOTARIA 52 2001/02/19 00765549
0001196 2008/10/20 NOTARIA 27 2008/10/31 01253113
3901 2015/11/05 NOTARIA 44 2015/12/17 02045876
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
5 DE FEBRERO DE 2090

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA LOS SIGUIENTES OBJETOS: 1. LA
COMPRA, IMPORTACION, PRODUCCION, MANUFACTURA, ENAJENACION Y

EXPORTACION DE TODA CLASE DE PLANGICIDAS, TALES COMO HERBICIDAS,
INSECTICIDAS Y FUNGICIDAS, PROMOTORES DE CRECIMIENTO Y PRODUCTOS
FERTILIZANTES Y 2. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE LABORATORIO DE ENSAYO
Y/O PRUEBA Y/O DIAGNOSTICO EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN LA RESOLUCION
003823 DE FECHA 4 DE SEPTIEMBRE DE 2013 EXPEDIDA POR EL ICA, Y LAS QUE
EN EL FUTURO LLEGASEN A EMITIRSE SOBRE EL PARTICULAR. EN DESARROLLO DE
SUS OBJETOS SOCIALES, LA SOCIEDAD PODRA EJECUTAR LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES. A. LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y DE ASISTENCIA
TECNICA Y DESARROLLO EN EL AREA DE PRODUCTOS AGROQUIMICOS.:.! B: LA
ADQUISICION, CONSERVACION, USO Y ENAJENACION DE PATENTES, DERECHOS DE
REGISTRO, PERMISOS, LICENCIAS Y PRIVILEGIOS, PROPIEDADES INDUSTRIALES
Y PROCEDIMIENTOS, MARCAS Y NOMBRES INDISPENSABLEMENTE INDUSTRIALES Y
COMERCIALES REGISTRADOS O QUE EN LO SUCESIVO SE REGISTREN RELATIVOS AL
ESTABLECIMIENTO, PRODUCCION, PROCESQO, OPERACIONES Y ACTIVIDADES DE LA
COMPANIA; i C. EL ESTABLECIMIENTO, CONSTRUCCION, POSESION,
ARRENDAMIENTO, OPERACIONES, USO, ADQUISICION Y ADMINISTRACION DE
PLANTAS, TALLERES, ALMACENES DE DEPOSITO, EDIFICIOS, BODEGAS,
TERMINALES MENTIMOS, MUELLES PRIVADOS Y MEDIOS DE COMUNICACION PARA LA
MANUFACTURA, DISTRIBUCION, ALMACENAJE Y VENTA DE LOS ART{CULOS QUE LA
SOCIEDAD PRODUZCA. {I D. LA ADQUISICION, ENAJENACION, OPERACION,
COMISION Y LA EJECUCION DE TODA CLASE DE OPERACIONES CIVILES Y
MERCANTILES QUE SEAN NECESARIAS O CONVENIENTES PARA LA REALIZACION DE
LOS FINES MENCIONADOS Y QUE DIRECTAMENTE SE RELACIONEN CON ELLOS. E.
LA FACULTAD DE ASOCIARSE CON OTRA U OTRAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS QUE DESARROLLEN EL MISMO O SIMILAR OBJETO E INVERTIR EN
ELLAS. F. LA CcoMpaNiA PODRA ASI MISMO ADQUIRIR BIENES, CONSERVAR Y
TRANSFERIR DERECHOS DE TODA CLASE, MUEBLES E INMUEBLES, CORPORALES O
INCORPORALES QUE SEAN NECESARIOS O CONVENIENTES PARA LA REALIZACION DE
LOS OBJETOS QUE SE DEJAN INDICADOS, O QUE SEAN CONVENIENTES PARA LA
INVERSION DE LOS FONDOS DE LA SOCIEDAD, QUE TENGAN DESAOCUPADOS, PARA
CONSERVARLOS O VENDERLOS MAS TARDE CUANDO NECESITE CONVERTIR
NUEVAMENTE ESOS HABERES EN DINERO EFECTIVO. G. EN GENERAL, EJECUTAR
TODAS LAS OPERACIONES. CELEBRAR TODA CLASE DE CONTRATOS Y REALIZAR LOS
ACTOS QUE DIRECTAMENTE SE RELACIONEN CON LOS OBJETOS EXPRESADOS,
INCLUYENDO LA CONTRATACION DE PRESTAMOS A CREDITO, ACTIVOS Y PASIVOS,
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LA SUSCRIPCION DE ACCIONES DE OTRAS COMPANIAS Y EMPRESAS Y LA EMISION
DE OBLIGACIONES CON GARANTIA O SIN ELLA.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:

2021 (FRBRICACION DE PLAGUICIDAS Y OTROS PRODUCTOS QUIMICOS DE USO
AGROPECUARIO)

ACTIVIDAD SECUNDARIA:
4662 (COMERCIO AL POR MAYOR DE METALES Y PRODUCTOS METALIFEROS)

CERTIFICA:
CAPITAL:

*+ CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR $1,400,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 1,400,000.00
VALOR NOMINAL + $1,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR $1,352,580,000.00

NO. DE ACCIONES
VALOR NOMINAL

VALOR
NO. DE ACCIONES
VALOR NOMINAL

1,352,580.00
$1,000.00

** CAPITAL PAGADO **

: $1,352,580,000.00

1,352,580.00
$1,000.00
CERTIFICA:

** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **

QUE POR ACTA NO.
INSCRITA EL

2015,

50 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 11 DE JUNIO DE
13 DE JULIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 02001954 DEL

LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE
PRIMER RENGLON

FERRAZ DE SOUZA MIRANDA DANIELLA

SEGUNDO RENGLON

CORTES RINCON ESPERANZA
QUE POR ACTA NO.
INSCRITA EL

2015,

IDENTIFICACION
C.E. 000000000491118

C.C. 000000051951330
51 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 5 DE OCTUBRE DE
16 DE OCTUBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 02027914 DEL

LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE
TERCER RENGLON

BERNAL BELLON GLORIA ESPERANZA

IDENTIFICACION

C.C. 000000051944891

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) *+

QUE POR ACTA NO.
INSCRITA EL

2015,

50 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 11 DE JUNIO DE
13 DE JULIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 02001954 DEL

LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE

IDENTIFICACION

QY



PRIMER RENGLON

POSADA ARIAS EDUARDO JOSE C.C. 000000093373502
QUE POR ACTA NO. 53 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE AGOSTO DE
2016, INSCRITA EL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO 02145225 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (5):

NOMBRE ' " IDENTIFICACION
SEGUNDO RENGLON
MARIN DEL RIO LAUREANO C.C. 000000079048617

QUE POR ACTA NO. 50 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 11 DE JUNIO DE
2015, INSCRITA EL 13 DE JULIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 02001954 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): ’

NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER RENGLON
URUERA PEREA CESAR AUGUSTO C.C. 000000016681223
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL ES EL PRESIDENTE Y -
SUS SUPLENTES, PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO.- -
CERTIFICA: v
*+ NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. 156 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 27 DE ‘JULIO DE 2015,
INSCRITA EL 29 DE JULIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 02006651 DEL LIBRO IX,
FUE {(RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE - IDENTIFICACION
PRESIDENTE
FERRAZ DE SOUZA MIRANDA DANIELLA C.E. 000000000491118

QUE POR ACTA NO. 158 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 19 DE OCTUBRE DE 2015,
INSCRITA EL 21 DE OCTUBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 02029240 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL PRESIDENTE
BERNAL BELLON GLORIA ESPERANZA C.C. 000000051944891

QUE POR ACTA NO. 160 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 20 DE ENERO DE 2017,
INSCRITA EL 24 DE ENERO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02179075 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
-SEGUNDO SUPLENTE DEL PRESIDENTE
MONSALVE RENTERIA MAURO ANDRES C.C. 000000079780958

QUE POR ACTA NO. 156 DE .JUNTA DIRECTIVA DEL 27 DE JULIO DE 2015,

INSCRITA EL 29 DE JULIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 02006651 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER SUPLENTE DEL PRESIDENTE
REBOLLEDO LOPEZ CARLOS ARTURO C.C. 000000016736%08

QUE POR ACTA NO. 159 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2016,

INSCRITA EL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO 02142038 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
CUARTO SUPLENTE DEL -PRESIDENTE
MARIN DEL RIO LAUREANO €.C. 000000079048617
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: AUTORIZAR EN REUNION GENERAL
O ESPECIAL LA EJECUCION O CELEBRACION DE ACTOS Y CONTRATOS DEL OB
JETO SOCIAL CON EXCEPCION DE AQUELLOS QUE EL PRESIDENTE PUEDA EJE
CUTAR POR SI SOLO Y QUE SON LOS SIGUIENTES: INVERSIONES DE CAPI--
TAL EN NUEVOS PROYECTOS QUE NO EXCEDAN EN SU VALOR DEL EQUIVALEN-
TE EN PESOS COLOMBIANOS DE DIEZ MIL DOLARES (US$10.000.00); ADQUI
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SICIONES DIFERENTES A BIENES RAICES Y GARANTIAS POR VALOR NO MA--
YOR DEL EQUIVALENTE EN PESOS COLOMBIANOS A DOS MIL DOLARES
(US$2.000.00); GASTOS RUTINARIOS RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON EL
OBJETO SOCIAL POR UN VALOR NO MAYOR DEL EQUIVALENTE EN PESOS CO--
LOMBIANOS DE VEINTICINCO MIL DOLARES (US$25.000.00); GASTOS DE -
VIAJE CUYO VALOR NO EXCEDA DEL EQUIVALENTE EN PESOS COLOMBIANOS--
DE DOS MIL DOLARES (US$2.000.00);VENTA DE LOS PRODUCTOS QUE FABRI
QUE LA EMPRESA Y CUY0 VALOR NO EXCEDA DEL EQUIVALENTE EN PESOS CO
LOMBIANOS DE VEINTE MIL DOLARES (US$20.000.00); ARRENDAMIENTOS CU
YO VALOR NO EXCEDA DEL EQUIVALENTE EN PESOS COLOMBIANOS DE VEINTE
MIL DOLARES (US$20.000.00); LA CONTRATACION DE PRESTAMOS CON LOS-
BANCOS Y ENTIDADES FINANCIERAS HASTA POR LA CANTIDAD DE DOSCIEN--
TOS MILLONES DE PESOS ($200'000.000.00) EN CADA OPERACION OTORGAR
CAUCIONES. A FAVOR DE TERCEROS EN MATERIAS FISCALES O LAS QUE EXI-
JAN OTROS ORGANISMOS DEL ESTADO.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA POBLICA NO. 1610 DE LA NOTARIA 02 DE BOGOTA -
D.C., DEL 10 DE JULIO DE 2009, INSCRITA EL 14 DE JULIO DE 2009 BAJO
EL NO. 16319 BDBEL LIBRO v, COMPARECIO RICARDO PEREZ BARRIGA,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.442.821 EN SU CONDICION
DE PRESIDENTE, Y, POR CONSIGUIENTE, DE REPRESENTANTE LEGAL, POR
MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL,
AMPLIO Y SUFICIENTE A CELIA MARGARITA GOMEZ ALVAREZ, IDENTIFICADA
CON CEDULA CIUDADANIA NO. 55.223.445 DE BARRANQUILLA, PARA: 1.- ACTUAR
EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A.; EN SU
CALIDAD DE EMPLEADOR, FRENTE A TODO TIPO DE GESTIONES Y ACTUACIONES
ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA CIUDAD DE BARRANQUILLA, DE
SEGURIDAD SOCIAL, ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD, FONDOS DE PENSIONES,
ETC., 2.- REALIZAR PARA DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A. TODAS LAS
LABORES INHERENTES AL CARGO DE DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, ENTRE
ELLAS LAS DE EXPEDIR CERTIFICACIONES LABORALES Y DEMAS DISPOSICIONES
DE LA COMPANIA EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA.

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2622 DE LA NOTARIA 44 DE BOGOTA
D.C., DEL 17 DE JULIO DE 2014, INSCRITA EL 26 DE AGOSTO DE 2014
BAJO EL NO. 00028846 DEL LIBRO V, COMPARECIO RICARDO PEREZ BARRIGA
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.442.821 DE BOGOTA EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA POR
MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL ‘
AMPLIO Y SUFICIENTE A LA SRA. CELIA MARGARITA GOMEZ ALVAREZ
IDENTIFICADA CON CEDULA CIUDADANIA NO. 55.223.445 DE BARRANQUILLA.,
PARA QUE COMO MANDATARIO DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA PUEDA
EJECUTAR LOS SIGUIENTES ACTOS: 1. COMPARECER EN JUICIO EN NOMBRE DE
DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A CON FACULTAD PARA NOTIFICARSE DE
DEMANDAS JUDICIALES, DE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DE ABSOLVER

H
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INTERROGATORIO DE PARTE CON LA FACULTAD DE CONFESAR, ASf MISMO CUENTA
CON LA FACULTAD DE ASISTIR EN REPRESENTACION DE DOW AGROSCIENCES DE
COLOMBIA  S.A, A AUDIENCIAS OBLIGATORIAS DE CONCILIACION. 2.
REPRESENTAR A DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A, ANTE EL MINISTERIO DEL
TRABAJO, ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE CESANTIAS, ADMINISTRADORAS DE
FONDOS DEL PENSIONES, ADMINISTRADORA DE FONDOS DE CESANTIAS Y
PENSIONES, INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES, SENA, CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR, ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD. (EPS), INSTITUCIONES
PRESTADORAS DEL SERVICIO DE SALUD (IPS), EN TODA DILIGENCIA DERIVADA
DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO QUE TIENE SUSCRITOS O QUE SUSCRIBA LA
SOCIEDAD DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A, CON SUS TRABAJADORES.
CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 48 DE LA NOTARIA 44 DE BOGOTA DEL 13 DE
ENERO DE 2016, INSCRITA EL 16 DE MARZO DE 2016 BAJO EL NO. 00033835
DEL LIBRO V, COMPARECI® DANIELLA FERRAZ DE SOUZA MIRANDA IDENTIFICADA
CON CEDULA DE EXTRANJERIA NO. 491.118 EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE
LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR MEDIO DEL “PRESENTE
DOCUMENTO, CONFIERE PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE A DOUALA
RIBEIRO BORGES IDENTIFICADO CON PASAPORTE NO. YB734189, PARA QUE EN SU
CONDICION DE RCU MESOANDEAI LEADER. QUE ES EL CARGO QUE HOY OCUPA EN
LA SOCIEDAD, TENGA LA FACULTAD DE SUSCRIBIR LOS LOS ACTOS Y CONTRATOS
QUE CONSTITUYEN EL OBJETO SOCIAL DE DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A.,
CON EXCEPCION DE AQUELLOS QUE EL PRESIDENTE PUEDA EJECUTAR POR SI SOLO
Y QUE SON LOS SIGUIENTES: INVERSIONES DE CAPITAL EN NUEVOS PROYECTOS
QUE NO EXCEDAN EN SU VALOR DEL EQUIVALENTE EN PESOS COLOMBIANOS DE
DIEZ MIL DOLARES (USS510.000); ADQUISICIONES DIFERENTES A BIENES RACES
Y GARANTIAS POR VALOR NO MAYOR DEL EQUIVALENTE EN PESOS COLOMBIANOS A
DOS MIL  DOLARES (US$2.000); GASTOS RUTINARIOS RELACIONADOS
DIRECTAMENTE CON EL OBJETO SOCIAL POR UN VALOR NO MAYOR DEL
EQUIVALENTE EN PESOS COLOMBIANOS DE VEINTICINCO MIL DOLARES
(US$25.000); GASTOS DE VIAJE CUYO VALOR NO EXCEDA DEL EQUIVALENTE E
PESOS COLOMBIANOS DE DOS MIL DOLARES (US$2.000); VENTA DE LOS
PRODUCTORES QUE FABRIQUE LA COMPARNIA Y CUYO VALOR NO EXCEDA DE
EQUIVALENTE EN PESOS COLOMBIANOS DE VEINTE MIL DOLARES (US$20.000);
ARRENDAMIENTOS CUYO VALOR NO EXCEDA EL EQUIVALENTE EN PESOS
COLOMBIANOS DE VEINTE MIL DOLARES (US$20.000), LA CONTRATACION DE
PRESTAMOS CON LOS BANCOS Y ENTIDADES FINANCIERAS HASTA POR LA CANTIDAD
DOSCIENTOS MILLONES DECESOS ($200.000.000) EN CADA OPERACION Y OTORGAR
CANCIONES A FAVOR DE TERCEROS EN MATERIAS FISCALES OLAS QUE EXIJA
OTROS ORGANISMOS DEL ESTADO COLOMBIANO. EN AQUELLOS CASOS CUANDO LA
CUANTIA DEL ACTO O CONTRATO EXCEDA LOS LIMITES MENCIONADOS, REQUERIRA
PREVIA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.
CERTIFICA: .

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 382 DE LA NOTARIA 44 DE BOGOTA D.C., DEL
16 DE FEBRERO DE 2017 INSCRITA EL 27 DE FEBRERO DE 2017 BAJO EL NO.
00036916 DEL LIBRO V, COMPARECIO GLORIA ESPERANZA BERNAL BELLON
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 51.944.891 EN SU CALIDAD DE
PRIMER SUPLENTE DEL PRESIDENTE Y POR CONSIGUIENTE DE REPRESENTANTE
LEGAL DE LA SOCIEDAD DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A, QUE POR MEDIO
DEL PRESENTE 1INSTRUMENTO LA SOCIEDAD EN CUYO NOMBRE ACTUOA CONFIERE
PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE A LAS SERORAS: A. BEATRIZ EUGENIA
VELEZ VENGOECHEA, MAYOR DE EDAD, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANiA
NOMERO 32.720.992, EXPEDIDA EN BARRANQUILLA Y TITULAR DE LA TARJETA
PROFESIONAL NO. 60.295, B. ADRIANA PARRA CRUZ, MAYOR DE EDAD,
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANfA NOMERO 51.976.048, EXPEDIDA EN
BOGOTA D.C. Y TITULAR DE LA TARJETA PROFESIONAL NO. 98.999. C. LUISA




o

. CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
COCmana |
de Comercio SEDE NORTE
COde Bogota

CODIGO DE VERIFICACION: 2180056521D172

10 DE ENERO DE 2018 HORA 12:19:22

0218005652 PAGINA: 4 de 5

* * & * Kk * * * A Xk %k * %k *x * k * * &k * %k K

FERNANDA TRUJILLO NIETO, MAYOR DE EDAD, IDENTIFICADA CON CEDULA
CIUDADANIA NOMERO 52.412.129, EXPEDIDA EN BOGOTA D.C, Y TITULAR DE LA
TARJETA PROFESIONAL NO. 99.622. PARA QUE COMO MANDATARIO DE LA
SOCIEDAD DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A PUEDAN EJECUTAR UNO
CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES ACTOS: REPRESENTAR A DOW AGROSCIENCES DE
COLOMBIA S.A., ANTE CUALQUIER AUTORIDAD, CORPORACION, FUNCIONARIO Y/O
EMPLEADOS DE LA RAMA EJECUTIVA, LEGISLATIVA Y JUDICIAL, A NIVEL
NACIONAL, DEPARTAMENTAL, DISTRITAL Y MUNICIPAL, EN CUALQUIER
DILIGENCIA, ACTUACION, LITIGIO, RECLAMACION, JUICIO DE NATURALEZA
LABORAL, PETICION Y/O GESTION DERIVADAS DE CONTRATO DE TRABAJO,
CONVENCION COLECTIVA, PACTO COLECTIVO, CONTRATO SINDICAL O BENEFICIO
EXTRA LEGAL. B) GONCILIAR, DESISTIR, TRANSIGIR CUALQUIER DILIGENCIA,
ACTUACION, LITIGIO, RECLAMACION, JUICIO, PETICION Y/O GESTION DE
NATURALEZA  LABORAL EN QUE PUEDA INTERVENIR A NOMBRE DE DOW
AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A., E INTERPONER EN NOMBRE DE DOW
AGROSCIENCES DE. COLOMBIA S.A. TODO GENERO DE RECURSOS, DEFENSAS,
INCIDENTES, EXCEPCIONES Y DESISTIR DE ELLOS CUANDO SEA MENESTER. C)
COMPARECER Y ACTUAR EN JUICIOS Y/O EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
EN NOMBRE DE DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A., CON FACULTAD PARA
NOTIFICARSE DE DEMANDAS JUDICIALES, DE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DE
ABSOLVER INTERROGATORIO DE PARTE EN SU NOMBRE, CON LA EXPRESA FACULTAD
CONFESAR. Asf MISMO CUENTA CON LA FACULTAD DE DESISTIR EN
REPRESENTACION DE DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A. AUDIENCIAS
OBLIGATORIAS DE CONCILIACION JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES. D) COBRAR
EXTRAJUDICIALMENTE OBLIGACIONES A CARGO DE TRABAJADORES Y CONSTITUIR
LOS APODERADOS JUDICIALES NECESARIOS PARA EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DE
TALES OBLIGACIONES. E) REPRESENTAR A DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA
S.A., ANTE EL MINISTERIO DEL TRABAJO, ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE
CESANTIAS, ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES, ADMINISTRADORAS DE
FONDOS DE CESANTIAS Y PENSIONES, INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES, SENA,
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD (EPS),
INSTITUCIONES PRESTADORAS DEL SERVICIO DE SALUD (IPS), EN TODA
DILIGENCIA DERIVADA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO QUE TIENE SUSCRITOS O
QUE SUSCRIBE DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A. CON SUS TRABAJADORES.
D) LAS MANDATARIAS PODRA PARA CUMPLIR CON EL OBJETO DE ESTE PODER
DESIGNANDO COMO APODERADOS DE DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A. A UNO
O MAS ABOGADOS, DELEGANDOLES LAS FACULTADES A £L CONFERIDAS Y REVOCAR
EN CUALQUIER TIEMPO LOS NOMBRAMIENTOS QUE SE HAGAN CON EL FIN QUE
REPRESENTEN A DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A. PARAGRAFO: ESTE PODER
SE CONFIERE POR TERMINO INDEFINIDO.
CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 30 DE

MARZO DE 2017, INSCRITA EL 4 DE ABRIL DE 2017 BAJO EL NUMERO 02203575
DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

:))0\



NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
GUZMAN AREVALO DIANA ALEXANDRA C.C. 000001022369416
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REVISOR FISCAL DEL 2 DE
AGOSTO DE 2017, INSCRITA EL 9 DE AGOSTO DE 2017 BAJO EL NUMERO
02249505 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE
GUAYACUNDO ARREDONDO GLORIA LORENA C.C. 000001070961286

QUE POR ACTA NO. 47 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZO DE
2014, INSCRITA EL 26 DE MAYO DE 2014 BAJO EL NUMERO 01838245 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR. FISCAL PERSONA JURIDICA
DELOITTE & TOUCHE LTDA N.I.T. 000008600058134
CERTIFICA:

QUE POR RESOLUCION NO.DAL-00837 DEL 13 DE MARZ0 DE 1990 DE LA -SU-
PERINTENDENCIA DE SOCIEDADES INSCRITA EL 28 DE MARZO DE 1990 BAJO
EL NO. 290511 DEL LIBRO IX, SE CONCEDIO PERMISO DEFINITIVO DE FUN
CIONAMIENTO A LA SOCIEDAD.-

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONSTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUl CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA)

EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE
* &k FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO kox ok

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATQS SOBRE RIT Y PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
CONTRIBUYENTE INSCRITO EN EL REGISTRO RIT DE LA DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS, FECHA DE INSCRIPCION : 21 DE NOVIEMBRE DE 2016
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 9 DE AGOSTO DE
2017

SEROR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL

SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

IR A3 R RS LR EE SRR R SRR AREERRLEREAREAEERLERZEREEESEREE X BN X T EE R I BRI TP IR TR I
* ¥ ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA **
*x SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... * ok

***********************t**_****_******ti*'*****.****i_***********t****.i****

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : § 5,500
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
********************************i**************t****i*i*****i*i**i*i**
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
*****ii***************************i***i*i*****i********ii****i****ii**
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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MINTRABAJO

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

CONTRATOS SINDICALES

Cédigo: IVC-PD-39-F-01

Versién: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014,

Pagina: {de 1

Inspector de Trabajo AUGUSTO BOSSIO GUTIERREZ

Diréccién Territorial de ATLANTICO

Nuimero 001
CIUDAD: BARRANQUILLA FECHA: [ 01 [ 02 [ 2018 [ HORA [ o8:55.am | ..
DEPOSITANTE '
_ NOMBRE MAURO MONSALVE RENTERIA --e===e-- ANGEL VALDEZ TOBON
. No. IDENTIFICACION 79.780.958-----79.378.318
CALIDAD RESPRESENTANTE LEGAL EMPRESA—VICEPRESIDENTE SINDICATO
DIRECCION DE CRA 50 No. 13-209 Barrio 1.de Mayo—Calle 43 No. 43-§4 of.9
CORRESPONDENCIA Soledad (Atlantico)--Barranquilla
: . . crojanobrun@dow.com- _
No. TELEFONO 3759351--3707756 Correp Electronico sintrainquigasbaguilla@yahoo.co
TIPO DE DEPOSITO '
Convencion . , __
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A.
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA QUIMICA,
(cuando sea Convencion o Contrato AGROQUIMICA, GASES, RAMAS AFlNES Y DERIVADOS, con Siglas
. ‘ : Sindical) SINTRAINQUIGAS
CUYA VIGENCIA ES Enero 1 de 2018 ---- Diciembre 31 de 2020
No. TRABAJADORES A Nacional
"QUIENES APLICA 6 AMBITO DE APLICACION Regional
| (cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 40
(cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se déia Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estén de
acuerdo con este.
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Inspector de Trabajo El Depositante
ANGEL VALDEZ TOBON

El depositante




