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Buenaventura, 02 de Marzo de 2018

Sefiora | ,
DIANA ROCIO CASTELBLANCO VILLATE
Grupo Administracion Documental
Ministerio del Trabajo

Carrera 14 Namero 99 - 33

Bogota D.C.

- Asunto: Correccion de-Remision Constancia de Deposito de Convencion Colectiva.

Para los fines pertinentes, comedidamente me permito enviarle el formato del asunto
relacionado Constancia de Deposito de la Convencién Colectiva suscrita entre la
empresa MONTAJES DE INGENIERIA DE COLOMBIA “MICOL S.A. y el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA “SINTRAELECOL”
SUBDIRECTIVA DE COLOMBIA. (Constancia de Registro No. 2017000792 del 01/02/
2018, en 53 folios).

Atentamente,

HELM ANTONIO ATEHORTUA RESTREPO
de Trabajo

Anexé: cincuenta y tres (53) folios.

Transcriptor: Yuli S.
Elaboré: Yuli.S.
Revisé: H Atehortua.

CARTA REMISORIA ARCHIVO SINDICAL 2017.doc

Calle 3°B No. 2A - 35 Of. 106 Palacio de Justicia TELEFAX: 24 22768 L
buenaventura.mps.gov@qmail.com Buenaventura-Valle del Cauca ' q L‘ 3 3,')_6
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Bogota, D.C, 21 de febrero de 2018

Al responder. por favor citar este nimero de radicado

MEMORANDO @,
. ' : ’ - ’ T rs ?L\?
PARA: HELMER ANTONIO ATEHORTUA RESTREPO - : ﬁ‘g g m
~ INSPECCION DE TRABAJO BUENAVENTURA ,
Calle 3 B'No. 2 A 35 OF. 106 Palacio de Justncua ‘ L e t‘ﬁ; Q 5 3 4& : {
Buenaventura - Valle del Cauca : b2
. > . o . \J Z
DE: DIANA ROCIO.CASTIBLANCO VILLATE _ A a\“ 4@ N
: GRUPO ADMINISTRACION DOCUMENTAL ' ' .

ASUNTO: : ,REMISION RADICADO BABEL 11EI2018410500000000389 DEL 19 DE FEBRE _

.DE 2018.

Para su conocimiento y fines pertlnentes remito memorando que relaciono a contmuamon debldo a que en
el documento trasladado por usted no coinciden los anexos:

RADICADO o BA NE NART ME " TOTAL
'MINTRABAJO _7 REMITENTE _ TIPO DE.DOCUMENTO FoLIOS
11EI2'0184'1 0500000000389 ) MINTRABAJO TRASLADO POR FALTA DE ANEXOS 47

Lo anterior de acuerdo con el Articulo 21 del Cadigo de Procedlmlento Admlnlstratlvo y lo Contencioso
Admlnlstratlvo

Cordialmente,

Oiana Qou.o CRDL\OMLO N.

DIANA ROCIO-CASTIBLANCO VILLATE
Coordinador Administracion Documental

Anexo. Cuarentay siete .(47) folios

-Transcriptor: Diana Q.
Elabor: Diana Q.
‘Aprobo:.D. Castiblanco

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 5186868 -
www.mintrabajo.gov.co
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) PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL  [Versién: 1.0
@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
: .CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Péagina: 1de1

Direccion Territorial Valle del Cauca
Inspector de Trabajo : Luz Kary Medina Cuesta
Numero: 2017000792

CIUDAD: | BUENAVENTURAVALLE |FECHA: | o¢ s AAAAZO | Hora | 0330PM.
A DEPOSITANTE
NOMBRE JORGE ALBERTO OSORIO CORREA
No. IDENTIFICACION | 6.266.292 EXPEDIDA EN CALIMA DARIEN
CALIDAD PRESIDENTE SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA-BUENAVENTURA
cog:?gsc:c;?q:gﬁm » | CARRERA 47 No.1-29 B Bellavista- BUENAVENTURA- VALLE |
No. TELEFONO 3173597323 | Correo Electrénico b|ntraelecolbuenaventura@gmauI com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:‘l’:c’;f‘;:" X| Pacto Colectivo _ Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE : e
" LA EMPRESA MONTAJES DE INGENIERIA DE COLOMBIA- “MICOL S.A.
Y Organizacion Sindical Trabajadores
SINDICATO(S) ,
(cuando:sea Convencion o SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA
Contrato Sindical)
‘ Desde Hasta
CUYA VIGENCIA ES Dia/mes/afio Dia/Mes/Afio
01/11/2017 31/10/2020
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 40 AMBITO DE APLICACION | Regional
(cuando sea Convencion,
Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Folios
(cuando sea Contrato Sindical) |

ANOTACIONES

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.

Cuando la duracion de Ia convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume-celebrada por
terminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de
1976, las: orgamzacnones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja constancla que Jps abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo
con este v
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(Favor hacer réferencaa a este numero aI dar respuesta) @ )

Buenaventura, 08 de Febrero de 2018 W

Senor

COORDINADOR GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL ’

- Ministerio del Trabajo
Carrera 14 Numero 99 — 33
Bogota D.C.

Asunto: | RémiSiéh Constancia de Deposito de Convencidon Colectiva.

Para los fines pertinentes, comedidamente me permito enviarle el formato del asunto
relacionado Constancia de Deposito de la Convencién Colectiva suscrita entre la
emprésa MONTAJES DE INGENIERIA DE COLOMBIA “MICOL S.A. y el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA “SINTRAELECOL”
SUBDIRECTIVA DE COLOMBIA. (Constancia de Registro No. 2017000792 del 01/02/
~2018, en 153 folios).

Atentamente,

Anexo: ciento cincuénta y tres (153) folios.

Transcriptor: Yuli S.
Elaboré: Yuli S.
Revisé: H Atehortua.

CARTA REMISORIA ARCHIVO SINDICAL.2017.doc

Caﬁlg 3°B No. 2A - 35 Of. 106 Palacio de Justicia TELEFAX: 24 22768
buenaventura.mps.gov@amail.com Buenaventura-Valle del Cauca
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SINTRAELECOL

Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia
Personeria Juridica No. 1983 Julio de 1975

Subdirectiva Buenaventura

BUENAVENTURA ENERO 26 2018

DOCTOR : HELMER ANTONIO ATEHORTUA
MINISTERIO DEL TRABAJO BUENAVENTURA

ASUNTO: PRESENTACION CONVENCION COLECTIVA SINTRAELECOL o
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA Y LA EMPRESA MICOL SA - e

PARA SU INFORMACION Y FINES PERTINENTES NOS PERMITIMOS HACER - e
ENTREGA LEGAL DE LA CONVENCION DE TRABAJO DE LA EMPRESA MICOL SA
Y LA SUBDIRECTIVA SINTRAELECOL BUENAVENTURA REPRESENTADO POR EL
SENOR JORGE ALBERTO OSORIO CORREA IDENTIF ICADO COMO APARECE AL

PIE DE SU FIRMA .LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO FUE APROBADA
POR LA EMPRESA Y SINDICATO ; LO ANTERIOR CON EL FIN DE DAR INICIO A

SU APL-'IQACION Y BENEFICIOS QUE EN ELLA REPOSA '

- " 26 ENE %y
| % ) FPovig - 52 Gleles

Arré: ’ T I Q9

JORGE ALBERTO OSORIO CORREA
CC.# 6266 292 CALIMA DARIEN VALLE
CEL # 317 359 7323

Carrera 47B # 1 - 29 Bellavista Cel. 3173597323
E-mail: sintraelecolbuenaventura@gmail.com - pagina web www.sintraelecol.org
Buenaventura - Colombia
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CONVENCION COLECTIVA FIRMADA ENTRE MONTAJES DE INGENIERIA DE
COLOMBIA S.A. Y SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA

A los dieciséis (16) dias de Enero del afio 2018, se reunieron en las Oficinas de MICOL
S.A. Cali, Valle del Cauca, el Sefior MANUEL JOSE OREJUELA MENDOZA, en calidad
de Representante Legal de 1a Empresa MONTAJES DE INGENIERIA DE COLOMBIA -
MICOL S.A., los abogados LINA MARIA GIRALDO DELGADO y ALEXANDER CORAL
RAMOS como delegados de la empresa; y por parte de SINTRAELECOL NACIONAL, el
Sefior PABLO EMILIO SANTOS NIETO, en. calidad de Representante Legal, y por
SINTRAELECOL ‘SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA, los sefiores JORGE ALBERTO
OSORIO CORREA, FREDDY GARCES GARCIA, HARRISON HURTADO VIAFARA vy
DIEGO SANCHEZ RAMIREZ éste dltimo quien actia como negociador y apoderado de!
representante Legal de SINTRAELECOL Nacional, organizacién sindical de primer
grado .y de industria de la energia con personeria juridica 1983 del 3 de julio de
1975, debidamente autorizados.por la Asamblea General, quienes han suscrito la
presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, que recoge Y transcribe los
acuerdos celebrados, que regula las relaciones laborales de los trabajadores de Ia
Empresa afiliados a la Subdirectiva de SINTRAELECOL Buenaventura y que las partes
consideran aplicables y unicos vigentes para estos trabajadores. 2

La presente convencién colectiva de trabajo suscrita’ entre MICOL SA y
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA regula las relaciones entre el
empleador y la organizacién sindical, las cuales seran de estricto y obligatorio
cumplimiento por las partes tal como lo establecen las normas laborales, especialmente
lo pertinente al C6digo Sustantivo del Trabajo. :

El SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA
~ SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA, en la condicién de organizacion
sindical legalmente establecida, mixta de primer grado por rama de industria de la
energia, con la MICOL S.A. hemos acordado la siguiente- convenctén colectiva de
trabajo:

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA. ENTRE SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA YMICOL S.A. . @

-

- CAPITULO I..

RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL. &/ 90



-~ - Py

Articulo 1°. Reconocimlento: La MICOL SA. reconoce al SINDICATO DE

TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA SINTRAELECOL, con personeria

juridica 1983 del 03 de julio de 1975 como representante legal de los trabajadores
afiliados a SINTRAELECOL Subdirectiva Buenaventura y reconocerd las reformas que
haga en sus estatutos. Este reconocimiento se hace extensivo a las organizaciones
sindicales de segundo o tercer grado nacionales o internacionales a las cuales esté
afiliado SINTRAELECOL, conforme a lo establecido en la legislacién laboral vigente y la
constitucién Politica Nacional. :

CAPITULOII. .

SUSTITUCION PATRONAL, ESTABILIDAD LABORAL, ESCALAFON Y SALARIOS,
. VACANTES Y ASCENSOS. | ro

Articulo 2°. Sustitucién Patronal o de Empleadores: La empresa MICOL S.A. Y
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA entienden por sustitucién de
-Empleadores todo cambio de un empleador, por otro, por cualquier causa, siempre .que
subsista la identidad del establecimiento, es decir, en cuanto éste no sufra variaciones
esenciales en el giro de sus actividades o negocios, tal y como lo describe el Articulo.67
del Cédigo Sustantivo de Trabajo. S

Articulo 3°. Estabilidad Laboral. La EMPRESA MICOL S.A,, garantizara y respetara la
estabilidad de sus trabajadores y la participacion del recurso humano como base del
desarrolio de la empresa. En los casos de terminacién de contrato de trabajo por una
justa causa- aplicara los procedimientos y tramites constitucionales, legales,
convencionales y contractuales. En el caso que la empresa viole esta norma
convencional el trabajador tendr4 derecho a la indemnizacion -de ley . més un 22%

adicional a la indemnizacién anterior, lo anterior sin perjuicio que la EMPRESA MICOL -

S:A., pueda dar aplicacion a lo establecido en el Articulo 64 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo subrogado por el Articulo 28 de la Ley 789 de 2002.

Articulo 4°. Escalaf6n y Salarios. La EMPRESA MICOL S.A., a partir de la vigencia de
la presente convencién colectiva de trabajo, mantendra las siguientes escalas salariales.

CARGO | &4
Director de Proyectos $3.423.000 . R

Coord. de Mantenimiento $2.689.000
CARGO

Coord. de OS $2.689.000

Coord. de SGI $2.152.000




Coord. de Logistica $1.467.000

Coord. de Gestién Ambiental $2.471.000

Adm. de Recursos Humanos $2.152.000

Adm. de Mantenimiento $1.522.000

Supervisores $1.522.000

Liniero Linea Energizada $1.522.000 .
Liniero Especializado $1.467.000 | ‘
Liniero Comin $1.204.000

 Técnico en Medidas Indirectas $1.394.000

Técnico Medida Directa $1.204.000

Trabajadora Social $2.152.000

Almacemsta Pnnclpal $1.204.000

Auxiliar de Aimacén $889.000

Digitadoras $889.000

Técnico de PQR $1.204.000

Operador de Griia $1.204.000

Lectores $1.012.000

Ayudante de obra y Mantenimiento $889.000

Oficios Varios $737.717

Parégrafo Primero: A partir de la vigencia de la presente convenaén el salario minimo
basico de un trabajador de nivel técnico que labore en la empresa sera de $889.000 tal tA
como lo establece la tabla salarial del 2017, sin perjuicio que la empresa pueda oontratar
personal de perfiles inferiores.con el SMMLV de nivel no técnico.

_Paragrafo Segundo: Con el propésito de definir con precision las funciones de -cada {T
- cargo se conviene la conformacién de una comision bipartita entre sindicato y empresa,
‘para que a partir de la firma de la presente convencién colectiva en un término maximo

de cuatro meses se evalué y se dé precisiones a las funciones de cada cargo. @' @



Articulo 5° Principlos de Favorabilidad y Normas de Aplicaciéon Supletorias. En
caso de cambio de la ley, que afecte algtin Articulo convencional 0.norma se respetara, y
se garantizard la aplicacion de la condicibn mas favorable al trabajador o a la
organizacién sindical, o de conflicto o duda sobre la aplicacién de normas vigentes de
trabajo, prevalecerd la mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debe
aplicarse. en su integridad. Los aspectos de derecho individual de trabajo no
reglamentados en la Convencién seran resueltos aplicando las normas contenidas en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, o las disposiciones. que regulan casos o materias
semejantes de conformidad con el Articulo 19 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Articulo 6°. Jornada Laboral. La jomada laboral sera de ocho (8) horas diarias y
cuarenta y ocho (48) horas semanales; ningtn trabajador sera programado para trabajar
mas de 10 horas extras semanales, sin. perjuicio de que las partes organizacion smdml
'y EMPRESA MICOL S.A. acuerden otras jomadas extras por necesidad del servicio.

Arﬂculo 7°. Recargos. La EMPRESA MICOL S.A. reconocer4 los siguientes recargos:

Se definird como trabajo suplementario o de horas extras: Aquella hora que se trabaja
adicional a la jornada méxima legal pactada entre las partes. .

Concepto | Definicién Porcentaje
La que se ' -
Hora Extra{labora entre - . . ,
Diuma  |las 6:00 am. 25% sobre el valor ordinario
y 09:00 p.m.
. |La que se
, labora entre :
:g:;‘mfm las 09:00 p.m. | 75% sobre el valor de la hora ordinaria
y las 6:00 '
am.
Se paga
L desde las
smrr’}% 09:00 p.m.|35% sobre el valor de la hora ordinaria
hasta las 6:00 : -
a.m.
_ . |Se paga _ .
Recargo = jcuando  se| - _ : :
Dominical o{labora ' un|75% sobre el valor de la hora ordinaria F’
festivo dominical o : :
. festivo 5 L ' m #
Concepto | Definicién " Porcentaje




Cuando se

-
. 7

p.m.

gic:": a Extra :::Jro;ra e::r‘: 100% que corresponde al recargo del
Domiinical di ' 75% por ser dominical mas el recargo
yical yjcma - en| ol 259% por ser extra diuma

Festiva dominical o po :

festivo -

Cuando se '
'.:ggumaema labora.  una|150% que comresponde al recargo del
Dominical o ‘ho_ra. extra en|75% mas el recargo de hora extra
Festiva. _dorr'u‘nml ojnoctumaqueesel 75%. :

Cuando se

labora  una
Hora hora  extra -
Dominical o donpnml (o] 1109.;6_ que comesponde al recargo
Festiva festiva dominical del - 75% mas el recargo
Nocturna nocturna, es|nocturno que corresponde al 35%

decir después ' : :

de las 08:00

Articulo 8°. Lleno de Vacantes y Ascensos. La EMPRESA MICOL S.A., dar4
aplicacién al proceso establecido para la administracion del recurso humano. de los
trabajadores sindicalizados de la SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA, Las vacantes
seran ocupadas dandoles prioridad a los trabajadores de planta preferentemente
mediante la promoci6n o el traslado, de! cual participara directamente los representantes
de la.empresa y los representantes de los trabajadores a través del comité laboral, previo
al desarrollo conjunto del proceso. La empresa informara de los cargos vacantes a
proveer y su requisito, una vez se haya aprobado cumplldo el proceso para la provisién

del Cargo y condicionado a los requisitos de la empresa.

CAPITULO Il

PERMISOS Y AUXILIOS ESPECIALES.

F

y
iz



LA EMPRESA MICOL S.A.., concedera a los trabajadores beneficiarios de la presente
- Convencién Colectiva los siguientes permisos, auxilios y subsidios:

Articulo 9°. Naclmlento de un Hijo(a): Con ocasi6n del nacimiento de un (1) hijo(a) la
EMPRESA MICOL S.A. concederd al padre/madre traba;adora(a) los siguientes
permisos y auxilios especiales:

Permisos: La EMPRESA MICOL S. A, ooncederé al padre trabajador un permiso
remunerado de Ocho (08) dias habiles contados a partir de la fecha del nacimiento de!
hijo(a). Tal como lo establece integraimente los dias de beneficio concedidos al padre
trabajador en la ley 1822 del 2017 o cualquier otra que regule dicho beneﬁclo Se
reconocera este auxilio siempre y cuando se cumpla con Ios requnsltos dela Iey. pues la
prestacion econémica esta a cargo de la EPS.

En el caso de la madre trabajadom La EMPRESA MICOL S.A. concedera dieciocho (18)
semanas de descanso remunerado en la época de parto, acogiéndose a los ‘efectos
establecidos en la ley 1822 del 2017. Nota: En caso de ser parto multiple, se adicionaran
2 semanas a las pnmeras 18.

Parégrafo Primero. La EMPRESA MICOL S.A. reconocera un auxilio de Ciento veinte
mil pesos m/l ($120.000) por cada hijo(a) nacido (a), durante la vigencia del contrato de
trabajo. De acuerdo a Ia siguiente regulac;én

Si es la trabajadora beneficiaria la madre del recién nactdo este auxilio se pagara y
reconocera a ella directamente.

Si el trabajador beneﬁciario es el padre, se le reconocera y pagara el auxilio, siempre y
cuando acredite su condicion de tal, de acuerdo a lo indicado en el siguiente paragrafo.

. Paragrafo Segundo. Pard tener derecho a este auxilio (él o la) trabajadora
beneficiario(a) deberd haber completado minimo un afio de servicio en la empresa.

En _todos los casos, el reconocimiento del auxilio requiere de la presentacion del
respectivo registro civil de nacimiento del recién.nacido, en la Coordinacién de Talento
Humano de la EMPRESA MICOL S.A., dentro de los 15 dias calendario siguientes al
parto :

Articulo 10°. Matrimonio: Con ocasion del matrimonio del(a) trabajador(a) F."
-beneficiario(a), la EMPRESA MICOL ‘S.A. le concedera los siguientes permisos y (SY‘
beneficios especiales: '

Concedera Cinco (05) dias calendario de penmso remunerado al trabajador(a) 77'
beneficiario(a) que lo solicite para contraer matrimonio. El o. la ‘trabajadora deben
solicitar por escrito en el formato establecido para tal fin el permiso por conducto de su@

%



jefe inmediato, a la coordinacion de talento humano o quien haga sus veces y con treinta
dias (30) de anticipacién de contraer matrimonio.

La EMPRESA MICOL S.A. reconocerd un auxilio de Ciento veinte mil pesos m/l
($120.000) al trabajador(a) beneﬁclano(a) que contraiga matrimonio.

En todos los casos, el reconocimiento del auxilio requiere de la pr&sentacién del
respectivo registro civil de matrimonio, en Ia Coordinacién de Talento Humano de la
EMPRESA MICOL SA.

Articulo 11°, Defuncién de Familiares: Cuando a un trabajador beneficiario le

. sobrevenga la muerte de cualquiera de los familiares que se sefialan a continuacién, La
EMPRESA MICOL 'S.A. le concedera los siguientes permisos remunerados y auxilios,’
especiales: Concedera a los trabajadores beneficiarios un permiso remunerado de cinco
(5) dias habiles, si falleciere su conyuge o compafiero permanente registrado, asi como
si el fallecimiento sobreviniere a cualquier familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad (abuelo, nieto, padres, hijos, hermanos), primero de afinidad (suegros,
hijastros y padrastros), o primero civil (hijo adoptivo y padre adoptante).

El permiso antes mencionado se aumentard en un (1) -dia_sobre lo anteriormente
enunciado, en los casos de fallecimiento de conyuge o compafiero (a) permanente huos
y padres del trabajador.

Dicho permiso remunerado reemplaza en todo aspecto los -dias de licencia por luto
concedidos por la Ley 1280 de 2009 y cualquiera que se refiera a dicho beneficio. La
EMPRESA MICOL S.A., otorgard un auxilio por falleclmlento en las siguientes
circunstancias:

Por el falleumlento de su esposa(o) o compaﬁera(o) reglstmda(o) asi como por el
~ fallecimiento de cualquiera de sus hijos reconocidos o padres, LA EMPRESA MICOL
S.A. otorgara al trabajador(a) beneficiario de la presente convenci6n colectiva un auxilio
equivalente a de Cien mil pesos m/ ($100.000) por la muerte de alguno de los familiares
anteriormente relacionados.

Para el pago del auxilio, el trabajador(a) deber4 presentar el respectivo registro civil de
defuncién, ante la Coordinacién de talento humano o de quien haga sus veces en la
EMPRESA MICOL S.A. dentro de los treinta dias calendarios siguientes al fallecimiento
del familiar. :

Articulo 12°. Cobertura de Pélizas varias para el Trabajador y sus Beneficiarios. En ‘h/

caso de muerte del trabajador o cualquier hecho sobre'viniente al trabajador este estara
cubierto bajo los siguientes parametros de pdlizas. La EMPRESA MICOL S.A. otorgardaa
los beneficiarios inscritos en la péliza de vida otorgada por la empresa por una sola vez

las coberturas adquiridas con cada aseguradora asi: - %/




Muerte por cualquier causa

Incapacidad Total y Pennar_teﬁte

Fallecimiento accidental y beneficios por desmembracion

~ Anticipo de! 60% en caso de una enfermedad grave

~ Auxilio funerario

Bono canasta por muerte o incapacidad total Y permanente
. Renta diaria por hospntaluzadén

Restablecimiento de vida e mcapactdad total y pennanente en caso de reclamacion de
enfermedad grave _

Renta diaria por hospitalizacién en UCI
Hospitalizacién en casa

La anterior péliza estara contratada y cubierta por ia Aseguradora que defina la Empresa
siempre que tenga las anteriores coberturas:

Muerte _ por 18 veces el salario basico del
| cualquier causa | colaborador Maximo $100.000.000

Incapacidad
| Total y
_ | Permanente

18 veces el salario basico del|
colaborador Méximo $100.000.000




Enfermedades
Graves

@ .

50% Anticipo basico, con un
periodo de carencia de 90 dias si
se diagnostica por primera .vez
alguna de las  siguientes
enfermedades: Céncer vy
Leucemia, infarto al- miocardio,
accidente cerebrovascular,,
insuficiencia renal crénica, cirugia
arteriocoronaria, esclerosis
miultiple, trasplante de 6rganos (Los

| clinicamente aprobados), cobertura

del gran quemado, tratamiento
quirargico por enfermedad del
-corazén y del sistema nervioso

|central, inciuido el procedimiento

realizado por cateterismo

Bono Canasta

$300.000 como suma adicional en
caso de muerte del asegurado por

Auxilio funerario -

doce meses :

$4.000.000 como ‘suma adicional
en caso de muerte del asegurado

Renta por
hospitalizaciéon

|Renta diaria por hospitalizacion en
caso de accidente por valor dei|

$30.000 diarios, méaximo 15 dias.

Muerte

18 veces el sélarib basico del

accidental colaborador Maximo $100.000.000

Invalidez 18 veces el salario basico del

| accidental colaborador Méaximo.$100.000.000

... |Es la que ocurre dentro de los S0
Desmembracién s :

accidental - dias de la ocurrencia de un

accidente




Secuestro y Terrorismo. Si la
muerte es un atentado terrorista o
secuestro se pagal8 salarios
adicionales

Condicién
especial

La anterior péliza estara contratada y cubierta por la Aseguradora que defina la Empresa
siempre que tenga las anteriores coberturas.

Articulo 13°. Auxilio de Anteojos. A los trabajadores beneficiarios que hubiesen
superado el periodo de prueba contractual y que les sean formulados anteojos por parte
de la entidad promotora de salud o de una entidad avalada por la EMPRESA MICOL
S.A., les reconocera y pagara, por cada afio de vigencia de la presente convencién
colectiva, hasta la suma de Cincuenta mil pesos m/ ($50.000), previa presentacién de la
formula y factura respectiva.

Articulo 14°. Bonificacién por Productividad. A partir de la vigencia de la Convencién
Colectiva de Trabajo, La EMPRESA MICOL S.A., se compromete a revisar las metas por
productividad en un tiempo maximo de noventa (80) dias contados a partir de la firma de
la convencién colectiva, y una vez ajustada las metas estas empezaran a regir después
de la implementacién, para su respectivo pago. En caso de entregarse bonificaciones,
éstas no tendran efectos salariales, conforme al articulo 128 del C.S.T.

Articulo 16°. Ayudas Escolares. Educacién Preescolar: La EMPRESA MICOL SA..,
reconocera a los trabajadores beneficiados con la Convencién Colectiva de Trabajo, por
cada hijo o hijastro debidamente reconocido que curse estudios preescolares, una ayuda
escolar asf: la suma de Cincuenta mil pesos m/l ($50.000) por cada afio escolar.

Educacién Primaria y Secundaria: La EMPRESA MICOL S.A.., reconocerd a los
trabajadores beneficiados con la Convencién Colectiva de  Trabajo, por cada hijo o
hijastro debidamente reconocido que curse estudios de primaria y secundaria, una ayuda
escolar, la suma de Ochenta mil pesos m/ ($80.000) por cada afio escolar

Educacién Superior: La EMPRESA MONTAJES DE INGENIERIA DE COLOMBIA S.A.
reconocera al trabajador beneficiario de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, y
que curse estudios superiores.

Estudios Universitarios, Técnicos o Tecnolégicos: la suma de Cien mil pesos m/i
($100.000) vigentes por cada semestre académico.

Paragrafo: Para acceder a cualquiera de los auxilios antes mencionados, el trabajador

superior a 60 dfas.

debera presentar junto con fa solicitud, certificado de estudios con una vigencia n@
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Articulo 16°: Auxilio Econémico Para Trabajadores Con Hijos Especiales. La
EMPRESA MONTAJES DE INGENIERIA DE COLOMBIA S.A. reconocera a todos los
trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, un valor de
Cien mil pesos m/ ($100.000) por cada afio de vigencia de la convencion colectiva, por
cada hijo o hijastro con discapacidad permanente debidamente reconocido, como ayuda
para suplir sus necesidades médicas de tratamiento.

Definase hijos especiales aquellos que médica y legaimente tienen “necesidades
especiales” que abarcan no s6lo a los nifios que padecen y han recibido un diagnéstico
de alguna enfermedad, ya sea de retraso mental, enfermedades terminales, o que estan
impedidos fisicamente, sino que también incluye a los nifios que tienen trastornos en su
proceso de aprendizaje, tienen problemas psiquiatricos serios o leves, o sencillamente
son disléxicos.

Para el reconocimiento de dicho auxilio econémico para trabajadores con hijos
especiales se debe anexar certificado médico de la EPS que compruebe el
padecimiento.

Pardgrafo: Las partes acuerdan que todos los beneficios y auxilios ‘extralegales
pactados en la presente convencitn colectiva, no formaran parte del salario y por lo tanto
no se tendra en cuenta para efectos de la liquidacion de las prestaciones -sociales, ni
ningun factor laboral de los trabajadores afiliados SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA
BUENAVENTURA. '

CAPITULO iv.
COMITE LABORAL, REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 17°. Comité Laboral. Estara conformado por dos (2) representantes del
sindicato y por dos (2) representantes de la empresa, como érgano de comunicacion
entre el sindicato y la empresa, acorde a la Ley y que se les aplicara a los afiliados al
sindicato.

Este comité se reunira ordih’an'amente el ultimo dia habil de cada mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo ameriten.

Articulo 18°. Régimen Disciplinario. Las partes daran estricto cumplimiento a lo
establecido en la convencién colectiva de trabajo, la ley, el reglamento interno de trabaijo,
respetando y conservando el debido proceso, la doble instancia, el derecho a controvertir
en la defensa en cada una de las instancias pertinentes.

Articulo 19°. Procedimiento Disciplinario. En los casos en que se considere por parte

de La EMPRESA MICOL S.A. que un trabajador haya incurrido en una presunta fal\@

disciplinaria, se atendra al siguiente procedimiento: j |

?
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Se cutaré al trabajador dentro de los diez (10).di'as hébiles sigi;ientes a la fecha de Ia
- ocurrencia o conocimiento -del hecho, sin perjuicio del principio de inmediatez del
derecho laboral, que constituyen la presunta falta por parte de la coordinacién de talento
humano.

La EMPRESA MICOL S.A., a través del superior inmediato o su delegado citara por
medio escrito al trabajador indicandole la faita que se le imputa, el dia, la hora y el lugar
donde debera presentarse a rendir descargos en un lapso no inferior a tres (3) dias -
calendario, que correran a partir del dia siguiente de la citacion. De ésta se le entregara
copia a SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA con el fin que, si asilo
solicitara el trabajador, sea asistido por el sindicato subdirectiva Buenaventura

Los descargos se efectuaran en presencia de hasta dos (2) miembros del sindicato
- Subdirectiva Buenaventura que actuaran en la diligencia segun lo establecido en el
Articulo 115 del C.S.T, si asi lo solicita el trabajador. De la diligencia de descargos, se
levantard un acta, copia de la cual se les entregara al trabajador implicado y a
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA, si el trabajador asli lo autoriza.

En este caso, uno de los representantes del sindicato ante el comité laboral disfrutara de
permiso remunerado la tarde anterior a la Diligencia de Descargos con el ﬁn de adelantar
las diligencias proplas del mismo. :

La comparecencia a la diligencia de descargos se podra suspendar por una sola vez y
hasta por un-término de tres dias calendario, contadas a partir de Ia solicitud de excusa
justificada por parte de la EMPRESA MICOL S.A. ola organizacién sindical subdirectiva
Buenaventura. :

Una vez rendidos los descargos la EMPRESA MICOL S.A., tomard la decision
disciplinaria, o decidira la terminaci6n del contrato, si a ello hubiere lugar y la misma serd
notificada dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, por escnto al trabajador, con
copia al sindicato.

Recurso de Apelacién. Derivado del proceso disciplinario, si la empresa suspende o

diere por terminado un contrato de trabajo por alguna de las causas y sanciones
disciplinarias contempladas en el reglamento intemo de trabajo, el contrato de trabajo o

la Ley, el trabajador sancionado o despedido podra apelar por escrito, al superior
jerarquico o quien haya tomado la decisién, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes '

a la fecha de la entrega de la carta en la que se notifica tal decisién. N

Para sustentar la apelacién el trabajador despedido o sancionado, podra aportar nuevas -
pruebas que no hayan sido consideradas en la primera instancia y la informacion que
considere necesaria con los antecedentes del caso. La apelaci6n se resolvera dentro de
los cinco (5) dias habiles contados desde la fecha en que se hubiere interpuesto el@
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recurso, de la cual se le enviarA copia a SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA
'BUENAVENTURA. ‘ ' |

Paragrafo: Las apeléciones serdn con efectos diferidos de la sancién o el despido.
Durante el tiempo que sea resuelta la segunda instancia no nace ningun tipo de fuero o
periodos de debilidad manifiesta. @~ |

Articulo 20°. Escala de Faltas y Sanciones. La EMPRESA MICOL S.A., observara el
debido proceso establecido en el procedimiento disciplinario de esta convencién
colectiva, garantizando de esta forma elpn'hcipio de la doble instancia. En cualquier
caso, se abstendra de imponer a sus trabajadores afiliados a la- organizaci6n sindical
sanciones no previstas en las disposiciones legales, reglamento de trabajo, convencion
colectiva, manuales de funciones o en los contratos individuales de trabajo.

PARAGRAFO:.A-partir de la entrada en vigencia de la presente convencién colectiva de
trabajo, ningun trabajador podra ser despedido o sancionado derivado de los accidentes
laborales. Sin embargo, si la EMPRESA MICOL S.A., considera que un trabajador ha
incurrido en una presunta falta disciplinaria que originé el accidente de trabajo se atendr4
al procedimiento establecido en la convencién colectiva y.en el Reglamento Interno de-
trabajo. : :

~ CAPITULOV.
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.

Articulo 21°. Descuentos Sindicales. La empresa efectuara el descuento de la cuota
sindical mensual a cada uno de sus trabajadores afiliados a la Organizacién Sindical y
girara los descuentos a la cuenta bancaria registrada a nombre se de SINTRAELECOL
NACIONAL Y SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA ' o

El valor de los descuentos de las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias seré en la
proporcién a lo establecido en los estatutos de la organizaciéon y aprobado por la
asamblea de trabajadores. Los descuentos extraordinarios se someteran a los sefialados

en la ley y cualquier otra deduccién que ordene la junta directiva de SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA de acuerdo con los estatutos o resoluciones de la F
- asamblea general. : :

Articulo 22°. Cuotas  Sindicales Anuales a Trabajadores Beneficlados de la ,. ’}7‘
Convencién  Colectiva. La EMPRESA MICOL S.A. Descontara a todos los
trabajadores sindicalizados y beneficiarios de la Convencion Colectiva de Trabajo el

valor de la cuota ordinaria anual que-equivale al cincuenta (50%) por ciento del aumento {#

de salario pactado para cada afio de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo. La

cual se descontara por una sola vez en la primera quincena de enero de cada afio de
vigencia de la Convencién Colectiva. Estos dineros seran remitidos a las cuen que@ 3@




SINTRAELECOL NACIONAL y SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA definan, para lo cual,
antes del 30 de enero de cada afio, deberan de manera conjunta informar a que cuenta
bancaria.

Los descuentos sindicales y de cuotas sindicales anuales a trabajadores beneficiados de
la convencidon colectiva. son concordantes, con el Decreto 2264 del 2013 que
reglament6 el pago de cuotas sindicales ,el Articulo 400 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y el Articulo 68 de la Ley 50 de 1980, el cual establece que estas cuotas (sean
ordinarias o extraordinarias) también deben ser retenidas de los salarios de aquellos
empleados que no se encuentren sindicalizados, siempre y cuando sean beneficiarios de
la convenci6n colectiva de trabajo de conformidad con lo establecido-en los Articulos 470
y 471 del Cédigo sustantivo de trabajo subnogado por los Articulos 37y 38 del decreto
ley 2351/65 respectivamente.

Articulo 23°. Auxillo para la Organizacién Sindical. La EMPRESA MICOL SA..,
entregara por una vez al afio un auxilio a la Organizacion Sindical SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA por valor de novecientos mil pesos m/i
($900.000,00) durante la vigencia de la presente Convenci6n Colectiva: de Trabaijo,
realizando el ajuste cada afio de acuerdo al incremento del IPC del afio anterior
decretado por el Gobierno Nacional, los cuales seran utilizados para el sostenimiento y
gastos dela organizacién sindical, este valor sera consignado en la quincena siguiente a
la fiima de la convencitn colectiva, en la cuenta bancaria reglstrada a nombre de
SINTRAELECOL, SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA.

Articulos 24°. Permisos Sindicales. Con el fin de garantizar el ejercicio de las
actividades sindicales de SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA y para
fortalecer los procesos de didlogo Social en la compafila, la EMPRESA MICOL S.A..,
durante cada afio de Ia vigencia de la presente Convencién Colectiva, concedera los
siguientes permisos sindicales y prerrogativas a solicitud del presidente, vicepresidente o
-secretario general de SINTRAELECOL, subdirectiva Buenaventura, Igualmente
concedera permiso remunerado y gastos de viaje de la siguiente manera:

a) Un total dieciocho (18) dias de permisos durante la vigencia de la presente
convencién colectiva, para asistir a cursos sindicales de capacitacion, los cuales seran
utilizados hasta por dos trabajadores de la subdirectiva.

5

b.) Para los delegados elegidos a la asamblea nacional por el tiempo que 'dure dicho ,b\
evento mas un.dia antes y un dia después de conformidad con los estatutos de
SINTRAELECOL :

Paragrafo Primero: LA EMPRESA MICOL S.A., otorgara un auxilio econémico como ™
viatico que no constituye factor salarial prestacional equivalente a veinticuatro mil pesos@ '
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| m/ ($24.000) diarios a todo trabajador que desarrolle una comisién o delegacion sindical
y que deba desplazarse fuera de Buenaventura. '

Paragrafo Segundo: SINTRAELECOL notificara al menos con ocho (8) dias habiles de
antelacién los -correspondientes permisos, mediante comumcacaén escrita dirigida a la
Gerencia, o de Gestion Humana 0 quien haga sus veces.

Paragrafo Tercero: La empresa no se opondr4 a las labores sindicales de sus

asociados y directivos, dejando en libertad a todos los trabajadores para una libre

agremiacién, promocién que se podra hacer, sin afectar los horarios de operaciones.

Articulo 26°. Derecho a la Informacién. La empresa suministrara a la organizacién
sindical SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA, toda la informacién que
este le solicite a través de su representante legal, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la solicitud, respetando la reserva constitucional y legal de los documentos.

Articulo 26°. Participacién, Induccién y Capacitacién. En los procesos de induccion
de los nuevos trabajadores que ingresen a la EMPRESA MICOL S.A., la empresa
~ permitird que SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA tenga una (1) hora
dentro de los procesos de induccién que la compafifa realiza para dar a conocer la

organizacion sindical, la cual sera coordinada con la Subdirectiva Buenaventura para que

sea una vez en la semana, cuando haya ingreso de personal.
CAPITULO VL.

CAMPO DE APLICACION, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL. TRABAJO '

Articulo 27°. Campo de Aplicacién. La presente Convencién Colectiva de trabajo se
aplicard a todos los trabajadores que estén afiliados a la organizacién sindical
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA y que tengan vinculo laboral con la
EMPRESA MICOL S.A.

Articulo 28°. Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. La empresa
continuara implementando una alta y eficiente politica de Gestién de la seguridad y
Salud en el trabajo orientada a garantizar la seguridad industrial, higiene y salud en el
trabajo, la integridad fisica y psicosocial de todos los trabajadores que prestan sus
servicios.por y para la empresa dentro de sus instalaciones y fuera de ella, para evitar
los riesgos de accidente y/o enfermedades profesionales que puedan sobrevenir con
ocasion de sus acﬁvidades laborales en el trabajo.

La Gestion de la seguridad y Salud en el trabajo en la Empresa entre otras tendra como
actividades prioritarias: la capacitacién técnica y profesional de sus trabajadores, el
fortalecimiento det Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, dete 2
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mediante métodos cientificamente validos, el impacto de las acciones preventivas sobre
los factores de riesgo y la salud de los trabajadores, entre otras la reubicacion de los que

asl lo requieran por recomendacién médica. La Empresa publicara en los sitios y lugares

de trabajo, informacion sobre los riesgos laborales que puedan amenazar. la salud y
seguridad de los trabajadores en desarrollo de sus actividades de trabajo.

Articulo 29°. Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo. La Empresa de comin acuerdo con el Sindicato, revisara y actualizara en
concordancia con las disposiciones legales vigentes, el reglamento intemo de trabajo de
la Empresa y el Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo, que actualmente rige, si
en adelante se requiere nuevas implementaciones del reglamento y del sistema de
gestion de seguridad en el trabajo la empresa atendera lo prescrito-por la ley.

CAPITULO VII.
ALIMENTACION, TRANSPORTE Y DOTACION DEL TRABAJADOR.

Articulo 30°. Alimentacién. A partir de la firma de la presente convencion, la Empresa
suministrara la alimentacion a todos los trabajadores en la siguiente forma; Cuando el
trabajador en razén de sus funciones que estd realizando no pueda desplazarse a su
domicilio para almorzar y que por orden del jefe inmediato deba continuar laborando, la
empresa reconocera una a_limentaciéh adicional que se entregara en dinero, lo mismo
aplicara en caso de la cena. El valor sera asi: Cuando la labor se esté desarrollando en
el casco urbano, entendidas como aquellas que integran las 12 comunas, sera de $
8.000 y cuando sea en zonas donde se-accede Unicamente en transporte maritimo por
ejemplo, Juanchaco, Ladrilleros, La Bocana e islas, sera de $ 10. 000

Paragrafo: Las partes declaran que sera un auxilio convencional no salarial, conforme al
articulo 128 del C.S.T. :

Articulo 31°. Auxilio de Transporte. La Empresa reconocera un auxilio de transporte
equivalente a $83.140 para el afio 2017 a sus trabajadores de conformidad a lo
establecido en la.Ley.

Articulo 32°. Uniformes y Calzados. A partir de la vigencia de la presente convencién
la' EMPRESA MICOL S.A., suministrard un uniforme completo, compuesto de un blue
jeans o pantalén clasico, 1 camisa o suéter y (1) par de calzado de seguridad de 6ptima
calidad a todos los trabajadores de la empresa. Diferenciando el uniforme entre los
operativos y los administrativos. Dicha dotacién se entregara en los meses de marzo,

junio y septiembre en cada afio de vigencia de la convencién colectiva; sin embargo, de |

mutuo acuerdo con la organizacion sindical se podra cambiar los meses de entrega o la
enfrega anticipada del afio. La Dotacién indicada debe tener en cuenta las

" caracteristicas del cargo ajustadas a la norma de seguridad en cuanto a pro y @
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el momento que la empresa la solicite.
CAPITULO Viil.
PROHIBICIONES.

Articulo 33°. Prohibicién de Celebrar Pactos Colectivos. Mientras tenga vida juridica
la presente convencidn colectiva de trabajo y la empresa siga reconociendo a
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA, como la organizacién sindical de
sus trabajadores y cuando el sindicato agrupe mas de la tercera parte de los
trabajadores de la empresa, esta no podra suscribir pactos colectivos o prorrogar los que
tenga vigentes, en concordancia con el Articulo 70 de Ia ley 50 1990.

CAPITULO IX.
DISPOSICIONES ESPECIALES Y VIGENCIA.

Articulo 34°. Integraci6n y Publicacién de la Convencién Colectiva de Trabajo. La
EMPRESA MICOL S.A. editara y distribuird a cada trabajador beneficiario un (1) folleto
de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, dentro de los: primeros treinta (30) dias
. después de su firma, con el objeto de facilitar el conocimiento de ella a cada uno
de sus trabajadores y entregara cincuenta (50) folletos adicionales a SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA.

calidad. Los trabajadores deberan devolver la dotacion a la finalizacién del contrato o en

Articulo 35°. Clausula de Compromiso. Con el &nimo de mantener las buenas
relaciones entre empleador y trabajadores en los términos de cordialidad, LA EMPRESA
MICOL S.A., se compromete con la organizacién sindical a no vetar o limitar el derecho a
laborar en la empresa a los. trabajadores, que por algin motivo hayan participado en
actividades de derecho de asociacion y libertad sindical.

Articulo 36°. Actualizacién Cifras Pactadas en Moneda Legal. A partir de la vigencia
de la presente convencién colectiva, todos los conceptos, como auxilios, viaticos, bonos,
transporte, seguros colectivos, ‘subsidios y en general todos los emolumentos
~ econémicos pactados en pesos colombianos ($COP) en la convencion colectiva vigente,
se actualizaran a valor presente y se incrementaran anualmente en un porcentaje igual al
IPC del afio inmediatamente anterior. F

‘Articulo 37° Bonificacién por Conduccién. La EMPRESA MICOL S.A. reconocers a h"
todos los trabajadores que desarrolien en su cargo funciones de conduccién en los
vehiculos tipo carro, un bono por valor de Ciento Treinta Mil Pesos ($130.000)
mensuales, como compensacién a su trabajo adicional por la conducci6n del mismo. Se ‘A
reconoce siempre y cuando el conductor se responsabilice por el adecuado uso del
vehiculo tipo carro y la observancia de las normas de trénsito, lo anterior significa; que@
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durante el mes calendario, no se imponga infraocibneé de transito por su responsabilidad
en la conduccién, al igual que ef vehiculo tipo carro, no sufra dafios por indebida
conduccién. -

Articulo 38° Tiempo por Disponibilidad. La EMPRESA MICOL S.A. reconocera a todo

trabajador que de manera especial este en disponibilidad laboral, se le conferira el

derecho al trabajador a percibir remuneracion por trabajo suplementario tal como o

establece la sentencia SL 5584 del 2017 de la sala laboral de ia corte suprema de
justicia. Equivalente a las horas establecidas por disponibilidad. Se reconocera e! 50%
del salario diario del trabajador como contraprestacion de la disponibilidad.

Articulo 39°. Vigencia de la Convencién. La presente convencién colectiva de trabajo,

-tendra una vigencia de tres (3) afios que va desde el 01 de noviembre de 2017 hasta el .

~ 31 de octubre de 2020

Al

La empresa se compromete a conservar los actuales contratos de trabajo sin perjuicio de
que la misma pueda dar aplicacion a lo establecido en los Articulos 62 y 64 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo.

Parégrafo: MICOL S.A. se compromete a aumentar el salano para el afio 2018 y afios
subsiguientes de la vigencia de la convenci6n sera igual al IPC del afio inmediatamente
anterior.

La presente Convencién Colecuva de:Trabajo se firma a los Dieciseis (16) dias del mes
de Enero de 2018 entre la EMPRESA MICOLSA.y SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA
BUENAVENTURA.

\ MENDOZA

. AN )
Negomador MICOL SA. {Negocsador SINTRAELECOL NAL.

\

@
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" LINAMARIA GIRALDO DELGADO
C.C. No. U2 131299 .

Negociadora MICOL S.A.

Jdg’ @WS Goris
CIA :

DDY GARCES G
C C.No. 26522
Negociador SINTRAELECOL BAura

C.C. No. {
Negotiador RAELECOL Bftura.

Howinizon Yolsdo &
HARRISON HURTADOQ VIAFARA
C.C.No. /4470313
Negociador SINTRAELECOL Bftura.




Buenaventura Marzo 04 del 2016 '

Senores
MINISTERIO DEL TRABAJO

Territorial Buenaventura

Valle
Asunto: Constitucion Subdirectiva Sintraelecol Buenaventura ( Valle).
Cordial saludo

De la manera mas especial y teniendo en cuenta lo precepfuado en nuestra constitucion
pohtlca ylo reglado en el codigo sustantivo del: trabajo presentamos ante su despacho
todos los .documentos que acreditaran la constntucnon de la ‘Subdirectiva Smtraelecol
Buenaventura.

Para-el asunto pertinente presentamos

1. Acta de la Asamblea Constitutlva de la Subdirectiva Smtraelecol Buenaventura de
Trabajadores - de la Empresa PROING S.A PROYECTOS DE INGENI[RIA S.A"contratista de
EPSA (Empresa de Energia del pacnfuco) 2 con el nombramlento de los miembros a la
junta directiva de sintraelcol Subdlrectlva Buenaventura,comision de reclamos y
delegado nacional con sus respectivos nombres apellidos, identificacion cargo en la
empresa, y su respectiva firma. - ' '

2. Listado de los asistentes a la constitucién de la Subdirectiva de Trabajadores de la
Empresa PROING S.A PROYECTOS DEINGENIERIA S.A contratista de EPSA (Empresa de.
Energia del pacifico.), con sus respectivos nombres apellldos, identificacidn cargo en la
empresa, y su respectiva firma.

3.Listado que anexamos en formato de la junta directiva de Trabajadores de la [mpresa ‘
PROING S.A PROYECTOS DE INGENIERIA S.A contratista de EPSA (Empresa de Energia del
pacifico.). De los miembros a la comisién.de reclamos _ydelegado nacional

4. Copia de la Resolucion de La Junta Directiva Nacional No. 0117_216.del 17 de febrero
de 2016. : '

5.Copia de Los estatutos de Sintraelecol de la organizacion sindical.

6. Copia de la Resolucion Nimero 0019833 del 08 de julio de 1975 del ministerio de
trabajo cle reconocimiento de personeria juridica de la organizacién sindical.
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8. copia de los invitados garantes del proceso
Agradeciéndole Ia atencidn para eltrédmite respectivo.

Cordial saludo

/ _
= e )
) _C Qual il 8R116.946.123 phoces
GOVER A. ANg

RODALLEGA

Secretario General Sintraelecol Buenaventura

JORGE A. OSORIO CORREA

Presidente Sintraelecol Buenaventura
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PPTA ORDEN DEL DIA PARA LA REUNION Y ASAMBLEA DE CONSTITUCION DE LA
SUBDIRECTIVA SINTRAELECOL BUENAVENTURA. VALLE

En la ciudad de Buenaventura (Valle), Siendo las 6pm del dia 03 de marzo del 2016, en las
instalaciones del Hotel TORRE DEL MAR ubicado en la calle 1 No. 3- 03 , se llevo a cabo
la Asamblea especial para la creacidn y constitucion de la Subdirectiva Sintraelecol
Buenaventura (Val’l'e), con el fin de desarrollar el siguiente temario:

Propuesta De Orden Del Dia:
1. Verificacion del Quérum o Llamado a Lista de los Asistentes.
2. Himnos:

2.1Naciona| de la Republica de quohbia.'
2.2 De Sintraelecol.

3. Nombramiento de un Secretario “ ad Hoc “por parte de los asambleistas, Para la
elaboracion del Acta de reunién y las propuestas. ‘

4. Instalacion de la Reunién de Asa.mblefa de Trabajadores de {a-Empresa PROING S.A
PROYECTOS DE INGENIERIA S.A contratista de EPSA (Empresa de Energia del pacifico.) (
por parte del presidente_de Sintraéléc_ol Nacional o su Delegado). Diego Sanchez R.

5. Presentacion, saludo especial de los invitados, como garantes del proceso de creacion y
constitucion de la subdirectiva Sintraelecol Buenaventura.

6. Procedimiento de Creacion y Constitucion de la Subdirectiva Sintraelecol Buenaventura.

7. Adopcion de los ‘Estatutos de Sintraelecol , por parte de la subdirectiva sintraelecol
buenaventura. ' '

8. Procedimiento de Eleccion de los diez ( 10) compaferos de la Junta directiva de
sintraelecol Subdirectiva Buenaventura, Eleccién de dos ( 2) delegados de la comisién de
Reclamos y Eleccion del Delegado Nacional ante la asamblea Nacional de Delegados

9. Proceso de Asignacion de Cargos por parte de los miembros elegidos a la junta directiva
sintraelecol subdirectiva Buenaventura.

10. palabras del presidente electo de la subdirectiva sintraelecol Buenaventura.

11. Proposiciones y Varios. |
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DESARROLLO DE LA REUNION Y ASAMBLEA DE CONSTITUCION DE LA SUBDIRECTIVA

SINTRAELECOL BUENAVENTURA. VALLE

1. Verificacién del Quérum o Llamado a Lista de los Asistentes.

Se confirma la Asistencia de Treintay un (31) compafieros trabajadores activos de
la Empresa PROING S.A PROYECTOS DE INGENIERIA S.A contratista de la empresa
principal EPSA (Empresa de Energia del Pacifico) .

2. Himnos:

2.1Nacional de la Republica de Colombia.
-2.2 De Sintraelecol

Se dio Cumplimiento a los Himnos.

3. Nombramiento de un Secretario “ ad Hoc ° ‘por parte de Ios asambleistas, Para la
elaboracion del Acta de reuniony las propuestas

Por Unanimidad se nombra al compaﬁero Gover Augusto Angulo_Ro,déllega identificado
con la cedulade ciudadania N016.946.123 expedida en Buenaventura con el fin de tomar
todos los-apuntes correspondientes a 13 asamblea y sus propuestas.

4.' Insfalacién de la Asamblea de Trabajadores de la Empresa PROING S.A PROYECTOS DE
INGENIERIA S.A contratista de EPSA (Empresa de Energia del pacifico),.Para la creacion y
constitucidn de la subdirectiva Sintraelecol Buenaventura.) '

El Companero Diego Sanchez Ramirez Vicepresidente Nacional de Sintraelecol realiza la
instalaciéon de la Asamblea de trabajadores de la empresa PROING S.A PROYECTOS DE .
INGENIERIA. S.A contratista de EPSA. Da un saludo especial a los asistentes y'a la mesa
principal e informa de la respectiva instalacién de la asamblea.

5. Presentacion y saludo especial de los invitados, como garantes del proceso de creacion

Y conststuaon de la subdirectiva Sintraelecol Buenaventura.

Asisten como invitados especiales los compaﬁeros:

5.1 German mantilla (Vicepresidente de la Subdirectiva Bucaramanga.
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5.2 Diego Lopez y Corporacién Justicia y Libertad) colaboradores procesos Tercerizacion
OIT Colombia.

5.2. Carlos Bustos (Coordinador De Industrial pyara Colombia ).

5.3 Mauricio Rodriguez del Centro de Solidaridad

5.4 Wiison Ldpez (Secretario deb Asuntos Internacionales de Sintraelecol Nacional).
5.5 Valkirye Hanson (Secretaria de la OIT en Colombia).

5.6 Jeyson Ferney Rey Acuia (practicante centro de atencidn laboral division derecho
colectivo. CAL).

5.7‘Neil Martin Director Ejecutivo paso Internacional.

5.8 Jhon Jairo Castro del Sindicato dé {a Union Portuaria.

5.9 Gregorio Sinisterra del sindicato de la union porfuaria
Quienes dan un saludo especial a los asistentes en la asamblea

6. Procadimiento de Creacion y Constitucion de Ia Subdirectiva Sintraelecol
Buenaventura. (Verificacion Quérum y juramento de afiliacién a Sintraelecol).

El Vicepresidente de la Directiva Nacional de Sintraelecol Diego Sanchez R, da un informe
relacionado con la clase de sindicato que es sintraelecol, nimero minimo de afiliados,
requisito para la constitucion del sindicato, los estatutos y registro del sindicato para la
creacién y constitucion de la subdirectiv_a sintraelecol Buenaventura. Contenidd en los
siguientes apartes:

Clase de sindicato: De industria o por rama de actividad econdmica, si estan formados por
individuos que prestan sus servicios en varias empresas de la misma industria o rama de
actividad econdmica; ’

Numero minimo de afiliados: Todo sindicato de trabajadores necesita para constituirse o
subsistir un numero no inferior a veinticinco (25) afiliados. (Art. 359 C.S.T.)

ESTATUTOS SINTRAELECOL :ARTICULO 79°: Constitucién de una Subdirectiva.

Para la constitucion de una Subdirectiva se requiere, previa aprobacion de la Junta
Directiva Nacienal, cumplir con los siguientes requisitos:

a. Que el numero de afiliados(as) de la Subdirectiva no sea inferior a veinticinco (25).

b. Que se sujeten al cumplimiento. de los presentes Estatutos, a las reglamentaciones
internas del Sindicato y a las normas de la Junta Directiva Nacional.

-2



Paragrafo: Los(as) trabajadores(as) que laboren en dependencias donde el nimero de
afiliados(as) no alcance ‘para ‘formar una Subdirectiva, podran conformar un Comité
Sindical o podran afiliarse a la Directiva Nacional o a la Subdirectiva mads cercana, llenando
los requisitos de que tratan estos Estatutos

Constitucion del sindicato:

1. De la reunidn inicial de.constitucién de cualquier sindicato los iniciadores deben
. suscribir un “acta de fundacién” donde se expresen los nombres de todos ellos, sus
documentos de Identificacion, la actividad que ejerzan y due los vincule, el nombre
y _objeto ~ de la - asociacion.
2. En la misma o en sucesi.vas‘ reuniones se discutiran y aprobaran
los estatutos "de la asociacion y se designaré' el personal directivo,
todo lo cual se hard constar en el acta o actas que se suscriban. (Art.
361 CS.T) ' '

6.1 Lectura de La Resolucion de aprobacion de constitucion de la subdirectiva
sintraelecol Buenaventura emanada por la directiva nacional de sintraelecol. Resolucién
No. 0117216 del 17 de febrero de 2016.

Fue leida y de amplio conocimiento por los asistentes.

6.2 Verificacion Quérum de asistentes.

Se confirma la Asistencia de Treinta y.‘Un' (31) compaiteros trabajadc;res activos de la
Empresa PROING S.A PROYECTOS DE INGENIERIA S.A contratista de la empresa principal
EPSA (Empresa de Energia del Péciﬁco), los cuales plasman en formato -de listado de
asistencia sus nombres y apellidos, documento de identificacion con su nli,m'ero
respectivo, cargo en la empresa y su firma respectiva como validacién del asunto.

Se anexa listado de asistencia a esta acta de constitucion de la subdirectiva Sintraelecol
Buenaventura. -

6.3: Juramento de afiliacién de los Trabajadores de la Empresa PROING S.A PROYECTOS
DE INGENIERIA S.A contratista de._ EPSA (Empresa de Energia del pacifico.)

El compaiiero Valkirye Hanson (Secretaria de la OIT en Colombia) como garante del
proceso expone frente a los 31 compaiieros la JURAMENTACION ASI:

"Compaferos, por vuestro honor: ¢ Juran, individual y colectivamente, cumplir los
Estatutos, Reglamentos,‘y Codigo de Etica (que incluye los valores, la rectitud, la lealtad, el
civismo y amor a nuestra Organizacion Sindical , dedicandole todo el tiempo necesario
para el mejor desempefio de los ‘deberes ™ que contraéis?




Sizjuro!! .

"Si asi lo hiciereis, que el Sin.dica'to lo “premie, sino que os lo demande"
"FELICIDADES Y EXITOS

SE LE RECIBIO EL JURAMENTO A TODOS ASISTENTES TRABAJADORES DE LA EMPRESA
PROING COMPROMETIENDOLOS AL CUMPLIMIENTO. DE LOS ESTATUTOS, LASLEYES Y LAS
DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION SINDICAL.

7. Adopcidn de los Estatutos de Sintraelecol Nacional

Una vez Constituida la subdirectiva sintraelecol Buenaventura y siendo Sintraelecol, un

sindicato de la industria de Ia energia, este se adhiere en todo a Ior Estatutos de

Sintraelecol Nacional.

Por unanimidad es aprobado la adopcién de los .estatutos de smtraelecol a La Nueva
Subdirectiva Sintraelecol Buenaventura.

. 8. Procedimiento de Eleccion de la Junta directiva de sintraelecol subdirectiva
Buenaventura. (Valle).

El Vicepresidente de 1a Directiva Nacional de Sintraelecol Diego Sanchez R, informa del
procedimiento a seguir para la eleccion de la junta de la subdirectiva sintraelecol
Buenaventura de acuerdo a los estatutos de la orgamzacson especnalmente lo
contemplado en:

TITULO 2. DE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y REPRESENTACION
CAPITULO IV. ESTRUCTURA DEL SINDICATO

CAPITULO V.REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LOS ORGANISMOS DE
DIRECCION

CAPITULO Vl PROCESO DE ELECCION Y SUSTITUCION DE MIEMBROS DE
ORGANISMOS DIRECTIVOS :

TITULO 3. DE LAS GARANTIAS ELECTORALES. |
CAPITULO VIi. TRIBUNAL NACIONAL DE GARANTIAS ELECTORALES.

Expone que la junta Directiva estara compuesta por diez (10) directivos (as), 2 miembros
para comitée de Reclamos y un delegado nacional..




SE Realiza la eleccion defmsendose por los asamblelstas una sola plancha presentada,
conforinada por los sngunentes companeros asi:

8.1 Companeros Electds a la Junta Directiva sintraelecol Buenaventura.
JORGE ALBERTO OSORIO CORREA CON CC 6266292 .
FPEDY GARCES GARCIA CON CC 16501882

JHON HAROLD 'CAMPAZ ANCHICO CONCC 16514533
MANUEL RAMON DI'AZ CON CC 16500519 »
HARRINSON HURTADO VIAFARA CON CC 14470323
MIGUEL RIASCOS VIAFARACON cC 16949236

DIEGO FERNANDO ASPRILLA HURTADOCON CC 16946346
YEISSON LARGACH'A MQSQUERACQN.QC-6162827_

- AGUSTIN RIASCOS RlASCOS CON CC 16498571

GOVER AUGUSTO ANGULO RODALLEGA CONCC 169461,23

8.2 Compaiferos Electos a la Junta Directiva sintraelecol Buenaventura-en la
Comision de Reclamos: '

FREDY MOSQUERA HURTADO CON CC 16475429
‘JOSE LUIS ILLERA LERMA CON CC 16506506

8.3 Compaiiero Electo a la Asamblea Nacional de Delegados de Sintraelecol
como Delegado Nacional:

JORGE ALBERTO OSORIO CORREA CON CC 6266292

Los miembros electos plasman en formato de listado de junta Sintraelecol Buenaventura.
Reg|strando sus nombres y apellidos, documento de identificacion con su ntmero
respectivo, cargo enla empresay su firma respectlva como validacion del asunto.




9. Preceso de Asignacion de Cargos por parte de la Constituida junta directiva
sintraelecol subdirectiva Buenaventura.

El Compaiiero Diego Sanchez Ramirez, como Vicepresidente de Sintraelecol Nacional,
informa del procedimiento a seguir para la asignacion de los cargos de la junta Directiva
de sintraelecol Buenaventura de acuerdo a los estatutos de la organizacidn especialmente

lo contemplado en

CAPITULO XVil

JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS SUBDIRECTIVAS

ARTICULO 86°: Composicion de la Junta Directiva de la Subdirectiva. La Junta Directiva de
la Subdirectiva es elegida por todos{as) los(as) afiliados(as) de la Subdirectiva y estara
compuesta por diez (10) directivos(as) o Representantes Sindicales que

ocuparan los siguientes cargos:

Presidente(a)

Vicepresidente(a)

Secretario(a) General; Fiscal; Tesorero(a);

Secretario(a) de Educacion y Género

Secretario(a) de Organizacién y Relaciones Interinstitucionales

Secretario(a) de Salud Laboral, Seguridad Socia!l y Asuntos Ambientales

Secretario{a) De Derechos Humanos y Asuntos Juridicos; Secretario{a) de Comunicaciones.
Dos (2) miembros de la Comision de Reclamos.

Paragrafo: El procedimiento pa:a la designacion de cargos sera igual al previsto para la
Junta Directiva Nacional en el art. 53 de estos estatutos.

Una vez realizado el proceso de asignacion de cargos de los miembros de la

junta directiva ,esta queda conformada asi:

1. Presidente(a):
JORGE ALBERTO OSORIO CORREA
2. Vicepresidente(a):

HAROLD CAMPAZ
3. Secretario{a) General:

GOVER AUGUSTO ANGULO RODALLEGA
4. Fiscal:

YEISON LARGACHA MOSQUERA
5. Tesorero (a):

MIGUEL EDER RIASCOS VIAFARA
6. Secretario(a) de Educacién y Género:

FREDDY GARCES GARCIA
7. Secretario(a) de Organizacion y Relaciones Interinstitucionales:
MANUEL RAMON DIAZ
8.Secretario(a) de Salud Laboral, Seguridad Social y Asuntos Ambientales:
HARRINSON HURTADO VIAFARA
9.Secretario(a) De Derechos Humanos y Asuntos Juridicos
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DIEGO lFER,NANDO ASPRILLA HURTADO
10.Secretario(a) de Comunicaciones:
AGUSTIN RIASCOS RIASCOS

Dos (2) miembros de la Comision de Reclamos:
1. FREDY MOSQUERA HURTADO

2. JOSE LUIS ILLERA LERMA
Delegado Nacional:

1. JORGE ALBERTO OSORIO CORREA

La distribucién de los cargos de los miembros de la junta sintraelecol Buenaventura se
plasman en formato de listado . Registrando - sus nombres y apellidos, documento de
identificacion con su numero respectivo, cargo en la organizacion sindical y su firma
respectiva como validacion del asunto.

El compaiero Carlos Bustos {Coordinador de Industriall en Colombia) como garante del

proceso expone frente alos 13 compafieros electos la:

JURAMENTACION

"Companeros electos pa_ra la Junta de la Subdirectiva Sintraelecol Buenaventura ,
por vuestro honor: ¢ Juran, individual y colectivamente, cumplir los Estatutos,
Reglamentoé y Coédigo de Etica (que incluye los valores, la rectitud,la lealtad, el
civismo y amor a nuestra Organizacién Sindical , dedicandole todo el tiempo
necesario para el mejor desempefio de los deberes que contraéis?

Si:Jurol!
"Si asi lo hiciereis, que el Sindicato lo premie , sino que os lo demande"

“FELICITACIONES COMPANEROS”

SE LE RECIBIO EL JURAMENTO A TODOS LOS MIEMBROS ELECTOS PARA CONFORMAR LA
JUNTA DIRECTIVA DE SINTRAELECOL BUENAVENTURA, LOS DE COMISION DE RECLAMOS Y
EL DELEGADO NACIONAL COMPROMETIENDOLOS Al. CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS,
LAS LEYES Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION SINDICAL.

10. Palabras del-presidente electo de la subdirectiva sintraelecol buenaventura.



Da un saludo especial a todoslos asistentes en especial a los invitados, que son garantes
del proceso de constitucion de la subdirectiva sintraelecol Buenaventura.

Informa del proceso que se ha.llevado a cabo y que inicie con este evento esperado por
todos los trabajadores.

11. Proposiciones y Varios.

Jhon Banguera pregunta sobre el decreto 2025 para eliminar la tercerizacién, se le da
respuesta informéndole que el mismo decreto esta en tramite.

-Fecha del evento de unidad (formallzacnon laboral Y pIaneacuon) para el dia 12 de abril
del 2016 Asamblea. Aprobado por unanimidad.

-Se aprueba el 1% de descuento de cuota ordmarla mensual sobre el salario que devenga
el trabajador.se aprueba por mayorla

-se comprometen los compaiieros a conseguir cada uno un nuevo- afiliado para seguir
creciendo en fa organizacion smdlcal Aprobado por unannmdad

Siendo las 9pm del dia 03 de Marzo del afio-dos mil dieciséis (2016) se da 'por terminada la
Asamblea constitutiva de la Subdirectiva Sintra'eleco]'Bue_navehtura.

GOVER AUGUS ,O A uLo RODALLEGA
CC.16_.946.123
Secretario General

Sintraelecol Buenaventura
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3321000 - 215573
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA

. Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la Organizacion
Sindical denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA
“SINTRAELECOL" de Primer Grado y de Industria, con Personeria Juridica numero 001983
del 3 de julio de 1975, con domicilio en Mosquera, departamento de Cendinamarca.

Que la ultima Junla Directiva NACIONAL de la citada Organizacion Sindical que se encuentra
&n e expedienie. es la DEPOSITADA mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO nimero 0019
del 02 de junio de 2015, proferida por Myriam Josefa Marinez Otlaiora. Inspectora de Trabajo
de Funza de Ia Direccion Territorial de Cundinamarca. la cual registra al senor:

PABLOE. SANTOS, en calidad de PRESIDENTE.

Sz expide en Bogota D.C.. a ios diez (10) dias del mes
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RESOLUC ION No. 0117216

Lg Juma Direciiva Nacsowai en su reunion del dia 17 de febrero dei 2016, en uso

e sus facultades legales y ostatutarias ¥

N

CONSIDERANDO

Que en la ciudad de Buenavenlur un grupo de !x“mtd ¥ seis :’:'36‘)
trabaiadores de ia empiesa de provectos de Ingeniera SA DPOINC S
cordratista de la empresa principal EPSA 3 A ESP han solicitado )’a
afifiacion a SINTRAELECOL y o la creacion de fa SUBDIRECTIVA
SINTRAELECOU BUENAVENTURA.

Due dentre de las funciones de ia junia directiva Nacional. esta el re
aprobar la creacion de nuevas subdirectivas. (Art. 57; literal d). _
Jue .)a la CreF’Cth'_U ung subdirectiva. se necesita minimamente la
voly d expmsa de asoc'arse de 25 udb adores. -

RESUELVE

Aprobar  la (“REAUON ’DE LA SUBDIRECTIVA RURICIPAL
-SINTRAELECOL BUENAVENTURA, '

Convocar a Asamblea de Fundadores. 2n {a ciuttad de Buenaveniura, pars
el dia Tres ( 03 ) del mes de Marzo dei afio 2645 . '

Delegar o companero ‘-/are: ‘esidenie de la Dirsctiva Maciopal "Di“g“
Sanchez). para asesorar el proceso de lg creacion de la Subdirectiva
Buenaventura ¥ sy fortalecmmnto_

\e‘nu"\"ﬂucam r‘.ub!s'quese y cumplase, Dada en ia ciudad de Bogota .G alos 17

s del mes de febrere del 2016,

7

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL |

L s e . s ) . . o - 7
Pabla Emilio oantos Niete . Luvier Ochoa
Presidente Secretario General

Thirrera 19 Mol B2 4009 PN 25

el sintraciecobu simrasiecal.ary - !
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SIGLA SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA l CORREO ELECTRONICO I sintantecolbuenaventura@grgit.oom
DIRECCION Kr 478 1-29 Barrio Sellavista
TELEFONO 2420328 | oeparramento ] VALLE_DEL_CAUCA {municieio | BUENAVENTURA
V. INFORMACIGN DE LAS EMPRESAS DE LAS CUALES HAY ALIADOS A LA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL
{Utillce ta hoja de anexo en ¢aso de requeririo) - '
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA NIT l NUMERO IDENTIFICACION l
NOMBRE EMPRESA PROYECTOS DE INGENIERIA S.A. -PROING SA.
DIRECCION EMPRESA Ci6218-30 DEPARTAMENTO VALLE_DEL_CAUCA MUNICPIO BUENAVENTURA
E-MAIL OE LA EMPRESA I " praingsa@proing.com.co T‘ELEFONOS] 3122746853
RAMA ECONOMICA l Otras actividades de servicios NATURALEZA I Privada
V. INSCRIPCION DE AFILIADOS A LA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL
{utilice [a hoja de anexo en caso de requeririo)
NUMERD FECHA PROFESION U
NOMBRE(S) APELLIDOS TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO | NAGMIENTO GENERO NAQONAUDAD oRao TELEFONO EMAIL
V1. INSCRIPGON DE INTEGRANTES SUNTA DIRECTIVA DE LA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL
PRINCIPAL
NUMERD
NOMBRE(S) APELLIDOS TIPO DOCUMENTO o T0 CARGO
IORGE ALBERTO OSORIO CORREA CEDUIA 6266292 PREMIDENTE
HON HAROLD CAMPAZ ANCHICO CEDWA 16.514.583 VICEPRESIDENTE
GOVER AUGUSTO ANGULO RODALLEGA CEDULA 16.946.123]  SECRETARIO GENERAL
YEISON LARGACHA MOSQUERA CEDULA 6.162.827 FISCAL
MIGUEL EDER RIASCOS VIAFARA CEDULA 16.949.235 TESORERD
NUMEROD
NOMBRE(S) APELLIDOS TIPO DOCUMENTO [ o o r0 cARGO
SECRE TARIO EDUCACION ¥
FREDDY GARCES GARCIA CEDULA 16.501.882 GENERD
MANUEL RAMON 0z CEDULA 16.500.519 | SECRETARIO ORGANIZAGON
HARRINSON HURTADO VIAFARA cEDuLA 14.470.323 SECRETARIO DE SALUD
—LOBORGL
DIEGO FEANANDO ASPRILLA HURTADO caowma  |16.946.346 REVARIO DERECHOS
e HUMANOS
AGUSTIN RIASCOS RIASCOS GDULA  |16.493.571 SECRETARIO

,
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L V1L INSCRIPCION DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO {Aplica para Sindicatos grado 2 y 3)
PRINCIPAL - - - —
- : NUMERO
NOMBRE{S) - APEI.IJDOS TIPO DOCUMENTO CARGO
; . NUMERO |
, NOMBRE(S) APELUIDOS TIPFO DOCUMENTO - NTO CARGO -
Vill. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
NomBRES | GOVER AUGUSTO |apewusoos | " ANGULO RODALLEGA
i
[ = —
i TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION |- cédula de a'udad{ NUMERO 16.946.123 I;ELEiEoNosi l 3146344970
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA : ) C19A 678-30 Barrio Los Alamos .
r CORREO ELECTRONICO goveranguto@gmail.com CARGO SECRETARIO GENERAL-
i . - IX. ANEXOS .
: . DOCUMENTO ANEXA FOLIOS
Copia del acta de constitucion, {art 361 CS.T): Nombre y objeto de la asociacién, nombres de todos ellos, suscrita por los asistentes, con ’ NO i
indicacion del dotumento de identidad, actividad que ejercen y que los vincule.
Copia del acta de eleccitn de W junta directiva (365 C.5.T): suscrita por los asistentes, con indicacion del documento de identidad. Sl 9
. Nomiria de 1a Junta Directiva y documento de identidad. St ) . 2
Rémina completa del personal de afiliados firmada con su cor diente doc de identidad . i 4
Lo anterior dando cumplimiento al Articulo 55 Ley S0 de 1990 Articulo Adicionado del Codigo Sustantivo del Trabaijo, y acatando lo ordenado en las ias C-465 y C-695/08,
proferidas por la Corte Constitucional.

Se Constancla que tos > flrmant n el ¢ det documento y estin de acuerdo ¢on este.




st CAMARA DE COMERCIO DE CAL|
’ B Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL .
0 Comercio de FECHA DE EXPEDICION: JUEVES 18 ENERO 2018 02:46:39 PM

'7 Cali

RADICACION No: 20180021380-PRI, VALOR: 5500

CODIGO DE VERIFICACION: 081864L7XD
PARA VERIFICAR E£I, CONTENIDO Y CONFIABILIDAD DE ESTE CERTIFICADO, INGRESE A
WWW.CCC.ORG.CO/REGISTRAYA/ EN EIL SERVICIO DE CERTIFICADO ELECTRONICO, Y DIGITE El
CODIGO DE VERIFICACION. ESTE CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALIDADO HASTA EL LUNES 19 DE
MARZO DE 2018 DURANTE 60 DIAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION

DEL CERTIFICADO, CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO
ELECTRONICAMENTE . -

LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI, CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO
MERCANTIL, '

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

DENOMINACION O RAZON SOCIAL:MONTAJES DE INGENIERIA DE COLOMBIA MICOL S.A.
NIT. 800172544-4

DOMICILIO:CALI

AFILIADO

MATRICULA-INSCRIPCION

MATRICULA MERCANTIL: 321588-¢4

FECHA DE MATRICULA EN ESTA CAMARA: 08 DE SEPTIEMBRE DE 1992
OLTIMO ARO RENOVADO:2017

FECHA DE LA RENOVACION:29 DE MARZO DE 2017

ACTIVO TOTAL:$22.327.108.913

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIQ PRINCIPAL: AV 7 N 28 N 31
MUNICIPIO:CALI—VALLE

TELEFONO COMERCIAL 1:6682008

TELEFONO COMERCIAL 2:6609253

TELEFONO COMERCIAL 3:3148900635

CORRF.O ELECTRONICO: contador@micol.com.co

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL:AV 7 N 28 N 31
MUNICIPIO:CALI-VALLE

TELEFONO PARA NOTIFICACION 1:6682008

TELEFONO PARA NOTIFICACION 2:6609253

TELEFONO PARA NOTIFICACION 3:3148900635

CORREO FLECTRONICO DE NOTIFICACION:contador@micol .COom., co

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO:NO
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CAMARA DE COMERCIO DE CAL! .
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Camara de FECHA DE EXPEDICION: JUEVES 18 ENERO 2018 02:46:39 PM

Comercio de
Cali

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU.

ACTIVIDAD PRINCIPAL
M7110 ACTIVIDADES DE INGENIERIA. ELECTRICA Y ELECTRONICA.

OTRAS ACTIVIDADES

F4290 CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL
F4321 INSTALACIONES ELECTRICAS

H5320 ACTIVIDADES DE MENSAJERIA

CONSTITUCION

QUE POR ESCRITURA NUMERO 3194 DEL 31 DE AGOSTO DE 1992 NOTARIA ONCE DE CALI , INSCRITA
EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 08 DE SEPTIEMBRE DE 1992 BAJO EL NOMERO 57212 DEL LIBRO 1IX
, SE CONSTITUYO MONTAJE DE INGENIERIA DE COLOMBIA MICOL LTDA

LISTADO DE REFORMAS
REFORMAS .
DOCUMENTO FECHA.DOC ORIGEN . : FECHA.INS NOUMERO.INS LIBRO
ESCRITURA 357 10/02/1993 NOTARIA TRECE DE CALI 09/07/1993 67872 IX
ESCRITURA 2711 18/08/1994 NOTARIA QUINTA DE CALI 05/10/1994 81550 X
ESCRITURA 0367 05/03/1997 NOTARIA QUINTA DE CALI 14/03/1997 1945 IX
ESCRITURA 781 20/03/2002 NOTARIA DOCE DE CALI 15/04/2002 10954 .. - IX’
ESCRITURA 1935 26/06/2003 NOTARIA DOCE DE CALI 01/07/2003 4550 - IX
ESCRITURA 3.11704/10/2004 NOTARIA DOCE DE CALT 12/10/2004 11110 IX
ESCRITURA 6266 28/12/2006 NOTARIA TERCERA DE CALI 28/12/2006 14747 IX
ESCRITURA 3347 11/08/2008 NOTARIA TERCERA DE CALI 12/08/2008 9038 IX
ESCRITURA 3347 11/08/2008 NOTARIA TERCERA DE CALI 12/08/2008 9039 IX
ESCRITURA 3347 11/08/2008 NOTARIA TERCERA DE CALI 12/08/2008 9040 X
ESCRITURA 1.11528/06/2013 NOTARIA QUINCE DE CALI . 04/07/2013 7701 IX

REFORMAS ESPECIALES

QUE POR ESCRITURA NOUMERO 781 DEL 20 DE MARZO DE 2002 NOTARIA DOCE DE CALI , INSCRITA
EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 15 DE ABRIL DE 2002 BAJO EL NUMERO 10954 DEL LIBRO IX
,CAMBIO SU NOMBRE DE MONTAJE DE INGENIERIA DE COLOMBIA MICOL LTDA . POR EL DE MONTAJES
DE INGENIERIA DE COLOMBIA MICOL LTDA .

QUE POR ESCRITURA NUMERO 3347 DEL 11 DE AGOSTO DE 2008 NOTARIA TERCERA DE CALIL
,INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 12 DE AGOSTO DE 2008 BAJO EL NUMERO 9040 DEL
LIBRO IX ,SE TRANSFORMO DE SOCIEDAD LIMITADA EN SOCIEDAD ANONIMA BAJO EL NOMBRE DE
MONTAJES DE INGENIERIA DE COLOMBIA MICOL S.A.
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CAMARA DE COMERCIO DE CALI
. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION-LEGAL
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-4:47)) Camara de
= Comercio de
Cali

TERMINO DE DURACION

VIGENCIA:11 DF AGOSTO DEL ANO 2043

DISOLUCION

QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION  DE ESTE. CERTIFICADO, NO APARECEN INSCRIPCIONES QUE
DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, RAZON POR LA QUE LA SOCIEDAD NO SE
HAYA DISUELTA. .

"OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL. LA SOCIEDAD TIENE POR OBJETO

1.- DISERO, CONSTRUCCION, MONTAJE, MANTENIMIENTO, PUESTA EN MARCHA E
INTERVENTORIA, DE OBRAS DEL SECTOR ELECTRICO EN EL AREA DE SISTEMAS ELECTRICOS DE
POTENCIA DE ALTA TENSION Y BAJA TENSION, YA SEA EN REDES (AEREAS © SUBTERRANEAS) ,
CENTRALES SUBESTACIONES, PROTECCIONES, EQUIPOS Y/O CONTROLES, 2.~ ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS PARA TRABAJOS EN SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA: SUMINISTRO DE

MATERIALES, HERRAMIENTAS IDO EQUIPOS, TOPOGRAFIA, OBRAS CIVILES Y SERVICIOS GENERALES,

3.- DISERO, CONSTRUCCION, MONTAJE, MANTENIMIENTO , PUESTA EN MARCHA E INTERVENTORIA,
DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE MEDIA Y BAJA TENSION, YA SEA EN REDES. (AEREAS O
SUBTERRANEAS),'SUBESTACIONES, PROTECCIONES, EQUIPOS Y/O CONTROLES. 4.- ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS PARA TRABAJOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS DE MEDIA Y BAJA TENSION:
SUMINISTRO DE MATERIALES, HERRAMIENTAS Y/0 EQUIPOS, TOPOGRAFIA, OBRAS CIVILES Y
SERVICIOS GENERALES, 5.- DISERO, CONSTRUCCION, MONTAJE, MANTENIMIENTO, ADMINISTRACION
BAJO CUALQUIER ESQUEMA, PUESTA EN SERVICIO E INTERVENTORIA DE ALUMBRADOS POBLICOS, 6.-
DISERO, CONSTRUCCION, MONTAJE, MANTENIMIENTO, PUESTA EN SERVICIO E INTERVENTORIA, DE
OBRAS EN LAS AREAS DE GAS, ACUEDUCTO, TELEFONIA Y COMUNICACIONES, INSTRUMENTACION,
SERALIZACION Y SEMAFORIZACION, SISTEMAS DE SEGURIDAD, CONTROLES, Y SISTEMAS DE
INFORMACION Y/O COMPUTO. 7.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA TRABAJOS EN LAS AREAS
DE TNSTRUMENTACION, CONTROLES, TELEFONIA, COMUNICACIONES Y SISTEMAS DE INFORMACION Y/0
COMPUTO: SUMINISTRO DE MATERIALES, HERRAMIENTAS Y/O EQUIPOS, TOPOGRAF1A, OBRAS CIVILES
Y SERVICIOS GEMERALES, 8.- PRESTACION DE SERVICIO DE MENSAJERI1A ESPECIALIZADA NACIONAL
Y EN CONEXION CON EL EXTERIOR, 9- DISERO, CONSTRUCCION, MONTAJE, MANTENIMIENTO, PUESTA
EN SERVICIO E INTERVENTORIA, DE OBRAS EN FEL AREA DE MANEJO DE CONTROL AMBIENTAL, 10.-
D1SENO, CALCULOS, CONSTRUCCION, MONTAJE, MANTENIMIENTO, PUESTA EN SERVICIO, E
INTERVENTORIA DE PROYECTOS DE OBRAS CIVILES, ARQUITECTONICAS E HIDROSANITARIAS, 11.-
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA TRABAJOS EN PROYECTOS DE OBRAS CIVILES,
ARQUITECTONICAS E HIDROSANITARIAS: SUMINISTRO DE MATERIALES, HERRAMIENTAS Y/O EQUIPOS,
TOPOGRAFIiA, Y SERVICIOS GENERALES.12.-SUBCONTRATACIONES PARA EJECUTAR DISERNOS,
CONSTRUCCIONES, MONTAJES, MANTENIMIENTOS, PUESTA EN SERVICIO E INTERVENTORIA DE
PROYECTOS DE CUALQUIER TIPO. 13.- DISERO, CONSTRUCCION, MONTAJE Y MANTENIMIENTO,

GERENCIAS DE CONSTRUCCION ADMINISTRACION EN AREAS AFINES A LA INGENIERIA 14.-

SERVICIOS DE OPERACIONES COMERCIALES: OPERACIONES PARA EL CONTROL DE CARTERA Y
RECUPERACION DE RECAUDO PARA EMPRESAS DE SERVICIOS POBLICOS Y OTROS: SUSPENSIONES
TEMPORALES DEL SERVICIO, SUSPENSIONES DEFINITIVAS DEL SERVICIO, GENERACION Y REPARTO DE
AVISOS DE SUSPENSION, SEGUIMIENTO A MOROSOS, ETC. OPERACIONES PARA EL CONTROL Y
DISMINUCION DE PERDIDAS PARA EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS Y OTROS: REVISIONES DE LOS
EQUIPOS DE MEDIDA PARA DIFERENTES TIPOS DE CLIENTES, NORMALIZACION DE LAS INSTALACIONES
DE MEDIDA PARA DIFERENTES TIPOS DE CLIENTES, VERIFICACION DE USO DE SERVICIO. CENSOS
DE USUARIOS Y DE ALUMBRADO PURIICO. MACROMEDICION. ACTIVIDADES DE TERRENO TENDIENTES A
DISMINUIR PERDIDAS. OPERACIONES DE ATENCION AL CLIENTE PARA EMPRESAS DE SERVICIOS
PUBLICOS Y OTROS: ACTIVIDADES DE TERRENO GENERADAS POR LAS OFICINAS DE ATENCION AL
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CAMARA DE COMERCIO DE CALI,
Cémal"a de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y. REPRE‘%I-NTACION LEGAL
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Cali

DE CONEXIONES DOMICILIARIAS PARA LA MEDIDA. OPERACIONES DEL AREA DE FACTURACION PARA
EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS Y OTROS: LECTURA DE MEDIDORES Y REPARTO DE FACTURAS.
FACTURACION EN EL SITIO. REPARTO DE AVISOS Y COMUNICADOS A LOS CLIENTES. SERVICIOS DE
ATENCION AL CLIENTE PARA EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS Y OTROS: OFICINAS DE ATENCION
AL CLIENTE (FIJAS Y/O MOVILES). RECEPCION DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y RECURSOS,
CALL - CENTERS. SERVICIO DE CONTACTO SOCIAL Y COMUNITARIO PARA EMPRESAS DE SERVICIOS
PUBLICOS Y OTROS. REALIZACION DE INVENTARIOS DE INFRAESTRUCTURA DE EMPRESAS DE
SERVICIOS PUBLICOS. Y OTROS: 15.- CONSULTARIAS Y ASESORIAS: CONSULTORIA E
INTERVENTORIA, AUDITORIA Y PRESTACION. DE SERVICIOS EN GENERAL EN INGENIERIA.

CONSULTORIAS, ESTUDIOS, ASESORIAS, INTERVENTOR!{AS EN INGENIER!A ELECTRICA, INGENIERIA
CIVIL, INGENIERIA MFCANICA, TELECOMUNICACIONES, INSTRUMENTACION Y SEMAFORIZACION, GAS,
INGENIERfA ELECTRONICA, COMUNICACIONES, INGENIERIA DE SISTEMAS, SISTEMAS DE INFORMACION
Y COMPUTO, INGENIERIA DE SOFTWARE, SISTEMAS DE TRANSPORTE. CONSULTORIAS, ESTUDIOS,
ASESORIAS, INTERVENTORIAS EN GESTION DE PROYECTOS .ASESORIAS Y ESTUDIOS DEL AREA
COMERCIAL DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS. ESTUDIOS PARA LA DESAGREGACION DE
PERDIDAS EN PERDIDAS TECNICAS Y NO TECNICAS PARA EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS.
ESTUDIOS PARA LA DISMINUCION DE PERDIDAS PARA DIFERENTES EMPRESAS. ESTUDIOS SOBRE LA
CALIDAD DEL SERVICIO, ESTUDIOS PARA DISMINUCION DE CARTERA. ESTUDIOS PARA CALCULO DE
CUALQUIER CARGO COMERCIAL SOBRE LA FACTURACION PARA EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS.
ESTUDIOS PARA MEJORAR LA GESTION COMERCIAL DE EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS. ESTUDIOS
DE GESTION ENERGETICA, GESTION DE CARGA Y USO RACIONAL DE ENERGIA. ESTUDIOS DEL AREA

AMBIENTAL: IMPACTO AMBIENTAL, PLANEACION Y LEGISLACION, MEDIDAS DE PROTECCION
AMBIENTAL. 16.- SISTEMAS DE INFORMACION: : DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA
EL AREA COMERCIAL Y PARA EL AREA TECNICA: FACTURACION, CARTERA, PERDIDAS, ATENCION AL
CLIENTE, CENSOS, SEGUIMIENTOS, MANTENIMIENTO, DISENO, CONSTRUCCION, INTERVENTORIA.17.-
SERVICIOS JURIDICOS: ACCIONES CONSTITUCIONALES, PROCESOS CIVILES, PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, PROCESOS PENALES, PROCESOS LABORALES, DISENOS DE CONTRATOS, ESTUDI1OS

ETC; RECUPERACION DE- CARTERA, CAPACITACION JURIDICA EN TODOS LOS ASPECTOS LEGALES, -

ASESORtAS 'EN CONFORMACION DE ECONOMIAS SOLIDARIAS. 18.- DESARROLLO Y ESTUDIOS DE
PROYECTOS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 19.-.DESARROLLO Y ESTUDIOS DE PROYECTOS
SOCIALES. 20.- DESARROLLO Y ESTUDIOS DE PROYECTOS ECONOMICOS. 21.- DESARROLLO Y
ESTUDIOS DE PROYECTOS PEDAGOGICOS Y EDUCATIVOS. DISERO Y 22.- DESARROLLO DE SERVICIOS

INDUSTRIALES 23.~ SERVICIOS DE AVALUOS COMERCIALES. 24.- DISENO, CONSTRUCCION PARA LA’

EXPLORACION Y EXPLOTACION EN EL AREA DE LA MINERfA. 25. CELEBRAR PROMESA DE SOCIEDADES
FUTURAS, CONSTITUIR SOCIEDADES GESTORAS, COMO TAMBIEN CELEBRAR Y EJECUTAR CONTRATOS DE
GESTION. 26.- DENTRO DEL GIRO PROPIOC DE LOS NEGOCIOS SOCIALES LA SOCIEDAD PODRA
EJECUTAR VALIDAMENTE TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS TENDIENTES A LA CUMPLIDA REALIZACION
DE SU OBJETO SOCIAL Y CONVENIENTE INVERSION Y ADMINISTRACION DE SU CAPITAL Y RESERVAS
EN CONCORDANCIA CON LAS PRESCRIPCTONES LEGALES EN RIGOR O QUE EN EL FUTURO SE DICTEN,
PARA LO CUAL PODRA DESARROLLAR, ENTRE OTRAS LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A) ADQUIRIR,
POSEER, GRAVAR Y ENAJENAR A CUALQUIER TITULO BIENES MUEBLE E INMUEBLES, TANTO EN EL
pPAfs COMO EN EL EXTERIOR, ASf COMO TOMARLOS Y DARLOS EN ARRENDAMIENTO, ANTICRESIS,
SUBARRENDARLOS, O CUALQUIER OTRO TITULO NO TRASLATICIO DE DOMINIO Y DESTINARLOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL. B) RECIBIR O DAR DINERO EN MUTUO CON GARANTIAS REALES O
PERSONALES. C) CONSTITUIR O ACEPTAR PIGNORACION DE MUEBLES O INMUEBLES. D) INVERTIR EN
SOCIEDADES CUYO OBJETO COINCIDA EN ALGUNA FORMA CON EL DE LA SOCIEDAD Y APORTAR EN

ELLAS SUS ‘BIENES MUEBLES E INMUEBLES. E) TRANSFORMARSE EN CUALQUIER OTRO TIPO DE.

SOCIEDAD COMERCIAL O FUSIONARSE CON OTRA Y OTRAS SOCIEDADES, MEDIANTE EL SURGIMIENTO DE
CUALQUIER UNION TEMPORAL O DEFINITIVA QUE CONFORME A LA LEY SE ESTABLEZCA. F) CELEBRAR
ESPECIALMENTE CON ENTIDADES BANCARIAS O DE CREDITO, LOS CONTRATOS COMERCIALES DE CAMBIO
DE CUENTA CORRIENTE Y EN GENERAL, GIRAR, ENDOSAR, ADQUIRIR, ACEPTAR, COBRAR, PROTESTAR,
PAGAR O CANCELAR TITULOS VALORES O CUALESQUIERA OTROS EFECTOS DE COMERCIO Y ACEDPTARLOS
EN PAGO. G) CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON INSTITUCIONES U OTRAS
ORGANIZACIONES, SIEMPRE DENTRO DE LOS LIMITES DEL OBJETO SOCIAL. H) EMPRENDER LAS DEMAS
ACTIVIDADES QUE ESTEN RELACIONADAS CON SU OBJETO .SOCIAL Y.REALIZAR LOS ACTOS ¥
CONTRATOS LEGALES O CONVENCIONALMENTE DERIVADOS DE SU EXISTENCIA, I) LA EMPRESA QUEDA
FACULTADA PARA DESARROLLAR TODAS LAS ACTIVIDADES ANTERIORMENTE SENALADAS A NIVEL DEL
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ENTORNC NACIONAL @[ INTERNACTONAL, REFORMANDOSE El ARTICULO 40..DE LOS ESTATUTOS.

CAPITAL

CAPITAL AUTORIZADO: $3.000.000.000
NUMERO DE ACCIONES: 3.000

VALOR NOMINAL: $1.000.000

CAPITAL SUSCRITO: $1.380.000.000
NUMERO DE ACCIONES: 1,380

VALOR NOMINAL: $1.000.000

CAPITAL PAGADO: $1.380.000.000
NUMERO DE ACCIGNES: 1.380

VALOR NOMINAL: $1,000.000

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
- REPRESENTACION LEGAL

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, JUNTA DIRECTIVA REPRESENTANTE LEGAL

SON FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS: 1. DISPONER QUE RESERVAS DERE
HACERSE ADEMAS DE LAS LEGALES 2. FIJAR EL MONTO DEL DIVIDENDO, AS! COMO LA FORMA Y
PLAZOS EN QUE SE PAGARA. 3. ORDENAR LAS ACCIONES QUE CORRESPONDA CONTRA 1OS
ADMINISTRADORES, FUNCIONARIOS DIRECTIVOS O EL REVISOR FISCAL. 4. ELEGIR Y REMOVER
LIBREMENTE A LOS FUNCIONARIOS CUYA DESIGNACION LE CORRESPONDA. 5. DISPONER QUE
DETERMINADA EMISION DE ACCIONES ORDINARIAS SEAN COLOCADAS SIN SUJECION AL DERECHO DE
PREFERENCIA PARA LO CUAL SE REQUERIRA EL VOTO FAVORABLE DE NO MENOS DEL 70% DE LAS
ACCIONES PRESENTES EN LA REUNION. 6. ADOPTAR LAS MEDIDAS QUE EXIGIERE EL INTERES DE LA
SOCIEDAD. 7. ESTUDIAR Y APROBAR LAS REFORMAS DE LOS ESTATUTOS., 8. EXAMINAR, APROBAR O
IMPROBAR LOS BALANCES DE FIN DE EJERCICIO Y LAS CUENTAS QUE DEBEN RENDIR LOS
ADMINISTRADORES. 9. DISPONER DE LAS UTILIDADES SOCIALES CONFORME AL CONTRATO Y A LAS
LEYES.10. CONSIDERAR 10S INFORMES DE LOS ADMINISTRADORES O DEL REPRESENTANTE LEGAL
SOBRE EL ESTADO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES, Y EL INFORME DEL REVISOR FISCAL, 11. ADOPTAR
TODAS LAS MEDIDAS QUE RECLAMEN EIL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS Y EL INTERES COMUN DE
LOS ASOCIADOS. 12. LAS DEMAS QUE SERALE LA LEY Y ESTOS ESTATUTOS.

LA JUNTA DIRECTIVA SE COMPONE DE CUATRO MIEMBROS PRINCIPALES QUIENES TENDRAN UN
SUPLENTE PERSONAL CADA UNO.

SON ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: 1. NOMBRAR Y REMOVER A LOS EMPLEADOS CUYA
ASIGNACION NO CORRESPONDA A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, 2. DESIGNAR EL GERENTE
Y FIJAR SU REMUNERACION. 3. CREAR LOS DEMAS EMPLEOS QUE CONSIDERE NECESARIOS PARA EI
BUEN SERVICIO DE LA EMPRESA SERALANDOLE FUNCIONES Y REMUNERACION, 4. DELEGAR EN EL

GERENTE O CUALQUIER OTRO EMPLEADO LAS FUNCIONES QUE ESTIME CONVENIENTE, 5. AUTORIZAR AL

GERENTE PARA REALIZAR, EJECUTAR, FIRMAR, COMPRAR, VENDER O GRAVAR BIENES INMUEBLES Y
PARA CELEBRAR LOS CONTRATOS POR CUANTIA DE CINCO MIL (5.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES Y CUANDO LA OPERACION EXCEDE DE ESTE MONTO SERA CON PREVIA
AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. 6. CONVOCAR A LA ASAMBLEA A LA REUNION ORDINARIA
CUANDO NO LO HAGA OPORTUNAMENTE EL REPRESENTANTE LEGAL O A REUNIONES EXTRAORDINARIAS
CUANDO LO JUZGUE CONVENIENTE. 7. IMPARTIR AL GERENTE LAS 'INSTRUCCIONES, ORIENTACIONES Y
ORDENES QUE JUZGUE CONVENIENTES. 8. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAIL 10OS INFORMES QUE

ORDENE LA LEY. 9. DETERMINAR LAS PARTIDAS QUE SE DESEEN LLEVAR A FONDOS ESPECIALES. 10.

EXAMINAR CUANDO LO TENGA A BIEN LOS LIBROS, DOCUMENTOS, FABRICAS, INSTALACIONES,
DEPOSITOS Y CAJAS DE LA COMPARIA. 11. ABRIR SUCURSALES, AGENCIAS, DEPENDENCIAS, DENTRO

PAGINA: 5 - 9




' CAMARA DE COMERCIO DE CALI
) CAm arade CERTIFICADO DE EXISTENCIA 'Y REPRESENTACION LEGAL
C’bihéi‘éib de FECHA DE EXPEDICION: JUEVES 18 ENERO 2018 02:46:39 PM
Cali '

O FUERA DEL PAIS. 12. ELABORAR EL REGLAMENTO DE EMISION, OFRECIMIENTOG Y COLOCACION DE
ACCIONES EN RESERVAS DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO OCTAVO DE ESTOS
ESTATUTOS. 13, TOMAR LAS DECISIONES QUE NO CORRESPONDAN A LA ASAMBLEA O A OTRO ORGANO
DE LA SOCIEDAD.

LA JUNTA DIRECTIVA TENDRA ATRIBUCIONES SUFICIENTES PARA ORDENAR - QUE SE EJECUTE O SE
CELEBRE CUALQUIER ACTO O CONTRATO COMPRENDIDO DENTRO DEL OBJETO SOCIAL Y PARA TOMAR LAS
DETERMINACIONES NECESARIAS EN ORDEN A QUE LA SOCIEDAD CUMPLA SUS FINES.

LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE QUE PUEDE SER O NO MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA, CON UN
SUPLENTE QUE REEMPLAZARA AL PRINCIPAL EN SUS FALTAS ACCIDENTALES, TEMPORALES ©
ABSOLUTAS.

TANTO EL GERENTE PRINCIPAL COMO EL SUPLENTE, SERAN ELEGIDOS POR LA JUNTA DIRECTIVA PARA
FERIODOS DE UN (1) ANO SIN PERJUICIO DE QUE LA MISMA JUNTA DIRECTIVA PUEDA REMOVERLOS
LIBREMENTE EN CUALQUIER TIEMPO.

EL GERENTE O QUIEN HAGA SUS VECES ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD PARA TODOS
LOS EFECTOS.

EL GERENTE EJERCERA TODAS LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA NATURALEZA DE SU CARGO, Y EN
ESPECIAL, LAS SIGUIENTES: 1. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LOS ACCIONISTAS, ANTE
TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES DEL ORDEN ADMINISTRATIVO O JURISDICCIONAL. 2.
EJECUTAR TODOS LOS ACTOS.U OPERACIONES CORRESPONDIENTES A OBJETO SOCIAL, DE CONFORMIDAD
CON LO PREVISTO EN LAS LEYES Y ESTOS ESTATUTOS. 3. AUTORIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS
DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS QUE DEBAN OTORGARSE EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

SOCIALES O EL INTERES DE LA SOCIEDAD. 4, PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL EN SUS

REUNIONES ORDINARIAS, UN INVENTARIO Y UN BALANCE ESCRITO JUNTO CON UN INFORME SOBRE LA
SITUACION DE LA SOCIEDAD, UN DETALLE COMPLETO DE LAS CUENTAS DE GANANCIAS Y PERDIDAS Y
UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES OBTENIDAS. 5. NOMBRAR Y REMOVER LOS EMPLEADOS
DE LA SOCIEDAD CUYO NOMBRAMIENTO Y REMOCION LE DELEGUE LA JUNTA DIRECTIVA. 6.‘T0MAB
TODAS LAS MEDIDAS QUE RECLAME LA CONSERVACION DE LOS BIENES SOCIALES, VIGILAR LA
ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS, DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD E IMPARTIR LAS ORDENES
E INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA BUEMNA MARCHA DE LA COMPARA. 7. CONVOCAR A LA ASAMBLEA
GENERAL A LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS CUANDO LO JUZGUE CONVENIENTE O NECESARIO Y
HACER LAS CONVOCATORIAS DEL CASO CUANDO LO ORDENE LOS ESTATUTOS, LA JUNTA DIRECTIVA 0
EL REVISOR FISCAL DE LA SOCIEDAD 8. CONVOCAR LA JUNTA DIRECTIVA CUANDO LO CONSIDERE
NECESARIO O CONVENIENTE Y MANTENERLA INFORMADA DEL CURSO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES. 9.
CUMPLIR LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE LE IMPARTA LA ASAMBLEA GENERAL O LA JUNTA
DIRECTIVA Y, EN GENERAL, SOLICITAR AUTORIZACIONES PARA LOS NEGOCIOS QUE DEBEN APROBAR
PREVIAMENTE LA ASAMBLEA O LA JUNTA DIRECTIVA SEGUN LO DISPONEN LAS NORMAS
CORRESPONDIENTE DEL PRESENTE ESTATUTO 10. CUMPLIR O HACER QUE SE CUMPLAN OPORTUNAMENTE
TODOS LOS REQUISITOS O EXIGENCIAS LEGALES QUE SE RELACIONES CON EL FUNCIONAMIENTO O
ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD. 11.-CELEBRAR PROMESAS DE SOCIEDADES FUTURAS, CONSTITUIR
SOCIEDADES GESTORAS, PRESENTAR OFERTAS Y SUSCRIBIR CONTRATOS DE GESTION O REALIZAR
CUALQUIER OTRO ACTQO REQUERIDO PARA LA CONTRATACION.

EL REVISOR FISCAL DEBERA SER UN CONTADOR PUBLICO O SOCIEDAD DE CONTADORES. SERA
NOMBRADO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA UN PERIODO DE UN aNO, POR MAYORIA
ABSOLUTA DE LA ASAMBLEA, PODRA SER REELEGIDO INDEFINIDAMENTE Y TENDRA UN SUPLENTE QUIEN
1.0 REEMPLAZARA EN SUS FALTAS ABSOLUTAS, ACCIDENTALES O TEMPORALES.
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NOMBRAMIENTO(S) REPRESENTACION LEGAL

DOCUMENTO: ESCRITURA NUMERO 3347 DEL 11 DE AGOSTO DE 2008
ORIGEN: NOTARIA TERCERA DE CALI
INSCRIPCION: 12 DE AGOSTO DE 2008 NUMERO 9042 DEL LIBRO IX

FUE (RON) NOMBRADO (S) :

GERENTE
MANUEL JOSE OREJUELA MENDOZA
C.C.16730478

SUBGERENTE
MAURICIO TABARES OSSA
C.C.16278798

JUNTA DIRECTIVA
NOMBRAMIENTO(S) JUNTA DIRECTIVA

DOCUMENTO: ACTA NUMERO 320 DEL 22 DE ENERO DE 2010
ORIGEN: ASAMBLEA GENERAL
INSCRIPCION: 29 DE JUNIO DE 2010 NOMERO 7734 DEL LIBRO IX

DOCUMENTO: ACTA NOMERO 387 DEL 24 DE MAYO DE 2012
ORIGEN: ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS ’
INSCRIPCION: 27 DE JUNIO DE 2012 NOMERO 7805 DEL LIBRO IX
FUE (RON) NOMBRADO (S)
JUNTA DIRECTIVA
PRINCIPALES
PRIMER RENGLON
MAURICIO TABARES OSSA
€.C.16278798
SEGUNDO RENGLON
MANUEL JOSE OREJUELA MENDOZA
C.C.16730478
TERCER RENGLON
MARIA DEL PILAR SANCHEZ LLANTEN
C.C.34567520
SUPLENTES
PRIMER RENGILON
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ OJEDA
C.C.16787395
SEGUNDO RENGLON
JULIA EMMA OREJUELA MENDOZA
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C.C.66812028

TERCER RENGLON
COLOMBIA VARGAS MENDOZA
C.C.31279420

REVISORIA FISCAL

DOCUMENTO: ESCRITURA NUMERO 3347 DEL 11 DE AGOSTO DE 2008
ORIGEN: NOTARIA TERCERA DE CALI
INSCRIPCION: 12 DE AGOSTO DE 2008 NUMERO 9043 DEL LIBRO IX

FUE (RON) NOMBRADO (S) :

REVISOR FISCAL PRINCIPAL
ANA MILENA ESCOBAR JARAMILLO
C.C.31472090

REVISOR FISCAL SUPLENTE
MARCELA BOLAROS MENDOZA
C.C.38865737

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

QUE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD FIGURA MATRICULADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL SIGUIENTE
ESTABLECIMIENTO, SURCURSAL O AGENCIA: '

NOMBRE: MONTAJE DE INGENIERIA DE COLOMBIA MICOL

MATRICULA NUMERO: 321589-2 FECHA: 08 DE SEPTIEMBRE DE 1992

ULTIMO ARQG RENOVADO: 2017

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA MERCANTIL: 29 DE MARZO DE 2017
CATEGORIA: ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

DIRECCION: --A 7 N 28 N 31

MUNICIPIO: CALI

ACTIVIDAD COMERCIAL:

M6910 - ACTIVIDADES JURIDICAS

M7110 - ACTIVIDADES DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA.

QUE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD FIGURA MATRICULADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL SIGUIENTE
ESTABLECIMIENTO, SURCURSAL O AGENCIA:

NOMBRE: MONTAJES DE INGENIERIA DE COLOMBIA MICOL SA
MATRICULA NOMERO: 1001483-2 FECHA: 21 DE NOVIEMBRE DE 2017
CATEGORIA: ESTABLECIMIENTO DE COMERCIOQ

DIRECCION: CRA. 10 NRO. 26 96 L

MUNICIPIO: JAMUNDI

ACTIVIDAD COMERCIAL:

. F4321 - INSTALACIONES ELECTRICAS

F4290 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL

PAGINA: 8 - 9




)

' CAMARA DE COMERCIO DE CALI ‘
5 Cémaﬂ'a de . CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL -
% ', - - - . - . L. - - . . L
S COmerCIO de FECHA DE EXPEDICION: JUEVES 18 ENERO 2018 02:46.39 PM

Cali

M7110 - ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA F INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE
CONSULTORIA TECNICA

CERTIFICA

ESTE CERTIFICADO” REFLEJA LA SITUACION JURIDICA 'DEL INSCRITO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU
EXPEDICION.

QUE NO FIGURAN OTRAS INSCRIPCIONES QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIATMENTE EL PRESENTE
CERTIFICADO.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL COPIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE

REGISTRO AQUI CERTIFICADOS 'QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABRILES DESPUES DE. LA FECHA
DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOS; EL SABADO NO SE. TIENE coMo DiA
HABIL PARA ESTE CONTEO,
EN CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SOBRE LA VALIDEZ JURIDICA Y PROBATORIA DE LOS
MENSAJES DE DATOS. DETERMINADOS EN LA LEY 527 DE 1999 Y DEMAS NORMAS COMPLEMENTARIAS, LA
FIRMA DIGITAL DE LOS CERTIFICADOS GENERADOS ELECTRONICAMENTE SE ENCUENTRA RESPALDADA
POR UNA ENTIDAD DE CERTIFICACION DIGITAL ABIERTA. ACREDITADA POR EL ORGANISMO NAFIONAL
DE ACREDITACION (ONAC) Y SOLO PUEDE SER VERIFICADA EN ESE FORMATO.

DE CONFORMIDAD CON: EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A CONTINUACION
TIENE PLENA VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES.

DADO EN CALi A LOS 18 DIAS DEL MES DEfENERO DEL ARO 2018 HORA: 02:46:39 PM

Z2Z
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SINTRAELECOL

Sindicato de Trabajadores de la Energla déiColombia st
Personeria Juridica No. 1983 Julio de 1973

Subdirectiva Buenaventura

MICOL SA (40 Afiliados Actuales).

Nombres Completos. N° Cedula.
Jefferson Angulo Mora. 14.473.265.
Gover Augusto Angulo Rodallega 16.946.123.
Diego Fernando Asprilla Hurtado 16.946.346.
*Yulian Gabriel Berrio Noguera. 1111774.397.
- «Fernando Cabuyales Angulo. 16.496.631.
Wainer Cabuyales Aragon 14.477.453.
Oswaldo Leon Cataito Cadavid 94.308.1346.
Luis Heberth Cifuentes Moreno 16.500.315.
Manuel Ramon Diaz 16.500.519.
e #Carlos Hernando Estupifian Pefia. 16.948.362.”
Watter Frenchi Pino 4.799.842.
Freddy Garces Garcia 16.501.882.
Alexander Grueso Granja 1111.758.957
Jhon Wilson Hurtado Angulo 1111.780.268.
= Luis Alexis Hurtado Castilllo 16.508.449
Elbia Jazmin Lopez Montaiio. 66.738.497
Jose Luis Illera Lerma. 16.506.506.
Edwin Medina Sinisterra 16.508.449
Jorge Andres Meza Gomez 1111.741.354
Carlos Andres Mosquera Angulo 1111763729.
Freddy Mosquera Huertado 16.475.429.
Jaminson Murillo Olave 94.443.005
sPablo Arvey Obregon Angulo. 94.443.071
Edwing Antonio Obregon Montaiio. 16.505.198
Nelly Ocoro Gonzalez 66.739.208.
Javier Armando Ortiz Gomez 16.508.851
Gloria Rocio Quifionez Arroyo 66.736.105
Carlos Arley Renteria Murillo 16.512.927
Jhonny Riascos Murillo 94.445.879
Agustin Riascos Riascos. 16.498.571
Jorge Julio Ruiz Mejia 16.509.789
Felix Sinisterra Vente - 16.499.996
Edgar Valencia Cuero 94.444 312
Wilmar Valencia Montailo 94441.146
1111.763.79

e «Eicen Jauder Viafara Cordoba

Carrera 47B # 1 - 29 Bellavista Cel. 3173597323
E-mail: sintraelecolbuenaventura@gmail.com - pagina web www.sintraelecol.org

RNuanavantniwa - Calamhia




© SINTRAELECOL

Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia
Per.wmen’q Jurldica No. 1983 Julio de 1975 '

Subdirectiva Buenaventura

MICOL SA.

Nombres Completos. | N° Cedula.
Daniel Villegas Arroyo. 16.510.795
Roosvelt Riascos Grueso .16.508.828
Javier Humberto Rivas Mina 1.151.441.889

‘Willamson Admed Mosquera Rosero ~ 16.511.895.

Carrera 47TB # 1 - 29 Bellavista Cel. 3173597323
E-mail: sintraelecolbuenaventura@gmail.com - pagina web www.sintraelecol.org

Ruanavantura - Calamhia
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SINTRAELECOL %l
Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia e
Personerta Juridica No. 1983 Julio de 1978 ‘
NIT: 890.205.438-2 o,
DIRECTIVA NACIONAL
PODER ESPECIAL.

Pablo Emilio Santos Nieto, identificado tal como aparece al pie de mi firma, obrando en
calidad de presidente y representante legal del Sindicato de Trabajadores de la Energia
de Colombia SINTRAELECOL, organizacién sindical de primer grado y de industria, con
personeria juridica 1983 de julio de 1975, que para efectos de este poder se denominara
SINDICATO, organizaciéon domiciliada en la carrera 19 No. 322-09, Teusaquillo en la
ciudad de Bogota D.C., a través del presente escrito y conforme a facultad estatutaria,
establecida en el articulo 59, literal |, me permito manifestarle que confiero poder especial
al sefior Diego Sanchez Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania N° 7.547.556
de Armenia, en calidad de Vice Presidente de Sintraelecol Nacional, para que actie en mi
representacion, en todo lo pertinente a la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo
entre Ingenieros Eléctricos y Civiles ASC - INELMA LTDA y SINTRAELECOL.

Adjunto certificacion Ministerio del Trabajo — Representacién Legal de SINTRAELECOL.

En constancia firmo,

@
7
Pablo Emilio Sarntos Nieto

Presidente Sintraelecol Nacional
C.C. 13.473.598 de Cucuta

Vice PK id @nte de Sintraelecol Nacional
C.C. 7.547.556 de Ammenia

Carrera 19 No. 32 A - 09 PBX: 288 65 62
E-mail: sintraelecol@sintraelecol.org - pagina web www.sintraelecol.org
Bogota DC, - Colombia
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NOTAR!A

PICE CIHLINAKD C1E SO A VL. )Al

Carrera 13 No. 33 42. PBX: 7462929
DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO

DANIEL RICARDO PALACIOS RUBIO
NOTARIO 29 DE BOGOTAD.C.

A

Que: PABLO EMILIO SANTOS NIETO quien se
identificé con C.C. nimero. 13473598 y declard:
Que reconoce como suya la FIRMA Y HUELLA
impuesta en el ‘pgm%’ﬂngimento y declara
como cierto st CONEEN “Por lo tanto en
sefial de asentimré".”;::gsede a fimar esta
diligencia e imprimeg '_ella dactilar, al lado
de este sello. Ry

NOTARIAZ




