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Bogota Cundinamarca
Asunto: Constancia de Depdsito de Convencion Colectiva

" Cordial saludo,

CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES

1.- Constancia de Depoésito de Convenciones entre el Municipio de ZARAGOZA vy la
Organizacion Sindical Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de los
Municipios del Departamento de Antioquia y de los Entes Descentralizados
“SINTRAOFAN" Seccional Zaragoza nimero 006 del 02/02/2018, radicado bajo el
numero 11EE2017710500100001475 de la misma fecha.

Lo anterior para los fines pertinentes.

X MATRIGAL FiVERA
Inspector de Trabajo

Anexo: Un (1) expediente
Transcriptor: EFREN M.
Elaboré: EFREN M.

Carrera 56 A N 51 — 81 Medellin, Colombia

PBX: 5116060 - 5132929
www.mintrabajo.gov.co
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Direccion Territorial de ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL RIVERA
Namero 006
CIUDAD: MEDELLIN FECHA: |02 | 02 | 2018 | HORA |3.5(p-m.
1
DEPOSITANTE
NOMBRE HERNANDO A. ECHEVERRI
No. IDENTIFICACION 15536144
CALIDAD PRESIDENTE SINTRAOFAN J.D.C.
CARRERA 52 No 50 25 OFICINA 618 MEDELLIN
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA
No TELEFONO 2319853 | Correo Electronico | sintaofan@yahoo.com
TIPO DE DEPOSITO.
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva n Pacto Colectlvo] Contrato Sindical .
CELEBRADO ENTRE MUNICIPIO DE SARAGOZA
LA EMPRESA
Y Organizacion Sindical Trabajadores Il
SINDICATO(S)

(cuando sea Convencién o Contrato

SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLE

DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y DE LOS

ADOS PUBLICOS

Sindical) ENTES DESCENTRALIZADFOS “SINTRAOFAN” Seccional Zaragoza

CUYA VIGENCIA ES 01/01/2018 - 31/12/12019

No. TRABAJADORES A . Nacional

QUIENES APLICA 6 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convenci6n, Laudo o Pacto) ) Local

REGLAMENTO DEL ]

CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
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CONTRATOS SINDICALES
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En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por ¢ada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.
3%\&)\,_—
Ri

(Nombre y firma) .
El Depositante

ombre y firma)
Inspector de Trabajo de ANTIOQUIA
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FENASINTRAP SIN T R A O F IWISII{ NI
P.J. No. 01212 Junta Directiva Central

Personeria Juridica 0615
de mayo 22 de 1970
Diarlo Ofteial 33163
Del 8 de Octubre de 1970

Medellin, 01 de febrero de 2018.

Doctor

NICALOS DEL VALLE BERRIO
Director Territorial

MINISTERIO DE TRABAJO.

La ciudad.

10-'.:.3001 00001475 ;
02:51:14 pm :

Municipios del Departamento de AntiSqiiia’ yoita losdtntescion s cuosaoy

REFERENCIA: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA SUSCRITA ENTRE
EL MUNICIPIO DE ZARAGOZA Y LA ORGANIZACION SINDICAL
SINTRAOFAN SECCIONAL ZARAGOZA.

Respetuoso Saludo:

Me permito en mi calidad de representante legal de la Junta Directiva Central de
SINTRAOFAN hacer depésito en el dia de hoy, de la Convencion Colectiva de
Trabajo, suscrita entre el Municipio de ZARAGOZA, identificado con el NIT
890981150-4 y SINTRAOFAN Seccional Zaragoza con Personeria Juridica 0615
de mayo 22 de 1.970.

Lo anterior para su pleno conocimiento y los fines legales petinentes.

Cordialmente, » /ﬂ\\

ANDO A. ECHEVERRI
Presidente J.D.C SINTRAOFAN

Kra 52 Nro 50-25 Oficina 618.
Email Sintraofan@vahoo.com




" REPUBLICA DE COLOMBIA
. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
" MUNICIPIO DE ZARAGOZA
SINTRAOFAN COMITE ZARAGOZA L
.Personeria Juridica 0615 de Mayo 22 de 1 !

' CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL MUNICIPIO DE
ZARAGOZA ANTIOQUIA, CON NIT: 890981150-4. Y EL "SISNDICATO DE

TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTP DE ANMTIOQUIA, “SINTRAOFAN” COMITE ZARAGOZA
CON PERSONERIA JURIDICA 0615 DE MAYO 22 DE 1970.

'Siendo la 4:00 pm., del 17 de enero de 2018, se reunieron en la Sala de Juntas del

Despacho del sefior alcalde, las comisiones negociadoras del pliego de. peticiones
presentado por los trabajadores oficiales y empleados publicos de los municipios del
departamento de Antioquia “SINTRAOFAN” comité Zaragoza, con el propdsito de
suscribir en el dia de hoy la convencién colectiva de-trabajo resultante en los. procesos
de negociacion. Comisiones que estuvieron conformada de la siguiente manera: Por
parte de la Administracion Municipal de Zaragoza Antioquia:. ALBEIRO DE JESUS

MENOYOS ALVAREZ; alcalde de Zaragoza, ALEXANDER MENA MENA, Secretario .

General y de Gobierno y ABELARDO DE JESUS RODRIGUEZ, Asesor juridico. Por

_parte del -Sindicato: PABLO EMILIO SANCHEZ CALDERA, CESAR AUGUSTO

ZULETA GAVIRIA y GABRIEL CORDOBA BENITEZ, todos trabajadores oficiales.
Proceso que acaba de concluir y que resolvié las pretensiones de los trabajadores del
municipio de Zaragoza con la presentacion de su pliego de peticiones, convencién que

unidad a las anteriores firmada y vigente regiran en adelante las relaciones laborales

contractuales existente entre el municipio de Zaragoza y el sindicato de trabajadores
oficiales y empleados publicos -de los municipios del departamento de Antioquia
“SINTRAOFAN” comité Zaragoza con personeria juridica 0615 de mayo 22 de 1970.

‘La presente convencién colectiva se hara extensiva a todos los. trabajadores oficiales

al servicio del municipio de Zaragoza Antioquia, que en cumplimiento a los articulos 38
y 39 del decreto ley 2351 de 1965, realizan el correspondiente aporte a la organizacion
sindical y tendra para todos los efectos de una retroactividad al 01 de enero de 2018.

Por ser un acuerdo de voluntades entre las partes y el producto de la concertacién y
conciliacion entre ambas comisiones, la presente convencién colectiva de trabajo presta

- merito ejecutivo y hace transito a cosa juzgada, derivando de ella el compromiso del

estricto.cumplimiento de cada una de las partes, dando lugar a que cualquiera de ella y
ante el incumplimiento de la misma, puedan interponer las acciones necesarlas y
solicitar Ias sancionés a que haya Iugar

Las partes dejan expresa constancna, que Ios articulos, convencién colectiva de trabajo,

acuerdo, acta de compromisos, decretos y ordenanzas que no hayan sido modificadas -

en la presente negociacion, continuaran vngente En tal sentido; la convencion quedara.
de la siguiente manera:

RELACIONADO CON LA PENSION O JUBILACION: A partir de la vigencia de la

presente convencién colectiva de trabajo, el municipio de. Zaragoza Antioquia, se

compromete a prestar todas las asesorias juridicas necesarias a los trabajadores
Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Ptiblicos de los Municipios

" A_rtiCulo Primero: APORTE . ECONOMICO Y JURIDICO PAI;\’A TRAMITE -

~del Departamento de Antioquia y de los Entes Descentralizados

-
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< " REPUBLICA DE COLOMBIA
o DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE ZARAGOZA
SINTRAOFAN COMITE ZARAGOZA
Personerla Juridica 0615 de Mayo 22 de 1

of' ciales que se encuentren a punto de jubllarse o pensionar con el fin de qu

a la misma. No obstante, si el trabajador requiere el desplazamiento que tengan relacién -

con el tramite se otorgaran viaticos conforme a lo ya establecido en convencion
colectiva de trabajo anteriores.

Articulo Segqundo: INTERRUPCION DE LA VACACIONES POR LA OCURRENCIA
DE ACTIVIDADES SINDICALES Y PROCESO DE NEGOCIACION: A partir de la
vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el municipio de Zaragoza
Antioquia a peticién.de la parte interesada, se compromete a interrumpir las vacaciones

de los trabajadores oficiales, siempre y cuando estos vayan a realizar actividades

sindicales o proceso de negociacion.

Articulo Tercero: ESTABILIDAD LABORAL EN CONFLICTO COLECTIVO: A partlr' 7

.de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el municipio de Zaragoza

Antioquia, se compromete en cumphmlento de lo establecido en el articulo 25 del
decreto ley 2351 de 1965, a garantizar la estabilidad laboral mientras dure el conflicto

obstante, ningtin acto contravendra dicha disposicion.

Artlculo Cuarto: LICENCIA POR LUTO Y. CALAMIDAD A partir de la wgencna de Ia
presente convencion colectiva de: trabajo, el municipio de Zaragoza Antioquia, en
aplicacion a la Ley 1280 de 2009 y la.Sentencia C- 892 de 2012 Integradora a la C-930
de 2009, cada vez que ocurra luto por muerte de uno de los seres del servidor
sindicalizado, hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero
civil una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles. De la misma manera
reconocera una licencia cuando medie un accidente o enfermedad grave que afecte o
que ponga en riesgo la vida del familiar del servidor, cuando existe inminente peligro de
muerte, una licencia remunerada de la siguiente manera: A) Cuando el evento suceda
dentro’ del Departamento de Antioquia la licencia sera de cuatro (4) dias habiles. B)

‘Cuando el evento suceda fuera del Departamento de Antioquia la IlcenCIa sera cinco

(5) dias habiles.

Articulo Quinto: INCREMENTO EN EL APORTE ECONOMICO PARA LA COMPRA
DE ANTEOJOS: A partir de la vigencia de la presente convencioén colectiva de trabajo,
el municipio de Zaragoza Antioquia, se compromete a cancelar por este concepto seis
(6) dias de salarios diarios minimos legales wgentes sobre el monto ya establecido que
corresponde a 15 dias de salarios diarios minimos legales vigentes, para un total de 21
dias de salarios diarios minimos Iegales vigentes.

Artlculo Sexto AUMENTO SALARIAL. A partir de la vigencia de la presente
convencioén colectiva de trabajo; el mun|C|p|o de Zaragoza Antioquia, se compromete a
mcrementar los salarios asi:

a) Para la vigencia comprendida entre el Primero (1) enéro'al treinta y uno (31) de
diciembre de 2018, el incremento sera de dos (2). puntos por encima del

Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publlcos de los Mumc:plos
del Departamento de Antioquia y de los Entes Descentrallzados

- colectivo objeto de dicha negociacion y hasta que el mismo quede resuelto. No E

YR




' Trabajador OfICIa|’

"a° ' REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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incremento ya realizado por el goblerno nacmnal sobre el salario m|n|mo en eI
pals y sobre Io devengado a 31 de diciembre de 201 7

b) Para la vigencia comprendida entre el Primero (1) enero al tremta y uno (31) de
diciembre de 2019, el incremento sera de dos (2) puntos por encima del
‘incremento ya realizado por el gobierno nacional sobre el salario minimo en el
pais, y sobre lo devengado a-:31 de diciembre de 2018 '

Artlculo Séptimo: VIGENCIA; 1a presente convencion colectiva de- trabajo tendra una

‘vigencia de 24 meses contando a paitir del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de

2019.

Las situaciones juridicas y convencionales establecidos en :anteriores convenciones y
laudos arbitrales, en las que no se han propuesto modificaciones total o parcial,
continuaran vigentes y se reitera la obligacion de su estricto’y cabal cumplimiento.

No siendo otro el objeto de la presente, se suscribe la presente acta por.las personas -
que en ella intervinieron una vez leida y aprobada en todas sus partes. Se hara depésito -~
ante el Ministerio de Trabajo para que surta los efectos legales: pertinentes y las
Comisiones adquneren el compromiso de la responsabllldad y cumpllmlento

AL DER EN. MENA

Secretano Gobierno

POREL MUNICIPIO

Trabajador oficial

'Sindlcato de Trabajadores Oficiales y Empleados Pdblicos de los Municipios
del Departamento de Antioquia. y de los Entes Descentrallzados , e

/é"f’ —"
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O PR
ANA MARIA CASTANO Correspondencia B
Director MINISTERIO DE TRABAJO.
LIDA YOMARA RAMIREZ
Coordinadora Grupo resolucion de conflictos
MINISTERIO DE TRABAJO.

hRE

REFERENCIA: PRESENTACION DE INFORME OFICIAL EN RELACION CON
EL PROCESO DE NEGOCIACION CON 'EL MUNICIPIO DE
ZARAGOZA

Respetuoso Saludo:

En en mi calidad de répresentante legal de la Junta Directiva Central de
SINTRAOFAN, me permito, de la manera mas respetuosa y en relacién con el
proceso de negociaicon surtido en dias pasados entre el Municipio de Zaragoza y
La Organizacién Sindical SINTRAOFAN, para el beneficio de los empleados
Publicos afiliados en esa seccional y del cual Ustedes tienen conocimiento, dado
Que muy a pesar de la mora y lo irregular de su actuacién, de las continuas
ésperas por parte de la Organizacion y de las Constantes e inexplicables
dilaciones y aplazamientos injustificados por parte de la Comision del Municipio,
que bien pudieran haberse interpretado como una faita de voluntad e irrespeto en
contra de la comisién de negociadores por parte del Sindicato. Muy a pesar de
ello, el proceso termina finalmente con la suscripcion del acta de CIERRE O
FINALIZACION DE LA PRIMERA ETAPA CON PRORROGA el dia 13 de diciembre de
2016, la cual dio origen a la firma del ACUERDO COLECTIVO el dia 13 de
diciembre y debidamente depositados ambos ante el Ministerio de trabajo
Regional Antioquia, el acta con el Numero 18954 y el acuerdo con el Numero
18955 de diciembre de 2016.

Muy a pesar que la Organizacién Sindical tenia conocimiento que no era prudente
ni mucho menos posible por lo avanzado en que se encontraba la etapa procesal,
intento y lo hizo, un desistimiento en favor del Municipio de Zaragoza, procurando
no se promoviera por parte del Ministerio de Trabajo, sancion alguna y siempre
confiado en que el Municiopio entenderia este gesto y como contraprestacion,
respetaria lo acordado.

Posteriormente, inicia el Municipio una cruzada de dilaciones y intromisiones
indebidas, interpretaciones salidas de contexto que lo llevaron a incumplir en
reiteradas ocasiones lo acordado y firmado.

El Municipio invito a los empleados a establecer unas nuevas fechas para
consolidar el cumplimiento de lo acordado, llegando incluso a comprometer la




-

buena voluntad de los servidores publicos sindicalizados que decidieron conceder
prorrogas y esperas que no dieron ningdn resultado.

Ahora el Municipio llega al colmo de querer interpretar a su manera los acuerdos y
tomar la inexplicable decision de No reconocer algunos de los acuerdos,

- reconocerlos parcialmente e inclusive en una falta de sensatez y de

responsabilidad, hablandose de demandar los acuerdo.

~Ante la situacién, como negociador, interviniente directo en el proceso, como

representante legal de la ‘Organizacién y conocedor de primera mano de los

“hechos y sacando ‘como conclusién que lo que se busca por parte del Municipio,

es incumplir los acuerdos a los que despues de muchas dificultades hemos
llegado, quiero poner en manos del Ministerio de Trabajo la situacion, para que se
proceda como corresponde a establecer la obligacién por parte del Municipio de

Zaragoza al cabal cumplimiento de lo acordado. De no ser asi, imponer las

) 'sanciones a que haya lugar por el incumplimiento, pues para esta Organizacién,

el Municipio establecio unos acuerdos como estrategia para evitar una sancién por
parte del Ministerio y ello no es serio ni sensato y por lo tanto o se cumplen los
acuerdos o se asumen las responsabilidades por el incumplimiento.

Lo anterior para su pleno conocimiento'y los fines legales petinentes.

Presidente J.D.C SINTRAOFAN

Kra 52 Nro 50-25 Oficina 618. 231-98-53.
mail Sintraofan@yahoo.com
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| Sindicato de'Trabajadore's Oficiales y Empleados Publicos de los
W07 Municipios del Departamento de Antioquia y de los Entes

Descentralizados
FENASINTRAP  SINTRAOFAN
P.J. No. 01212 Junta Directiva Central
Personerla Juridica 0615
de mayo 22 de 1970

Diario Oficial 33163
Del 8 de Octubre de 1970

Medellin, 21 de diciembre de 2017.

Doctor :

NICOLAS DEL VALLE BERRIO
DIRECTOR TERRITORIAL
Regional Antioquia.

La Ciudad.

Respetado Doctor:

Le estamos informando que los trabajadores Oficiales del el Municipio de Zaragoza
Antioquia, integrantes del Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados
Pablicos de los Municipios del Departamento de Antioquia “SINTRAOFAN”
Seccional Zaragoza, le entregamos copia del pliego de peticiones aprobado en la
Asamblea General de Delegados en la Ciudad de Medellin, que se realizé durante
los dias 12, 13, 14, 15 y 16 de Diciembre de 2017. Dicha decision la tomamos los
trabajadores acogiéndonos a los articulos 373 y 374 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo. '

En el pliego de Peticiones por ser el primero incluye articulos todos:nuevos para Ia
discusién y negociacién Colectiva.

La comisién negociadora que se nombrd para representar a los trabajadores esta
conformada por las siguientes personas:

NEGOCIADORES

CESAR AUGUSTO ZUI.ETA GAVIRIA. PABLO EMILIO SANCHEZ C.
GABRIEL CORDOBA BENITEZ

Hernando Echeverri por ser representante legal de la organizacién hara las veces
de negociador y Asesor y adicionalmente la Junta Directiva departamental
Nombrara el asesor para la negociacién una vez sea fijada la fecha de instalacién
de la mesa de conversaciones.

Por tramitologia 'y ante las dificultades y la distancia geografica, la Organizacién
Sindical hara entrega personalmente de este pliego de peticiones al representante.

-legal del Municipio de Zaragoza Antioquia, para los efectos legales, sin que ello

sustituya la obligacion que le asiste al Ministerio de hacerlo.

Por su atencion y colaboracién brindada a la presente damos nuestro
agradecimiento.

Aténtamente, \; %\M\
m:adEVER

residente J. D. C. SINTRAOFAN
Kra 52 Nro 50-25 Oficina 618. 231-98-53.Email Sintraofan@yahoo.com




Sindicato de'Trabajadore's Oficiales y Empleados Publicos de los
‘ Municipios del Departamento de Antioquia y de los Entes

Descentralizados
FENASINTRAP SINTRAOFAN
P.J. No. 01212 Junta Directiva Central -

Personeria Juridica 0615
de mayo 22 de 1970
"Diario Oficial 33163
Del 8 de Octubre de 1970

Medellin, 21 de diciembre de 2017

Doctor o _
ALBEIRO DE JESUS MENOYOS
Alcalde Municipal '
Zaragoza. Antioquia.

Respetado sefior:

Le estamos informando que los trabajadores Oficiales del el Municipio de Zaragoza
Antioquia, integrantes del Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados
Publicos de los Municipios del Departamento de Antioquia “SINTRAOFAN”"
Seccional Zaragoza, le entregamos copia del pliego de peticiones aprobado en la
Asamblea General de Delegados en la Ciudad de Medellin, que se realiz6 durante
los dias 12, 13, 14, 15y 16 de Diciembre de 2017. Dicha decisién la tomamos los
trabajadores acogiéndonos a los articulos 373 y 374 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo. ' ' :

En el pliego de Peticiones por ser el primero incluye articulos todos nuévos para la
discusion y negociacién Colectiva. .
La comision negociadora que se nombrd para representar a los trabajadores esta
conformada por las siguientes personas:

NEGOCIADORES

CESAR AUGUSTO ZULETA GAVIRIA. PABLO EMILIO SANCHEZ C.
GABRIEL CORDOBA BENITEZ '

HERNANDO ECHEVERRI por ser representante legal de la organizacién hara las
veces de negociador-y Asesor y adicionalmente la Junta Directiva departamental
Nombrara el asesor para la negociacién una vez sea fijada la fecha de instalacién
de la mesa de conversaciones.

Esperamos el riormal desarrollo del caso contando con su colaboracién.

Atentamehte,

Kra 52 Nro 50-25 Oficina 618. 231-98-53
Email Sintracfan@yahoo.com




Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de los
Municipios del Departamento de Antioquia y de los Entes

Descentralizados
& FENASINTRAP SINTRAOFAN
" P.J.No.01212 Junta Directiva Central

Personerfa Juridica 0615
de mayo 22 de 1970
Dissio Oficial 33163
Deld 8 de Octubwre de 1970

PLIEGO DE PETICIONES QUE EL SINDICATO DE LOS TRABAJADORES
OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS DEL
' DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA “SINTRAOFAN” SECCIONAL ZARAGOZA
PRESENTA AL MUNICIPIO DE ZARAGOZA ANTIOQUIA, PARA SU
DISCUSION Y NEGOCIACION.

PROLOGO

En el siguiente pliego se plasman las peticiones que en nuestro Estado Social de

Derecho y amparados por las normas constitucionales e internacionales avaladas

por Colombia e incorporadas debidamente en nuestra Legislacion Laboral
Colombiana deben tener los trabajadores del Municipio de Zaragoza, adscritos a
una entidad prestadora de servicios a la comunidad; peticiones completamente
viables dentro de las condiciones econdmicas del Municipio de Zaragoza y el
sistema juridico Colombiano. Como se verd, este pliego se encuentra concebido
- dentro de una 6ptica constitucional, buscando desarrollar los principios y derechos
descritos en los articulos 1, 2, 25, 39, 53, 55 y 57 de la constitucién politica de

1991 que cred nuevos paradigmas al pensamiento juridico laboral, para que se -

logre asi plena vigencia de la nueva constitucién, aspirando a que los trabajadores,
tanto presentes como futuros, mejoren sus condiciones y perspectivas y con ello
mejoren la calidad de vida tanto laboral como social y econémicamente, filosofia
que identifica la presentacion de este pliego, dentro de un estado Social de
Derecho y, propendiendo a que en ninglin caso, los derechos se desmejoren y por
el contrario busquen el bienestar de nuestros asociados.

- ARTICULO PRIMERO: APORTE ECONOMICO Y JURIDICO PARA
TRAMITES RELACIONADOS CON LA PENSION O JUBILACION.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el Municipio
de Zaragoza Antioquia, se compromete a que cuando la pension de jubilacién no
sea concedida por la entidad y deba hacerse por medio del fondo al cual se
encuentre el trabajador sindicalizado afiliado, le garantizara el acompanamiento
juridico con el asesor de la entidad y si requiere de desplazamientos que tengan
relacion con el tramite, le reconocerd y pagara por cada dia un monto a seis
salarios minimos diarios legales vigentes. ’

ARTICULO SEGUNDO: INTERRUPCION DE VACACIONES POR LA
OCURRENCIA DE ACTIVIDADES SINDICALES Y PROCESOS DE
NEGOCIACION.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el Municipio
de Zaragoza Antioquia, Se compromete a interrumpir las vacaciones que se
encuentren disfrutdndose por parte del servidor publico sindicalizado, cuando
ocurra su delegacion o deba participar de actividades sindicales ya sean
programadas o no. por la Organizacién Sindical para que el servidor pueda
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participar de las actividades, ' permitiendo que pueda reanudar de manera
inmediata el disfrute de sus vacaciones interrumpidas una vez termine la citacién.

PARAGRAFO: Situacion idéntica sucedera cuando se encuentre disfrdtando de
Sus vacaciones y deba participar de la mesa de Negociacion.

ARTiCULO TERCERO: ESTABILIDAD LABORAL EN CONFLICTO
COLECTIVO.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el Municipio
de Zaragoza Antioquia, se compromete en cumplimiento de lo establecido en el -
articulo 25 del decreto ley 2351 de 1.965, a que mientras dure el conflicto
colectivo suscitado por la presentacién del pliego de peticiones y hasta que el
mismo sea resuelto, darad estricta aplicacion a lo establecido en el decreto en
mencién, cualquier acto que se haga contraviniendo lo allf establecido, carecera de
validez'y dara lugar a la imposicién de las sanciones establecidas.

ARTICULO CUARTO: LICENCIA POR LUTO Y CALAMIDAD.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el Municipio
de Zaragoza Antioquia, se compromete a conceder cada vez que ocurra luto por
muerte de uno de los seres del servidor sindicalizado, hasta el segundo grado de
consanguinidad, hasta el primero de afinidad y hasta el segundo civil, una licencia
remunera por luto de cinco (5) dias habiles. De la misma manera reconocera una
licencia cuando medie un accidente o enfermedad grave que afecte o que ponga
en riesgo la vida del familiar del servidor, cuando exista inminente peligro de
muerte, una licencia remunerada de la siguiente manera: a) cuando el evento
suceda dentro del departamento de Antioquia la licencia sera de cuatro (4) dias
habiles, B) cuando el evento suceda fuera del departamento de Antioguia la
licencia sera de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO QUINTO: INCREMENTO EN EL APORTE ECONOMICd PARA
LA COMPRA DE ANTEOQJOS. _ '

A partir de la vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, el Municipio
de Zaragoza Antioquia, se compromete, a incrementar el aporte que actualmente
cancela a los beneficiarios de la Convencién Colectiva de Trabajo y en tal sentido
Sé compromete a cancelar por este concepto, tn valor equivalente a 25 salarios
diarios minimos legales vigentes, reconocimiento que se hara de acuerdo a como
ha sido costumbre entre las partes.

/ARTICULO SEXTO: BONIFICACION O ESTIMULO POR JUBILACION.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el Municipio

de Zaragoza Antioquia, se compromete a que cada vez ‘que uno de sus

trabajadores sea pensionado o jubilado por sus servicios a la Entidad, le

reconocera y pagara un aporte o estimulo por jubilacién equivalente a 3 s.mm.lv.,
los que serén cancelados con la primera mesada que se cancele al trabajador.

Al}ﬁCULO SEPTIMO: OTORGAMIENTO DE TIEMPO REMUNERADO POR
ANOS DE SERVICIO.
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A partir de la vigencia de la presénte Convencién Colectiva de Trabajo, el Municipio
de Zaragoza Antioquia se compromete a conceder como tiempo remunerado cada
que el servidor sindicalizado cumpla afios de servicio a fa entidad y en tal sentido
le reconocera:

Cuando cumpla de 0 a 5 afios, le reconocera 10 dias por cada afio, los que
no podran ser acumulables. |

Cuando cumpla de 5 a 10 afios, le reconocera 12 dias por cada aiio, los que
no podran ser acumulables.

Cuando cumpla de 10 a 15 afios, le reconocera 15 dias por cada afo, los
que no podran ser acumulables.

. Cuando cumpla de 15 a 20 afios, le reconocera 20 dias por cada aio, los
que no podran ser acumulables.

Cuando cumpla de més de 20 afios, le reconocers por cada afo 25 dias
" por cada afio, los que no podran ser acumulables. '

m o 0 = »

ARTICULO OCTAVO: AUMENTO SALARIAL.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el Municipio
de Zaragoza Antioquia y para las vigencias propuestas inicialmente, incrementara
los salarios a sus trabajadores de la siguiente manera:

A. Para la Primera vigencia, es decir, la comprendida entre el 01 de enero al 31
de diciembre de 2018, el incremento serd de seis (6) puntos por encima del
incremento ya realizado, sobre lo devengado a 31 de diciembre de 2017.

B. Para la Segunda vigencia, es decir, la comprendida entre el 01 de enero al

- 31 de diciembre de 2019, el incremento sera de seis (6) puntos por encima

de lo incrementado por el Gobierno Nacional sobre el salario minimo en el
Pais, sobre lo devengado a 31 de diciembre de 2018.

PARAGRAFO: En caso que la Organizacién sindical decida no hacer presentacion
del pliego de peticiones, debiendo hacerlo, el Municipio de Zaragoza  Antioquia
incrementara el salario de los trabajadores en lo que incremente el Gobiemo
nacional para la vigencia, pero aumentado en tres puntos porcentuales adicionales.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA

La presente convencién Colectiva de Trabajo, tendré una vigencia de 24 meses
contados a partir del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019.

Las situaciones juridicas y convencionales establecidas en anteriores convenciones
y Laudos Arbitrales para las que no se ha propuesto modificacion en todo o en
parte, continuaran vigentes y se reitera la obligacién de su estricto y cabal y
oportuno cumplimiento.

Atentamente,

Kra 52 Nro 50-25 Oficina 618. 231-98-53

Email Sintraofan@yahoo.com
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Medellin, 01 de febrero de 2018.

Doctor

NICOLAS DEL VALLE BERRIO
Director Territorial

MINISTERIO DE TRABAJO.

La ciudad.

REFERENCIA: Entrega actas de INSTALACION, 01, 02 y 03 de la mesa de
negociacion del pliego de peticiones, proceso que se adelanta entre El
Municipio de Zaragoza Antioquia y la Organizacién Sindical
SINTRAOFAN seccional Zaragoza Antioquia para sus trabajadores
oficiales.

Cordial saludo.

Me permito en mi calidad de representante legal de la Junta Directiva Central de
SINTRAOFAN hacerle entrega de las actas de INSTALACION, 01, 02 y 03 de
la mesa de negociacion del pliego de peticion, actas de fechas 09, 10, 11y 15 de
enero de 2018 y acta suscrita dentro del proceso de negociacion que se adelanta
actuaimente entre El Municipio de Zaragoza Antioquia y la Organizacién Sindical
SINTRAOFAN seccional Zaragoza Antioquia para sus trabajadores oficiales.

Anexo 11 folios para el ministerio.

Lo anterior para su pleno conocimiento y los fines legales pertinentes.

ERRI
residente 1.D.C SINTRAOFAN

Kra 52 Nro 50-25 Oficina 618.
Email Sintraocfan@yahoo.com
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ACTA DE INSTALACION DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
PETICIONES PRESENTADO POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES
OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y DE LOS ENTES DESCENTRALIZADOS
“SINTRAOFAN” SECCIONAL ZARAGOZA, A LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE ZARAGOZA — ANTIOQUIA PARA LA DISCUSION DE
NEGOCIACION COLECTIVA.

Siendo la 4:40 pm. Del 09 de enero de 2018, se reunieron en la oficina de Ila
secretaria de gobierno, las comisiones negociadoras del pliego de peticiones, las
cuales estuvieron conformadas de la siguiente manera: por parte de administracion
municipal, ALEXANDER MENA MENA, secretario de gobierno, se deja constancia
que el senor LUIS ROBERTO SIMANCA NAVARRO, secretario de hacienda y
tesoreria, el doctor ABELARDGC DE JESUS RODRIGUEZ, asesor juridico,
igualmente hace parte de la comisién por parte del municipio, dentro de este
proceso de negociacion y por parte de los (trabajadores oficiales), los sefiores
CESAR AUGUSTO ZULETA GAVIRIA, PABLO EMILIO SANCHEZ C. y GABRIEL
CORDOBA BENITEZ, asesorado por el seior HERNANDO ECHEVERRY,
integrante de la junta directiva de SINTRAOFAN, con el animo de hacer
instalaciones oficial de la mesa de negociacion del pliego de peticiones presentado
por los trabajadores, dando aplicacién a lo dispuesto en el articulo 433 del C.S.T.
acto seguido las comisiones pasan a dar cumplimiento a los requisitos establecidos
legalmente para estos efectos y en tal sentido se ponen de .acuerdo sobre lo
siguiente:

PRIMERO: Se da lectura al decreto Nro. 002 del 5 de enero de 2018 emanado de
la alcaldia municipal donde el alcalde nombra a los integrantes de la comisién
negociadora por parte del municipio en la presente negociacion, igualmente se da
lectura al comunicado enviada por SINTRAOFAN del dia 21 de diciembre de 2017
y radicado bajo el Nro. 000001, del dos (2) de enero de 2018. En el cual nombra los
negociadores que representaran a los trabajadores en esta negociacién, dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 435 del C.S.T. los inviste de plenos
poderes y facultares tanto para adelantar conversaciones, asi como para suscribir
y firmar la convencion colectiva de trabajo si se llegara a algun acuerdo durante las
etapas de ley. Los trabajadores dan lectura al pliego presentado y en el se advierte
que igualmente se encuentran facultado para negociar el pliego de peticiones
presentado.

“JUNTOS HAREMOS EL CAMBIO, POR ZARAGOZA”
Palacio Municipal “Jests Antonio Molina Madrigal”
Parque Principal - Carrera 21 N2 192-20
Correo E: gobierno@zaragoza-antioquia.gov.co; tel. 838 8209
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SEGUNDO Los trabajadores nombran como asesor:sindical para que partumpen en
la mesa de negociacion en caso 'de ser necesario como lo establece el paragrafo 2
del art. 434 del C.S.T. al sefior HERNANDO ECHEVERRY, cuando este no pueda.
estar, podra ser reemplazado por el JESUS MARIA CASTANO; miembro de la juta

- directiva central de SINTRAOFAN. Por parte del municipio podran actuar en su

calidad de asesores los. sefiores MARIO ARTURO RIOS ZORRILLA, la firma de

- _abogados CONSULTORES ASOSCIADOS y senor alcalde ALBEIRO DE JESUS

MENOYOS ALVAREZ,

TERCERO: Las reuniones para discutir el pllego de petlcmnes se IIevaran a cabo
en sala de Juntas del despacho del sefor alcalde.

CUARTO: La fecha y horarios en la cual se Ilevara la etapa de negociacion son: a
partir del 10 de enero de 2018 hasta cumplir la etapa de arreglo directo, la cual
iniciara.a la-4:00 pm. En eI Iugar establecndo :

| QUINTO La negocién de arreglo dlrecto estara comprendlda del 10 al 30 de enero
- de:2018. Dado el caso que las comisiones no lleguen a hingUn acuerdo en la etapa

de arreglo directo, esta se prorrogaria por veinte (20).dia mas. Los cuales irian
desde 31 de eneros hasta 26 de febrero de 2018, lo anterior haciendo uso.de la
etapa de prorroga

SEXTO Sobre la metodologla a emplear se. acuerda que los-articulos presentados -
- en el pliego se discutiran en el orden en que se vienen presentado, se levantaran

actas dias a dias de los puntos discutidos y al final de la etapa se suscribira acta-
donde se contemple lo acordado y lo que ha quedado presente. De esta acta se
hara deposito en el mlmsterlo del trabajo para que surtan efectos pertinentes. -

. SEPTIMO: De comun acuerdo las actas seran suscntas por las comisiones

negociadoras.

OCTAVO: Los. trabajadores qU‘e‘hacen parte de la comision negociadora .en:
representacion de los demas trabajadores, tendran permiso remunerado de tiempo
completo desde la instalacion hasta la suscripcion de la convencion. colectiva. de

- trabajo. En proporcion de un dia de permiso por cada dia de reunion y en caso de

ser necesario el traslado de la negociacion por falta de condiciones.y garantias a un

_lugar diferente "del municipio, el municipio de Zaragoza pagara los viaticos y

transportes establecidos .convencionalmente a los integrantes .de la- comision
negociadora por parte de‘los trabajadores. : :

“JUNTOS HAREMOS EL CAMBIO, POR ZARAGOZA”
Palacio:Municipal “Jesus Antonio Molina Madrigal”
. Parque Principal - Carrera 21 N2 192-20
Correo E: goblerno@zaragoza-antloquna gov.co; tel. 838 8209
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En caso de terminarse las etapas de arreglo directo y prorroga sin-llegar a un
~acuerdo definitivo se suscribira un acta de cumplimiento de acuerdo al art. 436 de
- C.8.T., donde se registren los acuerdos y no acuerdos. En el evento de no llegarse

a acuerdo sobre:cualquiera de los articulos presentados en el pliego de peticiones,

podra dejarse pendiente, continuando con la discusion de los demas puntos y con.

la posibilidad de ser retomado nuevamente en la discusion si el tlempo lo permite.

No siendo otro el objeto de presente se firma por las personas ‘que ellas

intervinieron una vez.leida y aprobada y las comisiones adquieren el compromiso
-de reunirse en la fecha que quedo convenida.

~ POREL MUNICIPIO |

Secretario de: ’gobierr’{o

POR LOS TRABAJADORES

CESAR AU ¢
Negociador.

NegocudOr.

“JUNTOS HAREMOS EL CAMBIO, POR ZARAGOZA"
_ Palacio Municipal “Jesiis Antonio Molina Madrigal”
-Parque Principal - Carrera 21 N2.192-20
Correo E: goblerno@zaragoza -antioquia.gov.co; tel. 8388209
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. ACTA DE NEGOCIACION NUMERO 01 DEL PLIEGO DE PETICIONES
PRESENTADO POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y
EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS . DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIAY DE SUS ENTES DESCENTRALIZADOS SINTRAOFAN COMITE
- ZARAGOZA CON PERSONERIA JURIDICA 0615 DE MAYO 1970, A LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL ' DE ZARAGOZA ANTIOQUIA PARA LA

DISCUSION Y NEGOCIACION COLECTIVA

Siendo las 5:00 pm. Del 10 d_evenero de 2018, se reunieron en la Sala de Juntas del
Despacho del serior alcalde, las comisiones negociadoras con el propésito de iniciar

la dlscusmn de| pllego de petmones presentado por los trabajadores of|C|a|es a |a_ .

" conformadas por parte del mumcuplo ALEXANDER MENA MENA, “Secretario

General y de Gobierno'y LUIS ROBERTO SIMANCA NAVARRO; Secretario de
' Hacienda y Tesoreria. Por parte del Sindicato: PABLO -EMILIO SANCHEZ
CLADERA CESAR AUGUSTO ZULETA GAVIRIA y GABRIEL CORDOBA

- BENITEZ, todos trabajadores oficiales. Seguidamente se |n|C|a la dlscusmn con los -

artlculos deI pllego de peticiones denomlnado

Artlculo prlmero APORTE ECONOMICO Y. JURIDICO PARA. TRAMITE

RELACIONADO CON LA PENSION O JUBILACION Este artlculo esacordado de

la siguiente manera: a partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de

trabajo, el municipio de Zaragoza Antioquia, se-compromete a prestar todas las
asesorias juridicas necesarias a los trabajadores oficiales ‘que se encuentren-a
punto de jubilarse o pensionar con el fin de que accedan a la misma. No obstante
si el trabajador requiere el desplazamiento que tengan relacién con el tramite se

~otorgaran viaticos conforme a lo ya establecido en convencion colectlva de trabajo .
: anterlores

Articulo segundo; INTERRUPCION DE LA VACACIONES POR LA OCURRENCIA

DE ACTIVIDADES SINDICALES Y PROCESO.DE NEGOCIACION. Este articulo .
-es acordado de la siguiente manera: a partir de la vigencia de la presente
‘convencion colectiva de trabajo, el municipio de Zaragoza Antioquia a peticion de la

_-parte interesada, se compromete a interrumpir las vacaciones de. los trabajadores

oficiales, siempre.y. cuando estos vayan a realizar actividades sindicales o proceso h

. de negociacion.

. Artlculo tercero: ESTABILIDAD LABORAL EN CONFLICTO COLECTIVO. Este

articulo es acordado de la siguiente manera: a partir de la, vigencia de la presente
_convenCIon colectiva de trabajo, el municipio- de Zaragoza Anﬂoquua se

“JUNTOS HAREMOS EL CAMBIO, POR. ZARAGOZI-_\" .
‘Palacio Municipal “Jests Antonio Molina Madrigal”
7 Parque Principal - Carrera 21 N2 192-20
“Correo E: gobiérn‘o@zaragoza-antioqui'a.gov.co; tel. 838 8209
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B _corripromete 'en- cumplimiento de lo establecido enel articul625 del decreto ley 2351
de 1965, a garantizar la estabilidad laboral mientras dure el-conflicto colectivo objeto

de dicha negociacion y hasta que el mismo quede resuelto. No obstante, ningan
-acto contravendra dicha disposicion. - ' '

-Articulo cuarto: LICENCIA POR LUTO Y CALAMIDAD. Este articulo es acordado
‘de la'siguiente manera: -a partir de la vigengia de la presente convericién colectiva
de trabajo, el municipio de Zaragoza Antioquia, en aplicacion a la Ley 1280 de 2009
y la Sentencia C- 892 de 2012 Integradora a la C-930 de 2009, cada vez que ocurra

luto por muerte de uno de los seres del seividor sindicalizado, hasta el segundo_

grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil una licencia
remunerada por luto de cinco (5) dias habiles. De la misma manera reconocera una
* licencia cuando medie un accidente o'enfermedad grave que afecte o que ponga en
riesgo-la vida del familiar del servidor, cuando existe inminente peligro de muerte,
una licencia remunerada de la siguiente manera: A) Cuando el evento suceda
dentro del Departamento de Antioquia la licencia sera de cuatro (4) dias habiles. B)
Cuando el .evento suceda fuera del Departamento de Antioquia la licencia sera cinco
(5) dias. ‘

Articulo quinto: INCREMENTO EN EL APORTE ECONC’)M‘I‘C-O PARA LA COMPRA
DE ANTEOJOS: Este articulo es acordado de la siguiente manera: a partir de la

* - vigencia de la presente convencion colectiva-de trabajo, el municipio de Zaragoza

Antioquia, se compromete a cancelar por este concepto seis (6) dias de salarios
diarios minimos legales vigentes, sobre el monto ya establecido que corresponde a
- 15 dias de salarios diarios minimos legales vigentes, para un total de 21 dias de
salarios diarios' minimos legales vigentes.,

No siendo otro el objeto de lapresente, se suscribe'la presente acta por las personas
que en ella intervinieron-una vez leida y aprobada en todas sus partes. Se hara
depésito ante el Ministerio de Trabajo para que surta los efectos legales pertinentes
y las Comisionés adquieren el compromiso de la responsabilidad y cumplimiento.

TOSIMANCA NAVARRO

Secretari de Hacienda y Tesoreria

“JUNTOS HAREMOS EL CAMBIO, POR ZARAGOZA”
Palacio Municipal “Jestis Antonio Molina Madrigal”
Parque Principal - Carrera 21 N¢ 192-20
Correo»E:,gobié?no@za'r'agoza-antioquia.gov.co; tel. 838 8209
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POR LOS TRABAJADORES

Negociador.

Negociador

“JUNTOS HAREMOS EL CAMBIO, POR ZARAGOZA”
Palacio Municipal “Jestis Antonio Molina Madrigal”
Parque Principal - Carrera 21 N2 192-20

Correo E: gobierno@zaragoza-antioquia.gov.co; tel. 838 8209 3 [




REP(JBLICA DE COLOMBIA
EPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
MUNICIPIO DE ZARAGOZA

N [T . 8909 sll 50_4 - “Juntos haremos él comblo,

ACTA DE NEGOCIACION NUMERO 02 DEL PLIEGO DE PETICIONES
PRESENTADO POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y
EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA Y DE SUS ENTES DESCENTRALIZADOS, SINTRAOFAN COMITE
ZARAGOZA CON PERSONERIA JURIDICA 0615 DE MAYO 1970, A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ZARAGOZA ANTIOQUIA PARA LA

- DISCUSION Y NEGOCIACION COLECTIVA

‘Siendo las 4:00 pm. Del 11 de enero de 2018 se-reunieron en la Sala de Juntas de|
Despacho del sefior alcalde, las comisiones negociadoras con el propdsito de-iniciar
la discusién del pliego de peticiones presentado por los trabadores oficiales a la
Administracion Municipal de Zaragoza Antioquia. Las ‘comisiones estuvieron
~ conformadas por parte del municipio: ALEXANDER MENA MENA, Secretario
 General y de Gobierno y LUIS ROBERTO SIMANCA NAVARRO, Secretario de.
Hacienda y Tesoreria. Por parte del Sindicato: PABLO EMILIO SANCHEZ
CLADERA, CESAR AUGUSTO ZULETA GAVIRIA y GABRIEL CORDOBA
BENITEZ, todos trabajadores oficiales: En el dia de hoy las comisiones se ocupan -
de la discusién de los articulos ‘que hasta la fecha se encuentran pendiente en el

presente proceso de negociacién de la siguiente manera:

Articulo sexto: OTORGAMIENTO DE TIEMPO REMUNERADO POR ANOS DE ‘
. SERVICIO; y el articulo octavo AUMENTO SALARIAL. La comision negociadorg
por parte del municipio de Zaragoza Antioquia, solicita que es necesarios hacer u
receso por el dia 12 de enero del mes y afio en curso. Esto es con fin de unificar

criterios y presentar unas propuestas que convenga a las partes

Lo antenor es de com(n acuerdo y aceptado ‘por Ias com|S|ones negocnadoras
acordando retomar-nuevamente la discusién del pliego de peticiones el lunes 15 de ‘
enero de 2018 a las 4:00 pm. En el lugar y sitio acordado en él acta de instalacion.

. / ‘ POR EL MUNICIPI®’
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“luntos haremos el camblo,

POR LOS TRABAJADORES

CESAR AUGUSTO ZULETA GAVIRIA,
Negociador.

ABLO

GABRIEL CORD  BENITEZ
Negociador
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ACTA DE NEGOCIACION NUMERO 03 DEL PLIEGO DE PETICIONES.
PRESENTADO POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y

. EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA Y DE SUS ENTES DESCENTRALIZADOS SINTRAOFAN COMITE

ZARAGOZA CON PERSONERIA JURIDICA 0615 DE MAYO 1970, A LA
ADMINISTRACION - MUNICIPAL DE ZARAGOZA ANTIOQUIA PARA LA
DISCUSION Y NEGOCIACION COLECTIVA

Slendo las 4:00 pm.. Del 15 de enero de 2018, se reunieron en la Sala de Juntas del
Despacho del sefior alcalde, las comisiones negociadoras con el propésito de iniciar
la discusion del pliego de peticiones presentado por los- trabajadores oficiales a la
Administracion ‘Municipal de Zaragoza Antioquia. Las comisiones estuvieron
conformadas por parte del municipio: ALBEIRO DE JESUS MENOYOS ALVAREZ,
alcalde de Zaragoza ALEXANDER MENA MENA, Secretario General y de

Gobierno y ABELARDO DE JESUS. RODRIGUEZ, Asesor juridico. Por parte del

Sindicato: PABLO EMILIO SANCHEZ CLADERA, CESAR AUGUSTO ZULETA
GAVIRIA y GABRIEL CORDOBA BENITEZ, todos trabajadores oficiales. En el dia
de hoy las comisiones se ocupan de la discusion de los articulos que hasta la fecha
se encuentran pendiente en el presente proceso de negociacion de la sugunente
manera:

Articulo sexto: BONIFICACION O ESTIMULO POR JUBILACION; Este articulo no
hara parte de la negociacion colectiva de trabajo, porque el mismo ha sido retirado
de comun acuerdo: por parte de las comisiones negocnadoras

Articulo septlmo OTORGAMIENTO DE TIEMPO REMUNERADO POR ANOS DE
_SERVICIO; Este articulo no hara parte de la negociacién colectiva de trabajo,

porque el mismo ha S|do retirado de comun acuerdo por parte de las comisiones

negociadoras.

articulo octavo AUMENTO SALARIAL. Este articulo es acordado de. la- siguiente

manera: a partir de la-vigencia dé la presente convencion colectiva de trabajo, el

'mun|0|p|o ‘de Zaragoza Antioquia, se compromete a incrementar los salarios asi:

a) Parala V|genC|a comprendlda entre el Primero.(1) enero al treinta’y uno (31)
de diciembre de 2018, el incremento sera de dos (2) puntos por encima del
incremento ya realizado por el gobierno nacional sobre el salario minimo en

- elpais, y sobre Io devengado a 31 de diciembre de 2017.

.. “JUNTOS HAREMOS EL CAMBIO, POR ZARAGOZA”
~ Palacio Municipal “Jests Antonio Molina Madrigal”

Parque Principal - Carrera 21 N2 193-20
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b) Para la vigencia comprendida entre el Primero (1) enero al treinta y uno (31)
de diciembre de 2019, el incremento ser4 de dos (2) puntos por encima del
incremento ya realizado por el gobierno nacional sobre el salario minimo en
el pais, y sobre lo devengado a 31 de diciembre de 2018.

Articulo noveno: VIGENCIA; la presente convencién colectiva de trabajo, tendra una
vigencia de 24 meses contando a partir del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre
de 2019.

Las situaciones juridicas y convencionales establecidos en anteriores convenciones
y laudos arbitrales, en las que no se han propuesto modificaciones total o parcial,
continuaran vigentes y se reitera la obligacion de su estricto y cabal cumplimiento.

POR EL MUNICIPIO
!

ALBEIRO DE J. MENOYOS A. DER MENA MENA
Alcalde de Zaragoza Secretario Gobierno

ABELARDO DE JESUS RODRIGUEZ
Asesor juridico

POR LOS TRABAJADORES

CESAR AUGUSTO ZULETA GAVIRIA, / BLO EMILIO?AN/C%//
N

Negociador.

egociador

GA

Negociador
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