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MEMORANDO

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
INFORMACION DEL TRAMITE.

Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega del depésito sindical, para continuar con el tramite
correspondiente de conformidad con la y son los que se relacionan a continuacion:

FECHADEL | CONSECU \ NOMBRE DE LA N
DEPOSITO | TVO NOMBRE DEL SINDICATO SIGLA DEL SINDICATO EMPRESA folios
UNIVERSIDAD

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA -
05/02/2018 bconl UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA SINTucooc ggfg&ﬁ;ﬂm bE 24

Atentamente

CARLOS ARTURO RIVEROS MARTINEZ
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 5 GACT
Direccion Termitorial Bogota

Elabor: C. Riveros
Ruta electrénica: (se inserta automaticamente por la opcién insertar)

Carrera 7 No 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 5186868 - FAX: 4893100 6263
www.mintrabajo.gov.co
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL version: 10
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CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES
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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Nuamero: DC-011

CIUDAD: BOGOTA D.C. FECHA: | 05 | 02 | 2018 { HORA 02:20 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE KAREN ANDREA GIL RINCON
No. IDENTIFICACION 1.088.261.52 DE PEREIRA
CALIDAD APODERADA SUSTITUIDA DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA AVENIDA CARACAS No 37-63 BOGOTA D.C.
No. TELEFONO 2858070 Corr'e(.) julietarocha@outlook.com.
Electronico
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:}’:c';f\::“ | X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
A EMPRESA o UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores
@ 32:2:5&12{(‘31" , |* SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
Contrato Sindical) COOPERATIVA DE COLOMBIA "SINTUCOOC."
CUYA VIGENCIA ES PRIMERO (1) DE ENERO 2018 HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEBRE DE 2020
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 37 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L
Pacto) ocal
23 FOLIOS INCLUIDOS:

CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES LA UNIVERSIDAD COQPERTATIVA

REGLAMENTO DEL ‘ DE COLOMBIA.” Y LA ORGANIZACION SINDICAL
CONTRATO SINDICAL , No. Folios "SINTUCOOC" EN ORIGINALES (15 FOLIOS}, SOLICITUD
(cuando sea Contrato Sindical) DE DEPOSITO AL MINISTERIO DE TRABAJO (2 FOLIO),

CAMARA DE COMERCIO DE LA UNIVERSIDAD (5)
FOLIOS 5 ANVERSOS). PODER DE LA UNIVERSIDAD (1
FOLIO)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional def Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE de! presente deposito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA a la EMPRESA DOMESA DE COLOMBIA SA.y
partes iﬁtfﬁadas, ASI MISMO RATIFICA QUE EL AMBITO DE APLICACION ES NACIONAL.

Se deja Constancia que Igs abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

AN,

CARLOS ARTURO RIVEROS MARTINEZ KAREN ANDREA GIL RINCON
Inspector de Trabajo GACT. El Depositante: APODERADA SUSTITUIDADE
LAUNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

O"'\




JD JRAA. Ltda.
- Abogados Asociados Ltda.
BOGOTA D.C, ENERO 30 DE 2018.

 SENORES

MINISTERIO DEL TRABAJO '
mwﬂ“’ /
CIUDAD. S
.51’53,20\8
REF:  Deposito Convencion Colectiva de Trabajo celebrada

entre UNIVER_SIDAD_ COOPERATIVA DE COLOMBIA -y el
S_IN_DICATO | NA_CIONAL DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD - COOPERATIVA DE COLOMBIA -
SINTUCOOC para la vigencia 01 de enero de 2018 - 31
de diciembre de 2020

KAREN ANDREA GIL RINCON, identificada como aparece al pie de
la firma, actuando en nombre y representacion de UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA, conforme sustitucion de poder,
anexo por triplicado a esta comunicacioén, la Convencién Colectiva:

- de Trabajo suscrita: entre la UNIVERSIDAD. COOPERATIVA DE
-COLOMBIA vy el SINDICATOV NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA = SINTUCOOC, la cual ‘
tiene -alcance a nivel nacional, para la vigencia 01 de enero de
2018 - 31 de diciembre de 2020, para su respectivo deposito.
Solicitud que se presenta dentro de los términos legales, de-
conform idad con el articulo 469 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Carrera 6 No. 34-62 Of, 101 - 202 | Teléfonos: 285 8070 - 285 8250 | Bdgoté, D.C.
E-mail: julietarochaa@outlook.com | www.julietarocha.com
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Atentam erjte .

KAREN A DREA GIL RINCON

C.C#1 088 261.952 DE PEREIRA
T.P. # 206.981 DEL C.Ss DE LA JUD.

ANEXO: : Certificado de existencia y repreéentacion Ilegal UNIVERSIDAD COOPERAT'IVA DE
COLOMBIA (04 folios), poder que me faculta para actuar y tnpllcado de la ConvenCIon
Colectiva de Trabajo (14 fohos cada una) : :

.Carrera 6 No. 34-620f 101-202 | Teléfonos: 285 8070 - 285 8250 | Bogoté DC..
E-mail: ]uhetarochaa@ouﬂook com | www. juhetarocha com
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***************************************************************t******

TENER.SU INFORMACION ACTUALIZADA PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA.
RENUEVE A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO
*************}%*********************************************&*********
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO ‘
**********************************************************************
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/

**********************************************************************

IS SRR E RS S S SRS RS R R R RS ES R R R R R R R RS R RS ERERTEREREXEREERERRI IR IR I I I

ENTIDAD DE ECONOMIA SOLIDARIA
**********************************************************************
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
INSCRIPCION NO: S0042798 DEL 11 DE JULIO DE 2012
N.I.T. : 860029924-7
TIPO ENTIDAD : OTRAS ORGANIZACIONES CIVILES, CORPORACIONES,

' FUNDACIONES Y ENTIDADES
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

ELL SUSCRITO SECRETARIO DE LA . CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 1995
‘ CERTIFICA:
RENOVACION DE LA INSCRIPCION : 29 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO: 2017
ACTIVO TOTAL : 669,582,952,000
PATRIMONIO : O .
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : AV.CARACAS NO. 37-63
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : rosa.castanedaCucc.edu.co
DIRECCION COMERCIAL : AVENIDA CARACAS No. 37-63
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
Va,,d;;e};;&wJMAIL : rosa.castanedaQucc.edu.co
; zadel FAX : 2320316
§4$“;4%§%;, CERTIFICA:
: TwWO INSCRIPCION: QUE POR CERTIFICACION DEL 28 DE JUNIO DE 2012 OTORGADO (A)




.

EN SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, INSCRITA EN ESTX CAMARA
DE COMERCIO EL 11 DE JULIO DE 2012 BAJO EL NUMERO 00005774 DEL LIBRO
III DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE INSCRITA LA ENTIDAD
ESPECIAL DENOMINADA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA.
CERTIFICA:
QUE POR MEDIO DE LA RESOLUCION NO. 0501 DEL 07 DE MAYO DE 1974
PROFERIDA POR SUPERCOOP, SE LE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A LA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA LA CUAL SE ENCUENTRA INSCRITA EN
EL REGISTRO NO. 58 DE LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOM{A SOLIDARIA.
CERTIFICA:
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL:
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA '

CERTIFICA:
REFORMAS:
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
02 2011/11/24 ASAMBLEA GENERAL 2015/04/08 00020079
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO
CERTIFICA:

OBJETO SOCIAL: 1. LA GENERACION DE NUEVAS FORMAS DEL CONOCIMIENTO Y LA
ASIMILACION CRITICA DE LA CIENCIA, LA TECNICA Y LA TECNOLOGIA
CONTEMPORANEA, ASI COMO DE LAS DISTINTAS TENDENCIAS DEL ARTE Y LA
FILOSOFIA. 2. LA FORMACION CIENTIFICA DE ESTUDIANTES Y PROFESIONALES,
PARA DOTARLOS DE UNA CONCIENCIA CRITICA, DE LAS TEORIAS Y TECNICAS QUE
LES PERMITAN ASUMIR RESPONSABLEMENTE UNA ACTITUD ANTE LOS FENOMENOS
DEL MUNDO CONTEMPORANEO 3. EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE EDUCACION E
INVESTIGACION CIENTIFICA APLICADA QUE COADYUVEN A LA FORMACION Y
CAPACITACION TECNICA Y CIENTIFICA DEL MOVIMIENTO COOPERATIVO EN SUS
NIVELES DE DIRECCION Y GESTION 4. LA DIVULGACION AMPLIA DE LOS AVANCES
CIENTIFICOS Y LOS LOGROS ACADEMICOS DE LA INSTITUCION. 5. EL
DESARROLLO DE LA  CAPACIDAD INVESTIGATIVA Y LA FORMACION DE
INVESTIGADORES CON METODOS CIENTIFICOS ORIENTADOS A LA ASIMILACION Y
CREACION DE CULTURA QUE CONTRIBUYA AL DESARROLLO DEL PAfs. 6. 1a
PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA Y EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
EXTENSION  UNIVERSITARIA. 7. LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE
ESPECIALIZACION Y  CAPACITACION DE LOS DOCENTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA CORPORACION MANTENIENDO PARA EL EFECTO LAS
RELACIONES INDISPENSABLES CON INSTITUCIONES PROPIAS TANTO DEL PAIsS
COMO DEL EXTERIOR. 8. LOS DEMAS QUE SE DEDUZCAN DEL CARACTER DE
INSTITUCION INTEGRANTE DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR EN ESPECIAL
LOS CONTENIDOS EN EL ARTICULO 6 DE LA LEY 30 DE 1992 Y DE SU CONDICION
DE INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO, DE ACUERDO CON EL ART. 94
DE LA LEY 79 DE 1.988. 9. LOS DEMAS QUE SE DEDUZCAN DEL CARACTER DE
INSTITUCION INTEGRANTE DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR Y AUXILIAR
DEL COOPERATIVISMO.
CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
8544 (EDUCACION DE UNIVERSIDADES)
' CERTIFICA:
** ORGANOS DE ADMINISTRACION **
QUE POR ACTA NO. 011 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 31 DE MARZO DE 2016,
INSCRITA EL 3 DE MAYO DE 2016 BAJO EL NUMERO 00025537 DEL LIBRO III DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO CONSEJO DE ADMINISTRACION
PEREZ GONZALEZ CESAR AUGUSTO C.C. 000000071764915
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MIEMBRO CONSEJO DE ADMINISTRACION

RESTREPO GOMEZ GABRIEL BERNARDO C.C. 000000003336193
MIEMBRO CONSEJO DE ADMINISTRACION
URREGO HERRERA EDITH CECILIA C.C. 000000042977231

QUE POR ACTA NO. 017 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 9 DE JUNIO DE 2017,
INSCRITA EL 8 DE AGOSTO DE 2017 BAJO EL NUMERO 00031269 DEL LIBRO III
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO CONSEJO DE ADMINISTRACION
MORALES SALDARRIAGA MAURICIO C.C. 000000071781635

QUE POR ACTA NO. 011 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 31 DE MARZO DE 2016,
INSCRITA EL 3 DE MAYO DE 2016 BAJO EL NUMERO 00025537 DEL LIBRO III DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO CONSEJO DE -ADMINISTRACION

SANDOVAL DUQUE JOSE LUIS C.C. 000000013841512
MIEMBRO CONSEJO DE ADMINISTRACION

POSADA MYER PROSPERO JOSE C.C. 000000012534529
MIEMBRO CONSEJO DE ADMINISTRACION

CORREDOR NUNEZ JOSE ENCARNACION C.C. 000000017088072
MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO DE ADMINISTRACION '

URIBE VELEZ JORGE MARIO C.C. 000000070115411
MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO DE ADMINISTRACION :

SERRANO URIBE RYMEL C.C. 000000OO0COO118100
21 '

GONZALEZ BETANCUR MARGARITA LIGIA C.C. 000000021699999
MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO DE ADMINISTRACION

RAMIREZ CARVAJAL DIANA MARIA C.C. 000000043500246
MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO DE ADMINISTRACION

VICTORIA ZULUAGA DIEGO FERNANDO C.C. 000000016669215
MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO DE ADMINISTRACION

PRIETO GARCIA ALFONSO C.C. 000000013842144
MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO DE ADMINISTRACION

MORENO ORREGO MARIA CONSUELO C.C. 000000043094580

CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: EL RECTOR ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION Y SU MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA Y ACADEMICA. ES NOMBRADO
POR LA ASAMBLEA DE MIEMBROS, PARA UN PERIODO DE CINCO (5) ANOS.
ACTUARA COMO REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE EL VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOQS **

QUE POR ACTA NO. 09 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 23 DE ENERO DE 2015,
INSCRITA EL 8 DE ABRIL DE 2015 BAJO EL NUMERO 00020080 DEL LIBRO III
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):




NOMBRE B §
REPRESENTANTE LEGAL ESAL
* RONDON RANGEL MARITZA c.c.
CERTIFICA:
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: SON FUNCI
CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS NORMAS LEGALES,
REGLAMENTOS DE LA CORPORACION EMANADAS DEL C
CONSEJO' DIRECTIVO Y LOS CONSEJOS ACADEMICOS
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DEL PERSONAL  DIR
ADMINISTRATIVO PREVIA SUSTENTACION Y SOLICITUD
SECCIONAL. 3. SOMETER A LA APROBACION DE
UNIVERSITARIO, EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE CADA
APROBADOS VELAR POR SU CORRECTA EJECUCION. 4. SUS
CONVENIOS Y AUTORIZAR GASTOS DE ACUERDO CON LA PO
CONSEJO SUPERIOR. 5. PRESENTAR AL CONSEJO SUPERIOR
SU APROBACION LOS PROYECTOS DE FIJACION DE ASIGNAC
DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO D
CONFERIR COMISIONES Y FIJAR LA CUANTIA DE L
PERSONAL  DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
REUNIONES DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. 8.
LAS REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO, CUANDO ASIS
CONSEJOS ACADEMICOS O COMITES DEL ORDEN SECCIONA
DERECHO PROPIO. 9.
MIEMBROS Y SEMESTRALES AL CONSEJO SUPERIOR. 10.
SUPERIOR PARA SU APROBACION EL PROYECTO DE PLAN DE
APROBADO EJECUTAR, LAS MEDIDAS QUE REQUIERA
DESARROLLO. 11. DECIDIR SOBRE LAS MEDIDAS DISC

APLICARSE AL PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINIST
DE SU COMPETENCIA DE CONFORMIDAD CON LA NORMAT

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. 12. DELEGAR FUNCIO
ESTATUTOS Y REGLAMENTOS EN OTROS ORGANISMOS

CORPORACION. A FIN DE LOGRAR LA BUENA MARCHA
PRESENTAR, PARA SU APROBACION AL CONSEJO SUPERIO
LOS CONSEJOS ACADEMICOS ACERCA DE LA ADOPCIO
CURRICULARES, MODIFICACION © SUPRESION DE LOS

PRESENTAR, DE ACUERDO CON LA LEY, PARA SU A
SUPERIOR, PROYECTOS SOBRE. CREACION, SUPRESIO
SECCIONALES, Y DE EXTENSIONES Ast coMO D

ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS. 15. APROBAR EL PLAN
Y LOS QUE LE PRESENTEN LOS DIRECTORES SECCIONALE
SU FIRMA 10S TITULOS QUE LA CORPORACION CON
CONTRATAR DE. ACUERDO CON LOS ESTATUTOS Y REGLAMENT
REQUIERA LA INSTITUCION PARA LA EJECUCION CA
ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS. 18. PREVIA AUTO
SUPERIOR UNIVERSITARIO, EL RECTOR PODRA UTILIZAR,
LOS BIENES DE CADA SECCIONAL PARA ACRECENTAR EL PA
LA CORPORACION CON MIRAS AL MEJOR LOGRO DE

DESMEDRO. DE ELLOS. 19. DIRIGIR LA ADMINISTRACION
MANEJAR SU PATRIMONIO. 20. ASISTIR, A LAS S
SUPERIOR . Y MANTENERLO INFORMADO DE LA MARCHA DE
MANTENER INFORMADA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

DEL CONSEJO SUPERIOR Y DEL CONSEJO DIRECTIV
SECRETARIO GENERAL. 23. LAS DEMAS QUE LE CORRESP

ENTIFICACION -~

000000063316826

‘ONES DEL RECTOR: 1.

LOS ESTATUTOS Y LOS
ONSEJO SUPERIOR, EL
2. AUTORIZAR EL
ECTIVO, DOCENTE Y
DE CADA DIRECTOR
L CONSEJO SUPERIOR
SECCIONAL Y UNA VEZ
CRIBIR CONTRATOS Y/O
LiTICA FIJADA POR EL
’UNIVERSITARIO, PARA
IONES Y PRESTACIONES
E CADA SECCIONAL. 6.
0S VIATICOS PARA EL

7. CONVOCAR LAS
CONVOCAR Y PRESIDIR
TIERE A REUNIONES DE
L; LOS PRESIDIRA -POR

RENDIR INFORMES ANUALES A LA|ASAMBLEA GENERAL DE

PRESENTAR AL CONSEJO
DESARROLLO, UNA VEZ
SU IMPLEMENTACION Y
[PLINARIAS QUE DEBEN
RATIVO CUANDO FUEREN
[VIDAD QUE EXPIDA EL
NES DE ACUERDO A LOS
O FUNCIONARIOS DE LA
DE LA MISMA. 13.
R LAS SOLICITUDES DE
N DE NUEVOS PLANES
YA EXISTENTES. 14.
PROBACION AL CONSEJO
N Y SUSPENSION DE
E SUS DEPENDENCIAS
’DE BECAS DE LA SEDE
S. 16. AUTORIZAR CON
FIERA 17. NOMBRAR O
os LOS ASESORES QUE
BAL DE SUS PROGRAMAS:
RIZACION DEL CONSEJO
EN TODO O EN PARTE,
TRIMONIO Y RENTAS DE
LOS OBJETIVOS Y SIN
DE LA UNIVERSIDAD Y
ESIONES DEL CONSEJO
LA INSTITUCION. 21.
SOBRE LAS DECISIONES
0. 22. NOMBRAR AL

bNDAN CONFORME A LAS

LEYES, EL PRESENTE ESTATUTO Y LOS REGLAMENTOS DE LA CORPORACION.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0649 DE LA NO

TARIA 6 DE MEDELLIN
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(ANTIOQUIA), DEL 2 DE FEBRERO DE 2016, INSCRITA EL 29 DE MARZO DE 2016
BAJO EL NO. 00024472 DEL LIBRO V, COMPARECIO MARITZA RONDON RANGEL,
INDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 63.316.826 DE BUCARAMANGA
(SANTANDER) MANIFESTO QUE QUE OBRANDO EN LA CALIDAD ANTEDICHA Y POR
"MEDIO DEL PRESENTE INSTRUMENTO PUBLICO CONFIERO PODER GENERAL PARA QUE
ACTUE COMO REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS LABORALES A LA DOCTORA
JULIETA ROCHA AMAYA, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERA
51.809.804 EXPEDIDA EN BOGOTA Y TARJETA PROFESIONAL NUMERO 53 219 DEL
~CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, PARA QUE REPRESENTE A LA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA EXCLUSIVAMENTE EN.  LOS SIGUIENTES
ACTOS 1°- PARA QUE REPRESENTE A LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
EN LOS PROCESOS ORDINARIOS LABORALES Y/O ESPECIALES, CUALQUIERAS QUE
ESTOS SEAN, EN LOS QUE SEA PARTE LA UNIVERSIDAD, BIEN COMO DEMANDANTE
O DEMANDADA Y A SU TURNO PARA QUE EJERZA LA REPRESENTACION LEGAL EN
DICHOS ASUNTOS 2°- PARA QUE REPRESENTE A LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA EN LAS DILIGENCIAS DE CONCILIACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIALES
QUE SE ADELANTE ANTE LOS JUZGADCS LABORALES, QUEDANDO LA APODERADA
EXPRESAMENTE FACULTADA PARA CONCILIAR, POR LO TANTO, DE ESTA FORMA LA
COMPARECENCIA DE PERSONAL DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA PARA TALES ASUNTOS QUEDARA VALIDADA Y
.LEGALMENTE HECHA A TRAVES DE LA APODERADA QUE SE DESIGNA EN VIRTUD DE
ESTE INSTRUMENTO, PUES EL MISMO IMPLICA UNA DELEGACION DE LAS
FACULTADES DE REPRESENTACION LEGAL 3°- PARA QUE EN REPRESENTACION DE
LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, ABSUELVA LOS INTERROGATORIOS
DE PARTE QUE SE LE FORMULEN EN LOS PROCESOS QUE SE ADELANTEN ANTE LA
JURISDICCION ORDINARIA LABORAL EN LOS QUE SEA PARTE LA UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA QUEDANDO LA APODERADA EXPRESAMENTE FACULTADA
PARA CONFESAR, DE ESTA FORMA LA COMPARECENCIA PERSONAL DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD PARA TALES ASUNTOS QUEDARA
VALIDADA Y LEGALMENTE HECHA A TRAVES DE LA APODERADA GENERAL QUE SE
DESIGNA EN VIRTUD DE ESTE INSTRUMENTO, PUES EL MISMO IMPLICA UNA
DELEGACION DE LAS FACULTADES DE REPRESENTACION LEGAL 4°- LA DELEGACION
DE REPRESENTACION LEGAL QUE SE HACE IMPLICA ADEMAS LAS FACULTADES DE
NOTIFICARSE DE AUTOS ADMISORIOS DE DEMANDA, DE RESOLUCIONES QUE EMITA
EL MINISTERIO DEL TRABAJO O CUALQUIER ENTIDAD GUBERNAMENTAL, DE
INTERPONER RECURSOS, DE PRESENTAR ALEGATOS, TRANSIGIR, DESISTIR,
CONCILIAR, SUSTITUIR, REAUSMIR, RECIBIR, Y EN GENERAL CUALQUIER
FACULTAD INHERENTE A LA NATURALEZA DEL MANDATO QUE SE LE CONFIERE POR
MEDIO DE ESTE INSTRUMENTO 5°- PARA ATENDER DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
DE CUALQUIER NATURALEZA ANTE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y EJERCER LA
REPRESENTACION DE. LA UNIVERSIDAD EN EL CURSO E ESTAS, BIEN SEAN
. PROMOVIDAS POR LA UNIVERSIDAD O EN CONTRA DE LA MISMA, INCLUYENDO POR
TANTO LA FACULTAD DE INTERPONER RECURSOS. 6°- PARA PRESENTAR DENUNCIA
DE LA O LAS CONVENCIONES COLECTIVAS QUE PUEDAN EXISTIR EN LA
UNIVERSIDAD 7°- PARA ATENDER CUALQUIER TRAMITE QUE SE REQUIERA-EN LOS

2:/
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CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO QUE PUEDA TENAR LA UNIVERSIDAD,
INCLUYENDO PETICIONES Y ACTUACIONES Y/O SOLICITUDES AL MINISTERIO DEL
TRABAJO 8°- PARA ATENDER LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS 9°- PARA HACER
PETICIONES AL MINISTERIO DEL TRABAJO Y/O SOLICITAR CONCEPTOS EN
REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD FRENTE A CUALQUIER TERNA ;DE ORDEN

‘LABORAL, COLECTIVO, PROCESAL O DE SEGURIDAD S@CIAL QUE LA ENTIDAD

REQUIERA 10°- PARA INSTAURAR O CONTESTAR ACCIONES DE TUTELA ANTE
CUALQUIER AUTORIDAD. CON COMPETENCIA PARA EL CON@CIMIENTO DE ESTAS Y
REPRESENTAR A LA UNIVERSIDAD EN TODO EL TRAMITE DE LAS MISMAS 11°
PARA DAR RESPUESTA A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES QUE OPEREN EN LA
UNIVERSIDAD FRENTE A LAS PETICIONES QUE LOS MISMOS PUEDAN ELEVAR
RELACIONADAS ESTAS CON TEMAS COLECTIVOS O DE DERECHO INDIVIDUAL 12°
PARA SER VOCERA DE LA UNIVERSIDAD ANTE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES,
TENIENDO LA FACULTAD DE ATENDER REUNIONES CON ESTOS NOTA ESTE PODER SE
ENTENDERA VIGENTE HASTA TANTO NO SE REVOQUE |MEDIANTE ESCRITURA
PUBLICA.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1759 DE LA - NOTARIA. 6 DE MEDELLIN
(ANTIOQUIA), DEL 4 DE JUNIO DE 2014, INSCRITA EL 7 DE ABRIL DE 2016
BAJO EL NO. 00024624 DEL LIBRO III, DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, COMPARECIO CESAR AUGUSTO PEREZ GONZALEZ IDENTIFICADO CON CEDULA
DE CIUDADANIA NO. 71.764.915 EXPEDIDA EN MEDELLIN QUIEN ABRA COMO
RECTOR Y COMO TAL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA, POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA OTORGA PODER A
JULIETA ROCHA AMAYA IDENTIFICADA CON CEDULA |DE CIUDADANIA NO.
51.809.804, ABOGADA EN EJERCICIO CON T.P. 53.219/DEL C.S. DE J. PARA
QUE EN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA EN VIRTUD DE
LOS ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 25, NUMERAL 12 DE LA 'RESOLUCION 436 DE
2013, CONTENTIVA DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA, PUEDA ATENDER TODOS LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS
CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO DERIVADOS DE|LA RELACION LABORAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD Y SUS TRABAJADORES EN ESE SENTIDO LA DOCTORA
JULIETA ROCHA AMAYA ESTARA FACULTADA PARA REPRESENTAR A LA UNIVERSIDAD
EN TODAS LAS DILIGENCIAS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON
LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO QUE SURJAN EN LA UNIVERSIDAD ASI
COMO RENDIR INTERROGATORIOS DE PARTE Y ASISTIR| A LAS AUDIENCIAS DE
CONCILIACION PREJUDICIAL Y JUDICIAL A QUE HAYA LUGAR, CON OCASION DE
LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO SURGIDOS ENTRE LA UNIVERSIDAD Y
SUS TRABAJADORES, PUDIENDO EN ESTE SENTIDO CONCILIAR DE MANERA
EXPRESA. QUE LA DELEGACION QUE ACA SE CONFIERE ESTA LIMITADA EN CUANTO
A LA FACULTAD DISPOSITIVA, DE LA SIGUIENTE MANERA. A) LA DELGADA NO
PUEDE ENAJENAR, NINGUN CASO BIENES RAICES |DE- LA UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA. B) LA DELEGADA NO PUEDE REALIZAR NEGOCIOS
CIVILES O COMERCIALES QUE COMPROMETAN PATRIMONIALMENTE A LA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA.

: CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 57 DE LA NOTARIA 6 DE MEDELLIN
(ANTIOQUIA), DEL 16 DE ENERO DE 2018, INSCRITA EL| 25 DE ENERO DE 2018

BAJO EL NO. 00032272 DEL ©LIBRO III.DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, COMPARECIO MARITZA RONDON RANGEL IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 63.316.826 DE BUCARAMANGA - SANTANDER, EN SU CALIDAD DE
RECTOR Y COMO TAL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVER%IDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA, POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, DELEGA AL SENOR
ALFONSO PRIETO GARCIA, QUIEN OSTENTA LA CALIDAD DE ASESOR ACADEMICO
ADSCRITO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA, PARA QUE EN NOMBRE DE LA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN EL
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ARTICULO 25, NUMERAL 12, DElLA RESOLUCION 436 DE 2013, CONTENTIVA DEL
ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, PUEDA
COMPARECER EN LAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS, AUDIENCIAS DE

'CONCILIACION PREJUDICIALES Y JUDICIALES, QUE LE SEAN ENCOMENDADOS, ast
.COMO, PARA: - ASISTIR EN LOS PROCESOS JUDICIALES, EN LAS DILIGENCIAS

PROBATORIAS, DE DECLARACION DE PARTE, INTERROGATORIOS DE PARTE, CON

"FACULTADES EXPRESAS DE CONFESION, PREVIO CUMPLIMIENTO DEL TRAMITE ANTE

EL COMITE DE DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LA UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA, EN LOS PROCESOS, EN QUE LA UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEA PARTE. LA PRESENTE DELEGACION SE HACE CON
EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 54 DEL CODIGO GENERAL DEL
PROCESO; POR MEDIO DEL CUAL SE REGULO LA COMPARECENCIA POR PARTE DE
VARIOS REPRESENTANTES EN UN PROCESO JUDICIAL POR PARTE DE UNA PERSONA
JURIDICA, Y EN CONSECUENCIA LA DELEGACION FACULTA A LOS DELEGATARIOS,
PARA COMPARECER A LAS DILIGENCIAS DE CONCILIACION E INTERROGATORIO DE
PARTE CON LAS FACULTADES PROPIAS, COMO SON LA CONFESION CONSAGRADO EN
EL CAPITULO IIT SECCION TERCERA, ARTICULOS 191 AL 205 DEL C.G. DEL P.
QUE LA DELEGACION QUE ACA SE LES CONFIERE ESTA LIMITADA EN CUANTO A LA
FACULTAD DISPOSITIVA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) EL DELEGADO NO PUEDE

ENAJENAR, EN NINGUN CASO BIENES RAICES DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA

DE COLOMBIA. B) EL DELEGADO NO PUEDE REALIZAR NEGOCIOS CIVILES O

COMERCIALES QUE COMPROMETAN PATRIMONIALMENTE A LA UNIVERSIDAD

COOPERATIVA DE COLOMBIA. '
CERTIFICA:

-QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0055 DE LA NOTARIA 6 DE MEDELLIN, DEL 16

DE ENERO DE 2018, INSCRITA EL 25 DE ENERO DE 2018 BAJO EL REGISTRO NO
00032276 DEL LIBRO III DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, COMPARECIO
MARITZA RONDON RANGEL IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.
63.316.826 DE BUCARAMANGA, EN SU CALIDAD DE REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA

PUBLICA, DELEGA LA REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE

COLOMBIA A LOS SENORES: EVA JANETTE PRADA GRANDAS IDENTIFICADO CON
CEDULA CIUDADANIA NO. 63.324.991 DIRECTOR DE LA SECCIONAL DE BOGOTA, A
CESAR AUGUSTO SERRANO NOVOA IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.
91.267.884, DIRECTOR DE LA SECCIONAL BUCARAMANGA, A PATRICIA DEL PILAR
IZQUIERDO HERNANDEZ IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA
NO.65.696.068 DIRECTORA DE LA SEDE IBAGUE EL ESPINAL, A OSCAR DAVID
FUNEZ DAVID IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.503.822
DIRECTOR SEDE NEIVA, A VICTOR HUGO VILLOTA ALVARADO IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 12.979.803 DIRECTOR DE LA SEDE PASTO, LINA
MARCELA ZAPATA GIL IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.
43.209.383 'DIRECTORA DEL CENTRO DE EXTENSION POPAYAN Y CESAR AUGUSTO
PEREZ LONDONO IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 70.558.938,
DIRECTOR DE LA SEDE VILLAVICENCIO, PARA QUE EN NOMBRE DE LA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN EL
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ARTICULO 25, NUMERAL 12, DE LA RESOLUCION 136 DE 2013 CONTENTICA DEL
ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, PUEDAN
COMPARECER EN TODAS LAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS AUDIENCIAS DE
CONCILIACION PREJUDICIALES Y JUDICIALES, ASI cowmo, PARA ASISTIR EN LOS
PROCESOS JUDICIALES, EN LAS DILIGENCIAS PROBATORIASL DE DECLARACION DE
PARTE, INTERROGATORIOS DE PARTE, CON FACULTADES EXPRESAS DE CONFESION,
PREVIO CUMPLIMIENTO DEL TRAMITE ANTE EL COMITE DE‘DEFENSA JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, EN DAD UNO DE
LOS PROCESOS EN QUE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVO DE COLOMBIA, SEA PARTE
LA PRESENTE DELEGACION DE HACE CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL
ARTICULO 54 DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO, POR MEDIO DEL CUAL SE
REGULO LA COMPARECENCIA POR PARTE DE VARIOS REPRESENTANTES EN UN
PROCESO JUDICIAL POR PARTE DE UNA PERSONA JURIDICA Y EN CONSECUENCIA
LA DELEGACION FACULTA A LOS DELEGATARIOS, PAR& COMPARTES A LAS
DILIGENCIAS DE CONCILIACION E INTERROGATORIO DE PARTE CON LAS
FACULTADES PROPIAS, COMO SON LA CONFESION CONSAGRADO EN EL CAPITULO
III SECCION TERCERA ARTICULOS 191 A 205 DEL C.G. DEL P. TERCERO: QUE
LA DELEGACION QUE ACA LES CONFIERE ESTE LIMITADA EN CUANDO A LA
FACULTAD DISPOSITIVA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) LOS DELEGADOS NO
PUEDEN ENAJENAR, EN NINGUN CASO BIENES RAIDES‘ DE LA UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA. B) LOS DELEGADOS NO PUEDEN REALIZAR NEGOCIOS
CIVILES 0 COMERCIALES QUE COMPROMETAN PATRIMONIALMENTE A LA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA.

CERTIFICA:
** REVISORIA FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 011 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 3P DE MARZO DE 2016,
INSCRITA EL 3 DE MAYO DE 2016 BAJO EL NUMERO 000255@8 DEL LIBRO III DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADP (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
PEREZ ALVAREZ JOHN HEBER C.C. 000000098451510

QUE POR ACTA NO. 012 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 3[0 DE JUNIO DE 2016,
INSCRITA EL 10 DE ABRIL DE 2017 BAJO EL NUMERO 00028980 DEL LIBRO ITI
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBBADO (S):

NOMBRE ' IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE '
GIRALDC SUAREZ JORGE FERNELY C.C. 0/00000070078566
CERTIFICA:

QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES
DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION O
NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.

CERTIFICA: :
EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE
ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 1996).

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO |SE ENCUENTRA SUJETA
A LA INSPECCION; VIGILANCIA Y CONTROL DE EAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR 'ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABDLES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA ‘DISTANCIA CUANDO EL
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRq QUE SE. REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE EN EL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA. AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA o RECONOCIMIENTO DE CARACTER
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OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.
CERTIFICA:

'DE  CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONSTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA)

* ok % EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE ok x
* * FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * ko
hhkhkkkkkhkkkk ok hkkk ok kkkkk k ok ok hkk Ak kkh ke ko k kA A hhkhkhkk kK Ak kh kk kA khkkkk kK & &
*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA * k

**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION, **

IhkkhkhkhkhkhkhkdhhkdhhhkhrkhkAdbkhkdhdbdrkhhkrhhhhhkhhkhkhrhkrrhhhkhrrhkhkhhhkhkhkhkhkhkhkdrkrhkhkrkhkkkkkh

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : $ 5,500

kkhkkdhkhkhkhkhhkhhhhhhhdhhhkhkhkhkhkhrhkhhkhkhkhkhhkhkhhhkhhkhkhkhk ko kkdhhkhkdhkhohrohkrkdhkdhkdhkdhkkk

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
Thkhkhkkdkhkhkhhkhkhkhkhkhkhkhhhdkdhdhrhrhkhkdbhkhkdhhkhrddkdhhkhkbhhkbdk kb hrhhkkhdhhhkdhkhhkkdkhkd ko
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

LR RS SR RS SRS SR EEERERE RS RESS SRS RS RS SRR R R R R R R R R R EREEE SRR
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y 1A
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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SENORES
MINISTERIO DEL TRABAJO .
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.
E. ) s D.

REF: Depoésito Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre la
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA y el SINDICATO
NACIONAL DE  TRABAJADORES DE. LA UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA - SINTUCOOC

JULIETA ROCHA AMAYA, ldentmcada con la Cédula de Ciudadania #
51.809.804 de Bogota D. C, en mi calidad de representante legal para asuntos:
laborales de la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, conforme con '
Certificado de Existencia y Representacion Legal que se anexa, manifiesto que..
- sustituyo el poder a mi conferido, a la Dra. KAREN ANDREA GIL RINCON,
identificada como aparece al pie de la firma, con el objeto. que deposite la
Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre la. UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA

T. PV#S 219CS DE LA JUD.

ACEPTO:

LR

KAREN ANDREA GIL RINCON _
C.C #1.088.261.952 DE PEREIRA
T.P. #206.981 DELC. S DE LA JUD. -

Carrera 6 No. 34-62 Of. 101 - 202 | Teléfonos: 285 8070 - 285 8250 | Bogot4, D.C.
E-mail: julietarochaa@outlook.com | www.julietarocha.com
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA " GRiPO e

COLOMBIAY EL SNDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIV a\ ATENGION gl\ =
COLOMBIA- SNTUCOOC | e M‘-‘T £/ /

2018-2020 - ' -

TTULO |
NORMAS COMUNES

CAPITULOI
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1: DENOMINACION DE LAS PARTES. Para |a presente convencion colectiva de trabajo se
denominara UCC a la Universidad Cooperativa de Colombia y SINTUCOOC al Sindicato Nacional de -
trabajadores de la Universidad Cooperativa de Colombia”. (C C. 20152017)

ARTICULO SEGUNDO: COBERTURA. La convencion colectiva de trabajo beneficia a todos los trabajadorés
docentes y no docentes vinculados mediante contrato de frabajo con la UCC afiliados a SINTUCOOC, de
conformidad con lo estipulado en la legislacion laboral. ’

PARAGRAFO 1°: La convencion colectiva vigente hasta el 31 de diciembre de 2014 se aplicara en los términos
pactados en ella, a los trabajadores que se encontraban afiliados a SINFUCOOC a esa fecha. Por ello los
beneficios que les son aplicables a los trabajadores a los que se refiere este paragrafo se incluyen en esta
convencnon en los términos en Ios que seran apllcados

PARAGRAFO 2°: Los acuerdos resultantes de la convencion que se suscribe. para la vigencia 2018 - 2020 se
aphcaran a quienes hayan ingresado o ingresen a la organizacion sindical a. paﬂ:r del dia 23 de enero de.2015.
Por ello se establecen en forma concreta en cada clausula los beneficios que se aplicaran a los nuevos afiliados.

PARAGRAFO 3°: Encaso que se presente multigfiliacién de algun afiliado de SINTUCOOC a otra organizacion
sindical que opere-en la UCC, el trabajador tendra un plazo de 30 dias calendario para informar ante Gestion
Humana o a quien haga sus veces, la decision de cual convencion elige para que le sea aplicable, pero de no
decir nada, se le aphcara esta convencion. '

En el evento que el trabajador decida acogerse a otra contratacion colectiva para}ec‘ibir los beneficios de
aquella, solo podra hacerlo luego dé transcurrido un afio de la eleccion inicial.

ARTICULO TERCERO: TRABAJADOR DOCENTE Y NO DOCENTE. Para los efectos de la presente
- convencion, son trabajadores docentes los- profesores de dedicacion exclusiva, tiempo completo y de medio
tiempo y son trabajadores no docentes los demas trabajadores vinculados laboraimente-a la UCC. (C C. 2015
2017)

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2018-2020 Pég. 3



"~ trabajadores aﬁhados a SINTUCOOQC. (C.C. 2015-2017)

ARTICULO QUINTO: CAMBIO DE NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL. En €l evento en

12

ARTICULO CUARTO: APORTES PARA EL SINDICATO POR BENEFICIO DE LA 9év/s oN \0

9 L

COLEC'I1VA La Universidad Cooperahva de Colombla dewontara con destino a SINTUCO Q;el c:ento por Vr o

U.C.C o SINTUCOOQC cambien de nombre, denominacion o razén social en desarrollo de normas legales y/o
estatutarias, se entenderan incorporados éstos a la presente convencion colectiva. (C.C. 2015-2017)

ARTICULO SEXTO: PUBLICACION DE LA CONVENCION. La UCC cubrira el costo total de 130 ejemplares
del texto completo de la Convencion Colectiva con la debida recopilacion de normas, las cuales entregara al
sindicato durante los sesenta (60) dias habiles siguientes a la fira de la présente convencion.

ARTICULO SEPTIMO: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. En caso de conflicto sobre la aplicacion. de
normas vigentes de trabajo, prevalecen las mas favorables al trabajador y seran de forzosa aplicacion. La
norma que se adopte debe aplicarse en su integridad. (C.C. 2015-2017)

CAPITULO I
- GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO OCTAVO: DERECHO DE ASOCIACION. La U.C.C respetard ‘el derecho que tienen los
trabajadores de sindicalizarse y acatara todas las disposiciones legales, incluido el bloque de constitucionalidad

sobre proteccion.al derecho de-asociacion,

ARTICULO NOVENO: FUERO SINDICAL. La U.C.C. reconocera dos (2) fueros sindicales extralegales que
seran asignados por |la asamblea Nacional Ordinaria de SINTUCOQC, los cuales se destinaran para miembros
de la Comision de Reclamos de seccionales distintas de Bogota, por periodo igual al de la Junta Directiva
Nacional del Sindicato. Estos fueros cesaran cuando se conforme la Subdirectiva Seccional respectiva.

El sindicato comunicara ala UC.C, los nombres de los beneficiarios de los fueros en los seis (6) dias siguientes.
ala realizacion de la Asamblea Nacional Ordinaria.

PARAGRAFO: Los fueros gozaran de las mismas garantias establecidas por la Ley.
(C.C. 2015-2017)

ARTICULO DECIMO: AUXILIO PARA EL SINDICATO. La UCC pagara un auxilio anual a SINTUCOOC de
CUARENTA Y OCHO (48) SMLMV por aiio de vigencia de la convencion colectiva. Esta suma incluye los
gastos en que por negociacion pueda incurrir la organizacion sindical.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2018-2020 P4g. 4



" PARAGRAFO: El auxilio anual sera pagado dentro.de los diez (10) primeros dias habiles del mes de-
cada afio, previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro por.parte de SINTUCOGC.

- LI L“
ARTICULO DECIMO PRIMERO PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS. La UCC concedera los
~ siguientes permisos smdlcales remunerados:

a. Para el Presidente de la Junta Directiva. Nacional doce (12) dias habiles al mes y podra hacer uso del
. Tespectivo permiso remunerado durante la etapa de arreglo dnrecto parala negoc:acaon del pllego de
peticiones, a partir de! inicio de las discusiones.

b. Para cada uno de los cuatro (4) miembros principales de la Junta Dlrectlva Nacional, cuatro (04) dias
hébiles al mes.

c. Para asambleas generales o extraordinarias, la UCC concedera cuatro (04) dias de permiso remunerado.
Este permiso se limitara hasta por dos eventos anuales.

d. Para cada uno de los dos (02) miembros de la Comision de Reclamos Namonal Ia UCC concedera dos
(02) dias mensuales; no acumulables. '

e. Dos (2) dias al mes para los suplentes de la Junta Directiva para el ejef,cic,io de sus actividades sindicales.

f. Para reuniones sindicales concedera a todos los trabajadores afiliados cuatro (4) horas mensuales de
permiso remunerado.

g. Para la Comision Negociaddra la UCC concedera permiso remunerado y permanente alla Comision
negociadora designada por la Asamblea General para las conversaciones del pliego de peticiones hasta
por el tiempo determinado para cada una de las estas legales.

‘:,PARAGRAFO 1°: En todo caso, para hacer uso del permiso sindical, éste debe.informarse con una
antelacion minima de cuarenta y ocho-(48) horas hébiles a la Direccion.de Gestion Humana.

PARAGRAFO2*:  Los permisos aqui consignados no seran acumulables.
(C.C. 2015-2017)

ARTICULO DECIMO SEGUNDO:; MEDIOS DE COMUNICACION PARA EL SINDICATO. La U.C.C. facilitara
al sindicato, cuando éste lo requiera, el uso de computadores y ta comunicacion que tenga disponible la
Universidad por cualquier medio; igualmente el uso de un lugar adecuado para la realizacion de reuniones y
asambleas del sindicato, solicitado con.24 horas de.anticipacion. (C.C. 2012-2014)

ARTICULO DECIMO TERCERO: PROHiBICION‘ DE PACTOS COLEC_'I'IVOS. La U.C.C. no suscribira péctos
colectivos. (C.C. 2012-2014)
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NORMAS ESPECIALES APLICABLES A LOS TRABAJADORES DOCENTES Y NO DOCENTE
AFILIADOS A SINTUCOOC |

CAPITULO'|
ESTABILIDAD

_ARTICULO DECIMO CUARTO: PROCEDIMIENTOS PARA SANCIONES Y DESPIDOS ‘Para la

aplicacion de una sancion disciplinaria o el despido de cualquiera de los trabajadores aﬁllados a SINTUCOOQC,

se aplicara el siguiente procedimiento:
La presunta falta se comunicara por escrito al trabajador con copia Sindicato.

Esta notificacion pérsonal debera hacerse dentro de los cinco (5) dias siguientes al conocimiento de la
ocurrencia de los hechos por parte de la U.C.C. En la comunicacion la U.C.C. citara al trabajador inculpado,

wEe

CRU’O

indicando el dia y la hora en que debe presentarse a la reunion de cargos y descargos, la cual debera ser -

programada por la U.C.C. para los dos (02) dias habiles después de efectuada la notificacion.

En caso de que el trabajador no asista ala Universidad durante Ios cinco (5) dlas sugunentes a los hechos de
los cuales se le inculpa, la U.C:C. fijara un aviso visible en la puerta de la Jefatura de Personal o de la pﬁclna
de la Direccion Seoclonal respectiva, durante tres (3) dias habiles, indicando lafecha y hora parala realizacion
de audlenma de cargos y descargos, que debera efectuarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la desfijacion
del aviso. El'trabajador y el Sindicato se tendran por. notificados.

En los casos de suspension del contrato, enfermedad, permiso o cualquier ofra causa que justifique la no
presencia del trabajador en la Universidad, los términos antenores se suspenderan hasta tanto el trabajador
Tetorne a su lugar de trabdjo. -

Ala reunlon de cargos'y descargos asistira el trabajador mculpado asesorado por la Comision de Reclamos o
dos (2) representantes del Sindicato.

PARAGRAFO 1°: Si pasados Ios cinco (5) dias previstos enel presente articulo y/o la reunion de cérgos 0

descargos no se realiza por culpade la UCC a la hora prevista para tal fin, se presume que renuncié a la

acusacion y el trabajador sera exonerado, por tanto, no podra ser notificado para descargos por la misma faita.

PARAGRAFO 2°: Notificados el trabajador y el Sindicato de la citacion a la reunion de cargos y descargos que

se llevara a cabo en horas habiles, ésta tiene caracter obligatorio. Si la reunion de cargos y descargos no se

- redliza por inasistencia del Sindicato yl o el trabajador-y estos justifican. su ausencia por razones de fuerza
mayor, dicha reunion.se postergara automaticamente para las veinticuatro (24) horas siguientes: En caso de

que ni el trabajador ni el Sindicato se hagan presentes en esta segunda reunion, se presume que el- trabajadgr ‘

-da por aceptada la falta.

PARAGRAFO 3°: Lafirma del actade la reunion de cargos y descargos es obligatoria para las partes, eh caso
~ de que-algunas de ellas no esté de acuerdo coni lo escrito en-el acta, dejara constaricia expresa del asunto; en
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la misma constara la decision de la Universidad de imponer o no la sancion definitiva. La reunion a |
refiere el presente articulo y sus respectivos paragrafos se realizarén en una sola sesion.

PARAGRAFO 4°: No producira efecto alguno la sancion dlscupllnana o el despido que se i
pretermitiendo éste tramite.

PARAGRAFO 5°: No obstante lo dispuesto en el paragrafo cuarto de la presente oonvenciénE este
procedimiento no se tendra en cuenta cuando el contrato termina: por muerte del trabajador, por mutuo
consentimiento, por expiracion del plazo fijo pactado, por terminacién de la obra o labor contratada, por
liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, por sentencia ejecutoriada, por no regresar el

~ trabajador a su empleo, al desaparecer las causas de la suspension del contrato, por obtener la pension de

jubilacién, vejez o invalidez.

(C.C.2015-2017)

ARTICULO DECIMO QUINTO: PROHIBICION DE SUSPENSION O TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

a. LaUCC no terminard, ni interrumpira el contrato de trabajo a‘los trabajadores afiliados SINTUCCOC que
llegaren a ser detenidos, condenados por actividades politicas y/o sindicales hasta por 8 meses y cancelara
los salarios normalmente-hasta por tres 3 meses. Este término se contara a partir de la detencion.

b. LaUCC no terminara, ni interrumpira el contrato de trabajo a sus trabajadores que llegaren a ser detenidos
ylo condenados en el desarrollo de las actividades propias de su trabajo, en este caso la UCC se encargara
de la-defensa ante las autoridades respectivas y cancelara los salarios normalmente, salvo que la accion
penal la promueva o inicie la UCC en contra del trabajador.

(C.C. 2015-2017)

ARTICULO DECIMO SEXTO: ANULACION AUTOMATICA DE SANCIONES, RETIROS DE MEMORANDOS
Y LLAMADOS DE ATENCION.

Para los trabajadoreé afiliados a partir del 23 de enero de 2015, aplica lo siguiente: Las sanciones que se
impongan a los frabajadores beneficiarios de éste.aparte de la clausula tendran un efecto juridico de-dos (02)
anos a partir de la fecha en que se sancione un trabajador. '

Para los trabajadores aﬁliados hasta el 31 de diciembre de 2014 aplica lo siguiente: Cumplidos seis (06)
meses a partir de la fecha en que se sancione un trabajador, ésta quedara anuladay la segunda se considerara
como la primera. La Universidad retirara de la hoja de vida de cada trabajador los memorandos'y llamados de
atencion que se encuentren en ella. (C.C. 2015-2017)

ARTICULO DECIMO SEPTIMO:  JORNADA DE TRABAJO. La jornada de trabajo serala siguiente:
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una Jornada méaxima de trabajo hasta de cuarenta y cuatro (44) horas semanales

Para los trabajadores afiliados hasta el 31 de diciembre de 2014, aplicé lo siguiente: La UCC est :
una jornada méxima de trabajo hasta de cuarenta (40) horas semanales, de lunes a viemnes, para el pets

no docente. ) | _ \:5 FEB- 2018
(C.C. 2015-2017) | ‘ ’

ARTICULO DECIMO OCTAVO: VACACIONES COLECTIVAS. La U.C.C. concedera a los tra'bajadpres_ no
docentes &filiados a SINTUCOOC las vacaciones de Ley en forma colectiva a la terminacion de las labores
académicas de fin de afio, con excepcion del personal que por la necesidad del servicio exija continuar
laborando. Igualmente les-concedera vacaciones extralegales durante toda la semana Santa. La Umversndad
notificara con antelacion su decision al respectivo trabajador.

La UCC concedera a los trabajadores docentes afiliados a SINTUCOQC las vacaciones que.a continuacion se
enuncian:

Para los trabajadores docentes afiliados a 31 de diciembre de 2014 se -concedéré‘n las siguientes
vacaciones: La UCC concedera vacaciones segun lo establecido en‘la ley para el personal docente afiliado a
SINTUCOOC asi: Veinte (20) dias habiles al finalizar el afio y quince (15) dias habiles:a la mitad de! afio.

vacaciones: La U.C.C,otorgara a éstos las vacaciones en los termmos dela Ley.

(C.C. 2015-2017)

ARTICULO DECIMO NOVENO: PERMISOS REMUNERADOS. La U.C.C. concedera tres. (3) dias de permiso
~ a los trabajadores dfiliados a SINTUCCOC en caso de calamidad doméstica, enténdiéndose por ésta,
hospitalizacion de parientes en primer grado de afinidad y hasta segundo grado de consanguinidad. En caso
de que el hecho ocurra fuera de! domicilio de! trabajador, entendiéndose por éste el municipio y su 4rea
metropolitana, el permiso se extendera por dos (2) dias mas.

En caso de fallecimiento de conyuge, compaiiera o compariero permanente o de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil se concedera la licencia por luto en los términos
contemplados en la Ley 1468 de 2011, articulo tercero o la norma que la subrogue o modifique.

(C.C. 2015-2017)

ARTICULO VIGESIMO: TRASLADOS INTERSECCIONALES La U.C.C podra efectuar traslados a sus
trabajadores de oomun acuerdo con éstos, sin que esto signifique rompimiento del contrato de trabajo. (C.C.
2012-2014)
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CAPITULOII

AUXILIOS Y PRIMAS

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: SUMINISTROS DE DOTACIONES. La U.C.C suministrara afLus
trabajadores las dotaciones en los términos de la Ley. (C.C. 2015-2017)

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: BECAS PARA ESTUDIAR.EN LA UCC. La UCC otorgara un cupo.de
becas semestrales equivalente al 30% del nimero de. afiliados a SINTUCOOC, para que este asigne a los
trabajadores docentes y no docentes, a sus conyuges, compafieros (as) permanentes, hijos y hermanos
carnales de aquellos; siempre y cuando éstos tltimos dependan economicamente del trabajador. Durante la
vigencia de la presente convencion tendra un tope de veinticinco (25) becas. |

PARAGRAFO 1°: Los requisitos para optar a la beca son los siguientes: Haber sido admitido por la Universidad
Cooperativa de Colombia, acreditar un promedio general igual o superior al tres cinco (3.5) y-ser postulado por
|a junta directiva de SINTUCOOC dentro los plazos establecidos por la Universidad Cooperativa de Colombia
para la realizacion de las matriculas en cada semestre.

Los beneficiarios de las becas que se conwdan a partir del 23 de enero de 2015y en adelante, en los términos
de ésta convencion, deberan acreditar un promedio general de 4.0.para acceder a la misma.

PARAGRAFO 2°: Se entiende por beca el valor de los derechos de matricula correspondientes y los valores
pecuniarios exigidos por la Universidad Cooperativa de Colombia para obtener el titulo, los cuales se entienden
incorporados con la beca del ltimo semestre.

PARAGRAFO 3°: La beca asignada al tfabajador docente y no docente, conyuge, hijos o0 hermanos de éste se
conservara mientras el trabajador permanezca vinculado a la Universidad Cooperativa de Colombia o en los
siguientes casos.

a. En caso de muerte, invalidez permanente, pension de vejez del trabajador docente y no docente, -l
. conyuge, hijos y hermanos becados en el'momento de la ocurrencia del hecho, continuaran gozando de

este beneficio hasta la culminacion de sus estudios en la Universidad Cooperativa de Colombia, siempre y

cuando el beneficiario mantenga el promedio académico en tres cinco (35) o cuatro (4.0) segun
corresponda.

b. Cuando el trabajador docente y no docente fallezca estando al servicio de la Universidad Cooperativa de
Colombia o en el caso de obtener la pension de vejez o invalidez permanente, los hijos menores que existan
en este momento, tendran derecho a la beca hasta por un lapso de 5 afos después de la ocurrencia del
hecho.

PARAGRAFO 4°: Ningun trabajador dooente y no docente podra.ser beneficiario oon mas de dos (2) becas
simultaneamente.

(C.C. 2015-2017)
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO: BENEFICIOS, AUXILIOS Y PRIMAS EXTRALEGALES.

Para los trabajadores afiliados hasta el 31 de diciembre de 2014 aplica lo siguiente: La uce
a sus trabajadores ddoentes y no docentes las siguientes primas extrélegales:

b.

Una prima de navidad equwalente al 100% del SM.L.M.V. Esta pnma si constrtuye salano i
Por muerte de los padres, esposa (o) compafiera (0) e hijo un aux1I|o equwalente aun (01) SMLM.V. Este
auxilio no constituye salario.

Por matemidad, la Unlversdad Cooperativa-de Colombia pagara un auxilio equivalente a quince.(15) dias
de salario a la trabajadora docente y no docente, a la esposa o compariera permanente del trabajador
docente y no docente por nacimiento de un hijo (a) viable o no V|able de mas de fres (3) meses debidamente.
registrado. Este auxilio no constituye salario. .

La Universidad Cooperativa de Colombia pagara un auxilio por matrimonio, a los trabajadores dooentes y
no docentes eqivalentes al 50% del SMLMV, por una sola vez. Este auxilio no constituye salario.

Para.la adquisicion de lentes y/o anteojos la Universidad Cooperativa de Colombia pagara un auxilio a los
trabajadores docentes'y no docentes equivalente hasta un (01) SM.L.M.V. Para el otorgamiento de éste
beneficio se debe' acreditar, en debida forma, su necesidad mediante la presentacion de la respectiva
formula médica. Luego de reclbldo el desembolso el trabajador dentrode los 30 dias s&gmentes acreditara
ante'la UCC la factura de compra. Este auxilio no constituye salario.

- LaUCC pagara el valor total del entlerro cuando un trabajador docente y no docente fallezca estando a su

servicio. Reconocera y pagara como auxilio un sueldo al beneficiario que el frabajador docente y no docente
tengarregistrado en la Universidad. Sila Universidad recibiere un- atixilio’ proveniente por el mismo concepto
de otra entidad haré su transferencia al beneficiario. Este- auxilio no oonstltuye salario.

Auxilio de antlguedad LaUCC reconocera y pagara alos docentes y no docentes, un auxilio de antigiiedad
que no constituye salano asi: :

Cinco (5) anos=de servicio 30 dias de salario

~ Diez (10) afios de servicio 45 dias de salario

— Quince (15) afios de servicio 60 dias de-salario

— Veinte (20) afios:de servicio 75 dias de salario

- VeintiCinooL(?S) afios de servicio.100 dias de salario.
- 1."reinta.(30)‘aﬁosdé serVi"é’io 115 dias de salario

— Treintay cinco.(35) afios de servicio 130 dias de salario -

- Cuarenté (40) afios de servicio 140 dias de salario.

PARAGRAFO:1°: El-auxilio de-antigliedad correspondiente a los 40 arios de servicio, solo aplica a quienes -
cuimplan esa antigiedad a partir dei 1° dé enero de 2018.
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en qus, ek \
‘rabajador haya obtenido efectivamente el reconocimiento de la Jubllacaon por parte 3’ Iaﬂennd"z’aé; B 4 ‘*
correspondiente y se produzca el retiro efectivo de la Institucion, tomando como b ”’égééfafm ,i,
inmediatamente a cumplir SMITES

h. LaUCC pagara un auxilio por pension.de vejez, invalidez o jubilacion equivalente a cisnto velnté é2

- de salario, a los trabajadores docentes y no docentes que.'se jubilen o pensionen siempre y cuando el -
contrato.de trabajo termine por acuerdo entre las partes dentro de los veinte (20) dlas postenores al
reconocimiento de la pension. Estos auxilios no constituyen salario. ‘

i. Paraauxilio de transports, el legalmente establecido por la ley alos trabajadores que devengan hasta tres
(3) veces el salano minimo thas el 50% de lo establecido por Ley. -

j- La U.CC. reconocera una prima anual de quince (15) dias de salario que se pagaran en los primeros -
- quince (15) dias del mes de febrero de cada afio. Esta si constituye salario.

Para Ios trabajadores dooentes y.no docentes afiliados a partir del 23 de enero de 2015, aplican los
siguientes beneficios' convenmonales La UCC, otorgara los sugmentes beneficios:

1. Cumpleaﬁos. Se ooncede media‘ jornada diaria laboral durante la semana.del cimplearios a los afiliados.

2. Graduacién. Se concede medla jomada diaria laboral al afiliado que reclba su tltulo en cualquier grado de
- formacién en el ciclo de-educacion formal.

3. Tramite de Visa. Se concede una jomada diaria laboral para adelantar trémnes de visa.

4. Mudanza. Se concede una jornada diaria laboral para atender las actividades derivadas del cambio de
- residencia.

PARAGRAFO. El tramite para los permisos anteriores se adelantara por escrito ante el Jefe Inmediato,
previa presentacion de los documentos que acreditan cada una de las situaciones anteriormente descritas,
permiso que se debe solicitar-por lo menos cinco dias antes del diaen que se requiere el mismo.

5. Vacaciones Escolares. Los padres y madres de familia con hijos en edad ewolar podran disfrutar de un -
- dia de descanso al afio, adicional a las vacaciones legales, tomado en la época de vacaciones escolares.
de los menores, bien sea en el mes de junio o de octubre, segtin la preferencia del trabajador y previa
concertacion con su Jefe Inmediato. :

PARAGRAFO Los descansos deberan ser tomados en el tiempo indicado, en ningun casd seran
acumulables ni reconocidos en dinero. En caso de no acceder al beneﬁoto éste se pierde finalizado el afio
calendario en que se debid tomar el descanso. '

6. Auxilio de Matemldad. Otorgara el valor correspondiente a diez (13) dias“'de un (01) SMLMV al afiliado
por el nacimiento de un (01) hijo, debiendo presentar el registro civil de nacimiento que acredite el hecho.

7. Auxilio Exequial. Otorgara al afiliado e! valor de un (01) SMLMV por muérte de padres, hijo(a), esposo(a)
o compafiero(a) permanente, debiendo presentar el registro civil que acredite el parentesco. :

CONVENCION COLECTIVADE TRABAJO 2018-2020 Pég. 11




8. Auxilio para lentes y/lo monturas. Otorgara al afiliado un auxilio hasta por el 50% de un (01)’§ﬁl_{l\,/lde
cada dos (02) afios, para la adquisicion de lentes o anteojos. Para acceder al auxilio deberafpresentarﬁéé
formula médica expedida por la Entidad Prestadora de Servicios de Salud - EPS, .a la que pertenezca el o
afiliado y factura de compra. t{ ATEZ‘&S’PO

9. Auxilio para matrimonio. Otorgara por una Unica vez, un auxilio del 50% de un (01) SMMLV. al aﬁlladoam
que contraiga matrimonio, para lo cual debera acreditar con el respectivo registro civil de matrim:

10. Auxilio por union marital de hecho. Este beneficio se reconocera a quienes inicien convivencia a partir
del 1° de enero de 2018 y la mantengan por lo menos por un afio, debiendo luego de dicho periodo
demostrar la existencia de la unién marital de hecho de conformidad con la ley 54 de 1990 articulo 2° o la
norma que la reemplace. El beneficio consiste en el pago del-50% de un (01) SMLMV.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: .PAGOS DE INCAPACIDADES. La U.C.C. continuara pagando a los
trabajadores afiliados a SINTUCCOC el auxilio de incapacidad en cuantia igual al 100% de! valor del salario
durante el periodo de incapacidad y hasta por noventa (30) dias; en caso de maternidad sera de acuerdo con
la Ley. Para acceder a este beneficio debera el trabajador presentar la incapacidad expedlda por la E.P.S.
méaximo dentro de los tres (3) dias siguientes a la emision de la misma.

PARAGRAFO: La U.C.C. cobrara el valor de las incapacidades médicasal 1SS o ala entldad prestadoradelos -
servicios de salud e ingresaran estos fondos a la tesoreria de |la Universidad.

(C.C. 2015-2017)

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: PRESTAMOS PARA VIVIENDA.

Para los trabajadores docentes.y no docentes afiliados hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2014
aplica lo siguiente: La UCC otorgara préstamos a sus trabajadores afiliados a SINTUCOOC para la
adquisicion de vivienda, reforma de la misma o pago de obligaciones hipotecarias hasta por DIECISIETE
MILLONES DE PESOS ($17.000.000). Dicho préstamo sera cancelado por el frabajador por medio de cuotas
mensuales.o quincenales y con las primas, de comun acuerdo entre las partes. '

Lastasade interés seradel uno por ciento (1%), los abonos seran descontados quincenalmente. Los préstamos
solo se otorgaran por un plazo méaximo de diez (10) afios y seran beneficiarios los trabajadores docentes y no
docentes cuya deduccion no afecte sus ingresos en mas de un 20%. Los trabajadores docentes y no docentes
beneficiarios del préstamo abonaran anualmente la totalidad de las cesantias causadas para amortizar la
deuda. La Universidad otorgara un maximo de ocho.(08) préstamos por afio. La Universidad dispondra de 30
dias para estudiar cada solicitud y las resolvera en orden de presentacion. El desembolso se hara dentro de los
veinte (20) dias siguientes a la-aprobacion del préstamo.

PARAGRAFO 1°: La Universidad se.reserva el derecho de pedir el certificado de supervivencia.

Para los trabajadores docentes y no docentes afiliados a partir del 23 de enero de 2015, aplica lo
siguiente: La Universidad Cooperativa de Colombia otorgara préstamos a sus trabajadores afiliados a
SINTUCOOC para la adquisicion de vivienda, reforma de la misma o pago de obligaciones hipotecarias hasta
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Para los trabajadores docentes y no docentes afiliados a partir del 23 de enero de 2015,
siguiente: La Universidad Cooperativa de Colombia otorgara préstamos. a sus trabajadores il
SINTUCOOC para la adquisicion de vivienda, reforma de la misma o pago de obligaciones hipot

cuotas mensuales o quincenales y con las primas, de comun acuerdo entre las partes.

Elinterés ser el establecido para la tasa del mercado, los- abonos seran descontados duincenalmente.’ Los .
prestamos solo se otorgarén por un plazo méaximo de cinco (05) afios y seran beneficiarios los trabajadores
docentes y no decentes cuya deduccion no afecte sus ingresos en mas de un 20%. Los trabajadores docentes
y no docentes beneficiarios del préstamo abonaran anualmente la totalidad de las cesantias causadas para
amortizar la deuda. La Universidad oforgara un maximo de. cinco (05) préstamos por afio. La Universidad
dispondra de freinta (30) dias para estudiar cada solicitud y las resolvera en orden de presentacion. El.
' desembolso se hara dentro de los veinte (20) dias s:gunentes a. Ia aprobacion del préstamo. :

PARAGRAFO El trabajador suscribiré el plan de amortizacion al cual le hara pressntacion personal ante
notario e igualmente suscribira pagaré con carta de instrucciones para respaldar el crédito.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: PRIMAS DE VACACIONES.

Solo para los trabajadores docentes y no docentes afiliados hasta el treinta (31) de diciembre de 2014
se}aﬁlica lo siguiente: La U.C.C. pagara a cada uno de sus trabajadores afiliados a SINTUCOOC antes del
31 de diciembre de 2014 como prima de vacaciones anuales, el equivalente a quince (15) dias de salario para
~ el primer afio de labores y un (1) dia mas por afios de servicios. Esta prima se pagara en el momento en que
las vacaciones se disfruten'y es salario. (C.C. 2015-2017)

ARTiCULO VIGESIMO SEPTIMO: SALUD OCUPACIONAL. LaUCC imb!emeﬁtaré el Sistema de Gestion de
Salud y Seguridad en e! Trabajo conforme a la disposicion legal que Io regula. (C.C.2015-2017)

TITULO it

- SALARIO PARA LOS TRABAJADORES
. DOCENTES Y NO DOCENTES

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: INCREMENTO SALARIAL.
La UCC incrementara los salarios de los frabajadores docentes y no docentes, de la siguiente forma:

a. Los salarios hasta 2 SMLMV a diciembre 31 de 2017, seran incrementados en el IPC nacional causado
en el afio 2017, mas 1.5%. '

b. Los salarios mayores a 2 SMLMV a diciembre 31 de 2017 seran incrementados en e IPC naclonal
causado en el aio 2017 mas 1.3%.
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Para los afios subsiguientes durante la vigencia de la presente convencion, esto es 2019y 2020, el i
salarial ser4 revisado de comun acuerdo entre e! Sindicato y la Universidad.

TITULOIV .
DISPOSICIONES FINALES

_ Para los trabajadores. ddcentes afiliados a partir del 23 de enero de 2015, aplica lo siguiente: La U.C.C

pagara a sus trabajadores dooentes, |a indemnizacion por despldo sin'justa causa, en los termmos dela Ley.

Para los trabajadores docentes aﬁllados hasta el 31 de diciembre de 2014, apllca lo siguiente: Cuarenta
y cinco (45) dias de salario por el primer afio de servicio y treinta- (30) dias de salario por cada afio de servicio
completo y subsiguiente al primero y proporcionalmente por fracciones de afio. -

(C.C.2015-2017)

ARTICULO TRIGESIMO: DEFINICION DEL CONFLICTO. El acuerdo convendional aca suscrito define el
conflicto colectivo en su integridad y lo aca establecido constituye la tinica convencion que regula las relaciones
laborales -entre la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA y el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA = SINTUCOOC - Y por consiguiente
sustutuy_e integramente y codifica en la forma aqui establecida la contratacion colectiva anterior. Cada titulo
cobija exclusivamente a los tfrabajadbreS- en ellos determinados sin que haya lugar.a beneficio. mutuo ni
acumulacion. (C.C. 2015-2017) '

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA.

La presente Convencion Colectiva de trabajo tendra una vigencia a partir del 1° de Enero de dos mil dieciocho
y hasta el'31 de dlcaembre de dps mil veinte. ,

()

Ata el dj 6enerode2018

OPERATIVA DE COLOMBIA
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ARTICULO VIGESIMO NOVENO: INDHJINIZACIONES PARA DOCENTES: En caso de despldo sin justa
causa, la U.C.C. pagara al trabajador docente despedido (a) a titulo de lndemmzac;on lo siguiente:



4

POR SINTUCOOC
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