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MEMORANDO

PARA  Doctora
MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
Coordinadora Grupo de Archivo Sindical
MINISTERIO DEL TRABAJO
Carrera 14 No. 99 - 33 Piso 6°.
Bogota D.C.

DE: INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ASUNTO: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA
ENTRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
JAMUNDI SINTRAXAMUNDI O & P Y LA ALCALD!A MUNICIPAL DE JAMUND!.

Para los fines pertinentes, remito la documentacion referenciada, sefialada en el asunto.

Atentamente,

T D 0
LEZN BARREIRO OSPINA

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Anexos: lo enunciado.

Transcriptor: Helen B.
Elabord: Helen B.
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Direccion Territorial de _VALLE DEL CAUCA
Inspector de Trabajo _HELEN BARREIRO OSPINA
Numero:2018000477

CIUDAD: SANTIAGO DE CALI FECHA: | 07 | 02 | 2018 | HORA 2:00 P.M.

DEPOSITANTE
NOMBRE PAULA ANDREA HERRERA MEDINA
No. IDENTIFICACION | CC. 31.536.805
CALIDAD PRESIDENTE SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL
MUNICIPIO DE JAMUNDI SINTRAXAMUND! O&P
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CALLE 9 No. 8-32 JAMUNDI VALLE
No. TELEFONO 3155610613 | Correo Electrénico | sintraxamundi@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITO DE cg:‘l’:c';f‘::“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical

CELEBRADO ENTRE

| A EMPRESA ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL

(eandosea Gt MUNICIPIO DE JAMUNDI “SINTRAXAMUNDI” O&P

CUYA VIGENCIA ES ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
No. TRABAJADORES A Nacional

QUIENES APLICA 49 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X

REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 10

{cuando sea Contrato Sindical)

La convencitn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

P ULAANDREA HERRERA MEDINA
El Depositante

HEKEN BARREIRO OSP
“Yngpectora de Trabajo
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Jamundi, lunes 05 de febrero de 2018 COR1IEE2018717500100002416

Sefiores

MINISTERIO DE TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE
Av. 2Nte. No. 10-70 Tel.8879020

Cali - Valle

ASUNTO: DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO Y ACTA
FINAL No. 4 DE NEGOCIACION SUSCRITA ENTRE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI
SINTRAXAMUNDI O&P Y EL MUNICIPIO DE JAMUNDI PARALA VIGENCIA 01
DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019.

PAULA ANDREA HERRERA MEDINA, identificada con la C.C. N.31.536.805
expedida en Jamundi, Valle y CESAR FABIO ECHEVERRI identificado con C.C. N.
16.770.997 expedida en Cali- Valle en nuestra condicion de Presidente
Representante Legal y Secretario General respectivamente del SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI
SINTRAXAMUNDI O&P entidad sin animo de lucro , con registro de inscripcion
mediante Acta de Constitucién N. 02 del 02 de Enero de 201, por el presente escrito
nos permitimos presentarle de Manera formal el depésito de la Convencion
Colectiva de Trabajo y Acta Final No. 4 con vigencia entre el 01 de Enero de 2018
al 31 de Diciembre de 2019 suscrita entre el Municipio de Jamundi Valle
representado legaimente por la Sefiora Alcaldesa LINA MARIA VEGA GUERRERO
y el SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE JAMUNDI SINTRAXAMUNDI O&P, representado legalmente por la
Sra. PAULA ANDREA HERRERA MEDINA.

Por lo anterior respetuosamente, le solicitamos se proceda hacer la anotacién de
dep6sito y expedir la constancia correspondiente.

ANEXOS

Se anexa a la presente comunicacién, los documentos enunciados en original, tres
copias de Convencién Colectiva incluida las firmas.

Cordialmente,

&‘-.

— el Udvrer g m

P!AULA ANDR HERR MEDINA CESA I0 ECHEVERRI
Presidente Secretario (General
Cel. 3155610613 Cel. 3184589726

Personerta Juridica 002 del 02 de Enero de 2012 NIT 90080768710
Calle® No.B8-32 local2 B/ Angel Maria Camacho < Jamundi - Valle
316.561.06.13 - 318.488.97.26 - E mail. Sintraxamundi@hotmail.com
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL MUNICIPIO DE JAMUNDI - VALLE DEL
CAUCA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE JAMUND{
“SINTRAXAMUNDI O & P”, PARA LA VIGENCIA DE ENERO 01 DE 2.018 AL 31 DE DICIEMBRE DE
2.019

En la ciudad de Jamundi — Valle del Cauca, a los veintidés (22) dias del mes de
Enero de 2.018, en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Jamundi, se reuni6é
la Dra. LINA MARIA VEGA GUERRERO, quien obra en calidad de Alcaldesa y
Representante Legal del Municipio de Jamundi - Valle; la Sra. PAULA ANDREA
HERRERA MEDINA, en su condicién de Presidenta y Representante Legal del
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
JAMUNDI{ “SINTRAXAMUNDI O & P”; los integrantes de la Comision Negociadora
del Municipio: Secretaria de Gestion Institucional del Municipio Dra. LIZETH
JOHANA PARRA GONZALEZ; el Secretario de Gobierno del Municipio Dr. JULIAN
CAMILO VERGARA CAICEDO; los integrantes de la Comisiéon negociadora por
parte del Sindicato “SINTRAXAMUNDI O&P”: Sr. NILSON JULIAN CANAVERAL
URIBE, Sr. JORGE EDUARDO SALDANA y Sr. CARLOS FERNANDO
VILLAQUIRAN MARTINEZ; los sefiores asesores por parte dél Municipio y el
Sindicato respectivamente, Abogados: JAIME ALBERTO JARAMILLO GARCIA y
HECTOR JAIME DORADO CHANCHI, con el fin de elevar a Convencion Colectiva
de Trabajo, los acuerdos a que llegaron las partes durante la negociaciéon
correspondiente, en razon a la presentacion del pliego de peticiones presentado por
la Organizacién sindical “SINTRAXAMUNDI O&P” y que resuelve el conflicto
colectivo presentado al interior del Municipio de Jamundi, en los siguientes
términos:

El1 ARTICULO 14 de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre el Municipio
de Jamundi y el Sindicato de Trabajadores y Empleados Publicos
“SINTRAXAMUNDI O & P”, para la vigencia de enero 01 de 2.016 al 31 de diciembre
de 2.019, quedara asi: '

“ARTICULO 14.- NIVELES Y ESCALAS SALARIALES DEL ESCALAFON DE
OFICIOS.- De conformidad con lo regulado en el Decreto Municipal No. 30-16-0020
del 14 de Febrero de 2.013 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESCALAFON DE OFICIOS
Y SALARIOS QUE REGULA LA NOMINA DE PERSONAL DE LOS TRABAJADORES
OFICIALES VINCULADOS MEDIANTE CONTRATO DE TRABAJO PARA
DESARROLLAR LABORES DE CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y
SOSTENEIMIENTO DE LA OBRA PUBLICA, EN LAS DIFERENTES DEPENDENC.

ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI (V)
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES?”, para todos los efectos legales se adopta el\\)/
e§ca1af6n, el cual determina los siguientes niveles:

ESCALAFON DE OFICIOS Y SALARIOS:
CLASE 1

Hace parte de esta clase: El caminero, el obrero, el parquero, el fontanero y el
Obrero de vias.

CLASE 2

Hace parte de esta clase: El obrero electricista, el obrero demarcador, el obrero de
Mantenimiento, el obrero pintor y el obrero de construccién%

Personeria Juridica 002 del 02 de enero 2012 NIT. 9005076871-0
CALLE9 No. 8-32 B/ Angel Maria Camacho — Jamundi - Valle
315.561.06.13 — 318.458.97.26 — E mail. sintraxamundi@hotmail.com
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CLASE 3

Hacen parte de esta clase: El oficial de lamina y pintura, el plomero, el cerrajero,
el Oficial de cuadrilla, el oficial de construccion, el oficial de mantenimiento, el
oficial de pintura y el oficial operativo.

CLASE 4

Hace parte de esta clase: El electricista de Mantenimiento de redes, el Operador de
Equipo de soldadura, el Operador de maquinaria especial I, obrero cadenero y el
coordinador de servicios operativos.

CLASE 5

Hace parte de esta clase: El operador de maquinaria especial II.

CLASE 6

Hacen parte de esta clase: Los obreros especializados, el inspector de obra publica,
el inspector de vias y el oficial de topografia.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda vinculacién contractual o traslados que se efectiien
en cualquier dependencia del Municipio de Jamundi - Valle y que corresponda al
Escalafon de Oficios y Salarios o labores de Trabajadores Oficiales, debe realizarse
conforme a los niveles, categorias, denominaciones y salarios de dicho escalafon.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Administracién Central se compromete a respetar las
normas que anteceden en relacion con la calidad de Trabajadores Oficiales,
entendiendo que es causal de mala conducta todo hecho o acto administrativo que
no se ajuste a ella.

El funcionario que emita el acto o produzca el hecho, sera solidariamente
responsable con el Municipio de las consecuencias patrimoniales que se produzcan
a este o al trabajador.”

E1 ARTICULO 44 de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre el Mumc1p1
de Jamundi y el Sindicato de Trabajadores y Empleados Pubhco
“SINTRAXAMUNDI O & P”, para la vigencia de enero 01 de 2.016 al 31 de diciembre
de 2.019, quedara asi:

“ARTICULO 44.- SALARIOS VIGENCIA FISCAL 2.018.- Para la vigencia
comprendida entre el primero (01) de Enero al treinta y uno (31) de Diciembre de
2.018, el Municipio de Jamundi, aplicara un incremento salarial a todos y cada
uno de los trabajadores Oficiales en los niveles actuales, en un porcentaje
equivalente al nueve por ciento (9,0%)]), el cual sera aplicado al salario devengado
al 31 de Diciembre de 2.017. (Acta No. 02 del 10 de Enero de 2.018

Personeria Juridica 002 del 02 de enero 2012 NIT. 9005076871-0
CALLE9 No. 8-32 B/ Angel Maria Camacho - Jamundi - Valle
315.561.06.13 ~ 318.458.97.26 — E mail. sintraxamundi@hotmail.com
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SALARIOS VIGENCIA FISCAL 2.019. Para la vigencia comprendida entre el
primero (01) de Enero al treinta y uno (31) de Diciembre de 2.019, el Municipio de
Jamundi aplicara un incremento salarial a todos y cada uno de los trabajadores
Oficiales en los niveles actuales, en un porcentaje equivalente al nueve por ciento
(9,0%), el cual sera aplicado al salario devengado al 31 de Diciembre de 2.018.

PARAGRAFO.- En el evento de que el Gobierno Nacional, aplique un incremento
porcentual al salario minimo legal en Colombia, superior al pactado en esta
Convencion Colectiva, el Municipio de Jamundi adoptara para el incremento
salarial del afio 2.019, el que resulte mas favorable al trabajador. (Acta No. 03 del
16 de Enero de 2.018)”

VIGENCIA. La vigencia de los acuerdos pactados dentro de la negociacion colectiva
y que mediante el presente escrito se elevan a Convencion Colectiva sera de dos (2)
anos, contados a partir del primero (01) de Enero de 2.018 al treinta y un (31) de
Diciembre de 2.019.

CONTINUIDAD DE DERECHOS:

N
Todos los articulos, incisos y paragrafos de la Convencion Colectiva de Traba)
suscrita entre el Municipio de Jamundi y el Sindicato de Trabajadores y Emplead
Publicos “SINTRAXAMUNDI O & P”, para la vigencia de enero 01 de 2.016 al 31 de I/
diciembre de 2.019, que no hayan sido modificados total o parcialmente por el
presente acuerdo, continuaran en su plena vigencia.

En testimonio de lo anterior, se extiende y firma en el Municipio de Jamundi, por
los que en ella intervinieron, ordenandose su depésito ante el Ministerio de Trabajo 7
- Direccion Territorial del Valle-del Cauca

LINA VEGA (o]
Alcaldesa del Municipio de Jamundi

PAULA AND - HERRERA MEDINA
Presidenta Sindicatp SINTRAXAMUNDI O&P

Personeria Juridica 002 del 02 de enero 2012 NIT. 9005076871-0
CALLE 9 No. 8-32 B/ Angel Marfa Camacho - Jamundi - Valle
315.561.06.13 — 318.458.97.26 — E mail. sintraxamundi@hotmail.com
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COMISION NEGOCIADORA Y ASESORES POR EL MUNICIPIO DE JAMUNDI

b

Dr. JUL. VERGARA CAI?:EDO
AS R

G:__Afo

Dr. J. E ALBERTO JARAMILLO GARCIA

COMISION NEGOCIADORA POR “SINTRAXAMUNDI O&P”

~Sorde SAoANK
Sr. JORGE EDUARDO SALDANA

Personeria Juridica 002 del 02 de energ 2012 NIT. 9005076871-0
CALLE 9 No. 8-32 B/ Angel Maria CAmacho - Jamundi - Valle
315.561.06.13 — 318.458.97.26 — E mail. sintraxamundi@hotmail.com




- ACTA No. 04 - 2.018 -1
ACTA FINAL DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES
ETAPA DE ARREGLO DIRECTO
(22 de Enero de 2.018)

WSiendo las 2:00 de la tarde del dia 22 de Enero de 2.018, se reunieron en
las instalaciones de la BIBLIOTECA MUNICIPAL del Municipio de
Jamundi, las siguientes personas que hacen parte de las comisiones
negociadoras por parte del Municipio de Jamundi y el Sindicato
SINTRAXAMUNDI 0&P, con el fin de suscribir el acta final.

Asiste por el Municipio de Jamundji, la sefiora Alcaldesa Dra. LINA MARIA
VEGA GUERRERO, acompariada por la COMISION NEGOCIADORA DEL
MUNICIPIO, compuesta por la Secretaria de Gestion Institucional del
Municipio Dra. LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ; el Secretario de
Gobierno del Municipio Dr. JULIAN CAMILO VERGARA CAICEDO y como
asesor el abogado Dr. JAIME ALBERTO JARAMILLO GARCIA.

Por la COMISION NEGOCIADORA DE SINTRAXAMUNDI O&P, asisten los
siguientes trabajadores oficiales: Sra. PAULA ANDREA HERRERA
MEDINA, Sr. NILSON JULIAN CANAVERAL URIBE, Sr. JORGE EDUARDO
SALDARA y el Sr. CARLOS FERNANDO VILLAQUIRAN MARTINEZ; como
asesor asiste el Abogado HECTOR JAIME DORADO CHANCHI.

Esta acta se elevara a Convencién Colectiva de Trabajo conjuntamente con
los acuerdos a que llegaron las partes durante la negociacién-
correspondiente, en razén a la presentacion del pliego de peticiones
presentado por la Organizacién sindical “SINTRAXAMUNDI O&P” y que

resuelve el conflicto colectivo presentado al interior del Municipio de
Jamundi.

Como quiera que en las reuniones programadas en la etapa de arreglo
directo los dias 03, 10, 16 y 19 de Enero de 2.018, se tomaron de mutuo
acuerdo las decisiones de forma en cuanto al procedimiento de discusién
del pliego de peticiones presentado por “SINTRAXAMUNDI O&P”, se hace
necesario recordar y ratificar en esta acta final, que los articulos
contenidos en la actual Convencién Colectiva de Trabajo 2016 - 2019, que
no fueron debatidos y sometidos a su aprobacion en este acuerdo,
continuaran con su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2.019,

Para la suscripcién del acta final de la Etapa de arreglo Directo, las partes
acuerdan establecer claramente los puntos de acuerdo que seran
adicionados a la actual Convencién Colectiva de Trabajo 2016-2019:

Respecto a la propuesta de modificacién del ARTICULO 14 de la Actual
Convencién Colectiva, presentado dentro del pliego de peticiones, se
acuerda que éste quedara asi:

“ARTCULO 14.- NIVELES Y ESCALAS SALARIALES DEL ESCALAFON
DE OFICIOS.- De conformidad con lo regulado en el Decreto Municipal
30-16-0020 del 14 de Febrero de 2.013 “POR EL CUAL SE ADOPTA
ESCALAFON DE OFICIOS Y SALARIOS QUE REGULA LA NOMINA DE PERSONA
DE LOS TRABAJADORES OFICIALES VINCULADOS MEDIANTE CONTRATO DE
TRABAJO PARA DESARROLLAR LABORES DE CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO
Y SOSTENEIMIENTO DE LA OBRA PUBLICA, EN LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO
DE JAMUNDI (V) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, para todos los efectos
legales se adopta el escalafén el cual determina los siguientes nivelesw




. ACTA No. 04 - 2.018 2
ACTA FINAL DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES
ETAPA DE ARREGLO DIRECTO
(22 de Enero de 2.018)

ESCALAFON DE OFICIOS Y SALARIOS:
CLASE 1

Hace parte de esta clase: El caminero, el obrero, el parquero, el fontanero y
el Obrero de vias.

CLASE 2

Hace parte de esta clase: El obrero electricista, el obrero demarcador, el
obrero de Mantenimiento, el obrero pintor y el obrero de construccién.

CLASE 3

Hacen parte de esta clase: El oficial de lamina y pintura, el plomero, el
cerrajero, el Oficial de cuadrilla, el oficial de construccion, el oficial de
mantenimiento, el oficial de pintura y el oficial operativo.-

CLASE 4

Hace parte de esta clase: El electricista de Mantenimiento de redes, el
Operador de Equipo de soldadura, el Operador de maquinaria especial I,
obrero cadenero y el coordinador de servicios operativos.

CLASE 8§
Hace parte de esta clase: El operador de maquinaria especial II.
CLASE 6

Hacen parte de esta clase: Los obreros especializados, el inspector de obra
ptblica, el inspector de vias y el oficial de topografia.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda vinculacién contractual o traslados que se
efectiien en cualquier dependencia del Municipio de Jamundi - Valle y que
corresponda al Escalafon de Oficios y Salarios o labores de Trabajadores
Oficiales, debe realizarse conforme a los niveles, categorias,
denominaciones y salarios de dicho escalafon.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Administracién Central se compromete a
respetar las normas que anteceden en relacién con la calidad de
Trabajadores Oficiales, entendiendo que es causal de mala conducta todo
hecho o acto administrativo que no se ajuste a ella.

El funcionario que emita el acto o prbduzca el hecho, sera solidariamente
responsable con el Municipio de las consecuencias patrimoniales que se
produzcan a este o al trabajador.” (Acta No. 02 del 10 de Enero de 2.01

Diciembre de 2.018, el Municipio de Jamundi, aplicara un incremento
salarial a todos y cada uno de los trabajadores Oficiales en los niveles
actuales, en un porcentaje equivalente al nueve por ciento (9,0%), el cual
sera aplicado al salario devengado al 31 de Diciembre de 2.017. (Acta No.
02 del 10 de Enero de 2.01 8)@
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ACTA FINAL DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES
ETAPA DE ARREGLO DIRECTO
(22 de Enero de 2.018)

SALARIOS VIGENCIA FISCAL 2.019. Para la vigencia comprendida entre

. €l primero (01) de Enero al treinta y uno (31) de Diciembre de 2,019, el

Municipio de Jamundi aplicara un incremento salarial a todos y cada uno
de los trabajadores Oficiales en los niveles actuales, en un porcentaje
equivalente al nueve por ciento (9,0%), el cual sera aplicado al salario
devengado al 31 de Diciembre de 2.018.

PARAGRAFO.- En el evento de que el Gobierno Nacional, aplique un
incremento porcentual al salario minimo legal en Colombia, superior al
pactado en esta Convencién Colectiva, el Municipio de Jamundi adoptara
para el incremento salarial del afio 2.019, el que resulte mas favorable al
trabajador. (Acta No. 03 del 16 de Enero de 2.01 8)

MESA DE CONCERTACION LABORAL

Las partes acuerdan constituir dos Mesas de Trabajo que se ocupen de °
abordar los siguientes temas:

1. Respecto de la normatividad del Decreto Municipal No. 30-16-0020 del
14 de Febrero de 2.013, las partes acuerdan que para llevar a cabo su
discusién y eventuales acuerdos, este tema sera analizado al interior del
COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DEL MUNICIPIO,
quien conjuntamente con el Sindicato y el representante de los
trabajadores, buscaran puntos de acercamiento que permita una eventual

conciliacién o transaccién de los derechos laborales reclamados. (Acta No.
03 del 16 de Enero de 2.018)

Para tal fin se programa la primera reunién el dia 05 de Febrero de 2.018
en la hora que se cite.

2. Con el fin de dar cumplimiento a la finalidad del escalafén pactado en la
Convencién Colectiva 2016-2019 - ARTICULO 16 TRANSITORIO, se
acuerda que el COMITE DE ESCALAFON conformado por la
Administraciéon Municipal conjuntamente con los representantes de la
Organizacién Sindical “SINTRAXAMUNDI O&P”, sin perjuicio del
acompafnamiento de una asesoria legal y técnica a que hubiera lugar,
procedera a efectuar los siguientes procesos administrativos:

2.1. Se tendra en cuenta el Estudio Técnico mediante el cual se analizé la
situacién actual del Municipio, en cuanto a la necesidad de cargos o
labores, que deben desempenarse por la planta de trabajadores oficiales.

2.2. Discusién del escalafén de oficios y salarios que regula la nomina de
personal de los trabajadores oficiales vinculados mediante contrato de

trabajo para desarrollar labores de construccién, mantenimiento y
sostenimiento de la obra publica.

2.3. Adecuacion y/o actualizaci6n de los Contratos Individuales de Traba)
que se deriven de la aplicacién del Decreto 36-16-0179 del 25 de Abril d
2.017 “POR MEDIO DEL CUAL SE DA APLICACION AL ESCALAFON D
OFICIOS DE LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
JAMUNDYI”, que brinden seguridad juridica a los procesos administrativos
de escalafon y/o homologacién de los trabajadores oficiales afiliados a
“SINTRAXAMUNDI O&P”, cuya representacion se ha delegado en esta

Organizacion Sindicaw
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2.4. Discusion del Reglamento de Escalafén, para que cumpla con la
finalidad de crear los mecanismos que deben operar para seleccion,
rotacion, ascensos PoOr concurso, comisiones y traslados.

Para tal fin se programa como reunién inicial el 20 de Febrero de 2.018, en
la hora que se cite.

3. Por acuerdo entre las partes y en cumplimiento del Art. 58 literal A) de
la actual Convencién Colectiva de Trabajo, que trata de la entrega de un
espacio para la sede sindical a favor de “SINTRAXAMUNDI O&P” y
dotacién de la misma, se pacta que se inicie el estudio de la peticion
radicada el 19 de Enero de 2.018 bajo el numero interno de ventanilla
tnica 0679, que viabilice la posible adjudicacién en calidad de comodato
del bien inmueble de propiedad del municipio ubicado en la Carrera 16
No. 16-64 del Barrio La Pradera del Municipio de Jamundi.

Los compromisos aqui adquiridos y los que se llegaren a adquirir en el
futuro como producto de esta mesa de concertacion laboral, sera sometida

a vigilancia y seguimiento ante la Comisi6n Especial de Tratamiento de
Conflictos ante la O.1.T - CETCOIT.

de peticiones en la etapa de arreglo directo, presentado por la Organizacién
sindical “SINTRAXAMUNDI O&P”; en constancia de lo anterior, se lee y

firma por quienes en ella intervinieron, ordenandose su depésito ante el
Ministerio de Trabajo ~ Direccif Territorial\del Valle del Caucaw

EA G

RO

Alcaldesa de Jarr\mndi

%‘iﬁ‘b' HEXRERA MEDINA

Presidenta Sindichto SINTRAXAMUNDI Q&P

Dr. JUL VERGARA\CAICEDO
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WES

ALBERTO JARAMILLO GARCIA

ASESOR

COMISION NEGOCIADORA POR “SINTRAXAMUNDI O&P”

Torge SAWSA
Sr. JORGE EDUARDO SALDARA




