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Direccién Territorial de Cundinamarca
Inspector de Trabajo NAZLY ANDREA MARTIN LOPEZ
Namero DPC-004
CIUDAD: FACATATIVA FECGHA: | 09 | 02 [ 2018 | HORA 10:31 am
DEPOSITANTE -
NOMBRE RICAF%._QQ ADOLFO CASTIBLANCO BRICENO
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No. TELEFONO 3208227891 | _Correo Electrénico | casti.725@hotmail.com
| TIPO DE DEPOSITO
Convencion [ _ .
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva lx | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA FIBERGLASS COLOMBIA S.A
Y Organizacion Sindical | X ] Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE FIBERGLASS COLOMBIA S.A -
(cuando sea Csoi::?cr:;on o Zontrato SINTRAFIBERGLASS
CUYA VIGENCIA ES 01 DE ENERO DE 2018 A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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CONTRATO SINDICAL .. . N/A. No. Folios 22
{cuando sea Contrato Sindical) fe RN

NOTA: E! depositant2 manifiesta aue riotificara.a la ampresa nersonaimente.

La caonvencion colectiva se depositara a mas te;r:r :fentro de Ics quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de ta convencion colectiva no haya sido expresamer:ie esfirwiada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrolio del Convenio 87 ce 1946 de Ia Organizacion Intemaciona: 4=! ¥.abajo, rat¥icaco por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar

un reglamento por caca contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conccen el contenido del presente documento y estan de

Andrcuﬁ

acueido con este.

NAZLY ANDREA MARTIN LOPEZ ﬁxcm‘zbg Aooig CASTIBLANCO BRICENO

Inspector de Trabaio y de Seguridad Sociai ~ Fi Deposilante
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Facatativé, 9 de febrero de 2018,

| SENORES'
MINTRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

Facatativa.
'REF: DEPOSITO'CONVENGION-COLECTIVA.'

Respetados Senores

En virtud del articulo 469 del C. S T y dentro de los términos establecidos en el
mismo, me permito solicitar depésito de- la Convencién Colectiva de Trabajo,-
- suscrita entre. la Empresa FIBERGLASS COLOMBIA S.A'Y EL SINDICATO DE
* TRABAJADORES DE FIBERGLASS COLOMBIA S.A - SINTRAFIBERGLASS ‘con
vigencia de dos (2) afios contados a partir del primero (1 °) de enero de 2018 hasta:
el treinta y uno (31) de diciembre de 2019. :

Agradezco la atencién prestada. -

'RICA LR\[igq_ﬁlBLANCO BRICENO

’ Representante» Legal Sindicato. »

- e e T T T T L To ST o s e mree e o o o o
' "EL TRABAJO Y LA LUCHA LLAMAN SIEMPRE A LOS MEJORES"
4 | PERSONERIA JURIDICA No 00824 DEL 11 DE JUNIO DE 1964 O .
NIT.860030240-1 P
s DIRECCION: CALLE & No 3-45 MOSQUERA-CUNDINAMARCA e
LEFONO 3208227891 i
EMAIL: SINTRAFIBERGLASS@HOTMAIL com . e - -

MDA L
" TALIOORTS DE S APOAS




" FIBErcLASS

B - 1Isover

SAINT-GOBAIN

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO FIBERGLASS COLOMBIA S.A

En el municipio de Mosquera, el dia veintinueve (29) de Enero de dos mil dieciocho (2018)
los sefiores ALBERTO BARBOSA, NELLY MIRANDA, DIANA CORREAL ORJUELA Y DANILO
ORTEGA; obrando en nombre y representacion de FIBERGLASS COLOMBIA S.A., por una
parte, y los sefiores ALBERTO VILLAMIL ACUNA, LEONARDO ROCHA, RICARDO
CASTIBLANCO Y FREDY MEZA, asesorados estos Gltimos por la sefiora MIRTHA RODRIGUEZ,
asesora de la Confederacion de Trabajadores de Colombia - CTC, obrando en nombre y
representacion del Sindicato de Trabajadores de FiberGlass Colombia S. A., por la otra parte,
identificados con cédula de ciudadania como aparece al pie de sus firmas, autorizados y
plenamente facultados por la Asamblea General de este Sindicato, reunida en Mosquera el
dia dos (02) de diciembre de dos mil diecisiete (2017), segun el acta de la misma fecha
debidamente registrada ante la Oficina Regional del Trabajo. Después de deliberar
ampliamente sobre cada una de las peticiones, llegaron al acuerdo de suscribir la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, que se consigna en las clausulas siguientes que regularan
en adelante las relaciones entre FIBERGLASS COLOMBIA S. A. y los trabajadores que se
beneficien de la Convencion Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA PRIMERA
AUMENTO DE SALARIOS

A partir del dia primero (10.) de enero de dos mil dieciocho (2018), la Empresa aumentara
a todos y cada uno de los trabajadores que se beneficien de la Convencién, su salario basico
en un cuatro punto ocho por ciento (4.8%).

A partir del 10. de enero de dos mildiecinueve (2019), el aumento sera equivalente al indice
de precios al consumidor, (IPC) tgtal nacional correspondiente al aito 2018 sefialado por el
Departamento Administrativoflacional de Estadistica DANE, mas el cero punto sesenta y
cinco por ciento (0.65%).
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Paragrafo 1. — Estos aumentos se haran efectivos solamente a los trabajadores que se hallen
prestando sus servicios a la Empresa en la fecha en que se firme la presente Convenci6n.

Parigrafo 2. — Si durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el

Gobierno o el Congreso decretaren aumentos de salarios obligatorios, se considerara que
los aumentos de salarios pactados en la presente Convencion son a buena cuenta de los
aumentos obligatorios decretados.

- Paragrafo 3. — La Empresa continuara regulando el pago de salarios a sus trabajadores los

dias cuatro (4), catorce (14) y veinticuatro (24) de cada mes, hasta el 04 de abril de dos mil
dieciocho (2018).

A partir del primero de abril de dos mil dieciocho (2018) la empresa pagara los salarios.a sus
trabajadores los dias catorce (14) y veintiocho (28) de cada mes. La primera quincena
comprenderd desde el dia primero (01) hasta el dia quince (15) de cada mes, y la segunda
quincena comprendera desde el dia dieciséis (16) hasta el Gltimo dia del mes; esto significa

que habra quincenas de trece (13) a dieciséis (16) dias segun los dias calendario de cada

mes.

Paragrafo 4. - Cuando una de estas fechas sea dia sabado, jueves Santo o viernes Santo, se
pagara el dia habil anterior, y cuando las fechas mencionadas sean dia domingo o lunes
festivo, se pagara el dia habil siguiente.

Paragrafo 5. - A partir de la firma de Ia presente convencion el pago de los salarios se
realizara a mas tardar a las 14:00 horas.

CLAUSULA SEGUNDA
SALARIO MINIMO

El salario minimo diario que regi en la Empresa a partir del 10. de enero de 2018 sera de
VEINTINUEVE MIL QUINIENTO / ESOS ($29.500,00) MONEDA CORRIENTE. Este valor sera
incrementado en el mismo pgrcentaje en que aumente el salario minimo mensual legal
vigente para el afio 2019. /’
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CLAUSULA TERCERA
PRIMAS Y AUXILIOS

La Empresa reconocerd y pagara a todos y cada uno de sus trabajadores, que se beneficien
de la Convencion, las siguientes primas y auxilios extralegales:

a) Prima de Vacaciones:

Una Prima de Vacaciones equivalente a quince dias (15) de salario basico por cada aiio,
durante la vigencia de la presente Convencién. Esta prima la pagara la Empresa al
trabajador, por afio cumplido, en el momento en el cual salga a disfrutar de sus vacaciones
o en el momento en que compense en dinero esta prestacion con la respectiva autorizacion.

b) Auxilio de Natalidad:

Un auxilio de Natalidad por la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
($275.000,00) para el afio 2018. A partir del 1o. de enero del afio 2019 este valor sera
incrementado de acuerdo con el equivalente al (IPC) total nacional correspondiente al afio
2018 senalado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE.

Pardgrafo Primero: Este auxilio lo pagard la Empresa por el nacimiento de cada hijo
legitimamente reconocido, habido en conyugue, compaiiera permanente, previa la
respectiva comprobacion.

Paragrafo Segundo: El auxilio se pagara en la némina quincenal del trabajador, dentro del

corte de novedades correspondiente; una vez se realice la entrega del registro civil de
.. . . ]

nacimiento, en la Oficina de Recursos Humanos.

Paragrafo tercero: Cuando un hijo(a) de un trabajador que se beneficie de esta convencion
nazca y fallezca simultaneamente, la empresa le reconocera a este trabajador el
correspondiente auxilio de natalidad en la forma establecida en el parégrafo segundo previa
entrega del certificado de defuncidn a la oficina de Recursos Humanos.

¢) Auxilio de Mortalidad:
La empresa contratard un plan basico con una empresa de servicios funerarios, para los
trabajadores gue se beneficien de la convencién colectiva de trabajo y pagara el 100% de
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d) Prima de Calor:
La Prima de Calor sera de MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN. PESOS ($1.661,00) MONEDA
CORRIENTE para el afio 2018 por dia laborado y aplicara al personal que desempeiie los
- oficios de: Horneros y Fibradores de la Linea de Lana y Prensadores de la linea de Cafiuelas.
La prima de calor se liquidarad y pagara en cada pago de salario, con base en la jornada de
ocho (8) horas laboradas en cada turno de trabajo por dia efectivo. Para el afio 2019 este
valor sera incrementado en el mismo porcentaje en que aumenten los salarios de los
trabajadores que se beneficien de la Convencion.

e) Prima Extralegal de Junio:

La Empresa concedera una Prima Extralegal equivalente a TRES (03) dias de salario basico,
en cada uno de los afios durante la vigencia de la presente Convencion. Esta Prima se pagara
en junio de cada afio junto con la prima legal.

f)  Prima de Navidad:

La Empresa concedera una Prima de Navidad equivalente a QUINCE (15) dias de salario
basico, en cada uno de los afios durante la vigencia de la presente Convencion. Esta Prima
se pagara en diciembre de cada afio junto con la prima legal.

g) Auxilio para Estudio:

1. Para los hijos de los trabajadores que se encuentren cursando estudios universitarios o
carreras intermedias, la Empresa otorgara diecisiete (17) auxilios cada uno por un valor de
SETECIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS ($704.500,00) MONEDA CORRIENTE, por
semestre de pensum académico. Para el 2019 este valor serd incrementado de acuerdo con
el equivalente al (IPC) total nacional correspondiente al afio 2018 sefialado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE. Este auxilio sera cancelado
siempre y cuando los estudios se cursen en universidades y facultades debidamente
aprobadas por el ICFES, inclusive programas técnicos o tecnoldgicos del SENA.

2. Para los hijos de los trabajadores que cursen estudios. secundarios, la Empresa otorgara
CUARENTA (40) auxilios por afio, cada uno por un valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS
MIL PESOS ($282.000.00) MONEDA CORRIENTE. Para el afio 2019 este valor serd
incrementado de acuerdo con el equivalente al (IPC) total nacional correspondiente al gho
2018 sefialado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE
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3. La Empresa otorgard CUARENTA (40) auxilios por afio, los cuales se distribuiran entre los
hijos de los trabajadores que cursen estudios de primaria o preescolar (pr
transicién) o presenten discapacidad, cada uno por un valor de CIENTO TREINTA Y SIETE
MIL SETECIENTOS PESOS ($137.700,00) MONEDA CORRIENTE. Para el afio 2019 este valor
sera incrementado de acuerdo con el equivalente al (IPC) total nacional correspondiente al
afo 2018 sefalado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE.

Paragrafo 1.- Se asignaran dos auxilios educativos por afio para cada trabajador con hijos
con discapacidad.

Paragrafo 2.- El auxilio para los trabajadores con hijos que presenten discapacidad se hara
efectivo sin considerar restriccion de requisitos académicos, previa certificacion médica
para el caso de discapacidad.

Para la adjudicacion de estos auxilios se tendra en cuenta:

a) Se otorgara a los hijos de los trabajadores que lleven laborando en la Empresa un
minimo de tres (3) afios continuos.

b) Se limitara a un auxilio por trabajador y en caso de que no haya solicitudes para
llenar el cupo de los Auxilios, se autoriza otorgar Dos (2) Auxilios mas, a los
trabajadores que lleven mas de cinco (5) aiios de servicio continuo en la Empresa.

c) Los auxilios se otorgardn por pago de matriculas, abono de mensualidades,
adquisicion de libros o uniformes, y el trabajador debera presentar los
comprobantes de pago hechos con el valor del auxilio, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al recibo del dinero por parte de la Empresa. Si ésta comprobare que
las informaciones o documentos suministrados por el trabajador para hacerse
acreedor al auxilio fueren falsos, ésta podra quitarle al trabajador el auxilio
concedido y, ademas, demandar de éste la devolucién de cualquier suma recibida;
de igual forma en caso de que el trabajador no presente los recibos respectivos
dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo del dinero, la empresa descontara
de su salario el valor del guxilio recibido.

d) La solicitud del auxilif debe estar acompafiada de las calificaciones del periodo

lectivo anterior.
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e) Se suspende el beneficio del auxilio por pérdida del afo lectivo o semestre
académico o cuando su comportamiento sea motivo de reprensidn o sancién por
parte del establecimiento educativo; por retiro del trabajador de la Empresa; por
suspension de estudios del alumno en el periodo.

Pardgrafo Primero: En caso de que las solicitudes de auxilio para estudio sobrepasen los
cupos pactados, la Empresa adjudicara los auxilios dando prioridad a los hijos de los
trabajadores de mayor antigiiedad.

Paragrafo Segundo: En caso de quedar cupos disponibles en cualquier categoria de auxilios
educativos, la empresa creara con el sobrante un fondo para que sea distribuido en partes
iguales entre los hijos de los trabajadores, inclusive aquellos que presenten discapacidad,
que se encuentren cursando preescolar, primaria, secundaria, universidad y/o carreras
intermedias y que sean beneficiados de la Convencién Colectiva, bajo las mismas
condiciones de asignacion de los auxilios para estudio.

Pardgrafo Tercero: Los auxilios de preescolar, discapacidad, primaria y secundaria se
entregaran a mas tardar el uitimo dia habil de enero; y los universitarios y/o carreras
intermedias a mas tardar el ultimo dia habil de enero v julio.

Pardgrafo Cuarto: Con excepcion de la Prima de Calor, las demds Primas y Auxilios
contemplados en esta Cldusula no constituyen salario ni son factor de liquidacién de
prestaciones sociales.

h) Auxilio de Alimentacién. — Durante la vigencia de la presente convencién la empresa
reconocera y pagara un auxilio de alimentacién correspondiente al 60% del valor total del
desayuno y 55% del valor total del almuerzo o cena a los trabajadores que se beneficien y
tomen el servicio suministrado por la empresa en sus instalaciones.

Este auxilio extralegal contenido en la presente clausula no constituye salario ni factor

prestacional.

X

i) Auxilio Comisién Negociadora. — Durante la vigencia de la presente convencion, la
Empresa reconocerd y pagara un auxilio de QUINCE MIL PESOS ($15.000.00) por miembr
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de la Comision Negociadora, el cual se pagara por cada sesién de trabajo durante la etapa
de negociacion. Este pago se realizara en la ndmina de cada trabajador.

CLAUSULA CUARTA
POLIZA DE VIDA

La empresa contratara una pdliza de vida por valor de una anualidad de salario basico de
cada trabajador que voluntariamente decida acogerse a este beneficio, asumiendo el 50%
del costo anual de la prima y el otro 50% sera asumido por el trabajador y sera descontado
por némina.
CLAUSULA QUINTA
DIAS ADICIONALES DE VACACIONES

La empresa concedera dos (02) dias habiles de vacaciones adicionales a los de ley, a los
trabajadores a partir de los 57 afios de edad, que no cuenten con registro de ausentismo
por permiso no remunerado durante los doce meses anteriores al cumplimiento de la edad.

Estos dias seran acumulables en el marco de la ley.

CLAUSULA SEXTA
PRESTAMOS

La Empresa mantendra un Fondo Rotatorio de DIECISIETE MILLONES CUARENTA Y OCHO
MIL NOVECIENTOS UN PESOS ($17.048.901, oo) MONEDA CORRIENTE; con el fin de poder
efectuar préstamos personales a sus trabajadores hasta por la suma de CUATROCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($480.000, 0oo) MONEDA CORRIENTE para el afio 2018. Este ultimo
valor sera incrementado a partir del 1o. de enero del afio 2019, de acuerdo con el
equivalente al (IPC) total nacional correspondiente al afio 2018 sefialado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE.

Un trabajador podra solicitar préstamos en los siguientes casos:
a) Para atender gastos de estudio de sus hijos y del trabajador.
b) Para atender gastos imprevistos de salud.
c) Para atender gastos de afectacion de seguridad y vivienda,
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d) Para atender gastos a partir de desempleo (empleos formales) en los:Gltimos:
treinta dias de su conyugue o compaiiera permanente, de un familiar en
primer grado de consanguinidad o primero civil, que afecte la estabilidad
econdmica del nicleo familiar directo del trabajador. »

La Empresa exigira la previa demostracion o comprobacién del caso.

Para tener derecho a un préstamo personal, ademas de los literales anteriores, se deben
cumplir los siguientes requisitos: -
a) Tener un minimo de seis (6) meses continuos en la Empresa. :
b)  Haber abonado por lo menos un treinta por ciento (30%) del valor del préstamo
vigente. Pero en ningun caso podra sobrepasar el tope establecido. :
c) Abonar quincenalmente un minimo equivalente al cinco por ciento (5%) del
préstamo.

CLAUSULA SEPTIMA
ESTABILIDAD

Las indemnizaciones por despido sin justa causa previstas en la ley aplicable seran
aumentadas de acuerdo con la siguiente tabla:

- _.Entre un afo y cinco afios de servicio continuo: 7 dias adicionales
- Mas de cinco aiios de servicio continuo: - 9 dias adicionales

Los dias adicionales antes sefialados se pagaran por afio o proporcional al tiempo. La
indemnizacidn resultante se liquidara con base en el salario basico del trabajador.

CLAUSULA OCTAVA
LIMITES DE SALARIO

La Empresa podra modificar individualmente los niveles de salarios actuales, de acuerdo a
su politica de evaluacion de oficios de Planta, teniendo en cuenta, ademas, factores como:
a) antigiiedad, b) eficiencia del trabajador, calidad del trabajo y capacidad de las personas,
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Las diferencias salariales que se presenten dentro de un mismo oficio, por aplicacién de
esta politica, no constituyen causal de nivelacion salarial con otros trabajadores del mismo
grupo o seccion.
CLAUSULA NOVENA
INCAPACIDADES

a). Lasincapacidades por enfermedad general hasta los DOS (02) primeros dias, suscritas
por médicos u odontélogos de la EMPRESA PROMOTORA DE SALUD (EPS) y que no cubrala
misma, la Empresa las pagara al trabajador en la proporcién establecida en el Articulo 227
del Cédigo Sustantivo de Trabajo (dos terceras partes) liquidadas sobre el dltimo ingreso
base de cotizacion reportado a la EPS.

Las incapacidades que debe pagar la Empresa, por no ser reconocidas por la EPS, ésta las
pagara al trabajador en la quincena respectiva.

b). Cuando se presenten incapacidades por enfermedad general, enfermedad laboral o
accidente de trabajo, suscritas por el Departamento Médico de la EPS, y/o ARL superiores
a DOS (02) dias, la Empresa pagara al trabajador el salario completo base de cotizacién que
le corresponda durante la incapacidad, desde el primer dia y hasta ciento ochenta (180)
dias.

c). Laempresa pagara directamente a sus trabajadores las incapacidades suscritas por el
Departamento Médico de la EPS y/o ARL, pero estas, ademas de ser endosadas por los
trabajadores a la Empresa, deberan traer anexa copia de la historia clinica, para su
tramitacion ante la EPS y/o ARL. Todos los gastos de papeleria en que incurra el trabajador
en la obtencion de la historia clinica, seran por cuenta de.la Empresa.

d). Cuando el trabajador se accidente o se enferme estando laborando y sea incapacitado
por la EPS y/o ARL, la Empresa pagara al trabajador las horas que haya trabajado antes de
recibir la incapacidad.

Asi mismo, en caso de accidente o de grave enfermedad, la Empresa transpo
trabajador hasta el Centro Asistencial de la EPS y/o ARL, donde recibira la atep€ion que
requiere, siempre y cuando se encuentre laborando al servicio de la Empresa
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e). Paralos efectos de la liquidacién de Primas de Servicios, la Empresa no descontara las.
incapacidades temporales por enfermedad laboral o accidente de trabajo. En el caso de
enfermedad general, no se descontaran, siempre y cuando éstas no sean superiores a un
(1) mes.

CLAUSULA DECIMA
ASCENSOS Y TRASLADOS

a. ASCENSOS

Para los cargos de mejor categoria y mayor remuneracion, Ia Empresa preferira para éstos
al personal antiguo que labora a su servicio, teniendo en cuenta la capacidad y eficiencia de
los trabajadores para ejercer los cargos.

Cuando un trabajador sea ascendido de una categoria inferior a la otra de mayor
remuneracion, la Empresa notificara de inmediato por escrito al trabajador y asignara a
éste, luego de transcurridos treinta (30) dias de prueba, la nueva remuneracién que en la
nueva categoria le corresponda, con retroactividad a la fecha del ascenso. Si el trabajador
no califica dentro de los primeros treinta (30) dias, la Empresa podra reintegrarlo a su
antigua posicion.

b. TRASLADOS _

La Empresa, teniendo en cuenta.las diferentes labores que se desarrollan en la Planta, varias
de las cuales se llevan a cabo en forma intermitente que requieren de-movilizar personal de
una seccién a otra, podra trasladar temporalmente por un término no superior a sesenta
(60) dias continuos, a cualquier trabajador de una seccién a otra, sin que este traslado
implique asignar al trabajador la remuneracion salarial que devenguen los trabajadores que
desempefian igual oficio al que va a desempeiiar el trabajador trasladado.

Paragrafo Primero: La empresa reconocera a los trabajadores trasladados a los siguientes
cargos criticos: Mezclador, Hornero, Fibrador, Resinero, Impregnador, Enrollador, Op.
Inspeccion, Operario Ambiental, Lider, Mecanico de Turno, Despachador y Recjpidor; la
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Igualmente, si al trabajador se le trasladare a una seccién de menor remuneracién salarial,
no serad causal para que la Empresa nivele a los trabajadores que, perteneciendo a esa
seccion, devenguen una menor remuneracion.

El traslado y su duracion, deberan ser notificados por escrito al trabajador, solamente en
aquellos casos en que la duracion del traslado sea superior a dos {2) semanas.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA
PERMISOS NO REMUNERADOS

La Empresa de acuerdo con su criterio concedera permisos no remunerados. En casos de
calamidad doméstica actuara conforme a la ley y por el tiempo estrictamente necesario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
PERMISOS REMUNERADOS

La Empresa concedera permisos remunerados en los siguientes casos:

a) A los miembros de la Junta Directiva y Comisién de Reclamos del Sindicato de
Trabajadores de la Empresa, para cumplir comisiones inherentes a sus cargos por
setenta y cinco (75) horas al mes por cada afio de vigencia de la presente
convencion.

b) A los delegados que designe el Sindicato dentro de sus miembros, para
representarlo en Congresos Sindicales o Cooperativos, hasta un maximo de tres (3)
delegados una vez por aiio, por el tiempo que duren los Congresos. Cuando estos
Congresos se efectien fuera de Bogota, pero en el pais, se concederan dos (2) dias
adicionales a la duracién del congreso. Cuando se efectuen fuera del pais, se
concederan cuatro (4) dias adicionales a |7'duracién del congreso. Por cada afio.de
vigencia de la presente convencid
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c)Para adelantar Cursos de Capacitacién Sindical o Cooperativos, quedando limitado el

d)

nimero de trabajadores a cuatro (4) por cada curso, y cuatro (4) cursos por afio, de
duracion maxima de dos (2) semanas. En caso de nombrarse un solo representante,
podrd tomar hasta tres (3) cursos. Los cursos y congresos a que se refieren los
literales b) y c) de la presente clausula, tendran siempre que ser dictados u
organizados por la UTRACUN o la Confederacion a la que pertenezca el Sindicato.
Por cada afio de vigencia de la presente convencion.

A cada uno de los miembros de la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores de
la Empresa, se les concedera hasta ocho (8) horas por una (1) vez al afio, para asistir
a las reuniones programadas por la UTRACUN y/o la Confederacion a la que

pertenezca el Sindicato. La asistencia a las reuniones debera ser posteriormente.

comprobada a la Empresa. Por cada aiio de vigencia de la presente convencion.

La empresa concedera permiso remunerado en caso de muerte de: su conyugue,
compafiero(a) permanente o de familiar hasta el grado segundo.de consanguinidad,
primero en afinidad y primero civil, en cada caso, por cinco dias (5) habiles cuando
el fallecimiento ocurra dentro del departamento deé Cundinamarca o Santander y

siete (7) dias habiles cuando ocurra fuera del departamento de Cundinamarca o

Santander; segun la sede donde labore el trabajador.

Paragrafo: Los permisos de que trata este literal seran efectivos a partir de la hora en
que el trabajador reciba la noticia del fallecimiento. Los dias contemplados en el literal
e) se contaran a partir del dia siguiente.

f)

g)

MOSQUERA CUNDINAMARCA, COLOMBIA » Calle 3ra No. 3-49 Este « NIT: 860.009.008-1 - PBX:'893'3030 - FAX: EXT 1401/1403/1213

En los casos de nacimiento de hijos de trabajador habidos en esposa legitima o
compafiera permanente, la Empresa concederda un permiso remunerado
equivalente a 5 dias habiles por cada caso de paternidad.

Paragrafo: Cuando el hijo(a) del trabajador que se beneficie de esta Convencion

nazca y fallezca simultdneamente, la Empresa le concedera al trabajador el permiso
remunerado mas alto entre el que corresponda a nacimiento o a muerte.

Para asistir los trabajadores a las citas médicas y odontoldgicas dadas por el
Departamento Médico u Odontoldgico de la EPS, por el tiempo estrictament

/

"
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necesario, que sera el que le sefialen en la tarjeta de comprobacién de derechos o
cualquier certificacion de la EPS mas el término de la distancia.

lgualmente, la Empresa concedera permiso remunerado a los trabajadores que requieran
solicitar cita médica u odontoldgica en centros de la EPS correspondiente, siempre que la
solicitud de cita obedezca al envio o remision que del paciente haga el médico general del
centro de la EPS correspondiente o por subita enfermedad. El permiso se otorgara por el
tiempo que sea estrictamente necesario, mas el término de la distancia.

Paragrafo: En el caso del permiso otorgado para cita médica por subita enfermedad, el
trabajador deberd demostrar el tiempo tomado en la solicitud de la cita médica dentro de
las VEINTICUATRO horas siguientes. En caso contrario, se le descontara al trabajador dicho
permiso en la quincena siguiente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA
DESCANSO REMUNERADO
La Empresa concedera a los trabajadores que laboren en jornadas o turnos de ocho (8)
horas continuas; un permiso remunerado de veinte (20) minutos para descansar o tomar

alimentos.

Este permiso sera concedido en cada turno, ajustdndose preferiblemente al siguiente
horario:

El primer turno: Entre las 08:00 y las 10:00 horas
El segundo turno:  Entre las 17:30 y las 19:30 horas

El tercer turno: Entre las 01:00 y las 03:00 horas
A aquellos trabajadores que por razén del oficio que desempefian, o por acuerdo con la

Empresa, no puedan disfrutar de este descanso, se les compensard en tiempo o se les
reconocera en dinero, de acuerdo a su salario basico, al final de la quincena respectiva

—c
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A los trabajadores que laboran en jornada ordinaria o que parten su jornada para tomar
almuerzo, se les reconocera el descanso remunerado de acuerdo al salario basico, veinte
(20) minutos del tiempo utilizado para almorzar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA
TRANSPORTE

La Empresa continuara remunerando el valor de los transportes intermunicipales hasta la
Planta de Mosquera y Bucaramanga ida y regreso respectivamente, de acuerdo con las
tarifas vigentes en los buses intermunicipales.

La Empresa pagara al personal que reside en Bogota D.C. y en Bucaramanga, el valor del
transporte urbano, de acuerdo con las tarifas vigentes en las busetas urbanas, pero
reconociendo como maximo, un viaje de ida y uno de regreso. Eltrabajador podra acogerse
al auxilio legal o extralegal aqui convenido.

La Empresa pagara al personal que reside en Madrid y Facatativa en barrios donde se preste
el servicio de transporte urbano, el valor del transporte urbano de acuerdo con las tarifas
vigentes, pero reconociendo como maximo un viaje de ida y uno de regreso por turno
trabajado; previa presentacién a Recursos Humanos de: '
e Certificado de la empresa de transporte de la ruta urbanay
o Certificado expedido por la Junta de Accion Comunal que avale la residencia del
trabajador en el barrio.

El trabajador podra acogerse al auxilio legal o extralegal aqui convenido.

El reconocimiento del valor del transporte se hara por cada dia en que el trabajador cumpla
con su jornada o turno de trabajo.

Cuando un trabajador llegue a la Empresa y sea devuelto por decision de la misma, la
Empresa le reconocera el valor del transporte, asi como también el valor de dos (2) horas
liquidadas, de acuerdo al salario basico que devengue dicho trabajador, \
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
FONDO DE VIVIENDA
La Empresa mantendra un Fondo de Vivienda de CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS ($163.352.000, 0o) MONEDA CORRIENTE, para.
la vigencia del afio 2018 de la presente convencion para atender préstamos con destino a
la compra o mejora de vivienda de los trabajadores. Y para el segundo afio de vigencia de
la presente convencioén, se incrementara en el equivalente al (IPC) total nacional
correspondiente al afio 2018 sefialado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica DANE.
Los préstamos se adjudicaran previo cumplimiento de por lo menos los siguientes
requisitos:
a) El trabajador debera tener tres (3) afios de servicio continuos en la Empresa.
b) El trabajador debera ser cabeza de familia y tener por lo menos una (1) persona a
cargo.
¢) El monto del préstamo no podrd exceder de QUINCE MILLONES DE PESOS
($15.000.000, oo) MONEDA CORRIENTE, para el 2018. Para el afio siguiente de
vigencia de la convencion, el monto del préstamo de vivienda se incrementara en el
equivalente al (IPC) total nacional correspondiente al afio 2018 sefialado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE.
d) Para el otorgamiento de los créditos, la Empresa exigira los documentos soporte al
crédito, y como garantia dos fiadores asi:
- Dos trabajadores de la empresa con contrato a término indefinido o minimo
5 afios de antigliedad si tienen contrato a término fijo, o
- Un trabajador de la empresa con contrato a término indefinido o minimo 5
afos de antigiiedad si tiene contrato a término fijo y conyugue del trabajador
solicitante que certifique ingresos de una relaciéon laboral con alguna
empresa.
- Unfiador podra fiar a dos deudores a la vez.

: El Certificado de Tradicion y Libertad solo se exigird para compra de
so de mejoras, se exigira un documento que certifique la propiedad del

Paragrafo Primer
vivienda. En
inmueble.
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e) El plazo méximo de amortizacion del préstamo sera de cinco (05) afios y su
amortizacién se hara en cuotas iguales distribuidas durante el plazo concedido al
trabajadory seran deducibles de su salario.

f) El trabajador debera pagar durante el plazo, intereses mensuales sobre el saldo de
la deuda, equivalente al 50% del Interés Bancario vigente al momento de otorgar el
crédito, deducible de su salario.

g) A solicitud del interesado, semestralmente se liquidara la cesantia parcial para
abonar al préstamo de vivienda con las siguientes condiciones: hasta cinco (5) afios
de servicio a la Empresa, deben abonar en su totalidad. Hasta diez (10) aiios de
servicio a la Empresa deben abonar el cincuenta por ciento (50%) de la misma y el
resto lo pueden solicitar para necesidades de vivienda; después de diez (10) afios de
servicio, queda a voluntad del TRABAJADOR, abonarla o solicitarla para mejoras

. locativas u otros gastos relacionados con vivienda.

h) La Empresa tomara a su costo, un Seguro Colectivo que cubrird a los beneficiarios
del préstamo por muerte o incapacidad permanente.

i) En caso de que cualquiera de las partes de por terminado el Contrato de Trabajo, la
Empresa podra exigir al trabajador la cancelacién inmediata de la totalidad del saldo
que para tal fecha tenga pendiente, descontindolo de su liquidacién de
prestaciones sociales. En:caso de que el saldo no sea cubierto, sefialara al trabajador -
nuevas condiciones para su cancelacién, de lo cual se dejara anotacién en el pagaré
respectivo; en el caso de mora, se ejecutara en primera instancia al deudor, y
agotadas las vias legales posibles se procedera a efectuar el cobro a los fiadores.

j)  Previo cumplimiento de los requisitos, la Empresa procederd a desembolsar el 100%
del valor del crédito aprobado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
PRENDAS DE TRABAJO

La Empresa suministrara a todos los trabajadores que se beneficien de la Convencion y a los
que laboren a su servicio, dos (2) dotaciones de prendas de trabajo-en el mes de abril y una
dotacién en el mes de octubre de cada afio. Cada dotacién comprende; up(1) overol, un (1)
par de botas de labor, una (1) toalla y una (1) cachucha con viserz
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Ademas de la dotacién anterior, la Empresa suministrara al personal de Mezcladores de la
Linea de Lana, Operarios Ambientales y Resineros en las mismas fechas, buzos de lana para
la proteccion contra el frio.

Estas prendas seran de uso obligatorio durante las horas laborables al servicio de la
Empresa. Las prendas de trabajo serén de buena calidad y la Empresa no las tendra en
cuenta como implementos de seguridad.

Con lo pactado en esta Clausula se da cumplimiento a la obligacién impuesta por la Ley
sobre Prendas de Trabajo.

Paragrafo 1.- La dotacion debe entenderse como un elemento asignado para salvaguardar
la seguridad e integridad del trabajador de acuerdo al control de riesgos establecido por la
empresa en su puesto de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA
PAGO DE SALARIOS A LA COMISION NEGOCIADORA

La Empresa pagara los salariosy transportes completos a los trabajadores que formen parte
de la Comisién Negociadora, estén o no laborando, durante la tramitacion del Pliego de
Peticiones, en la etapa de Arreglo Directo y su prérroga si asi se decidiera de-comin acuerdo
entre las partes; en concordancia con las dlsp05|C|ones legales establecidas en el Articulo
60 de la Ley 50 de 1990.

La empresa reconocera a los miembros de la comisién negociadora del sindicato presentes
en las reuniones de negociacion, el salario promedio devengado por cada uno de ellos en
los dos meses inmediatamente afiteriores a la iniciacién de la negociacion y durante el
tiempo que dure la misma.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA
AUXILIO SINDICAL

La Empresa concedera para el afio 2018 un auxilio al Sindicato por la suma de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL PESOS ($2.804.000, oo) MONEDA CORRIENTE. Este
auxilio se pagara el dia 15 de marzo de cada afio durante la vigencia de la presente
Convencidn y para el segundo afio de vigencia de la presente convencion, se incrementara
en el equivalente al (IPC) total nacional correspondiente al afio 2018 sefialado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE.

CLAUSULA DECIMA NOVENA
DESCUENTO ESPECIAL

La Empresa ordenara a quien corresponda descontar a los trabajadores sindicalizados el
valor correspondiente a los primeros quince (15) dias, de cada uno de los aumentos; dicho

_ Iva‘lor sera entregado por la empresa al Sindicato de Trabajadores de Fiberglass Colombia
S.A.

CLAUSULA VIGESIMA
DESCUENTOS SINDICALES

La Empresa descontara al personal sindicalizado, las cuotas sindicales ordinarias y
extraordinarias, asi como las multas y sanciones impuestas por el Sindicato.

' CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA
HORARIO DE TRABAJO

Cualquier variacion de los horarios de trabajo fijados para la.semana:siguiente, deberén ser
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
PAGO DEL SUBSIDIO FAMILIAR

La empresa continuara afiliando a sus trabajadores a la Caja de Compensacién Familiar y
realizara los aportes correspondientes para que el trabajador y su familia tengan acceso a
los beneficios y servicios que presta la caja de compensacién familiar.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA
SANCIONES DISCIPLINARIAS

La Empresa para el caso de Sanciones Disciplinarias se regira de acuerdo con el Articulo 10
del Decreto Ley 2351/65 y el Reglamento Interno del Trabajo con las siguientes adiciones:

1)  Una vez notificado el Departamento de Recursos Humanos de la Empresa de cualquier
falta que dé lugar a una sancion, procedera a notificar al trabajador inculpado citandolo a
descargos dentro de un plazo no mayor de seis (6) dias habiles. Copia de la citacion a
descargos sera entregada al Sindicato.

2) Corresponde unicamente a Recursos Humanos o a quien le represente, aplicar las
sanciones disciplinarias, incluyendo las llamadas de atencién por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA
CARTELERA SINDICAL

La Empresa mantendra en sitio adyacente a la Porteria de la misma y de comun acuerdo
con la Junta Directiva del Sindicato, una Cartelera para uso exclusivo de la Organizacion
Sindical. El manejo de esta Cartelera sera responsabilidad directa de la Junta Directiva del
Sindicato y la Empresa podra exigir a la Jufita Directiva el retiro de cualquier informacion
que considere lesiva a-sus intereses.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
BONO PENSIONAL

La empresa otorgaré por una sola vez un Bono especial de CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000,00) MONEDA CORRIENTE para el afio 2018, para el trabajador que:

- Haya laborado por lo-menos quince afios en la empresa y se pensione por vejez estando
al servicio de la misma
- O'se pensione estando -al servicio de la empresa debido a Accidente de Trabajo ocurrido
en la empresa
- O se pensione estando al servicio de la empresa debido a enfermedad laboral adquirida
en FIBERGLASS COLOMBIA'S. A.
- O porfallecimiento del trabajador estando al servicio de la empresa.

|
Este bono no constituye salario para ningun efecto.

Para el segundo afio de vigencia de la presente convencion, este valor se ‘incrementara en
el equivalente al (IPC) total .nacional correspondiente al afio 2018 seiialado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
APLICACION

La presente Convencién Colectiva de Trabajo, se aplicara a los trabajadores sindicalizados.
Los trabajadores no sindicalizados para poder beneficiarse de la misma, deberan dar
cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 38 y 39 del Decreto Ley 2351/65 (Ley 48/68).

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA
CONVENCIONES ANTERIORES

Los derechos obtenidos por los trabajadores que no hayan sido modificados, suspendidos,

subrogados, sustididos o aclarados en virtud de la presente convencion, continuaran

vigentes.
—
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA
VIGENCIA

La presente convencion tendra vigencia de dos (2} afios contados a partir del primero (1°)
de enero de 2018 hasta él treinta y uno (31) de Diciembre de 2019.

awe:

ALE ' 2 VlI.I..AMILA ONARDO ROCHA

CC 79.189.719 de Mosquera

//rf‘f/ 7#
RE EZA

CC91.261.925 de Bucaramanga
, e
DIANA DEL PILAR CORREAL 0. NELLY MIRANDA
CC 35.196.982 de Chia CC 39.526.458 de Bogoté

C 11.430.684 de Facatativa

RICARDO CASTIBLANCO.

CC 79.004.194 de Guadug

DANILO ORTEGA
CC 91.268.139 de Bucaramanga

o ?D\Z\ (VIS
A RODRIGUEZ VALENZUE

CC 51\779.874 de Bogota
Asesora CTC
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