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Al responder hacer referencia a este No. de Oficio

MEMORANDO
Para: - Dra. MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
GRUPO ARCHIVO SINDICAL
De: INSPECTOR DE TRABAJO GACT

Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA
DC-015

Cordialmente y en atencion al asunto de la referencia, hago entrega de un (01) deposito sindical, para
continuar con el tramite correspondiente, tal como se relaciona a continuacion:

FECHADEL | CONSECU “InomerepELA | NUMERO S
aEeosiTo |0 NOMBRE DEL SNDICATO | SIGLA DEL SNDICATO | NOMBRE DE FOLIOS
{HOJAS)
12102/2018 | DC-015 wém%;%g'égfoﬂim A SINUVICOL | SEGURIDAD ATEMP! |9
Atentamente,

ANDRES MAURICIO CLARO OVALLOS
Inspector GACT

Direccion Territorial Bogota

Se anexan: 10 Folios (Diana Hemandez)

\oob\x

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 5186868
www.mintrabajo.gov.co




, > Cédigo: IVC-PD-39-F-01
— PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Versiéon: 1.0
@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
: Pégina: 1de 1
o Direccion Territorial de Bogota D.C.
) Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
_ Numero: DC-015
CIUDAb: BOGOTAD.C. FECHA: | 12 | 02 | 2018 | HORA 11:50 A.M.
x DEPOSITANTE
NOMBRE CARLOS A. GOMEZ S.
No. IDENTIFICACION 210.536 DE CUCUNUBA (CUND). .
CALIDAD PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL “SINDICATO UNICO DE
VIGILANTES DE COLOMBIA "SINUVICOL”
DIRECCION DE 049,
CORRESPONDENCIA CARRERA 10 N° 12 - 58 OF 502 BOGOTA D.C.
: Correo N .
No. TELEFONO 2435614 Electrénico sinuvicol@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cgg}':c';s:“ X | PactoColectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
A EMPRESA e SEGURIDAD ATEMPI LTDA.
Y Organizacién Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S) ,
(cuagdoua c;n:em-i;on 0 o SINDICATO UNICO DE VIGILANTES DE COLOMBIA "SINUVICOL”
ontrato Sindical
DIECIOCHO (18) MESES A PARTIR DEL PRIMERO (1) DE ENERO DE 2018 HASTA EL
CUYA VIGENCIA ES TREINTA (30) DE JUNIO DE 2019.
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 200 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION
Pacto) Local
9 FOLIOS INCLUIDOS:
REGLAMENTO DEL CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
. REPRESENTANTES LA EMPRESA "SEGURIDAD
CONTRATO SINDICAL XX No. Folios | AvEmpILTDA" Y EL SINDICATO "SINUVICOL” EN
(cuando sea Contrato Sindical) ORIGINALES (8 FOLIOS), SOLICITUD DE DEPOSITO
FIRMADA (1 FOLIO).

La convenci6n colectiva se depositara a mas lardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la qura:ibn de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por terminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intenacionat det Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar un reglamento por cada

contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y EL MISMO NOTIFICARA A LAS PARTES INTERESADAS.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento v estin de

acuerdo con este.

NDRES MAURICIO CLARO OVALLOS

Inspector de Trabajo GACT.
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&/
El De% PRESIDENTE DE LA
cio

N SINDICAL “SINDICATO UNICO

DE VIGILANTES DE COLOMBIA "SINUVICOL"




SINDICATG UNICD DE VIGILANTES OF COLOMBIA “SINUVICOL "
Personerva Juridica Resolucidn No. 02634 de Julia 78 de 1977
MT: 860056524-9
FILIAL O LA FEDERALION SINDIEAL MUNDIL “FSM.”

Sefiores

MINISTERIO DEL TRABAIO

Grupo de Atencidn al ciudadano y trémites
Atte. Sr. Coordinador

Ciudad.

Respetado sefior Coordinador:

CARLOS ARTURO GOMEZ SUAREZ, identificado con C.C. No. 210.536, en mi condicién
de Representante Legal del SINDICATO UNICO DE VIGILANTES DE COLOMBIA
SINUVICOL, de manera comedida me dirijo a su despacho a fin de remitir en calidad
de depdsito, la convencion colectiva de trabajo, suscrita con la Empresa seguridad
Atempi Ltda., el dia 06 de febrero de 2018, que tiene una vigencia de 18 meses
contados a partir del 01 de enero de 2018 y que termina el 30 de junio de 2019, y
que beneficia a todos los trabajadores de la actividad al servicio de la Empresa.

Atentamente,

SINDICATO UNICO DE VIGILANTES DE COLOMBIA

“SINuvicoL”

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

Sids Bogotd - Carvera 0 WP [2-58 Dicira SI2 - Teks: 2435514 / 5501683 F-mail:  sinuvicolthotmsilcom




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA “SEGURIDAD ATEMPI
LIMITADA", Y EL SINDICATO UNICO DE VIGILANTES DE COLOMBIA"SINUVICOL" -

PREAMBULO "

b YN

v e

En la ciudad de Bogota D.C., a los seis {(06) dias del mes de Febrero del afio dos mil dieciocho
(2018), culminadas las reuniones de negociacion del pliego de peticiones presentado por la
Organizacién Sindical “SINUVICOL”, las partes llegando a un mutuo acuerdo convienen y
suscriben la nueva Convencién Colectiva de Trabajo que de las anteriores reuniones resulto y
que se conforma por los Capitulos, Articulos, Literales y Paragrafos que a continuacion se
detallan a saber:

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA "SEGURIDAD ATEMPI
LIMITADA", Y EL SINDICATO UNICO DE VIGILANTES DE COLOMBIA"SINUVICOL".

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO PRIMERO - OBJETO

La presente Convencion Colectiva de Trabajo, obliga por una parte a SEGURIDAD ATEMPILTDA,,
entidad que para los efectos de este acto Juridico se denominara la Empresa y por la otra parte,
al SINDICATO UNICO DE VIGILANTES DE COLOMBIA “SINUVICOL”, Organizacién Sindical con
Personeria Juridica nimero 02634 del 28 de Julio de 1977, quien actua en nombre y
representacion de los trabajadores al servicio de la Empresa y que en lo sucesivo se denominara
el Sindicato, ambos con domicilio principal en la Ciudad de Bogota.

ARTICULO SEGUNDO - VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION

La presente Convencién Colectiva de Trabajo, tendra una vigencia de dieciocho {18) meses
contados a partir del Primero (12) de Enero de 2018 y hasta el Treinta (30) de Junio de 2019,
inclusive, y sus beneficios se aplicaran a todos los trabajadores de la actividad al servicio de la
Empresa.

ARTICULO TERCERO - CUOTA POR BENEFICIO CONVENCIONAL

Alos trabajadores que se beneficien de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa
les descontara el uno por ciento (1%) mensual de sus salarios; igualmente, se les descontara las
cuotas extraordinarias y multas que ordene el Sindicato, dineros éstos, que seran entregados
durante los ocho (8) primeros dias del mes siguiente a la Tesoreria de “SINUVICOL” junto con el
listado de los trabajadores a quienes se les hizo el descuento.

ARTICULO CUARTO - DENUNCIA DE LA CONVENCION
A fin de que las partes puedan tomar el tiempo necesario para el estudio y solucién oportuna

- de los posibles conflictos colectivos, en lo sucesivo, el sindicato podré denunciar la Convencién

Colectiva de Trabajo que esté vigente dentro de los ciento veinte (120) dias anteriores a la
expiracién. Queda asi ampliado el término previsto en el articulo 470 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

CAPITULO SEGUNDO
ARTICULO QUINTO - DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
Los contratos de trabajo celebrados y los que en el futuro celebre la Empresa con sus

trabajadores seguiran siendo a término indefinido, salvo la siguiente excepcion:
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Cuando la Empresa efectué negocios con sus clientes en los cuales los servicios a pre
requieran un numero igual o superior a cinco (5) trabajadores y previa comunicacid
SINUVICOL, la Empresa podra celebrar con cada uno de sus trabajadores destinados para e
clase de servicios contratos individuales de trabajo de duracién determinada por el de la Obra
Labor Contratada. Se aclara y se conviene que durante el desarrollo de los Contratos de Duracion
Determinada por el de Ia Obra o Labor Contratada, cuando el usuario solicite el trasiado del
trabajador y no permita ubicarlo en ninguna de sus instalaciones o dependencias, queda \%
entendido que la determinacién final es 1a finalizacién del! contrato de trabajo por extinguirse ?)'\,“
las causas que le dieron origen, para tal efecto, la Empresa demostrara mediante documentos quL ’
escritos la justificacién del usuario. \

ARTICULO SEXTO - DE LOS DIAS DE PAGO

Los pagos se efectuardn el dia dos (2) de cada mes por mensualidades vencidas, iniciando a las |
08:00 de la maiiana; con excepcion de los trabajadores que en la actualidad tienen el régimen i
de pago quincenal, los dias dos (2) y diecisiete (17) de cada mes, quienes en caso de asi deseario

podran acogerse al régimen mensual previo acuerdo con la Empresa.

ARTICULO SEPTIMO - DE LOS COMPROBANTES DE PAGO

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa entregara a sus
trabajadores un comprobante de pago, el cual sera obtenido via internet, mediante la consulta
en la pagina Web que Seguridad Atempi Ltda., tenga habilitada para el efecto y en el cual se
especificardn los turnos ordinarios laborados diurnos y nocturnos, horas extras diurnas y
nocturnas, etc., los valores devengados por cada concepto, el total devengado y el neto a pagar.

PARAGRAFO: Todo faltante de nomina debidamente justificado se resolverd el viernes
inmediatamente siguiente cuando el valor de la reclamacion supere los Cincuenta mil pesos
($50.000,00); si es menor de este valor, se resoivera el mes siguiente. Dicha reclamacion se
puede efectuar via fax o correo electronico.

ARTICULO OCTAVO - SALARIOS A DISPONIBILIDAD Y HORAS EXTRAS: .

a) Durante la vigencia del Contrato de Trabajo, el vigilante tiene derecho a percibir el salario,
aun cuando no haya prestacién del servicio por disposicién o culpa de la Empresa hasta que se
le resuelva la situacién laboral.

b) La Empresa remunerara el trabajo suplementario asi: Horas extras diurnas con un recargo del
treinta por ciento (30%) y horas extras nocturnas con un recargo del ochenta por ciento (80%).

CAPITULO TERCERO

ARTICULO NOVENO - DOTACION

La Empresa se compromete a seguir entregando a cada uno de los vigilantes los uniformes y
demds implementos necesarios para la prestacién de un eficiente servicio, de acuerdo con el
espiritu de las normas legales que regulan la materia.

Para el personal femenino que calce talla superior a cuarenta (40), la Empresa autorizara la
compra de dicho calzado.

ARTICULO DECIMO - COPASST ‘ o

La Empresa dard cumplimiento a las disposiciones legales referentes al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), contempladas en las resoluciones vigentes emitidas
por el Ministerio de Trabajo.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO - ASESORIA JURIDICA E\ -

Cuando cualquier trabajador se vea involucrado en procesos penales o policivos, iniciado por IC 1 ..
incidentes relativos a la proteccién de la propiedad encomendada, la Empresa se comprom té\'i-'.'. k

a prestar la asesoria juridica necesaria durante las etapas de instruccién y de juicio con lo
servicios de un abogado penalista. La Empresa, ademds, pagara al trabajador involucrado el
salario basico durante el tiempo que permanezca detenido.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO - PROCEDIMIENTO EN CASO DE SANCION O DESPIDO:

a) SANCIONES Y LLAMADAS DE ATENCION POR FALTAS LEVES. Antes de efectuar una llamada de
atencion por escrito o aplicar una sancién disciplinaria, la Empresa escuchara al trabajador en \\
diligencia de descargos ante dos representantes de la Junta Directiva del Sindicato o en su
defecto ante dos representantes de la Comision Estatutaria de Reclamos, integrada por dos
trabajadores al servicio de la Empresa.

En este estado se presentaran las pruebas necesarias dentro de la respectiva diligencia. De
comiin acuerdo entre la Empresa y los dos representantes del Sindicato tomaran la decisién al
respecto.

La llamada de atencién o la sancién que se imponga pretermitiendo este tramite no producird
efecto alguno.

PARAGRAFO: El pliego de cargos se deberd correr dentro de los tres (3) dias siguientes aquel en
¢l que la direccién de Recursos Humanos o el delegado para el efecto tenga conocimiento de la
ocurrencia de los hechos. La diligencia de descargos se surtira el viernes siguiente a la
notificacion del pliego de cargos.

b) SANCIONES O DESPIDOS POR FALTAS GRAVES.- Antes de aplicar una sancién disciplinaria o
proceder al despido mediante la cancelacion del contrato de trabajo, la Empresa escuchara al
trabajador involucrado en diligencia de descargos ante dos representantes de la Junta Directiva
Nacional del Sindicato o en su defecto ante dos miembros de la Comisién de Reclamos del
Sindicato en la Empresa. En este estado se presentaran las pruebas necesarias para comprobar
si el trabajador en verdad incurrié en falta o en faltas graves. En cumplimiento con los tramites,
la decisién final serd tomada por la Empresa y los representantes del Sindicato que asistieron a
la diligencia de descargos. En caso de no llegar a ninglin acuerdo la resolucién de segunda
instancia, sera tomada por el Representante de la Empresa y el Presidente de la Junta Directiva
Nacional de “SINUVICOL” o quien éste designe; para tal efecto, se fija un plazo maximo de dos
(2) dias hébiles a partir de la fecha en que se haga la diligencia de descargos.

CAPITULO CUARTO

ARTICULO DECIMO TERCERO - AUXILIOS VARIOS:

a) POR MATERNIDAD.- La Empresa auxiliard a cada una de sus trabajadoras en caso de
maternidad y a sus trabajadores en caso de maternidad de la esposa o compaiiera permanente,
con la suma de CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS ($125.000,00) M/CTE., una vez el trabajador
presente la respectiva constancia a la Empresa. Este auxilio se reconocerd a los trabajadores
afiliados a SINUVICOL. Suma que se incrementard en un cinco por ciento (5%) mas a partir del
Primero de enero de 2019.

b) POR MUERTE DEL TRABAJADOR.- En caso de muerte del trabajador(a) afiliado(a) a SINUVICOL,
la empresa reconocera un auxilio de OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 800.000,00) M/CTE, al familiar
que acredite mejor derecho. Suma que se incrementara en un cinco por ciento (59) mas a partir
del Primero de enero de 2019.
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c) POR MUERTE DE FAMILIARES.- Entiéndase por muerte de familiares los sugunen@
fallecimiento de la esposa o compaiiera permanente, hijos del trabajador, padres del tra }J
y hermanos del trabajador. La empresa reconocera la suma de SEISCIENTOS SESENTA MIL .so
(5660.000,00) M/CTE. Suma que se incrementara en un cinco por ciento {5%) mas a partir
Primero de enero de 2019. :

Fm

d) POR MATRIMONIO.- La Empresa auxiliara al trabajador que contraiga nupcias, con la suma de
CIENTO CINCO MIL PESOS ($105.000,00) M/CTE, una vez el trabajador presente los documentos
exigidos por la Ley. Este auxilio se reconocerd a los trabajadores afiliados a SINUVICOL. Suma A
que se incrementard en un cinco por ciento (5%) mas a partir del Primero de enero de 2019.

e) POR INCAPACIDADES EMITIDAS POR LAS E.P.S. y/o ARR.L- La Empresa pagard a los
trabajadores a quienes les sean emitidas incapacidades por {os médicos de la respectiva E.P.S.
y/o A.R.L,, en la siguiente forma:

POR ENFERMEDAD GENERAL.- La Empresa pagara los tres (3) primeros dias que no reconocen
las E.P.S., y en caso de que la incapacidad exceda de tres (3) dias, la Empresa la recibird del
trabajador y procederd a pagarla sobre el cien por ciento (100%) del salario base diario
adicionando el auxilio del transporte diario del trabajador.

PARAGRAFO: En las incapacidades de hasta tres (3) dias, el trabajador informara a la oficina de
recursos humanos via telefénica, los dias ordenados por el medico de la respectiva E.P.S. o
A.R.L, sin tener que ir a la empresa por la respectiva orden de trabajo, el funcionario de la
empresa le autorizara el reintegro a su respectivo puesto de trabajo presentando el trabajador,
la incapacidad al supervisor de puesto y este la hara llegar a la empresa.

POR ACCIDENTE DE TRABAIO Y/O ENFERMEDAD PROFESIONAL.- Sobre el cien por ciento (100%)
del salario base diario adicionando el auxilio de transporte diario del trabajador, la Empresa
pagara durante los primeros ciento ochenta (180) dias de incapacidad, el total de los dias
registrados por los médicos de las E.P.S., y/o A.R.L., en las respectivas incapacidades.

f) POR ESTUDIO DE LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES.- La Empresa destinara en el mes de
Diciembre de 2018, la suma de SEIS MILLONES DE PESOS {$6°000.000,00) M/CTE, con destino a
un fondo para auxiliar a los vigilantes en la adquisicion de Gtiles escolares para sus hijos. Un
representante de la Empresa y otro del Sindicato reglamentaran la forma como se haré la
distribucién pudiendo disponer la entrega en especie.

g) POR ALIMENTO.- La Empresa continuard suministrando el alimento a aquellos trabajadores
que luego de haber prestado su turno y que por razones de fuerza mayor deban proseguir o
continuar en el respectivo puesto. El alimento en cuestion serd suministrado por la Empresa
durante las tres (3) horas siguientes de conocida la novedad o se autorizara al vigilante para que
lo adquiera.

h) AL SINDICATO.- La Empresa auxiliard al Sindicato Unico de Vigilantes de Colombia
“SINUVICOL” con la suma del equivalente a un salario minimo legal vigente, suma ésta que sera
entregada mensualmente a ia tesoreria del Sindicato.

i} DE LA REPRODUCCION DE LA CONVENCION.- La Empresa auxiliara al Sindicato con la suma de

UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($ 1°300.000,00), M/CTE, para la reproduccién de la
presente convencién, previa aprobacién del texto final por las partes.
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ARTICULO DECIMO CUARTO - DE LAS VACACIONES :
Conforme a lo establecido en la ley, las vacaciones corresponden a quince (15) dias héblles por
afio y en atencién a esta norma, la Empresa los liquidard y pagar3 asi:

e Por el primer afio se pagara un (1) dia con el salario promedio y los demds con el salano

ordinario.

s Por el segundo afio se pagaran dos (2) dias con el salario promedio y los demds con el
salario ordinario.

e Por el tercer afio se pagaran cuatro (4) dias con el salario promedio y los demds con el
salario ordinario.

¢ Por el cuarto afio se pagaran cinco (S) dias con el salario promedio y los demds con el
salario ordinario.

¢ Por el quinto afio se pagaran seis (6) dias con el salario promedio y los demas con el
salario ordinario.

e Por el sexto aiio inclusive se pagaran todos los dias con el salario promedio y asi por
cada uno de los respectivos periodos que se causen.

PARAGRAFO: En el momento de salir el trabajador a vacaciones, la Empresa le pagar4 la suma
de VEINTICINCO MIL PESOS ($25.000,00) M/CTE, la anterior suma no constituye salario. Dicha

suma se incrementara en un cinco por ciento (5%) mas a partir del Primero (12) de Enero de dos
mil diecinueve (2019).

ARTICULO DECIMO QUINTO - DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

La Empresa pagara a cada vigilante una prima de antigiiedad de QUINCE MIL PESOS ($15.000,00)
M/CTE, por cada uno de los afios cumplidos al servicio de la misma, suma ésta que se
incrementara en un cinco por ciento (5%) més a partir del Primero (12) de Enero del afio (2019),

esta prima se reconocera a partir del segundo afio inclusive. La anterior suma no constituye
salario.

PARAGRAFO: La empresa procedera a pagar dichos valores en el momento en que se cumpla el
tiempo requerido y anotado. Perdera el derecho el trabajador que sea despedido por justa
causa.

El trabajador que luego de haber cumplido el respectivo periodo y complete ademas 3 meses y
llegare a retirarse, este ultimo periodo se liquidara y pagara con el siguiente factor en forma
proporcional. Perderd el derecho el trabajador que sea despedido por justa causa.

CAPITULO QUINTO

ARTICULO DECIMO SEXTO - DE LOS PERMISOS REMUNERADOS:

La Empresa concedera permisos remunerados en los siguientes casos:

a) PERMISOS POR MUERTE DE FAMILIARES O CALAMIDAD DOMESTICA: La Empresa le concedera
al afiliado a Sinuvicol, OCHO (8) dias de permiso remunerado pagdndole con el salario promedio
diario, en caso de la muerte de la esposa (0) o compafiiera (0) permanente, muerte de padres,
hijos, hermanos, abuelos, nietos, padres del cényuge, hijos del cdnyuge, hijo adoptivo; sin
perjuicio de la licencia de luto que contempla la ley vigente.

En el caso de calamidad domestica: La grave enfermedad de 1a esposa (o) o compaiiera (o),

padres e hijos y en los eventos de incendio o inundacién de su residencia, OCHO (8) dias
calendario de permiso remunerado con el salario promedio diario.
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NOTA: La Empresa concederd cuatro (4) dias de permiso remunerado con el salario prom,egio_ .
diario por la muerte de los sobrinos del afiliado a Sinuvicol. R

NN
Cuando el (la) trabajador (a), tenga que trasladarse de la ciudad de residencia por mas de séis_

(6) horas de viaje al lugar donde se dirija, el permiso se ampliara en dos (2) dias mas.

El trabajador (a) debera presentar en todos los casos documentos meritorios para comprobar la
veracidad. Los dias de permiso se contaran corridos a partir de la fecha en que ocurra la
calamidad.

1
b) POR MATERNIDAD DE LA ESPOSA O COMPANERA PERMANENTE.- La Empresa sin perjuicio de \
los permisos o licencias que contempla la ley vigente, concederd al trabajador SEIS (6) dias
calendario de permiso remunerado pagdndolos con el salario promedio.

¢) POR MATRIMONIO.- La empresa concedera ocho (8) dias de permiso remunerado, pagéndolos
con el salario promedio diario. Para el efecto, el trabajador avisara a la empresa con treinta (30)

dias de antelacién. Llevadas a cabo las nupcias el trabajador debers presentar los documentos
que acrediten el hecho.

d) PERMISOS PARA CITA MEDICA.- La Empresa procuraré dar permiso a los afiliados a SINUVICOL
que laboran durante la jornada diurna, para asistir a sus citas médicas en las primeras horas de
la maiiana o en las Gltimas horas de la tarde.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO - ZONIFICACION

La Empresa con el dnimo de mejorar las condiciones de trabajo de sus vigilantes, procurars
ubicarlos dentro de la zona mas cercana a su residencia. Cuando por razones del servicio tenga
que desplazarse fuera del perimetro urbano y que el trabajador tenga que tomar transporte
intermunicipal la Empresa pagara por adelantado el valor de este transporte.

ARTICULO DECIMO OCTAVO - DE LA SUPERVISION

a Empresa suministrara los medios y elementos necesarios para que se desempeiie la labor con
la debida seguridad.

CAPITULO SEXTO

ARTICULO DECIMO NOVENO - DE LAS GARANTIAS SINDICALES

La Empresa continuari reconociendo y respetando el Fuero Sindical, a los trabajadores que sean
elegidos miembros de la Junta Directiva Nacional, Seccional o de la Comisién de Reclamos en la
Empresa. Asi mismo reconocerd al SINDICATO UNICO DE VIGILANTES DE COLOMBIA
“SINUVICOL” como organizacién sindical representante de sus trabajadores.

ARTICULO VIGESIMO - DE LOS PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS

Se dara permiso sindical remunerado para asistencia a Asambleas, Foros y Congresos hasta por
un nimero de seis (6) trabajadores que sean nombrados por el Sindicato, por las veces que sean
citados.

Cuando tales eventos se realicen fuera de la ciudad de Bogota, el Permiso Sindical se extendera
hasta por seis (6) dias.

Igualmente, se dara Permiso Sindical a un trabajador nombrado por el SINDICATO UNICO .DE
VIGILANTES DE COLOMBIA “SINUVICOL” durante seis (6) dias del mes y a un trabajador, también
designado por SINUVICOL, permiso permanente.
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Los anteriores permisos seran remunerados con el salario promedio, con excepcién del permiso.-".--- -

permanente, que sera remunerado con el salario basico.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO - DE LA CARTELERA
La Empresa continuara permitiendo al Sindicato, mantener la cartelera en lugar visible en sus
instalaciones. La cartelera sera utilizada netamente con fines Sindicales.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO - DE LOS CURSOS SINDICALES

La Empresa concederd permiso sindical a un trabajador, hasta por doce (12) semanas al afio,
para que asista a cursos sindicales programados por el Sindicato, la Federacién o la
Confederacion, pagéndole los salarios promedio. El Sindicato presentara la solicitud a la
Empresa con antelacion no inferior a cinco (5) dias.

CAPITULO SEPTIMO

ARTICULO VIGESIMO TERCERO - CAPACITACION A LOS TRABAJADORES

La Empresa con el dnimo de capacitar al personal de trabajadores y trabajadoras, se
compromete a lo siguiente:

a) Pagar el (100%) el valor del curso de actualizacién requerido por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, al personal afiliado a "SINUVICOL".

b) La Empresa buscara crear convenios con el SENA, en cursos técnicos o tecnolégicos para
capacitar a los trabajadores y trabajadoras afiliados a “SINUVICOL”, y permitiendo facilitar
horarios para poder asistir a los mismos.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO - DE LA INCORPORACION

a) Quedan vigentes todos los derechos consagrados en la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, en beneficio de la organizacién sindical y los trabajadores que consten en los Contratos
Individuales de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa y demas normas de
derecho individual y Colectivo, las cuales quedan incorporadas en la presente, aplicando
siempre el principio de favorabilidad previsto en el Articulo 21 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

b) DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.- La empresa permitird a Sinuvicol la participacion
en la redaccion del reglamento interno de trabajo, en caso de cambiar o modificar en parte o en
todo su contenido, no tendra validez si no se hubiere agotado este tramite.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO

Conformes del contenido de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, celebrada entre
SEGURIDAD ATEMPI LIMITADA, y el SINDICATO UNICO DE VIGILANTES DE COLOMBIA
“SINUVICOL” representados por sus negociadores, la suscribimos para su validez legal,
quedando las partes obligadas a su cabal, legal y estricto cumplimiento.

Para constancia de lo anterior se firma por los que en ella intervinieron, hoy a los seis (06) dias
del mes de febrero del afio dos mil dieciocho {2018).

POR LA EMPRESA
/

ANGELA GIOVA| PEZ C S
Negociador
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POR EL SINDICATO

HUMBERTO GARAY GARCIA
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