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Buenaventura, 15 de Febrero de 2018

Seiior ,

COORDINADOR GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Ministerio del Trabajo

Carrera 14 Namero 99 - 33

Bogota D.C.

~ Asunto: Remisién Constancja de Deposito de Convencién Colectiva.

Para los fines pertinentes, comedidamente me permito enviarle el formato del asunto
relacionado Constancia de Deposito de la Convencién Colectiva suscrita entre la
empresa ENECON S.A.S. y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE
COLOMBIA “SINTRAELECOL” SUBDIRECTIVA DE COLOMBIA. (Constancia de

Registro No. 000004 del 14/02/ 2018, en 50 folios).

Atentamente,

/\/\
HUGO LEﬁVARGAS TOBAR

Inspector de Trabajo

Anexo: Cincuenta (50) folios.

Transcriptor: Yuli S.
Elaboré: Yuli S.

Revis6: H Vargas.
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Asunto: Remision Constancia de Deposito de Convencién Colectiva.
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Direccién Territorial del Valle del Cauca
Inspector de Trabajo de Buenaventura

Numero __ 000004__

CIUDAD: BUENAVENTURA FECHA: | 14 | 02 | 2018 | HORA 10:30 a.m.
DEPOSITANTE
NOMBRE JORGE ALBERTO OSORIO CORREA
No. IDENTIFICACION C.C. No. 6.266.292 de Calima

CALIDAD PRESIDENTE DEL SINDICATO

DIRECCION DE .
CORRESPONDENCIA Carrera 47B No. 1 -29 Bellavista, Buenaventura
Correo . .
No. TELEFONO 3173597323 Electrénico sintraelecolbuenaventura@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencién . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Smdnqal
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA ENECON SAS
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores [
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA
(euando soa Gy “SINTRAELECOL" SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA
CUYA VIGENCIA ES 01 de Septiembre del 2017 al 31 de Agosto del 2020
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 40 AMBITO DE APLICACION Regional _

(cuando sea Convencidn, Laudo o Pacto) " Local X

REGLAMENTO DEL . _ _

CONTRATO SINDICAL No. Folios 49
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencién colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firna.
Cuando la duracion de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacidn Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de
acuerdo con este.

HUGO Leﬁm é?&é??ﬂg gngl%:e&lm

Inspector de Trabajo 2003-13 de Buenaventura




SINTRAELECOL

Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia
Personeria Juridica No. 1983 Julio de 1975

Subdirectiva Buenaventura

BUENAVENTURA ENERO 26 2018

DOCTOR : HELMER ANTONIO ATEHORTUA
MINISTERIO DEL TRABAJO BUENAVENTURA

ASUNTO: PRESENTACION CONVENCION COLECTIVA SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA Y LA EMPRESA ENECON SA

PARA SU INFORMACION Y FINES PERTINENTES NOS PERMITIMOS HACER
ENTREGA LEGAL DE LA CONVENCION DE TRABAJO DE LA EMPRESA ENECON
SA Y LA SUBDIRECTIVA SINTRAELECOL BUENAVENTURA REPRESENTADO POR
EL SENOR JORGE ALBERTO OSORIO CORREA IDENTIFICADO COMO APARECE AL
PIE DE SU FIRMA .LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO FUE APROBADA
POR LA EMPRESA Y SINDICATO ; LO ANTERIOR CON EL FIN DE DAR INICIO A SU
APLICACION Y BENEFICIOS QUE EN ELLA REPOSA

JORGE ALBERTO OSORIO CORREA
CC.#6 266 292 CALIMA DARIEN VALLE
CEL # 317 359 7323

Carrera 47B # 1 - 29 Bellavista Cel. 3173597323
E-mail: sintraelecolbuenaventura@gmail.com - pagina web www.sintraelecol.org
Buenaventura - Colombia




Buenaventura Marzo 04 del 2016
Senores
MINISTERIO DEL TRABAJO

Territorial Buenaventura

Valle
Asunto: Constitucién Subdirectiva Sintraelecol Buenaventura { Valle).
Cordial saludo

De la manera mas especial y teniendo en cuenta lo precepfuado en nuestra constitucion
politica y lo reglado en el codigo sustantivo del trabajo, presentamos ante su despacho
todos los documentos que acreditaran la constitucion de la Subdirectiva Sintraelecol
Buenaventura.

Para el asunto pertinente presentamos

1. Acta de la Asamblea Constitutiva de la Subdirectiva Sintraelecol Buenaventura de
Trabajadores de la Empresa PROING S.A PROYECTOS DE INGENIERIA S.A contratista de
EPSA (Empresa de Energia del pacifico.) y con el nombramiento de los miembros a la
junta directiva de sintraelcol Subdirectiva Buenaventura,comisién de reclamos vy
delegado nacional con sus respectivos nombres apellidos, identificacién cargo en la
empresa, y su respectiva firma. ' '

2. Listado de los asistentes a la constitucién de la Subdirectiva de Trabajadores de la
Empresa PROING S.A PROYECTOS DEINGENIERIA S.A contratista de EPSA (Empresa de
Energia del pacifico.), con sus respectivos nombres apellidos, identificacién cargo en la
empresa, y su respectiva firma.

3.Listado que anexamos en formato de la junta directiva de Trabajadores de |a Empresa
PROING S.A PROYECTOS DE INGENIERIA S.A contratista de EPSA (Empresa de Energia del
pacifico.). De los miembros a la comisién de reclamos y delegado nacional

4. Copia de la Resolucion de La Junta Directiva Nacional No. 0117216 del 17 de febrero
de 2016.

5.Copia de Los estatutos de Sintraelecol de la organizacién sindical.

6. Copia de la Resolucion Nimero 0019833 del 08 de julio de 1975 del ministerio de
trabajo cle reconocimiento de personeria juridica de la organizacion sindical.




8. copia de los invitados garantes del proceso

Agradeciéndole |a atencién para el tramite respectivo.

Cordial saludo

€216.946.123 #‘W

GOVER A. ANBUL RODALLEGA

Secretario General Sintraelecol Buenaventura

£2-TEL97,
JORGE A. OSORIO CORREA

Presidente Sintraeleco] Buenaventura




PPTA ORDEN DEL DIA PARA LA REUNION Y ASAMBLEA DE CONSTITUCION DE LA
SUBDIRECTIVA SINTRAELECOL BUENAVENTURA. VALLE

En la ciudad de Buenaventura (Valle), Siendo las 6pm del dia 03 de marzo del 2016, en las
instalaciones del Hotel TORRE DEL MAR ubicado en la calle 1 No. 3 - 03 , se llevo a cabo
la Asamblea especial para la creacién y constitucidn de la Subdirectiva Sintraelecol
Buenaventura (Valle), con el fin de desarrollar el siguiente temario:

Propuesta De Orden Del Dia:
1. Verificacion del Quérum o Llamado a Lista de los Asistentes.
2. Himnos:

2.1Nacional de la Republica de Colombia.
2.2 De Sintraelecol.

3. Nombramiento de un Secretario “ ad Hoc “por parte de los asambleistas, Para la

elaboracion del Acta de reunidn y las propuestas.

4. instalaciéon de la Reunién de Asamblea de Trabajadores de la Empresa PROING S.A
PROYECTOS DE INGENIERIA S.A contratista de EPSA (Empresa de Energia del pacifico.) {
par parte del presidente de Sintraelecol Nacional o su Delegado). Diego Sanchez R.

5. Presentacion, saludo especial de los invitados, como garantes del proceso de creacion y
constitucion de la subdirectiva Sintraelecol Buenaventura.

6. Procedimiento de Creacion y Constitucion de la Subdirectiva Sintraelecol Buenaventura.

7. Adopcion de los Estatutos de Sintraelecol , por parte de la subdirectiva sintraelecol
buenaventura.

8. Procedimiento de Eleccion de los diez ( 10) compaieros de la Junta directiva de
sintraelecol Subdirectiva Buenaventura, Eleccién de dos ( 2) delegados de la comisién de
Reclamos y Eleccion del Delegado Nacional ante la asamblea Nacional de Delegados

9. Proceso de Asighacion de Cargos por parte de los miembros elegidos a la junta directiva
sintraelecol subdirectiva Buenaventura.

10. palabras del presidente electo de la subdirectiva sintraelecol Buenaventura.

11. Proposiciones y Varios.




DESARROLLO DE LA REUNION Y ASAMBLEA DE CONSTITUCION DE LA SUBDIRECTIVA
SINTRAELECOL BUENAVENTURA. VALLE
— e UL DUENAVENTURA. VALLE

1. Verificacién del Quérum o Llamado a Lista de los Asistentes.

Se confirma la Asistencia de Treinta y un (31) compaieros trabajadores activos de
la Empresa PROING S.A PROYECTOS DE INGENIERIA S.A contratista de la empresa
principal EPSA (Empresa de Energia del Pacifico) .

2. Himnos:

2.1Nacional de la Republica de Colombia.
2.2 De Sintraelecol

Se dio Cumplimiento a los Himnos.

3. Nombramiento de un Secretario “ ad Hoc “por parte de los asambleistas, Para la
elaboracién del Acta de reunion y las propuestas.

Por Unanimidad se nombra al compaiiero Gover Augusto Angulo Rodallega identificado
con la cedula de ciudadania N016.946.123 expedida en Buenaventura con el fin de tomar
todos los apuntes correspondientes a la asamblea Y sus propuestas.

4. Instalacion de la Asamblea de Trabajadores de la Empresa PROING S.A PROYECTOS DE
INGENIERIA S.A contratista de EPSA (Empresa de Energia del pacifico), Para la creacién y
constitucion de la subdirectiva Sintraelecol Buenaventura.)

El Compaiiero Diego Sanchez Ramirez Vicepresidente Nacional de Sintraelecol realiza la
instalacion de la Asamblea de trabajadores de la empresa PROING S.A PROYECTOS DE
INGENIERIA S.A contratista de EPSA. Da un saludo especial a los asistentes y a la mesa
principal e informa de la respectiva instalacién de la asamblea.

5. Presentacion y saludo especial de los invitados, como garantes del proceso de creacién
y constitucién de la subdirectiva Sintraelecol Buenaventura.

Asisten como invitados especiales los compaiieros:

5.1 German mantilla (Vicepresidente de la Subdirectiva Bucaramanga.




5.2 Diego Lopez y Corporacion Justicia y Libertad) colaboradores procesos Tercerizacion
QIT Colombia.

5.2. Carlos Bustos (Coordinador De Industrial para Colombia ).

5.3 Mauricio Rodriguez del Centio de Solidaridad

5.4 Wilson Lopez (Secretario de Asuntos Internacionales de Sintraelecol Nacional).
5.5 Valkirye Hanson (Secretaria de la OIT en Colombia).

5.6 Jeyson Ferney Rey Acuiita (practicante centro de atencion laboral division derecho
colectivo. CAL).

5.7 Neil Martin Director Ejecutivo paso Internacional.

5.8 thon Jairo Castro del Sindicato de la Union Portuaria.

5.9 Gregorio Sinisterra del sindicato de la unién portuaria
Quienes dan un saludo especial a los asistentes en la asamblea

6. Procedimiento de Creaciéon y Constitucion de la Subdirectiva Sintraelecol
Buenaventura. (Verificacion Quérum y juramento de afiliacién a Sintraelecol).

El Vicepresidente de la Directiva Nacional de Sintraelecol Diego Sanchez R, da un informe
relacionado con la clase de sindicato que es sintraelecol, nimero minimo de afiliados,
requisito para la constitucion del sindicato, los estatutos y registro del sindicato para la
creacion y constitucion de la subdirectiva sintraelecol Buenaventura. Contenido en los
siguientes apartes:

Clase de sindicato: De industria o por rama de actividad econémica, si estan formados por
individuos que prestan sus servicios en varias empresas de {a misma industria o rama de
actividad econdmica;

Numero minimo de afiliados: Todo sindicato de trabajadores necesita para constituirse o
subsistir un nimero no inferior a veinticinco (25) afiliados. (Art. 359 C.S.T.)

ESTATUTOS SINTRAELECOL :ARTICULO 79°: Constitucion de una Subdirectiva.

Para la constitucion de una Subdirectiva se requiere, previa aprobacién de la Junta
Directiva Nacional, cumplir con los siguientes requisitos:

a. Que el numero de afiliados(as) de la Subdirectiva no sea inferior a veinticinco (25).

b. Que se sujeten al cumplimiento de los presentes Estatutos, a las reglamentaciones
internas del Sindicato y a las normas de la Junta Directiva Nacional.

"2




Paragrafo: Los(as) trabajadores(as) que laboren en dependencias donde el nimero de
afiliados(as) no alcance para formar una Subdirectiva, podran conformar un Comité
Sindical o podran afiliarse a la Directiva Nacional o a la Subdirectiva mas cercana, llenando
los requisitos de que tratan estos Estatutos

Constitucion del sindicato:

1. De la reunidn inicial de constitucion de cualquier sindicato los iniciadores deben
suscribir un “acta de fundacion” donde se expresen los nombres de todos ellos, sus
documentos de Identificacion, la actividad que ejerzan y que los vincule, el nombre
Y objeto de F] asociacion.
2. En la misma o en sucesivas reuniones se discutirdin y aprobaran
los estatutos de la asociacion y se designard el personal directivo,
todo lo cual se hard constar en el acta o actas que se suscriban. (Art.
361 CS.T)

6.1 Lectura de La Resolucién de aprobacion de constitucién de la subdirectiva
sintraelecol Buenaventura emanada por la directiva nacional de sintraelecol. Resolucion
No. 0117216 del 17 de febrero de 2016.

Fue leida y de amplio conocimiento por los asistentes.
6.2 Verificacién Quérum de asistentes.

Se confirma la Asistencia de Treinta y un (31) compaderos trabajadores activos de la
Empresa PROING S.A PROYECTOS DE INGENIERIA S.A contratista de la empresa principal
EPSA (Empresa de Energia del Pacifico), los cuales plasman en formato de listado de
asistencia sus nombres y apellidos, documento de identificacion con su nimero
respectivo, cargo en la empresa y su firma respectiva como validacion del asunto.

Se anexa listado de asistencia a esta acta de constitucion de la subdirectiva Sintraelecol
Buenaventura.

6.3: Juramento de afiliacion de los Trabajadores de la Empresa PROING S.A PROYECTOS
DE INGENIERIA S.A contratista de EPSA (Empresa de Energia del pacifico.)

El compaiero Valkirye Hanson (Secretaria de la OIT en Colombia) como garante del
proceso expone frente a los 31 compafieros |la JURAMENTACION ASi:

"Compaidieros, por vuestro honor: ¢ Juran, individual y colectivamente, cumplir los
Estatutos, Reglamentos y Cédigo de Etica (que incluye los valores, la rectitud, la lealtad, el
civismo y amor a nuestra Organizacion Sindical , dedicandole todo el tiempo necesario
para el mejor desempeiio de los deberes que contraéis?




Si:urol!
"Si asi lo hiciereis, que el Sindicato lo premie, sino que os lo demande”
"FELIC!DADES Y EXITOS

SE LE RECIBIO EL JURAMENTO A TODOS ASISTENTES TRABAJADORES DE LA EMPRESA
PROING COMPROMETIENDOLOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS, LAS LEYES Y LAS
DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION SINDICAL.

7. Adopcidn de los Estatutos de Sintraelecol Nacional

Una vez Constituida la subdirectiva sintraelecol Buenaventura y siendo Sintraelecol, un
sindicato de la industria de la energia, este se adhiere cn todo a los Estatutos de
Sintraelecol Nacional.

Por unanimidad es aprobado la adopcién de los estatutos de sintraelecol a La Nueva
Subdirectiva Sintraelecol Buenaventura.

8. Procedimiento de Eleccion de la Junta directiva de sintraelecol subdirectiva
Buenaventura. (Valle).

El Vicepresidente de la Directiva Nacional de Sintraelecol Diego Sanchez R, informa del
procedimiento a seguir para la eleccion de la junta de la subdirectiva sintraelecol
Buenaventura de acuerdo a los estatutos de la organizacion especialmente lo
contemplado en:

TiTULO 2. DE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y REPRESENTACION
CAPITULO IV. ESTRUCTURA DEL SINDICATO

CAPiTULp V.REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LOS ORGANISMOS DE
DIRECCION.

CAPITULO VI.PROCESO DE ELECCION Y SUSTITUCION DE MIEMBROS DE
ORGANISMOS DIRECTIVOS.

TITULO 3. DE LAS GARANTIAS ELECTORALES.
CAPITULO VIi. TRIBUNAL NACIONAL DE GARANTIAS ELECTORALES.

Expone que la junta Directiva estard compuesta por diez (10) directivos (as), 2 miembros
para comité de Reclamos y un delegado nacional..




SE Realiza la eleccion definiéndose por los asambleistas una sola plancha presentada,
confor:nada por los siguientes compaiieros asi:

8.1 Compaiieros Electos a la Junta Directiva sintraelecol Buenaventura.
JORGE ALBERTO OSORIO CORREA CON CC 6266292
FREDY GARCES GARCIA CON CC 16501882

JHON HAROLD CAMPAZ ANCHICO CON CC 16514533
MANUEL RAMON DIAZ CON CC 16500519

HARRINSON HURTADO VIAFARA CON CC 14470323
MIGUEL RIASCOS VIAFARACON CC 16949236

DIEGO FERNANDO ASPRILLA HURTADOCON CC 16946346
YEISSON LARGACHA MOSQUERACON CC 6162827
AGUSTIN RIASCOS RIASCOS CON CC 16498571

GOVER AUGUSTO ANGULO RODALLEGA CON CC 16946123

8.2z Compaiieros Electos a la Junta Directiva sintraelecol Buenaventura en la
Comision de Reclamos:

FREDY MOSQUERA HURTADO CON CC 16475429
JOSE LUIS ILLERA LERMA CON CC 16506506

8.3 Compaiiero Electo a la Asamblea Nacional de Delegados de Sintraelecol
como Delegado Nacional:

JORGE ALBERTO OSORIO CORREA CON CC 6266292

L.os miembros electos plasman en formato de listado de junta Sintraelecol Buenaventura.
Registrando sus nombres y apellidos, documento de identificacién con su numero
respectivo, cargo en la empresa y su firma respectiva como validacién del asunto.




9. Prcceso de Asignacion de Cargos por parte de la Constituida junta directiva
sintraelecol subdirectiva Buenaventura.

El Compaiiero Diego Sanchez Ramirez, como Vicepresidente de Sintraelecol Nacional,
informa del procedimiento a seguir para la asignacion de los cargos de la junta Directiva
de sintraelecol Buenaventura de acuerdo a los estatutos de la organizacion especialmente
lo contemplado en

CAPITULO XVl

JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS SUBDIRECTIVAS

ART{CULO 86°: Composicion de la Junta Directiva de la Subdirectiva. La Junta Directiva de
fa Subdirectiva es elegida por todos(as) los(as) afiliados(as) de la Subdirectiva y estara
compuesta por diez (10) directivos(as) o Representantes Sindicales que

ocuparan los siguientes cargos:

Presidente(a)

Vicepresidente(a)

Secretario{a) General; Fiscal; Tesorero(a);

Secretario(a) de Educacion y Género

Secretario(a) de Organizacion y Relaciones Interinstitucionales

Secretario(a) de Salud Laboral, Seguridad Socia! y Asuntos Ambientales

Secretario(a) De Derechos Humanos y Asuntos Juridicos; Secretario(a) de Comunicaciones.
Dos (2) miembros de la Comision de Reclamos.

Paragrafo: El procedimiento pasa la designacién de cargos serd igual al previsto para la
Junta Directiva Nacional en el art. 53 de estos estatutos.

Una vez realizado el proceso de asignacion de cargos de los miembros de la
junta directiva ,esta queda conformada asi:

1. Presidente(a):
JORGE ALBERTO OSORIO CORREA
2. Vicepresidente(a):

HAROLD CAMPAZ
3. Secretario(a) General:

GOVER AUGUSTO ANGULO RODALLEGA
4. Fiscal:

YEISON LARGACHA MOSQUERA
5. Tesorero (a):

MIGUEL EDER RIASCOS VIAFARA
6. Secretario(a) de Educacion y Género:

FREDDY GARCES GARCIA
7. Secretario(a) de Organizacion y Relaciones Interinstitucionales:
MANUEL RAMON DIAZ
8.Secretario(a) de Salud Laboral, Seguridad Social y Asuntos Ambientales:
HARRINSON HURTADO VIAFARA
9.Secretario(a) De Derechos Humanos y Asuntos Juridicos



DIEGO FERNANDO ASPRILLA HURTADO
10.Secretario(a) de Comunicaciones:
AGUSTIN RIASCOS RIASCOS

Dos (2) miembros de la Comisién de Reclamos:
1. FREDY MOSQUERA HURTADO

2. JOSE LUIS ILLERA LERMA
Delegado Nacional:

1. iORGE ALBERTO OSORIO CORREA

La distribucion de los cargos de los miembros de la junta sintraelecol Buenaventura se
plasman en formato de listado . Registrando sus nombres y apellidos, documento de
identificacion con su nimero respectivo, cargo en la organizacion sindical y su firma
respectiva como validacion del asunto.

El compaiiero Carlos Bustos (Coordinador de Industriall en Colombia) como garante del
proceso expone frente a los 13 compaiieros electos la:

JURAMENTACION

"Compafieros electos para la Junta de la Subdirectiva Sintraelecol Buenaventura ,
por vuestro honor: ¢ Juran, individual y colectivamente, cumplir los Estatutos,
Reglamentos y Codigo de Etica (que incluye los valores, la rectitud,la lealtad, el
civismo y amor a nuestra Organizacion Sindical , dedicandole todo el tiempo
necesario para el mejor desempefio de los deberes que contragis?
Sl:Juroll

"Si asi lo hiciereis, que el Sindicato lo premie , sino que os lo demande"
“FELICITACIONES COMPANERQS”

SE LE RECIBIO EL JURAMENTO A TODOS LOS MIEMBROS ELECTOS PARA CONFORMAR LA
JUNTA DIRECTIVA DE SINTRAELECOL BUENAVENTURA, LOS DE COMISION DE RECLAMOS Y
EL DELEGADO NACIONAL COMPROMETIENDOLOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS,
LAS LEYES Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION SINDICAL.

10. Palabras del presidente electo de la subdirectiva sintraelecol buenaventura.




Da un saludo especial a todos los asistentes en especial a los invitados, que son garantes
del proceso de constitucion de la subdirectiva sintraelecol Buenaventura.

Informa del proceso que se ha levado a cabo y que inicie con este evento esperado por
todos los trabajadores.

11. Proposiciones y Varios.

thon Banguera pregunta sobre el decreto 2025 para eliminar la tercerizacion, se le da
respuesta informdandole que el mismo decreto esta en tramite.

-Fecha del evento de unidad (formalizacién laboral y planeacion): para el dia 12 de abril
del 2016 Asamblea. Aprobado por unanimidad.

-Se aprueba el 1% de descuento de cuota ordinaria mensual sobre el salario que devenga
el trabajador.se aprueba por mayoria.

-se comprometen los compaifieros a conseguir cada uno un nuevo afiliado para seguir
creciendo en la organizacion sindical. Aprobado por unanimidad.

Siendo las 9pm del dia 03 de Marzo del aiio dos mil dieciséis (2016) se da 'por terminada la
Asamblea constitutiva de la Subdirectiva Sintraelecol Buenaventura.

(7]

GOVER AUS JO ANGULO RODALLEGA
CC.16.946.123
Secretario General

Sintraelecol Buenaventura
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- TODOS PORUN
{") MINTRABAJO -~ NUEVO PAiS
Wery 1S F0NCAL Lbasr e,

3321000 - 215573
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Cue revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la Organizacion

Sindicai denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA

“SINTRAELECOL", de Primer Grado y de Industria. con Personeria Juridica nimero 001983
o del 3 de julio de 1975, con domicilio en Mosquera, departamento de Cundinamarca.

Que la Gitima Junta Directiva NACIONAL de Ia citada Organizacion Sindical que se encuentra
&n el expadiente, es la DEPOSITADA mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO nimero 0019
Gei U2 de jumo de 2015, proierida por Myriam Josefa Marlinez Owlora, Inspeclora de Trabajo
de Funza de la Direccion Territonal de Cundinamarca. la cuai registra al senor:

FABLO E. SANTOS, en calidad de PRESIDENTE.

® St expid:: en Bogota D.C., a les diez (10; dias del mes d jotmons ) , g
| W AR 'Zmﬁm‘;,qr'm :
7 nwmilucnmzcammnm AR S HURIE
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ARTICULO FRidiERO. . fleconocer U2raonerfe jus{dica s 13 or

gaudracién “sindica) do primer grado y
d¢ Induatria, dencminada " EINDICATO DE.TRABAJADOKES ne -
LA HLECTRICIDAD DE 'COLOMBIA . SINTRAELECO)L -", con do_

micilic en Bucnrnmar:ga, Departamento de Yantander, ]

ARTI CULO SEGUNDO.. Apruébanse loz Estatutog de Js men-

cicnads orgsnitacién stndical, que fue
win sprabados wn gu Asarh jga General viectucda ol dfa 5 de Ene
re de 1,475, .

ARTIZULG TERCERO. - Urdenar a la Divigién 4z Relacionew

Colectivas ¢e Trabajo It cnotacién 0
inrcripcién correapondiente cn el Rogistro Bindical de la Juuta -.
Discctive Provisionzl del expresado Sindlentn y del nombrg ds &u
Precideate ectual, Seflor NOE MANOSA LVA SUAREZ, quien tienc-
Ll repyeocantacién legat da ')n referida orxamzncide cladical, cou-
forms a wue Estatutgs, o

.__-_:’-;3_'_1'_?.:_%(.?_2{?_.1_‘.'.[?'_':- . Eats Regolucién debe vublicsruo, por una
8ola vez, ea ol Dlario Qficial y surtirg -
“62 cfectos quince (15) dita deepuds da wsu pablicnaidu,

PARMNOGRAF O, Cemplico 2} requizite de ia siblicacion

ordenada on apte Artlcula, o) Sindicato
deberi enviara la Divigién de Relzclonas Colectivag dg Trabsjo
v cjetupler del correspondients Diario Oficial Prea syregario’ al
vxpediente.

ARTICULC QUItITe, - NetHfgneay ot Reantuctién, vhaervando
2} efectn lo previsto on lae A rifevios 10
Y N owel orie Legielativa 2734 da l.yosg, -

NQOTIFIQUESE, PURLIQUESE Y CUMPLAYS, .«

Dada en Boputi, D. X,

Y8 3L 1975

JAIME GARCIA PARRAS
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RESOLUCION No. 0117216

i.e Junta Directiva Nacional. en su reunion del dia 17 de febrero del 2016, 2n uso
e sus facullades legales y sstatutarias y

CONSIDERANDO

P Que en la ciudad de Buenaventura, un grupn de lreinta vy seis 136)
lizbajadores de la empresa de provectos de Ingeniera S A PROING $.A
contiatista de 1s empresa principal EPSA 3.A E.S.P. han solicitado la
afihacion 2 SINTRAELECOL vy ia creacidn de ia SUBDIRECTIVA
SINTRAELECOL BUENAVENTURA

Oue dentro de las funciones de !3 junia directiva Nacional esta nl de
2probar la creacion de nuevas subdireciivas. (Ait. 57 literal d)

Uue pora la creacion d una subdirectiva se necesita minimamente la
voluntad expresa de ascciarse de 25 trabajadores.

Tar

RESUELVE
i. Aprohar la CREACIO DE LA SUBDIRECTIVA  MIMWHCIPAL
SINTRAELECOL BUENAVENTURA
2 Convocar a Asamblea de Fundadores. en la ciudad de Buenaveniura, para

el dia Tres 1 03 ) del mes de Marzo de! ane 2015,

3. Delegar al compafierc Vicepresidente de la Direcliva Macional (Diego
Sénchez). para asesorar el procese deé la creacion de la Subdirectiva
Buenaventura y su fortalecimiento.

Comumguese, publiquese y cumplase. Dada en g civdsd de Bogota N0 alos 17
chzs del mes de febrero del 2016,

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

.- :J ‘_‘ )
T, B
Pablc Emilio Santos Nnnto Luvier Oc¢hoa
Fresidenie Secretario General
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA Y LA EMPRESA ENECON.SAS -

INTRODUCCION

A los veintinueve (29 ) dias del mes de ENERO del aflo 2018, se reunieron en las
Oficinas de ENECON SAS Cali Valle del Cauca, El sefior LUIS ALFREDO TORRES
SALAS como representante legal de. la empresa, junto con los sefiores; GILDARDO
LOPEZ MONTOYA, HUGO ALBERTO ESPINAL RAMIREZ y HERNAN CAMILO NIRO
debidamente autorizados por Ia Junta directiva de la empresa ENECON SAS., en su
calidad de negocladores. y por pate de SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA
BUENAVENTURA los sefiores: JORGE ALBERTO OSORIO CORREA, HARRINSON
HURTADO VIAFARA, FREDDY GARCES. GARCIA y DIEGO SANCHEZ RAMIREZ
quienes actdan en representacibn de la orgamzacién sindical de primer grado yde
industria de Ia energia con personerla jurldiea 1983 del 3 de julio de 1975,
debidamente autonzados por la Asamblea General qulenes han suscrito ia presente
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO que recoge Y transcribe los acuerdos
celebrados, que regula las relaciones laborales de los. trabajadores de la :Empresa

afiliados a [a Subdirectiva de Sintraeleco! Buenaventura y que las partes consideran
apllcablesy Unicos vigentes para estos trabajadores.

La presente convencién colechva de tlabajo suscnta entre ENECON SAS y
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA regula las relaciones entre el
empleador y la organizacién sindical, las cuales seran .de estrlcto y obligatorio
cumplumento por las partes tal como lo establecen Ias normas laborales, especiaimente
lo pertinente al COdlgo Sustantivo del Trabajo.

El SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA ' DE COLOMBIA
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA, en la-condicién de orgamzacién
sindical legaimente estableclda mixta de primer grado por rama de. industria de la

energia, con la empresa ENECON SAS hemos acordado la siguiente convencién
colectiva de trabajo.

e

e

a\¢
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA Y LA EMPRESA ENECON SAS

CAPITULO |. RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO: La EMPRESA ENECON SAS reconoce al
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA SINTRAELECOL,

con personeria juridica 1983 del 03 de julio de 1975 como representante legal de los
trabajadores afiliados a SINTRAELECOL Subdirectiva Buenaventura y reconocera las -
reformas que haga en sus estatutos. Este reconocimiento se hace extensivo a las /
organizaciones sindicales de segundo o tercer grado nacionales o internacionales a las

cuales esté afiliado SINTRAELECOL, conforme a lo establecido en la legislacién laboral

vigente y la constitucién Politica Nacional

CAPITULO II. SUSTITUCION PATRONAL, ESTABILIDAD LABORAL, ESCALAFON Y
SALARIOS, VACANTES Y ASCENSOS

ARTICULO 2. SUSTITUCION PATRONAL O DE EMPLEADORES

La empresa ENECON SAS. Y SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA .
entienden por sustitucion de Empleadores todo cambio de un empleador, por otro, por /
cualquier causa, siempre que subsista la identidad del establecimiento, es decir, en -
cuanto éste no sufra variaciones esenciales en el giro de sus actividades o negocios, tal
y como lo describe el articulo 67 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

ARTICULO 3. ESTABILIDAD LABORAL. La empresa ENECON SAS, garantizara y
respetara la estabilidad de sus trabajadores y la participacién del recurso humano como

base del desarrollo de la empresa. En los casos de terminacion de contrato de trabajo

por una justa causa aplicara los procedimientos y tramites constitucionales, legales, /
convencionales y contractuales. En el caso que la empresa viole esta norma
convencional el trabajador tendré derecho al reintegro sin solucién de continuidad por
entenderse como un despido ineficaz, con el pago retroactivo de las acreencia laborales

que se hayan generado, lo anterior sin perjuicio que la empresa ENECON SAS, pueda

dar aplicacién a lo establecido en el articulo 64 del Cédigo Sustantivo de Trabajo
subrogado por el Articulo 28 de la Ley 789 de 2002. .#-

ARTICULO 4. ESCALAFON Y SALARIOS. La empresa ENECON SAS, a partir de la %(
vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, mantendra las siguiente
escalas salariales.

\




CARGO SALARIO 2017

DIRECTOR DE PROYECTOS $ 3.423.000
COORD. DE MANTENIMIENTO $ 2.689.000
COORD. DE OS $ 2.689.000
COORD. DE SGI $ 2.152.000
COORD. DE LOGISTICA $ 1.467.000
COORD. DE GESTION AMBIENTAL | $ 2.471.000
ADM.RECURSOS HUMANOS $ 2.152.000
ADM. DE MANTENIMIENTO $ 1.522.000
SUPERVISORES $ 1.522.000
LINIERO LINEA ENERGIZADA $ 1.522.000
LINIERO ESPECIALAZADO $ 1.467.000
LINIERO COMUN $ 1.204.000
TECNICO EN MEDIDAS INDIRECTA! $ 1.394.000
TECNICO MEDIDA DIRECTA $ 1.204.000
TRABAJADORA SOCIAL $ 2.152.000
ALMACENISTA PRINCIPAL $ 1.204.000
AUXILIAR DE ALMACEN $ 889.000
DIGITADORAS $ 889.000
TECNICO DE PQR $ 1.204.000
OPERADOR DE GRUA $ 1.204.000
LECTORES $ 1.012.000
AYUDANTE DE OBRA Y MTTO $ 889.000
OFICIOS VARIOS $ 737.7117
APRENDIZ SENA $ 737.717

Nota: La compensacién del aprendiz Sena se mantendra de acuerdo a lo establecido en
la Ley.

PARAGRAFO PRIMERO: A partir de la vigencia de la presente convencion, el salario /
minimo basico de un trabajador de nivel técnico que labore en la empresa sera de
$889.000 tal como lo establece la tabla salarial del 2017, sin perjuicio que la empresa

pueda contratar personal de perfiles inferiores con el SMMLYV de nivel no técnico.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incremento salarial que la empresa aplico para el aitio 2017
y que se encuentra reflejadoenla tabla anterior, fue la establecida en el ( |PC ), decretado '1’—
por el gobierno Nacional para el afio 2016.

PARAGRAFO TERCERO: Con el propésito de definir con precisién las funciones de cada ‘%S
cargo se conviene la conformacién de una comisién bipartita entre sindicato y empresa




¢

para que a partir de la firma de la presente convencion colectiva en un término maximo
de tres meses se evalué y se presente una propuesta en relacién con la estructura
salarial, (nivelacién, funciones, cargos, rangos y todo lo pertinente a estructura
salarial). Estudio que servird de referencia para la escala salarial y aumentos
proyectados para el aiio 2018.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS DE FAVORABILIDAD Y NORMAS DE APLICACION
SUPLETORIAS

En caso de cambio de la ley, que afecte algin articulo convencional o norma se
respetara, y se garantizara la aplicacién de la condicién mas favorable al trabajador o0 a
la organizacién sindical, o de conflicto o duda sobre la aplicacién de normas vigentes de
trabajo, prevalecera la mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debe
aplicarse en su integridad. Los aspectos de derecho individual de trabajo no
reglamentados en la Convencién seran resueltos aplicando las normas contenidas en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, o las disposiciones que regulan casos o materias
semejantes de conformidad con el articulo 19 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

ARTICULO 6°. JORNADA LABORAL. La jomada laboral serd de ocho (8) horas diarias
y cuarenta y ocho (48) horas semanales; ningln trabajador serd programado para
trabajar mas de 10 horas extras semanales, sin perjuicio de que las partes
organizacién sindical y ENECON SAS acuerden otras jornadas extras por
necesidad del servicio. '

ARTICULO 7°. RECARGOS. La Empresa ENECON SAS reconocera los siguientes
recargos:

Se definird como trabajo suplementario o de horas extras: Aquella hora que se trabaja
adicional a las 8 horas diarias 0 a la jornada pactada entre las partes.

Concepto

Definicién

Porcentaje

Hora Extra Diuma

La que se labora entre las
6:00 a.m. y 09:00 p.m.

25% sobre el valor ordinario

Hora Extra Nocturna

La que se labora entre las
09:00 p.m. y las 6:00 a.m.

75% sobre el valor de la hora
ordinaria

Recargo Noctumo

Se paga desde las 09:00
p.m. hasta las 6:00 a.m.

35% sobre el valor de la hora
ordinaria

Recargo Dominical o festivo

Se paga cuando se labora
un dominical o festivo

75% sobre el valor de la hora
ordinaria




Hora Extra Diurna Dominical
Festiva

Cuando se labora una hora
extra diurna en dominical o
festivo

100%  corresponde al
recargo del 75% por ser
dominical mas el recargo del
25% por ser extra diurna

Hora Extra Nocturna Dominicali
Festiva

Cuando se labora una hora
extra en dominical o festivo

150% corresponde  al
recargo del 75% mas el
recargo de hora extra
nocturna que es el 75%

Hora Dominical o Festiva
Noctumna

Cuando se labora una hora
extra dominical o festiva
nocturna, es decir después
de las 09:00 p.m.

110%  comresponde  al
recargo dominical del 75%
mas el recargo nocturno que
corresponde al 35%

ARTICULO 8°. DISPONIBILIDAD LABORAL.

ENECON SAS en concordancia con la sentencia de la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia (SL 5584 de 2017), notificara-por escrito y/o publicacion visible
en la Bodega principal de Buenaventura, el personal requerido para estar en
disponibilidad, asi mismo determinara el tiempo por el cual sera requerido el trabajador.

PARAGRAFO: Solo se entendera por disponibilidad laboral el tiempo autorizado y
reportado por el director operativo o coordinador. Asl mismo, el pago seréa reconocido
con el 50% del salario diario del trabajador como contraprestacion de la disponibilidad.

ARTICULO 9°. LLENO DE VACANTES Y ASCENSOS.

La empresa ENECON SAS., darad aplicacién al proceso establecido para la
administracién del recurso humano. de los trabajadores sindicalizados de la
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA, Las vacantes seran ocupadas dandoles prioridad a
los trabajadores de planta preferentemente mediante la promocién o el traslado, del cual
participara directamente los representantes de la empresa y los representantes de los
trabajadores a través del comité laboral, previo al desarrollo conjunto del proceso. La
empresa informara de los cargos vacantes a proveer y su requisito, una vez se haya
aprobado cumplido el proceso para la provisién del Cargo y condicionado a los requisitos
de la empresa.

CAPITULO lli. PERMISOS Y AUXILIOS ESPECIALES.

LA EMPRESA ENECON SAS., concederd a los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencién Colectiva los siguientes permisos, auxilios y subsidios:

ARTICULO 10. NACIMIENTO DE UN HIJO (A): Con ocasién del nacimiento de un (1)
hijo(a) la empresa ENECON SAS, concedera al padre/madre trabajador(a) los siguientes
permisos y auxilios especiales:
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Permisos: La empresa ENECON SAS., concedera al padre trabajador un pemiso
remunerado de Ocho (08) dias habiles contados a partir de la fecha del nacimiento de ia
hijo(a). Tal como lo establece integralmente los dias de beneficio concedidos al padre
trabajador en la Ley 755 de 2002 (Ley Maria), ley 1822,1823 del 2017 o cualquier otra
que regule dicho beneficio.

En el caso de la madre trabajadora, La empresa ENECON SAS concedera dieciocho
(18) semanas de descanso remunerado en la época de parto, acogiéndose a los efectos
establecidos en la ley 1822 y 1823 del 2017. '

PARAGRAFO PRIMERO. La empresa ENECON SAS reconocer4 un auxilio de Ciento
veinte mil pesos m/l ($120.000) por cada hijo(a) nacido (a). De acuerdo a la siguiente
regulacion:

Si es la trabajadora beneficiaria la madre del recién nacido, este auxilio se pagara y
reconocera a ella directamente.

Si el trabajador beneficiario es el padre, se le reconocera y pagara el auxilio, siempre y
cuando acredite su condicién de tal, de acuerdo a lo indicado en el siguiente paragrafo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para tener derecho a este auxilio (él o Ia) trabajadora
beneficiario(a) debera haber completado minimo un afio de servicio en la empresa.

En todos los casos, el reconocimiento del auxilio requiere de la presentacién del
respectivo registro civil de nacimiento del recién nacido, en la Coordinacién de talento
humano de la empresa ENECON SAS.

ARTICULO 11. MATRIMONIO: Con ocasi6n del matrimonio del(a) trabajador(a)
beneficiario(a), 1a empresa ENECON SAS le concedera los siguientes permisos y
beneficios especiales:

Concedera Cinco (05) dias calendario de permiso remunerado al trabajador(a)
beneficiario(a) que lo solicite para contraer matrimonio. El o la trabajadora deben
solicitar el permiso por conducto de su jefe inmediato, a la coordinacién de talento

humano o quien haga sus veces y con treinta dias (30) de anticipacién de contraer / ‘

matrimonio.

La empresa ENECON SAS reconocerd un auxilio de Ciento veinte mil pesos mA
($120.000) al trabajador(a) beneficiario(a) que contraiga matrimonio.

ARTICULO 12. DEFUNCION DE FAMILIARES: Cuando a un trabajador beneficiario le
sobrevenga la muerte de cualquiera de los familiares que se sefialan a continuacion, La
empresa ENECON SAS le concedera los siguientes permisos remunerados y auxilios
especiales: Concedera a los trabajadores beneficiarios un permiso remunerado de cinco
(5) dias habiles, si falleciere su c6nyuge o compaiiero permanente registrado, asi como

+

si el fallecimiento sobreviniere a cualquier familiar -hasta el segundo grado de@&

M.

4



consanguinidad (abuelo, nieto, padres, hijos, hermanos), primero de afinidad (suegros,
hijastros y padrastros), o primero civil (hijo adoptivo y padre adoptante).

El permiso antes mencionado se aumentara en un (1) dia sobre lo anteriormente
enunciado, en los casos de fallecimiento de conyuge o compaiiero (a) permanente, hijos,
y padres del trabajador.

Dicho permiso remunerado reemplaza en todo aspecto los dias de licencia por luto
concedidos por la Ley 1280 de 2009 y cualquiera que se refiera a dicho beneficio. La
empresa ENECON SAS., otorgard un auxilio por fallecimiento en las siguientes
circunstancias:

Por el fallecimiento de su esposa(o) o compaiiera(o) registrada(o), asi como por el
fallecimiento de cualquiera de sus hijos reconocidos o padres, LA EMPRESA ENECON
SAS otorgara al trabajador(a) beneficiario de la presente convencién colectiva un auxilio
equivalente a de Cien mil pesos m/l ($100.000) por la muerte de alguno de los familiares
anteriormente relacionados.

Para el pago del auxilio, el trabajador(a) debera presentar el respectivo registro civil de
defuncién, ante la Coordinacién de talento humano o de quien haga sus veces en la
empresa ENECON SAS.

ARTICULO 13. COBERTURA DE POLIZAS VARIAS PARA EL TRABAJADOR Y SUS
BENEFICIARIOS

En caso de muerte del trabajador o cualquier hecho sobreviniente al trabajador este
estara cubierto bajo los siguientes parametros de pdélizas. La empresa ENECON SAS
Otorgara a los beneficiarios inscritos en la péliza de vida otorgada por la empresa por
una sola vez, las coberturas adquiridas con cada aseguradora asi:

Muerte por cualquier causa $ 12.000.000

Incapacidad Total y Permanente $ 12.000.000

Fallecimiento accidental y

beneficios por desmembracién $ 12.000.000

Anticipo del 60% en caso de una

enfermedad grave $ 7.200.000

Auxilio funerario $ 1.500.000

Bono canasta por muerte o $200.000 * 12

incapacidad total y permanente meses
$50.000

Renta diaria por hospitalizacién diarios 1 dfa de
deducible

Renta diaria por hospitalizacién 3i1a?1%g(:0dia de

en UCI deducible . X




Restablecimiento de vida e

incapacidad total y permanente Después de
en caso de reclamacion de 150 dias
enfermedad grave
$25.000 1 dia
N de deducible
Hospitalizacion en casa maximo 10

dias

La anterior péliza estard contratada y cubierta por la aseguradora METLIFE o la
Aseguradora que defina la Empresa siempre que tenga las anteriores coberturas.

Muerte por cualquier causa

18 veces el salario basico del colaborador
Maximo $100.000.000

Incapacidad Total

Permanente

18 veces el salario basico del colaborador
Maximo $100.000.000

Enfermedades Graves

50% Anticipo basico, con un periodo de
carencia de 90 dias si se diagnostica por
primera vez alguna de las siguientes
enfermedades: Céncer y Leucemia,
infarto al miocardio, accidente
cerebrovascular,,  insuficiencia  renal
crénica, cirugfa arteriocoronaria,
esclerosis muiltiple, trasplante de 6rganos
(Los clinicamente aprobados), cobertura
del gran quemado, tratamiento quirirgico
por enfermedad del corazén y del sistema
nervioso central, incluido el procedimiento
realizado por cateterismo

Bono Canasta

$300.000 como suma adicional en caso de

muerte del asegurado por doce meses ‘

Auxilio funerario

$4.000.000 como suma adicional en caso
de muerte del asegurado

Renta por hospitalizacion

Renta diaria por hospitalizacion en caso
de accidente por valor de $30.000 diarios,
maéximo 15 dias.

Muerte accidental

18 veces el salario basico del colaborador
Maximo $100.000.000

Invalidez accidental

18 veces el salario basico del colaborador
Maximo $100.000.000

Desmembracién accidental

Es la que ocurre dentro de los 90 dias de
la ocurrencia de un accidente

Condicién especial

Secuestro y Terrorismo. Si la muerte es
un atentado terrorista 0 secuestro se
paga18 salarios adicionales




La anterior péliza estard contratada y cubierta por la aseguradora Generali
Colombia o la Aseguradora que defina la Empresa siempre que tenga las anteriores
coberturas.

ARTICULO 14. AUXILIO DE ANTEOJOS. A los trabajadores beneficiarios que hubiesen
superado el periodo de prueba contractual y que les sean formulados anteojos por parte
de la entidad promotora de salud o de una entidad avalada por la empresa ENECON
SAS., les reconocera y pagar4, por cada afio de vigencia de la presente convencién
colectiva, hasta la suma de Cincuenta mil pesos m/l ($50.000), previa presentacion de la
formula y cotizacién respectiva.

ARTICULO 15. BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD. A partir de la vigencia de la
Convencién Colectiva de Trabajo, La empresa ENECON SAS, se compromete a revisar
las metas por productividad en un tiempo maximo de noventa (90) dias contados a partir
de la firma de la convencién colectiva, y una vez ajustada las metas estas empezaran a
regir después de la implementacion, para su respectivo pago.

ARTICULO 16. AYUDAS ESCOLARES.

Educacion Preescolar: La Empresa ENECON SAS, reconocerd a los trabajadores
beneficiados con la Convencién Colectiva de Trabajo, por cada hijo o hijastro
debidamente reconocido que curse estudios preescolares, una ayuda escolar asi: la
suma de Cincuenta mil pesos m/l ($50.000) por cada aiio escolar.

Educacién Primaria y Secundaria: La empresa ENECON SAS., reconocerd a los
trabajadores beneficiados con la Convencién Colectiva de  Trabajo, por cada hijo o
hijastro debidamente reconocido que curse estudios de primaria y secundaria, una ayuda
escolar, la suma de Ochenta mil pesos m/l ($80.000) por cada afio escolar.

Educacion Superior: La empresa ENECON SAS reconocers al trabajador beneficiario de
la presente Convencién Colectiva de Trabajo, y que curse estudios superiores.

Estudios Universitarios, Técnicos o Tecnol6gicos: la suma de Cien mil pesos m/l
($100.000) vigentes por cada semestre académico.

ARTICULO 17: AUXILIO ECONOMICO PARA TRABAJADORES CON HIJOS
ESPECIALES.

La empresa ENECON SAS. reconocera a todos los trabajadores beneficiarios de la 4
presente Convencion Colectiva de Trabajo, un valor de Cien mil pesos m/l ($100.000)
por cada afio de vigencia de la convencién colectiva, y por cada hijo o hijastro “ Especial
“debidamente reconocido, como ayuda para suplir sus necesidades médicas de
tratamiento. YL\

Definase hijos especiales aquellos que médica y legalmente tienen “necesidades %
especiales” que abarcan no sélo a los nifios que padecen y han recibido un diagnéstico @
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" de alguna enfermedad, ya sea de retraso mental, enfermedades terminales, o que estan
impedidos fisicamente, sino que también incluye a los nifios que tienen trastornos en su
proceso de aprendizaje, tienen problemas psiquiétricos serios 0 leves, o sencillamente
son disléxicos.

ARTICULO 18: BONIFICACION POR CONDUCCION.

La EMPRESA ENECON SAS. Reconocera a todos los trabajadores que desarrollen en
su cargo funciones de conduccién en los vehiculos (camionetas), un bono por valor de
Ciento Veinte Mil Pesos ($120.000), como compensacién a su trabajo adicional a su
cargo. Se reconoce siempre y cuando el conductor se responsabilice por el adecuado
uso del vehiculo y 1a observancia de las normas de ley.

PARAGRAFO:

Las partes acuerdan que todos los beneficios y auxilios extralegales pactados en la
presente convencién colectiva, no formaran parte del salario y por lo tanto no se tendra
en cuenta para efectos de la liquidacion de las prestaciones sociales de los trabajadores
afiliados Sintraelecol Subdirectiva Buenaventura.

CAPITULO IV. COMITE LABORAL, REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 19°. COMITE LABORAL. Estara conformado por dos (2) representantes del
sindicato y por dos (2) representantes de la empresa, como 6rgano de comunicacion
entre el sindicato y la empresa para iniciar y llevar hasta su fin el procedimiento
disciplinario intemo, acorde a la Ley y que se le aplicara a los afiliados al sindicato.

Este comité se reunird ordinariamente el ultimo dia habil de cada mes Yy
extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo ameriten.

ARTICULO 20°. REGIMEN DISCIPLINARIO. Las partes daran estricto cumplimiento a lo
establecido en la convencién colectiva de trabajo, la ley, el reglamento interno de trabajo,
respetando y conservando el debido proceso, la doble instancia, el derecho a controvertir
en la defensa en cada una de las instancias pertinentes.

ARTICULO 21°. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

En los casos en que se considere por parte de La empresa ENECON SAS que un
trabajador o una trabajadora hayan incurrido en una presunta falta disciplinaria, se
atendra al siguiente procedimiento:

Se citara al trabajador dentro de los ocho (08) dfas hébiles siguientes a la fecha de la
ocurrencia o conocimiento del hecho, sin perjuicio del principio de inmediatez del derecho
laboral, que constituyen la presunta falta por parte de la coordinacién de talento humano.

La empresa ENECON SAS., a través del superior inmediato o su delegado citara por
medio escrito al trabajador indicandole la falta que se le imputa, el dia, la hora y el lugar




donde debera presentarse a rendir descargos en un lapso no inferior a tres (3) dias
habiles, que correran a partir del dia siguiente de la citacion. De ésta se le entregara
copia a SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA con el fin que, si asl lo
solicitara el trabajador, sea asistido por el sindicato.

Los descargos se efectuaran en presencia de hasta dos (2) miembros del sindicato que
actuaran en la diligencia segun lo establecido en el articulo 115 del C.S.T, si asf lo solicita
el trabajador. De la diligencia de descargos, se levantara un acta, copia de la cual se les
entregara al trabajador implicado y a SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA
BUENAVENTURA.

En este caso, uno de los representantes del sindicato ante el comité laboral disfrutara de
permiso remunerado la tarde anterior a la reunién del comité laboral con el fin de
adelantar las diligencias propias del mismo.

La comparecencia a la diligencia de descargos se podra suspender por una sola vez y
hasta por un término de 72 horas, cuando exista excusa justificada por parte de la
empresa ENECON SAS o la organizacion sindical.

Una vez rendidos los descargos la empresa ENECON SAS, tomard la decision
disciplinaria, o decidira la terminaci6n del contrato, si a ello hubiere lugar y la misma sera
notificada dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, por escrito al trabajador, con
copia al sindicato.

RECURSO DE APELACION.

Derivado del proceso disciplinario, si la empresa suspende o diere por terminado un
contrato de trabajo por alguna de las causas y sanciones disciplinarias contempladas en
el reglamento interno de trabaijo, el contrato de trabajo o la Ley, el trabajador sancionado
o despedido podra apelar por escrito, al superior jerrquico o quien haya tomado la
decisién, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la entrega de la
carta en la que se notifica tal decisién.

Para sustentar la apelacion el trabajador despedido o sancionado, podra aportar nuevas
pruebas que no hayan sido consideradas en la primera instancia y la informacién que
considere necesaria con los antecedentes del caso. La apelacién se resolvera dentro de
los cinco (5) dlas habiles contados desde la fecha en que se hubiere interpuesto el
recurso, de la cual se le enviard copia a SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA
BUENAVENTURA. '

PARAGRAFO: Las apelaciones suspenden los efectos de la sancién o el despido, hasta

que esta sea resuelta en segunda instancia. No obstante, los trabajadores a quienes se

les haya citado a diligencia de descargos, o a quienes se les haya sancionado en primera VL
instancia, no podran vincularse como miembros de la junta directiva o de las
subdirectivas de SINTRAELECOL, o como miembros de la comisién estatutaria de @k
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reclamos, mientras no se haya resuelto el recurso de abelacién, ni durante los cinco (5)
dias posteriores, asi como tampoco, durante los cinco (5) dias contemplados para
presentar este recurso.

ARTICULO 22°. ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES.

La empresa ENECON SAS, observara el debido proceso establecido en el procedimiento
disciplinario de esta convencién colectiva, garantizando de esta forma el principio de la
doble instancia. En cualquier caso se abstendra de imponer a sus trabajadores afiliados
a la organizacién sindical sanciones no previstas en las disposiciones legales,
reglamento de trabajo, convencién colectiva, manuales de funciones o en los contratos
individuales de trabajo.

PARAGRAFO: A partir de la entrada en vigencia de la presente convencién colectiva de
trabajo, ningun trabajador podra ser despedido o sancionado derivado de los accidentes
laborales. Sin embargo, si la empresa ENECON SAS, considera que un trabajador o una
trabajadora han incurrido en una presunta falta disciplinaria que originé el accidente de
trabajo se atendra al procedimiento establecido en la convenci6én colectiva y en el
Reglamento Intemno de trabajo.

CAPITULO V. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.

ARTICULO 23°. DESCUENTOS SINDICALES. La empresa efectuars el descuento de la
cuota sindical mensual a cada uno de sus trabajadores afiliados a la Organizacién
Sindical y girara los descuentos a la cuenta bancaria registrada a nombre se
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA.

El valor de los descuentos de las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias sera en
la proporcion a lo establecido en los estatutos de la organizacién y aprobado por la
asamblea de trabajadores. Los descuentos extraordinarios se someteran a los sefialados
en la ley y cualquier otra deduccion que ordene la junta directiva de SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA de acuerdo con los estatutos o resoluciones de la
asamblea general. :

ARTICULO 24°.CUOTAS SINDICALES ANUALES A TRABAJADORES
BENEFICIADOS DE LA CONVENCION COLECTIVA.

La empresa ENECON SAS descontara a todos los trabajadores sindicalizados y
beneficiarios de la convencién colectiva de trabajo el valor de la cuota ordinaria anual
que equivale al cincuenta (50%) por ciento del aumento de salario pactado para cada
afio de vigencia de la convencién colectiva de trabajo. La cual se descontara por una
sola vez en la primera quincena de enero de cada afio de vigencia de la convencion
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colectiva. Estos dineros serdn remitidos a las cuentas que Sintraelecol nacional y
subdirectiva Buenaventura lo definan.

Los descuentos sindicales y de cuotas sindicales anuales a trabajadores beneficiados de

la convencién colectiva. son concordantes, con el Decreto 2264 del 2013 que reglament6

el pago de cuotas sindicales ,el articulo 400 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y el
articulo 68 de la Ley 50 de 1990, el cual establece que estas cuotas (sean ordinarias o
extraordinarias) también deben ser retenidas de los salarios de aquellos empleados que /
no se encuentren sindicalizados, siempre y cuando sean beneficiarios de la convenci6n
colectiva de trabajo de conformidad con lo establecido en los articulos 470 y 471 del
Cédigo sustantivo de trabajo, subrogado por los articulos 37y 38 del decreto ley 2351/65
respectivamente.

ARTICULO 25°. AUXILIO PARA LA ORGANIZACION SINDICAL

La empresa ENECON SAS., entregara por una vez al afio un auxilio a la Organizaci6n
Sindical SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA por valor de un Millén
Doscientos mil pesos m/l ($ 1.200.000) durante la vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo, realizando el ajuste cada afio de acuerdo al incremento del IPC del
afho anterior decretado por el Gobiemo nacional, los cuéles serén utilizados para el
sostenimiento y gastos dela organizacién sindical, este valor sera consignado en la
quincena siguiente a la firma de la convencién colectiva, en la cuenta bancaria registrada
a nombre de SINTRAELECOL, SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA.

ARTICULOS 26°. PERMISOS SINDICALES. Con el fin de garantizar el ejercicio de las
actividades sindicales de SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA vy para
fortalecer los procesos de didlogo Social en la compafiia, la empresa ENECON SAS,
durante cada afio de la vigencia de la presente Convencién Colectiva, concedera los
siguientes permisos sindicales y prerrogativas a solicitud del presidente, vicepresidente
o secretario general de SINTRAELECOL, subdirectiva Buenaventura, Igualmente
concedera permiso remunerado y gastos de viaje de la siguiente manera:

a) Un total dieciocho (18) dias de permisos durante la vigencia de la presente convencion
colectiva, para asistir a cursos sindicales de capacitacién, los cuales seran utilizados
hasta por dos trabajadores de la subdirectiva.

b) Para los delegados elegidos a la asamblea nacional por el tiempo que dure dicho
evento mas un dia antes y un dia después de conformidad con los estatutos de
SINTRAELECOL.

PARAGRAFO PRIMERO: LA EMPRESA ENECON SAS ., otorgara un auxilio econémico

como viatico que no constituye factor salarial prestacional equivalente a veinticuatro mil .d»
pesos m/l ($24.000) diarios a todo trabajador que desarrolle una comisién o delegacio \’}(
sindical y que deba desplazarse fuera de Buenaventura. '
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PARAGRAFO SEGUNDO: SINTRAELECOL notificard al menos con cinco (5) dias p
calendario de antelaci6n los correspondientes permisos, mediante comunicacién escrita d
dirigida a la Gerencia, o de Gestién Humana o quien haga sus veces.

PARAGRAFO TERCERO: La empresa no se opondra a las labores sindicales de sus ,
asociados y directivos, dejando en libertad a todos los trabajadores para una libre /
agremiacion.

ARTICULO 27°. DERECHO A LA INFORMACION.

La empresa suministrara a la organizacion sindical SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA
BUENAVENTURA, toda la informacion que este le solicite a través de su representante
legal, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la solicitud, respetando la reserva
constitucional y legal de los documentos. La empresa suministrara copia anual de los
estados financieros de la compaiifa con relacién al contrato suscrito entre ENECON SAS
y EPSA CELSIA BUENAVENTURA debidamente aprobados, este derecho debe de estar
concordante con lo establecido en la Ley de Habeas data 1581 del 2012.

ARTICULO 28°. PARTICIPACION, INDUCCION Y CAPACITACION

En los procesos de induccién de los nuevos trabajadores que ingresen a la empresa
ENECON SAS., la empresa permitird que SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA
BUENAVENTURA tenga Una (1) hora dentro de los procesos de induccién que la
compaiiia realiza para dar a conocer la organizacién sindical.

CAPITULO VI. CAMPO DE APLICACION, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 29°. CAMPO DE APLICACION. La presente Convencién Colectiva de trabajo

se aplicara a todos los trabajadores que estén afiliados a la organizaciéon sindical _
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA y que tengan vinculo laboral con .~
la EMPRESA ENECON SAS.

ARTICULO 30°. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. '

La empresa continuara implementando una alta y eficiente politica de Gestion de la
seguridad y Salud en el trabajo orientada a garantizar la seguridad industrial, higiene y
salud en el trabajo, la integridad fisica y psicosocial de todos los trabajadores que prestan
sus servicios por y para la empresa dentro de sus instalaciones y fuera de ella, para '
evitar los riesgos de accidente y/o enfermedades profesionales que puedan sobrevenir /
con ocasion de sus actividades laborales en el trabajo.

La Gestion de la seguridad y Salud en el trabajo en la Empresa entre otras tendra como VL
actividades prioritarias: la capacitacién técnica y profesional de sus trabajadores, el
fortalecimiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinando ‘%‘




mediante métodos cientificamente validos, el impacto de las acciones preventivas sobre
los factores de riesgo y la salud de los trabajadores, entre otras la reubicacion de los que
asf lo requieran por recomendacién médica. La Empresa publicara en los sitios y lugares
de trabajo, informacién sobre los riesgos laborales que puedan amenazar la salud y
seguridad de los trabajadores en desarrollo de sus actividades de trabajo.

ARTICULO 31°. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y REGLAMENTO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO La Empresa de comun acuerdo con el
Sindicato, revisar4 y actualizara en concordancia con las disposiciones legales vigentes,
el reglamento interno de trabajo de la Empresa y el Reglamento de Seguridad y Salud
en el trabajo, que actualmente rige, si en adelante se requiere nuevas implementaciones
del reglamento y del sistema de gestién de seguridad en el trabajo la empresa atendera
lo prescrito por la ley.

CAPITULO Vil. ALIMENTACION, TRANSPORTE Y DOTACION DEL TRABAJADOR.

ARTICULO 32 ALIMENTACION. A partir de la firma de la presente convencién, la
Empresa suministrara la alimentacién a todos los trabajadores en la siguiente forma; -
Cuando el trabajador en razén de sus funciones que estd realizando no pueda
desplazarse a su domicilio en el horario del 12 a 2pm y que por orden del jefe inmediato
deba continuar laborando, la empresa reconocerd una alimentacién adicional que se
entregara en especie; Lo mismo aplicara en caso de la cena.

PARAGRAFO: en caso que se laboren tiempo suplementario superior a Tres (3) horas
diarias, es decir, después de las ocho (8) horas de labores legales, la empresa
reconocera una alimentacién adicional que se entregara en especie. Atendiendo la(
recomendaciones de la organizacién sindical en relacién con una dieta sana para
algunos trabajadores que lo requieran.

ARTICULO 33°. AUXILIO DE TRANSPORTE. La Empresa reconocera un auxilio de /
transporte equivalente a $83.140 para el afio 2017 a sus trabajadores de conformidad a

lo establecido en la Ley.

ARTICULO 34°. UNIFORMES Y CALZADOS. A partir de la vigencia de la presente
convencién la EMPRESA ENECON SAS., suministrara un uniforme completo,
compuesto de un biue jeans o pantalén clasico, 1 camisa o suéter y (1) par de calzado
de seguridad de 6ptima calidad a todos los trabajadores de la empresa. Diferenciando el
uniforme entre los operativos y los administrativos. Dicha dotacién se entregara en los
meses de marzo, junio y septiembre en cada afio de vigencia de la convenci6n colectiva,
sin embargo de mutuo acuerdo con la organizacién sindical se podra cambiar los
meses de entrega. La Dotaci6n indicada debe tener en cuenta las caracteristicas del
cargo ajustadas a la norma de seguridad en cuanto a proteccion y calidad. %
+

\\\\&




CAPITULO Viil. PROHIBICIONES.
ARTICULO 35°. PROHIBICION DE CELEBRAR PACTOS COLECTIVOS.

Mientras tenga vida juridica la presente convencién colectiva de trabajo y la empresa
siga reconociendo a SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA como la
organizacion sindical de sus trabajadores y cuando el sindicato agrupe mas de la tercera
parte de los trabajadores de la empresa, esta no podra suscribir pactos colectivos o
prorrogar los que tenga vigentes, en concordancia con el articulo 70 de la ley 50 1990

CAPITULO IX. DISPOSICIONES ESPECIALES Y VIGENCIA.

ARTICULO 36°. INTEGRACION Y PUBLICACION DE LA CONVENCION. La empresa
ENECON SAS. editard y distribuira a cada trabajador beneficiario un (1) folleto de la
presente Convencién Colectiva, dentro de los primeros treinta (30) dias después de su
firma, con el objeto de facilitar el conocimiento de ella a cada uno de sus
trabajadores y entregara cincuenta (50) folletos mas adicionales a SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA.

ARTICULO 37 °. CLAUSULA DE COMPROMISO

Con el animo de mantener las buenas relaciones entre empleador y trabajadores en los
términos de cordialidad, LA EMPRESA ENECON SAS, se compromete con la
organizacion sindical a no vetar o limitar el derecho a laborar en la empresa a los /
trabajadores, que por algin motivo hayan participado en actividades de derecho de
asociacion y libertad sindical.

ARTICULO 38°. ACTUALIZACION CIFRAS PACTADAS EN MONEDA LEGAL.

A partir de la vigencia de la presente convencidn colectiva, todos los conceptos, como
auxilios, viaticos, bonos, transporte, seguros colectivos, subsidios y en general todos los
emolumentos econdmicos pactados en pesos colombianos (SCOP) en la convencién /
colectiva vigente, se actualizaran a valor presente y se incrementaran anualmente en un
porcentaje igual al IPC del afio inmediatamente anterior.

ARTICULO 39°. VIGENCIA DE LA CONVENCION.

La presente convencién colectiva de trabajo, tendréa una vigencia de tres (3) afios que va /
desde el 01 de septiembre de 2017 hasta el 31 de Agosto de 2020.

PARAGRAFO. Si se llegara a terminar. la relacién contractual entre ENECON SAS y
CELSIA-EPSA de manera unilateral antes de que se cumplan los tres (3) afi %‘
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éohtemplados anteriormente, se dara por terminada la presente convencién colectiva de
trabajo, celebrada entre SINTRAELECOL y ENECON SAS.

La empresa se compromete a conservar los actuales contratos de trabajo sin perjuicio

de que la misma pueda dar aplicacién a lo establecido en los articulos 62 y 64 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO : Las partes se comprometen a revisar y mejorar el aumento salarial para
el afio 2018, que en principio se hard con el IPC del afio inmediatamente anterior, bajo
la existencia de dos (2) premisas: a)Que el contrato este vigente entre la empresa

ENECON SAS y EPSA- CELSIA. b) Que el contrato sea rentable para la empresa
ENECON SAS.

La presente Convencién Colectiva de trabajo se firma a los siete (12) dias del mes de

enero del afio 2018 entre la empresa ENECON SAS y SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA
BUENAVENTURA.

POR C AS POR SINTRAELECOL

Negoclador Sintraelecol Nacional




contemplados anteriormente, se dara por terminada la presente convencién colectiva de
trabajo, celebrada entre SINTRAELECOL y ENECON SAS.

La empresa se compromete a conservar los actuales contratos de trabajo sin perjuicio

de que la misma pueda dar aplicacion a lo establecido en los articulos 62 y 64 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO : Las partes se comprometen a revisar y mejorar el aumento salarial para
el afio 2018, que en principio se hara con el IPC del afio inmediatamente anterior, bajo
la existencia de dos (2) premisas: a)Que el contrato este vigente entre la empresa

ENECON SAS y EPSA- CELSIA. b) Que el contrato sea rentable para la empresa
ENECON SAS.

La presente Convencién Colectiva de trabajo se firma a los veintinueve (29 ) del mes
de enero del afio 2018 entre la empresa ENECON SAS y SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA.
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CERTTFICA:

Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la Organizacién Sindical
. denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA
“SINTRAELECOL", de Primer Grado, con Resolucién nimero 001983 del 08 de jufio de 1975, con
domicifio en Mosquera, departamento de Cundinamarca.

Que la dltima Junta DlrecﬁvaMClONALdeladladananinddnS!ndlmlqua e encuentra en e
expedients, es la DEPOSITADA a las 1:08 p.m., mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO nimero
0014 del 03 de mayo de 2016, proferida por Myriam Josefa Martinez Otélora, Inspectora de Trabajo
de Funza, de la Direccién Tenitorlal Cundinamarca, la cual registraa: -

PABLO EMILIO SANTOS NIETO como PRESIDENTE
Se expide en Bogota D.C., a los 21 dias de! mes de marzo de 2017,

ANGEL
yevist. Muves - Aprobd Mménez /. Oficos y cerfitacknes Mngabab. ;
Carrera 14 X0 89 - 33 Bogotd D.C., Colombla |

PBX:4893800 - FAX: 4883100-pqrd.mintrabajo.gov.do
www.mintrebsjo.gov.co’ '
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CONSTANCIA DE REGISTRO DE CREACION Y PRIMERA JUNTA DIRECTIVA DE UNA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL

Direccion Tenitorialolmpeu:idnde:l DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA Departamento VALLE_DEL_CAUCA
“"""’de":s Impector HELMER ANTONIO ATENORTUA RESTREPO Municipio BUENAVENTURA
| deTrabajo
Niimero de Registro 000006 l Fecha de Registro: | 07/03/2016 Hora de registro 04:30p.m.
1. INFORMACION RELEVANTE OF LA CREAGION
RUMERD OF PEGONAS
SELECCIONE ESTAMENTO QUE ESTA Subdirectiva FECHA ACTA ASAMBLEA DE CREACION 03/03/2016 ASISTENTES A LA ASAMBLEA 3
CREANDO OF CREACION
1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL PRINGIPAL {(OIRECTIVA NACIONAL)
NUMERO DE REGISTRO 001983 FECMA DE REGISTRO 08/07/1975 Primes | RASFICAGON |ndustris o Rama de actividad econémica
NOMBRE ST mmummmsotumum
SIGIA SINTRAELECOL ' * DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA [auw MOSQUERA
111, INFORMACION DE LA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL
NOMBRE SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA
SIGIA SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA CORREO ELECTRONICO ] sintraplyculburnaventura®emailcom
DIRECOON Kr 478 1-29 Barrio Bellavista
TELEFONO 2420328 | oerarvamenTO 1 VALLE_DEL_CAUCA [mumaro | BUENAVENTURA
IV. INFORMACIGN DE LAS EMPRESAS DE LAS CUALES HAY ARLIADOS A LA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL
- (Usilice ts hojs de anezo an caso de requeririo) - )
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA NI | NUMERO IDENTIFICACION l
NOMBRE EMPRESA PROYECTOS DE INGENIERIA S.A. -PROING S.A,
DIRECCION EMPRESA €16218-30 DEPARTAMENTO VALLE_DEL_CAUCA Iwmcmo BUENAVENTURA
E€-MAIL DE LA EMPRESA J proingsa@piomg.com co TELEFONOS l 3322746853
RAMA ECONOMICA l Otras actividades de servicios NATURALEZA | Privada
V. INSCRIPCION DE AFILIADOS A LA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL
{\nflice s haja de snexo en caso de requeririo)
"NUMERD FECHA m
sOMBRELS) APELIDOS mrococumewto | | RPD wro| G6M®0 | maconauoap |7 Co MY Tatrono | eman
VL INSCRIPCION DE INTEGRANTES JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL
PRINCIPAL
NUMERD
NOMBRELS) APELLIDOS TIPODOCUMENTO| o o CARGO
JORGE ALBERTO OSORIO CORREA CEDULA 6268392 PREMDENTE
INON HAROLD CAMPAZ ANCHICO CEDULA 16514583 VICEPRESIDENTE
GOVER AUGUSTO ANGULO RODALLEGA CEDULA 16.946.123]  SECRETARIO GENERAL
YESON LARGACHA MOSQUERA CEDUIA 6.162.007 FISCAL
WOGUEL EDER RIASCOS VIAFARA CEDVIA 16.909.235 TESORERD
NUMERO
NOMBRE(S) APELLIDOS nrovocumento| L €arGo
SECRETARIO EDUCATION Y |
FREDDY GARCES GARCIA 6.501.882
aona {1 prdy
MANUEL RAMON o1AZ oA [15.500.519 | SECRETARIO ORGANIZACION
HARRINSON HURTADO VIAFARA CEDUIA 14470323 SECREVARIO DE SALUD
el ABORAL ]
DIEGO FERMANDO ASPRILLA HURTADO DA [t5946.346 | SECRETARIO DERECHOS
e MMANOS.
— adiantais conr (16 | commaoons |
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I VL. INSCRIPCION DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO (Aptica para Sindicatos grado 2 y 3)
PRINCIPAL
NUMERD
NOMBRELS) APELLIDOS TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO CARGO
[supentes
. NUMERO
NOMBREIS) APELUDOS TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO CARGO
VIll. INFORMAGION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
NOMBRES | GOVER AUGUSTO |apewoos | ANGULO RODALLEGA
11PO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | cédula de dudad{m’lmno I 16.946.123 ITEI.EFONOS | 3146344970
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA C19A 678-30 Barrio Los Alamos
CORREQ ELECTRONICO goveranguiofgmailcom CARGO SECRETARIO GENERAL
’ DOCUMENTO ANEXA FOUQS
Copia del acta de constitucion, {art 361 CS.T): Nombre y objeto de la asociacién, nombres de todos ellos, suscrita por los asistentes, NO
indicacién del documento de identidad, actividad que ejercen y que los vincule.
. Copla del acta de electidn de 12 junta directiva (365 C.5.T): suscrita por los asistentes, con indicacidn del d de identidad Sl 9
Nomina de [a uma Directiva y documento de identidad. S 2
Nomina completa del personal de afiliados firmada con su correspondiente docsnento de identidad St 4
X. OBSERVACIONES

Lo anterior dando cumplimiento al Articulo 55 Ley 50 de 1990 Articulo Adicionado del Cadigo Sustantivo det Trabajo, y acatando lo ordenado en las sentencias C-465 y C-695/08,
proferidas por la Corte Constitucional.
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SINTRAELECOL )a“

Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia o
Personeria Jurldica No. 1983 Julio de 1975 .
NIT: 890.205.438-2 mGs

DIRECTIVA NACIONAL

PODER ESPECIAL.

Pablo Emilio Santos Nieto, identificado tal como aparece al pie de mi firma, obrando en
calidad de presidente y representante legal del Sindicato de Trabajadores de la Energia
de Colombia SINTRAELECOL, organizacién sindical de primer grado y de industria, con
personeria juridica 1983 de julio de 1975, que para efectos de este poder se denominara
SINDICATO, organizacion domiciliada en la carrera 19 No. 32°-09, Teusaquillo en la
ciudad de Bogota D.C., a través del presente escrito y conforme a facultad estatutaria,
establecida en el articulo 59, literal |, me permito manifestarie que confiero poder especial
al sefior Diego Sanchez Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania N° 7.547.556
de Amenia, en calidad de Vice Presidente de Sintraeleco! Nacional, para que actie en mi
representacion, en todo lo pertinente a la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo
entre Ingenieros Eléctricos y Civiles ASC - INELMA LTDA y SINTRAELECOL.

Adjunto certificacion Ministerio del Trabajo — Representacion Legal de SINTRAELECOL.
En constancia firmo,

@
7
Pablo Emilio Sa Nieto

Presidente Sintraelecol Nacional
C.C. 13.473.598 de Ctucuta

Vice Pkesidente de Sintraelecol Nacional
C.C. 7.547.556 de Armenia

Carrera 19 No. 32 A - 09 PBX: 288 65 62
E-mail: sintraelecol@sintraelecol.org - pagina web www.sintraelecol.org
Bogota DC, - Colombia
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Carrera 13 No. 33 42. PBX: 7462929
DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO

DANIEL RICARDO PALACIOS RUBLIO
NOTARIO 29 DE BOGOTAD.C.

HEREL

Que: PABLO EMILIO SANTOS NIETO quien se
identificé con C.C. nimero. 13473598 y declaré:
Que reconoce como suya la FIRMA Y HUELLA
impuesta en el preABME:Ros| mento y declara
como cierto s(F “Po

diligencia e imprimie
de este sello.




SINTRAELECOL

Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia
Personeria Juridica No. 1983 Julio de 1975

Subdirectiva Buenaventura

BUENAVENTURA ENERO 26 2018

LISTADO PERSONAL SINDICALIZADO DE MICOL SA

1- ADOLFO LIBIO GARCIA URRUTIA CC. 16 498 668

2 - ADRIANAD EL PILAR MONDRAGON ARENAS CC. 292 30807

3 - ANGELA MARIA MUNETONES TRUQUE CC. 315 882 87

4 - ARLEY CAMACHO HINESTROZA CC. 16 947 7907

5 - CARLOS BRAVO SALCEDO CC. 14 470 455

6 - CARLOS ALBERTO RAMIREZ CUERO CC. 16 508934

7 - CARLOS HERNANDO ESTUPINAN PENA CC. 16 948 432

8 - CARMEN YANEY MENA ORTIZ CC. 1111785300
9 - EDWUAR ENRIQUE ARRECHEA RIVAS CC. 14 7478 514
10 - EICEN JAUDER VIAFARA CORDOBA CC. 1111763794
11 - FELIX ANTONIO GAMBOA GARCIA CC. 16478700

12 - FRANCISCO VALENCIA MINA CC. 16509544

13 - GENGNER ANTONIO BONILLA CC. 16487155
14 - HARRINSON HURTADO VIAFARA CC. 14 470323
15 - HUGO WILLIAM HURTADO MONTANO CC. 16475541
16 - IVAN MURILLO IZQUIERDO CC. 16486984
17- JAIRO GRANIJA VALLECILLA CC. 16 491863
18 -JAIRO JAVIER VIVEROS ANGULO CC. 16511209
19 - JAMES MOSQUERA CASQUETE CC. 16505336
20 - JESUS STIVEN MONTANO MONDRAGON CC. 1111747473
21 - JHON EDGAR BANGUERA RIASCOS CC. 14473024
22 - JHON JAIDER VIVEROS CC. 94 440390
23 - JHON EIDER ACOSTA VALLEIO CC. 16948220
24 - JOSE ALCIDES CANDELO MOSQUERA CC. 16499324
25 - JOSE JAIR PONCE SOLIS CC. 14473731
26 — JUAN CARLOS RODRIGUEZ MOSQUERA CC. 1111760784
27 - JUAN CARLOS VASQUEZ PERLAZA CC. 16494062
28 - LEIDY RIASCOS SANCHEZ CC. 1111794381
29 - LEIDY JHOANA CAMPAZ RODRIGUEZ CC. 1111794381
30 - LUIS HERMINSUL RIASCOS BENAVIDEZ CC. 16945761
31 - MANUEL JOSE MOSQUERA CARABALI CC. 6164630
32 - MARIO ALEJANDRO RAMIREZ FRANCO CC. 1111745894
33 - MELKIN VALDEZ DIAS CC. 16 486 420
34 - MIGUEL ANTONIO BAZAN DIAZ CC. 94442133
35 - MIGUEL EDER RIASCOS VIAFARA CC. 16 949236

Carrera 47B # 1 - 29 Bellavista Cel. 3173597323

E-mail: sintraelecolbuenaventura@gmail.com - pagina web www.sintraelecol.org
Buenaventura - Colombia



SINTRAELECOL B

Sindicato de Trabajadores de Ia Energla de Colombia -g,ga“
Personeria Juridica No. 1983 Julio de 1975

mceEs

Subdirectiva Buenaventura

36 — RICARDO RENTERIA SALAZAR CC. 16505593
37 - WALDIR SANNELLY HURTADO CC. 16508103
38 — WILFRIDO CAMPAZ ANCHICO CC. 6162495
39 - YEISON LARGACHA MOSQUERA CC. 6162827
40 - YIMI ROSERO GUERRERO CC. 16493993
ATTE:

JORGE ALBERTO OSORIO CORREA
CC.# 6 266 292 CALIMA DARIEN VALLE
CEL .#317 359 7323

Carrera 47B # 1 - 29 Bellavista Cel. 3173597323
E-mail: sintraelecolbuenaventura@gmail.com - pagina web www.sintraelecol.org
Buenaventura - Colombia
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Favor hacer referencia a este numero al dar respuesta

Buenaventura, 4 de marzo de 2.016

Sefior

REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
PROING S.A. PROYECTOS DE INGENIERIA S.A.
Buenaventura- Valle del Cauca

Asunto: Comunicacién Creacién subdirectiva siétdical

De conformidad con el articulo 363 y 371 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y Sentencia C-
695/08 proferida por la Corte Constitucional, me permito ‘comunicarle que la organizacion
sindical de primer grado y de Industria denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
ENERGIA DE COLOMBIA -SINTRAELECOL, con Personeria Juridica No. 001983 del 8 de Julio
de 1975, autoriz6 la Creacion de la Subdirectiva en Buenaventura, cuya reunién de afiliados y
eleccién se lievd a cabo en Asamblea general verificada el dia 3 de marzo de 2016, quedando
integrada asi: ' '

Presidente...................... JORGE ALBERTO OSORIO CORREA... C.C.No. 6.266.292
Vicepresidente................. JHON HAROLD CAMPAZ ANCHICO..... C.C. No. 16.514.583
Secretaria General.............. GOVER AUGUSTO ANGULOR............ C.C. No. 16.946.123
Fiscal.......cocevveviennininnnns YEISON LARGACHA MOSQUERA....... C.C. No. 6.162.827
Tesorero........cccoeeeveeeenenes MIGUEL EDER RIASCOS VIAFARA...... C.C. No. 16.949.236
SRario Educacion y Genero FREDDY GARCES GARCIA.................. C.C. No. 16.501.882
Shtario Organizacién.......... MANUEL RAMONDIAZ............ ereearaea C.C. No. 16.500.519
SRario Salud Laboral......... HARRINSON HURTADO VIAFARA....... C.C. No. 14.470.323
Shario Derechos Humanos. DIEGO FERNANDO ASPRILLAH......... C.C. No. 16.946.346
Shario Comunicaciones..... AGUSTIN RIASCOS RIASCOS............. C.C. No. 16.498.571
COMISION DE RECLAMOS:

Principal...........coceveeneeee. FREDDY MOSQUERA HURTADO......... C.C. No. 16.475.429
Suplente........................ JOSELUISILLERALERMA................... C.C. No. 16.506.506

DELEGADO A LA ASAMBLOEA GENERAL:
JORGE ALBERTO OSORIO CORREA.... C.C. No. 6.266.292

Atentamente,

HELMER ANTONI{7EF0R




