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MEMORANDO

PARA: DRA. MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
Coordinadora Grupo de Archivo Sindical
Carrera 14 99-33 EdlﬂClO REM
Bogota

DE: Auxiliar Administrativo
ASUNTO: ~ TRASLADO POR COMPETENCIA // RADICADO. 11EE2018715400100000597

Respetada doctora:

~ En atencion al asunto de la referencia y para lo pertinente me permiito allegarle la documentacion del radicado
en mencién, por la naturaleza del asunto:

« RADICADO 11EE2018715400100000597 del 13/02/2018 suscrito- por MARIA CLAUDIA MORENO
LIZCANO, en su condicion de Admiriistradora de Personal de CERAMICA ITALIA, donde solicita
depdsito Convencion Colectiva de trabajo suscrita entre la empresa CERAMICA ITALIA SA. Y EL
SINDICATO SINTRACOPRODIS, para su-conocimiento, con nimero de depésito 001.

Lo enunciado en veintitres folios.

Atentamente,

Elaboré: Nidia J.
Revis6 / Aprob

Calle 16 '1-45 Edificio Strada, barrio La Playa - San José de
Cucuta, Colombia
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DEPOSITANTE
NOMBRE , MARIA CLAUDIA MORENO LIZCANO
No. IDENTIFICACION 60.361.310 DE CUCUTA
CALIDAD ADMINISTRADORA DE PERSONAL
DIRECCION DE . . ,
CORRESPQNDENCI A Avenida 3 Calle 23AN Zona Industrial en Clcuta
No. TELEFONO 5282 9800 |  Correo Electronico |
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | Convencion |y | o to Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA CERAMICA ITALIA S.A.
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Organizacion Antemdcional del Trabaio, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
reglahento por cada contrato sindical depositado.
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San José de Cucuta, 13 de febrero de 2.018

Senores:

MINISTERIO. DE TRABAJO .
Subdirecciéon de Relaclones Colectlvas
Cludad o

Ref Deposnto Convenclon Colectlva de trabajo -suscrita entre Ia empresa"
CERAMICA ITALIA S.A.y SINDICATO SINTRACOPRODIS '

MARIA 'CLAUD'_IA', 'MORENQ LIZCANO, Mayo‘r y :vecina de esta ciudad,
identificada con la cédula de Ciudadania No 60.361.310 de Cucuta, actuando en -
mi condicién como Administradora de Personal de la Empresa Ceramica Italia -
S.A., me ‘permito proceder -a depositar la CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO suscrita entre fa Empresa Ceramica Italia S.A. y sus trabajadores
sindicalizados al sindicato SINTRACOPRODIS, firmado el 12 de Febrero de 2,108,
con vigencia del 01 de marzo de 2018 al 28 de febrero de 2.020. Lo anterior se
fundamenta en el Art 2 del decreto 1953 del 26 de septiembre de 2.000.

El presenté deposito consta de tres (3) ejemplares, correspondlentes dos (2) para
el Ministerio de Trabajo y uno (1) para la Empresa. :

- Anexo: Tres (3) ejemplares para el deposno de la Convencnon Colectiva de
Trabajo .

.Certlf cado de exnstencua y representamon Legal de la somedad Ceramica Itaha
SA : .

Sin otro panicular:" .

Atentamente

CE:T?AP’i@A W‘C{Lrﬁ' 5} l\

'MARIA. CLAUDIA |

‘ _ o LIZCANO
: ADMINISTRADO R

M;:v

P ERSONAL
{:;c. "Archiv,q.

Telefona {(577) 582 9800

Ceramica Htalia, tu mejor decision. | &ide S "™




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA EMPRESA
CERAMICA ITALIA S.A. Y EL SINDICATO SINTRACOPRODIS SECCIONAL
CUCUTA.

En el municipio de Cucuta (Norte de "San;tande,r), siendo las 12:00 m, del dia 12 ;
de Febrero de 2018, se reunieron en 1as instalaciones del CLUB EL COMERCIO DE
CUCUTA los representantes de la empresa ceramica Italia S.A., sefiores: EDILBERTO

GALLEGO: MUNOZ, JESUS MARIA SIERRA BUILES, FELIX MARIA GARCIA MORALES, GILMER
" 'TORO HENAO, ANGEL MARIA CORZO LABRADOR (Asesor), SAIR ENRIQUE CONTRERAS
FUENTES (Asesor) LUIS FERNADO LUZARDO CASTRO (Asesor) Y los representantes del
sindicato de trabajadores de sintracoprodis, sefiores CARLOS AUGUSTO CARDENAS,
* JUAN CARLOS DIAZ HERRERA, YESID CONTRERAS CONTRERAS, MARCO ROLANDO JAIMES,
- WILLIAM ALBERTO GELVEZ MORENO, RAUL EMILIO FUENTES HERNANDEZ y Asesores del
sindicato : ROGER BARAJAS, JORGE PATINO, LUIS SUAREZ ESPITIA Y’ OSCAR DANIEL MESA

APARICIO. Quienes convienen suscribir un acuerdo final en la totalidad de los puntos
consignados en la etapa de arreglo directo en el pliego de peticiones, que seran

parte integral de la convencién colectiva de trabajo y que se regula en los
siguientes términos:

En este sentido y una vez revusados en su totalidad por las partes, convienen que la -
convencion colectiva de trabaJo que regira las relaciones entre la Empresa %
Ceramica Italia S.A y sus trabajadores, queda de la siguiente manera: Q \”



.S.A,, qunen en adelante y que para todos los efectos legales sedenominara la

CAPITULO 1.

PARTES CONTRATANTES
RECONOCIMIENTO AL SINDICATO
CAMPO DE APLICACION

~ LIBERTAD DE ASOCIACION
NORMAS MAS FAVORABLES

CLAUSULA PRIMERA: PARTES CONTRATANTES. En la preserite convencion
colectiva del. trabajo actuaran como partes. contratantes la empresa Ceramica Italia

empresa, y de otra parte actuara, de conformidad con la ley, el sindicato
sintracoprodis seccional Culcuta, quienes en adelante y para todos los efectos

legales se denominara el sindicato.

su junta directiva naC|onaI como Unico representante de los. trabajadores
sindicalizados y de conformldad a la ley. Asi mismo reconoce a’las entidades de

" CLAUSULA SEGUNDA: RECONOCIMIENTO AL SINDICATO. La empresa
reconoce al sindicato de industria smdlcato nacional de trabajadores de la industria.

de la construcciéon, su proceso y dlstrlbucmn suntracoprodls seccional Clcuta y a

segundo y tercer grado a las cuales se haIIe Iegalmente afiliada. la organizacion
smdlcal

CLAUSULA TERCERA: CA”MPOI DE APLICACION.." La presente convencién. -

colectiva de trabajo regird las obligaciones entie la -empresa y sus trabajadores

sindicalizados y se aplicara de acuerdo con las disposiciones legales,

" CLAUSULA CUARTA: LIBERTAD DE ASOCIACION. La empresa no tomara
_ represalias contra los trabajadores sindicalizados o los que presenten- solicitud de

afiliacion.  Asi mismo dara estricto cumplimiento a la ley sobre libertad de

- asociacién tal como lo ha venido haaendo

‘. 1CLAUSULA QUINTA: NORMAS MAS FAVORABLES. En caso de conflicto o

duda sobre ‘aplicacion de normas vigentes de trabajo, prevalecera la mas favorable

~al trabajador Las normas que se adopten deberan aplicarse en su integridad.



CAPITULO II
PERMISOS REMUNERADOS:

CLAUSULA SEXTA: PERMISOS REMUNERADOS La empresa concedera a
. Sus trabaJadores sindicalizados los siguientes permisos remunerados con el salario
basnco

1.POR CALAMIDAD DOMESTICA, tres dias (3) calendario cuando la calamldad

ocurra dentro de la ciudad de Clcuta o su area metropolitana, y cuando ocurra en.

un lugar distante a mas de ochenta (80) kildmetros del perimetro. urbano de
Clcuta, el permiso sera de cuatro (4) dias calendario. En. ambos casos el
trabajador debera acreditar a mas tardar dentro de los tres dias (3) siguientes a su
reintegro, la ocurrencia de la calamidad. Para todos los efectos legales se
considera como calamidad domestica: la muerte del esposo o esposa, compafiero o
compadera permanente hijos y padres del trabajador, la inundacion, incendio o
movimientos sismicos que ocasnonen la destruccion total o parcial de la vivienda
del trabaJador : :

Para el caso de companera 0 compafiero permanente, se asumirda como taI el

reglstrado ante la E.P.S:

En los casos en que la calamidad ocurra a mas ‘de ochenta (80) kllometros del
perimetro urbano de Cucuta, y cuando por circunstancias totalmente ajenas a la

voluntad del trabaJador a solicitud del mismo y debidamente acreditadas ante la.

empresa los dias aqui establecidos fueren insuficientes, la empresa podra ampllar el
permiso por dos (2) dias calendario mas.

2. UN DIA EN CASO DE HOSPITALIZACION del esposo o esposa,
companero o compariera permanente inscrito (a) y debidamente comprobado por la
E.P.S. _

PARAGRAFO: cuando por circunstancias totalmente ajenas a la voluntad del
traba]ad‘or y a solicitud del mismo y debidamente acreditadas ante la emprésa, el
dia aqui establecido fuere insuficiente, la empresa podra ampliar el permiso por-un
dia calendarlo mas. :

3. ‘PARA DOS DELEGADOS A UN CONGRESO SINDICAL, por una vez al
afio y por el término maximo de cuatro (4) dias calendario; igualmente reconocera
los pasajes aéreos de ida y regreso siempre y cuando que dicho certamen se realice
dentro del territorio nacional. Debe realizarse el tramite ante la Empresa de Ios

pasajes aéreos con diez (10) dias de anticipacion a. Ia realuzaaon del certamen. :) «"’



Cuando per circunstancias totalmente ajenas a la voluntad del trabajador,
debidamente acreditadas ante la empresa, los cuatro dias fueren: insuficientes, la
empresa, a solicitud del mismo, podra ampliar el permiso por un dia calendario
mas.

4. LA EMPRESA CONCEDERA POR CADA VIGENCIA de Ia Ppresente
. convencién un total de veinticinco (25) dias calendario de permiso al- afio para
cursos sindicales, cooperativos o de perfeccionamiento profesional. Los anteriores
permisos deberan solicitarse por lo menos con dos (2) dias hébiles de antelacion.
En todos los casos la empresa concedera permiso hasta a dos (2) trabaJadores
que se ehcuentren laborando.en el ‘mismo turno. Para la conceésién de permlsos a
‘trabaJadores de otros turnos, se requiere que estos no desempenen el mnsmo
oficio. , :

Realizado el curso el trabajador deberd presentar el certificado de asistencia. Si la
empresa comprobare su inasistencia, considerara este hecho como causal dée mala
conducta y por ello causa justificada para dar por terminado unilateralmente el
. contrato.de trabajo, De igual forma no reconocera el permlso remunerado y sera

. descontado del valor de sus prestaciones sociales.

PARAGRAFO: Los veinticinco (25) dias de que trata este numeral se entienden

como el tope maximo de todos los permisos que por este concepto a empresav

otorgara a sus trabaJadores sindicalizados y no serén acumulables de un afio a
otro.

5. PARA CASOS DE MATERNIDAD O ABORTO no provocado de la esposa o

compafiera permanente del trabajador -debidamente registrada ante la E.P.S., la
empresa concedera dos (2) dias calendario de permlso

6. LA EMPRESA CONCEDERA A LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMISION'

DE RECLAMOS o aquellos que hagan parte de la junta directiva nacional siete (7)
dias no acumulables de permiso remunerado al mes para atender las actividades
inherentes a la organizacién sindical; la solicitud debe presentarse con 24 horas de
antelacién y en el horario de oficina. = Si la empresa comprobare que dicho permiso

no se utilizé para lo solicitado se consndera como causal de mala. conducta. Este

permiso se concederd a un numero maximo de dos (2) trabaJadores del mismo
turno.

7. CUANDO OCURRA EL ENTIERRO DE UN TRABAJADOR, la empresa
podra conceder permiso remunerado hasta cinco (5) trabajadores que se
“encuentren laborando .en el momento de la ceremonia y por el tiempo que esta
dure, siempré y cuando no se interrumpa la operacién normal de la planta.

&f



8. LA EMPRESA CONCEDERA PERMISO REMUNERADO PARA ASISTIR
A LA PRESENTACION DE EXAMENES DE CONCURSO PARA ASCENSOS,
- al trabajador que. se encuentre laborando durante el turno en el cual se. celebre el
examen y por el tiempo de su duracion.

9. LA EMPRESA CONCEDERA PERMISO REMUNERADO A LOS
MIEMBROS DEL COMITE DE SALUD OCUPACIONAL que se encuentren
laborando en el turno dentro del cual se celebren las reuniones'y por su’ tiempo de
duracion

10. PERMISOS PARA ASISTIR A LA E.P.S. la empresa, como lo ha venido
haciendo dara a todos y cada uno de los trabajadores permisos remunerados por :
el tiempo que fuere necesario para el desplazamiento, y la asistencia a consulta
médica general, odontoldgica o de especialista. El trabajador se. obliga a presentar
a la empresa la constancia de asistencia a la E.P.S. la cual debe |ncIU|r las horas de
. entrada y salida de la consulta. ‘
- 11. PERMISO PARA CAPACITACION. Las dos (2) horas semanales de que
trata el articulo 21 de la ley 50 de 1990, se podran computar a peticion del
trabajador, cuando este participe en cursos de capacitacion o se encuentre
realizado estudios primarios, secundarios, tecnoldgicos o universitarios

_ S . CAPITULO III.
ESTABILIDAD LABORAL ’
CONTRATOS DE TRABAJO
HOJA DE VIDA DE LOS TRABAJADORES
PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES
GARANTIA AL TRABAJADOR

COMITE PARITARIO LABORAL

CLAUSULA SEPTIMA: ESTABILIDAD LABORAL. La. empresa garantiza la
estabilidad laboral de todos sus trabajadores y para los casos de terminacion
unilateral de los contratos de trabajo, pagara una indemnizacion adicional a la
legal de acuerdo a la siguiente tabla: : '

ANO DIA ADIC. TOTAL TdTAL ACUMULADOS

LEGAL , LEGAL GENERAL

1 45 9 54 45 54

2 15 2.5 17.5 60 71,5 OFRACCION

3 15 2.5 - 17.5 75 89 OFRACCION

4 15 2.5 17.5 90 106,5 OFRACCION

5 20 2.25 22.25 125 143,0 OFRACCION.
6 20 2.25 22.25 145 ' 165,25 :0FRACCION.
7 20 2.25 - 22.25 165 187,5 OFRACCION
8 20 2.25 22.25. 185 - 209,75 OFRACCION

9 20 2,25 22.25 205 232,0 OFRACCION
10 40 2.00 42.00 405 432,0 OFRACCION
11 40 2.00 42.00 445 474,0 OFRACCION
12 40 2.00 42.00 485 516,0 OFRACCION

13 - 40 2.00 42.00 525 558.0 OFRACCION



CLAUSULA OCTAVA: CONTRATOS DE TRABAJO: las partes convienen en
que los contratos de trabajo que celebre la empresa con sus: trabajadores
" beneficiarios, 'seran a término indefinido y solo por excepcion se podra contratar a
término fijo, inferior a un (1) afio, para los eventos de reemplazos de personal en

uso de licencia, de vacaciones, incapacidades, reemplazos transitorio, de

incremento de produccién, de la distribucién y/o de las ventas o de promocién-de
estas y programas de ensanche, casos en los cuales su contratacion sera temporal.
En cada caso la empresa dara copia del mismo al respectivo trabajador.

'CLAUSULA NOVENA: HOJA DE VIDA DE LOS TRABAJADORES. A la
firma de la presente convencidn colectiva de trabajo, la empresa retirara de la hoja
de vida de los trabajadores las sanciones y/o llamadas de atencion, procedlendo a
entregar las mismas al trabajador.

- Asi mismo y durante 'Ia‘vigencia‘ de la convencion la empresa retirara cada doce
" meses de la hoja de vida de! trabajador las sanciones y/o llamadas de atencién, las
cuales seran entregadas a los mismos.

CLAUSULA DECIMA: PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES.
Antes de aplicarse una sancion disciplinaria la empresa debera oir al trabajador
inculpado directamente, y si este es sindicalizado, deberd estar asistido de dos (2) -
representantes del sindicato, la citacion se entregara a mas tardar dentro de los
cinco dias (5) habiles siguientes de producida la falta y se dara copia al sindicato, la
diligencia de descargos se realizara en horas habiles de oficina y ante el jefe de
personal o su delegado. De la reunién se levantara el acta correspondiente. No
~ producira efecto alguno la sancién disciplinaria que se imponga pretermltlendo este
tramite.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GARANTIA AL TRABAJADOR: cuando un
trabajador fuere detenido por mas de treinta (30) dias o ‘menos y .posteriormente
fuere sobreseido definitivamente o absuelto por la causa que motivo la detencion,
sera relntegrado a su cargo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: COMITE PARITARIO LABORAL: las
reclamaciones a cerca de la convencion colectiva de trabajo o del régimen laboral
'se haran por intermedio de la comisién de reclamos o en su defecto por dos (2)
miembros de la junta directiva del sindicato. Para el caso de trabajadores no
sindicalizados acogidos a la convencion colectiva de trabajo, estas reclamaciones se

haran por intermedio-de dos (2) miembros de la junta directiva del sindicato. \@& Y
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CAPITULO 1IV.

PRIMAS EXTRALEGALES ' "
' CLAUSULA DECIMA TERCERA: PRIMA DE VACACIONES.- la empresa pagara una
prima de vacaciones, consistente en dos dias y medio (2,5) de salario basico,
al trabajador sindicalizado que cumpla un afio de servicio continuo a la empresa, y
dos dias y medio. (2,5) adicionales por cada afio subsiguiente, hasta un. tope
maximo - de treinta 30 dias hasta los doce (12)afios, a partir de los trece (13) afios
hasta los veinte (20) afios de servicio 0,125 dias por cada afio subsiguiente, y
- desde los 21 afios de servicio en adelante un tope maximo de treinta y dos dias
(32), hasta los 29 anos, y a -partir de los 30 anos en adelante, treinta y tres (33)
dias. .

Estos dineros seran cancelados conjuntamente con el valor de las vacaciones
legales, el dia en que el trabaJador comience a disfrutar de ‘ellas o cuando le sean
compensadas en dinero en los casos autorizados por la ley. - Esta prima no

constituye salario y consecuentemente no se tomara como base para liquidar las

prestaciones legales.

“CLAUSULA DECIMA CUARTA: PRIMA DE ANTIGUEDAD.-Durante la vigencia de
la presente convencion colectiva, la empresa pagara por una sola vez a cada
trabajador sindicalizado que ‘cumpla o haya cumplido cinco " (5) afios de servicios
continuos a la empresa, la suma de cincuenta mil pesos m/l ($50.000,00),
siempre y cuando no hayan recibido suma alguna por este concepto. El
trabajador que cumpla diez (10) afios de servicio. continuo tendra dérecho a’la
suma de doscientos noventa mil pesos m/l ($290.000,00). El trabajador que
cumpla quince (15) afios de servicio continuos tendra derecho a la suma de

qumlentos noventa mil pesos m/I ($590.000.00). El trabajador que cumpla veinte
(20) afios de servicio continuos tendra derecho a la suma de un millon setecientos

mil pesos m/| ($1.700.000,00). El trabajador que cumpla veinticinco (25) afos de
servicio continuos tendré derecho a la suma de dos millones quinientos mil pesos
m/l ($2.500.000,00), El trabajador que -cumpla treinta (30) afios de servicio
continuos tendra derecho a la suma de tres millones doscientos mil pesos m/!
(3.200.000.00). Esta prima no constituye salario, y por consiguiente no se tomara
como base para liquidar las prestaciones sociales.

- CLAUSULA DECIMA QUINTA: PRIMA DE SERVICIO: se fija en treinta y
cuatro (34) dias anuales, pagaderos por semestres calendario en la siguiente
forma: el equivalente a diez y siete (17) dias de salario basico, a mas tardar a los
20 dias de junio de los afios 2018 y 2019, y el equivalente a (17) diez y siete

dias de salario basico, pagaderos a mas tardar los dias 20 de diciembre de los
afios 2018 y 2019, a quienes hubieren trabajado o trabajaren todo el respectivo

semestre o proporcionalmente al tiempo laborado. El valor adicional de esta prima
de servicios no constituye salario y por consiguiente no se tomara como base para
liquidar las prestaciones sociales.



CLAUSULA DECIMA SEXTA: INCENTIVO POR PRODUCTIVIDAD: La
cldusula décima Sexta, referente al incentivo por productividad establecida en la
convencion colectiva, se sustituye y modifica de la siguiente manera: a partir del
primero (1) de marzo del 2018 la Empresa reconocera a todos los trabajadores
sindicalizados involucrados directamente en el proceso de fabricacion del producto
un incentivo por productividad segun las siguientes escalas:

INCENTIVO DE PRODUCTIVIDAD EN INDICADORES
NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il

EFICIENCIA 94% A 95% 95,1% A96% | MAS DE 96%

CALIDAD 81%A84%| 84,1 A87% | MAS DE 87%

ROTURATOTAL | 5% A 4,3% (4,29% A 3,5% | MENOS DE 3,5%

INCENTIVO DE PRODUCTIVIDAD EN PESOS
INDICADOR NIVEL | NIVEL II NIVEL Il

EFICIENCIA $ 20.000 ($ 44.000 | $ 62.000
CALIDAD $ 25.000 |$ 80.000 | S 100.000
ROTURATOTAL $ 45.000 | $ 95.000 | $ 120.000
SECTORIAL 1 $ 20.000 ($ 43.000 | $ 62.000
SECTORIAL 2 $ 20.000 (S 43.000 | S 62.000

Del incentivo no se beneficiaran los trabajadores en periodo de prueba y los
temporales. No se pagara incentivo a los trabajadores que faltaren al trabajo por
mas de siete (7) dias en el mes, cualquiera que sea la causa.

Para la cancelacidn del Incentivo mensual grupal se debe cumplir los tres criterios:
CALIDAD PRIMERA PLANTA, ROTURA TOTAL PLANTA, Y EFICIENCIA, en los niveles
establecidos en la tabla anexa, y no son acumulables.

PARAGRAFO: Se exceptuan las vacaciones normales, licencias por paternidad y las
incapacidades.



Tampoco se cancelara el incentivo al trabajador o trabajadores que se encuentren
identificados eh un reclamo hecho por un cliente interno o externo.

En todo caso este incentivo no superara el 30% del valor del salario ba5|co del_

trabajador. Este incentivo no constituye salario, y por consugmente no se tomara
como base para liquidar las prestaciones socuales

CAPITULO V

AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA AUXILIO ESCOLAR. La empresa destinara la
suma de quince millones ($15. 000 000), por cada vigencia de la presente
convencion colectiva, para auxiliar a los hijos de los trabajadores beneficiarios
que se encuentren estudiando. Dicho auxilio serd administrado y distribuido en. el
mes de febrero de cada afio, segin reglamentacion establecida por la empresa.
Con el fin de poder contribuir con la capacitacion de l6s trabajadores, la empresa
crea un fondo por la suma de ocho millones ($8.000.000), para subsidiar a los

trabajadores que tengan mas de diez (10) afios de servicio continuo, y que deseen

cursar estudios formales y/o técnicos en entidades debidamente aprobadas por el
‘Ministerio de Educacion, de acuerdo con reglamentacién establecida por la -

empresa.-

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: AUXILIO A LA ORGANIZACION

SINDICAL. La empresa.aportara al sindicato al inicio de la vigencia de la presente

convencion la suma de un millén ochocientos cincuenta mil pesos m/l

" . ($1.850.000,00), por unica vez en la primera vigencia y un millén de pesos m/I

($1.000.000,00) al inicio de la segunda vigencia, para sus gastos de

funcionamiento. Asi- mismo se auxiliara mensualmente al sindicato con la suma de

setenta mil pesos m/l ($70.000,00) para cada vigencia, para los fines culturales

- que desarrollen en beneficio de sus af‘llados Estos auxilios se pagaran a la

tesoreria ‘una vez que se cause.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: AUXILIO PARA ANTEOJOS. Durante la
vigencia de la presente convencién, la Empresa auxiliara a los trabajadores que le
sean formulados anteojos por los médicos de la E.P.S., con la suma de hasta ciento

treinta mil pesos m/l ($130.000). Este auxilio se concedera por una sola vez. Pero-

en el caso de cambio de la formula de los lentes ' V|dr|os previa presentacion de la

formula expedida por los médicos de la E.P.S., y al afio, la empresa reconocera.

hasta el 50% del valor del respectivo auxilio. Los valores aqui cancelados no
constituyen salario y por lo tanto no. se tomara como base para liquidar las
prestaciones sociales. :

CLAUSULA VIGESIMA: PAGO DEL SUBSIDIO LEGAL DE TRANSPORTE
Y AUXILIO EXTRALEGAL. La empresa reconocerd a todos sus trabajadores el
auxilio legal de transporte el cual se cancelara la dltima quincena de cada mes.

il

5’\4




AUXILIO EXTRALEGAL DE TRANSPORTE. Durante la vigencia de la presente

convencion colectiva, la empresa reconocera a cada uno de sus trabajadores

operativos beneficiarios del presente acuerdo, "un auxilio extralegal de transporte
de veintiséis mil pesos mensuales ($26.000) este auxilio se pagara quincenalmente
a los trabajadores del area operativa que laboren en turnos y donde la empresa no
suministra el transporte. Esta suma no constituye salario, y por lo tanto no se
‘tendra en cuenta para la liquidacidon de prestaciones sociales.

El subsidio legal de transporte y el auxilio extralegal de que trata esta cldusula lo
~ Pagard la empresa la ultima quincena de cada mes, a los trabajadores cuyo
Salario basico mensual no exceda de dos (2) veces el salario minimo legal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: AUXILIO FUNERARIO POR MUERTE

DEL TRABAJADOR BENEFICIARIO. La empresa reconocera un auxilio unico

equivalente a la suma de dos millones de pesos ($2.000.000) para cada vigencia,
para sufragar los gastos flnebres. Dicho: auxilio se cancelara al. famlllar 0 persona
que acredite haber sufragado los gastos del funeral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: AUXILIO FUNERARIO POR MUERTE
DE FAMILIARES. La empresa reconocerd un auxilio Unico equivalente a la suma
de novecientos mil pesos m/l ($900.000), en caso de defuncién de uno o
cualquiera: de los siguientes familiares de los trabajadores, siempre que dependan
econdmicamente -de él, y se hallen debidamente inscritos a la E.P.S., asi: esposa
(o) o compafiera (o) permanente e hijos del trabajador casado y padres para el
caso del trabajador soltero. Este auxilio se pagara a la presentacmn de la partlda
de defuncién y no constituye salario.

CLAUSULA_ VIGESIMA TERCER'A:. AUXILIO DE ALIMENTACION. la

empresa reconocera a sus trabajadores operativos beneficiarios de la presente
convencidn, que no lo reciban, y que laboren en turnos, un auxilio de alimentacion
consistente en la suma de tres mil trescientos pesos m/| ($3.300) diarios durante la
vigencia de la presente convencion colectiva. Este auxilio. se pagara por dias
- laborados conjuntamente con los salarios correspondientes en cada quincena. Estas
sumas. no constituyen salario y por lo tanto no se tendra en cuenta para la
liquidaciéon de prestaciones sociales.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: AUXILIO EXTRALEGAL POR
INCAPACIDAD. La empresa cancelara los cinco -primeros dias de incapacidad y
reconocera un auxilio extralegal de un quince por ciento (15%) del salario basico
diario, a partir del sexto dia y hasta el dia ciento ochenta (180) de incapacidad por
enfermedad comun, sin Perjuicio del porcentaje que para estos casos reconoce la
E.P.S. Este auxilio. no Constituye salario.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: AUXILIO POR INVALIDEZ: la empresa
reconocera al trabajador que sea declarado oficialmente por los facultativos: de la
E.P.S., en invalidez permanente para laborar en cualquier oficio o cargo existente
en la empresa, y que no lo hubiere recibido, cinco (5) meses de salario promedio,
cuando la invalidez sea originada por enfermedad comun y siete (7) meses de
salario promedio, cuando la invalidez se origine por enfermedad profesional o
accidente de trabajo. Este auxilio se dara por una sola vez y no constituye salario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: AUXILIO POR NACIMIENTO: la empresa
reconocera a cada uno de sus trabajadores beneficiarios de la presente convencion
colectiva, que no hubieren recibido, la suma de ciento treinta mil pesos
($130.000), por los nacimientos de hasta dos hijos totales del trabajador, que
ocurran a partir de la fecha y durante la vigencia de la presente convencion,
siempre y cuando nazcan después de ciento ochenta (180) dias de haber ingresado
el trabajador a la empresa. Este auxilio no constituye salario y por lo tanto no se
tendra en cuenta en la liquidacién de prestaciones sociales.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA:.- Al personal que por necesidades del
servicio deba laborar los dias 24 y/o 31 de Diciembre en el turno de 10: 00 p.m. a
6:00 a.m., la empresa le reconocera un auxilio especial por la suma de Ciento
treinta_mil pesos ($130.000) por turno laborado, a titulo de benificacion ocasional,
suma esta que no constituye salario y por lo tanto no tendra efecto prestacional.

CAPITULO VI

' SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BOTIQUINES

EXAMENES A TRABAJADORES
CUMPLIMIENTO DE CONCEPTOS MEDICOS
DOTACION DE UNIFORMES Y CALZADO

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. La empresa contara con los recursos humanos y econémicos para el
cabal cumplimiento de la ley ¥y todo lo relacién sobre la legislacién en esta materia.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: BOTIQUINES: La empresa mantendra los
cuatro (4) botiquines existentes y ademas implementara un botiquin central dotado
conforme a las especificaciones de la cruz roja el cual 'serd administrado

conjuntamente por el supervisor de turno y uno de los representantes de los
trabajadores en el comité de higiene y seguridad industrial. \)g
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,PARAG-RAFO: TRANSPORTE DE EMERG_ENCIA: La empresa mantendra un .
vehiculo en buen estado y con disponibilidad total para que en eventos de .

emergencia o accidente de trabajo tras'lade}a los afectados a la E.P.S.

CLAUSULA TRIGESIMA: EXAMENES A TRABAJADORES: la empresa por
intermedio de la E.P.S., o la A.R.L., que corresponda practicara a todos y cada uno
de los beneficiarios de Ia presente convencion colectlva de traba]o |os examenes
de sangre, pulmon y audiometria. -

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA CUMPLIMIENTO DE CONCEPTOS
MEDICOS. Cuando un concepto medico expedido por el facultativo de la E.P.S.
sugiere el cambio de funciones o labor de un trabajador por quebrantos de salud, la
empresa dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion
- del concepto reubicara al trabajador en una labor o sitio adecuado de acuerdo al
concepto oficial del facultatlvo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOTACION DE .UNIFORMES Y
CALZADO: La empresa suministrara -dotacion de buena calidad que consiste en
uniformes de dos: (2) piezas que constan de blue Jean, camisa de dacron y
calzado, de conformidad a la ley, para uso exclusivo en el trabajo y de acuerdo a la
labor que se desempefia. a los trabajadores que realicen labores en areas
himedas se les suministrara adicionalmente con cada dotacién un par de botas de
caucho. de la misma manera a los electricistas el calzado o bota adecuada para las
funciones desempefiadas. El comité de higiene y seguridad industrial vigilara la
calidad, confeccidn y utilizacion de las dotaciones.

CAPITULO VII

FONDO DE PRESTAMOS VARIOS
FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA
DESCUENTOS SOBRE MATERIALES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: FONDO DE PRESTAMOS VARIOS:
Para la vigencia de la presente convencion, la Empresa se compromete a mantener
el fondo rotatorio de prestamos varios en la suma de Sesenta millones de pesos
m/l ($60.000.000), con el fin de efectuar prestamos para cubrir necesidades a los
trabajadores sindicalizados, hasta por la suma de Un millon trescientos mil pesos
($1.300.000) durante el primer afio de la vigencia, y hasta un milléon cuatrocientos
mil pesos m/I ($1.400.000) durante el segundo afo de vigencia.

Para la adjudicacién, forma de amortizacidon, garantias y demas condiciones, se

aplicaran las normas establecidas en la reglamentacion de la empresa. .
\}ﬁ
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CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA.-
Para la vigencia de la presefite convencién colectiva, la empresa se compromete: a
incrementar el fondo rotatorio de vivienda a la suma de Cuatrocientoes millones de
pesos m/| ($400.000. 000), -con el fin de efectuar prestamos a los trabajadores
sindicalizados de la presente convencién colectiva, hasta por la suma de trece (13)
salarios basicos del trabajador. Los prestamos que se otorguen tendran una tasa
de-interés del seis.por ciento (6%) anual. Estos prestamos se otorgaran de acuerdo
a reglamentacion establécida por la-empresa.

- CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: DESCUENTOS SOBRE MATERIALES.
_El descuento que la empresa hara sobre los materiales que produce; - para la

~construccidn o mejora de vivienda del trabajador o la del conyuge o la de sus

" padres cuando el trabajador es soltero y viva con ellos, serd asi:

El cuarenta (40%) por ciento para el'material de calidad. primera y cuarenta (40%)

por ciento para el materlal de calidad segunda sobre sus productos.

Todos estos descuentos seran sobre el precio de venta al publico, previa
‘certificacién que sobre la propiedad del inmueble expida la oficina de registro de
inst’rume’ntos'pﬂblicos y privados. El trabadjador se obliga a dar al material la.
destinacién aqui acordada y la empresa efectuara visitas de control con el fin de
comprobar que el material adqumdo sea ‘utilizado de conformidad a la solicitud -
_‘formulada. El no darle el uso acorde con lo establecido s€ considera un acto de .
mala conducta

g CAPITULO VIII
SALARIOS _ '
PAGO DE HORAS EXTRAS,
DOMINICALES Y FESTIVOS

CLAUSULA TRIGESIMA - SEXTA: SALARIOS..- Los salarios -de sus
trabajadores sindicalizados se incrementaran a partir del 01 de marzo de
2018, en IPC +2.91 Puntos (4.09+2.91=7%), sobre los salarios bdsicos
existentes al 28 de febrero del 2018. Para el sequndo afio de vigencia o sea
a partir del 01 de marzo del afio 2019, la- empresa incrementard el
porcentaJe del IPC méas dos (2) puntos, sobre los salarios basicos exnstentesv
al ultlmo d|a del mes de febrero del 2019. :

CLAUS_ULA TRIGESIMA SEPTIMA: pago de horas extras, dominitales' y
festivos. La empresa pagara las horas extras, recargos nocturnos, dominicales y
festivos en un todo de acuerdo con las disposiciones sobre la materia y en Ia>> B

medida en que sean reportadas. - : \QEQ
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CAPITULO IX

ASCENSOS Y LLENO DE VACANTES
REEMPLAZOS TRANSITORIOS

VIGENCIA DE LAS NORMAS ANTERIORES
EDICION DE LA CONVENCION
VIGENCIA DE LA CONVENCION

- CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: ASCENSOS Y LLENO DE VACANTES:
para la provision de vacantes la eémpresa tendra en cuenta preferencialmente a sus -

trabajadores, y la seleccién del candidato se efectuara .teniendo en cuenta los
factores de antigliedad, capacidad, buena conducta y eficiencia en el desempefio de

cargos anteriores. Solamente en el evento de que entre los trabaJadores al servicio
. de cerdmica Italia S.A., no se encontrare la persona que reuna las condiciones

.contempladas en la presente cldusula, la empresa quédara en. libertad de llenar la
vacante por otro conducto

- PARAGRAFO PRIMERO: cuando se presente:una vacante la empresa informara a
- través de cartelera a fin de que los trabajadores interesados presenten su solicitud.
En caso de que el trabaJador aspirante no fuese escogido, la empresa a solicitud de
este le informara sobre el resultado.

PARAGRAFO SEGUNDO: en el evento en que el trabajador aécen’dido no
cumpliere el periodo de prueba, regresara al cargo que. desempefiaba en las

'mismas condiciones salariales y de trabajo iniciales, e |gual norma se aplicara a los

" reemplazos transitorios que se hayan originado con ocasién del ascenso. -

PARA_GRAFO T_ERCERO:"cuando el trabajador fuere ascend‘ido a otro cargo por
haberse dado la vacante definitiva en dicho cargo, tendra derecho a devengar el

.salario correspondiente al oficio una vez que haya superado el perlodo de prueba de
dos (2) meses.

CLAUSULA -TRIGESIMA NOVENA: REEMPLAZOS ‘;TRANSITORIOS.
Cuando un trabajador deba desempefiar temporalmente un cargo de superior
categoria y el periodo del reemplazo temporal sea de catorce (14) dias o mas,
tendra .derecho al salario de la categoria respectlva desde el prlmer dia del
reemplazo, hasta eI momento en que regrese a su cargo.

CLAUS,ULA- -CUADRAGESIMA: _EDICION" DE LA CONVE_NCION>
COLECTIVA DE TRABAJO. Ia empresa editara a su costo Noventa (90) .

~ folletos con- el contenido de la convencién los cuales entregara al smdlcato a mas
- tardar dentro de los treinta dias habiles de firmada la convencidn.

> 0
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CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA: .- VIGENCIA DE LA
CONVENCION. La presente convencién colectiva de trabajo tendré una vigencia

de dos afios contados a partir del primero de marzo dél 2018 hasta el Ultimo dia
del mes de febrero del 2020. :

En constancia firmamos todos los n goCiadores, el dia de hoy 12 de febrero 2018

IR ENRIQUE CONTRERAS a
IENTES (asesor) - ‘

(Asesor) ~ F

(Asesor)

LUIS FERNAN _U&_)O CASTRO .

fato como comisién negociadora: :

~ JUAN CzL;ﬁDIAZ. HERRERA

LUIS S - ESPITIA (asesor)
: 70 e Borcial l/ |
;CAR DANIEL MESA (asesor). . ROGER HUMBERTD BARAJAS VERA
' ' (asesor) : ,

1<



'CAMARA DECOMERCIO DE CUCUTA
CERAMICAITALIA S.A. ‘
~  Facha expadicién: 2018/02/02 - 11:22:12 *** Reclbo-No, HOD0012415 **** Num, Operacibn. 03-MROJAS-20180202-0032
LAMATBmULAMERGANHLPROPORmeNASEGUNDADYCONFMNZAENLOSNEGocms

;cmmx BE RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SMLMY
coiggncro *** CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES.DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***
DE CODIGO DE VERIFICACION R2DUtSps3Y

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCIGN. DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e 1nscripcicne§ del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION ngouicrnlo

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CERAMICA ITALIA S.A.
ORGANYEZACION JURIDICA: SOCIEDAD ANSNIMA
CATEGOREA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL
NIT : 850503314-6 ’
ADMTNISTRACION DIAN : CUCUTA

DOMICILIO : CUCUTA

 MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 13705 i ,

FECHA DE MATRICULA : ABRIL 30 DE 1980

ULTIMO ARNO RENOVADO : 2017 : :

FECHA DE RENOVACIOR DB LA MATRICULA : MARZO 30 DE 2017 - -
ACTIVO TOTAL : 144,135,463,697.00 '

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL :-AV 3 CL 23AN ZONA INDUSTRIAL

BARRIO : URB. TASAJERO' . . ) L e
'MUNICIPIO / DOMICILIO: 54001 - CUCUTA o o ' I
TELEFONO COMERCIAL 1 : 5829800

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICC : correspondencia@ceramicaitalia.com

SITIO WEB : www.ceramicaitalia.com.co

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : AV 3 CL 23AN ZONA INDUSTRIAL
MUNICIPIO : 54001 -~ CUCUTA

BARRIO : URB. TASAJERO

TELEFONO 1 : 5829800 ] .

CORREO ELECTRONICO : correspondenciafceramicaitalia.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONGMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : C2392 - FABRICACION. DE MATERIALES DE ARCILLA PARA LA CONSTRUCCION

ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4752 - COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULOS ‘DE FERRETERIA, PINTURAS Y. PRODUCTOS DE
VIDRIO EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

OTRAS ACTIVIDADES : G4690 - COMERCIO AL POR MAYOR NO ESPECIALIZADO :

OTRAS ACTIVIDADES : G4663 - COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, ARTICULOS DE FERRETERIA,
PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO Y MATERTIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION

‘CERTIFICA - AFILIACION

EL COMERCIANTE ES UN AFILIADO DE ‘ACUERDO CON LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 12 DE LA LEY 1727 DE

2014.

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 904 DEL 24 DE ABRIL DE 1980 DE LA Notaria la. de Cucuta edmm e DE CUCUTA,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 800237 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 29 DE|

ABRIL DE 1980, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA-CERAMICA ITALIA S.A..

CERTIFICA - FUSIONES .

|
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- CAMARA-DE COMERCIO DE CUCUTA
= CERAMICA ITALIA.S.A.

Feacha sxpediclon: 2018/02/02 - 11:22:12 ™ Recibo-No: HOD0012415:** Num. Operacién, 03-MROJAS-20180202-0032
LkMATmCULAMERCANﬂLPROPORNONASEGUNDADYCONF&NZAENLOSNEGOCMB ' 4
|CAMARA DE REMUEVE SU MATR(CULA AMAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y-EVITE SANCIONES DEHASTA 17 S.M.LLM.V
COMERCIO *** GERTIFICADO EXPEDIDO A THAVES OEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTING A AFILIADOS
\DE CUTYTA . CODIGO DE VERIFICACION R2DUISpS3Y

N

o

DICIEMBRE DE 2040 DE 1A Wotaria 2a de Cuculba DE
BUOMERT 93117319 DEL LIBRC IX DEL G1STPO MERCANTIL
LRSOREENTE ES CERAMICA TTALIA $.A. Y LA SOCIZDRD

TMRERE DE 2012 DE LA WOTARIA CUARTA DE CUCUTA, REGLET
LIBRO 1X DEL REGISYRO MERCANTIL EL 28 JE IYWI:WEFE
T ITRLBA?C &.2.5

EL

RBSCRETON

CERTIFICA - REFORMAS P
TUMBN T TNSORIFDTON FEOHA

L0 RMO%-H10647 19811066

DE SUCUTA RMO9-B104ES 19854021

oF RMO9-RLLEER 19518921
. DE CUCUTRE CUCITA RM03~820408" A48 .

340 DE CUSUTA  CUCUTK RM09-820196 rgssafo/

- i SUBERTNTEMUERELA Dl CUTUTA AMD3- &30 135306330

SOCTEDADLS

rIOi ’-?"x'l. &, DE

ZYCUTA. ’M02-838

(il

TR CUCUTA - RM( -4 04 - -
DR SUDUTR - RMOO-R40014 TEE40L12. L

BMG2-340654
RMOG=R50004
EMO9-850243

1985122
TRMDD-E500E4 13551224
AMI2-£EQ1E Y 19868217
RMO5-Z60715 13861007
: “-Pan RMOS-6T0031 19870116
EL SOMERCTANTE SUCUTA RMOY~3500227 12685201
EL COMERCIANTE CUCLTR MO 9-8304 %R 13909310
NOTARIE 3R, : ) RM29-300828 19900611
NOTAFTA Ja. DE CUCUTE sucuta PHYO-~AG1145 13201108
, COMERCIANTE CUCUTE RMG G~ 5 15352 .
o e B ; 11217
CUTA 19926312
TAS | CUCUTAR 1292582%
ol 139210%4 .
. SOCUTAR pmuc—-41r~"~'f 13921225
CASRMBLEA DE ACCIORTE - R09-3301153 0 19930210
ASAMBLEA B . AL 3 304076 7 19850713
NOTARIA 2h, DE . 'RHOQ-Q;U4O7°' 1995971%
NOTARIA 4. DE CUSUGTA RMO9-~$306127 19962115
NOTARLA 24. DE CUCHTA ' - LURMO®-9306994 18974820
NOTARIA 24. OF CUCUTI © RM09-9305477 15920709
. ASRMBLEA GENERAu JRDINnRII . L RM0B=3309747.. . 19990519
DE ACC 7 , _ T
NOTARIA 2A DE CUCUTR CUCYTA RMOO-5311719 01214
ElL COMERCIANTE . B . zuna c"1;:“ 01214
NOTARIA SESUNIA i T CUCUTR : 20039817
‘NOTARLA OQUCUTR 20030909
NOTRRIA ) TUCUTA TRM09-93152338 20040427
NOTARTA SEGUNDA | CUCUTA ”»Rhoa chL429 T20110123
NOTARTS CUARTAS : SUCUTR ' 20171727
BOTRRTA GUARTA e 20131129
ESKMBLEA DF ACCIONISTAS . 7 CUOUTA. 2L180523

. HOMERC 4999 DE DICIEMBRE DE 2018 DE LA NOTARIA CURRTA DE CUCUTA, REGISTRADG
15 BAJO BL $3553%2 DEL LIBRG IX DEL REGZSTRO MERCANTIL “EL 30 DE DICIEMBRE
' ENTRE CERAMICA ITALIA S.A. COMO XBSORVENTE ¥ ALMACENES ¥M2 8. &.%.
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CAMARA DE:COMERG|O'DE CUCUTA '

CERAMICA ITALIA S:A;. ' 5 ; :

«  Fecha expedicin: 2016/02/02 - 11:22:13 *** Reclbo No. HI00D12416 **** Num. Operaclsn, (3-MROJAS-20180202-0032 .
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA-SEGURIDAD: Y CONFIANZA EN LOS:NEGDCIOS

CAMARA DE RENUEVE SUMATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASYA 17 SM.LMV ? :

EOMERCI0 *** CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVESDEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS *** :

DE cOCUTA CODIGO DE VERIFICACION R2DUtSp53Y

v

EP-4499 20161228 NOTARIA CUARTA " CUCUTA RM09-9355392 20161230
CERTIFICA - VIGENCIA

QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 05 DE OCTUBRE DE 2051

1
) )
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL ;
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TEMDRA. COMO OBJETO SOCIAL PRINCIPAL LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: 1 ) LA’
EXPLORACION Y EXPLOTACION MINERAS. 2. LA  EXTRACCION,  REFINACION,  CONCENTRACION Y TRANSFORMACION
DE TIERRAS ARCILLOSAS Y DE OTRAS MATERIAS PRIMAS, EN PRODUCTOS CERAMICOS. 3 ) LA EXTRACCION, .
REFINACION, CONCENTRACION Y TRANSFORMACION DE OTROS MINERALES. 4 ) LA PRODUCCION, COMPRA Y VENTA DE
MATERIAS PRIMAS PARA LA  INDUSTRIA CERAMICA CRUDAS Y PROCESADAS. 5) LA PRODUCCION, COMPRA Y VENTA DE
MATERIALES DE CONSTRUCCION, TANTO DE PRODUCCION NACIONAL COMO IMPORTADOS Y PARA COMERCIALIZARSE EN EL
PAIS COMO EN EL EXTERIOR. 6) LA COMPRA Y VENTA DE COMBUSTIBLES SOLIDOS © LIQUIDOS, REQUERIDOS EN LA'
INDUSTRIA, SU TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y MERCADEC. 7) LA CONSTRUCCION DE OLEODUCTOS Y GASODUCTOS. |
8) EL TRANSPORTE DE COMBUST.IBLES EN VEHICULOS, TUBERIAS, OLEODUCTOS Y GASODUCTOS: Y EL USUFRUCTO COMERCIAL
DE ESTA ACTIVIDAD. ' ‘

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL

CAPITAL AUTORIZADO. 1.200.000.000,00 ] 1.200.000,00° 1,000.00
CAPITAL SUSCRITO 724.539.000,00 724.53%,00 1,000.00

CAPITAL PAGADO 724..539.000,00 ©724.539,00 1,000.00

CERTIFICA - SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 26 DE AGOSTO DE 2014 SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE LEGAL, REGISTRADO EN- ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9345173 DEL LIBRO IX DEL.REGISTRO MERCANTIL EL 09 DE OCTUBRE DE 2014, SE COMUNIC?
QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL: :

SITUACION DE CONTROL ENTRE LA SOCIEDAD CONTROLANTE CERAMICA ITALIA S. A. Y LA SUBORDINADA ALMACENES MB S.B.SL

- Ll
*# EMPRESA MATRIZ : CERAMICA ITALIA S.A. : E
MUNICIPIO : CUCUTA .

** EMPRESA MATRIZ : CERAMICA ITALIA S:A.

IDENTIFICACION : 8905033146

MUNICIPIO : 54001 - CUCUTA :
DIRECCION : AV 3 CL 23AN ZONA INDUSTRIAL E
CITU : C2392 - Fabricacion de materiales de arcilla para la construccion '
CITU : G4752 - Comercio al por menor de articulos de ferreteria, pinturas y productos de vidrio eﬁ
establecimientos especializados ’ '
CIIU : G4690 - Comercio al por mayor no especializado

CIIU : G4663 - Comercio al por mayor de materiales de construccion, articulos de ferreterid, pinturas,
productos de vidrio, equipo y materiales de fontaneria y calefaccion '

** ENPRESA SUBORDINADA : ALMACENES -MB S.A.S.

IDENTIFICACION : 9007531265

'
1
i
'
+
'
|
.
'
i
'
'
t

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

i
POR ACTA NUMERC 74 DEL 3i DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CRMARAiDE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 9357388 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL»IS DE MAYO DE 2017, FUERON NOMBRADOS :

cARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER MIEMBRO PRINCIPAL DE , _ SALGAR VILLAMIZAR ALVARO cc 13,223,300
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- CAMARA DE COMERCIO-DE CUCUTA : : ./
o e : CERAMICA ITALIA S.A. - .
7% Facha expadiclén: 2018/02/02 - 11:22:13 *** Recibo No.:H000012415 *** Num. Opsraclon. 03-MROJAS-20180202- HIKE
smwd’nﬂ LAMATRMULAMERCANHLPnopoamawAsaeumDAuYCONFMNZAENLOSNEGOUGS .
CAMARA DE RENUEVE SU-MATRICULA A MAS TARDAREL 31-DE-MARZO Y EVITE SANCIONES'DE: HASTA 17 SMLMY .
LOMERCI® " CERTIFICADO EXPEDIDC. A TRAVES DEL PORTAL DE:SERVICIOS VIRTUALES CON. DESTINO A AFILIADOS *** L
"L COCUTA . COD!GO DE VERIFICACIéN HZDUtSpSSY . L

ASAMBLEA DE ACTTONTISTAS, BEGTSTRADO ZW ESTA CAWMARS DE JOMERT I
RO MERCENTIL EL 16 DE MAYO DE 2017, FOERON NOMBRADCS

NOMBRE o IDENTIFICACION

COLMENARES OSSA RAUL ANTONIO SU13,247,004

Y4 PEL 21 DE MBRZO .DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCTC
388 DEL LIBRO IX hwh REGTISTRC MERCANTIL EL 16 DE MAYO % 2017, FUERCOH HOMBRADGS

NOMBRE . ' IDENTIFICACION

TGRITAN MILLS MERIA DELINA ‘ ’ CC 35,472,238

74 DEL 31, DE MAREC DE 2007 DE ASAMBLER DE ACCIONISTAS, REGLSTRADG BN ESTA \Ra RA DE TOMERCIO
383 DEL LIBRO:IX BEL REGISTRC MERCANTIL EL 16 DE MAYD -OF 2011. FULRON HOMERPB 05

NOMBRE IDENTIFICACION
VS & GANCLEMENTE BARCO LUCIA Gis 35,466,732

v DIRECTIVA

T4 UBnL XL OUE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, KEGISTRADO ENM ESTA*CAMARA DE QOMERCIS
9357388 IBRO IX DEL DFCI:TRO MERCANTIL EL 16 DE MAYO DE ‘2617, FUERON NOMBRADCS .. -

NOMBRE, IDENTIFICACION
ARARET “MAT LA ABKAHAM. - e Coo82, 210, 288
CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - PRIMEROS SUPLENTES

& Dh 2017 DE ASAMELEA DE ACCIONISTAS, EEGISTRADS EM ESTA CAMARA DE DOMERT
LX DEL REGISTRC MERUANTIL EL 16 DE MAYO DE 2017, FUERON KOMEBRADUS S ‘

=y

CARGC NOMBRE IDENTIFICACION
WTE DE JUNTE SALGAR VRLERO ALVARQ ARNLRES | : . QL 8R,235, 1134

MBELEA DE ACCIOWISTAS, REGISTRADD 7Hl°STA CAMARA DE COMERCIO
MERCANTIL EL 16 DE MAYS 'DE 2017, TUERON HOMBRADOS

L 31 DE. MARZIG DE 2317 DR
DEL LIBRG I¥ DEL BEGISTRO

) HOMBRE . . - ) IDENTIFICACION
TE DE . COLMENARES OSSA JOASE EUSTORGID poO0 L3, 243,834

$)3 dAR o R T.RE RASAMBLEA DE ACCIONISTAS, F“'quRPDO Ed ESTA VAMARR DE. COMERSIT

: DEL LIBRO I¥% DEL REGISTRO MERCANTIL EL 16 DE MAYD DE 2017, .FUERON NOMBRADGS

f CARGOC : : NOMBRE . insuwzrzcﬁcios
TERCER MIEMBRO TE DE JUNER, GALTAN MILLS LISA CONSUZLC . CC 20,471,215

i

DEL 21

L DE MARZO DE 2017 SE ASAMBLEX -DE RCCTIONISTAS, REGISTRADCG EN EETA CAMARA DB COME
& DEL LIBRG IX DEL. REGISTRG MERCANTIL EL 16 DE MAYO DE 2€i7, FUERON NOMBRACGGE

NOMBRE ) IDENTIFICACION
T DEOJUNTER - _ .+ BRRCC VARGAS ALBERIO - e . TC 2, 655, 084

I1DE M L 2017 °0E ASAMBLEA DE ACCIDNLSTRS, RECISTRADD EN-ESTA CAMARA DI TOWF




’

CAMARA DE:COMERCIO DE CUCUTA
N _ _ CERAMICA-ITALIA'S.A. - -
: ' echa expediclon: 2018/02/02 - 11:22:13 **** Retibo-No. H000012415 **>* Num, Oparacién. 03-MRQUAS-20180202-0032
4 .. LAMATRIOULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
CAMARA DE . RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SMAMY -
COMERCID -+ CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTING A AFILIADOS ***

Dt CUCUTA CODIGO DE VERIFICACION R20UtSp53Y

BAJO EL NUMERO 9337388 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 16 DE MAYO DE 2017, FUERON NOMBRADOS

) CARGO NOMBRE IDENTIFPICACION
QUINTC HMIEMBRO SUPLENTE DE JUNTA MAFLA DE ARARAT MARLENY CC 20,293,407
DIRECTIVA

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

PGR ACTA NUMERO 183 DEL 26 DE FEBRERO DE 2001 DE Junta Directiva, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO
EL NﬁMERO 9312098 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 26 DE MARZO DE 2001, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE ’ IDENTIFICACION
PRESIDENTE ARARAT MAFLA DAVID CC 80,418,652
CERTIFICA :

REPRESENTANTES LEGALES - PRIMEROS SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 104 DEL 24 DE ENERO DE 1992 DE Junta Directiva, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJOC EL
NUMERGC 920685 DEL LIBRO IX DEL.REGISTRO.MEBCANTIL EL 09 DE JUNIO DE 1992, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE i IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL PRESIDENTE COLMENARES OSSA RAUL ANTONIQ CC 13,247,796
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - SEGUNDOS SUPLENTES

POR ACTA NOMERC 212 DEL 22 DE AGOSTO DE 2003 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
8AJO EL NOUMERO 9315558 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 29 DE AGOSTO DE 2003, FUERON NOMBRADOS

‘CARGO . NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL PRESIDENTE MAFLA DE ARARAT MARLENY CC 20,293,407
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES ~ TERCEROS SUPLENTES

POR ACTA NUMERQ 286 DEL 23 DE MAR20 DE 2011 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJd
EL NUMERO 9333425 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 16 DE MAYO DE 2011, FUERON NOMBRADOS :

CRARGO NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER SUPLENTE DEL PRESIDENTE LUZARDO CASTRO LUIS FERNANDO CC 13,454,655

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FACULTIADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN PRESIDENTE DE LA COMPARIA, QUIEZM SERA
EL REPRESENTANTE LEGAL TENDRA A SU CARGO LA ADMINISTRACION, DIRECCION Y GESTICN DE LOS NEGQCIOS SOCIALES,
CON SUJECION A LA LEY, A ESTOS ESTATUTOS Y A LOS REGLAMENTOS .Y RESCLUCIONES DE LA ASAMBLEA Y DE L2
JUNTA DIRECTIVA, EL PRESIDENTE DE LA COMPARIA ASISTIRA A LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA; EN
ELLAS TENDRA VOZ. NOMBRAMIENTO. SUPLENTES. PERIODO.  EL PRESIDENTE DE LA COMPARIA SERA NOMBRADO POR LA
JUNTA DIRECTIVA Y TENDRA TRES SUPLENTES QUE LO REEMPLAZARAN, EN SU ORDEN, EN LAS FALTAS ABSOLUTAS
0 TEMPORALES. EL PERIODO SERA DE UN (1) ARO, PERO PODRA SER REEZLEGIDO INDEFINIDAMENTE O REMOVIDO
LIBREMENTE ANTES DEL VENCIMIENTO DEL MISMO. CUANDO LA JUNTA NO ELIJA EL PRESIDENTE DE LA COMPARIA Y SUS
SUPLENTES EN LAS COPORTUNIDADES QUE DEBE HACERLO, CONTINUARAN EN EL CARGO LOS QUE ESTAN EJERCIENDOLOS
HASTA TANTO SE EFECTUE NUEVO NOMBRAMIENTO. EL = NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE DE LA COMPANIA Y SUS
SUPLENTES DEBERAN INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO MERCANTIL DE LA CAMARA DE COMERCIO DEL DOMICILIO
SOCIAL, CON BASE A COPIA RUTENTICA DEL ACTA DONDE CONSTE LAS DESIGNACIONES. HECHR LA INSCRIPCICN, LOCS
NOMBRAMIENTOS CONSERVARAN EL CARACTER DE  TALES MIENTRAS 'NO SEA REGISTRADO UN NUEVO NOMBRAMIEHTO. NI E;
PRESIDENTE DE LA COMPANIA NI SUS SUPLENTES PODRAN ENTRAR A EJERCER SUS FUNCIONES MIENTRAS SU
NOMBRAMIENTC NO SE HAYA REGISTRADRO. FACULTADES DEL PRESIDENTE DE LA COMPANIA. EL PRESIDENTE DE
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- CAMARADE COMERCIO DE CUCUTA t
et | CERAMICA ITALIA S.A. -

i;‘f; Fechs expedicion: 2018/02/02 - 11:22113 =4 Raclbo No, HO00012415 **** Num. Opefacié{\. 03-MAOJAS-20180202-0032 -
ot T LA MATRICULA MERGANTIL. PROPORCIONA SEGURIDAD, Y CONFIANZA EN.LOS NEGOCIOS - - L
CAMARA DE RENUEVE SU-MATRICULA.A MAS TARDAR EL 31.DE MARZO Y.EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SMLMV -
COMERCID ** CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL.DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADGS **

DE CUCUTA . CODIGO DE VERIFICACION:REDUISPS3Y - : S :

SHUOCARGS Y EN ESPECIAL LAS

Y OpETLE JUNTA DIRECTIVA. B} REF
iTE TODA CLASE [N R
CONTRATOS GUE  TIENDAW A CUMPLIR. LGS

LAS PUNCE

SETICONES

VIGENTES CEBERA OBTERE
LGS DOCUMENTOS PUBLICOE & BRI
TALES. E! HACEE TODA  CLARSE DE  REGOULE
ADGUTIRIE, GCUTAR, AVALUAR, PROTESTAR, COBRAR, ETC. F)

LA COMPANLIAL - G} PRESENTAR, TONJUNTAMENTE
DE QUE TRATA EBL ARTICULG 45 LITERAL
EL BALANCE DE PRUEBA OQUE DEBE HACERSE

FORBGS
DIRECTIVA, LS
THER A LA JUNTA

wh AL CCRRIENTE DO LOS HNEGOCTCS SOCIALES.. 11 TONVOCRE, A
FUNMTA DIRECTIVA G EATRADRLINARLAS . i
nE g TE SUS DEBERES 7 PONER  EN LONGT!E
ARIDADES JRR. ) CONSTITUIR LDS DERADRCS

MECESARIONS Y OCELEGARLED LAS AT

OQERANDS A S ;
SEAN COMPATIBLES CON LA NATURALEZA 08 3SUS CARSK

PRE QUE ! LCl >
E; ¥ 3Us PROFIAS RIBUCIGRES. L) EJERCER LAS DEMAS FUHCIONES  QUE LF DELEGUD 28
YA JUNT2 DIRECTIVA, M)y LA SOCIEDAD TENDRA. UN -TERGER . SUPLEWTE DEL ESIDENTE ¥

SIDENTE EN SU AUSERCIA SCLO EM LD RELATIONADD CON LAS SIGUIENTES ANRS:
SOCIEDAD - JUDICIATL: ¥ BXTRAJURICTALMENTE ANTE "TERCERC 'Y ‘2MTE TODA CLASE DE -
CIALEE, LABCFALES.,. MINERAS Y ADMINISTRATIVAS. Z. RUTORIZAR COM  SU FIRMA

4 PRIVADGS QUE DERAN OTORGARSE ER DESARROLLO DE LAS ACTIVIRADES SOCIALES STEMPRE
CEDAN DB 400 SMMLY. -

CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRINCTPALES

. REGISTRS

LR '
NOMBRE IDENTIFICACION - T. PROF
BAYQNA CAMACHG TILCIA TC 80,233,215 140357
CERTIFICA

~REVISOR FISCAL - PRIMEROS SUPLENTES
L 16 DE MBREO- LE 1993 DF

i KL NUMERG 23097247 3BEL

HOMBRE . IDENTIFICACION . T. PROF
JTMENEZ DUQUE OTTLIA €C 17,251,051

JLGRE

_CERTIFICA - SITIOS wEB
GRO 1 DEL 20 DE SEFTIEMBRE DE 2002 DE LA CUCLTA, REGISTRAGD EN ESTA CAMARA OF.
TUMERC 9324248 .DBL LIBR2 IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 0l DE COTUBRE DE 2002, S8 REGISTRA
CATTALIA. COM o - o .
NS BRIVADG NUMERO 98 DEL 0% DE JUNLG LE 2003 DE LA CUCUTA, REGISTRADO-EN.ESTA CAMARA DE COMERCI:
ENG 9315359 "DEL LIBRG IX DEL .REGLSTRG -MERCANTIL EL. 16 DE JUNIQ DE’ 2003, SE REGISTRA

YTALIA.COM.CO

L CERTIFICA ~ ESTABLECIMIENTOS .

RIG DE LGS SIGUIENTES BSTABLICIMIENIOS. DE COMEXCIO EN LA JURISDICCION DE ESTA CAMARA DE
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¢

CAMARA DE‘COMERCIO DE CUCUTA
Fecha expodici 2018021 CERAMICA [TALIA S.A.°
. cha expediclén: 02 - 11:22:13 "** Raelbo-No. HO00012415 **** Num. Operacidh, 0 :
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD-Y mm&zﬁiﬂ?sﬂ%@ggg’ B0202:0032
¥ . RENUEVEsuwmwnmULAAMASTARDAREL31DEwmnzovevnESANmonesnsHmﬂm17snnLMV
ggcggclﬂ CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES -CON DESTINO A AFILIADOS ***
CODIGO DE VERIFICACION RZDUtSpsaY

*4* NOMBRE ESTABLECIMIENTO. : CERAMICA ITALTA S.A. 2

MATRICULA : 109954

FECHA DE MATRICULA : 20020326

FECHA DE RENOVACION : 20170330

ULTIMO ARO RENOVADO : 2017

DIRECCION : AV 3 CL 23 AN ZONA INDUSTRIAL

BARRIO : URB. TASAJERO

MUNICIPIO : 54001 - CUCUTA

TELEFONO ‘1 : 5829800

CORREO ELECTRONICO : correspondencia@ceramicaitalia.com

ACTIVIDAR PRINCIPAL : C2392 - FABRICACION DE MATERIALES DE ARCILLA PARA LA CONSTRUCCION

ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4752 - COMERCIO AL POR MENOR DE ARIICULOS PE FERRETLRIA, PINTURAS Y PRODUCTCS DE
VIDRIO EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

OTRAS ACTIVIDADES : G4690 - COMERCIO AL POR MAYOR NO ESPECIALIZADO

OTRAS ACTIVIDADES : G4663 - COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, ARTICJLOS DE FERRETERIA, ~
PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO Y MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION

VALOR DEL ESTABLECIMIBNTO : 134,401,019,115

*++ NOMBRE ESTABLECIMIENTO : OUTLET CERAMICA ITALIA LA VICTORIA

MATRICULA : 166180 )

FECHA DB MATRICULA : 20070919

FECHA DE RENOVACION : 20170330

ULTIMO ARD RENOVADO : 2017

DIRECCION : CL 1 NRO. 2 -~ 30

BARRIO : LA VICTORIA

MUNICIPIO : 54001 - CUCUTA

TELEFONO 1 : 5816800

CORREO ELECTRONICO : correspondencialceramicaitalia.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : C2392 - FABRICACION DE MATERIALES DE ARCILLA PARA LA CONSTRUCCION

ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4752 - COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS Y PRODUCTOS DE
VIDRIC EN SSTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

OTRAS ACTIVIDADES : G4690 -~ COMERCIO AL PCR MAYOR NO ESPECIALIZADO

OTRAS. ACFIVIDADES : G4663 - COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, ARTICULOS DE FERRETERIA,
PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO Y MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION

VALOR. DEL ESTABLECIMIENTO : 12,586,657

##¢ NOMBRE ESTABLECIMIENTO : OUTLET CERAMICA ITALIA AEROPUERTO

MATRICULA ; 166181

FECHA DE MATRICULA : 2070919

FECEA DE RENOVACION : 20170330

ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

DIRECCION : CL 1% NRO. 2 - 04 - 1

BARRIO : AEROPUERTO

MUNICIPIO : 54001 - CUCUTA

TELEFONO 1 : 53757797

CORREO ELECTRONICO : corzespondenc1a@ceram:.ca1talxa com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : C2392 - FABRICACION DE MATERIALES DE ARCILLA PARA LA CONSTRUCCION

ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4752 - COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS Y PRODUCTOS DE
VIDRIO EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS ’

OTRAS ACTIVIDADES : G4690 - COMERCIO AL POR MAYOR NO ESPECIALIZADO

OTFRAS ACTIVIDADES : G4663 - COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, ARTICULOS DE FERRETERIA,
PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO Y MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 14,724,139

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : OUTLET CERAMICA ITALIA SAN MARTIN
MATRICULA : 166182 ’

FECHA DE MATRICULA : 20070319

FECHA DE RENGVACION : 20170330

ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

DIRECCION : CL SA NRO. 11 - 04

BRKRRIO : URB. SAN HMARTIN II

MUNICIPIO : 54001 - CUCUTA

TELEFONO 1 : 5846220
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CAM.A_RA-OE COMERCIO DE CUCUTA r

ﬁ CERAMIGA ITALIA SAv RS 20150202.005 R
¢ Fache sxpedicidn: 20180202 - 11:22;14 **** Recibo No.-H000612415.**** Num, Operacion. 03- R 3-2018 -(0332

M : we LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD ¥ CONFIANZA EN-LO_S:‘NEGOCIOS- )

CAMARA DE RENUEVE SU MATRICULA A'MAS TARDAR EL.31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES-DE.HASTA 17-8.M.L.M.V

COMERCID *** CERTIFICADO EXPEDIDO"A THAVES-DEL PORTAL DE SERVICIOSVIRTUALES CON DESTINO A AF!L!ADQS I
DE CUCUTA - ' ODIGO DE-VERIFICACION-R2DUSpS3Y o
CORREC ELECTRONICO :
ACTIVIDAD PRINCIPAL )
ACTIVIDAL SECUNDARIA H §
VIDRDY £ ESTARLESIMIENTS TTALTZADO :
OTRAS ACTIVIDADES . ¢ COMER AL FOR MAYOR MU ESPECIALIZALG
oT . 4863 COMERCTO & K X 5% MATERIALES DE COWSTRUCCION, ARTICULOS DE FERRETERLA,
ONTANERIX ¥ CALEFACCION ' i
3
_ %
LECIMIENTO . CERAMICA ITALIA
MATRICULA © 22693
FECHA DE MATRICULA : (9800430
FECHA DE RENOVACION -
ULTIMO ARO RENOVADC
DIRELCCION i ’ 3 ZIN - 134
BARRIC BRADGE LT
KUNISTIPIO 54061 - CUSLTA
TELEFONG 1 : 9776128 i
CORHED ELECTRORICO i
ACTIVIDAD PRINCIPAL 32 TALES DE ARCTILLA PARA LA CONSTRUCCIGH - -
ACTIVIDAD SECUNDARIA : 54752 - COMERZIO AL PGE MERNOR DE ARTICULIS DE FERRETERIA, FPINTURAS j Z
WINRTS ESTARZLEZIM TGS ESPECIALIZADRCS o
OTRAS ACTIVIUDADES { COMERCIO AL PCR MARYCR NO ESFECIALIZADC
OTRAS ACTIVIDADES - C RCIO AL POR MATOR D2 MATLRIALES UE CONSTRUCCION, ARTICULOS. GE
PIW T, PRODUCTOS 0B VIDRID, PO Y MATERIALES DF FOHTANERIA Y CALEFACCTION
VALOR DEL ESTABLECIMYENTO : &£44,23%, 538
*%¥ NOMBRE ESTABLECIMIENTO : OFICINAS ADMINISTRATIVAR CERAMICA ITALIA &4
MATRICULA @ 7398573
FECHA DE MATRICUL
FECHP DE RENOVACION '
ULTIMC AND RENOVADO
DIRECCION : C 1t E - 123 LOCAL 401 - 292
BARRIO
MUNICIFIO
TELEFONC 1
CORREOC ELECTRONICO ' corxes ifceramicaitalia
ACTIVIDAD PRINCIBAL . 92 ACINH DE MATERVALES OF ARCILLA BARA LA CONSTRUCCION: . B
ACTIVIDRD SECUNDARIA : 54752 - COMERCTO AL POR MENGR DE ARTICULGS DE FERRETERLA, FPINTURAR ¥ PROLUCTOS
CIDRIC OF BOTABLECIMIENTOS ESPE ADOS .ot o
OTRAS ACTIVIDADES : G4630 -~ COW Al POR MAYCR WO LSPECIALIZADD : .
OTRAS ACTIVIDADES : (4663 - Al POR MARYOR DR MATERIALES DE CONSTRUCCION., ARTICULGS. .RE PERRETBRIA;
» RaS, PRODUDTOS DR YIDRIGQ, ¥ OMATGRIALES ¥ FONTANERIA ¥ CALEFACCLON ' ‘
YALOR DEI, ESTABLECIMIENTO : 2 38
CERTIFICA
CHA SIDC TOMARA GIRECTAMENTE DEL FORMULARIC DE MATRIGULA: Y RENOVACION- DILIGENG
"CERTIFICA
EM EL 26DIGO DE  PREGCEDIMIENTG: ADMINISTRATIIVO Y DBE. LE
LOS ACTOS ADMINISTRATIVCOS DE REGISTRO-AQUICERTIFICAD
$ DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCIGN, SIEMPRE LUE NO GE
5 DREEE CONTRR COMO. DRIA HABIL. - - i
CERTIFICADD EXPEDIO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTING A AFILIADOS -
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de ia CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA comanida en este certificado electranico se encuentfav~bmiﬂda-'por‘uﬁa,
sniiiad de cenifiescion abisna autorizada y vigiiada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de canformidad con ias exigencias establecidas en la Ley 527 de: -
1999 parn validez juridica y probataria de los-documentos electronicos. . . .
1

Pagina 8/9



CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA
CERAMICA ITALIA S.A. )
= Facha expediclon: 2018/02/02 - 11:22:14 ™*" Reclbo No. H000012415 ****:Num. Operac!on. 03-MROJAS-20180202-0032
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

CAMARA DE RENUEVE SUMATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SMLM.V
COMERCIO ** CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTING A AFILIADOS ***
DE ccuTa CODIGO DE VERIFICACION R2DUtSp53Y

La firma digital no es una fima digitalizada o escaneada, por lo tanto, fa firma digital. que acompaia’este documanto.la podré verificar a través de su, aplicativo visor de
documentos pdt. :

-No obstante, si usted va a imprimir- ests certificado, lo puede-hacer desde su compiitador, con ta.céneza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de Ja

cdmara de comercio y que la persona o entidad a la-que usted le va a entregar el certificado’ impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
Ingresando ai entace htips://stiweb.cocucuta.org.co/cv.php seleccionando la cdmara de-comercio e Indicando ! codigo de verificacién R2DUISp53Y

Al realizar la verificacién podra visualizer (y descargar) una imagen exacta del centificado que tue entregado al usuario en el momanto que se realizé 1a transaccion,

La fima mecdnica que se muestra-a continuaci6n es la representacion grifica de la firma de! secretario juridico {o de quien-haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

EDILXA CORREDOR HERNANDLEZ

SECRETARIO DE LA CAMARS DE COMERCIO BE ZUCUT:

"~ #*+ FINAL DEL CERTIFICADO *+¥w
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