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Riohacha, 14 de febrero de 2018

Al responder/ ditar este nimero de

radicado
‘ ‘ MEMORANDO
PARA: MARTHA ARIAS
JEFE DE ARCHIVO Y REGISTRO SINDICAL
DE: INSPECTOR XIV DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA GUAJIRA
ASUNTO: Envio documentos de depésito de convencion colectiva SINTRACOVIALCO Y

CONCESION SANTA MARTA PARAGUACHON S.A.

Por medio del presente escrito, remito de manera formal los documentos de la siguiente
organizacion sindical:

Formato de constancia de depdsito de convenciones, pactos colectivos y contratos sindicales
del 14 de febrero de 2018, mediante el cual se deja constancia del depdsito de la Convencion
colectiva celebrado entre la empresa Concesién Santa Marta Paraguachon S.A. y
SINTRACOVIALCO.

Atentamente,

Jasuna D bugus Shasp

VANESSA PATRICIA DE LUQUE ISAZA

Anexo(s): 8 folios

Transcriptor: Vanessa D.
Elabord: Vanessa D.
Reviso/Aprobo: Vanéssa D.

Carrera 10 N> 14-102 Riohacha- La Guajira
dtguajira@mintrabajo.gov.co
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Direccion Territorial de la Guajira
Inspector de Trabajo Riohacha

Numero 005
CIUDAD: RIOHACHA FECHA: | 14 | 02 | 2018 | HORA | 3.40 p.m.
DEPOSITANTE
NOMBRE LILIANA IVETH BALAGUERA PEREZ

No. IDENTIFICACION | 37.514.055

CALIDAD REPRESENTANTE LEGAL (S)

DIRECCION DE . .
CORRESPONDENCIA KILOMETRO 3 Salida a Santa Marta. TRONCAL DEL CARIBE Riohacha

No. TELEFONO 7288550 EXT 105 | Correo Electronico | talentoh@concesionsmrp.com

TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITO DE ng‘l’:c"tf;:“ ‘X | Pacto Colectivo | |  Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE :
LA EMPRESA CONCESION SANTA MARTA PARAGUACHON S.A.
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DE LAS CONCESIONES VIALES DE
(ouando sea Candienl e COLOMBIA ~SINTRACOVIALCO-
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2018 HASTA 31/12/2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 168 AMBITO DE APLICACION Regional X
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 7
(cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.

VANESSA DELUQUE ISAZ)-\J
Inspectora de Trabajo Riohacha

1m,;
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CONCESION
SANTA MARTA - PARAGUACHON S.A.

Su mejor compaiiia en cametera -

G-CONS- 0184-18
Riohacha 14 .de febrero de 2018

Sefores

Ministerio de Trabajo
Direccion Territorial La Guajira
E.S.D.

<

Ref: Deposito convencion Colectiva de Trabajo

Respetuoso saludo,

Liliana Iveth Balaguera Pérez, identificada con cédula de ciudadania # 37.514.055 de. ’ -
Bucaramanga, actuando en mi calidad de representante legal suplente de la sociedad ,
CONCESION SANTA MARTA PARAGUACHON S.A. segun certificado de existencia y

representacion legal que se anexa, por medio del ‘presente escrito me permito depositar

en su despacho la convencion colectiva de trabajo celebrada entre mi representada y la

organizacion sindical SINTRACOVIALCO, suscrita el pasado 8 de febrero de 2018.

Atentamente,

fhow: S copeo B Lo
U Covpeians on ) /éléd)
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NIGILADO
SUPERTRANSPORTE

Riohacha — La Guajira Kilometro 3 Salida a Santa Marta — PBX: 7288550 / 7270038 o N
’ www.troncaldelcaribe.com.co
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CONVENCION .COLEC'HVA DE TRABAJO

CONCESION SANTA MARTA - PARAGUACHON S.A
- SINTRACOVIALCO :

2018-2019

En Santa Marta, a los ocho (8) dias del mes. de febrero de 2018, se reumeron en las .

instalaciones del Saldn Eventos Espemales por una parte, LILIANA BALAGUERA PEREZ,
LUIS:MIGUEL ROMERO SMIT y JAIME ENRIQUE VENCE CASTRO en representacién

de la empresa CONCESION SANTA MARTA. - PARAGUACHON S.A y como asesora

MARIA LUCIA LASERNA ANGARITA, y por la otra, BELGICA BARROS ARAGON,

DAYRO CUADRO QUINONES, JUDITH BENITEZ ORCASITAS, MALAGA BARROS -
PITRE, PEGGY MOSCOTE MENDOZA, ABRAHAM CARRASCAL PENARANDA, en
" 'su condicion de representantes . del SINDICATO DE LOS TRABAJADORES . DE LAS

CONCESIONES :VIALES DE COLOMBIA, SINTRACOVIALCO y como asesores del
sindicato CARMEN TERESA PALMARROSA, ARNOLDO ALARCON y HELI-ARREGOCES
IBARRA, con el objeto de elevar a CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO el acuerdo-al
que llegaron en relacién con el pliego de peticiones presentado por el sindicato.

Las normas de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO que reglrén las relaciones de

trabajo entre CONCESION SANTA MARTA - PARAGUACHON S.A. y sus trabajadores a

qu:enes les aplique la convenclén seran las siguientes:

CAPITULO PRIMERO
| ASUNTOS NORMATIVOS
ARTICULO {° - RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION SINDICAL

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, CONCESION SANTA

MARTA - PARAGUACHON ' S.A., reconoce al SINDICATO NACIONAL DE LOS
TRABAJADORES DE LAS CONCESIONES VIALES DESINTRACOVIALCO" como
representante de los trabajadores de la CONCESION SANTA MARTA — PARAGUACHON S.A
afiliados al sindicato, de conformidad con fas disposiciones legales y la Constitucién Politica de
Colombia. Igualmente reconoce a las organizaciones de segundo y teroeT grado a las que se

encuentre afiliado el smdicato o se dfilie.

ARTICULO 2°- LIBERTAD DE AS'OCIACION‘-

Las partes firmantes de la presente Convencion Colectnva de Trabajo respetardn el derecho |

de asociacién de los trabajadores, en los termmos de la Constutucuon Politica:

" 'PARAGRAFO: La empresa a mas tardar un mes después de firmada la presénte‘ convencion

colectiva entregara al sindicato, por una unica vez, un auxilio econémico por valor de OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000), para adecuacion y funcuonamlento de Ia oficina

del smdlcato

"



ARTICULO 3 - PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD.-

La convencnén colectwa de trabajo establece las condiciones laborales 'y de beneficios
aplicables a los trabajadores beneficiarios de la misma. En caso de duda sobre- la norma’
aplicable, la empresa respetaré el principio de favorabilidad en los términos. definidas. en .la
legistacion vigente, el articulo 53 de la Constitucién Politica y el articulo 21 del CST o las
normas.que el futuro los reemplacen o modifiquen.

ARTICULO 4° SUSTITUCION DE EMPLEADORES

La Empresa dara aplucaclon alo normado en los articulos 67 y siguientes det CST o las normas
que-en el futuro las modifiquen o sustituyan, cuando quiera que se presente la situacion descrita
enestas dISpOSICIOHBS :

ARTICULO 5°- CAMPO DE APLICACION

La presente Convencion Colectlva de Trabajo se .aplicara. a los trabajadores de CONCESION
SANTA MARTA - PARAGUACHON S.A. afiliados a SINTRACOVIALCO conforme a los
articulos 470 y 471 del céodigo. sustantivo de trabajo, conh excepcidn de quienes ocupen los
siguientes cargos: Jefaturas, Coordinaciones, Direcciones, Gerencia, Supervisores de Peaje,
Analista de N6émina, Analista Contdble, Ingenieros Jr., Ingenieros Grado 1 y 2, Asistentes de
Proceso, Técnicos de Archivo y Asistentes Técnicos. R

_ARTiCULO 6°- VIGENCIA

La presente Convencl(m Coléctiva tendra una vngencla de DOS (2) afios contados a partir del |
primero (1) de enero de Dos Mil Dieciocho (201 8) hasta el Treinta y Uno (31) de diciembre de
Dos Mil Dleoinueve (2019).

ARTICULO 7° - PROCESO DISCIPLINARIO

Con -el fin de garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa del trabajador, antes de
imponer una sancion disciplinaria o de dar por terminado el contrato de trabajo con justa causa,
la Empresa seguira el siguienté procedimiento: '

Conocida la presunta falta, la Empresa citar4 al trabajador a diligencia de descargos mediante
una comunicacion en la que especificara la conducta imputada, y enla que se haré exphcno el
derecho de $er acompaiiado por dos representantes del sindicato.

La diligencia debe llevarse a cabo en un plazo razonable desde Ia fecha de la citacion. En elfa _
el trabajador tendra derecho a coriocer y controvertir las pruebas que se aduzcan sobre su -
responsabilidad en Ios hechos por los cuales fue citado.

Los representantes del Sindicato tendra la facuita de. alégar si lo considera en defensa delﬂ
inculpado y su criterio debera quedar consignado en el acta.

Copia del acta que se levante -al final de la diligericia y prewa suscnpcnén por cada uno de los
intervinientes, sera entregada al trabajador inculpado.




La Empresa notificara la decision adoptada al trabajador en un ‘plazo no mayor a diez. (10) dias

habiles. -

Conocida Ia sancién el lnculpado tendré eI derecho de controvertnr la. declslbn ante Ia justicia. -
ordlnana .

Paragrafo 1.- La notificacion al dlsmpllnado y al sindicato sobre la citacion a descargos de
cualquiera de sus af liados, se podra lievar a cabo en forma personal —a cualquier miembro de
la junta directiva <, por correo fisico, electrénico, o en general, por cualquier otro medio que
tenga por finalidad lograr el conocimiento por. parte del inculpado y de {a organlzaclon smdlcal

CAPITULO SEGUNDO
SALARIOS Y OTROS CONCEPTOS

ARTICULO 8° - INCREMENTO DE SALARIO

CONCESION SANTA MARTA PARAGUACHON aumentaré a partir del 1 de enero de 2.018
los salarios basicos mensuales devengados al 31 de diciembre de 2017 por los trabajadores -
que se benefician de la presente Convencién Colectiva de Trabajo enun porcentaje del 5 3%.

A partir del 1 de enero de 2019 el incremento sobre los salanos basicos mensuales devengados -
por los trabajadores que se benefician de la presente Convencién Colectiva de Trabajo al 31 de
diciembre de 2018, ser4 igual al Indice de Precios al Consumidor (IPC) certificado por.el DANE
a nivel nacnonal para.el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de dlaembre ,
del mismo afio, mas un upunto (1%).

ARTICULO9°. PAGO DE SALARIOS: .
La empresa ‘pagarébuntualmente asus trabaiadorés el séfério, tal como lo viene rea!iiando. ;
ARTICULO 10°- AUXILlO PARA EDUCACION

Para sufragar gastos escolares ylo umversntanos la empresa otorgara a cada trabajador que .
tenga al meros un hijo menor de 25 afios que se encuentre estudiando, un auxilio anual de
CIEN MIL PESOS M/CTE ($100 000) Este beneficio se- otorga al trabajador una sola vez al
ano, con-indépendencia del nimero de hijos.

)

Esta suma séré cancelada en Ia segunda qumcena de febrero de cada afio, previa acredntacnon‘
de la matricula correspondiente en una institucién educativa debidamente acredltada por el

o Mmlsteno de Educacién Nacional o el organismo que haga sus veéces.

El auxnho aqm prewsto no constituye salano para ningln efecto legal. -

ARTICULO 11° AUXILIO DE ALIMENTACION

I e

La empresa concederé a los trabajadores beneficiarios de Ia convenclén un auxlllo de
alimentacién por la suma de $2.500.00 diarios, el cual no constituye salano para ningun efecto




legal. Para el aiio 2019 el auxlho seré incrementado en el IPC oertlﬁcado por el DANE a nivel
nacional para el afio 2018.

Este auxilio sera reconocido unicamente por dia efectivamente laborado y sera pagado junto’
con el salario ordinario. En consecuencia, no se causara en-ninglin caso en los éventos de no
prestacion del servicio, cualquiéra que. sea la causa, v.gr. vacaciones, permisos,
incapacidades, licencias, sanciones disciplinarias. '

ARTICULO 12° - TIEMPO PARA ALI,MENTACIO&

Las horas dé trabajo durante cada jomada se distribuiran en dos secciones, con un intermedio
razonable para consumir alimentos. El tiempo de este descanso no se computa en la jomada,
conforme a lo normado en el -articulo 167 del CST, sin perjuicio del personal que labora en
tumos, esto es, Recaudadoras, Supervisores de recaudo, Inspectores Viales, Personal de Grua,
Personal de Bascula, Personal de Ambulancia, Personal de-Cama Ba;a y Radloperadores a
quienes se les computard fa totalidad de horas de turno.

ARTICULO 13° - AUXILIO DE ANTEOJOS

Por una sola vez durante la vigencia de fa presente convencién colectiva de trabajo, la
empresa reconocera -a los trabajadores a quienes aplique la convencién que les sean

- formulados  lentes de contacto o anteolos un auxilio hasta por la suma de TREINTA MIL
PESOS M/CTE ($30.000.00). :

Para el reconocimiento de éste auxilio, el trabajador debera presentar la. férmula expedida por
laE.P.S.alaquese encuentre afiliado, asi como la factura de la dptica en la que adquiri6.

Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 14° - POLIZA DE VIDA Y SEGURO EXEQUIAL

Como’ ha vemdo haciéndo, la empresa mantendra para los benefi iciarios de .la convencién
colectiva una péliza colectiva de vida que ampara el riesgo de muerte, mcapacldad total
permanente y enfermedades graves.

Dentro del mes sugunente a la fima de Ia convencibn- colectiva, la empresa divulgara la 7
-cobertura y condiciones de la péliza que ya esta actualmente contratada. - y I vq/

ARTICULO 15° -. PRIMA DE VACACIONES. ~ - | .

Durante [a vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo CONCESION SANTA
MARTA - PARAGUACHON reconocera a sus trabajadores a quienes aplique la convencnbn una
prima de vacaciones equwalente a OCHO (8) dias de salario por cada periodo de vacaciones
disfrutado en tiempo, la cual sera cancelada en el momento en que el trabajador salga a
disfrutar de sus vacaciones. -

PARAGRAFO 1.- Esta prima sera calculada con el salario basico {sin incluir ningun factor de
variabilidad, como horas extras, recargos.por trabajos suplementarios y/o festlvos wétloos etc.)
que esté devengando el trabajador en el momento del pago.



PARAGRAFO 2.- Esta prima no es constitutiva de salario para ningun efecto. Si por'disposicién
legal llegare a establecerse una prima de vacaciones o0 su equivalente, se ‘aplicara la mas
favorable al trabajador, pero en ningtin caso serédn acumulables.

ARTICULO 16° - RECREACION FAMILIARES

En cumpiimiento. a lo estipulado en el articulo 3° de la Ley 1857 de 2017, la empresa
garantizara - dos dias de permiso remunerado al afio con el fin que los trabajadores puedan
compartir con su familia. Con este propésito, cada trabajador tendra derecho a disfrutar de un
dia adicional de vacaciones al afio y le sera otorgado un dia de permiso remunerado, que’'podra
coincidir con la fecha de su cumplearios, €l dia anterior o el dia siguiente, a eleccitn del
trabajador. Con este propésito, el trabajador informara a la oficina de Talento Humano con una
anticipacion no inferior a DIEZ (10) dias habilés el dia en que hara uso del permiso. En caso de
que el dia del cumpleafios y el periodo de descanso por vacaciones se generen en el mismo
semestre, se-entendera que se ha cumplido con los dos permisos anuales estipulados por ley.

A{RncULo- 17° - PERMISO REMUNERADO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES:

Cuando a un Trabajador beneficiario de la presente convencién le sobrevenga la muerte de
uno de los familiares dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad .y
primero-civil, la empresa otorgard, ademas de los cinco (5) dia de licencia de luto consagrados
en la ley, un (1) dia de descanso remunerado adicional por el dia en que se cumplan las nueve
noches del novenario. ' : ‘

a9

ARTICULO' 18° - PERMISOS ESPECIALES .

Cuando el trabajador requiera de un permiso no contemplado en la legistacién colombiana ni en
la presente convencion colectiva, podra diligenciar dicha solicitud ante la oficina de Talento
Humano. Estos permisos se otorgaran en acuerdo entre el trabajador-y la empresa y podran ser
remunerados 0 no remunerados, a discrecién de la empresa.

CAPITULO TERCERO
GARANTIAS SINDICALES
ARTICULO 19°- CUOTAS SINDICALES.

La emprésa j’descontara’ mensualmente con destino al sindicato las cuotas ordinarias con las
que. deben contribuir sus afiliados y demas trabajadores que se beneficien de ia convencién

.. colectiva de trabajo. Igualmente hard descuento de-las cuotas extraordinarias, siempre que se

acredite su aprobacion conforme a los requisitos legales.




ARTICULO 20°- DERECHO A LA INFORMACION:

La empresa, asignara al Sindicato seis (6) carteleras para ser ubicadas en las areas comunes’
de los diferentes centros de trabajo, asi: cuatro (4), una en cada una de las-estaciones de
peaje, una (1) en el Centro de Control de Operaciones (CCO) y una (1) en la Estacién de
Bascula de Carraipia. o - S : '

ES 'entendidd_ que la utilizacién de estas carteleras es exclusivamente p_ar‘a'ASlN;TRACOVIALCO
y no podra ser utilizada con fines distintos a la divulgacién de actividades o promocién legal del

* derecho de asociacion sindical. En ¢aso de ser utilizada con fines distintos a los aqui previstos,
la empresa instara al sindicato para que sean retiradas las publicaciones.a que haya Iuga(.

ARTICULO 21° - PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA:

La erhpresa, dentro de los treinta (30) dias__siguiéntes a.la firma de la presente Convencion

Colectiva, entregara al Sindicato por una unica vez un auxilio de QUINIENTOS MIL PESOS

M/CTE $500.000, para la impresién de cartillas contentivas de la convencién colectiva de
trabajo. : o ' '

ARTICULO 22° - PERMISOS SINDICALES.-

- con el fin.de gara‘htizér el ejercicio de las actividades sindicales La EMPRESA concedera al

SINDICATO un total de CINCUENTA Y CINCO (55) dias de permiso al afio, no acumulables.

- Estos permisos deben ‘solicitarse con una antelacion minima de tres (3) dias habiles y no
puede ser disfrutados fior mas de tres (3) trabajadores simultaneamente.

PARAGRAFO: Los permisos a que se refiefe éste articulo seran remunerados con el salario

. basico del trabajador. - o

ARTICULO 23° - AUXILIO SINDICATO

La empresa otorgara a la organizacién sindical un auxilio anual por la suma de DOS MILLONES
DE PESOS.M/CTE ($2.000.000). - EI auxilio corresporidiente al afio 2018 sera girado at
sindicato en el mes siguiente a la fetha de firma dé la: presénte convencion y el correspondiente
al afio 2019 én el mes de enero de ese afo.

ARTICULO 24° . AUXILIO DE TRANSPORTE Y VIATICOS -

A partir de Id vigencia de la presente convencion la empresa pagara un auxilio por un valor de
$20.000, destinado a transporte y viaticos de cada uno de ‘los miembros del sindicato que
deban participar.en reuniones convocadas por la empresa y que se realicen por fuera de su
area de frabajo, en estas reuniones se incluye las diligencias de descargos. '



ART|CULO 25° - OTRAS GARANTIAS PARA EL SINDICATO

La empresa entregara mensualmente al SINDICATO uh hstado de los trabajadores a quienes
se les aplica el descuento. de la cuota Sindical. Asi mismo, informaré al sindicato sobre  los -
beneﬁcuos convenclonales entregados. - :

ARTICULo 26°- FUSION SINDICAL

Los beneficios consagrados en el presente acuerdo colectivo .en favor de la organizacién
sindical SINTRACOVIALCO, se mantendran en los términos legales en el evento de un
proceso de fusion de tal organizacion sindical y a favor de 1a organizacion restultante de ese.
proceso, bajo el entendido. que en ningdn escenario habra lugar a un doble reconocimiento por
el mismo concepto. :

En constancia se firma la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO en tres
‘ejemplares, uno de los cuales se depositara oportunamente en las dependencnas del Mlmsteno

de Trabajo alos ocho (8) dias del mes de febrero de 2018.

TS OMERO SMIT - “CUADRO oungones
JAWME ENRIQUE VENCE CASTRO J DITH EZ ORCASITAS |




