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CIUDAD: BOGOTA D.C. FECHA: | 19 | 02 | 2019 | HORA 1.00 P.M.
‘ . DEPOSITANTE
NOMBRE GODOY CORDOBA ABOGADOS
No. IDENTIFICACION 830.515.294-0
CALIDAD APODERADOS
DIRECCION DE '
CORRESPONDENCIA : * AV. CALLLE 82 No. 10-33 PISO 5
Correo s
No. TELEFONO | 3174628 Electronico | TPUMitica@godoycordoba.com
TIPO DE DEPOSITO |
HACE EL DEPOSITO DE cg:}’;'mg“ X'| PactoColectivo [ |  Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE )
A EMPRESA GUN CLUB DE BOGOTA |
Y Organizaci6n Sindical Ll Trabajadores o
' SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y
SINDICATO(S) CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS, Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN
et smdeay "~ | CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “HOCAR”
: SECCIONAL BOGOTA
CUYA VIGENCIA ES ' 1 DE ENERO DE 2019 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021
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CONTRATO SINDICAL o ’ No. Folios SOLICITUD DE DEPOSITO 1 FOLIO, CONVENCION
(cuando sea Contrato Sindical) | - o R COLECTIVA 14 FOLIOS.

La convencion colectiva se depositara a més tardar denfro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA a La organizacion sindical HOCAR SECCIONAL
BOGOTA
ASI MISMO RATIFICA QUE EL AMBITO DE APLICACION ES LOCAL.

- Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento v estan de

acuerdo con este.
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RAUL ALBERTO MALAGON VARGAS VIETOR HOGO MARTINEZ VALENCIA

Inspector de Trabajo GACT. Funcionario GODOY CORDOBA ABOGADOS
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Bogota D.C., 18 de febrero de 2019

Sefiores
INSPECTORES DE TRABA)
MINISTERIO DE TRABAJO
E.S.D

Referencia: Depésito CONVENCION COLECTIVA suscrita entre el GUN CLUB
y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS,
BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE LE PRESTEN A
CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE
COLOMBIA "HOCAR SECCIONAL BOGOTA”

Respetadores Doctores,

FRANCISCO BURITICA RU1Z identificado como aparece el pie de mi firma en calidad de
asesor principal del GUN CLUB en la mesa de negociacidn colectiva iniciada el pasado
veintidds (22) de enero de 2019, me permito depositar la CONVENCION COLECTIVA
suscrita entre el GUN CLUB y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS
SERVICIOS QUE SE LE PRESTEN A CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y
SIMILARES DE COLOMBIA “"HOCAR SECCIONAL BOGOTA".

Para el efecto adjunto el siguiente documento:

CONVENCION COLECTIVA suscrita. (trece (13) folios).

Atentamente,

FRANCISCO BURITICA RUIZ

C.C. 10.529.620 de Popayan
T.P. 28588 del C.S de la J.

Av. Calle 82 # 10-33, Piso 11 | Bogota D.C., Colombia
PBX: (57-1) 317 4628 | www.godoycordoba.com
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL GUN
CLUB Y EL SINDICATO “HOCAR” SECCIONAL BOGOTA 2019 - 2021

En Bogota D.C., a las 5:00pm del 14 de febrero de 2019, se reunieron en las oficinas
del Gun Club de Bogota (el Club), los sefiores Jorge Rodriguez Rojas, Manuel
Leal Angarita, Wiston Kappaz y Juana Mesias, en su condicién de
negociadores del pliego de peticiones en representacion del Club, asistidos por

el asesor externo Francisco Buritica Ruiz, por una parte; y por la otra parte, los -

sefiores Maria Teresa Bernal Riafio, Jessica Gracia Cortés, José Molina Molina
y Andrey Bernal Ospina, en su condicion de representantes de los
Trabajadores del Club, asistidos por los asesores sefiores Manuel Bobadilla

Romero y Manuel Benjamin Bayona  quienes actian a nombre vy -

representacion del Sindicato Nacional de Trabajadores de la produccion,
distribucién, y consumo de alimentos, bebidas y demds servicios que se
presten en clubes, hoteles, restaurantes y similares de Colombia “HOCAR’,
Seccional de Bogota D.C, con el fin de celebrar la Convencién Colectiva de
Trabajo-que contiene los siguientes articulos:

CAPITULO| - GENERALIDADES

ARTICULO 1. PARTES CONTRATANTES.

Son partes contratantes de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el
Club por 'una parte; y por la otra parte, “HOCAR” entidad sindical que
representa legalmente a los trabajadores sindicalizados al servicio del Club,
instituciones ambas domiciliadas en Bogota D.C.

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION.

El Club acepta que la presente convencion regira las relaciones laborales con
quienes en su calidad de trabajadores tienen suscrito contrato de trabajo. Los
trabajadores no sindicalizados a quienes se reconozca en todo o en parte los
beneficios de la Convencién, estaran obligados a cubrir el valor de las cuotas
sindicales en favor de "HOCAR", en un todo de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo 12 del Decreto 1373 de Mayo de 1966 -Reglamentario del Decreto
Legislativo 2351 de Septiembre 4 de 1965.

REGIMEN APLICABLE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2003.

A los trabajadores con contrato de trabajo vigente al 31 de diciembre de 2002
se les aplicaran la totalidad de articulos de la presente convencién y a los
trabajadores que suscriban contrato de trabajo a partir del 1° de enero de 2003
se les aplicaran solamente los siguientes artiEqus:

ARTICULO CONTENIDO

1 Partes contratantes :

2 Campo de Aplicacién - Régimen Aplicable a partir del 1 de
enero de 2003.

3 Actualizacién de contratos de trabajo

4 : Ajustes por vencimiento de periodo de prueba -

Régimen Aplicable a partir del 1 de enero de 2003.

Régimen de ascensos

[e2]1é)}

Reemplazos
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M.

7 Jornada de trabajo

9 Pago de horas extras trabajadores de planta

10 Procedimiento para sanciones

11 Indemnizacion por despido sin justa causa

12 Incrementos salariales

13 - Porcentaije por servicios especiales

14 Propina Navidefia Voluntaria Socios

16 Auxilio de transporte extralegal por labores nocturnas.

17 Auxilio por defuncién ‘

18 Prima de alimentacion

20 Prima Extralegal Semestral -Régimen Aplicable a partir del 1°
de enero de 2003. :

21 Prima Vacacional Extralegal - Régimen Aplicable a partir del 1°

' de enero de 2003.

22 Suministro de uniformes y calzado

23 Incapacidades

24 Reconocimiento Bonificacion Por Pensién

25 Botiquin

26 Comision de Reclamos

27 Representacion de los trabajadores en la junta directiva de la

. Fundacion.

29 Permiso remunerado

30 Permiso remunerado para asistir a entierros o
ceremonias :

31 Permiso por calamidad doméstica

32 Compensatorio por labores después de las 3:00 AM

33 Descuento de cuotas ordinarias, extraordinarias y primer mes
de aumento. :

34 Descuento del primer mes de aumento

35 Subvencién al Sindicato Hocar Seccional Bogota D.C.

36 Auxilio para Capacitaciones

37 Capacitacion al personal

38 Clima Laboral

39 Incremento de las prestaciones extralegales pactadas en
pesos.

140 Vigencia
41 Compilacién de las Convenciones Colectivas Anteriores




CAPITULO Il - REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 3. ACTUALIZACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

EL Club continuara celebrando los contratos de trabajo a término indefinido,
excepto aquellos que se celebren por razones de servicio o conveniencia, tales
como para elaborar declaraciones de renta, -balances, actualizar kardex o
archivos, reemplazar personal en vacaciones, arreglos o servicios extras,
celaduria externa, o cuando se presenten situaciones especiales o de fuerza
mayor o caso fortuito, que por ser estrictamente necesarios se deban hacer a
término fijo o temporal.

ARTICULO 4. AJUSTES POR VENCIMIENTO DEL PERIODO DE PRUEBA.
El Club pagara durante el periodo de prueba a cada uno de los trabajadores
que ingresen a su servicio, un salario minimo convencional vigente en el Club. .
Una vez vencido este periodo y confirmado el empleado en su cargo, el Club
reajustara su salario al que este rigiendo para quienes desempefien el mismo o
similar oficio o labor, de acuerdo a lo estipulado en el siguiente Paragrafo.

PARAGRAFO - REGIMEN APLICABLE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE

2003. En consideraciéon tanto a la experiencia, destreza y eficiencia de los
trabajadores que ingresaron al Club antes del 1 de enero del 2003, como al
cambio de las condiciones econémicas del pais y con el fin de garantizar los
derechos adquiridos del grupo de trabajadores anteriormente mencionado, las
Partes acuerdan que el salario basico de los trabajadores que suscriban
contrato de trabajo a partir del 1 de enero del 2013, sera equivalente al 100%
del salario basico correspondientes a los trabajadores que ocupen el mismo
cargo que se esta cubriendo en este evento y que en ningun caso sera inferior
al salario minimo convencional vigente en el Club para esa fecha.

ARTICULO 5. REGIMEN DE ASCENSOS.

Cuando se produzcan ascensos para un cargo superior de categoria u oficio, el
Club tendra en cuenta preferiblemente al personal de trabajadores que en ese
momento tengan contrato a término indefinido o fijo. Una vez se produzca la
oportunidad de ascenso, el Club utilizara el sistema de concurso y efectuara el
nombramiento del cargo en un tiempo maximo de tres (3) meses calendario,
tanto para las areas de Mesa y Bar, como para el area de Cocina, siempre que
el aspirante liene en concepto del Club, los requisitos de capacidad e
idoneidad para desempeniar el respectivo cargo. El orden i6gico de ascensos y
nivelacién salarial sera el siguiente:

o Para el Area de Mesa & Bar. De Botones a Ayudante de Mesa
o Bar, de Ayudante de Mesa o Bar a Mesero o Barman, de
Mesero o Barman a Capitan, de Capitan a Maitre, de Maitre a
Maitre General.

e Para el Area de Cocina. De Steward a Ayudante de Cocina
fria o caliente o Producciéon, de Ayudante de Cocina fria o
caliente o Produccién a Cocinero, de Cocinero a Parrillero o
Coordinador de Produccion o Porcionador, de Parrillero o
Coordinador de Produccién o Porcionador a 1er. Cocinero fria
o caliente.
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Lo anterior se hace con el exclusivo propésito de que dichos trabajadores
hagan escuela en el Club, para que desempefien sus servicios a cabalidad y
mejoren cada dia su nivel profesional.

ARTICULO 6. REEMPLAZOS.

Cuando un trabajador al servicio del Club, haga un reemplazo en un cargo de
mayor categoria u oficio, el Club procedera a notificar por escrito al empleado
por el jefe del departamento y la aprobacién de la gerencia general sobre el
remplazo temporal y en la cual se dejara constancia de las funciones y
responsabilidades del cargo y el tiempo aproximado que dure el remplazo
siempre y cuando sea confirmado después del cuarto (4) dia contados a partir
de que-inicio efectivamente la nueva funcién.

Si el empleado que asume el reemplazo temporal es confirmado por escrito a
partir del quinto (5) dia, el Club pagara en su totalidad la diferencia del salario
basico nuevo entre los dos (2) cargos, para lo cual se tomara siempre el valor
perteneciente al régimen del sistema salarial nuevo que rige en el Club (no el
antiguo) y el cual se aplicara a partir del primer (1) dia que el empleado
comenz6 a desempenar las funciones temporales del cargo a reemplazar; bajo
el concepto de sobre - remuneracion movible.

Cuando el trabajador regresa al cargo anterior, el salario volvera a ser el que
venia devengando hasta el momento de iniciar el reemplazo.

ARTICULO 7. JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo para el personal al servicio del Club, sera la de ocho (8)
horas diarias y cuarenta y ocho (48) horas a la semana, segtn lo determinado
en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, con las excepciones que el mismo Cédigo
sefiala.

Ningun trabajador podré laborar horas extras o jornadas suplementarias sin
previa autorizacion ‘escrita del Gerente o Administrador, salvo el caso de los
meseros que podran ser autorizados por escrito por los Maitres.

En los casos a que se hace referencia en este punto, el trabajador debe
presentar al Club dentro de la quincena siguiente la correspondiente cuenta de
cobro por las horas extras autorizadas, en el formulario que para este efecto
suministra el Club. :

No habra derecho al cobro de horas extras acumuladas que no hayan sido
autorizadas y cobradas dentro de los términos que aqui se expresan.

ARTICULO 8. HORARIO DE TRABAJO - HORAS EXTRAS - RECARGO
NOCTURNO - DOMINICALES Y FESTIVOS.

La jornada ordinaria de trabajo que cumplan los trabajadores del Club, sera la
maxima legal, con las excepciones que la ley contempla. Cuando se causen
horas extras éstas seran liquidadas y pagadas de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo 168 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Asi mismo, el Club pagara el
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trabajo nocturno con el recargo del treinta y cinco por ciento (35%) como lo
sefala la norma antes citada, y en el caso de trabajo en dominicales y festivos,
estos se pagaran conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 2351 de
1965.

ARTICULO 9. PAGO DE HORAS EXTRAS TRABAJADORES DE PLANTA.

El Club continuarda dando prelacién a sus trabajadores para atender los
servicios extras que se presenten en sus instalaciones. En estos casos, el Club
reconocera y pagara al trabajador que realice esta labor, la suma que fije el
Club para tales efectos garantizando un minimo de un mil pesos ($ 1.000) y
tomando las sumas que correspondan por horas para la liquidacion de
prestaciones sociales

ARTICULO 10. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES.

En forma previa a la imposicién de sanciones o de terminacién por justa causa
del contrato de trabajo, el Club seguira el siguiente procedimiento:

1. Citara al trabajador y a la Comisién de Reclamos del Sindicato dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al dia en que conocié la falta, para
. oir al trabajador inculpado en una diligencia de descargos.

2. La citacion se efectuara con un minimo de veinticuatro (24) horas de
anticipacion a la diligencia de descargos.

3. El Club oira los descargos del trabajador inculpado en presencia de la
Comision de Reclamos. Si alguna de estas personas no puede estar
presente, los miembros de la comisién de reclamos podran informar la

~ausencia de uno de elios y levantar una acta en gestion humana en la
cual se informara el motivo de la ausencia y la nueva fecha para la
diligencia que serd convocada maximo dentro de los tres dias habiles
siguientes a esta, sin lugar a objeciones de ningun tipo por parte del
trabajador.

4 De la reunién de descargos se suscribira un acta por las personas que
en ella intervinieron.

5. ° EI Club notificara al trabajadof inculpado su decision, dentro de los diez
(10) dias calendarios siguientes a la reunién en la que se efectuaron los
descarg_os.

PARAGRAFO PRIMERO. No sera vélida la decisién que se tome, bien sea la
sancion o la terminacién del contrato de frabajo con justa causa, si se
desconoce el procedimiento y plazos establecidos en los numerales 1 a 5 de la
presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO. Dentro de los cinco (5) dias siguientes al de la

diligencia de descargos, la Comisiéon de Reclamos podra presentar al Club
alegatos verbales o escritos, relacionados con los cargos hechos al trabajador.
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Presentados tales alegatos o vencido el término de los cinco (5) dias sin que se
hayan presentado los alegatos, el Club a su entera discrecién, decidira lo que
considere conveniente en relacién con las inculpaciones hechas al trabajador y
le notificara a éste su decision. '

ARTICULO 11. INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA.

En el evento de dar por terminado unilateralmente y sin justa causa uno o
varios contratos de trabajo, el GUN CLUB le reconocera y pagara a (los)
trabajador (es) despedido (s) la indemnizacion que legalmente le
corresponda al trabajador, segun los aitos de servicio prestados al Club.

CAPITULO il - SALARIOS Y PROPINAS
ARTICULO 12. INCREMENTOS SALARIALES.

El Club incrementara el salario de sus trabajadores que se beneficien de la
presente Convencién, de la siguiente manera:

A partir del 1 de enero de 2019, los salarios vigentes a 31 de diciembre de
2018 se incrementaran en el indice de Precios al Consumidor, certificado por el
DANE mas el 1.32%. Para los afios 2020 y 2021 se incrementaran los salarios
tomando el Indice de Precios al Consumidor, certificado por el Dane o quien
haga sus veces, correspondiente al afio anterior mas 1.32% '

ARTICULO 13. PORCENTAJE POR SERVICIOS ESPECIALES.

El Club continuara aplicando el porcentaje equivalente al diez por ciento (10%),
sobre todas las cuentas que se produzcan por concepto de consumos de
bebidas y comestibles, en las fiestas especiales que sean atendidas y servidas
dentro de las dependencias del Club. Este porcentaje sera entregado por la
pagaduria del Club, directamente a los trabajadores que hayan intervenido en
la preparacion y servicio del correspondiente evento, dentro de los quince (15)
primeros dias del mes siguiente. La distribucién de este valor sera
reglamentado por los representantes de los trabajadores y del Sindicato, por el
sistema de puntaje, y dentro de principios de equidad y justicia. Se reafirma y
se deja claramente establecido, que estos valores, tienen el caracter de propina
y, por lo tanto, no pueden ser consideradas como salario para efectos de la
liquidacién y reconocimiento de prestaciones sociales y en general de
beneficios laborales.

ARTICULO 14. PROPINA NAVIDENA VOLUNTARIA - SOCIOS.

El valor de la propina especial que algunos socios del Club voluntariamente
obsequian a sus trabajadores con motivo de las festividades navidefias, se
distribuira siguiendo los lineamientos establecidos por la Ley 1935 de 2018, la
cual. precisa que los trabajadores seran los que le indiquen al Club, sobre la
distribucion de éstas. Se aclara expresamente, que el valor de esta propina no
constituye salario en ningun caso.. - '
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CAPITULO IV - PRESTACIONES EXTRALEGALES
ARTICULO 15. AUXILIO EXTRALEGAL DE TRANSPORTE.

El auxilio extralegal de transporte que reconoce el Club a sus trabajadores que
ingresaron antes del 1 de enero de 2003, sera de igual valor al del auxilio legal
de transporte que esté vigente.

ARTICULO 16. AUXILIO DE TRANSPORTE EXTRALEGAL POR LABORES
NOCTURNAS.

El Club atendera la movilizaciéon de los trabajadores, que terminen sus labores
durante el periodo comprendido de las 9:00 p.m. a la 1:00 a.m., en la ruta que
el club acuerde administrativamente y que beneficie a la mayoria de los
trabajadores. -

lguaimente el Club reconocera a los trabajadores a su servicio, que
desempefien labores nocturnas en razén a los turnos de trabajo que fije el
Club, un auxilio de transporte extralegal y no salarial de seis mil quinientos
cuarenta y cinco pesos ($ 6.545.00).

Los trabajadores que laboren en el periodo comprendido de fa 1:00 a.m. a las
6:00 a.m., recibiran como auxilio extralegal y no salarial de transporte, la suma
de nueve mil seiscientos setenta pesos ($9.670.00), en cada oportunidad que
trabajen este turno.

PARAGRAFO PRIMERO. El personal de manejo y confianza y el portero que
permanezca en el Club, queda exceptuado de recibir estos auxilios.

PARAGRAFO SEGUNDO. El auxilio pactado en la presente clausula no es
salario, ni se computara como factor de salario en ningln caso.

ARTICULO 17. AUXILIO POR DEFUNCION.

A partir de la vigencia de la presente Convencién, el Club reconocera un auxilio
por defuncién, en cuantia equivalente a un salario minimo legal mensual
vigente a la fecha en que se produzca el fallecimiento, a la familia del
trabajador que fallezca estando a su servicio. Quedan exceptuados de recibir
este auxilio, los trabajadores temporales, los trabajadores extras y los
trabajadores que se encuentren en periodo de prueba.

Si quien fallece es el padre, madre, conyuge, compariero(a) permanente o hijo
del trabajador, el Club reconocera como auxilio por defuncion la suma
equivalente a un salario minimo legal mensual vigente a la fecha en que se
produzca el fallecimiento.

PARAGRAFO. Para tener derecho a recibir el auxilio sefialado en esta
" Clausula, los trabajadores deberdn tener previamente inscritos ante el
Departamento de Gestion Humana del Club, los nombres y las edades de las
personas beneficiarias y luego del fallecimiento, acreditar con los certificados
notariales, el fallecimiento y el respectivo parentesco.




ARTICULO 18. PRIMA DE ALIMENTACION.

El Club se compromete a continuar suministrando a todos los trabajadores
alimentacién de buena calidad y cantidad, incluido un desayuno para los
trabajadores que ingresen a laborar antes de las 7:00 a.m., y un refrigerio para
los trabajadores que laboren en el periodo comprendido de 12 a.m (media
noche). a las 11:30 a.m. del dia siguiente. Para efectos de liquidacién de
prestaciones sociales, el valor de la alimentacién que suministre el Club a los
trabajadores, se estipula en la suma de dos mil ochocientos pesos ($ 2.800).

ARTICULO 19. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

A partir de la vigencia de la presente Convencién, el Club pagara a sus
trabajadores, que ingresaron antes del 1 de enero de 2003, una prima
extralegal de antigiedad, asi:

a) Para los trabajadores que hayan laborado en forma continua de cinco (5)
a nueve (9) afos inclusive, un dia mas con relaciéon al nimero de afios
de servicio que cumplan, esto es, seis (6) dias al cumplir cinco (5) afos,
siete (7) dias al cumplir seis (6) afios, y asi sucesivamente.

b) Para los trabajadores que hayan laborado en forma continua de diez
(10) a catorce (14) afios inclusive, dos (2) dias mas con relacion al
numero de afios de servicio que se cumplan, esto es, doce (12) dias al
cumplir diez afos, trece (13) dias al cumplir once afios (11), y asi
sucesivamente. -

¢) Para los trabajadores que hayan laborado en forma continua de quince
(15) a veinte (20) afos de servicio inclusive, tres (3) dias mas el nimero
de afios de servicio cumplidos, esto es, dieciocho (18) dias al cumplir
quince (15) afios, diecinueve (19) dias al cumplir dieciséis (16) afos, y
asi sucesivamente.

d) Para los trabajadores que hayan laborado en forma continua durante

veinte (20) afios 0 mas, doce (12) dias mds sobre el nimero de afios de

. servicio que se cumplan, esto es, treinta y dos (32) dias al cumplir veinte

(20) afios, treinta y tres (33) dias al cumplir veintiin (21) afios, y asi
sucesivamente.

PARAGRAFO. Esta prima se pagara junto con la quincena en la cual el
trabajador cumpla su aniversario, y no es salario ni se computara como factor
de salario en ningun caso.

ARTICULO 20. PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIOS.

A partir de la presente Convencion, el Club pagara a sus trabajadores por
concepto de prima extralegal de. servicios, quince (15) dias de salario en el mes
de junio, y quince (15) dias de salario en el mes de diciembre de cada afio,
esta prima extralegal se pagara conjuntamente con la prima legal o de
servicios.




PARAGRAFO. Esta prima extralegal no es salario ni factor de salario y para su
calculo y pago se tomaran como base las disposiciones vigentes que regulan el
pago de la prima legal o de servicios. '

REGIMEN APLICABLE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2003.

A los trabajadores que hayan suscrito contrato de trabajo a partir del 1 de enero
de 2003, se les reconocera una prima extralegal semestral de diez (10) dias de
salario basico en el mes de junio, o proporcional por fraccién de semestre, y de
diez (10) dias de salario basico en el mes de diciembre, o proporcional por
fraccion de semestre.

PARAGRAFO. Esta prima extralegal no es salario ni factor de salario para
ningun efecto y en ningln caso podra ser recibida simultaneamente con la
prima de que trata el parrafo primero de la presente clausula.

ARTICULO 21. PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES.

A partir de la vigencia de la presente Convencién, la prima extralegal de .

vacaciones que ha venido reconociendo el Club a sus trabajadores, es el
equivalente a treinta (30) dias de salario. El pago de los treinta dias se hara en
el momento en que el trabajador salga a disfrutar de sus vacaciones.

PARAGRAFO. La prima extralegal de vacaciones no es salario, ni se
computara como factor salarial en ningtin caso.

REGIMEN APLICABLE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2003.

A los trabajadores que suscriban contrato de trabajo a partir del 1 de enero de
2003, el Club les reconocera una prima extralegal de vacaciones, por valor
equivalente a diez (10) dias de salario basico, por cada afo de servicios, la
cual se reconocera al momento en que el trabajador salga a disfrutar de sus
vacaciones.

PARAGRAFO. Esta prima extralegal de vacaciones no es salario, ni es factor
de salario para ningan efecto, y en ningun caso podra ser recibida
simultdneamente con la prima de que trata el parrafo primero de la presente
clausula.

ARTICULO 22. SUMINISTRO DE UNIFORMES Y CALZADO.

El Club entregara en las fechas que ordena la ley, uniformes y calzado a los
trabajadores que de acuerdo al oficio que desempefien lo requieran, sin tener
en cuenta el tope salarial fijado en las disposiciones legales vigentes, y
entregara durante cada afo calendario seis (6) camisas, esto es dos (2)
camisas en cada una de las fechas establecidas por ley. Estos suministros son
adicionales al calzado y al uniforme, como ha venido ocurriendo. -

Este suministro adicional no se considera como salario en ningun caso.

ARTICULO 23. BENEFICIO DE FIDELIDAD.
El Gun Club de Bogota, acepta y se compromete para con sus trabajadorés y el

Sindicato Hocar Seccional Bogota, a reconocer y cancelar el mencionado
beneficio, el cual correspondera a la suma de quinientos mil pesos moneda
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corriente ($500.000), valor que se incrementara anualmente en el IPC mas
1.32%. Esta prerrogativa sélo se concederd a partir de la vigencia de la
presente convencién y se reconocera, cuando el trabajador cumpla cinco (5)
afios de servicio y asi sucesivamente cada cinco (5) afios. Se establece que la
suma mencionada, no se considera como salario y por consiguiente sin efectos
prestacionales en ningun evento.

El beneficio en mencién se reconocera Unicamente a los trabajadores que
hayan firmado contrato laboral con el Gun Club a partir del primero (1) de enero
de dos mil tres (2003).

CAPITULO V - SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 24. INCAPACIDADES.

Cuando se trate de incapacidades expedidas por una entidad promotora de
salud (EPS), el Club pagara al trabajador incapacitado, el salario completo y
éste se obliga a restituir al Club la suma que le reconozca la EPS,
inmediatamente la reciba. Cuando la incapacidad no exceda de cinco (5) dias y
sea expedida por un médico registrado en el Club, éste la aceptara. Las Partes
tramitaran ante la correspondiente EPS lo pertinente, a fin de obtener
reconocimiento de dichas incapacidades.

PARAGRAFO. El Departamento de Gestion Humana del Club, conceder4 al
trabajador permiso remunerado por el tiempo que sea necesario, para cumplir
citas médicas y/o tratamientos debidamente acreditados.

ARTICULO 25. RECONOCIMIENTO DE BONIFICACION POR PENSION:

El Club reconocera a los trabajadores que se pensionen estando a su servicio,
el equivalente al valor de un mes del ultimo salario. En ningtn caso el valor de
esta. bonificacion podra ser superior a un millén quinientos mil pesos
($1.500.000), y se pagara de la siguiente manera:

a) El cincuenta por ciento (50%) una vez que el trabajador presente en la
Oficina de Gestion Humana del Club, copia de la solicitud para el
reconocimiento de su pensién, con la constancia de su radicacién ante la
entidad de pensiones a la cual se encuentre afiliado.

. b) El cincuenta por ciento (50%) restante, en la fecha en que el
trabajador principie a disfrutar su pension.

Si el trabajador desiste de la solicitud para reconocimiento de su pension,
debera devolver en forma inmediata al Club, el valor del cincuenta por ciento
(50%) que se sefiala en el anterior literal (a).

ARTICULO 26. BOTIQUIN.

El Club mantendra el botiquin instalado, con suficiente dotacién de los
medicamentos de primera necesidad, para casos de enfermedad de trabajo u
otras calamidades, el cual continuara siendo controlado por el Administrador.
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CAPITULO VI - ASPECTOS COLECTIVOS

ARTICULO 27. COMISION DE RECLAMOS.

Esta Comision estara conformada por tres (3) representantes de los
trabajadores del Club de acuerdo a la eleccién que efectie la Junta Directiva
de HOCAR y tres (3) representantes del Club. La Comision se reunira
ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando una de las Partes
cite a la otra por escrito con setenta y dos (72) horas de anticipaciéon en la que
debera incluir los puntos a tratar. De cada reuniéon se levantara el acta
respectiva.

PARAGRAFO. EI Club reconoce fuero sindical a los tres (3) miembros de la
Comision de Reclamos interna, que representa a los trabajadores al servicio
del Club, durante el tiempo que hagan parte de la misma, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

ARTICULO 28. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION.

La Junta Directiva de “HOCAR®, presentarda a la Junta Directiva de la
Fundacién Gun Club, una lista de cinco (5) empleados del Club, con el fin de
que dos (2) de ellos sean elegidos para la Junta Directiva de la Fundacién Gun
Club, para el respectivo periodo, quienes tendran voz y voto, con el fin de
adecuar la eleccion a lo dispuesto por los Estatutos de la Fundacion.

ARTICULO 29. APORTES

El Club pagara integramente la cuota que los trabajadores que ingresaron al
Club antes de 1 de enero de 2003 deban cancelar por concepto de aportes a
Seguridad Social.

ARTICULO 30. PERMISOS REMUNERADOS.

El Club a partir de la presente Convencién, concedera cada afio permiso
remunerado a tres (3) de sus trabajadores, uno de ellos miembro de la Junta
Directiva Sindical o del Comité de Reclamos, cuando resulten favorecidos con
becas para tomar cursos de capacitacion profesional, cultura general,
sindicalismo o cooperativismo, y dara la facilidad para que los citados
trabajadores puedan asistir a dichos cursos programados por “HOCAR’, o
entidades a las cuales se halle afiliada la mencionada entidad Sindical, o por el
SENA, o por COTELCO. El permiso remunerado no podré ser superior a cinco
(5) semanas en cada caso.

PARAGRAFO. El Club concede, igualmente, permiso remunerado al trabajador
que sea miembro de la Junta Directiva Nacional o Seccional de “Hocar”, para
asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva
Nacional o Seccional de este Sindicato.

ARTICULO 31. PERMISO REMUNERADO PARA LOS TRABAJADORES
PARA ASISTIR A CEREMONIAS O ENTIERROS.

En los casos de fallecimiento del conyuge, o del compaiiero (a) permanente, o
de un familiar hasta del segundo grado de consanguinidad o primero de
afinidad o primero civil,-de un trabajador, el Club concedera a éste, a titulo de
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licencia remunerada por luto, cinco dias habiles de permiso remunerado. El
hecho del fallecimiento debera acreditarse ante el Club por el trabajador, con el
respectivo certificado notarial, dentro de los treinta (30) dias calendarios
siguientes al de su ocurrencia, so pena de incurrir en una falta que se califica
como grave para todos los efectos legales y contractuales.

Igualmente, el Club recomendara a la fundacién Gun Club de Bogota, que
conceda a los trabajadores del Club, un auxilio monetario destinado a la
atencion de los gastos que ocasione el entierro de los casos citados, lo mismo
que en caso de maternidad a las esposas 0 compafieras de los trabajadores.

ARTICULO 32. PERMISO REMUNERADO POR CALAMIDAD DOMESTICA.

En los casos en que se presente una calamidad doméstica que afecte a un
trabajador y que haya sido debidamente comprobada a juicio del Club, el Club
le concedera un (1) dia de permiso remunerado. Este permiso podra ser de

mayor duracién de acuerdo a la valoracion de la calamidad domeéstica que

haga el Departamento de Gestion Humana del Club. Cuando lo solicite el
trabajador afectado, se citara a la Comision de Reclamos para que lo asesore.

ARTICULO 33. COMPENSATORIO POR LABORES DESPUES DE LAS 3:00
AM.

Los trabajadores que extiendan su jornada de trabajo hasta o después de las
3:00 a.m., tendran descanso remunerado durante ese mismo dia en que
terminen sus labores.

ARTICULO 34. DESCUENTO DE CUOTAS ORDINARIAS,
EXTRAORDINARIAS Y PRIMER MES DE AUMENTO.

El Club descontara las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias a todos los
trabajadores a su servicio, que se beneficien total o parcialmente de la presente
Convencioén y dara estricto cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.
La cuota ordinaria sindical sera el equivalente al uno punto cinco por ciento
(1.5%) sobre el salario basico mensual que devengan los trabajadores. Asi
mismo a todo el personal que no esté afiliado a la organizacion, pero que
reciba los beneficios de la Convencién, se le descontara el mismo porcentaje,
de acuerdo al Articulo 68 de’'la Ley 50 de 1990. Del total descontado a los
trabajadores, se pagara el setenta por ciento (70%) a HOCAR seccional
Bogotd; y el treinta por ciento (30%) restante, a la Tesoreria Nacional de
HOCAR. oo

ARTICULO 35. DESCUENTO DEL PRIMER MES DE AUMENTO.

El Club retendra el valor del primer mes del aumento general de salarios de
todos los trabajadores que resulten favorecidos con este beneficio. El valor total
retenido por este concepto sera entregado cada vez que se cause, asi: a) El
cincuenta y cinco por ciento (55%) a HOCAR seccional Bogota; y el cuarenta y
cinco por ciento (45%) restante, a la Tesoreria de la Directiva Nacional de
HOCAR.
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ARTICULO 36. SUBVENCION A HOCAR.

A partir de la vigencia de la presente Convencion, el Club pagara a Hocar
Seccional Bogot4, un auxilio anual correspondiente al valor equivalente a Cinco
(5) SMMLYV a partir del primero (1) de enero de 2019.

ARTICULO 37. AUXILIO PARA CAPACITACIONES.

El Club auxiliard los seminarios, cursos de capacitacién y actualizacién de los
trabajadores sindicalizados, que realice HOCAR, con una suma anual de
cuatrocientos setenta y tres mil quinientos noventa y ocho pesos moneda
corriente ($ 473.598.00). Este valor sera girado a HOCAR seccional Bogota,
una vez sea firmada esta Convencion y en los meses de enero de 2017 y 2018,
lo correspondiente a estos afos.

CAPITULO VII - VARIOS

ARTICULO 38. CAPACITACION AL PERSONAL.

El Club realizara durante cada semestre del afio, cursos de capacitacién sobre
las actividades propias de-sus trabajadores, en temas tales como cocina fria,
cocteleria, mesa y bar, con el objeto de mejorar sus conocimientos,
incrementar su profesionalizacion y prestar un servicio técnico y eficiente al
Club y a sus socios. La Administracién del Club elaborara un programa
semestral en el que se incluiran igualmente conferencias y/o seminarios sobre
relaciones interpersonales.

ARTICULO 39. CLIMA LABORAL.

Consecuente con la filosofia y principios del Club, éste |mpart|ré las directrices
e instrucciones correspondientes, para que en todo momento el clima laboral
se mantenga dentro de los parametros de respeto a la dignidad de la persona y
reconocimiento de su trabajo.

ARTICULO 40. INCREMENTO DE LAS PRESTACIONES EXTRALEGALES
PACTADAS EN DINERO.

A partir del primero (1°) de enero de 2016, los auxilios y beneficios pactados en
los Articulo 16 y 36 de esta convencién, se reajustaran en un porcentaje
equivalente a la variacion del indice de precios al consumidor (IPC) total
nacional, certificado por el DANE o entidad que haga sus veces
correspondiente al periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de
2015, mas el 1,23%.

Se aplicara el mismo aumento para los afios 2017 y 2018.

CAPITULO Vil - VIGENCIA

ARTICULO 41. VIGENCIA DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO.
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El término de duracion y vigencia de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo es de tres (3) afios, contados a partir del dia primero (1) de enero de
dos mil diecinueve (2019) y, por consiguiente, vence el dia treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil veintiuno (2021). El sindicato se compromete a presentar
el pliego de peticiones en fecha posterior al quince (15) de Enero del 2022.

ARTICULO 42. COMPILACION DE LAS CONVENCIONES ANTERIORES.
En la presente Convencién Colectiva de Trabajo se encuentran compiladas
todas las convenciones, actas compromisorias y demas documentos que
puedan contener beneficios extralegales para los trabajadores del Club, y por
consiguiente las Partes reconocen que este documento, el Unico convenio
sobre tales conceptos, sin que sea valido hacer remisién a ningtin otro texto.

PARAGRAFO. FOLLETO DE LA CONVENCION.
Una vez firmada la presente Convencion, el Club ordenara la reproduccion de
su texto en folletos, que seran entregados a cada trabajador.

En constancia se suscribe la presente Convencion Colectiva de Trabajo, en la
ciudad de Bogota D.C., el dia catorce (14) de febrero de 2019, en cuatro (4)

ejemplares del mismo tenor, dos (2) con destino a las Partes y ias otras para su
registro en el Ministerio del Trabajo. .

POR EL GUN CLUB DE BOGOTA: POR LOS REPRESENTANTES DE
' LOS TRABAJADORES Y POR
HOCAR:
Jorge Rodrlguez ROjaS f Maria Teresa Bernal Riafio
el Leal Anganta José Molina /

Winston Kappaz
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Agdrey Berngdl Ospina {

Francisco Buriti Manuel Bopadi




