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Riohacha, 21 de Febrero de 2018 - @ 11€Qh

'MEMORANDO
PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS
JEFE DE ARCHIVO Y REGISTRO SINDICAL '
DE: INSPECTOR DE TRABAJO DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES

DIRECCION TERRITORIAL DE LA GUAJIRA

ASUNTO: ENVIO DOCUMENTOS DEL CONVENCION COLECTIVA SUSCRITO ENTRE EL SINDICATO
NACIONAL PEOPLE FIRST WORLDWIDE PFW Y LA EMPRESA INTERASEO S.A.S. ESP RADICADO
- N° 11EE2018710441000000181 DE 16/02/2018

"Por medio del presente escrito, remito de manera formal el siguiente documento

DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJADORES QUE SE SUSCRIBIO ENTRE LA
EMPRESA INTERASEO S.A.S. ESP IDENTIFICADA CON EL NIT: 819.000.939-1, CON EL SINDICATO
NACIONAL PEOPLE FIRST WORLDWIDE PFW, DE LA VIGENCIA 1 DE ENERO DE. 2018 - 31 DE
DICIEMBRE DE 2020. Mediante oficio radicado N° 11EE2018710441000000187 de 19/02/2018 aclaran
‘que la Convencion Colectiva suscrita entre la empresa Interaseo SAS ESP y el sindicato PFW tiene como
ambito territorial de aplicacion nicamente el municipio de Riohacha, Constante de Once (11) folios. Para
su conocimiento’y demas fines pertinentes.

Anexo(s): Once (11 folios)

Transcriptor:: S Redondo.
Elaboro:: S Redondo.
Revisd/Aprobo: S Redondo.

Carrera 10 N°14-102 Riohacha - La Guajira
dtguajira@mintrabajo.qov.co
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

: PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [ersion: 1.0
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
~ CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

Direccion Territorial de la Guajira
Inspector de Trabajo Riohacha

Ndamero 007
CIUDAD: RIOHACHA FECHA: | 19 | 02 | 2018 | HORA 2:30 p.m.
DEPOSITANTE
NOMBRE FRANCISCO AVENDANO MARTINEZ
No. IDENTIFICACION | CEDULA DE EXTRANJERIA 414.647
SECRETARIO DE RELACIONES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL SINDICAL DE
CALIDAD PFW
DIRECCION DE
CORRESPQNDENCI A CALLE 17 CON CARRERA 8 #8 - 13 APARTAMENTO 4-2 , RIOHACHA
No. TELEFONO 3133808014 | Correo Electronico | Francisco.avendano@pfwla.org
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . . : -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo |  Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA TRABAJADORES INTERASEO S.A.S ESP RIOHACHA
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S
{cuando sea Convenciéng c)ontrato PEOPLE FIRST 'WORLDW")E PFW
Sindical) o
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2018 HASTA 31/12/2020
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 132 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) ] Local X
REGLAMENTO DEL o _
CONTRATO SINDICAL - No. Folios 9
{cuando sea Contrato Sindical) -

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

N jo firmantes conocen el contenido del presente documgnto y estan de
” acuerdo con este. E ! Z
SAMUE ONDO HERRERA FRANCISCO AVENDANO MARTINEZ
Inspectora de Trabajo Riohacha El Depositante
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PEOPLE'FI?ST- WORLDWIDE PFW

Destinatario, Sede. D.T. GUAJIRA :
s - Depen’ GRUPODEATENCIONALClUDADANO 4

No: Radicado 11EE2018710441000000187 |
Fecha 2018-02-19-02:04:59 pm _

Follos 1

. .COR1 1EE2015710“1DOM

Personas f:Lmpresos hacha L| me Comin

PEQPLE'- FIRST thLDWlDE‘ |

REGISTRO SINDICAL.1-01 DE ENERO 25 DE 2017"
NIT 901.048.857'— 0 T

" Riohacha 19 de febrero de.2018

Sefiores -~

MINISTERIO.DE TRABAJO
:Reg_lonal La Ggajlra Riohacha
'Ciudad ‘

Referencia: OfICIO Aclaratorio Depésito Convencnon Colectlva de: Trabajo Interaseo

 SAS ESP Riohacha..

,Cordlal saludo

‘ Cordlalmente
Francnsco Avendafio Martinez.
_ -Secretano de. ReIacnones Internac:onales y Responsablhdad Socnal Sindical de PFW

‘Mediante el presente oficio aclaratorlo nos permltvmos mformar ante este Mlnlsteno '
: gue la Convencion Colectlva suscrita entreda empresa Interaseo SAS: ESP y el sindicato

' 'rnaCIonaI de industria People First WorIdwnde PFW tiene como amblto terntorlal de
'apllcaaon dnicamente el municipio de Rlohacha

En Ia actualldad esta Convencién Colectlva beneﬁcna a'132. trabajadores y los que se
: .=af|hen -a nuestra OrganlzaCIon smdlcal en Rlohacha enel futuro: ' '
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. Riohacha 15 de febrero de 2018

Senores _
MINISTERIO DE TRABAJO
Regional La Guajira - Riohacha
Ciudad

>

PEOPLE EIRST WORR.BW

Remitente

PFW

NIT 901.048.857 - 0
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- Referencia: Deposito Convencion Colectiva de Trabajo Interaseo.

' Cordial saludo,

Mediante el presente oficio remisorio nos permitimos depositar ante este Ministerio la Convencion
. Colectiva de Trabajo suscrita entre Interaseo SAS ESP y el Sindicato Nacional People First

Worldwide - PFW .
" Cordialmente,

@ @
R

Alex lvan Ortiz Bueno

Representante Legal PFW.

Carrera 12 No. 115 — 42 Oficina 303 - PBX (+571) 811 8925 - (+57) 317 321 0216 - Bogota D.C.

BOINGAZBA TAILR
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE INTERASEO S.A.SE.S.P. y el SINDICATO
NACIONAL DE INDUSTRIA PEOPLE FIRST WORLDWIDE - PFW.

CAPITULOI
PREAMBULO

INTERASEO S.A.S. E.S.P. y PFW son conscientes de que el bienestar y el compromiso laboral, son
aspectos- clave de apoyo para lograr los estandares de servicio que demandan los clientes y el
mercado. Por ello, coinciden en que acercar la politica laboral y la estrategia corporativa no es una
opcién mas. Es una decisién prioritaria en el contexto actual. .

Los cambios en el equilibrio econdmico mundial junto-con la llegada imparable de nuevos avances
tecnoldgicos, abren nuevas oportunidades, pero también conllevan riesgos constantes, con efectos
que son, a menudo; muy dificiles-de predecir. Es fundamental que la empresa, sus directivos y
trabajadores adopten medidas que permitan anticiparse para aprovechar las oportumdades que
van surgiendo en el entorno.

INTERASEO S.A.S. ES.P.y PFW comparten que las estrategias, los procesos y las tecnologias, por
muy sélidos que sean, no consiguen resultados por si solos: Son las personas quienes aceptan e
impulsan los cambios para conseguir un impacto tangible y sostenible. .

Es por ello, que la presente Convencidn Colectiva de Trabajo compromete a las partes a trabajar de
manera conjunta, para prestar un servicio de calidad que mantenga la generacién de empleo y
beneficie tanto a los trabajadores comé a sus familias, consolidando una nueva cultura laboral, en
un contexto mas innovador, con mayores retos y compromisos, en procura de la mejora continua
de los procesos internos y aumento de la productividad.

Por su parte, PFW abandera el Sindicalismo Alternativo como el ejercicio del derecho de libre.
asociacion de los trabajadores contemplado en la Constitucion Politica de Colombia, en el que se

promueve el dialogo social, la cooperacion entre los trabajadores y las empresas para garantizar la
sostenibilidad de sus relaciones, réconociendo como Unicos caminos para la resolucién de sus
diferencias, el didlogo constructivo y las vias en derecho, descartando totalmente . el uso de:
mecanismos coercitivos-y de presion, asi como las formas de violencia en el ejercicio de su actividad
sindical, toda vez que sus afiliados estan comprometidos.a contribuir con el cumplimiento de los
objetivos de la Compaiiia, las metasy'sus. indicadores.

"De acuerdo con lo manifestado, INTERASEO S.A.S. E.S.P., representada por Mauricio Muriel Escobar,
" Camilo Andrés Gonzdlez Paez y Laura Cristina Arboleda en calidad de miembros de la comisién
- negociadora de la Compaiiia, y el SINDICATO NACIONAL DE INDUSTRIA PEOPLE FIRST WORLDWIDE

- PFW, representado por Alex lvan Ortiz, Francisco Avendafio y Tainer Sampé_r se-hanreunido en las

instalaciones del hotel Taroa, a los 19 dias del mes de enero de 2018, con el objeto de elevar a

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO el acuerdo al que llegaron en relacion con el pliego de ‘
petlcwnes presentado por el sindicato, de: la siguiente manera:

®




CAPiTULO I
INNOVACION, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD

La Empresa y PFW coinciden en que la innovacién en uno de los pilares para la transformacién.y

crecimiento de ambas partes. Pero, este enfoque a la innovacién, ha de entenderse, y abordarse,

desde una perspectiva incluyente de las distintas situaciones, realidades culturales, socnales Y
econdmicas que coexisten. :

Por ello, PFW y sus aﬁlia;do‘s, trabajaran para coadyuvar en ese objetivo, conscientes de que es la
mejor manera de asegurar el futuro de la empresa, la estabilidad laboral, el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, el fortalecimiento de la empleabllldad y finalmente, el bienestar de sus
familias. :

ARTICULO 2. MEJORAEN LA CALIDAD DEL SERVICIO A.NUESTR_OS CLIENTES'Y USUARIOS

Con el objetivo de mejorar la calidad del servicio a nuestros usuarios y ciientes, durante la vigencia

de esta Convencién Colectiva de Trabajo, la empresa contiuard reconociendo una bonificacién -

extralegal, no constitutiva de salario, a los trabajadores del drea operativa -conductores, operarios
de recoleccién y operarios de barrido- que. cumplan con los pardmetros definidos para cada cargo
‘'en materia de rendimiento, no ausentismo, cumplimiento de normas sobre salud y segurldad en el
_ trabajoy otros factores objetivos semejantes que detérminela Empresa.

A partir del mes de febrero de 2018, este valor de actualizara de la siguiente manera:

e Conductores: 62.000

e Operarios de Recoleccion: 52.000

e Operarios.de Barrido: 52.000
Paragrafo 1.- Los valores aqui definidos serén incrementados para el afio 2019 en eI 1PC certificado
por el DANE a nivel nacional para el afio 2018 y para el 2020 en en eI IPC certificado por el DANE a
nivel nacional para el afio 2019.
Paragrafo 2.- Los pardmetros-de cumplimiento para el otorgamlento del bono seran socnallzados

- periédicamente por la empresa.

ARTICULO 3.- IMPLANTACION DEL NUEVO PLAN OPERATIVO DE BARRIDO:

Con el objeto de mcentnvar a los trabajadores que hacen parte del nuevo plan operativo de barrido

y que sean mas eficientes y productivos dentro de su Jornada ordinaria habitual, la Companla
reconocera mensualmente una suma con incidencia salarial y prestacional de $3.000 (Tres Mil Pesos
M/C) por cada Kilémetro de Barrido Manual (Ceplllo) adicional al predeterminado por la Empresa.
Para el caso de Barrido de Empuje, la Compaiiia reconocera una suma con incidencia salarial y
* prestacional de $2.000 (Dos Mil Pesos M/C) por cada kilémetro de Barrido Adicional a los
determinados por la Compaiiia.

Paragrafo 1. Para hacerse beneficiario al presente reconocimiento, es requ15|to mdlspensable que
el trabajador en el mes calendario no haya.causado horas extras, puesto que se trata de un incentivo

por la eficiencia en sus labores dentro de la jornada ordinaria. Esta suma se pagaré al TRABAJADOR :

conjuntamente con el salario ordinario dentro:de los periodos habituales de pago de némina.




CAPITULO NI
CUIDADO Y BIENESTAR SOCIAL DE LOS TRABAJADORES

INTERASEO S.AS. E.S. P y PFW estan convencidos que alcanzar un buen clima Iaboral precisa
desarrollar estrategias mas efectivas que alineen los objetivos de bienestar laboral con Ios de
produc’uwdad en la empresa: ‘

| ARTfCULO 4, COMlTE?DE SEG(JIM‘IENTO:

A partir de la vigencia dela presente Convencién Colectiva de Trabajo existird un comité integrado

por.un representante dela Empresa y un representantes del Sindicato de la Reglonal Riohacha que

seran elegidos por cada una de las partes. Este comité se reunira de manera ordinaria, en los meses

de marzo, julio y noviembre de cada afio, con el fin de analizar y discutir los aspectos laborales

relacionados. con los trabajadores afiliados al Sindicato y en especial el cabal cumplimiento de lo

establecido en la Convencién Colectiva de Trabajo; de cada reunién se levantan actas que con5|gnen

los aspectos tratados,

ARTICULO 5. SISTEMA.DE ATENCION AL AFILIADO.

|mplementaC|on de 3 buzones en puntos estrateglcos de la operacnon ‘para -que los trabajadores- _
 afiliados puedan: presentar alguna sugerencna o solicitud. Estas sohcntudes serevisardn enel Comlte' '

creado en el presente capltulo

: CAPfTULO v
RESPONSABILIDAD SOCIAL INTERNA (RS!):Y CUIDADO INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES '

INTERASEO S.AS. E. S P y PFW connaden en que los trabajadores deben ser el prmcupal centro de

interés de los comportamientos socialmente responsables de la Empresa. En consecuencia, hemos
acordado apoyar él emprendimiento de los trabajadores y sus familias” como una medida
encaminada a mejorar su bienestar social mtegral

ARTICULO 6. ESTIMULO A LA CREACION DE MICROEMPRESAS

En la vigencia de esta Cioﬂnvencién Colectiva de Trabajo, INTERASEO S.A.S. E.S.P se \éomprom_e'te a
ayudar en la viabilidad de tres (3) proyectos de Microempresas con “Capital Semilla” segin la

normativa que se disponga al respecto y que se anexard a esta Convencién Colectiva de Trabajo..

Este capital serd por un monto méximo de 1,5 millones a distribuir entre los tres proyectos en la
vngencua de esta convencién..

W%
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ARTICULO7.- PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA.

A los trabajadores beneficiarios .de la presente anvencic’m Colectiva de Trabajp, ‘Ia ‘empresa
entregaré a titulo de préstamo hasta el valor de uno y medio (1,5) SMMLV por Calamidad Doméstica,
.segun Reglamento acordado por las partes para Calamidad Domestlca y que se definird de manera
conjunta

ARTICULO 8. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA.

Para la'vigencia de esta Convencion Colectiva de Trabajo, la empresa mantendré'el Fondo Rotatorio

de Vivienda para otorgar préstamos a sus trabajadores en los mismos términos que el anterior

Acuerdo Laboral y la Reglamenitacién acordada en el afio 2017. En'todo caso, la Reglamentacion del

Fondo referida a los montos de los préstamos, requisitos para acceder a ellos ‘términos para su
deserbolso, garantias, descuentos y demas referidas a su funcionamiento, se actuallzara por las
partes para la vigencia de |a presente cornivencion.

'ARTICULO 9. FORMACION Y EMPLEABILIDAD:

INTERASEO S.A.S. E.S.P dispondra de un espacio fisico en la base de operaciones de Riohacha, donde
fos trabajadores podran cursar sus estudios, enla modalidad a distancia, disponiendo gratuitamente

- del uso de computador, escritorio y el servicio de cafeteria de la base. Es entendido que la. utilizacién -

de este espacio no podra darse dentro de la jornada laboral dél trabajador. Este benefnao sera
reglamentado entre Ias partes.

ARTICULO 10. PROMOCION Y DESARROLLOTPROFESIONAL. '

Con el fin de compatibilizar la mayor competitividad de la empresa con la formacién individual y el
desarrollo profesional de los trabajadores, las partes acuerdan que cuando surja una vacante
realizard un proceso de seleccion interno con el fin de promover a los trabajadores .ya vinculados,
siempre que cumplan los requerlmlentos definidos por la empresa para. eI cargo a proveer,.antes de
acudir a la seleccién externa.

ARTICULO'11.- PERMISOS.‘

La empresa concederd un (1) dia de permiso remunerado para asistencia a la ceremonia de

‘graduacion o entrega.de titulos de transicion, primaria, bachiller, téchico, tecnélogo, pregrado y
postgrado tanto del propio trabajador como de sus hijos registrados por los trabajadores en la base
de datos la empresa. Dicho permiso debe ser solicitado con minimo 5 dias habiles de antelacién.

" CAPITULOV
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y RIESGOS LABORALES

Un entorno laboral saludable es aquel en el que se desarrollan polfticas'dirigidas ‘a proteger y
promover la salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores desde un enfoque global .que va
mas-alla del entorno fisico del trabajo.
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" . En consecuencia, un buen trabajo es aquel que ademds de evitar, mediante el control de los '

riesgos laborales, que las personas enfermen o se lesionen-por causa de su actividad profesional,

. potencia y optimiza todos aquellos aspectos positivos capaces de mejorar el nivel de salud de.

"quienes trabajan en él.
ART[CULO 12. POL[TICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EI. TRABAJO

La empresa dard estricto cumplimiento’ a Ias normas sobre seguridad y 'salud en eI trabajo, y
practlcara a'sus trabajadores los examenes médicos penodlcos a los que por ley esté obllgada

,ARTfCULO 13. MEDIDAS PARA UNA ADECUADA HIDRATACIﬁN

La er_npresa garantizara unos puntos de hidratacién, los cuales estardn habilitados fduranﬁe la
jornada laboral ordi‘naria, de manera que estén dotados con suficiente agua para el personal.
ARTICULO 14.- PRIMA EXTRALEGAL DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

A partir del mes de febrero de 2018, la Compafia reconocerd una bonificacién extra!egal_; no
constitutiva de salario de $23.500, a los-—operario Iavador del area de mantenimiento y mecanicos-

que ‘cumplan con los criterios que determine la empresa en materia de Salud y Seguridad en el
Trabajo. -

Parégrafo 1.- El valor aqun defmldo serd increrentado para el afio 2019 en el IPC certlflcado por el

DANE a;nivel nacional para el afio 2018 y para el 2020 en en el IPC certificado por el DANE a nlvel
nacional para el afio 2019.

Parégrafo 2.- Los" pardmetros de cumplimiento para el otorgamlento y reconocnmlento del bono

- seran socializados perlodlcamente por la empresa.
, ART_fCULO 15.- AUXILIO EXTRALEGAL DE ALIMENTACION..

A partir del 1 de febrero de 2018, la empresa concedera un auxilio extralegal ‘de-alimentacion por la
suma-de $1. 800, a los trabajadores que se desempefian en rutas de recoleccmn en poblaciones
distintas a la zona.urbana de Rioha¢ha en el cargo de conductores y operarlo de recoleccion, el cual
no constituye salario para. mngun efecto legal.

Parégrafo. ‘1. Este auxilio serd reconocido mes venc:do por dia efectlvamente laborado y sera’;

pagado quincenalmente junto con el salario ordinario. En consecuencia, no se causara en ningln

caso-en los eventos de no-prestacion del servicio, cualqusera que sea la causa v.gr.- vacaciones,

incapacidades, licencias, sanciones: d|5C|pI|nar|as etc.
Paragrafo 2.: En ‘el evento en que un operario de barrido deba reemplazar a un operario de

recoleccidn en una ruta en poblaciones distintas a lazona urbana de Riohacha, recibir por cada dia -

. en el que-efectle el reemplazo, el auxilio de alimentacién adun"’previsto.;-‘,

Pardgrafo 1.- El-valor aqui definido serd incrementado para el afio 2019 en el IPC certificado porel
DANE a nivel nacional para el afio 2018y para el 2020 enen el IPC. certlf"cado por el DANE. a nivel
.nacmnal parael. ano 2019. -
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CAPITULO VI
POLIZAS DE SEGUROS

g ;,ARTICULO 16. SEGUROS DEVIDAY EXEQUIAS.

La empresa mantendra para los trabajadores beneficiarios de-esta Convenc1on Colectlva de Trabajo
las pdlizas de seguros de vida y exequias que estan en vigor para sus empleados directos, con la
misma cobertura y caracteristicas, con eI fin de otorgarles cobertura basnca en caso de presentarse
la materlallzauon del riesgo.

CAPITULO VII
GENEROE. lNCLUSIéN LABORAL ,

Una politica activa de promocion de la mujer no sélo debe: permi,tirmejo_res oportunidades de

trabajo a través de planes de desarrollo, sino que debe fomentar el cambio cultural en todas sus .

dimensiones y crear. instancias de control para el cumpllmlento de las normas y de sus propios
objetivos.

La promocién de la igualdad de la mujer es una tarea dé caracter transversal, que cruza todos los
sectores de intervencion para el desarrollo y todos los campos técnicos, y forma parte de ellos. El |

tener en cuenta su condicién e intereses especificos constituye no sélo un imperativo moral, sino
también una necesndad practlca que se transforma en una tarea concreta para INTERASEO S.A.S.
E.S.P.y PFW.

ARTfCULO 17. PROTECCION A LA MATERNIDAD.

La empresa dara aplicacion a la normatividad que se encuentre vigente en-materia de proteccién a
la mujer embarazada, en los términos de la Constitucién Politica y Ia Ley aplicable.

Paragrafo. La empresa, ademas de dar cumpli'mién'to a.las-normas Iegale‘s‘ vigentes, concedera a la
mujer trabajadora que lo solicite, las vacaciones a que tuviere derecho, inmediatamente despues
de la licencia de maternidad correspondlente

Paragrafo 2. La empresa mantendra durante la vigencia de esta Convencién Colectiva de Trabajo e}

auxilio de.un millén de pesos ($1.000.000) que cubre lapéliza contratada con la- aseguradora SURA,
.0 quien la sustituya, para el caso de nacimiento de hijos o hijas de los trabajadores o trabajadoras.

CAPITULO VIII
DERECHOS Y BENEFICIOS SINDICALES

ART{CULO 18. PERMISOS SINDICALES:

Para Diligencias Sindicales: La EMPRESA concederd al SINDICATO un total de 32 horas mensuales

no acumulables con el objeto de llevar a.cabo diligencias de carécter sindical. Este permiso no podra
ser utilizado por'mas de 2 trabajadores simultdneamente y debera ser solicitado con un minimo de
dos (2) dias habiles de antelacién.

Para Capacitacién: La EMPRESA concedera al SINDICATO un total de 22 dias hablles al afio nof

acumulables para ser distribuidos entre sus afiliados con el fin de que asistan a cursos, seminarios
" o plenums que convoque la federacidn o confederacién a la que seé encuentre afiliado el sindicato.
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El permiso debe solicitarse con una antelacion minima dé cinco (5) dias habiles y ho puede ser
disfrutado por mas de dos trabajadores simultdineamente. :
Parégrafo. Los permlsos a que se refiere este articulo seran: remunerados conel salarlo basico del
_ trabajador. :

. CAPITULO IX
- REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 19. REGIMEN DISCIPLINARIO.
Para procurar la armonia enfre la efnpre"s.a y sus trabajadores, el conocimiento de las presuntas

faltas por parte de alguno de los 'traba]adores estard bajo la responsabilidad de la Gerencia de
Talento Humano o €l cargo que haga sus veces en la empresa. Los jefes de.proceso, coordinadores

y supervisores de la empresa, garantizaran el reporte de las faltas en las que el trabajador incurra y
‘se le aplique el debido proceso de conformidad con esta Convencion Colectiva de Trabajo, las.

normas legales vigenites'y demas reglamentaciones internas.

Antes de imponerina sancién dlsc1pI|nar|a odedar por termmado el contrato de trabajo con justa'.

causa, se seguira él'siguiente procedimiento:

e ©  Dentro de los ocho (8) dias habiles sugunentes ala fecha en que la- empresa tenga

conocimiento de la.presunta falta; citard al trabajador a diligencia de descargos.

. ~ Enla diligencia, el trabajador podr estar acompafado‘hasta por dos miembros.de PFW que.
$ean trabajadores de laempresa.

° La empresa notificara la decision adoptada al trabajador dentro de los diez (10) dias hablles
sngunentes a la fecha de la diligencia de descargos.

o Para efectos de la adopcién de la decisién, la empresa valorard la gravedad de la falta y los

antecedentes del trabajador como agravante o atenuante..

Paragrafo: Para los efectos de este articulo, se entienden por dias hablles los comprendldos entre
el lunesy viernes de cada semana.

Paragrafo 2:El mcumphmuento parcial o total del tramite aqui establecndo tendra como efecto la
ineficacia de la sancién que: "hubiere:sido proferida. :

) CAPITULOX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 20. OBJETO Y CONTINUIDAD.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo recoge las normas que regulanias relaciones laborales

de los trabajadores de INTERASEO S.A.S. E.S.P ubicados en las operacnones exnstentes en la Regional

La Guajira, con sede en Riohacha, representados por PFW.
- ARTICULO 21. VIGENCIA.

La presente Convencion Colectiva.de Trabajo tendra vigencia de tres (3) afos. El primer afio, desde
el 12 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018; el segundo, desde el 12 de enero de 2019
hasta el 31 de diciembre de 2019; y el tercer afio, desde el 12 de enero. de 2020 hasta el 31 de
diciembre de 2020.

o
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CAPITULO Xit
. 'SALARIOS Y OTROS BENEFICIOS

ART[CULO-22.-’ INCREMENTO DE SALARIO.

A partir del 1 de enero de 2018 la empresa incrementara los:salarios basicos mensuales devengados
al 31 de diciembre de 2017 de los trabajadores que se benefician de la. presente Convencién

~ Colectiva de Trabajo, en un porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor“(lPC) certificado por
el DANE a nivel nacional para el periodo comprendido entre el .1° de enero de 2017 y el 31 de
diciembre de 2017 'més un dos por ciento (2%).

A partirdel.1.de enero_de 2019 la empresa incrementarad los salarios basicos mensuales devengados
al 31 de diciembre de 2018 de los trabajadores que se benefician de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, en un porcentaje igual al fndice de Precios al Consumidor (1PC) certificado por
el DANE a nivel nacional para el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2018 yel31 de
diciembre de 2018, mas un uno punto cinco por ciento (1. 5%)

A partir del 1 de enero.de 2020 la empresa incrementara los salarios basicos mensuales devengados
al 31 de diciembre de 2019 de los trabajadores que se benefician de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, en un porcentaje igual al Indice de Precios al Consumidor (IPC) certificado por
el DANE a nivel nacional para el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2019 y el 31 de
diciembre.de 2019, mds un uno punto cinco por ciento (1.5%).

Paragrafo: En el evento en que, al aplicar los incrementos previstos en esta cldusula, el resultado
final arroje una cifra igual o inferior al valor del salario minimo legal mensual mas_un punto (1%).
para cada uno de los afios de vigencia de la presente ‘c'o'nvéncién la empresa gararntizara a los
_ trabajadores que se ubiquen-en esta condicién, un salario igual al salano minimo legal més-.un punto '
(1%).

ARTICULO 23.- PRIMA DE ANTIGUEDAD:

La empresa reconocera a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, una prima de antigliedad, no constitutiva de salario, al cumplimiento de cada uno de los
periodos que a continuacién se enuncian, contados desde su vinculacién directa con a-empresa:

Al cumplimiento de los 4 afios de servicio continuo: 7 dias de salario basico .

Al cumplimiento de los 8 afios de servicio continuo: 11 dias: de salario basico.
Al cumplimiento de los 12 afios de servicio continuo: 16 dias de salario basico.
Al cumplimiento deilos.16.afios de servicio continuo: 21 dias-de salario basico.
Al cumplimiento de los 20 afios de servicio continuo: 26 dias de salario basico.

-Se. adquiere el derecho a la prima cada vez que el trabajador cumpla los periodos de tiempo
establecidos complétosy continuos de servicios. Esta prima no.es constitutiva-de salario para ningan
efecto. Si por disposicién legal llegare a establecerse una prima de antigliedad o-su equivalente, se.
aplicard la mas favorable al'trabajador, pero en ningin caso:serah acumulables. '
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‘ ART[CULO 24.- VACACIONES EXTRALEGALES

. -La empresa reconoceré vacaciones extralegales a los trabajadores benefnuarios de la presente
‘Convencién Colectiva de Trabajo al cumplimiento de cada uno de los periodos de tlernpo que. se -

enuncian, contados desde su vmcuIaCIén directa con la. empresa, segun |a S|gu1ente escala:

Al cumplimiento de los 4vaﬁos dé.servicio contmuo: 1 dias d_e vacacionesa’dicnonales.
Al cumplimiento de los 8 aitos de:servicio:continuo: 3 dias de vacaciones adicionales.
Al-cumplimiento de los 12 afios de servicio continuo: 4 dias-de vacaciones adicionales.
Al cumplimiento de los 16 afios de servicio continuo: 5 dias de vacaciones adicionales.
~ Al cumplimiento de:los 20 afios de:servicio continuo: 6 dias de vacaciones aducuonales.‘

' Pardgrafo. Estas. vacacaones adicionales. extralegales serdn compensadas en taempo a opcron del

trabajador

En constancia se firma la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABA.IO en cuatro ejemplares,.

uno de los cuales se depositard oportunamente en las dependencuas del Mlmsterlo del Trabajo, a _
inypve dias (19) dias de! mes'de enero de 2018. :

POR PFW

" ALEX IVAN ORTIZ

FRANCISCO-AVENDANO
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