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DE INSPECTORA DE TRABAJO DE SOACHA

ASUNTO: Remision Constancia de -Deposito - de la Convencion Colectiva de
“SINTRAIMAGRA” VS PROTEICOL. '

Respetada:doqtora: :

Para su conecimiento y fines pertinentes a que haya lugar, adjunto a la presente remito en OCHO (08)
Folios, CONSTANCIA DE DEPOSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA - de la Organizacion Sindical
denominada SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS
GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA” VS PROTEICOL, radicada por los (la) sefior (a) .
WILLIAM ROMERO GONZALEZ, en su conducuon de Depositante de la: empresa mencionada.

Cordialmente,

: ‘nspectora deTr bajo de Soacha

Anexo: Ocho (08) folios utiles

Elaboré: Nubia Aponte
Reviso/ Aprobé: Anissa ‘Bemnal.
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Direccion Territorial de Cundinamarca
Inspector de Trabajo de Soacha
Ndmero 0007

CIUDAD: SOACHA FECHA: | 20 | 02 | 2018 | HORA | 09:35AM.
DEPOSITANTE
NOMBRE WILLLIAM ROMERO GONZALEZ
No. IDENTIFICACION 79.204.974
CALuIJg\D TESORERO - “SINTRAIMAGRA”
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CARRERA 4 No. 1146 INT 4 APTO 101 SOACHA
Correo s .
No. TELEFONO 3143633999 Electrénico sintraimagra_tesoreria@hotmailcom
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cgg;’::tf‘::" X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE « "
LA EMPRESA PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COLOMBIA S.A. “PROTEICOL
Y Organizacion Sindical [ X | Trabajadores | X
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
o e ey PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA”
CUYA VIGENCIA ES 01- FEBRERO DE 2018 HASTA 31 DE ENERO DE 2021
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 3 AMBITO DE APLICACION Reglonal
(cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 6
(cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresaments estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarmolio del Convenio 87 de 1948 de ka Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

s =

WILLIAM ROMERO GONZALEZ
Inspectora de Trabajo de Soacha El Depositante
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Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de Productos Grasos y Alimenticios

SINTRAIMAGRA

DIRECTIVA NACIONAL
NIT. 860518078-9
PERSONERIA JURIDICA N° 0916 DE MAYO 30 DE 1968
FILIAL: CUT —FENTRALIMENTACION ~FSM

UISTAACT: Union Internacional de Sindicatos de Trabajadores de la Agricultura, Alimentacién, el
Comercio, la Industria Textil y Similares.

Soacha Cundinamarca 19 de febrero de 2018

oo

Sefiores: ' l ot
MINISTERIO DE TRABAJO O -Te

Aten, Dra. ANISSA JAWAD BERNAL
Inspectora de Trabajo Soacha
Ciudad.

Referencia: Depdsito Convencién Colectiva de Trabajo celebrada entre Ia
empresa PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COLOMBIA S.A. “PROTEICOL” y la
Organizacién Sindical SIDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA”.

Respetados Seniores:

WILLIAM ROMERO GONZALEZ, identificado como aparece al pie de mi firma en
calidad de Directivo Nacional de Sintraimagra Y negociador en representacion de los
trabajadores me permito solicitar se efectie el DEPOSITO DE LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO suscrita el pasado de 13 de febrero de 2018 entre la
empresa. PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COLOMBIA S.A. “PROTEICOL” S.A. y
la organizacion Sindical: SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA”, CON
PERSONERIA JURIDICA NO. 0916 DEL 30 DE MAYO DE 1968 con vigencia fue
pactada a tres afios comprendidos entre el 1 de febrero de 2018 hasta el 31 de enero
de 2021.

Atentamente,

®
ONZALEZ

Tesorero Sintraimagra Nacional
C.C. No. 79.204.974.

Trabajamos con Equidad y Género por un Sindicalismo de Avanzada... Dignidad, Educacion y Lucha

Carrera 4 # 11-46 Int. 4 AP. 101 Soacha Cundinamarca Celular 3143633999
WEB: www.sintraimagra.org E-mail: Sintraimagra_tesoreria@Hotmail.com.




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2018 - 2021
SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COLOMBIA S.A.
' Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA”

En la ciudad de Bogota, Departamento de Cundinamarca a los trece (13) dias del mes de
febrero de dos mil dieciocho (2018), en las instalaciones del Centro Empresarial el Cubo
de Colsubsidio, ubicadas en la carrera 30 #52 — 77, Bogota, Colombia, se reunieron las
siguientes personas: ALBA YANED MUNERA TABARES, y ALEXANDER ALFREDO
VARGAS GONZALEZ, en representacion de la empresa PROTEINAS Y ENERGETICOS
DE COLOMBIA S.A. “PROTEICOL S.A.” investidos con plenos poderes y, de la otra
parte y en representacion del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA

" INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS "SINTRAIMAGRA", como

miembros de la comision negociadora de la precitada organizacion, los sefiores WILLIAM
ROMERO GONZALEZ, GUILLERMO SASTRE, DELFIN ROMERO SIERRA Y PEDRO
ALVAREZ LOZANO, investidos de plenos poderes, y como asesores los sefiores ELISEO
LAISECA RIVEOS por “SINTRAIMAGRA” y HECTOR ROMERO RIVEROS y ALFONSO
LOPEZ FRAYLE por Fentralimentacion, reunidos con el fin de suscribir la Convencion
Colectiva de Trabajo, durante el tramite de la negociacion del pliego de peticiones
presentado por la organizacion sindical.

El presente acuerdo es el resultado de las conversaciones adelantadas por las partes
durante la etapa de arreglo directo, que condujeron a la firma de la presente convencion
colectiva de trabajo que fija las condiciones que regiran los contratos de trabajo de los
afiliados a SINTRAIMAGRA.

Tanto los representantes de la Empresa, como los de SINTRAIMAGRA obran con poderes
amplios y suficientes para firmar la presente convencién colectiva, la cual sera depositada
en el Ministerio del Trabajo como constancia de su vigencia y obligatoriedad.

La presente convencién colectiva recopila la totalidad de las clausulas vigentes y

. comprende los siguientes articulos.

CAPITULO |
RECONOCIMIENTO, AUXILIOS Y PERMISOS SINDICALES

ARTICULO UNO. RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Empresa PROTEINAS Y
ENERGETICOS DE COLOMBIA S.A. “PROTEICOL S.A” o la que en un futuro la
reemplace, reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de Productos
Grasos y Alimenticios “SINTRAIMAGRA", organizacion sindical de primer grado y de
Industria, con Personeria Juridica No. 0916 de Mayo 30 de 1968, como representante de
los trabajadores afiliados, conforme a los derechos y funciones establecidos en la ley
laboral Colombiana, la OIT, y la Constitucion Nacional.
X




ARTICULO DOS. AUXILIO SINDICAL: La Empresa otorgara a la organizacion sindical un

auxilio anual de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) para ser destinado a las
actividades sindicales, los cuales seran cancelados en el mes de marzo de cada afio de la
vigencia de la convencion, previa presentacion de la cuenta de cobro de Sintraimagra.

PARAGRAFO 1: Este auxilio se incrementara en cada afo de vigencia convencional, en
un porcentaje igual al indice de precios al consumidor IPC, causado en los periodos
acordados para incrementar los salarios de los trabajadores beneficiados de la convencion
colectiva.

ARTICULO TRES. CAMPO DE APLICACION: La presente Convencion Colectiva de
Trabajo se aplicara a los trabajadores de la empresa PROTEICOL S.A. afiliados a la
organizacién sindical.

PARAGRAFO: El sindicato se compromete a enviar a la empresa notificacién escrita de la
afiliacion de un trabajador a su organizacion sindical, maximo tres dias habiles desde la
fecha de afiliacion.

ARTICULO CUATRO. PERMISO REMUNERADO A COMISION NEGOCIADORA: La
Empresa PROTEICOL S.A., concedera permiso remunerado a los integrantes de la
Comision negociadora de los trabajadores en los dias de reunién, para la tramitacion de
los Pliegos de Peticiones, y hasta la terminacién de la Etapa de arreglo directo o su
prorroga si la acordaren.

ARTICULO CINCO. PERMISOS SINDICALES: La Empresa otorga permiso sindical
remunerado por un (1) dia, al trabajador que siendo miembro de la junta directiva
seccional o nacional del sindicato, deba asistir a las reuniones ordinarias o extraordinarias
de dicho érgano cuando la misma se realice en Sibaté o Bogota. Este permiso se otorgara
por dos (2) dias habiles remunerados cuando la reunion se celebre por fuera de estas
ciudades.

PARAGRAFO 1: Se aclara que éste permiso sera mensual, no acumulable, y solo podra
hacerse uso de uno de los dos cada mes. Para el otorgamiento del permiso el sindicato
debera acreditar la convocatoria a las reuniones con dos (2) dias habiles de anticipacion.

La Empresa concedera cinco (5) dias habiles de permisos remunerados semestrales, no
acumulables, para un trabajador que deba asistir a cursos de capacitacién sindical,
congresos, plenos o asamblea nacional de delegados convocados por el sindicato o la
federacion a que esté afiliado el sindicato o la CUT.

PARAGRAFO 2: Para el otorgamiento de todos los permisos de que trata éste articulo,
deberan solicitarse con dos (2) dias habiles de anticipacion, y acreditarse la respectiva
convocatoria sindical. Para el pago debera acreditarse la asistencia del trabajador.

PARAGRAFO 3: Se aclara que la remuneracién de los permisos, se hara con el salario
que devengue el trabajador que haga uso del permiso.
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ARTiCULO SEIS. VIATICOS: La Empresa concedera un (1) dia de salario basico mensual
de viaticos para ser distribuido entre quienes disfruten de los permisos de capacitacion,
congresos, 0 asamblea de delgados, y un (1) dia de salario basico mensual de viaticos

~ para el trabajador que disfrute el permiso para asistir a reuniones de junta directiva.

ARTICULO SIETE. DESCUENTO SINDICAL - BENEFICIO CONVENCIONAL: La
Empresa entregara al tesorero del sindicato, previo descuento a los trabajadores
beneficiarios de la convencién colectiva de trabajo, la suma equivalente a los primeros
quince (15) dias de aumento salarial aplicable a cada uno de los trabajadores afiliados al
sindicato.

CAPITULOII

SALARIOS
ARTICULO OCHO. SALARIOS: Para el primer afio de vigencia, esto es el periodo
comprendido entre febrero uno (1) de 2018 a enero treinta y uno (31) de 2019, la Empresa
aumentara los salarios de los trabajadores beneficiados con la convencién colectiva de
trabajo, en un porcentaje igual al IPC nacional certificado por el DANE para el periodo de
enero uno (1) a diciembre treinta y uno (31) de 2017, mas un punto (1%).

Para el segundo afio de vigencia, esto es el periodo comprendido entre febrero uno (1) de

- 2019 a enero treinta y uno (31) de 2020, la Empresa aumentara los salarios de los

trabajadores beneficiados con la convencion colectiva de trabajo, en un porcentaje igual al
IPC nacional certificado por el DANE para el periodo de enero uno (1) a diciembre treinta y
uno (31) de 2018, mas medio punto porcentual (0,5%).

Para el tercer afio de vigencia,' esto es el periodo comprendido entre febrero uno (1) de
2020 a enero treinta y uno (31) de 2021, la Empresa aumentara los salarios de los
trabajadores beneficiados con la convencién colectiva de trabajo, en un porcentaje igual al
IPC nacional certificado por el DANE para el periodo de enero uno (1) a diciembre treinta y
uno (31) de 2019, mas medio punto porcentual (0,5%).
CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO NUEVE. PROCEDIMIENTO PREVIO A SANCIONES DISCIPLINARIAS:

Dentro de los cinco (5) dias habiles a aquel en que la Empresa tenga conocimiento de la

ocurrencia de una accion u omisién imputable al trabajador, y que pueda dar lugar o no, a
una sancion disciplinaria, el Empleador debera citarlo por escrito, indicandole los hechos
que le atribuye, asi como el dia y la hora en que se verificara la diligencia de descargos, la

" cual no podra llevarse a cabo antes de cinco dias habiles a partir de la citacién. Lo anterior

implica que previo a aplicar una sancion disciplinaria a un trabajador, la Empresa le dara la
oportunidad de ser oido, con la participacion de dos (2) representantes de Sintraimagra.
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La empresa tomara una decision dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de realizacion de la diligencia de descargos. Contra la decisién el trabajador podra
interponer recurso de apelacion debidamente sustentado para ante el superior jerarquico
de quien tomé la decision, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion.

El recurso sera decidido dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Si el trabajador no
presenta el recurso y/o haciéndolo es confirmado total o parcialimente, en la misma
respuesta, la Empresa le informara cuando se hace efectivo.

Como garantia al derecho de defensa, el trabajador o la organizacién sindical no solo
podran dar las explicaciones pertinentes, sino también aportar las pruebas respectivas. No
tendra validez la sancién disciplinaria que se llegue a imponer incumpliendo con éste
tramite.

CAPITULO IV
AUXILIOS Y PRIMAS EXTRALEGALES

Las prestaciones y/o auxilios extralegales otorgados o que se establezcan, cualquiera sea
la denominacién de esas garantias extralegales, no tendran caracter salarial, y en
consecuencia no se tendran en cuenta para efectos de liquidacién de prestaciones
sociales, aportes al sistema de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales),
aportes parafiscales e indemnizaciones.

ARTICULO DIEZ. AUXILIO ESCOLARIDAD: La Empresa pagara una vez por afo, a los
trabajadores beneficiarios de la convencion colectiva de trabajo, un Auxilio de
Escolaridad por cada hijo que se encuentre estudiando en plantel educativo legalmente
reconocido, que esté en preescolar, primaria 0 secundaria, y sea menor de veinticinco (25)
afos, una suma equivalente a CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS
(56.209) y, de CIENTO DOCE MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS ($112.417)
por cada hijo que este cursando estudios universitarios o técnicos o tecnoldgicos, en
plantel educativo legalmente reconocido, y que sea menor de veinticinco (25) afios. Para
que los trabajadores tengan derecho a éste auxilio, es requisito indispensable la
presentacion del certificado de escolaridad en el mes de febrero del respectivo afo, y la
constancia de aprobacién del afio escolar inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 1: Cuando el trabajador beneficiario de la convencién colectiva estudie en
un plantel educativo legaimente establecido, la empresa le dara un auxilio equivalente al
20% del valor de la matricula.

PARAGRAFO 2: Es obligacion del estudiante y/o trabajador, haber aprobado el arfio
académico o semestre respetivo inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 3: Este auxilio se incrementara en cada afo de vigencia convencional, en
un porcentaje igual al indice de precios al consumidor IPC, causado en los periodos
acordados para incrementar los salarios de los trabajadores beneficiados de la convencién
colectiva.



T

k2
g e 0 L

L

Empresa y el sistema de seguridad social.

ARTICULO ONCE. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES: En caso de que fallezca
un familiar del trabajador beneficiario de la convencién de trabajo, la Empresa durante su

MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS ($393.460).

. vigencia, le pagara un auxilio monetario equivalente a TRESCIENTOS NOVENTA TRES y#/

PARAGRAFO 1: Se entiende por familiar del trabajador, el cényuge, compariero o
compafiera permanente, y los hijos, que estén previa y debidamente inscritos ante la

1
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PARAGRAFO 2: Este auxilio se incrementara en cada afno de vigencia convencional, en
un porcentaje igual al indice de precios al consumidor IPC, causado en los periodos
acordados para incrementar los salarios de los trabajadores beneficiados de la convencion
colectiva.

ARTICULO DOCE. AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR: Durante la vigencia de
la convencién colectiva de trabajo, cuando un trabajador beneficiario de la convencion
colectiva falleciere, la Empresa pagara un auxilio de SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($618.295). Este auxilio se pagara a las
personas sehaladas como beneficiarios del seguro de vida del trabajador.

PARAGRAFO 1: Este auxilio se incrementara en cada afio de vigencia convencional, en
un porcentaje igual al indice de precios al consumidor IPC, causado en los periodos
acordados para incrementar los salarios de los trabajadores beneficiados de la convencion
colectiva.

ARTICULO TRECE. AUXILIO DE MATRIMONIO: Durante la vigencia de la convencién
colectiva de trabajo, cuando un trabajador beneficiario de la convencidn colectiva contraiga

. matrimonio civil o religioso, la Empresa le concedera un auxilio equivalente a

DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
($224.834).

PARAGRAFO 1: La Empresa concedera al trabajador beneficiario de la convencion
colectiva que contraiga matrimonio religioso o civil, un permiso remunerado de cinco (5)
dias habiles, para que los disfrute en la fecha de celebracién del rito matrimonial. El
trabajador acordara con la Empresa como los disfrutara.

PARAGRAFO 2: Este auxilio se incrementara en cada afio de vigencia convencional, en
un porcentaje igual al indice de precios al consumidor IPC, causado en los periodos
acordados para incrementar los salarios de los trabajadores beneficiados de la convencién
colectiva.

ARTICULO CATORCE. AUXILIO DE MATERNIDAD: Durante la vigencia de la
convencion colectiva de trabajo, en caso de nacimiento de un hijo del trabajador
beneficiario de la convenciéon colectiva, con su esposa o compafera permanente,
previamente inscrita ante la Empresa, ésta le reconocera un auxilio de maternidad
equivalente a DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS ($224.834). Para que el trabajador tenga derecho a éste beneficio,

- debera aportar el correspondiente registro civil de nacimiento del hijo.

i
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PARAGRAFO 1: Cuando a un trabajador beneficiario de la convencion colectiva hombre,
su esposa o compafera permanente dé a luz, la Empresa le concedera dos (2) dias
habiles de permiso remunerado, adicionales a los establecidos en la ley, para que
acompaiie a su familia.

PARAGRAFO 2: Este auxilio se incrementara en cada afo de vigencia convencional, en

un porcentaje igual al indice de precios al consumidor IPC, causado en los periodos

acordados para incrementar los salarios de los trabajadores beneficiados de la convencion f

colectiva.

ARTICULO QUINCE. AUXILIO PARA ANTEOJOS: Para la compra de lentes o anteo;os
que le sean formulados por el médico al trabajador beneficiario de la convencién colectiva,
la empresa durante la vigencia de. la convencién colectiva de trabajo, dara por una sola
vez, un auxilio de OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO

PESOS ($89.934). Este auxilio se pagara cuando la formulacién sea al trabajador

beneficiario o su conyuge o companera(o) permanente, e hijos menores de edad,
previamente inscritos ante la empresa.

PARAGRAFO 1: Este auxilio se incrementara en cada afio de vigencia convencional, en
un porcentaje igual al indice de precios al consumidor IPC, causado en los periodos
acordados para incrementar los salarios de los trabajadores beneficiados de la convencion
colectiva.

ARTICULO DIECISEIS. AUXILIO POR RECONOCIMIENTO DE PENSION DE VEJEZ O

INVALIDEZ: La Empresa reconocera por una sola vez al trabajador beneficiario de la

convencion colectiva de trabajo, que le sea reconocida su pension de vejez o de invalidez,
una suma equivalente a VCUATR_OCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
SESENTA PESOS ($466.560).

PARAGRAFO 1: Este auxilio se incrementara en cada afo de vigencia convencional, en
un porcentaje igual al indice de precios al consumidor IPC, causado en los periodos
acordados para incrementar los salarios de los trabajadores beneficiados de la convencion
colectiva.

ARTICULO DIECISIETE. PRIMA EXTRALEGAL DE NAVIDAD: Acuerdan las partes que
la prima de diciembre quedara de la siguiente manera, para equipararla con la suma que
la empresa reconoce a los demas trabajadores. '

Durante la vigencia de la convencién colectiva de trabajo, la Empresa pagara a cada
trabajador beneficiario de ella, una prima de diciembre equivalente a quince (15) dias de
salario basico del trabajador, la cual cancelara en la primera qumcena de diciembre del

“respectivo afio.

PARAGRAFO 1: Esta prima se pagara al trabajador beneficiario de la coenvencién
colectiva que haya estado vinculado durante todo el afio o proporcionalmente a quien
tenga una vinculacién superior a dos (2) meses para €l momento de su pago.
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ARTICULO DIECIOCHO. PRIMA DE VACACIONES: Durante la vigencia de la
convencion colectiva de trabajo, la Empresa pagara a cada trabajador beneficiario de la
convencién colectiva, una prima extralegal de vacaciones, por CIENTO SESENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($168.626), por periodo de vacaciones
cursado o proporcionalmente por fraccion de afo trabajado. Esta prima se pagara al

" momento de salir a disfrutar el respectivo periodo vacacional.

PARAGRAFO 1: Esta prima se incrementara en cada afio de vigencia convencional, en un -
porcentaje - igual al indice de precios al consumidor IPC, causado en los periodos
acordados para incrementar los salarios de los trabajadores beneficiados de la convencién
colectiva.

ARTICULO DIEC,INU'EVE. PRIMA DE ANTIGUEDAD: Durante la: vigencia de la
convencion colectiva de trabajo, la Empresa otorgarda una prima de antigiiedad al
trabajador beneficiario de la convencién colectiva que cumpla el tiempo de servicio
determinado, de acuerdo a la siguiente escala:

Cinco (5) afios de antigiiedad: Una suma equivalente a CIENTO SESENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($168.626).

Diez (10) afos de antigiledad: Una suma equivalente a DOSCIENTOS VEINTICUATRO
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($224.834).

Quince (15) afios de antigiiedad: Una suma equivalente a DOSCIENTOS OCHENTA Y

~ UN MIL CUARENTA Y TRES PESOS ($281.043).

Veinte (20) afios de antigiiedad: Una suma equivalente a TRESCIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOSPESOS ($337.252).

Veinticinco (25) afios de antigliedad: Una suma equivalente a TRESCIENTOS NOVENTA
Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS ($393.460).

Treinta (30) afios de antigledad: Una suma equivalente a CUATROCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($449.669).

Treinta y cinco (35) afos de antigiledad: Una suma equivalente a QUINIENTOS CINCO
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($505.877).

Cuarenta (40) anos de antigliedad: Una suma equivalente a QUINIENTOS SESENTA Y
DOS MIL OCHENTA Y SEIS PESOS ($562.086). '

PARAGRAFO 1: La prima de antigiledad se pagara cuando se cumpla el tiempo de
servicios indicado, por lo tanto no se pagara proporcionalmente en ningun evento.

- PARAGRAFO 2: Esta prima se incrementara en cada afo de vigencia convencional, en un

porcentaje igual al indice de precios al consumidor IPC, causado en los periodos
acordados para incrementar los salarios de los trabajadores beneficiados de la convencipn
colectiva.




ARTICULO VEINTE. SEGURO DE VIDA: La Empresa toinara una poliza de.séghr“o de
vida a favor de cada trabajador beneficiario de la convencion colectiva de trabajo por la

suma de VEINTICINCO (25) salarios minimos legales vigentes.

CAPITULO V
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD

ARTICULO VEINTIUNO. DOTACIONES: Debido al tipo de labor y desgaste que presenta
la dotacidn, la Empresa suministrara a los trabajadores beneficiarios: de la convencion
colectiva de trabajo, que desarrollen actividades de este tipo, cuatro (4) dotaciones por
ano calendario, de la siguiente forma:

Abril 30: dos (2) pantalones, dos (2) camisas y dos (2) pares de zapatos.
Agosto 31: un (1) pantalén, una (1) camisa y un (1) par de zapatos.
Diciembre 20: un (1) pantalén, una (1) camisa y un (1) par de zapatos.

ARTICULO VEINTIDOS. LOCKER: La Empresa les facilitara a los trabajadores
beneficiarios de la convencién colectiva. de trabajo, dos (2) locker para su uso en la
vigencia del contrato de trabajo, uno (1) para guardar su ropa de calle; y el otro para la
ropa de trabajo. - ,

ARTICULO VEINTITRES. DEPORTES: Las partes a través del comité de convivencia, y el
copasst, organizaran eventos lidicos para distraccion de los trabajadores.

CAPITULO VI

FONDOS DE VIVIENDA Y CALAMIDAD DOMESTICA

ARTICULO VEINTICUATRO. PRESTAMOS PARA VIVIENDA: Durante la vigencia de la
convencién colectiva de trabajo, la Empresa constituira un fondo rotatorio para adquisicién,
compra 0 mejora de- vivienda del trabajador beneficiario de la convencién colectiva de
trabajo, por valor de VEINTIOCHO MILLONES CIENTO CUATRO MIL TRESCIENTOS
PESOS ($28.104.300).

PARAGRAFO 1: Los montos maximos de préstamos en cada modalidad, seran los
siguientes: a) Para adquisicién y/o construccion de vivienda hasta diez (10) SMLMV. b)
Mejoramiento de vivienda hasta cinco (5) SMLMV. c¢) Titulacién, cancelacion de hipotecas
y legalizacién hasta dos (2) SMLMV.

PARAGRAFO 2: Los préstamos se entregaran con un interés fijo rﬁensual equivalente al
cero punto cuatro por ciento (0.4%)

PARAGRAFO 3: El trabajador debera tener una antigiiedad laboral no inferior a dos (2)
afos. '
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PARAGRAFO 4: Como garantia de pago el trabajador autorizara un descuento mensual
de su salario no inferior al veinte por ciento (20%, igual porcentaje que su prima de
servicios semestral y el cien por ciento (100%) de su liquidacion final de prestaciones
sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO 5: La Empresa analizara el nivel de endeudamiento del trabajador, para
efectos de determinar si esta en capacidad de ser beneficiario del préstamo solicitado.

PARAGRAFO 6: Cuando la totalidad del fondo esté colocado o prestado, sélo habra lugar
a préstamos en la medida que vayan recuperandose dichos valores.

PARAGRAFO 7: Para mayor efectividad y aprovechamiento de éste fondo, se tomaran en
cuenta el valor de las cesantias acumuladas por el trabajador, los subsidios de vivienda
que ofrezcan las cajas de compensacion y la capacidad de un ahorro programado para
adquisicion de vivienda que tenga el trabajador.

- ARTICULO VEINTICINCO. PRESTAMO POR CALAMIDAD DOMESTICA: Durante la

vigencia de la convencion colectiva de trabajo, existira un fondo rotatorio para préstamos
de eventos de calamidad doméstica por valor d¢ OCHO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($8.993.376).

Dependiendo de la magnitud del evento de calamidad, el monto del préstamo podra ser
hasta de dos (2) SMLMV, no obstante lo anterior, cuando por consideraciones especiales
de la Empresa conceda préstamos en cuantia superior, el importe de estos préstamos
sera imputado al monto del fondo.

PARAGRAFO: Se entendera por evento de calamidad doméstica los siguientes casos:

Enfermedad de los padres, esposa o compafiera permanente, hijos legalmente
reconocidos que dependan econémicamente del trabajador y que hayan sido previamente
inscritos en la Empresa o ante la caja de compensacion familiar, con dos (2) meses de
anterioridad.

El pago de servicios médicos, compra de droga, hospitalizacion e intervencidn quirtrgica,
de una cualquiera de las personas enunciadas y que no asuma la seguridad social.

~ El hurto o actos delictuosos que afecten en forma grave y directa el patrimonio del

trabajador, cuando hubieren sido debidamente denunciados ante la autoridad competente.

Los dafios en la vivienda del trabajador originados por fenémenos naturales, tales como
terremoto, huracan, inundaciones, incendio, etc.

Requisitos para adjudicar el préstamo: Demostracién sumaria del hecho. Autorizacién
del trabajador a la Empresa para ejecutar los descuentos por némina y para descontar el
saldo del préstamo de la liquidacion definitiva, en caso de retiro del trabajador. Que tenga
capacidad de pago. Que el trabajador tenga mas de dos (2) meses de servicio.
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Plazo: Se pagara con cuotas de amortizacion quincenales no inferiores cinco por ciento
(5%) sobre el devengado total respectivo.

El pago del préstamo comenzara en la quincena inmediatamente siguiente a la de su
desembolso.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO VEINTISE!IS. BONIFICACION POR FIRMA: Concédase a cada trabajador que
al momento de la presentacion del pliego de peticiones (18 de enero de 2018) se
encontraba afiliado al sindicato y que tenga vigente su contrato de trabajo a la fecha de la
firma de la convencion, una bonificacién por firma de la convencién de DOCIENTOS MIL
PESOS ($200.000) por una sola vez, no constitutiva de salario, pagadera dentro del mes
siguiente a la firma de la misma. Con relacién a éste articulo se precisa que los afiliados al
momento de la presentacion del acta de cierre son:

CEDULA NOMBRES

456579 ROMERO SIERRA JOSE DELFIN
79259008 SASTRE GUILLERMO

79115951 ALVAREZ LOZANO PEDRO

ARTICULO VEINTISIETE. VIGENCIA: Acuerdan las partes que la convencién colectiva de
trabajo tendra una vigencia de tres (3) afios, comprendidos entre el 1 de febrero de 2018 y
el 31 de enero de 2021. .

ARTIULO VEINTIOCHO. PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO: La Empresa publicara dentro de los treinta (30) dias calendario a la firma de la
convencion colectiva de trabajo, cincuenta (50) ejemplares del mismo, para ser entregados
gratuitamente a SINTRAIMAGRA seccional Sibaté.

ARTICULO VEINTINUEVE. CARTELERA: La Empresa le permitira a SINTRAIMAGRA el
uso de una cartelera para el sindicato, que sera colocada en lugar visible dentro de la
empresa, para que suministre informaciones sindicales a los trabajadores, en términos
respetuosos.

ARTICULO TREINTA. FINALIZACION DEL CONFLICTO COLECTIVO: Los presentes
acuerdos solucionan definitivamente el conflicto colectivo surgido con ocasién del pliego
de peticiones que SINTRAIMAGRA presentd a la sociedad PROTEICOL S.A. el dieciocho
(18) de enero de 2018 y que inicié con el acta de instalacién de la negociacién fechada el
dia veinticinco (25) de enero de 2018.

En constancia se firma por los intervinientes en dos (2) ejemplares del mismo tenor, en
Bogota, el dia trece (13) de febrero de 2018
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