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»“SINTRAIMAGRA" VS INDUSTRIA SANTA CLARA SAS.

’ Respetadafc.ioctora:

20 [o,a

la Convencmn Colectlva de

Para su conocimiento y fi nés' pertmentés a que haya lugar, adjunto a la presente remito en DIEZ (10)
- Folios, CONSTANCIA DE DEPOSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA - dela Orgamzamon Sindical

denominada SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS
GRASOS'Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA” Y INDUSTRIA SANTA CLARA SAS, radicada por los
. (la) sefior (a) WILLIAM: ROMERO GONZALEZ, en su- condlcmn de Deposutante de fa empresa

mencionada.

Cor‘dialmente,

Inspectora de réiiajo dé Soacha
~ Anexo: Diez (10)folios utiles

Elaboré: Nubia Aponte
Reviso/ Aprobé:" Anissa Bemal.
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

_ PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Version 1.0

MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
L L CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pégina: 1de 1

Direccion Territorial de Cundinamarca
Inspector de Trabajo de Soacha
Nimero 0006

CIUDAD: SOACHA FECHA: | 20 | 02 | 2018 | HORA | 09:25AM.
DEPOSITANTE
NOMBRE WILLLIAM ROMERO GONZALEZ
No. IDENTIFICACION 79.204.974

CAL%AD TESORERO - “SINTRAIMAGRA”

DIRECCION DE

CORRESPONDENCIA CARRERA 4 No. 11 - 46 INT 4 APTO 101 SOACHA
Correo . . I
No. TELEFONO 3143633999 Electrénico sintraimagra_tesoreria@hotmailcom
TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITO DE cgg;’:;ﬂ:“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical

CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA INDUSTRIA SANTA CLARA S.A.S
Y Organizacién Sindical [ X] Trabajadores | X
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE

(euando sea Comsmen © Contrato PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA”
CUYA VIGENCIA ES 01- ENERO DE 2018 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2020

No. TRABAJADORES A Nacional X

QUIENES APLICA 2 AMBITO DE APLICACION Reglonal
(cuando sea Convencitn, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 8

(cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a méas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucsesivos de seis (6) en sais (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 da 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar un
reglamenip por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia quedos abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estén de

WILLIAM ROMERO GONZALEZ
nspectora de Trabajo de Soacha El Depositante
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Sindicato Nacional de Trébajadores de la Industria de Productos Grasos y Alimenticios

SINTRAIMAGRA

DIRECTIVA NACIONAL

NIT. 860518078-9
PERSONERIA JURIDICA N° 0916 DE MAYO 30 DE 1968
FILIAL: CUT ~FENTRALIMENTACION -FSM

UISTAACT: Unién Internacional de Sindicatos de Trabajadores de la Agricultura, Alimentacién, el
Comercio, la Industria Textil y Similares.

Soacha Cundinamarca 19 de febrero de 2018

066
Sefiores: <o R l 20\8
MINISTERIO DE TRABAJO
Aten, Dra. ANISSA JAWAD BERNAL
Inspectora de Trabajo Soacha
Ciudad.

Referencia: Depésito Convenciéon Colectiva de Trabajo celebrada entre la
empresa INDUSTRIA SANTA CLARA S.A.S. y la Organizacién Sindical SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y
ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA”.

Respetados Senores:

WILLIAM ROMERO GONZALEZ, identificado como aparece al pie de mi firma en
calidad de Directivo Nacional de Sintraimagra Y negociador en representacion de los
trabajadores me permito solicitar se efectie el DEPOSITO DE LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO suscrita el pasado de 12 de febrero de 2018 entre la
empresa. INDUSTRIA SANTA CLARA S.A.S.. y la organizacion Sindical: SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y
ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA”, CON PERSONERIA JURIDICA No. 0916 DEL 30
DE MAYO DE 1968 cuya vigencia fue pactada a tres afios comprendidos entre el 1 de
enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2020.

Atentamente,

LLIANM ROMERO GO EZ
Tesorero Sintraimagra Nacional
C.C. No. 79.204.974.

Trabajamos con Equidad y Género por un Sindicalismo de Avanzada... Dignidad, Educacién y Lucha

Carrera 4 # 11-46 Int. 4 AP. 101 Soacha Cundinamarca Celular 3143633999
WEB: www.sintraimagra.orq E-mail: Sintraimagra_tesoreria@Hotmail.com.



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
ACORDADO ENTRE LA COMPARNIA INDUSTRIA SANTA CLARAS. A.S
' Y SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS

En Bogota D. C. Repuiblica de Colombna a los doce (12) dias del mes de Febrero de dos mil dieciocho
(2018), entre los suscritos a saber por una parte la compania INDUSTRIA.SANTA CLARA S.AS,,

.representada por los negociadores: Ricardo Alonso Alba Cortés, Nelson Fernando Bohorquez,
Nubia Gonzélez Rojas, Yeimi Patricia Quiroga R., Alvaro José Barona e Ismer Alberny Gonzalez
y los sefiores Eduardo Jose Ayalde Escobar y Jose Gregorio Velasco Velasco, en su condicién de
asesores de la comisién negociadora ‘de la Empresa y por la otra el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS
“SINTRAIMAGRA”", organizacién de primer grado y de industria, representada por William Romero

Gonzélez, Maria Isabel Reyes, Aidee Ojeda Sosa, Fernando Quimbayo y Wilson Rico,; en su

condicién de negociadores y los sefiores Misael Antonio Portuguez y Alvaro. Ramirez Calder6n, como
asesores de SINTRAIMAGRA y Alfonso Lopez Fraile, en representacion de FENT RALIMENTACION
todos con plenas facultades para comprometer y obligar, debidamente autorizados, toman la decisién

de elevar a CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO el acuerdo logrado mediante negociacion -

directa entre la compaiiia INDUSTRIA SANTA CLARA S.A.S. y el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS 'GRASOS Y ALIMENTICIOS
“SINTRAIMAGRA”", convenio que se consugna enel presente escrito yse rlge en todo por Ias clausulas
y normas que a continuacion se determlnan

" El texto de este acuerdo de voluntades contempla todas las disposiciones que regulan las relaciones
entre la Empresa 'y los trabajadores de Industria Santa Clara S.A.S., pertenementes al SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS
“SINTRAIMAGRA”, beneficiados por la.Convencién Colectiva de Trabajo a partir del primero (01) de
Enero de dos. mil dieciocho (2018) y sustituye otro acuerdo habido entre las partes, ya que el presente
convenio es unico, total e indivisible.

Su texto es el-‘siguient'e:

CAPITULO | .
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1 - Declaracién de principios

_Las partes dejan constancia que, al suscribir la presente Convencién Colectiva de Trabajo, ratlf ican el
animo de continuar con la politica que ha venido aplicando la Empresa de armonia, respeto a la
dignidad del trabajo humano, a la estabilidad laboral y a los principios que gobiernan las relaciones
entre las partes entre ellos, todos aquellos establecndos en los’ Convenlos de la OIT suscritos y
‘aprobados por la Republica de Colorbia.

ARTICULO 2- Reconoclmlento y Representaclén Sindical

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, INDUSTRIA SANTA. CLARA
S.A.S.;, que para efectos de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, se denominara LA
EMPRESA reconoce al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA”, con Personeria Juridica No. 0916 del
- 30 de Mayo de 1968 y quien para efectos de la. presente Convencién Colectiva de Trabajo se
denominar4 el SINDICATO, como representante de los trabajadores que se encuentren afiliados a esta
brgamzacnén sindical y de aquellos trabajadores que se afilien en- el futuro, todo de. conformidad con
las disposiciones de la ley, la Constitucién Politica de Colombia y las Leyes del trabajo.
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ARTICULO 3 - Comisién de la Convencién Colectiva de Trabajo.

Las partes que suscriben esta Convencién Colectiva de Trabajo, acuerdan establecer una Comisién
que revisard y acompanara el cumplimiento de lo acordado en este acuerdo. Esta comision estara
conformada por dos miembros del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA”, uno de los cuales debe tener
contrato directo con la Empresa y dos representantes por parte de la Empresa.

PARAGRAFO: Para fomentar la participacién de los Trabajadores, los representantes de la Comision
de la Convencién Colectiva de Trabajo, no podrén ser miembros de otro de los Comités.

ARTICULO 4 - Alcance y Aplicacién.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo y las disposiciones en ella contenidas, solamente se
aplicaran a los Trabajadores vinculados con contrato de trabajo con la Empresa, que se encuentren
afiliados a Sintraimagra, asi como a los que se afilien posteriormente a dicha Organizacion Sindical.

ARTICULO 5 — Normas mas favorables.

En el evento en que la Ley o las normas de seguridad social establezcan algunos de los beneficios
mayores a lo consagrado en la presente Convencién Colectiva de Trabajo, estos se dejaran de aplicar
y se reconocera la norma mas favorable al trabajador aplicada en su integridad, continuando vigente la
Convencion Colectiva de Trabajo a las demas clausulas. En ningin caso se sumaran beneficios
legales a los beneficios extralegales establecidos en la presente Convencion.

PARAGRAFO 1. Los beneficios, auxilios, bonificaciones, subsidios, primas extralegales y demas
prerrogativas consagradas en la presente Convencion Colectiva de Trabajo, son imputables a las que
pudieran corresponderles a los trabajadores por disposicion legal, contrato colectivo, laudo arbitral o
sentencia judicial.

PARAGRAFO 2. Los auxilios y beneficios contemplados en la presente Convencion no son
acumulativos, es decir que, si no se utilizan por el trabajador para el periodo ofrecido, no se
acumularan para periodos siguientes.

CAPITULOII
REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 6. Sobre Garantias, Disciplina Laboral y Debido Proceso

La empresa al analizar y tomar decisiones acerca de los temas disciplinarios, aplicara la normatividad
legal vigente y el reglamento interno de trabajo, garantizando imparcialidad y objetividad para la toma
de cualquier determinacién de este orden.

Por tanto, con el fin de dar garantia a los trabajadores y cumplir con el debido proceso, para la
comprobacion de faltas y aplicacion de sanciones disciplinarias se establece el siguiente procedimiento:

1. Conocida una falta, presuntamente cometida por un trabajador, el respectivo Jefe o la persona que
tenga conocimiento de los hechos dara aviso, en forma inmediata o cuando menos dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la oficina de Personal y/o al Departamento de Gestion Humana
quienes en forma previa calificaran la conducta del trabajador y si encuentran mérito para ello:

1.1. Citara a descargos por escrito al trabajador inculpado, fijando fecha y hora, informandole en

forma precisa los hechos y en forma provisional, calificaran su conducta y responsabilidad en los
mismos.
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1.2. Pondra a disposicion del trabajador inculpado para su consuita e informacién en la Oficina de °

Gestion Humana las pruebas, documentos y elementos en los cuales se fundamenta la citacion a
descargos. Y dara traslado al trabajador de los-documentos que sean conducentes.

1.3. Informara al trabajador inculpado que tiene la oportunidad de presentar las pruebas que
considere procedentes para justificar su conducta o explicar adecuadamente los hechos o la
forma como los mismos ocurrieron.

2. En la diligencia de descargos sera oido el trabajador y su versién se tomara en la forma como la

exprese en la diligencia. Si el trabajador lo solicita, la diligencia se realizara en presencia de dos
(02) representantés del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
~ PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA". Al trabajador se le informaran los
hechos, las faltas que se le imputan y relacionaran las pruebas que tiene la compafiia y de las
cuales se dio traslado al mismo. Igualmente, si el trabajador ha presentado pruebas se dejara
constancia de las mismas y se recibiran las que presente en el acto mismo de la Diligencia.

3. Terminada la Diligencia de Descargos Ias partes que han intervenido, obhgatonamente deben

suscribirel Acta correspondlente

4. Con posterioridad la empresa y dentro de un término razonablg, no superior a los veinte (20)

dias habiles posteriores a la terminacioén de la investigacion, revisard el procedimiento, evaluara

las pruebas y documentos allegados y tomara la decision que considere procedente, teniendo

en cuenta la gravedad de los hechos, las razones expuestas por el trabajador en la diligencia de

descargos, sus antecedentes y todas aquellas circunstancias que considere de importancia para
7 exculpado 0 para imponer una sancion adecuada a las cirCunstancias en qUe.ocurrié la falta.

8. .Contra la decisi6n del Empleador no procede ningin recurso, pero queda en Ilbertad el

Trabajador, si-a ello hublere lugar, para acudir ante los j jueces del trabajo

“CAPITULOIlI
REGIMEN DE SALARIOS

ARTICULO 7. Aumento de Salarios. :

La Empresa revisara anualmente-los aumentos de salario para sus trabajadores, los cuales regiran a
partir del primero (01) de febrero de cada afio. Para la fijacién de los incrementos salariales, se tendréa
en cuenta la calificacién obtenida en el Analisis del Desarrollo respectivo (Evaluacién de Desempefio)
y establecera los siguientes pardmetros de aphcacnon que regiran para los tres (3) anos de vngencna de
la presente Convencion Colectiva de Trabajo asi:

1.
2.
3.

Si la calificacion obtenida fuere Excelente el mcremento sera del IPC del afio inmediatamente
anterior, total nacional certificado por el DANE, mas dos punto cinco (2.5) puntos.

Si la calificacién obtenida fuere Muy Buena el incremento sera del IPC del afio inmediatamente
anterior, total nacional certificado por el DANE, mas uno punto cinco (1.5) puntos.

Si la calificacién obtenida fuera Buena, el incremento ser4 del IPC del afio inmediatamente
anterior, total nacional certificado por el 'DANE, mas cero punto cinco (0, 5) puntos.

Si la calificacién obtenida fuera Aceptable, el incremento sera del IPC -del afio mmedxatamente
anterior, total nacional certificado por el DANE. :

Faae
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Si un trabajador no obtuviere ninguna de las calificaciones establecidas en esta Convencion Colectiva
de Trabajo, debera fijar un compromiso de mejoramiento con su Lider Inmediato, el cual sera revisado
en los siguientes seis (6) meses para definir su incremento salarial.

CAPITULO IV
AUXILIOS Y PRESTAMOS

Durante la vigencia de esta Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa reconocera a sus
Trabajadores, los auxilios que mas adelante se determinan.

Para el otorgamiento de los auxilios y préstamos se exigird el cumplimiento de los reglamentos y
procedimientos estipulados para tal fin.

CAPITULO V
AUXILIOS DE EDUCACION

ARTICULO 8. - Auxilio Escolar para Hijos de Trabajadores.

Para cada afo académico, la Empresa otorgara auxilio escolar para los hijos de los trabajadores que
dependan econémicamente del mismo, de acuerdo con la siguiente escala:

> Ciento sesenta y seis mil quinientos cuarenta y cuatro pesos moneda corriente ($166.544) para
preescolar y primaria, por cada hijo menor de edad registrado en la base de datos que posee
Gestiéon Humana en la Empresa.

» Trescientos siete mil sesenta y seis pesos moneda corriente ($307.066) para secundaria, por cada
hijo menor y/o que dependa econémicamente del trabajador, registrado en la base de datos que
posee Gestion Humana en la Empresa.

> Cuatrocientos cuarenta y dos mil trescientos ochenta y tres pesos moneda corriente ($442.383)
para estudios técnicos, tecnoldgicos y pregrado por cada semestre y por cada hijo menor hasta de
25 afos, que dependa econémicamente del trabajador y que sea de estado civil soltero, registrado
en la base de datos que posee Gestion Humana en la Empresa. Estos estudios deben ser de
educacion formal.

Estos valores seran incrementados anualmente en el mes de Enero correspondiente, en un porcentaje
igual al IPC del afio inmediatamente anterior, total nacional, certificado por el DANE.

Para que el trabajador obtenga este beneficio, debera cumplir con los siguientes requisitos:

> Un (1) afio con contrato directo continuo con la Empresa

> Registro civil que acredite el parentesco (se presenta por una Unica vez).

> Constancia de matricula del afio o semestre a cursar.

> Fotocopia del recibo de pago de la matricula para quienes aplique pago.

> Fotocopia del Boletin y/o certificado que evidencie que el hijo fue promovido de afio y/o
semestre.

> Las instituciones de educacién deberan estar certificadas por el ICFES y por el Ministerio de
Educacién.

PARAGRAFO 1: Si el hijo pierde el afio o el semestre, pierde el derecho a este auxilio por el siguiente
periodo a solicitar. En los casos de fuerza mayor sera definido por la Gerencia de Gestion Humana.




PARAGRAFO 2: En caso de los hijos menores de 25 anos en situaaon de discapacidad cognitiva, se
aplicara hasta los 10 afios en.la escala de estudios primarios y a parhr de estos y hasta: los 25 aiios, la
escala de valor de estudio secundarios. .

PARAGRAFO 3: En caso: que ambos padres Iaboren enla Empresa el auxilio se le concederé solo a
uno de Ios dos trabajadores

ARTICULO 9. — Auxilio de estudio para Trabajador

La Empresa otorgard a sus trabajadores un auxilio para. adelantar estudlos de bachillerato, -técnicos,
tecnolégicos y universitarios (Pregrado). Dichos estudios deberan tener relacion directa con las
funciones desempefiadas por el trabajador, para| lo cual sumlnlstrara la informacién relacionada con los
estudios a realizar. : S . :

Podran acceder a este auxilio los trabajadores, si cumplen con los siguientes requisitos:

2 afios con contrato directo continuo con la Empresa

Recibo de pago y/o matricula

Pensum yl/o plan de. estudios : '
Haber obtenido una calificacién por andlisis del desarrollo (evaluaouén de desempeno)
equivalente a Buena, Muy Buena y Excelente durante los ultimos dos (2) anos. y en el ultlmo
afio que sea Muy buena o Excelente. ;

¢ No tenerllamados de atencién ni faltas dlsapllnanas enel ultlmo ano. .

El- valor del auxmo sera mwnalmente del 50% sobre el valor total de la matricula financiera del

semestre. A partir del segundo semestre o afio, se otorgara el auxnllo de acuerdo con el promedio de
notas obtenido en el semestre o afio anterior asf:

"Siel promedlo estaentre 3.7a 3. 99 sobre 5. 0 se otorgara eI 50%
o Si el promedio esta entre 4.0 a 4.49 sobre 5.0 se otorgara el 75%
* Siel promedio esta.a partir de 4.5 sobre 5.0 se otorgara el 100%

CAPITULO VI
AUXILIOS DE SALUD

ARTICULO 10. - AUXI|IO de Anteo;os para el: trabajador

La Empresa otorgara a sus trabajadores el valor de hasta ciento sesenta y sels mil qumlentos cuarenta
y cuatro pesos moneda corriente ($166.544) para la compra de anteojos. Para acceder a este auxilio,
el trabajador debera tener un (1) afo con contrato directo continuo con la Empresa presentar la
férmula médica y factura de venta de dptica reconocida; este soporte no debe ser mayor a dos meses.

Estos valores seran incrementados anualmente en el mes de Enero- correspondiente, en un porcentaje

igual al IPC del afio inmediatamente anterior, total nacional, certificado por el DANE.

PARAGRAFO. Este auxilic se otorgard una sola vez por cada afio durante la vigéncia de esta -

Convencién Colectiva.de Trabajo.
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ARTICULO 11. Auxilio para Medicamentos, Examenes Clinicos, tratamientos odontoldgicos e
Intervenciones Quirdrgicas no cubiertos por la EPS.

La Empresa reconocera por afio, el valor de hasta ciento sesenta y seis mil quinientos cuarenta y
cuatro pesos moneda corriente ($166.544) por concepto de despacho de férmula médica y/o examen
clinico y/o cirugia y/o tratamiento odontoldgico y/o anteojos para su nucleo familiar primario que no
reconozca o no este contemplado en el plan de beneficios de la EPS.

Este beneficio cubre al trabajador y a su grupo familiar primario registrado en la base de datos de
Gestion Humana de la siguiente forma:

» Si el trabajador es soltero, la cobertura abarca al trabajador, hijos, padres y hermanos en
situacion de discapacidad que dependan econdmicamente del trabajador.

» Si el trabajador es casado, la cobertura abarca a su cényuge, hijos y hermanos en situacién de
discapacidad que dependan econémicamente del trabajador.

Para acceder a este auxilio, el trabajador debera tener como minimo un (1) afio con contrato directo
continuo con la Empresa y presentar formula médica y factura de pago de dichos valores. Estos
soportes no deben tener fecha mayor a dos meses.

Estos valores seran incrementados anualmente en el mes de Enero correspondiente, en un porcentaje
igual al IPC del afo inmediatamente anterior, total nacional, certificado por el DANE.

PARAGRAFO. Este auxilio se otorgara una sola vez por cada afo durante la vigencia de este
Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 12. - Bonificacién por reconocimiento de Pensién de Retiro por vejez o invalidez

La Empresa otorgara al trabajador que le sea reconocida la pensién de retiro o invalidez, el equivalente
a dos (2) salarios promedio mensual. Esta bonificacién sera pagada en el momento de su retiro de la
Empresa.

ARTICULO 13. - Péliza Seguro de Vida
La Empresa contratardA con una Compaiia de Seguros, un seguro de vida para cada trabajador
equivalente a diez (10) SMMLYV, el cual sera pagado en caso de fallecimiento del trabajador.

La prima de esta péliza serad cubierta en un 100% por parte de la Empresa. Sera cancelada a los
beneficiarios que el trabajador tenga registrados en la péliza y de acuerdo al porcentaje asignado a
cada uno de ellos. Si no los hubiere designado, se les otorgara a los beneficiarios definidos que
establece la ley de acuerdo al procedimiento legal.

Convienen las partes en que los alcances, exclusiones y demas condiciones de la pdliza seran las
establecidas en la misma y queda exonerada la Compafiia de cualquier responsabilidad en caso de no
pago por parte de la aseguradora.

ARTICULO 14. - Auxilio por Defuncién de Familiares del Trabajador

La Empresa otorgara un auxilio por defuncién equivalente al 50% de un (1) SMMLYV por el fallecimiento
de los padres del trabajador, su cényuge e hijos menores de edad 6 en situacién de discapacidad que
dependan econémicamente del trabajador. Este pago se realizara previa presentacién de los
documentos correspondientes.

S



PARAGRAFO 1. En caso que laboren hermanos dentro de la empresa, al fallecer alguno de sus
padres, este auxilio se concedera solo a uno de ellos. Para tal caso los hermanos presentaran carta

: ﬁrmada donde expresen el acuerdo a quien se le debe conS|gnar este beneﬁuo

' PARAGRAFO 2. En caso que laboren ambos padres dentro de la empresa aI fallecer alguno de sus
hijos, este auxilio se concedera solo a uno de ellos. Para tal caso los padres presentaran carta firmada.
donde expresen el-acuerdo a qunen se le debe consignar este beneﬁc:o

ARTICULO 15. - Péliza Exequial
La Empresa contratard con una Empresa de seguros, una pdliza exequial colectiva de la cual la
Empresa cubrira el (50%) del valor de Ia prima que cobra Ia Companla de 'seguros.

Para ser acreedor a este beneficio el trabajador debe aceptar pagar el 50% restante del valor de la
prima que cobra la Compaiiia de seguros. Esta pdliza sera tomada con €l fin de atender gastos
funerarios de sus: traba]adores y de su grupo familiar que haya.registrado en la péllza

Conwenen las partes en que los alcances exclusiones y demas condiciones de la péliza seran las
establecidas enla misma y queda exonerada la Companla de cualquier responsabilidad en caso de no
pago por parte de la aseguradora ' -

ARTICULO 16. - AUXI|IO por Defuncién del Trabajador
La Empresa pagard un auxilio de defuncién equivalente a un (1) SMMLV: por faIIec:mlento del
trabajador, el cual seré pagado de la siguiente forma al momento de la muerte:

> Si €l trabajador es soltero se pagara el 50% alos hijos.y el 50% alos padres.
> Si el trabajador es casado, se pagard.a su cényuge o compaiiera permanente .siempre que
_conviva con'el trabajador y/o hijos.
Es necesano que estos beneﬁc:anos ﬁguren registrados en la base de datos de Gestion

Humana.

CAPITULO VII
OTROS AUXILIOS

ARTICULO 17. - Reconocimlento ala antlguedad

La empresa reconoceré -alos trabajadores por sus servnmos a partir de los 20 afios con contrato
directo por empresa y por cada quinquenio subsiguiente (cada 5 afos), el valor de un auxilio que: sera
otorgado de la 5|gwente forma:

o Al cumplif 20 afios con contrato directo continuo con la Empresa, 4 dias de su salarlo promedio.
o . Al cumplir2s afios con contrato directo continuo con la Empresa, 5 dias-de su salario promedio.
o Al ‘cumplir’ 30 afios con contrato dlrecto continuo con la Empresa 6 dias de su:salario promedio.

ARTICULO 18. - Plan de Ahorro para vacaclones

Se crea un ‘plan especial a traves del cual la Empresa aportaré aun fondo en proporcnén al ahorro que
realice el trabajador dela 519u1ente forma




e Si el trabajador ahorra un dia de su salario promedio al mes, la Empresa le aportarad a su plan
de ahorro, medio dia de su salario promedio.

e Si el trabajador ahorra medio dia de su salario promedio al mes, la Empresa aportara a su plan
de ahorro la mitad de este ahorro.

Ejemplo: Si la persona ahorra un dia, al salir a vacaciones, un afio después contara con el
valor de sus 12 dias de ahorro mas el valor de los 6 dias que aporta la Empresa, para un total
del valor de 18 dias de su salario promedio mensual.

PARAGRAFO 1. Si se llega a 18 meses continuos de ahorro por parte del trabajador sin salir a
vacaciones, en ese momento se congelara dicho ahorro, hasta tanto salga a disfrutar sus
vacaciones y este ahorro por parte del trabajador se reactivara automaticamente una vez
retorne de ellas.

PARAGRAFO 2. Este ahorro sera pagado inmediatamente en la némina anterior a la salida a
disfrutar de sus vacaciones; siempre y cuando sean 8 dias continuos los que tomaria para el
disfrute.

PARAGRAFO 3. El aporte maximo que hara la Empresa sera de hasta ($100.000) M/cte.

PARAGRAFO 4. Si el trabajador llegare a retirarse antes de disfrutar las vacaciones, la
Empresa le devolvera el valor del ahorro que ha efectuado el trabajador, pero no el aporte
correspondiente a la Empresa.

ARTICULO 19. - Bonificacion de Productividad y Mejora continua (Junio y Diciembre)

La empresa pagara una bonificacion de productividad y de mejora continua, para lo cual se tendran en
cuenta los criterios de desempefio definidos por la Empresa, evaluados para el primer y segundo
semestre del afio, criterios que abarcaran elementos que aporten a la productividad, mejora continua
del proceso, desarrollo de competencias personales, técnicas y el logro de los objetivos e indicadores
trazados, los cuales seran evaluados para cada semestre.

Esta bonificacién sera otorgada de la siguiente manera:

¢ En el mes de junio se otorgaran 5 dias de su salario promedio
¢ En el mes de diciembre se otorgaran 10 dfas de su salario promedio

Para ser beneficiario de esta bonificacién se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

e Los trabajadores que hayan sido acreedores a llamados de atencién durante el semestre
evaluado podran recibir hasta el 50% de dicha bonificacion.

o Los trabajadores perderan en su totalidad el derecho a esta bonificacién si fueron sancionados
disciplinariamente (suspensién) de acuerdo con la reglamentacién establecida en la Empresa.

o Los trabajadores que no hayan cumplido los criterios de evaluacion establecidos en un
porcentaje total de acuerdo a los exigidos para cada cargo y sus objetivos que no hayan sido
logrados exitosamente podran recibir hasta el 50% de dicha bonificacion.

PARAGRAFO 1. Para acceder a este beneficio se requiere estar laborando en forma efectiva en la
empresa el 30 de junio y el 20 de diciembre correspondientes a cada afo y por tanto, no se les
reconocera esta bonificacién a los trabajadores que se retiren antes de cumplir las fechas nombradas.



PARAGRAFO 2. Para acceder a esta boniﬁcaci()n debe haber permariecido minimd .durante.3' meses
con contrato directo continuo con la Empresa y se pagara proporcionalmente al iempo laborado.
- cAPITULOVNI
PROGRAMAS PARA VIVIENDA

ARTICULO 20. - Programa Fondo Rotatdrio para Compra de Vivienda

La Empresa dentro de los recursos que tiene destlnado ‘para el Fondo Rotatono de compra de
-vivienda, lote o para construccion de vivienda si tiene un lote.de su propiedad, les dara acceso a las -
personas trabajadoras con contrato activo en'la Empresa afiliadas. a SINTRAIMAGRA y que cumplan
con los requisitos aqui dispuestos.

Para su funcionamiento y admlnlstraaén se- establece una reglamentaCidh mtegral en el alcance de
“El Comité Programa Fondo Rotatorio de Compra y mejora de Vivienda”y lo alli estipulado.

Para acceder a este Programa Fondo Rotatorio de Compra de Vwenda el trabajador debera cumpllr
con los siguientes requisitos minimos:

> Tener cinco (5) afios de servicio contmuo bajo contrato:de trabajo dlrecto con la Empresa.

» Haber obtenido una: calificacion en el Andlisis del. Desarrollo (evaluacuén de desempeiio)
equivalente a Buena, Muy Buena o Excelente durante los ultimos tres (3) afios. .Para el Ultimo afio
muy buena o excelente.

. El Trabajador que acceda a este Programa Fondo Rotatorio de Compra de Vivienda, se
compromete a pagar dicho préstamo en’cuotas correspondientes .al 15% del salario mensual
basico o promedio segun el caso. Este porcentaje incluye abono a capital e intereses. )
Abonos semestrales:del 50% de la prima legal.. :
En caso que el trabajador lo desee podra realizar abonos adlcmnales con la bonlf icaciéon u otros -
conceptos. :

Abonos anuales del 50% de las cesantias.

Tener capacidad de pago y que su endeudamlento no supere el 50% de sus ingresos mensuales.
No presentar embargos. :

No tener llamados de atencion ni faltas dlsmpllnarlas en el ltimo afio.

Firmar pagaré, carta compromiso, autorizacién de descuentos, seguro de vida y de incendio y los
documentos ‘que ‘'se consideren procedentes. Los seguros de vida: y de ‘incendio seran. en su
totalidad cubiertos por el trabajador. .

v
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Este. préstamo tendra un mteres de financiacion equnvalente al IPC del aiio mmeduatamente anterior a
la aprobaCIon del crédito. : :

PARAGRAFO 1 Los dlneros que se faciliten en desarrollo de este beneficio, deben ser invertidos
exclusivamente en los fines para los. cuales fueron solicitados y la Empresa - queda facultada para
comprobar la inversién de estos dineros. No hacerlo constltuye falta grave.

PARAGRAFO 2 El valor maximo a prestar de acuerdo a capacndad de pago del trabajador sera de
hasta diez mlllones de pesos ($10.000.000).

PARAGRAFO 3. Para acceder a este préstamo, el trabajador no podra tener comprometidas el 50%
las cesantias y/o primas con otras entidades financieras incluyendo eI fondo de empleados




ARTICULO 21. Programa Fondo Rotatorio para Mejora de Vivienda.

La Empresa dentro de los recursos que tiene destinado para el Fondo Rotatorio de compra de
vivienda, lote o para construccién de vivienda si tiene un lote de su propiedad, les dara acceso a las
personas trabajadoras con contrato activo en la Empresa afiliadas a SINTRAIMAGRA y que cumplan
con los requisitos aqul dispuestos.

Para su funcionamiento y administracién, se establecerd una reglamentacién integral como se
establece en el alcance del Comité Fondo Rotario para Compra y Mejora de Vivienda” y lo alli
estipulado.

Para acceder a este Programa Fondo Rotatorio para Mejora Vivienda, el trabajador debera cumplir con
los siguientes requisitos minimos:

> Dos (2) afios de servicio continuo bajo contrato de trabajo directo con la Empresa.

» Haber obtenido una calificacién en el Andlisis del Desarrollo (evaluacion de desempefio)
equivalente a Buena o Muy Buena durante los Ultimos dos (2) afios. Para el tltimo afio muy buena
o excelente.

> Que la vivienda sea de propiedad del trabajador y/o cényuge registrada en la base de datos de
Gestién Humana.

> HEl Trabajador que acceda a este Fondo para Mejora de Vivienda, se compromete a pagar dicho
préstamo en cuotas correspondientes al 10% del salario mensual basico o promedio segun el caso.
Este porcentaje incluye abono a capital e intereses.

> Abonos semestrales del 50% de la prima legal.

> Abonos anuales del 50% de las cesantias.

» Tener capacidad de pago y que su endeudamiento no supere el 50%.

» No tener embargos.

» No tener llamados de atencidn ni faltas disciplinarias en el dltimo afo.

> Firmar pagaré, carta compromiso, autorizacién descuentos, seguro de vida e incendio y los

documentos que se consideren procedentes. Los seguros de vida y de incendio son en su totalidad
pagos por el trabajador.

Este préstamo tendra un interés de financiacién equivalente al IPC del afio inmediatamente anterior a
la aprobacién del crédito.

PARAGRAFO 1: Los dineros que se faciliten en desarrollo de este beneficio, deben ser invertidos
exclusivamente en los fines para los cuales fueron solicitados y la Empresa queda facultada para
comprobar la inversion de estos dineros. No hacerlo constituye falta grave.

PARAGRAFO 2: El valor maximo a prestar de acuerdo a capacidad de pago del trabajador, sera de
hasta diez millones de pesos ($10.000.000).

PARAGRAFO 3: El trabajador que esté utilizando el préstamo de vivienda, ya sea para Compra o
Mejora, no podra disfrutar de estos dos préstamos a la vez.

PARAGRAFO 4. Para acceder a este préstamo, el trabajador no podra tener comprometidas el 50%
las cesantias y/o primas con otras entidades financieras incluyendo fondo de empleados.
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CAPITULO IX
'PRESTAMOS
ARTICULO 22. - Préstamo para Estudio del Trabajador

A quienes deseen adelantar estudios en |nst1tuc10nes ‘de educacién supenor y que no puedan acceder
al auxilio para educacion, la Empresa les otorgara un préstamo para ese fin. Este préstamo, equnvale
al (50%) del valor de la matricula ordinaria.

El trabajador debera acreditar que fue admitido por |a institucién presentando copia de la Ilqmdaaén de
la matricula financiera para poder realizar el pago. :

Dichos estudios deberan tener relacién directa-con las funaones desempenadas por el trabajador

Para acceder a este préstamo el trabajador debera cumplir con los S|gmentes requ15|tos
 Dos (2)afios de Contrato directo continuo por la.Empresa.
o Este préstamo se descontara mensualmente por némina en un pIazo maxxmo de 6 meses o
~ menos, si el asociado lo desea y tiene la capacidad de endeudamiento. -
o Firmarpagaré, carta compromiso y autorizacion de descuentos. : ,
o Seguro de vida cubierto por el trabajador si el valor del préstaio supera el vanr de 4.5
. SMMLV. -

ARTICULO 23. - Prestamo Renovacion Licencia de Conducclon
La Empresa otorgara a los trabajadores que desempefien los cargos de: Conductor y Vendedor: quelo -
requieren por su labor; un préstamo para Ia renovauén de la Ilcenua de conducci6n con un tope
maximo de $300 000 M/cte. -

Este prestamo se descontara mensualmente por némina en un plazo maximo de 6 meses 0 menos, si
el asociado lo desea ytiene |a capacidad de endeudamlento

Este préstamo no 'se podra emplear en pago de comparendos ni multas ni sanciones de las
autondades del transito. - :

ARTICULO 24. - Préstamo de Calamldad Doméstica.
La Empresa otorgard a sus trabajadores préstamo para calamidad doméstica hasta (2.5) salarios
_'promedlo mensual que esté devengando al momento de su sohcutud :

El ObjetIVO de: éste préstamo es apoyar a la solucnon de. necesndades producidas por fuerza mayor o
caso. fortuito que atenten contra la seguridad, la salud y la establlldad emocnonal del trabajador ysu
familia primaria. : :

El préstamo se pagara hasta en veinticuatro (24) cuotas iguales mensuales descontadas por némina y
para acceder a este préstamo, el trabajador debera cumplir con Ios siguientes requnsntos

» Un (1) afio con contrato directo continuo con la Empresa.
». Demiostrar la calamidad doméstica presentando soportes que exija Ia empresa
»  Tener capacidad de pagoy que su nivel de endeudamiento sea inferior al 50%.

La Empresa venﬁcara Ios soportes que presente el trabajador para acceder a este préstamo




ARTICULO 25. - Préstamo Ordinario
La empresa otorgard a sus trabajadores hasta dos (2) salarios promedio mensuales que esté
devengando al momento de la solicitud del préstamo.

El objetivo de este préstamo es apoyar la solucién de necesidades basicas prioritarias que no estén
contempladas como una calamidad.

El préstamo se pagara hasta en veinticuatro (24) cuotas iguales mensuales descontadas por némina.
Para acceder a este préstamo, el trabajador debera cumplir con los siguientes requisitos:

» Un (1) afo con contrato directo continuo por ia Empresa

» Soportes de la necesidad presentada

» Tener capacidad de pago y que su nivel de endeudamiento sea inferior al 50%.

» No estar disfrutando de otro préstamo ordinario.

PARAGRAFO. La Empresa verificara los soportes que acrediten que el trabajador utiliz6 el dinero
solicitado para tal fin. 3

CAPITULO X
PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 26. - Permisos Remunerados

La empresa otorgara los siguientes permisos remunerados asf:

MOTIVO NUMERO DE DIAS

‘Nacimiento Hijo Un (1) dia habil adicional a los dias concedidos por
Ley Maria o Ley Maternidad Extendida.

Dos (2) dias habiles.

Matrimonio del Trabajador Requisito: Que el trabajador cuente con mas de
seis (6) meses de antigiiedad con contrato directo
con la empresa.

ARTICULO 27. - Licencia por Calamidad Doméstica
La empresa otorgara los siguientes permisos remunerados asi:

MOTIVO ~ NUMERO DE DIAS

Hasta tres (3) dias habiles a criterio del lider
inmediato, para atender:
Enfermedad grave del conyuge, hijos, padres y

hermanos.
Acontecimientos de fuerza mayor o caso fortuito
Calamidad Doméstica gue afecten la seguridad fisica, emocional y

econdmica del asociado, tales como inundacién,
terremoto, incendio o secuestro, etc.

Requisito: Presentar los respectivos documentos
que soporten la calamidad.
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ARTICULO 28. - Ausen'cias

Las ausencias al trabajo seran tratadas de acuerdo con la normatividad Iegal wgente y de acuerdo a

- criterios. de responsabllldad en el trabajo.

~ CAPITULOXI
COMITES DE PARTICIPACION

ARTICULO 29.- Comité de Actividades Ll’ldicas, Dep‘ortivas y Recreativas.

La Empresa cuenta con un Comité para apoyar las actnvudades ladicas, deportlvas y recreativas que
organiza a través del Area de Gestién Humana este Comlté estara mtegrado por representantes de la.
Empresa y de los Trabajadores

Los requisitos, la- elecaén de representantes y las funcuones del Comité, estaran estableados en:la
Reglamentacién que se establezca para tales ﬁnes ' .

ARTICULO 30. ‘Comité Fortalecimiento. ala Famllna _

El objetivo de este comité es promover acciones que permitan la difusion de valores y principios
dirigidos a la familia del trabajador de Industria Santa, Clara S.A.S., para-fortaleceda como pilar de la
sociedad. Estas actividades serdn direccionadas por €l departamento de Relacmnes Laborales y

_ Bienestar de la Empresa

ARTICULO 31 - Comité Fondo Rotatono Compra y Mejora de Vivienda
La Empresa cuenta con un Comité para asesorar y atender.solicitudes destlnadas para este fin; este
Comité estara mtegrado por representantes de la Empresa y.de Ios Trabajadores.

Los requisitos, la elecc10n de representantes y las funcnones de este Comité. estaran establemdos enla
Reglamentacnén que se.cree para tales f ines. ,

Este Comité sera responsable de admlnlstrar el Programa del Fondo Rotatono Compra y Mejora de
V|V|enda y de aprobar Ias dlferentes sohmtudes de acuerdo ala reglamentacmn que se establezca.

~ CAPITULO XN =
AUXILIO SINDICAL Y OT_ROS o

‘ ARTICULO 32. — Auxilio Sindical

Por una sola vez durante la vigencia de la presente Convenmon Colectlva de Trabajo la empresa.
reconocera al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA ‘INDUSTRIA DE PRODUCTOS-
GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA?”, la suma de SEIS MILLONES DE PESOS. ($6:000.000)
M/cte.- con destino a gastos sindicales ‘de la Organizacion. Esta suma se pagara en su totalidad,

'prewo el cumpllmlento de los reqmsntos admmlstratnvos de la empresa, antes del 31 de marzo- de 2018

ARTICULO 33. - Folletos -
La Compaiia se compromete a entregar ala Organlzacnﬁn Smdlcal SINTRAIMAGRA cmcuenta (50)

folletos impresos de la Convencion Colectiva de Trabajo, a mas tardar 60 dias después de Ia firma de

' dlcha Convencu.’m los cuales tendran los nombres.y logos de la Empresa y. del Sindicato.

\
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ARTICULO 34. - Permiso para funclones Smdlcales

La empresa otorgara veintiin (21) dias de permisos. sindicales remunerados, no acumulables, a

trabajadores afiliados a SINTRAIMAGRA, por cada afo de vigencia de la presente Convencién
. Colectiva con destino a la realizacién de funciones sindicales. Estos permisos seran solicitados con un
" minimo de siete (7) dias habiles de anticipacién, indicando el nombre del trabajador que hara uso del

mismo, salvo casos de especial urgen0|a en cuya situacién el término podré ser de tres (03) dfas

habiles.

CAPITULO Xill
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 35. - Esta Convencion Colectiva de Trabajo es totalmente incompatible con los beneficios
consagrados en otros contratos colectivos, tales como: Convenciones Colectivas, Pactos Colectivos,
Laudos Arbitrales o en los equivalentes a estos. En consecuencia, ningun trabajador de la empresa,
firmante o adherido a esta Convencion Colectiva de Trabajo, podra recibir simultaneamente beneficios
de este y beneficios de otros contratos colectivos, dado que los beneficios, ayudas, auxilios,
bonificaciones y demas derechos que aqui se establecen son indivisibles.

En consecuencia, las partes, por el espiritu que las ha movido a la firma de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, acuerdan que, durante su vigencia, ésta prevalecerd y por consiguiente las
partes no podran alegar su desconocimiento para la presentacién y discusién de otros Pactos,
Convenios o Acuerdos similares a este.

Articulo 37. - Aumentos del Estado _

Todas las decisiones del estado que se dicten mediante norma de obligatorio cumplimiento respecto
de salarios, prestaciones sociales comunes o especiales, descansos, indemnizaciones y derechos a
cargo de la Empresa, si fuere menor a lo aqui pactado se tendran como incorporados a esta
Convencidn Colectiva de Trabajo y por tanto, regira el presente acuerdo. Si son superiores, se hara el
ajuste correspondiente. Igualmente, cualquier nuevo derecho laboral a favor del trabajador y a cargo
de.la Empresa, si se encontrare consignado en la presente Convencién Colectiva de Trabajo, regira
ésta. Sino, la Empresa lo cubrird en la forma en que se haya establecido.

Articulo 38. Casos no Previstos.

Al firmarse la presente Convencion Colectiva de Trabajo, los casos no previstos que afecten a los
trabajadores afiliados al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA”, seran resueltos de comin acuerdo con

- la Comisién prevista en esta Convencién, tomando como base la Ley, la Costumbre, la Jurisprudencia

y los Principios Generales del Derecho.

~Articulo 39. Las partes expresamente convienen en que los beneficios, ayudas, auxilios y
prestaciones extralegales pactados en esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, entre ellos los
previstos en los capitulos IV, V, VI, VI, VIII, IX, X y XIl o en acuerdos posteriores u otorgados por la
Empresa a sus trabajadores en forma extralegal, no son salario ni constituyen factor de salario y no
tienen caracter retributivo. - }

PARAGRAFO. En forma expresa acuerdan las partes que ni el Estado, ni ninguno de sus estamentos,
ni ningin establecimiento publico b entidad privada, ni terceras personas naturales o juridicas podran
desconocer este acuerdo bajo ningln pretexto o razén.
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ARTICULO 40 V'genma e - - ' ol/
La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de tres (03) afos contados a partir
deI 01 de enero'de 2018: y termina el 31 de: diciembre de 2020.

En constancaa de lo antenor se firma a los doce (12) dias del mes de Febrero de dos mil dieciocho- -
(2.018), por las partes, una-vez leida y aprobada. fntegramente por sus signatarios. Se ordena su
deposito en el MINISTERIO DE TRABAJO, dentro de' los® quince (15) habiles dias siguientes a la
presente firma. _ )

"Yeimi Patricia Quiroga Romero

+ . Ricardo Alonso Alba Cortés

Eduardo José Ayalde Escobar ‘ . _
Asesor - - ‘ S E : j

Por el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS
GRASOS Y ALIMENTICIOS SINTRAIMAGRA

Maria Isabef Reyes Sol fiano o




