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DE: -~ INSPECTORA DE 'TRA,BAJO DE SOACHA

ASUNTO: Remision Constancia de -Deposrto — de la Convencion Colectlva de
. “SINTRAIMAGRA” VS PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA LTDA.

Respetada doctora

Para su conocmento y fines pemnentes a que haya lugar, adjunto ala presente remlto en DIEZ (10)
Folios, CONSTANCIA DE. DEPOSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA - de la Organizacién Sindical
denominada SINDICATO. NACIONAL. DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS

. GRASOS™Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA” Y LA EMPRESA PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA
LTDA, radicada por los (la) sefior (a) WILLIAM ROMERO GONZALEZ, en-su condnc:on de Depositante
de la empresa mencionada. -

Cordialmente,

“Inkpectora. de Trabhjo de Soacha

Anexo: ;Die; '(16) folios utiles

Elaboré:lNubia Aponte ' ) )
Reviso/ Aprobd: Anissa Bernal.

: B 150 9001
Carrera 14 N°99 - 33 Bogota D. C Colombia - NTC 6Pi000
PBX: 4893900 - FAX:. 4893100 . BUREAU VERITAS '}
www.mintrabajo.gov.co | Certification
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

~ PROCESO INSPECCION VIGILANCIAY CONTROL [Version: 10

MINTRABAJO FORMATOQ CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
T CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Péagina: 1de 1

Direccién Territorial de Cundinamarca
Inspector de Trabajo de Soacha
Nimero 0005

CIUDAD: SOACHA FECHA: | 20 | 02 | 2018 | HORA | 09:15AM.
DEPOSITANTE
NOMBRE WILLLIAM ROMERO GONZALEZ
No. IDENTIFICACION 79.204.974
CALIDAD TESORERO - “SINTRAIMAGRA”
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CARRERA 4 No. 11 - 46 INT 4 APTO 101 SOACHA
No. TELEFONO 3143633999 Elfc:rrgi?c 0 sintraimagra_tesoreria@hotmailcom
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE Cg:;’::ts:" X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA LTDA
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores | X
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
(ouendo sea Conseneyn o Contrato PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA”
CUYA VIGENCIA ES 01- ENERO DE 2018 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2020
No. TRABAJADORES A ~ Nacional X
QUIENES APLICA 1 AMBITO DE APLICACION Reglonal
(cuando sea Convencion, Laudo o Pacio) Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 8
{cuando sea Contrato Sindicaj)

La convencion colectiva se depositard a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando fa duracidn de la convencion colectiva no haya sido expresaments estipulada se presume celebrada por tirminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacitn Intemacional del Trabajo, ratificado por ba Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan efaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento v estan de

WILLIAM ROMERO GONZALEZ
Inspectora de Trabajo de Soacha El Depositante
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‘Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de Productos Grasos y Alimenticios

SINTRAIMAGRA

DIRECTIVA NACIONAL

NIT. 860518078-9
PERSONERIA JURIDICA N° 0916 DE MAYO 30 DE 1968
FILIAL: CUT -FENTRALIMENTACION ~FSM

UISTAACT: Unién Internacional de Sindicatos de Trabajadores de la Agricultura, Alimentacién, el
Comercio, la Industria Textil y Similares.

Soacha Cundinamarca 19 de febrero de 2018

o0S

Sefiores: 20 - -20 ‘g

MINISTERIO DE TRABAJO

Aten, Dra. ANISSA JAWAD BERNAL
Inspectora de Trabajo Soacha
Ciudad.

Referencia: Depésito Convencién Colectiva de Trabajo celebrada entre la
empresa PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA LTDA y la Organizacién Sindical
SIDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS
GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA”.

Respetados Seiiores:

WILLIAM ROMERO GONZALEZ, identificado como aparece al pie de mi firma en
calidad de Directivo Nacional de Sintraimagra Y negociador en representacion de los
trabajadores me permito solicitar se efectie el DEPOSITO DE LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO suscrita el pasado de 12 de febrero de 2018 entre la
empresa.PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA LTDA. y la organizacién Sindical:
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS
GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA”, CON PERSONERIA JURIDICA No.
0916 DEL 30 DE MAYO DE 1968 cuya vigencia fue pactada a tres afios comprendidos
entre el 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2020.

Atentamente,

ILL ROMERO GONZALEZ
Tesorero Sintraimagra Nacional
C.C. No. 79.204.974.

Trabajamos con Equidad y Género por un Sindicalismo de Avanzada... Dignidad, Educacion y Lucha

Carrera 4 # 11-46 Int. 4 AP. 101 Soacha Cundinamarca Celular 3143633999
WEB: www.sintraimagra.orqg E-mail: Sintraimagra_tesoreria@Hotmail.com.
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CONVENCION COLECTIVA.DE TRABAJO |
- 2018 - 2020

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA ENT_RE

 PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA LTDA. Y EL SINDICATO NACIONAL DE -~

TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS-GRASOS Y ALIMENTICIOS
) “SINTRAIMAGRA”

" La presente’ Convencién Colectiva de Trabajo se susctribe ‘entre la empresa PEPSICO
-ALIMENTQS COLOMBIA LTDA., representada por Jose ‘Gabne! Rojas y Olga Palacio
Guerrero, asesorados por lvan Quintero Martinez, Johanna Olano Baute y Juan Carlos

Vallejo, como miembros de la comision negomadora por parte de la. empresa y'por la otra
los sefores Angela Edith Cardozo, William ‘Romero Gonzalez y Misael Portuguez.

_miembros de la comision negociadora.del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA,
" ‘asesorados. por Moisés Saiz en representacién: de SINTRAIMAGRA y Alfonso Lopez
Fraile en representacion. de FENTRALIMENTACION Esta convencion aplica a los
‘trabajadores sindicalizados- afiliados al SINDICATO NACIONAL ‘DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA”,
al servicio de la companla due prestan sus -sefvicios en la planta localizada en la ciudad
de Bogota D.C.'y que se desempefien en labores operatlvas

Por lo tanto quedan exclwdos de la aplicacion de la presente Convencién Colectiva de

Trabajo los S|gu1entes trabajadores

a) Los trabajadores que desempeifien cargos diferentes a los operativos y de: planta
y a los que pertenezcan a'los: niveles |guales y superlores aI nlvel 6, def nido por
. Recursos Humanos: '
- b) Los trabajadores vmculados medlante Ia' modalldad -de: remuneracion
- denominada salario mtegral : -
. ¢) Los trabajadores que se encuentran en periodo de prueba
. d) Los aprendlces :

. CLAUSULA PRIMERA
RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

.La empresa 'PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA LTDA en los términos de - la ley-

- reconoce como representante de:los trabajadores sindicalizados al Sindicato. Nacional de
Trabqjadores dela Industria de Productos Grasos y Allmentlc1_os SINTRA|MAGRA

CLAUSULA SEGUNDA -
' SALARIOS

'_"A partlr del 1° de Enero de 2018 y hasta el 31 de D|C|embre de 2018, la Empresa

incrementara el salario basico de los trabajadores cobijados por la presente Convencién

Colectiva de Trabajo en un porcentaje equivalente al IPC Nacional certifi cado.por el DANE

para el afio 2017 mas un. punto ‘porcentual, o en. eI porcentaje en que se mcremente el
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salarlo minimo legal mensual vigente para eI afio 2018- mas un (1) punto porcentual el

que resulte mas favorable al trabajador

Para el segundo afio de wgencca es decir a partir del 1° de Enero de 2019 y hasta el 31
de D|C|embre de 2019, la empresa incrementara el salario basico de los' trabajadores que

se 'beneficien de la presente convencién Colectiva de Trabajo en un porcentaje
. equivalente al IPC Nacional certificado por el DANE para el afio 2018 mas 'un (1) punto

porcentual, o en el porcentaje en que se incremente el salario minimo legal mensual
vigente para el afio 2019 mas un (1) punto porcentual, el que resulte ‘mas favorable al
trabajador.

Pa‘ra el tercer afio de vigencia, es decir a partir dél 1° de Enero de 2020 y hasta el 31 de

Diciembre.de 2020, la empresa.incrementara el salario basico de los trabajadores que se
beneficien de la presente convencién Colectiva de Trabajo en un porcentaje equivalente

al IPC Nacional certificado por el DANE para el afio: 2019 mas un (1) punto porcentual, o -
“enel porcentaje en que se incremente:el salario minimo legal mensual vigente para el afio

2020 mas un (1) punto porcentual, el que resulte mas favorable al trabajador.

PARAGRAFO PRIMERO La empresa podra establecer pardmetros de med|c16n y

remuneracion de productlwdad en el-trabajo con el fin de reconocer ‘cada vez que sean .

alcanzados los ObjetIVOS de productividad determinados por la compafiia; una suma

‘_'ad|C|onaI para cada t,r.abajador de los que participaron en el cur.npllml‘ento ‘de los objetivos.

CLAUSULA TERCERA
SALARIO MINIMO

- Durante la wgencna de la presente Convencion Colectiva de Trabajo el salario minimo .de

PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA LTDA, sera el m|n|mo legal mensual wgente

CLAUSULA CUARTA .
BONIFICACIONES EXTRALEGALES

La Empresa reconocéra a los. trabajadores cuya fecha de ingreso al servicio de la misma
sea anterior al 16 de Mayo de 2007, beneficiados: de la presente Convencion Colectiva,
una Bonificacién Extralegal de junioy una bonlf icaciéon de Navidad; Ia cual se determlnara
de la- S|gmente forma .

‘ BONIFIC;ACION EN

BONIFICACION EN

~ ANTIGUEDAD
JUNIO " “NAVIDAD
Menor de 5 afos 12 dias 15 dias
De'~5_:aﬁqs a"'1.0 afos 20 dias 30 dias
Mas de 10 afios 30 dias 45 dias
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Las bOniﬁcacion_e,'s seran pagaderas el 15 de Junio y el 15 de Diciembre respectivamente.
Estas bonificaciones se liquidaran de acuerdo con las normas establecidas para el pago

de las primas legales de Junio y DlClembre y sobre sueldos basicos y no constituiran .

salarlo ni factor del mismo.

, 'PARAGRAFO Para los trabajadores cuya fecha de.ingreso sea postenor al 16 de Mayo
" de 2007, benefi ciados de la presente Convencién Colectiva, la Empresa reconocera una

‘bonificacion extralegal de Junio correspondiente a doce (12) dias de salario basico y una

bonificacién extralegal de Navidad de quince (15) dias de salario basico, sin importar la
antlguedad del trabajador

Las bonificaciones seran pagaderas el 15 de Junio y el 15 de ch1embre respectlvamente

. .Estas bonificaciones se liquidaian de acuerdo con las normas establecidas’ para el pago

. de las primas’ legales de Junio.y Diciembre y- sobre sueldos. ba3|cos y no constituiran
: .salarlo ni factor del mismo. : o

CLAfUSULA~QU|N_TA_ .
BONIFICACION DE ANOS DE TRABAJO

La Empresa reconocera a los 'trabajado’res beneficiados por la presente Convencién
Colectiva de Trabajo una Bonificacién: por una sola vez, cada cinco afios cumplidos de

* trabajo continuo, esta no sera constitutiva de salario, .ni factor del mismo. Para lo cual se ‘

tendra en cuenta Ia antlguedad del trabador de la S|gwente manera

5 Afos 5}0% ;del sueldo basico
10 Afos  75% -del sueldo basico

15  Afos  100%  del sue_ldb basico
20 Afios - 100% .. del sueldo basico
25‘ ; Aﬁos-" 1'00%7 del sueldo basico
30 Afos 100%. dél_ sueidq_basico

Esta bonlﬁcacmn -sera pagadera en la’ segunda quincena del mes en eI que el trabajador
: cumpla el quinguenio.

. CLAUSULA SEXTA
BONIFICACION DE VACACIONES

La Empresa PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA LTDA .reconocera y pagara a los -

trabajadores beneficiados - con -la presente Convencion Colectiva de Trabajo. una
bonificacion que sera equtvalente al 41% del salario minimo legal mensual vigente,

cancelado por cada periodo de vacaciones que disfrute el trabajador y durante la vigencia,
con la presente Convencién Colectiva de Trabajo Esta bonlf cacion extralegal no -

constituira salarlo ni factor deI mismo.

.
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. CLAUSULA SEPTIMA
AUXILIOS EXTRALEGALES

. Auxilio de Maternldad Cuando ocurriere el nacnmlento de un hijo (a) legitimo o

extramatrimonial reconocido por el. trabajador debiendo ser hijo (a) -de su €sposo o0
esposa 0 compafiero (a) permanente debidamente registrado(a) en la hoja de vida,
la empresa reconocera una suma equivalente al setenta por ciento (70%) del

- salario minimo legal mensual vigente por hijo (a). Este auxmo se pagara antes de

salir a la respectiva licencia.

- Auxilio ae defuncioén:

Por faIIecumlento del trabajador: En caso de falleC|m|ento del trabajador la -

Empresa reconocera a quien compruebe el pago: de los gastos de entierro, el
equivalente a dos (2) salarlos ‘minimos Iegales vngentes en el momento del deceso
del trabajador :

Por el faIIeclmlento de famlllares En caso de que el fallemmnento sea del

esposo (a), compafero (a) permanente,-hijo -(a) y/o padres que dependan

econémicamente del trabajador y que estén debidamente registrados en la hoja de

vida, la empresa reconocera el 75% de un “salario m|n|mo Iegal vigente.

Auxmo Optlco La Empresa reconocera un auxilio optlco una sola vez, durante la
-vigencia de la .presente Convencién Colectiva de Trabajo por el 75% del valor total
de la formula de los lentes presentada por el trabajador hasta un tope maximo de
ciento cincuenta mil pesos ($150.000.00), la réglamentacion de este auxilio esta a

cargo de la Empresa.

Auxilio de Alimentacidn: La Empresa otorgara a aquellos trabajadores que se '_

beneficien de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, que no hayan tenido
ausencias al trabajo injustificadas durante el mes calendario respectivo, un auxilio
extralegal de alimentacién, no constitutivo de salario . ni factor' del mismo,

: ~ equivalente a la suma de veinticinco m|I pesos mensuales ($ 25.000).

, La Empresa reconoceré alos trabajadores que se beneﬁCIen de la- presente- Convenmén

,P,ARAGRAFO: Los anteriores au’xmos no constltuyen salario; ni factor del r_nismo.

CLAUSULA OCTAVA
PERMISOS REMUNERADOS

" Colectiva de: Trabajo, los sngwentes permlsos remunerados:

1,
2.
3

‘Por matrlmomo legalmente reconocido del trabajador tres (3) dias habiles,

Por nacimiento de-un hijo del trabajador ocho (8) dias habiles al padre.

Por el fallemmlento de famlllares en los grados de consanguinidad y afinidad
establecidos por la ley; cinco (5) dias héblles y un (1) dia adlcwnal si-es fuera de
la ciudad de trabajo.

En caso de incendio, terremoto o inundacién que afecte en forma catastréf icala ;.

vivienda del trabajador, la empresa le concedera un pérmiso remunerado hasta de
tres (3) dias habiles. .
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: CLAUSULA NOVENA .
AUXILIO POR RECONOCIMIENTO DE PENSION

La Empresa PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA LTDA reconocera y pagara por una
sola.vez, un (1) auxilio no_ constltutlyo de salario, equivalente a la suma de -uno y-medio
ssalario ‘minimo legal vigente- a aquellos trabajadores que les sea reconocida su

correspondiente pension de vejez.

- El pago de é_ste auxilio se hara efectivo al momento del retiro del trabajador.

'CLAUSULA DECIMA
REGALO DE PRODUCTOS PARA LA EPOCA NAVIDERA

PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA LTDA. durante |a VIgenC|a de la presente

. Convencién Colectiva: de Trabajo, entregara a cada trabajador beneficiario del mismo en
‘el mes de diciembre un regalo representado en productos de la compaiiia, cuyo
'contenldo forma-y fecha de entrega seran establecidos por la empresa '

Este beneﬁcio:extral‘egal no constituira salario ni factor del mism’o.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA
BENEFICIO DE PRODUCTO SEMESTRAL

PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA LTDA. durante la vigenéia de la . pfesente

Convencién Colectiva de Trabajo entregara a los trabajadores béneficiarios del'mismo, en -
dos. momentos del afio, producto de la Compaiiia, cuyo contenldo forma y fecha de

entrega seran estabIeCIdos por la empresa.

‘Este beneficio no constltuye salario ni factor prestacmnal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
REGALO DE CUMPLEANOS

PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA LTDA. durante la v19enCIa de la presente

Convencmn Colectlva de Trabajo entrégara a los trabajadores beneficiarios deI mismo, cada
ano ‘un regalo de cumpleanos cuya forma'y fecha seran establecidos por la empresa.:

' Este beneficio no constltuye salario ni factor prestamonal

CLAUSULA DECIMA TERCERA :
ACTIVIDADES PARA LA INTEGRACION DE LOS TRABAJADORES

. PEPSICO. ALIMENTOS COLOMBIA LTDA. durante la vigencia de Ia presente'
* Convencion Colectiva. de Trabajo realizara, cada afio, tres actlwdades especiales para Ios‘
, trabajadores beneficiarios del mismo. chhas actlwdades consnstlran en:



1. Celebracion del dia de. Ia famllla ce|ebrada enel prlmer semestre del afio. EI Iugar ,

y' fecha, seran establecidos por la empresa.
2. Fiesta de Fin de Afo: celebrada en el segundo semestre. deI afo. EI Iugar y fecha
' seran establecidos por la empresa.

-3. Celebraciéon de Cumpleaiios: se llevara a-cabo cuatro (4) veces por. afio. EI Iugar y -

. fecha seran estabIeCIdos por la empresa.

Estos beneﬁcios-extralegales no COnstituyen salario nifactor prestacional.

CLAUSULA DECIMA CUARTA;
~ PROCEDIMIENTO LEGAL

La empresa se compromete a que una vez suscrita la presente ‘Convencion Colectiva de

Trabajo, se hara los tramites necesarios para que quede depositada ante el Ministerio de
Trabajo, al igual que se suministre copia de la misma:a cada uno de los trabajadores que
la suscriban o que con posterlorldad se ac01an aella.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
VIGENCIA

La presente Convenmén Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de 3 afios a partir del 1 B
enero de 2018 y hasta el31 de diciembre de 2020. .

CLAUSULA DECIMA SEXTA
" IMPUTABILIDAD

* En el evento que con posterioridad a la presente Convencion Colectiva de Trabajo, se

realicen incrementos de orden legal o contractual superiores a los aqui pactados, estos se

tendran en cuenta y la Empresa solo reconoceré Ia dlferenma de los aumentos que se - .
ordenen - - '

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA
DISPOSICIONES GENERALES

1. Estabilidad: La Empresa contlnuara con uha sana politica de establhdad de su
- personal con su1eC|én a las normas legales. De igual manera ha respetado vy

respetara la autonomia de las decisiones de sus trabajadores y en nmgun ’

momento atentara contra ellas.

2. Favorabllldad Cuando surjan diferencias o dudas sabre la |nterpretaC|on o}

aplicacion de la ley, del Reglamento Interno de Trabajo o de la Convencion
Colectiva de Trabajo, se aplicara al trabajador la dlsp03|C|on 0 norma mas -

favorable
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Firmado en sefial de azlcuerd\o'- entre_l'éé‘ parte‘s'-.é‘n’Bogbté D.C.. alos catorce (12) dias del - _
- mes de febrero del afio dos mil dieciocho (2018), siendo las. 6:00 p.m en la ciudad de 7; -
. Bogota D.C. L L L e . o .
COMISION NEGOCIADORA. POR PARTE DE LA EMPRES‘A_ ‘PEPSICO. ALIMENTOS
~— ohanna Olano Bdute : * _lvan Quintero Martinez -

'COMISION NEGOCIADORA POR PARTE DEL SINDICATO. NACIONAL DE
" TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS
“SINTRAIMAGRA ' ' S ~
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ACTA EXTRACONVENCIONAL 2018-2020 -

En Bogota alos doce (12) dias del mes de febrero del aiio dos mil dlemocho (2018) se reumeron
las comisiones negociadoras designadas por parte de la empresa PEPSICO ALIMENTOS

'COLOMBIA LTDA.,'y por parte del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA . .
INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS -SINTRAIMAGRA para suscribir la -
'presente acta extra convenmonal la-cual se suscribe en los sngmentes términos:

La . empresa durante Ia wgenma de la -convencién reconocera a: .la orgamzacuén sindical

SINTRAIMAGRA lo siguiente:.

un 50% para la directiva nacional’de SINTRAIMAGRA y un 50% para la Seccional Bogota de

SINTRAIMAGRA. De la misma manera se reconoceran (20) dias de’ permlso ‘remunerado para

cada afio de vigencia de la convencion; para tomar este permiso es |nd|spensable aviso escrito y

.suscrito por el sindicato solicitandolo-con setenta y dos (72) horas de antelacion .a:la fecha en que

se hara uso del permiso. Se mantendra el beneficio de la cartelera dispuesta para la orgamzamon

. ‘sindical y se. entregaran al sindicato 70. folletos impresos de la convencién colectiva la cual tendra

los- logos de las partes.

Para constancia se firma como parece:

lvan Quintero Martinez

La empresa para cada afio dé vigencia de la.convencién 2018- 2020 reconocera a la organizacion
sindical SINTRAIMAGRA lo siguiente: Para el primer afio de vigencia de la convencién 2018-2020
un auxilio sindical por valor de $6.’50'0.000, valor que se incrementara cada afio de vigencia en el -
-indice de precios ‘al consumidor IPC certificado por el DANE, el cual sera entregado cada afio asi:




