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: Fecha 2018-02-21 12:51:16 pm
@ MlNTMBAJO TODOSPORUN ' Remitente  Sede D.T. BOGOTA '
NUEVOPAIS Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
PAZ EQUICAD EDUCACION ' TRAMITES '

E Destinatario GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

' Anexos Folios

Bogota. 21de Febrero de 2018. O et AT :

29&)”1"
MEMORANDO

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
INFORMACION DEL TRAMITE:
Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depésitos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

* FECHA DEL NOMBRE DE LA '
‘DEPOSITO | CONSECUTIVO NOMBRE DEL SINDICATO SIGLA DEL SINDICATO EMPRESA ANEXOS
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
21/02/2018 DC-018 | INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y “SINTRAIMAGRA” zgﬁﬁﬁoms:lxs:ms 27
ALIMENTICIOS. )
Atentamente:

HUGO FERNANDO AMAYA MURCIA.
Inspector GACT.
Direccion Territorial Bogota.

Elabord: H. Amaya.Ruta electronica: (se inserta autométicamente por la opcidn insertar)

Folios (1), Anexos (27).

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL version 10

i @ MiINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY | Fecha: Jutio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Numero: DC-018

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 21 | 02 | 2018 | HORA 08:30 a.m.
DEPOSITANTE
NOMBRE CAMILO ESTEBAN OTALORA LEON
No. IDENTIFICACION 1.010.208.982 DE BOGOTA D.C.
CALID(,)AD ASESOR LABORAL DE LA EMPRESA PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA LTDA.
DIRECCION DE o :
CORRESPONDENCIA CALLE 110 N°9- 25 P4 BOGOTAD.C.
No. TELEFONO 6233530 Correo Electrénico colombia.fritolay@pepsico.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO Convencion . -
DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE '
LA EMPRESA e PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA LTDA
Y _Organizacion Sindical [ X | Trabajadores |
SINDICATO(S) e SINDICATO DE TRABAJDORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS
e o Smea GRASOS Y ALIMENTICIOS . “SINTRAIMAGRA”
TRES (3) ANOS A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2018 HASTA EL DIA 31 DE
CUYA VIGENCIA ES DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE (2020)
No. TRABAJADORES Nacional X
5 AMBITO DE Regional "
A QUIENES APLICA egiona
{cuando sea Convenci6n, Laudo o APROXIMADAMENTE APL'CAC'ON Local
Pacto)
26 FOLIOS INCLUIDOS:
e  CONVENCION COLECTIVO DE TRABAJO CON
FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES DE LA
REGLAMENTO DEL EMPRESA PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA
CONTRATO SINDICAL XXX No. Folios LTDA. Y DE LOS TRABAJADORES
(cuando sea Contrato Sindical) - SINDICALIZADOS EN ORIGINALES (8 FOLIOS),

SOLICITUD DEL DEPOSITO FIRMADA Y PODER (2
FOLIOS) CAMARA DE COMERCIO DE LA EMPRESA
(16 FOLIOS).

El Pacto colectivo se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando fa duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarmollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Anotacion: EL DEPOSITANTE ASESOR LABORAL DE LA EMPRESA PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA LTDA. Notificara personalmente a
la EMPRESA PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA LTDA Y ALAS PARTES INTERESADAS Del presente depbsito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido de!l presente documento y estan de
acuerdo con este.

/ ol
=\ -

HUGO FERNANDO AMAYA MURCIA. CAMILO ESTEBAN OTALORA LEON

Inspector de Trabajo GACT. El Depositante: ASESOR LABORAL DE LA
EMPRESA PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA LTDA
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Bogota D.C., 20 de Febrero de 2018

Sefiores -

MINISTERIO DE TRABAJO
Diréccion Territorial de Bogota.
Grupo de Atencion al Ciudadano
Ciudad -

Referencia: Deposito convencion colectiva de Trabajo suscrito entre PEPSICO

~ALIMENTOS COLOMBIA LTDA y sus TRABAJADORES sindicalizados
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS
Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA".

Respetados sefores,

CAMILO ESTEBAN OTALORA LEON, actuando en mi calidad de Asesor Laboral de PEPSICO
ALIMENTOS COLOMBIA LTDA, me permito depositar ante ustedes el Convencion Colectiva de
Trabajo suscrito el 12 de Julio de 2017 entre PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA LTDA vy sus"
TRABAJADORES sindicalizados al SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE -
PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA”, la cual tiene una vigencia.de TRES .
ANOS (3) afos a partir del 01 de Enero.de 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2020.

* Se precisa que a esta convencion Colectiva de Trabajo se acogen aproxima_dame'nle 5 trabajadores.

Atentamente,

~ C.C. No. 1.010.208.982 de Bogota
L.T. No. 11.496 del C.S. de la J.

Calle 97A ‘No. 8 - 10
. Ofc. 405 Bogota - .Colompia
PBX. 6§71 + 623 3530
Fax. 571' + 623 3105
consultas@quinteroyc sintero.org




Senores

MINISTERIO DE TRABAJO

: INSPECCION DE TRABAJO

Cludad ,

E. » S. D.

REF: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO suscrita entre la empresa PEPSICO
ALIMENTOS COLOMBIA LTDA y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE DE LA INDUSTRIA DE
PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA” o

YOLANDA IRASEMA RODRIGUEZ ALANIS mayor de edad, vecino de Bogota D.C., identificado como aparece
al pie-de mi firma, obrando en calidad de representante legal de la PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA LTDA; :
segun consta en documento adjunto, por medio del presente escrito confiero poder especial, amplio y suficiente a
los Doctores., ALEJANDRO ARIAS OSPINA, DINA MARIA LOPEZ MUNERA, JUAN CARLOS TORRES
CIENDUA, ANA PAOLA BALLESTEROS MONTERROZA, JAIME JOSE SOLANO VIVES, ANA PATRICIA
VELEZ, ANGELA PATRICIA PINO MORENO Y CAMILO ESTEBAN OTALORA LEON abogados, identificados
como- aparece al’ pie de sus firmas, a fin de que representen los intereses de la empresa en el asunto de la
referencia:

Los apoderados quedan con amplias facultades para, conciliar, suscribir, notificarse, interponer recursos, solicitar
pruebas sustltwr reasumir, desistir, transigir y en fin todo lo relacnonado con Ios intereses de la empresa.

-Atentamente
YOLANDA RODRIGUEZ .
C.C. No. 646437 -
~ Aceptamos: ,
ALEJANDRO ARIAS OSPINA ' CAMILO ESTEBAN OTALORA LEON - =
C.C. No-79.658. 510- de’ Bogota ' C.C No. 1.010.208.982'de Bogota.
T.P.No. 101.544. del C $ delaJ L.TNo. 11496 del C.S. de la J
JUAN CARLOS TORRES CIENDUA . ANGELA PATRICIA PINO MORENO :
'C.C. No. 1.026:563.407 de Bogota : C.C. No. 1:020.747.302.de Bogota
T.P. No. 258.336del C.S. de la J. T.P. No. 253,532 del C.S.de la J.
ANA PATRICIA VELEZ PATINO JAIME JOSE SOLANO VIVES-
C.C No. 43.732.668 de Envigado C.C. No. 1.082.889.647 de.Santa Marta
T.P'No.97.795 delC.Sdelad T.P. No:220.856 del C.S: de la J.
DINA MARIA LOPEZ MUNERA . ANA PAOLA BALLESTEROS MONTERROZA
C.C No. 32.938.059 de Cartagena - C.C 35.143.466 de Chinu (Cordoba)

T.P No. 213.257 del.C:S de laJ » - TP157510deICSdeIa_J
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" CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO f : (
2018 - 2020 : B\ AEAIReR. ?ﬁIB
TRAMITES -
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA ENT T

PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA LTDA. Y EL SINDICATO NACIONAL DE o «‘»f';%/_/
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS
“SINTRAIMAGRA” _

La presente Convencion Colectlva de Trabajo se suscnbe entre la empresa PEPSICO_
ALIMENTOS COLOMBIA LTDA., representada por Jose Gabriel: Rojas y Olga Palacio
Guerrero, asesorados por Ivan Quintero Martinez, Johanna Olano Baute y -Juan Carlos
Vallejo, como -miembros de la comisién negociadora por parte de la empresa y por la ofra,
los sefores Angela Edith Cardozo William Romero Gonzalez y Misael Portuguez,
miembros de la comision negomadora del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS SINTRAIMAGRA '
asesorados por Moisés Saiz en representacién de SINTRAIMAGRA y Alfonso Lopez .
Fraile en representamén de FENTRALIMENTACION. Esta convencion aplica -a los
trabajadores -sindicalizados afiliados al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS: GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA”,
_“al servicio de la companla que prestan ‘sus servicios en la planta Iocallzada en la ciudad
de Bogota D. C.yque se desempenen en labores operativas.

Por lo tanto quedan excluidos’ de. la aplicacion de la presente Convencion Colectlva de
Trabajo los siguientes trabajadores:
a) Los trabajadores que desempenen cargos dlferentes a Ios operatlvos y de planta
y a los que pertenezcan a Ios niveles iguales y supenores al nivel 6, defi n|do por
~ Recursos Humanos. '
b) Los trabajadores vinculados medlante la modalldad de remuneracion
- .. denominada-salario integral. :
-¢) Los trabajadores que se encuentran en perlodo de prueba
d) Los aprendlces

CLAUSULA PRIMERA
- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

La empresa PEPSICO ALIMENTOS 'COLOMBIA LTDA en los térmlnos de la |ey
reconoce como representante de los trabajadores sindicalizados al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Industria de Productos Grasos y Alimenticios — SINTRAIMAGRA ' SN

. CLAUSULA SEGUNDA
~ SALARIOS

A partir del 1° de Enero de 2018.y. hasta el 31 de Diciembre de 2018, la Empresa -

incrementara el salario basico .de los trabajadéres cobijados por la presente Convencion
_ Colectiva de Trabajo en un porcentaje equivalente al IPC Nacional certificado por el DANE:
__para el afio 2017 mas un punto porcentual, o en el porcentaje en que se incremenite el \




’ / k . L
salarlo minimo legal mensual’ wgente para el afio 2018- mas un (1) punto porgqntua l‘“'>

. que resulte mas favorable al trabajador.

' N TRAMITES
Para eI segundo afo. de vigencia, es decw a partir del 1° de Enero de 2019 y hasta el\ﬁlj_//_
‘de Diciembre de 2019, la empresa incrementara el salario basico de los trabajadores que

se beneficien de la presente convencion Colectiva de Trabajo en un porcentajé
equivalente al IPC Nacional certificado por el DANE para el afio 2018 mas un (1) punto
porcentual, o en el porcentaje en que se incremente el 'salario minimo legal- mensual

\ ATENCION AL I
\CIUDADANC Y/,

“vigente. para el afio 2019 mas un (1) punto porcentual, ‘el que resulte mas favorable al’ '

-trabajador

Para el tercer ano' de vigencia, es decir a partir del 1° de Enero de 2020 y hasta el 31de

"_ Diciembre de 2020, la empresa incrementara el salario basico de los trabajadores que se’
beneficien de la presente convencién Colectiva de Trabajo en un porcentaje equivalente
al IPC Namonal certificado por el DANE para el afio 2019 mas un (1) punto porcentual, o

en &l parcentaje en que se incremente el salario minimo Iegal mensual vigente para el afo E

_2020 mas un (1) punto_ porcentual el que resulte mas favorable al trabajador

: PARA_GRAFO PR:IMER'O-:;» La empresa ‘podra establecer .param,et:ros'de medicién y
remuneracion de productividad en el trabajo con el fin de rec¢onocer cada vez que sean

alcanzados los objetivos de productividad determinados por la compafiia, una suma . °

adicional para cada trabajador de los que participaron en el cumplimiento de los objetivos-

' CLAUSULA TERCERA
SALARIO MINIMO

- Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo el salarlo minimo de

PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA LTDA, sera el minimo Iegal mensual VIgente
‘ CLAUSULA CUARTA
BONIFICACIONES EXTRALEGALES

La Empresa reconocera a los trabajadores cuya fecha de mgreso al servicio de la mlsma
sea anterior al 16-de Mayo de 2007, beneficiados de la presente:Convencion Colectiva,

una Bonificacién Extralegal de j junio y una bonlﬁcacmn de Navidad, Ia cual se determlnara"

dela SIQUIente forma: -

ANTIGUEDAD | "BONIFICACIONEN }BONVI'FICAC!:‘ION'EN-
o JUNIO | 'NAVIDAD
“Menor de 5 afios | E 12 diaa ~ ' 15 dias
Dé 5 afos a 10:aﬁos : » 20dias 30 dias -
1 Mas de 10 anos o ~ 30dias v 45 dias‘ S /




Las bonlﬁcacmnes seran pagaderas el 15 de Junlo y el 15 de Diciembre respecti eﬁt&N(iON AL
Estas bonificaciones se liquidaran de acuerdo con las nhormas establecidas- paraieh p‘éé
de las primas legales  de Junio y Diciembre y sobre sueldos basicos y no constjtuil
salario ni factor del mismo. o : ,

PARAGRAFO Para los trabajadores cuya fecha de ingreso sea posterior al 16 de Mayo =
de 2007, beneficiados de la presente Convencién. Colectiva, la. Empresa reconocera una -
bonificacién extralegal de Junio correspondiente a doce (12) dias de salario basico y una
bonificacién extralegal de Nawdad de qunnce (15) dias de salario basico, sin |mportar la
antlguedad del trabajador : _

Las bomﬂcac:ones seran pagaderas eI 15 de Junio'y el 15 de ch1embre respectlvamente :
Estas-bonificaciones se liquidaran de acuerdo con las normas establecidas para el pago
de las primas legales de Junio’ y D|C|embre y sobre sueldos basicos y no constituiran
salario ni factor del mismo:. S :

CLAUSULA QUINTA _
BONIFICACION DE ANOS DE TRABAJO

La Empresa reconocera a los trabajadores beneficiados por la presente Convencion
Colectiva de Trabajo una Bonificacién por una sola vez, cada cinco afios. cumplidos de
trabajo continuo, esta no sera constitutiva. de salario, ni factor del mismo. Para lo cual se
tendra en cuenta la antigliedad del trabador de la Slgwente manera:

5 Afos - 50% del sueldo basico
10  Afos 75%: del sueldo basico

15  Afios  100% del sueldo basico
20 Afos  100%  del sueldo basico
25  Afos - 100% - del sueldo basico.

30 Anos  100% _del sueldo basico

Esta bonlf caC|on sera pagadera en:la segunda qumcena deI mes ‘en el que el trabajador
cumpla el qumquemo :

. CLAUSULA SEXTA .
BONIFICACION DE VACACIONES .

La Empresa PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA LTDA., reconocera y pagara a los
trabajadores beneficiados con la presente Convencion Colectiva de Trabajo - una
bonificacion que sera equivalente al 41% del salario minimo legal mensual vigente,
~ cancelado por cada periodo de vacaciones que disfrute el trabajador y durante la vigencia
con la presente Convencion Colectiva de Trabajo. Esta bonlfcamon extralegal no(" , .-
constituira salario ni factor deI mismo. /
) \




 CLAUSULA SEPTIMA
AUXILIOS EXTRALEGALES

Auxmo de Maternidad: Cuando ocurriere el nacimiento de un hijo (a) legitimo:-o -

extramatrimonial réconocido por el-trabajador debiendo ser hijo (a) de su esposo o
esposa 0.compafiero (a) permanente debidamente registrado(a) en‘la hoja de vida,

- la empresa ‘reconocera una suma equivalente- al setenta por ciento (70%) del
salario minimo_legal mensual®vigente por hijo (a). Este auxmo se pagara antes derA i}
;salirala respectlva licencia. :

Auxilio de defuncmn '

Por fallemmlento del trabajador En caso de faIlecumlento del trabajador la |

Empresa reconocera a quien.compruebe el pago de los gastos de: entierro, el

' equwalente a dos-(2) salarios minimos legales vigentes en el momento del deceso

del trabajador

. Por el fallecimiento de famlllafes En -caso de que. el fallecimiento sea del
_esposo (a), compafiero (a) permanente hijo (a) y/o padres que dependan
economicamente. del trabajador y que estén debidamente registrados en la hoja de-

vida, la. empresa reconocera el 75% de un salario minimo legal vigente.

Auxilio Optico: La Empresa reconocera un-auxilio optico una sola vez, durante la
'vigencia, de:la presente Convencién Colectiva de Trabajo por el 75% del valor total

de la formula de los léntes presentada por el trabajador hasta un.tope maximo de

ciento cincuenta mil pesos ($150.000.00), Ia reglamentamon de este auxilio-esta a;

cargo dela Empresa

AUXIlIO de Ahmentacmn La Empresa otorgara a aquellos trabajadores que se

beneficien de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, que no hayan tenido

. ~ ausencias al trabajo injustifi cadas durante el mes calendario respectivo, un auxilio

extralegal de alimentacion, no -constitutivo ‘de salario ni factor de! mismo;

‘equivalente a la:suma de veinticinco mil pesos mensuales ($ 25.000).

PARAGRAFO: Los anteriores auxilios no.constituyen saiafio, ni factor del mismo.

CLAUSULA OCTAVA
PERMISOS REMUNERADOS

la Empresa reconocera a los trabajadores que se beneficien de la presente Convencién
Colectlva de Trabajo, Ios siguientes permisos remunerados :

1.
27 B
3. Por el fallecimiento de- familiares en los grados de’ consangumldad y afinidad

Por matrimonio legaimente reconocido del trabajador tres (3) dias habiles.
Por nacimiento de un hijo del trabajador ocho (8) dias habiles al padre:

establecidos por la ley, cinco (5) dias habiles, y:un (1) dia adicional si es fuera de
la ciudad de trabajo.
En caso. de incendio, terremoto o mundacnon que afecte en forma catastréfica la

vivienda del trabajador, la empresa le concedera un perrmso remunerado hasta de‘ -/

tres (3) dias hablles

ATENcum AL ,2,
CIUDADANO ¥/,
S TRAMITES /




. CLAUSULA NOVENA ' (& =
AUXILIO POR RECONOCIMIENTO DE PENSION ;.'Q‘;" Arggm"?ﬁ _
A lupy A />
- La Empresa PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA LTDA reconocera y pagaﬁa potr,unalrlo 2 /" !
sola vez, un (1). auxilio no constitutivo de salario, equwalente a‘la suma de un0\y medlo £s
salario minimo legal vigente a aquellos trabajadores que les sea reconocida su EB 20\6

- correspondiente pénsion de vejez. » ' 2 \\

El pag_d de este auxilio se'haré'e‘f'ec'tivo al momento del retiro del trabajador.

i

CLAUSULA DECIMA | o o
REGALO DE PRODUCTOS PARA LA EPOCA NAVIDENA

" PEPSICO ALIMENTOS COLOMBIA LTDA. durante la vigencia de la brese'nte_'
Convencion Colectiva-de Trabajo, entregard a cada trabajador beh‘éﬁciério del mismo en
el mes de diciembre un regalo representado en productos de la compaiiia, cuyo
contenido, forma y fecha de entrega-seran establecidos por la empresa.

Este:beneficio extralegal no con’stituiré'salario ni factor del mismo..

CLAUSULA DECIMA PRIMERA
BENEFICIO DE PRODUCTO SEMESTRAL

PEPSICO ALIMENTOS, COLOMBIA LTDA. durante la vigencia- de la presente-
Convencién Colectiva de Trabajo ehtrega'ré a los trabajadores beneficiarios del mismo, en. .
dos momentos del afio, producto de la Compaiiia, cuyo contenldo ‘forma y fecha de o
. entrega seran establecidos por la empresa: '
Este beneficio no constituye salario ni factor prestacmnal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
REGALO DE CUMPLEANOS

"PEPSICO ALIMENTOS C,_OLOMBIA‘ LTDA. durante la vigencia de la presénte
‘Convencion Colectiva de Trabajo entregara a los trabajadores beneficiarios del mismo, cada -
afio, un regalo de cumpleafios, cuya forma y fecha seran establecidos por la er’r_ipre‘sa.

Este beneficio no constituye.sélario ni factor prestacional. -

. CLAUSULA DECIMA TERCERA . '
ACTIVIDADES PARA LA INTEGRACION DE LOS TRABAJADORES .

PEPSICO ‘ALIMENTOS COLOMBIA LTDA. durante la vigencia de la presente
Convencion Colectiva- de Trabajo realizara, cada afio, tres actividades espeClaIes para lgs
trabajadores beneﬁmanos del mismo. chhas actividades consistiran en:




2
o - : - - : . @ aTEr P~

A\ CHUDABARY 17,
) ’ ‘ TRAMITES 7
1. Celebracmn del dia de la familia: celebrada en él prlmer semestre del afo. El lugar -

-y fecha, seran establecidos por la empresa. ' \ %B'
2. Flesta de Fin de Afio: celebrada en el segundo semestre del ano. El Iugar y fecha,

seran establecidos por la- empresa
3. Celebracion de Cumpleanos se llevara a cabo cuatro (4) veces por afio: El lugar y
~ fecha, seran estableudos por la empresa.

Estos beneficios ext'ralega|e5‘no constituyen salario ni factor prestacional.

CLAUSULA DECIMA CUARTA
PROCEDIMIENTO LEGAL

La empresa se compromete a que una vez suscrita la presente Convencmn Colectiva de
Trabajo; se hara los tramites necesarios para que quede depositada ante, el Ministerio de
Trabajo, al igual que se suministre copia de la misma a cada uno de los trabajadores que
la suscnban 0 que con posterlorldad sé acojan a ella.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
VIGENCIA

_ La presente Convencién Colectlva de Trabajo tendra una vugencxa de 3 anos a partir deI 1
" enero de 2018 y hasta el 31 de d|C|embre de 2020. :

CLAU_S'ULA DECIMA SEXTA
IMPUTABILIDAD

En el evento que con posterioridad a la presente Convencién quectiva de Trabajo, se
realicen incrementos de orden legal o contractual superiores a los aqui pactados, estos se
tendran en cuenta y la Empresa solo reconocera la- dlferenc1a de los aumentos que se
ordenen : :

' CLAUSULA DECIMA SEPTIMA |
DISPOSICIONES GENERALES'

M. Establlldad La Empresa continuara con. una sana politica de establlldad de su
_personal con sujecion a-las normas legales: De igual manera. ha respetado vy,
respetara la autonomia. de las: decisiones de sus, trabajadores y en nlngun

) momento atentara contra ellas. ~

2: Favorabllldad Cuando surjan diferencias o dudas sobre-la interpretacion o
- aplicaciéon de la ley, del Reglamento Interno” de Trabajo o de la Convencién
Colectiva' de Trabajo, se apllcara al trabajador la dlsposmlon 0 norma mas
favorable
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Firmado en senal de acuerdo entre las partes en Bogota D. C:, a’los catorce (12) as\ﬂé E?f{giﬁgig/Y/
d d

mes de febrero del afio dos mil dieciocho (2018), siendo Ias 6:00 p.m en la ciu
Bogota D C. 3 : . : Tl .
o ,‘\1“ ,

COMISION NEGOCIADORA POR PARTE DE LA EMPRESA PEPSICO ALIMENTOS
LTDA.: : :

Ivan Qumtero Martlnez

'COMISION NEGOCIADORA POR PARTE DEL. SINDICATO NACIONAL DE
“TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y- ALIMENTICIOS

“SINTRAIMAGRA”

Alfonso
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ACTA EXTRACONVENCIONAL 2(.)1‘8-2020 o :

En Bogota, a los doce (12) dias del mes de febrero dél afio dos ‘mil dieciocho (2018) se. reumeron
las comisiones - negoc1adoras designadas por parte de la empresa PEPSICO ALIMENTOS
- 'COLOMBIA LTDA., y por parte del SINDICATO NACIONAL. DE TRABAJADORES DE LA

INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y. ALIMENTICIOS -SINTRAIMAGRA para suscribir la

presente acta extra convenmonal, la cual se sus_cnbe en Iossngulentes términos:

SINTRAIMAGRA lo siguiente: ' . -

La'empresa para cada ano de vigencia de la convencion 2018- 2020 reconocera a la organizacion

-smdlcal SINTRAIMAGRA lo siguienite: Para el primer afio de vigencia de la convencién 2018-2020-

un auxilio smdlcal por valor de $6.500.000, valor-que se incrementara cada afio de vigencia en el

" indice de precios al consumidor |IPC certlflc_ado por el DANE, el cual serd entregado cada afo asi:
un 50% para la directiva nacional de SINTRAIMAGRA y un 50% para la 'Sreccio,,nal Bogota de’

SINTRAIMAGRA. De la misma manera se reconoceran (20) dias de p‘ermiso remunerado para
cada afio de vngenma de la convencion; para tomar este permiso es |nd|spensable aviso escrito y
suscrito por- el sindicato solicitandolo.con setenta y dos (72) horas de antelacion a la fecha en que
se hara uso del permiso. ‘Se mantendra el beneficio de la cartelera dispuesta para la orgamzacmn

GRU"‘” g
\o‘ ATERE 34 AL 2
' 4O Y

ALY

9 1.FEB, 201

- La empresa durante la vigencia de la convencnon reconocera a la orgamzacnon smdlcal_ ’

sindical y se entregaran al sindicato 70 folletos” impresos de la convencnon colectlva la cual tendra :

los Iogos dé las partes.

Para constancia se firma como parece:

COMISION NEGOCIADORA POR PARTE DE L, PRESA PEPSICO A "IMENTOS.LTDA.

ivan Quintero Martinez

FOAAIZ SalZ .
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