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MEMORANDO RE

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
INFORMACION DEL TRAMITE:
Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depositos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

FECHA DEL NOMBRE DE LA
DEPOSITQ | CONSECUTIVO NOMBRE DEL SINDICATO SIGLA DEL SINDICATO EMPRESA ANEX0S
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
21/02/2018 DC-019 DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS | “SINTRAIMAGRA” 'CNL%;TSFXQ SANTA 16
Y ALIMENTICIOS, )
Atentamente:

.,

HUGO FERNANDO AMAYA MURCIA.
Inspector GACT.
Direccion Territorial Bogota.

Elabord: H. Amaya.Ruta electronica: (se inserta automaticamente por ka opcion insertar)

Folios (1), Anexos (16).
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N , Cédigo: IVC-PD-39-F-01
» PROCESO I_NSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL. Version: 1.0
= @ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
— CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
¢ ‘ -CONTRATOS SINDICALES -
' Pagina: 1de 1-
Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de-Atencién al Ciudadano
Numero: DC-019
CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 21 | 02 | 2018 | HORA -09:30 a.m. ’
, _ DEPOSITANTE 3
NOMBRE . ~__ MARIA CAMILA GOMEZ TORRES
No. IDENTIFICACION ' ~1.013.644.114 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD : REPRESENTANTE EMPRESA INDUSTRIA SANTA CLARA S.A.S.
DIRECCION DE CARRERA 43 N° 9 - 46 BOGOTA D.C
CORRESPONDENCIA o _
No. TELEFONO 2442111 Correo Electronico | mc.gomez@industriasantaclara.co
TIPO DE DEPOSITO ,
HACE EL DEPOSITO Convencién X.{ PactoColectivo [- | Contrato Sindical -
DE __Colectiva - .
- CELEBRADO ENTRE : ' . '
LA EMPRESA o | o ‘INDUS"VrRIA SANTA CLARA.S.A.S. ‘ -
Y | Organizacién Sindical [ X'| . Trabajadores R
SINDICATO(S) ' SINDICATRO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
(cuando sea CQm.,em_:ién [} 7 PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTIC'OS.
Contrato Sindical) e “SINTRAIMAGRA" .
AL T‘RES‘(3)‘ANOS A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2018 HASTAEL DIA31DE
CUYAVIGENCIA ES "~ DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE (2020) |
No. TRABAJADORES - - Nacional S
AQUIENESAPLICA | ...2] AMBITO DE ___Regional ]
(cuando sea Convencion, Laudo.o APROXIM?)DAMENTE APLICACION Local ‘ )
Pacto) —— S .
' gt e .| 13 FOLIOS INCLUIDOS:
LT it e CONVENCION COLECTIVO DE TRABAJO CON
s NERE SToe FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES DE LA
REGLAMENTODEL | - L EMPRESA INDUSTRIA SANTA CLARA SAS. Y DE
| CONTRATO SINDICAL |- XXXX - ._|- No.Folios . LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS EN
(cuando sea Contrato Sindical) | - . . o+ i . - ORIGINALES:(8 FOLIOS), SOLICITUD DEL
fe - SR B DEPOSITO FIRMADA Y PODER (1 FOLIOS)
ey CAMARA DE COMERCIO DE LA EMPRESA (4
v FOLIOS).
El Pacto colechvo se depositara.a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando fa duraubn de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarolio del Convenio 87 de 1948 de'la Organizacion Intemacional del Trabaijo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las orgamzaaones sindicales deberén efaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado:
Anotacion: EL DEPOSITANTE DE LA EMPRESA INDUSTRIA SANTA CLARA SAS: Notificara personalmente a'la EMPRESA INDUSTRIA
SANTA CLARA SAS Y ALAS PARTES INTERESADAS Del presente deposito.
Se de|a Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este. - :
=, -
'HUGO FERNANDO AAYA MURCIA. . MARIACA GOMEZ TORRES. .' - s
Inspector de Trabajo GACT. . ~ EI Depositante: REP,RESENTANTEINDUSTRIA:SANTA CLARA SAS » o




Bogota, D.C., Febrero 19 de 2.018

SRLPO

Sefiores ATENCION A
MINISTERIO DE TRABA)O \ CLEDADANO

DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO DE BOGOTA
Ciudad.-

Asunto: Deposito Convencion Colectiva de Trabajo

Por medio de la presente comunicacion, nos permitimos hacer entrega en original y dos (2)
copias, de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre la empresa INDUSTRIA
SANTA CLARA SAS., con NIT 860.050.625 - 7 y el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS
“SINTRAIMAGRA”, el dia 12 de febrero de 2018, en esta ciudad, mediante negociacion
directa.

Lo anterior, con el fin de que surta el depdsito ordenado y previsto en el articulo 469 del
C.S. del T., para dar cumplimiento a las previsiones de ley.

En esta forma y para todos los efectos a que haya lugar, depositamos el acuerdo
convencional dentro de los |5 dias siguientes a su firma.

Cordialmente, INDUST lA
SAS

e1 pan ds <& a(‘ll
NlT: 860:.050.628-7

MAU RANCO PEREZ
REPRESENTANTE LEGAL
INDUSTRIA SANTA CLARA S.AS.

Anexo lo anunciado:
v' Original: 8 folios
v" Dos copias: 16 folios
v’ Certificado de Cdmara y Comercio: 4 folios

SEDE CORPORATIVA
Cra. 43 N° S - 46 Bogota

(091) 2442777
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‘En. Bogoté D.C, Republica de Colombla a los doce (12) dfas del mes de Febrero de dos

" CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Y SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS

(2018), entre los suscritos a saber por una parte la ¢compaiiia INDUSTRIA SANTA CL/ P
representada por los. negociadores: Ricardo Alonso Alba Cortés, Nelson Femando‘ ohorquez,
Nubia Gonzélez Rojas, Yeimi Patricia Quiroga R., Alvaro José Barona e Ismer Alberny Gonzalez
y los sefiores Eduardo Jose Ayalde Escobar y Jose Gregorio Velasco Velasco, en su condicién de
asesores de la comisién negociadora de la Empresa y por la otra el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE' LA INDUSTRIA. DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS
“SINTRAIMAGRA”, organizacién de primer grado y de industria, representada por William Romero
Gonzalez, Maria Isabel Reyes, Aidee Ojeda Sosa, Fernando Quimbayo y Wilson Rico, en. su
condicién de negociadores y los sefiores Misael Antonio Portuguez y Alvaro Ramirez Calderén, como
asesores de SINTRAIMAGRA y Alfonso Lépez Fraile, en representacién de FENTRALIMENTACION
todos con plenas facultades para comprometer y obligar, debidamente: autorizados, toman la decisién
de elevar a. CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO .el acuerdo logrado mediante negociacion
directa entre la compaiiia INDUSTRIA SANTA CLARA S.AS. 'y el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS ‘GRASOS Y ALIMENTICIOS

* “SINTRAIMAGRA”, convenio que se consigna en el presente escrito y se rige en todo por Ias clausulas

y normas que a contmuacnén se determinan.

El texto de este acuerdo de vquntades contempla todas las disposiciones que regulan las relacmnes ‘

entre la Empresa, y los trabajadores .de Industria Santa Clara S.A.S., pertenecientes al - SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE. PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS
“SINTRAIMAGRA", beneficiados por la Convencién Colectiva de Trabajo a partir del primero (01) de
Enero de dos mil dieciocho (2018) y sustituye otro acuerdo habldo entre las partes, ya que el presente
convenio es unico, total e mdlvnsnble

Su texto es el S|gwente:

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

- ART[CULO 1- Declaracuon de principios

Las partes dejan constancia que, al suscribir la presente Convencion Colectlva de Trabajo ratifican el
animo de continuar con la politica que ha venido aplicando la Empresa de ammonia, respeto a la
dignidad del trabajo humano, a la estabilidad laboral y a los principios que gobieman las relaciones
entre las partes, entre ellos, todos aquellos establecidos en los Convemos de ‘la OIT suscritos y
aprobados por la Republica de Colombla :

ARTICULO 2 - Reconocimiento y Representacion Sindical

A partir de la firma de la presente. Convencion Colectiva de Trabajo, INDUSTRIA SANTA CLARA
S.A.S., que para efectos de la presente Convencion ‘Colectiva de Trabajo, se denominarad LA
EMPRESA reconoce al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
PRODUCTOS. GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA”, con Personeria Juridica No. 0916 del
30 de Mayo de 1968 y-quien para efectos de la presente Convencién Colectiva de Trabajo se

denominara el SINDICATO, como representante de los trabajadores que se encuentren afiliados a esta -

¥

organizacion sindical y de aquellos trabajadores que se afilien en el futuro, todo de conformldad con
las disposiciones de la ley, la Constitucion Politica de Colombia y las Leyes del trabajo. =




ARTICULO 3 —- Comisién de la Convencién Colectiva de Trabajo.

Las partes que suscriben esta Convencién Colectiva de Trabajo, acuerdan establecer una Comision
que revisara y acompanara el cumplimiento de lo acordado en este acuerdo. Esta comisién estara
conformada por dos miembros del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA”, uno de los cuales debe tener
contrato directo con la Empresa y dos representantes por parte de la Empresa.

PARAGRAFO: Para fomentar la participacién de los Trabajadores, los representantes de la Comisién
de la Convencién Colectiva de Trabajo, no podran ser miembros de otro de los Comités.

ARTICULO 4 - Alcance y Aplicacién.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo y las disposiciones en ella contenidas, solamente se
aplicaran a los Trabajadores vinculados con contrato de trabajo con la Empresa, que se encuentren
afiliados a Sintraimagra, asi como a los que se afilien posteriormente a dicha Organizacién Sindical.

ARTICULO 5 - Normas més favorables.

En el evento en que la Ley o las normas de seguridad social establezcan algunos de los beneficios
mayores a lo consagrado en la presente Convencién Colectiva de Trabajo, estos se dejaran de aplicar
y se reconocera la norma mas favorable al trabajador aplicada en su integridad, continuando vigente la
Convencién Colectiva de Trabajo a las demas clausulas. En ningin caso se sumaran beneficios
legales a los beneficios extralegales establecidos en la presente Convencion.

PARAGRAFO 1. Los beneficios, auxilios, bonificaciones, subsidios, primas extralegales y demas
prerrogativas consagradas en la presente Convencién Colectiva de Trabajo, son imputables a las que
pudieran corresponderles a los trabajadores por disposicién legal, contrato colectivo, laudo arbitral o
sentencia judicial.

PARAGRAFO 2. Los auxilios y beneficios contemplados en la presente Convencién no son
acumulativos, es decir que, si no se utilizan por el trabajador para el periodo ofrecido, no se
acumularan para periodos siguientes.

CAPITULOII
REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 6. Sobre Garantias, Disciplina Laboral y Debido Proceso

La empresa al analizar y tomar decisiones acerca de los temas disciplinarios, aplicara la normatividad
legal vigente y el reglamento interno de trabajo, garantizando imparcialidad y objetividad para la toma
de cualquier determinacién de este orden.

Por tanto, con el fin de dar garantia a los trabajadores y cumplir con el debido proceso, para la
comprobacion de faltas y aplicacion de sanciones disciplinarias se establece el siguiente procedimiento:

1. Conocida una falta, presuntamente cometida por un trabajador, el respectivo Jefe o la persona que
tenga conocimiento de los hechos dara aviso, en forma inmediata o cuando menos dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la oficina de Personal y/o al Departamento de Gestion Humana
quienes en forma previa calificaran la conducta del trabajador y si encuentran mérito para ello:

1.1. Citara a descargos por escrito al trabajador inculpado, fijando fecha y hora, informandole en
forma precisa los hechos y en forma provisional, calificaran su conducta y responsabilidad en los
mismos.
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1.2. Pondra a dlsposwlén del trabajador inculpado para su consulta e mformacmn‘e% a@ﬁcma(,dejm S
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Gestién Humana las pruebas, documentos y elementos en los cuales se fundamenta
descargos Y dara traslado al trabajador de los. documentos que sean conducentes

1.3. lnformaré al trabajador inculpado que tiene la oportunidad de presentar las pru
considere procedentes para justificar su conducta o explicar adecuadamente los hecho
forma como los mismos ocum‘eron.,

N
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2. En |a diligencia de descargos sera oido el trabajador y su version se tomara en la forma como la

exprese en la diligencia. Si el trabajadorlo solicita, la diligencia se realizara en presencia de dos
(02) representantes del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA”. Al trabajador se le informaran los
hechos, las faltas que se le imputan y relacionaran las priebas que tiene la compaiiia y de las
cuales se dio traslado al mismo. Igualmente, si el trabajador ha presentado pruebas se dejara
constanaa de las mismas y se recibiran las que presente en:el acto mismo de la' Diligencia.

3. Terminada Ia Diligencia de Descargos las partes que han mtervenldo obllgatonamente deben

suscribir-el Acta correspondlente

4. Con postenondad la empresa y dentro de un término razonable, no supenor a los veinte (20)

dias habiles posteriores a la terminacién de la investigacion, revisara el procedimiento, evaluara
las pruebas y documentos allegados y tomara la decisién que considere procedente, teniendo
- en cuenta la gravedad de los hechos, las razones expuestas por el trabajador en la diligencia de
descargos, sus antecedentes y todas aquellas circunstancias que considere de importancia para
exculparlo o para imponer una sancién adecuada a las cnrcunstancnas en que. ocumé la falta.

5. Contra la decisién del Empleador no procede ningun recurso, pero queda en libertad el

- Trabajador, si a ello hubiere lugar, para acudir ante os jueces del trabajo.

CAPITULO lll
REGIMEN DE SALARIOS

ARTICULO 7. Aumento de Salarios. :

La Empresa revisara anualmente los aumentos de salario para sus trabajadores los cuales regiran a
partir del primero (01) de febrero de cada afio. Para la fijacién de los incrementos salariales, se tendra
en cuenta la calificacién obtenida en el Andlisis del Desarrollo respectivo (Evaluacién de Desempefio)
y establecera los siguientes parametros de aphcacnon que reglran para los tres (3) afos de vngencna de
la presente Convencion Colectiva de Trabajo asi: ‘

1.
2.
3,

Si la calificacion obtenida fuere Excelente el lncremento sera del IPC del afio |nmed|atamente
anterior, total nacional certificado por el DANE, mas dos punto cinco (2.5) puntos.

Si la calificacién obtenida fuere Muy Buena el incremento sera del IPC del afio inmediatamente
anterior, total nacional certificado por el DANE, mas uno punto cinco (1.5) puntos.

Si la calificacién obtenida fuera Buena, el incremento sera del IPC del afio inmediatamente .
anterior; total nacional certificado por el DANE, mas cero punto cinco (0,5) puntos.

Si la caliﬁcaCic'in obtenida fuera Aceptable, el incremento sera del IPC del afio inmediatamente
anterior, total. nacional certificado por el DANE. o



Si un trabajador no obtuviere ninguna de las calificaciones establecidas en esta Convencion Colectiva
de Trabajo, debera fijar un compromiso de mejoramiento con su Lider Inmediato, el cual sera revisado
en los siguientes seis (6) meses para definir su incremento salarial.

CAPITULO IV
AUXILIOS Y PRESTAMOS

Durante la vigencia de esta Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa reconocera a sus
Trabajadores, los auxilios que mas adelante se determinan.

Para el otorgamiento de los auxilios y préstamos se exigira el cumplimiento de los reglamentos y
procedimientos estipulados para tal fin.

CAPITULO V
AUXILIOS DE EDUCACION

ARTICULO 8. - Auxilio Escolar para Hijos de Trabajadores.

Para cada afio académico, la Empresa otorgara auxilio escolar para los hijos de los trabajadores que
dependan econémicamente del mismo, de acuerdo con la siguiente escala: :

» Ciento sesenta y seis mil quinientos cuarenta y cuatro pesos moneda corriente ($166.544) para
preescolar y primaria, por cada hijo menor de edad registrado en la base de datos que posee
Gestion Humana en la Empresa.

» Trescientos siete mil sesenta y seis pesos moneda corriente ($307.066) para secundaria, por cada
hijo menor y/o que dependa econémicamente del trabajador, registrado en la base de datos que
posee Gestién Humana en la Empresa.

» Cuatrocientos cuarenta y dos mil trescientos ochenta y tres pesos moneda corriente ($442.383)
para estudios técnicos, tecnoldgicos y pregrado por cada semestre y por cada hijo menor hasta de
25 aros, que dependa econémicamente del trabajador y que sea de estado civil soltero, registrado
en la base de datos que posee Gestion Humana en la Empresa. Estos estudios deben ser de
educacién formal.

Estos valores seran incrementados anualmente en el mes de Enero correspondiente, en un porcentaje
igual al IPC del afio inmediatamente anterior, total nacional, certificado por el DANE.

Para que el trabajador obtenga este beneficio, debera cumplir con los siguientes requisitos:

> Un (1) afio con contrato directo continuo con la Empresa

> Registro civil que acredite el parentesco (se presenta por una Unica vez).

> Constancia de matricula del afio 0 semestre a cursar.

> Fotocopia del recibo de pago de la matricula para quienes aplique pago.

> Fotocopia del Boletin y/o certificado que evidencie que el hijo fue promovido de aiio y/o
semestre. ‘

> Las instituciones de educacién deberan estar certificadas por el ICFES y por el Ministerio de
Educacion.

PARAGRAFO 1: Si el hijo pierde el afio o el semestre, pierde el derecho a este auxilio por el siguiente
periodo a solicitar. En los casos de fuerza mayor sera definido por la Gerencia de Gestién Humana.

" @Z,
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‘PARAGRAFO 2: En caso de los hijos menores de 25 afios en situacion de dlscapa0|dad\cogn|t|vg 4 O
aplicara hasta los 10 afos en la escala de estudios primarios y a partir de estos y hasta los 25\a os,.la v
escala.de valor de estudio secundanos : , ;3, _,JJ P \-\
\ ‘Q ‘ ES (‘_ ‘_‘; A\.
PARAGRAFO 3 En caso que ambos padres Iaboren enla Empresa el auxmo sele ’concederé‘soioga /
~ uno de los dos- trabajadores : . N JRrANH

.ARTICULO 9. — Auxilio de estudio para Trabajador . , %\) .
La Empresa otorgaré a sus trabajadores un auxilio para adelantar estudlos de bachillerato, tig‘&
tecnolégicos y universitarios (Pregrado). Dichos estudios deberan tener relacion dlrecta las
funciones desempenadas por el trabajador paralo cual sumlnlstrara la mformaaon relacionada con los
estudios a realizar.

Podrén acceder a este aux1||o los trabajadores si cumplen con los sngu1entes requisitos:

‘2 anos con-contrato directo contlnuo conla Empresa
Recibo de pago y/o matricula -
Pensum y/o plan de estudios : '
Haber obtenido. una calificacién por anéI|SIS deI desarrollo” (evaluauén de desempeno)
equivalente a Buena, Muy Buena y Excelente durante los ultlmos dos (2) anos y en eI dltimo
- afio que sea Muy buena o Excelente.
. No tener llamados de atenc:én ni faltas dlsc1phnanas en el ultlmo ano. .

El valor del auxilio sera inicialmente del 50% sobre el valor total de la matricula financiera del
semestre. A partir del'segundo semestre o afo, se otorgara-el auxnllo de -acuerdo con el promedio de
notas obtenido en el semestre o afio anterior asf:

« Siel promedio est entre’3.7 a-3.99 sobre 5.0 se otorgara el 50%
* Siel promedio est4 entre 4.0 a 4.49 sobre 5.0 se otorgara el 75%
* Siel promedio est4 a partir de 4.5 sobre 5.0 se otorgara-el -_100"/_9 )

CAPITULO VI
AUXILIOS DE SALUD

ARTICULO 10. - Auxilio de Anteolos para el trabajador.

La Empresa otorgara a sus trabajadores el valor de hasta. ciento sesenta: y seis mil quinientos cuarenta
y cuatro pesos moneda corriente ($166.544) para la- compra de anteojos. Para acceder a este auxilio,
. el-trabajador debera tener un (1) afio:con contrato directo continuo con la Empresa, presentar la
férmula médica y factura de venta de éptica reconocida; este soporte no- debe sermayor a dos meses.
Estos valores seran incrementados anualmente.en el mes.de Enero correspondiente, en.un porcentaje
igual al IPC del afio inmediatamente anterior, total nacional, certifi cado por el DANE.

PARAGRAFO Este aux:llo se otorgaré una sola vez por cada -ano durante Ia wgencna de esta
Convencuon Colectlva de Trabajo. . ,

/)



ARTICULO 11. Auxilio para Medicamentos, Examenes Clinicos, tratamientos odontolégicos e
Intervenciones Quirargicas no cubiertos porla EPS.

La Empresa reconocera por afio, el valor de hasta ciento sesenta y seis mil quinientos cuarenta y
cuatro pesos moneda corriente ($166.544) por concepto de despacho de férmula médica y/o examen
clinico y/o cirugia y/o tratamiento odontoldgico y/o anteojos para su nuacleo familiar primario que no
reconozca o no este contemplado en el plan de beneficios de la EPS.

Este beneficio cubre al trabajador y a su grupo familiar primario registrado en la base de datos de
Gestion Humana de la siguiente forma:

» Si el trabajador es soltero, la cobertura abarca al trabajador, hijos, padres y hermanos en
situacion de discapacidad que dependan econémicamente del trabajador.

» Si el trabajador es casado, la cobertura abarca a su cényuge, hijos y hermanos en situacion de
discapacidad que dependan econémicamente del trabajador.

Para acceder a este auxilio, el trabajador debera tener como minimo un (1) afio con contrato directo
continuo con la Empresa y presentar formula médica y factura de pago de dichos valores. Estos
soportes no deben tener fecha mayor a dos meses.

Estos valores seran incrementados anualmente en el mes de Enero correspondiente, en un porcentaje
igual al IPC del afio inmediatamente anterior, total nacional, certificado por el DANE.

PARAGRAFO. Este auxilio se otorgara una sola vez por cada afio durante la vigencia de este
Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 12. - Bonificacién por reconocimiento de Pension de Retiro por vejez o invalidez.

La Empresa otorgara al trabajador que le sea reconocida la pensién de retiro o invalidez, el equivalente
a dos (2) salarios promedio mensual. Esta bonificacién sera pagada en el momento de su retiro de la
Empresa.

ARTICULO 13. - Péliza Seguro de Vida
La Empresa contratard con una Compaiia de Seguros, un seguro de vida para cada trabajador
equivalente a diez (10) SMMLYV, el cual sera pagado en caso de fallecimiento del trabajador.

La prima de esta pdliza serd cubierta en un 100% por parte de la Empresa. Sera cancelada a los
beneficiarios que el trabajador tenga registrados en la péliza y de acuerdo al porcentaje asignado a
cada uno de ellos. Si no los hubiere designado, se les otorgara a los beneficiarios definidos que
establece la ley de acuerdo al procedimiento legal.

Convienen las partes en que los alcances, exclusiones y demas condiciones de la péliza seran las
establecidas en la misma y queda exonerada la Compafiia de cualquier responsabilidad en caso de no
pago por parte de la aseguradora.

ARTICULO 14. - Auxilio por Defuncién de Familiares del Trabajador

La Empresa otorgara un auxilio por defuncion equivalente al 50% de un (1) SMMLYV por el fallecimiento
de los padres del trabajador, su cényuge e hijos menores de edad 6 en situacién de discapacidad que
dependan econémicamente del trabajador. Este pago se realizard previa presentacién de los
documentos correspondientes.
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PARAGRAFO 1. En caso -que laboren hermanos dentro de la empresm‘@ﬁ@ cer»algﬁno’{(de \
padres, este auxilio se concedera solo-a uno de ellos. Para tal caso los rmanosmresentaran cart
firmada donde expresen el acuerdo a quien se le debe conS|gnar este beneﬁcao ‘é‘;zf gw";( RL
<\ TR g Y

: PARAGRAFO 2. En caso que laboren ambos padres dentro de la empresa al falle{?er algir Aé:;de,sus
hijos, este auxilio-se concedera solo.a uno de ellos. Para tal caso los padres presenta a}séi_ﬂuaéda

donde expresen el acuerdo a quien'se le debe consignar este beneﬁcuo

d--. :".' .
_ ARTICULO 15. - Péliza Exequial

La Empresa contratard con una Empresa de seguros una péllza exequual colectlva de la cual Ia
Empresa cubrira el (50%) del valor de la prima que cobra la’ Companla de seguros.

Para ser acreedor a este beneﬁc:o el trabajador debe aceptar pagar el 50% restante del valor de la
. prima que cobra la Compairiia de seguros. Esta péliza ser4 tomada con el fin de atender gastos
funierarios-de sus trabajadores y de su grupo familiar que haya registrado en la pdliza. :

Conwenen las partes en-que los alcances exclusmnes y demas: condiciones de la péliza seran las
establecidas:en la misma y queda exonerada la Companla de cualqmer responsablhdad en caso de no
pago por parte de la aseguradora. .

ARTICULO 16. - Auxilio por Defuncuén del Trabajador
~ La Empresa pagara un auxilio de defuncién equivalente a un (1) . SMMLV por faIIecnmlento del
- trabajador, el cual-sera pagado de la siguiente forma al momento de la mueérte:

» Siel trabajador es soltero se pagard el 50% a los hijosy el 50% alos padres.

> Si el trabajador es casado,-se: pagara a su cényuge o companera permanente, snempre que
conviva con él trabajador y/o hijos.
Es necesario- que estos beneficiarios figuren reglstrados en la base de datos de’ ‘Gestion

‘Humana.

CAPITULO VIl
'OTROS AUXILIOS
ARTICULO 17. - Reconoclmlento ala antlguedad
La empresa reconocera a los trabajadores por sus servicios, a partlr de los 20 afios con contrato
directo por empresa y-por cada qumquemo subsiguiente (cada 5 arios), el valor de un auxilio que: sera

otorgado de la siguiente forma:

o Al cumplir 20 anos con contrato d|recto contmuo con la Empresa, 4.dias de su salario promedio.
e Al:cumplir 25 afios con contrato directo continuo con la Empresa, 5 dias de su salario promedio.
. A| cumpllr 30 anos -con contrato dlrecto contmuo conla Empresa 6. dlas de su salano promedio.

ARTICULO 18. - Plan. de Ahorro para vacaciones

Se crea un plan especial-a través del cual Ia Empresa aportara aun fondo en proporcién al ahorro que
'reallce el trabajador de Ia sngunente forma .



Si el trabajador ahorra un dia de su salario promedio al mes, la Empresa le aportara a su plan
de ahorro, medio dia de su salario promedio.

Si el trabajador ahorra medio dia de su salario promedio al mes, la Empresa aportara a su plan
de ahorro la mitad de este ahorro.

Ejemplo: Si la persona ahorra un dfa, al salir a vacaciones, un afio después contara con el
valor de sus 12 dias de ahorro mas el valor de los 6 dias que aporta la Empresa, para un total
del valor de 18 dias de su salario promedio mensual.

PARAGRAFO 1. Si se llega a 18 meses continuos de ahorro por parte del trabajador sin salir a
vacaciones, en ese momento se congelard dicho ahorro, hasta tanto salga a disfrutar sus

vacaciones y este ahorro por parte del trabajador se reactivara automaticamente una vez
retorne de ellas.

PARAGRAFO 2. Este ahorro sera pagado inmediatamente en la némina anterior a la salida a

disfrutar de sus vacaciones; siempre y cuando sean 8 dias continuos los que tomaria para el
disfrute.

PARAGRAFO 3. El aporte maximo que hara la Empresa sera de hasta ($100.000) M/cte.
PARAGRAFO 4. Si el trabajador llegare a retirarse antes de disfrutar las vacaciones, la

Empresa le devolvera el valor del ahorro que ha efectuado el trabajador, pero no el aporte
correspondiente a la Empresa.

ARTICULO 19. - Bonificacion de Productividad y Mejora continua (Junio y Diciembre)

La empresa pagara una bonificacién de productividad y de mejora continua, para lo cual se tendran en
cuenta los criterios de desempefio definidos por la Empresa, evaluados para el primer y segundo
semestre del afo, criterios que abarcaran elementos que aporten a la productividad, mejora continua
del proceso, desarrollo de competencias personales, técnicas y el logro de los objetivos e indicadores
trazados, los cuales seran evaluados para cada semestre.

Esta bonificacién sera otorgada de la siguiente manera:

¢ En el mes de junio se otorgaran 5 dias de su salario promedio
+ En el mes de diciembre se otorgaran 10 dias de su salario promedio

Para ser beneficiario de esta bonificacion se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

Los trabajadores que hayan sido acreedores a llamados de atencién durante el semestre
evaluado podran recibir hasta el 50% de dicha bonificacién.

Los trabajadores perderan en su totalidad el derecho a esta bonificacién si fueron sancionados
disciplinariamente (suspensién) de acuerdo con la reglamentacién establecida en la Empresa.
Los trabajadores que no hayan cumplido los criterios de evaluacién establecidos en un
porcentaje total de acuerdo a los exigidos para cada cargo y sus objetivos que no hayan sido
logrados exitosamiente podran recibir hasta el 50% de dicha bonificacién.

PARAGRAFO 1. Para acceder a este beneficio se requiere estar laborando en forma efectiva en la
empresa el 30 de junio y el 20 de diciembre correspondientes a cada afio y por tanto, no se les
reconocera esta bonificacion a los trabajadores que se retiren antes de cumplir las fechas nombradas.

AN



CAPITULO Vil
' PROGRAMAS' PARA VIVIENDA

ARTICULO 20. - Programa Fondo Rotatorio para Compra de V'wendafl'\\“B
La Empresa dentro de los recursos que tiene destinado. para el Fondo Rotatorio
vivienda, lote o para construccién de vivienda si tiene un lote de su propiedad, les dara acceso a las
personas trabajadoras con contrato activo en la Empresa afiliadas a SINTRAIMAGRA y que cumplan
con los requisitos aqui dispuestos. . : )

Para su funcionamiento y administracién, se establece una reglamentacnén |htegral en el alcance de
“El Comité Programa Fondo Rotatorio de Compra y mejora de Vivienda” y lo alli estipulado.

Para acceder a este Programa Fondo Rotatorio-de Compra de Vivienda, el trabajador debera cumpllr
con los siguientes requisitos minimos:

» Tener cinco (5) afios de servicio continuo bajo contrato de trabajo directo con la Empresa.

» Haber obtenido una calificacién en el Andlisis del Desarrollo (evaluacion de desempefio)
equivalente a-Buena, Muy Buena o Excelente durante los ultimos tres (3) afos. Para el Gltimo afio
muy buena o excelente.

> El Trabajador que acceda a este Programa Fondo Rotatorio de Compra de Vivienda, se

compromete a pagar dicho préstamo en cuotas correspondlentes al 15% del salario mensual.

basico o promedio segun el caso. Este porcentaje incluye abono-a capltal e intereses.

Abonos semestrales del 50% de la prima legal. : -

En caso que el trabajador lo desee podra realizar abonos ad|C|onaIes con la bonlf icacién u otros

conceptos.

Abonos anuales del 50% de las cesantias.

Tener capacidad de pago y que su endeudamiento no supere el 50% de sus mgresos mensuales.

No presentar embargos.

No tener lamados.de atencién ni faltas disciplinarias en el dltimo ano.

Firmar pagaré, carta compromiso, autorizacion de descuentos, seguro de vida y-de incendio y los

documentos que se consideren procedentes. Los seguros de vida y de mcendlo seran en su

totahdad cubiertos por el trabajador. ,

\ 24
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Este préstamo tendra un mteres de financiacién equwalente al IPC del afio inmediatamente anterior a
la aprobacuon del crédito.

PARAGRAFO 1: Los dineros que se faciliten en desarrollo de este beneficio, deben ser invertidos
exclusivamente en los fines para los cuales fueron solicitados y la Empresa queda facultada para
comprobar la mversnén de estos dineros. No hacedo constituye falta grave.

| PARAGRAFO 2: El valor maximo a prestar de acuerdo a capacidad de pago del trabajador, sera de '
hasta diez millones de pesos ($10.000.000).

ARAGRAFO 3. Para acceder a este préstamo, el trabajador no podra tener comprometldas el 50%
|as cesantias y/o primas con otras entidades financieras incluyendo el fondo de empleados.



- ARTICULO 21. Programa Fondo Rotatorio para Mejora de Vivienda.

La Empresa dentro de los recursos que tiene destinado para el Fondo Rotatorio de compra de
vivienda, lote o para construccion de vivienda si tiene un lote de su propiedad, les dara acceso a las
personas trabajadoras con contrato activo en la Empresa afiliadas a SINTRAIMAGRA y que cumplan
con los requisitos aquf dispuestos.

Para su funcionamiento y administracién, se establecera una reglamentaciéon integral como se
establece en el alcance del Comité Fondo Rotario para Compra y Mejora de Vivienda” y lo alli
estipulado.

Para acceder a este Programa Fondo Rotatorio para Mejora Vivienda, el trabajador debera cumplir con
los siguientes requisitos minimos:

» Dos (2) afios de servicio continuo bajo contrato de trabajo directo con la Empresa.

» Haber obtenido una calificacion en el Andlisis del Desarrollo (evaluacion de desempefio)
equivalente a Buena o Muy Buena durante los Gltimos dos (2) afios. Para el tltimo afio muy buena
o excelente.
Que la vivienda sea de propiedad del trabajador y/o cédnyuge registrada en la base de datos de
Gestion Humana.

» El Trabajador que acceda a este Fondo para Mejora de Vivienda, se compromete a pagar dicho
préstamo en cuotas correspondientes al 10% del salario mensual basico o promedio segun el caso.
Este porcentaje incluye abono a capital e intereses.

» Abonos semestrales del 50% de la prima legal.

» Abonos anuales del 50% de las cesantias.

» Tener capacidad de pago y que su endeudamiento no supere el 50%.

» No tener embargos.

> No tener llamados de atencién ni faltas disciplinarias en el ditimo afio.

> Firmar pagaré, carta compromiso, autorizacién descuentos, seguro de vida e incendio y los

documentos que se consideren procedentes. Los seguros de vida y de incendio son en su totalidad
pagos por el trabajador.

Este préstamo tendra un interés de financiacién equivalente al IPC del afio inmediatamente anterior a
la aprobacién del crédito.

PARAGRAFO 1: Los dineros que se faciliten en desarrollo de este beneficio, deben ser invertidos
exclusivamente en los fines para los cuales fueron solicitados y la Empresa queda facultada para
comprobar la inversién de estos dineros. No hacerlo constituye falta grave.

PARAGRAFO 2: El valor maximo a prestar de acuerdo a capacidad de pago del trabajador, seré de
hasta diez millones de pesos ($10.000.000).

PARAGRAFO 3: El trabajador que esté utilizando el préstamo de vivienda, ya sea para Compra o
Mejora, no podra disfrutar de estos dos préstamos a la vez.

PARAGRAFO 4. Para acceder a este préstamo, el trabajador no podra tener comprometidas el 50%
las cesantias y/o primas con otras entidades financieras incluyendo fondo de empleados.



CAPITULO IX

‘PRESTAMOS

ARTICULO 22. - Préstamo para Estudio del Trabajador S @'L“\{ | G° '5;‘ :‘ Al
A oL ATERL Y
A quienes deseen adelantar estudios en instituciones de educauéﬂ.supenor y c}uz\ no’ﬁ;ﬂ‘éd’an@ '
al auxilio para educacion, la Empresa les otorgara un. prestamo para ese fin. Este prestamo equwale
al (50%) del valor de la matricula ordinaria, -
El trabajador debera acreditar que fue admmdo porla institucién presentando copia de ia Ilqmﬂaaén de
la matricula financiera para poder realizar el pago.

Dichos estudlos deberan tener relacion dlrecta con Ias func|ones desempeiiadas por el trabajador..

Para acceder a este préstamo el trabajador debera cumpllr con los sngunentes requisitos:
¢ Dos (2) afios de Contrato directo continuo por la Empresa. -
o Este prestamo se descontard mensualmente por némina en un plazo méX|mo de 6 meses o
menos, si el asociado lo desea y tiene la capacidad de endeudamiento.
Firmar pagare carta compromiso y autonzacnén de descuentos.

e Seguro de vida cubierto por el trabajador sn el valor del préstamo sdpera eI valor de 4 5
SMMLV.

_ ARTICULO 23. - Préstamo Renovaclon Licencla de Conducclon

La Empresa otorgara a los trabajadores que desempefien los cargos de: Conductor y Vendedor que: Io
requieren por su labor; un préstamo para la renovacion de Ia Ilcenua de conducci6n con un tope
mé)amo de $300.000 M/cte

Este prestamo se descontara mensualmente ‘por némina en un plazo max1mo de 6 meses o menos Si
el asociado lo desea'y tiene la capamdad de endeudamlento - :

Este préstamo no.se podré emplear en pago de comparendos ni multas ni sanuones de Ias
.autoridades. del transito. :

'ARTICULO 24. - Préstamo de Calamidad Doméstica. S
La Empresa otorgard a 'sus trabajadores préstamo para calamidad doméstica hasta (2.5) salarios
promedio mensual que esté devengando al momento de su sohcntud

El objetivo de este prestamo es apoyar.a la solucion de necesudades producndas por fuerza mayor o
caso fortuito- que atenten contra Ia seguridad, la salud y- Ia establlldad emoc10na| del trabajador ysu
familia pnmana . ,

E! préstamo se pagara hasta en velnt|cuatro (24) cuotas iguales mensuales descontadas por némina y
para acceder a este préstamo, el trabajador deberé cumplir con los: sngmentes reqmsntos

» Un (1) afio con contrato directo: contlnuo con la Empresa
» Demostrar la calamidad doméstica presentando soportes que exija la empresa
> Tener capacidad de pago y que su-nivel de endeudamiento sea, inferior al 50%

La Empresa verificara los soportes que presente el trgbajador para acceder a este préstamo.



ARTICULO 25. - Préstamo Ordinario
La empresa otorgard a sus trabajadores hasta dos (2) salarios promedio mensuales que esté
devengando al momento de la solicitud del préstamo.

El objetivo de este préstamo es apoyar la solucién de necesidades basicas prioritarias que no estén
contempladas como una calamidad.

El préstamo se pagara hasta en veinticuatro (24) cuotas iguales mensuales descontadas por némina.
Para acceder a este préstamo, el trabajador debera cumplir con los siguientes requisitos:

» Un (1) afo con contrato directo continuo por la Empresa

» Soportes de la necesidad presentada

» Tener capacidad de pago y que su nivel de endeudamiento sea inferior al 50%.

» No estar disfrutando de otro préstamo ordinario.

PARAGRAFO. La Empresa verificara los soportes que acrediten que el trabajador utilizé el dinero
solicitado para tal fin.

CAPITULO X
PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 26. - Permisos Remunerados

La empresa otorgara los siguientes permisos remunerados asi:

MOTIVO _ NUMERO DE DIAS
Nacimiento Hijo Un (1) dia habil adicional a los dias concedidos por
Ley Marfa o Ley Maternidad Extendida.
Dos (2) dias habiles.
Matrimonio del Trabajador Requisito: Que el trabajador cuente con mas de
seis (6) meses de antigliedad con contrato directo
con la empresa.

ARTICULO 27. - Licencia por Calamidad Doméstica
La empresa otorgara los siguientes permisos remunerados asi:

MOTIVO , NUMERO DE DIAS _ _
Hasta tres (3) dias habiles a criterio del lider
inmediato, para atender:

Enfermedad grave del cényuge, hijos, padres y

hermangos.
Acontecimientos de fuerza mayor o caso fortuito
Calamidad Doméstica que afecten la seguridad fisica, emocional y

econdmica del asociado, tales como inundacion,
terremoto, incendio o secuestro, etc.

Requisito: Presentar los respectivos documentos
que soporten la calamidad.




ARTlCULO-28 'Ausencias .' - o )i R ‘Jf'i):'.-
Las ausencias al trabajo seran tratadas de acuerdo con la normahwdad Iegal wgente y\d‘wr lerdg

criterios de responsabilidad en eI trabajo ‘ , GRuvre’ P
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~ CAPITULOXI - S IRAMITES/

COMITES DE PARTICIPACION .- ) i,

.&\

ARTICULO 29.- Comité de Actividades Ludlcas, Deportivas y Recrea‘t\k

La Empresa cuenta con un Comité para apoyar las actividades IUdICZ% deporuvas y recreauvas que
organiza a través-del Area de Gestion Humana este Comité estara- mtegrado por representantes dela
Empresa y de los Trabajadores . .

Los requisitos, la eleccion de representantes y las funciones del Comlté estaran .establecidos en la
Reglamentacion que se establezca para tales ﬁnes :

ARTICULO 30. Comité Fortaleclmlento alaFamilia

El objetivo de este comité es promover acciones que permitan la dlfusnﬁn de valores y pnncaplos
dirigidos a la familia del trabajador de Industria Santa Clara S.A.S., para fortalecerla como pilar de la
sociedad. Estas actividades seran direccionadas por el depanamento' de Relaciones Laborales y
Bienestar de la Empresa. :

ARTICULO 31 - Comité Fondo Rotatono Compra y Mejora'de V'wenda '
La Empresa cuenta con un Comité para asesorar y atender solicitudes destinadas para este fin; este
Comité estaré integrado por representantes de la Empresa.y de los Trabajadores

Los requisitos, la eleccién de representantes y Ias funcuones de éste Comlte estaran establemdos enla
Reglamentacién que se cree para tales fines.

. Este Comité sera responsable de -administrar el Programa del Fondo Rotatorio Compra y Mejora de

Vivienda’ yde aprobar las dlferentes sollcnudes de acuerdo a/la reg|amentac10n :que se establezca.

| CAPITULO XII . :
AUXILIO SINDICAL Y OTROS

ARTICULO 32. - Auxilio Sindical

Por una sola vez duranté la. ‘'vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la empresa
reconocera al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS
GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA”, la suma de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000)
‘M/cte.- con destino a gastos sindicales de la Organizacién. Esta suma se pagara en su totalidad,

previo el cumplimiento de los requisitos administrativos de la'empresa, antes del 31 de marzo de 2018.

ARTICULO 33. - Folletos '

La Compaiiia se compromete ‘a :entregar a la Orgamzacuén Slndlcal SINTRAIMAGRA cincuenta (50)
folletos impresos de la Convencion: Colectiva de Trabajo, a mas tardar 60 dias después de la firma de
dicha. Convencion; los cuales tendran Ios nombreés y |ogos de la Empresay del Sindicato.



ARTICULO 34. — Permiso para funciones Sindicales
La empresa otorgara veintiuin (21) dias de permisos sindicales remunerados, no acumulables, a

trabajadores afiliados a SINTRAIMAGRA, por cada afio de vigencia de la presente Convencion

Colectiva con destino a la realizacién de funciones sindicales. Estos permisos seran solicitados con un
minimo de siete (7) dias habiles de anticipacién, indicando el nombre del trabajador que hara uso del
mismo, salvo casos de especial urgencia, en cuya situaciéon el término podra ser de tres (03) dias
habiles.

CAPITULO XlII
' DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 35. - Esta Convencién Colectiva de Trabajo es totalmente incompatible con los beneficios
consagrados en otros contratos colectivos, tales como: Convenciones Colectivas, Pactos Colectivos,
Laudos Arbitrales o en los equivalentes a estos. En consecuencia, ningn trabajador de la empresa,
firmante o adherido a esta Convencién Colectiva de Trabajo, podra recibir simultdneamente beneficios
de este y beneficios de.otros contratos colectivos, dado que los beneficios, ayudas auxilios,
bonificaciones y demas derechos que aqui se establecen son indivisibles.

En consecuencia, las partes, por el espiritu que las ha movido a la firma de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, acuerdan que, durante su vigencia, ésta prevalecera y por consiguiente las
partes no podran alegar su desconocimiento para la presentacién y discusion de otros Pactos,
Convenios o Acuerdos similares a este.

Articulo 37. - Aumentos del Estado

Todas las decisiones del estado que se dicten mediante norma de obligatorio cumplimiento respecto
de salarios, prestaciones sociales comunes o especiales, descansos, indemnizaciones y derechos a
cargo de la Empresa, si fuere menor a lo aqui pactado se tendran como incorporados a esta
Convencion Colectiva de Trabajo y_ por tanto, regira el presente acuerdo. Si son superiores, se hara el
ajuste correspondiente. Igualmente, cualquier nuevo derecho laboral a favor del trabajador y a cargo
de la Empresa, si se encontrare.consignado en la presente Convencién Colectiva de Trabajo, regira
ésta. Sino, la Empresa lo cubrira en la forma en que se haya establecido.

Articulo 38. Casos no Previstos.

Al firmarse la presente Convencion Colectiva de Trabajo, los casos no previstos que. afecten a los
trabajadores afiliados- al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA", seran resueltos de com(n acuerdo con
la Comisién prevista en esta Convencion, tomando como base la Ley, la Costumbre, la Jurisprudencia
y los Principios Generales del Derecho. _

Articulo 39. Las partes expresamente' convienen en que los beneficios, ayudas, auxilios y
prestaciones extralegales pactados en esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, entre ellos los
previstos en los capitulos IV, V, VI, VI, VIII, IX, X y Xl o en acuerdos posteriores u otorgados por la

[Empresa a sus trabajadores en forma extralegal, no son salario ni constituyen factor de salario y no

tienen caracter retributivo.

PARAGRAFO. En forma expresa acuerdan las partes que ni el Estado, ni ninguno de sus estamentos,

ni ningn establecimiento publico o entidad privada, ni terceras personas naturales o juridicas podran
desconocer este acuerdo bajo ningun pretexto o razon.

. gt
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Por INDUSTRIA SANTA CLARAS.AS. 1t

QMJ

Yelml Patricia eroga Romero

y&@&&

Ricardo Alonso Alba Cortés

Por el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS

RASOS Y ALIMENTICIOS SINTRAIMAGRA,

\O
ARTICULO 40.- V'genCIa ‘ - : ‘ e tE RN
La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de tres (03) afnos contadgg“a p ;
del-01 de enero de 2018 y termina el 31-de diciembre de 2020 .f g xﬂ)s ‘%\
| GRU? 1
En constancia de lo anterior, se firma a los doce (1 2) dias del mes de Febrero debdos il } @lwgiﬁ:lo?_ fn
(2.018), por las partes, una vez leida y aprobada integramente por sus S|gnatan05\ Sb, :qgr;las Q-
depdsito en el MINISTERIO DE TRABAJO, dentro de los qumce (15) habiles dias S|gwent Alaf -
: presente firma.
- 3 "LQ'\%: #
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{**ki****;******f***ﬁ%tif*****;*i*ff**i**{***i*****i*&*j**************
LA MATRICULA MERCANTIL PRROPORCIONA SEGURIDAD: z CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

RENUEVE SU MATRICULA:A MAS TARDAR EL 31 DE MARZC Y EVITE SANCIONES DE'

HASTA 17 S.M.L.M.V,

*********************************************************i*****i**i***

ESTE -CERTIFICADO-FUE GENERADO ELECTRONIGAMENTE 'Y GUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO: UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CECB.ORG.CO .
***************i*ii*t*x***************w*x*****i*r******xx************k
RECUERDE QUE 'ESTE GERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WW{.CCB.ORG.CO
-****ii***********k**************x*i*****&*******t**i*********r*ix*****
PARA  SU - SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y’ AUTEVTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA. FACIL, RAPIDA Y .SEGURA EN
. WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS / -

********r****************}*********}1x******fﬁ}*f#*1***g%*iidi*i*x****

CERTIFICADO.. DE EXISTENCIA VY. REPRESENTACION LEGAL OﬁINSCRIPCION DE
DOCUMENTOS..
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRLPCIONES DEL. REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : INDUSTRIA SANTA CLARA S A s
N.I.T. : 860056625-7
DOMICILIO ': BOGOTA D-.C.
, C CERTIFICA: .
MATRICULA NO: 00080993 DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 1976 v -
CERTIFICA: ”
RENOVACION PE LA MATRICULA 122 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOGVADO : 2017
ACTIVO TOTAL : 13,2755892,000
. TAMANO EMPRESA : MEDIANA -
- CERTIFICA: ‘ _
. DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 43 # 9 - 46
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. .
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL H Jurldlco@hv com co .
‘DIRECCTION COMERCIAL . : CARRERA 43 # 9 - 46 ’
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
" EMAIL COMERCIAL : Juridico@hv com. co
' CERTIFICA:
validsz ce@onatian CONSTITUCION: ESCRITURA PUBLICA NO.5487, NOTARIA 4 BOGOTA DEL 9
mgﬁ .JE OCTUBRE. DE 1.976, INSCRITA EL 15 DE NOVIEMBRE DE. 1.976 BAJO
“Pneies 2L NO, 46602 DEL -LIZRO IX, SE CONSTITUYO LA SuCIEDAD LIMITADA,
Tl SENOMINADA: "DEL CORRAT Y VILLA LIMITADA",.




CERTIFICA:

ESCRITURA PUBLICA NUMERO 9730 OTORGADA EN LA NOTARIA 9 DE

BOGOTA EL 28 D NOVIEMBRE DE 1.980, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE

COMERCIO EL 8 DE MAYO DE 1.981, BAJO EL NUMERO 99831 DEL LIBRO IX, LA

SCCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE: "DEL CORRAL Y VILLA LIMITADA". POR EL DE

"INDUSTRIA SANTA CLARA LIMITADA" E INTRODUJO OTRAS REFORMAS.

: CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 02484 DEL 01 DE OCTUBRE DE 2004 DE LA

NOTARIA 49 DE BOGOTA D.C., INSCRITA EL 05 DE OCTUBRE DE 2004 BAJO EL

NUMERGC 00956224 ©DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE:

INDUSTRIAS SANTA CLARA 5 A, POR EL DE: INDUSTRIA SANTA CLARA S.A.

CERTIFICA:

PCR ACTA NO. 50 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 20 DE ENERO DE
INSCRITO EL 01 DE FEBRERO DE 2011 BAJO EL NUMERO 01449341 DEL
IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA CAMBIO SU NOMBRE DE: INDUSTRIA

POR EL DE: INDUSTRIA SANTA CLARA S A S.

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1533 DE LA NOTARIA 16 DE BOGOTA D.C.,

DEL 31 DE AGOSTO DE 2004, INSCRITA EL 07 DE SEPTIEMBRE DE 2004 BAJO EL

NUMERO 951520 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA SE TRANSFORMO

QUE POR

QUE

2011,
LIBRO
SANTA CLARA S A,

DE SOCIEDAD LIMITADA A ANONIMA BAJO EL NOMBRE DE: INDUSTRIAS SANTA
CLARA S.A.
- CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 50 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, DEL 20 DE ENERO DE
2011, INSCRITO EL 01 DE FEBRERO DE 2011 BAJO EL NUMERO 01449341 DEL
LIBRC 1IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA SE TRANSFORMO DE SOCIEDAD
ANONIMA A SOCIEDAD POR ACCICNES SIMPLIFICADA BAJO EL NOMBRE DE:
INDUSTRIA SANTA CLARA S A S.
CERTIFICA:
REFORMAS :
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
5.627 21-1X-1.978 4A. BTA. 13-X-1.978-NO., 62.849
604 26-1I1-1.980 7n. BTA. 18-III-1.980-NO. 82.536
1.122 1-X-1.982 28. BTA. 25-X-1.982-N0.123.431
592 4-IV-1.984 25. BTA. 26-IV-1.984-N0.150.683
1.660 31-VII-1.985 25. BTA. 19-IX-1.985-N0.177.001
6.840 20-X -1.987 9. BTA. 3-XI -1.987-N0.222.213
6.602 23-XI1-1.992 25 STAFE BTA 17-IT -1.993-N0.39%6.095
6.602 23-XII-1.992 25 STAFE BTA 22-I1 -1.993-N0.396.625
5.511 1-IX -1.993 O9A STAFE BTA 26-X -1.993-N0.425,110
245 17- II-1.995 49 STAFE BTA 27- 1I-1.995 NO.482.636
CERTIFICA:
REFORMAS:
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
0001368 2000/09/05 NOTARIA 16 2000/09/15 00744989
0001003 2001/12/17 NOTARIA 28 2001/12/20 00807267
0000490 2002/07/05 NOTARIA 28 2002/08/30 00842188
0002961 2002/12/17 NOTARIA 49 2002/12/23 00858942
0003016 2003/12/26 NOTARIA 4% 2003/12/30 00913550
0001533 2004/08/31 NOTARIA 16 2004/09/07 00951520
0002484 2004/10/01 NOTARIA 49 2004/10/05 00956224
0001950 2006/12/05 NOTARIA 16 2006/12/20 01097615

50 2011/01/20 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2011/02/01 01449341
58 2013/08/20 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2013/09/23 01767398
58 2013/08/20 ASAMBLEA DE ACCICNIST 2013/09/23 01767509
59 2013/11/15 ASAMBLEA DE ACCICNIST 2013/11/18 01781890
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"CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO
. ' CERTIFICA: , ,
OBJETO  SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA - COMO  OBJETO LA -PRODUCCION,

DISTRIBUCION Y VENTA DE PAN, BIZCOCHOS, GALLETAS, PASTELES,
CHOCOLATES, CONFITES Y SIMILARES, ASf cOMO LA REPRESENTACION Y
EXPORTACION DE ESA CLASE DE PRODUCTOS. EN DESARROLLO DE SU OBJETO LA
SOCIEDAD PODRA: A) ADQUIRIR ACTIVOS MUEBLES O INMUEBLES QUE SEAN
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES 1.OS CUALES
PODRAN TENER EL CARACTER DE ACTIVOS FIJOS O WMOVIBLES SEGUGN LA
'DESTINACION DE LOS MISMOS; GRAVAR O LIMITAR ‘EL DOMINIO DE SUS ACTIVOS,
SEAN MUEBLES 0 INMUEBLES, Y ENAJENARLOS. B) CONCURRIR A LA
CONSTITUCION DE SOCIEDADES CON. O SIN. EL CARACTER DE FILIALES, O
VINCULARSE a EMPRESAS O SOCIEDADES YA FEXISTENTES Y ADQUIRIR
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIC; APCRTANDO A ESTOS Y AQUELLAS TODA CLASE
DE BIENES, INCLUIDOS ESPECIES, SERVICIOS O INCORPORALES. C) ASOCIARSE

. CON. TERCEROS PARA LA EXPLOTACION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL

OBJETO SOCIAL- Y FORMAR CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES CON CTRAS
EMPRESAS QO PERSONAS. DE ACTIVIDADES SIMILARES O COMPLEMENTARIAS, Y
"SUSCRIBIR  CUALQUIER OTRO CONTRATO DE COLABORACION EMPRESARIAL,
INCLUIDO EL MANDATO O LAS CUENTAS EN. PARTICIPACION, PARA DESARROLLAR
SU OBJETO. D) "TOMAR "DINERO EN MUTUO Y CELEBRAR TODA CLASE DE
OPERACIONES, CON O 'SIN " GARANTIAS, POR ACTIVA O POR PASIVA, QUE LE

PERMITAN = OBTENER™ LOS. RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLC DE SUS

NEGOCIOS. E) GIRAR, ACEPTAR, ENDOSAR, GARANTIZAR, GRAVAR EN CUALQUIER °

FORMA SUS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, DAR EN PRENDA 'LOS PRIMEROS E
HIPOTECAR LOS SEGUNDOS CON LAS- LIMITACIONES PREVISTAS = EN ESTOS
ESTATUTOS. F) ADQUIRIR E IMPORTAR MATERIAS PRIMAS, MAQUINARIA, EQUIPO
Y ELEMENTOS DE LOS QUE SE EMPLEAN EN LA ELABORACION DE LOS PRODUCTOS
DE LA EMPRESA. G) GIRAR, ENDOSAR, ADQUIRIR, ACEPTAR, PROTESTAR, PAGAR
O CANCELAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES Y ACEPTARLOS EN PAGO, H)
CELEBRAR CON ENTIDADES FINANCIERAS O 'CUALQUIER OTRA DEBIDAMENTE
AUTORIZADA POR LEY, ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS U  OPERACIONES DE
ARRIENDO. 1I) <COLOCAR O ENTREGAR EN MUTUO, DINERO EXCEDENTE DE
TESORERIA:  J) TENER  DERECHO SOBRE MARCAS, DIBUJOS, PATENTES,
INSIGNIAS, INVENTOS DE CUALQUIER ‘TIPO, OBTENER REGISTRO DE MARCAS,
DIBUJOS; PATENTES, - PRIVILEGIOS Y PROPIEDAD INTELECTUAL Y CEDERLOS A
CUALQUIER TITULO. K)  DAR ANTICIPOS A 'SUS PROVEEDORES Y RECIBIR
ANTICIPOS DE SUS CLIENTES. L) EJECUTAR, SEA A’ NOMBRE PROPIC O EN
'REPRESENTACION. DE TERCEROS O EN PARTICIPACION CON ELLOS, TODA CLASE DE
OPERACIONES Y REALIZAR TODA CLASE -DE ACTOS O CONTRATOS, BIEN SEAN
INDUSTRIALES, COMERCIALES O FINANCIEROS SIEMPRE QUE SEAN NECESARIOS Y
BENEFICOS PARA EL LOGRO DE LOS FINES QUE DESARROLLA Y QUE DE ALGUNA
MANERA  SE  RELACIONAN CON' EL OBJETO SOCIAL. M) PARTICIPAR EN
LICITACIONES, INVITACIONES Y CONCURSOS PUBLICOS Y/6 PRIVADOS. ASt




MISMO, LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONOMICA
LICITA TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTERIOR.
CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
1081 (ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANADERIA)

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $10,000,000,000.06
NO. DE ACCIONES : 10,000,000,000.00
VALOR NOMINAL : $1.00

**+* CAPITAL SUSCRITO **
VALOR + $5,898,598,999.00
NO. DE ACCIONES + 5,898,598,999.00
VALOR NOMINAL : $1.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $5,898,598,999.00
NO. DE ACCIONES ¢ 5,898,598,999.00
VALOR NOMINAL : $1.00

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: EL GOBIERNO, LA ADMINISTRACION DIRECTA Y LA
REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD ESTAN A CARGO DE TRES (3)
REPRESENTANTES LEGALES PRINCIPALES QUE PCDRAN ACTUAR SEPARADAMENTE,
ADICIONALMENTE EXISTIRA UN REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS
JURISDICCIONALES Y TRAMITES ANTE AUTORIDADES PUBLICAS, QUE SERA
DESIGNADO POR LA ASAMBLEA Y QUE TENDRA FACULTADES DE REPRESENTAR A LA
SOCIEDAD, CON LAS MAS AMPLIAS FACULTADES Y SIN LIMITE DE CUANTIA, ANTE
AUTORIDADES JURISDICCIONALES, ADMINISTRATIVAS, POLICIVAS, TRIBUNALES
DE ARBITRAMENTO Y CENTROS DE CONCILIACION.

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTQS **

QUE POR ACTA NO. 58 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 20 DE AGOSTO DE
2013, INSCRITA EL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2013 BAJO EL NUMERO 01767509 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL
HENAO RAMOS JUAN CARLOS C.C. 000000016734359

QUE POR ACTA NO. 63 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 23 DE NOVIEMBRE DE
2015, INSCRITA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 02040100 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO {S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
URDANETA WIESNER FERNANDO EDUARDO C.C. 0060000017027973

QUE POR ACTA NO. 66 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE
2017, INSCRITA EL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO 02260381 DEL
LIBRO IX, FUE ({(RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE. LEGAL PRINCIPAL
FRANCO PEREZ MAURICIO C.C. 000001130676602

QUE POR ACTA NO. 58 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 20 DE AGOSTO DE
2013, INSCRITA EL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2013 BAJO EL NUMERO 01767509 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JURISDICCIONALES Y TRAMITES ANTE
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AUTORIDADES PUBLICAS
MADRID PINILLA JULIAN ANDRES C.C. €00000016772009

CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADC DEL 3C DE ABRIL DE 2013, INSCRITO EL 21 DE
MAYO DE 2013, BAJO EL NO. 01732443 DEL LIBRO IX, CARLOS ARCESIO PAZ
BAUTISTA RENUNCIO AL CARGO DE GERENTE DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA,
CON LOS EFECTOS SENALADOS EN LA SENTENCIA C-621/03 DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL.

CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADC DEL 13 DE AGOSTO DE 2013, INSCRITO EL 21 DE
AGOSTO DE 2013, BAJO EL NO. 01758128 DEL LIBRO IX, TENORIO EGUIZABAL
DIANA MARIA RENUNCIO AL CARGO DEL SUPLENTE DEL GERENTE DE LA SOCIEDAD
DE LA REFERENCIA, CON LOS EFECTOS SERALADOS EN LA SENTENCIA C-621/03
DE LA CORTE CONSTITGCIONAL.

CERTIFICA:
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: SON FUNCIONES DEI, REPRESENTANTE
LEGAL: A) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE. B)
EJECUTAR LOS ACUERDCOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, C)
CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES Y DELEGARLES
DETERMINADAS FUNCIONES, DENTRO DEL LIMITE LEGAL. D) EJECUTAR LOS ACTOS
Y CELEBRAR LOS CONTRATOS QUE TIENDAN A LLENAR LOS FINES SOCIALES,
SOMETIENDO PREVIAMENTE A LA ASAMBLEA LOS QUE SEAN DE LA EXCLUSIVA
COMPETENCIA DE DICHA ASAMBLEA, SEGUN LOS ESTATUTCS, Y LOS NEGOCIOS
CUYA CUANTIA EXCEDA DE UN VALOR EQUIVALENTE A 3.000 SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES MONEDA LEGAL COLOMBIANA. E) PRESENTAR A LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCICNISTAS UN INFORME DE GESTIGN CON EL CONTENIDO
DE QUE DAN CUENTA LA LEY Y LOS ESTATUTOS, LOS ESTADOS FINANCIEROS DE
PROPOSITO GENERAL, EL RESPECTIVO PROYECTO DE DISTRIBUCION DE
UTILIDADES Y LOS DEMAS DOCUMENTOS EXIGIDOS POR LA LEY. F) CUIDAR DE LA
CORRECTA Y EFICAZ INVERSION DE LOS FONDCS DE LA SOCIEDAD, VELAR POR EL
PAGO OPCRTUNO DE LAS OBLIGACIONES Y, EN GENERAL, DIRIGIR Y HACER QUE
SE  CUMPLAN CON EFICACIA LAS LABORES Y ACTIVIDADES RELATIVAS AL OBJETO
SOCIAL. G) EN CASO DE EXISTIR EL PROPOSITO DE AUMENTAR EL CAPITAL
AUTORIZADO O DISMINUIR EL SUSCRITO, DEBE ELABORAR UN INFORME SOBRE LOS
MOTIVOS DE DICHA PROPUESTA Y DEJADO A DISPOSICION DE LOS ACCIONISTAS
DURANTE EL TERMINO DE LA CONVOCATORIA, H) DECRETAR Y REGLAMENTAR LA
EMISION Y COLOCACION DE ACCIONES. I) ESTABLECER DE MANERA GENERAL LOS
REQUISITOS QUL DEBAN CUMPLIRSE PARA LA EXPEDICION DE DUPLICADCS DE LOS
TITULOS DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD. PARAGRAFC: SALVO DISPOSICION
ESTATUTARIA EN CONTRARIO, SE PRESUME QUE EL REPRESENTANTE LEGAL TIENE
ATRIBUCIONES SUFICIENTES PARA EJECUTBR O CELEBRAR CUALQUIER ACTO O
CONTRATC, Y ADOPTAR LAS DETERMINACIONES NECESARIAS EN ORDEN A QUE LA
SOCIEDAD CUMPLA SUS FINES.

CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **




QUE POR ACTA NO. 60 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 25 DE MARZO DE
2014, INSCRITA EL 7 DE MAYC DE 2014 BAJO EL NUMERO 01832650 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
ALFREDO LOPEZ & CIA LTDA N.I.T. 000008000268935

QUE PCR DOCUMENTO PRIVADO NO. sinnum DE REVISOR FISCAL DEL 16 DE

FEBRERC DE 2017, INSCRITA EL 17 DE MARZO DE 2017 BAJO EL NUMERO

02197187 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
NEIRA ZORRILLA CRISTIAN DAVID
REVISOR FISCAL SUPLENTE
ARCILA MUNERA SANDRA MARCELA C.C. 0000011440261006

CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 18 DE

NOVIEMBRE DE 2015, INSCRITO EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO

02040192 DEL LIBRO IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:

- HARINERA DEL VALLE S.A.

DOMICILIO: PALMIRA (VALLE DEL CAUCA)

QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL CCN LA SOCIEDAD DE LA

REFERENCIA.

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE CONTROL : 2011-03-01
CERTIFICA:

QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:

NOMBRE : INDUSTRIA SANTA CLARA

MATRICULA NO : 00172234 DE 3 DE JUNIO DE 1982

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZ0 DE 2017

ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

DIRECCION : CARRERA 43 # 9 - 46

TELEFONO : 2442777

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : Juridico@hv.com.co

IS E S E R R R AN R R R PR N RS SRR E R R R R R R R R R R R R EEEEERERE RS EEE SRR R TR X
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EIL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO Y DE LO CONSTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE

2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN

EN FIRME DIEZ (10} DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA

CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. ({LOS

SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE

COMERCIO DE BOGOTA)

C.C. 000001144167769

ok EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE *ox
¥ oko* FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO *

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATCS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 19 DE
SEPTIEMBRE DE 2017

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75¢ EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525

b



A 3 . §>\~

CAMARA DE COMERCIO DE B0GOTA
c D Camara
de Comercio SEDE XENNEDY
[4
ke Bogota
_ CODIGO DE VERIFICACION: 818012010A6C27
2 DE FEBRERO DE 2018 HORA 16:34:59
5818012010 PAGINA: 4 de 4
* * * * > * * * * x W+ +* +* * * * * * * * * E

DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www,supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIERCS. EVITE SANCIONES.

*********i****************i******************iiti*************i&i*****
il ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA * ok
* SOCTEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... * ¥

AR SRR EREES SRR R SRS RS E R R R R N R R e R T

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
** CERTIFICADO SIN COSTO PARA AFILIADO **

LA R R R R A SRR EREREE SR EREEEE R R R I I I I T I S T T L U AT

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
*********************************i**********i*********xkt******t******
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
*****i**************i***********************i*************i******i****
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION  IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

Con ﬂ%/ =




Acta de Reunién No 003

Terminacion de la Etapa de Arreglo Directo
En Bogotd, siendo las 8:30 a.m. del diaLunes 29 de Enero de 2018, se reunieron
por una parte la Compariia INDUSTRIA SANTA CLARA S.A.S, representada por los
sefores: Nubia Gonzalez Rojas, Nelson Bohorquez y Ricardo A. Alba, en su
condicién de negociadores y por la otra parte EL SINDICATO NACIONAL DE
" TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y
ALIMENTICIOS SINTRAIMAGRA, Organizacion sindical de primer grado y de
industria representada por los negociadores Maria |sabel Re‘yes; Aidee Ojeda Sosa,
Wilson Rico, Fernando Quimbayo y William Romero Gonzalez, con el fin de
continuar la negociacion en la Etapa de Arreglo Directo del pliego de' peticiones

presentado por la Orgamzacnén sindical a la Empresa :

También concurren como asesores de la Empresa el Senor.José Gregorio Velasco
y el sefior Eduardo José Ayalde y como asesores de la Organizacion sindical los
sefiores Misael Antonio Portuguez, Alvaro Ramirez Calderon y Alfonso Lépez.

Las partes después de revisar el Pliego presentado dejan expresamente constancia,
de lo siguiente:

1.Se tienen por negociados en.su totalidad todos los puntos:de! Pliego de Peticiones

presentado por la Organizacion Sindical EL SINDICATO NACIONAL DE

TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y

j ALIMENTICIOS SINTRAIMAGRA a INDUSTRIA SANTA CLARA S.A.S. los cuales

? tendran el alcances, redaccion y términos que en el texto final se consigna. El
' proyecto entregado por la empresa se tendra como base para la redaccién final.

Sobre los puntos que al inicio de la presente reunién estaban peridlentes en su
totalidad y como fruto de negociacién, en la fecha las partes han acordado lo
siguiente: _ :

PERMISOS . SINDICALES: La empresa otorgara 21 permisos sindicales .
remunerados, no acumulables, a trabajadores afiliados a SINTRAIMAGRA por cada
afio de vigencia de la presente Convencion Colectiva con destino a la realizacion de
funciones sindicales. Estos permisos seran solicitados con un minimo de siete (7)
dias habiles de anticipacién indicando el nombre el trabajador que hara uso del
mismo, salvo casos de espec1al urgencia, en cuya situacién el término podra serde
tres (03) dias habiles.

AUXILIO PARA EL S_INDICATO NACIONAL -DE TRABAJADOR_ES DE LA /
INDUSTRIA DE PRODUCTOS ‘GRASOS Y ALIMENTICIOS SINTRAIMAGRA. Por
una sola vez durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo,




+ o,

la empresa reconocera la suma de-SEIS MILLONES. DE PESOS MIL. ($6.000.000-
00) con destino a gastos sindicales de la-Organizacion. Esta 'suma se pagara en su
totalidad, previo el cumpllmlento de los requisitos admlnlstratnvos de la empresa
antes del 31 de marzo de 2018.

VIGENCIA La presente ConVencién Colectiva de Trabajo. tendra una vigencia de . .
tres. (03) afnos contados a partlr del 01 de enero de2018. Termlna eI 31dediciembre =~

- de 2020.

Las partes se convocan para suscribir el texto de la Convencién 'COI'ectlva de
Trabajo para el dia 12 de febrero de 2018 a Ias 9: 00 am..en Iugar que se mformaré.

: oportunamente

Y: asn se termma el presente Conﬂlcto Colectivo de Trabajo se. Ievanta Ia presente.
Acta una vez leida y aprobada y firma en constancia 9e Iof)antenor
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Por el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE




