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PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL
DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccion Territorial Bogota
ASUNTO: ENTREGA DELOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
INFORMACION DEL TRAMITE:
Cordial Saludo:
En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depésitos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:
) NOMBRE
DEvoST. | yD. | NOMERE DEL SKDICATO SNOICATO bRy |08
SINDICATO DE TRABAJADORES DE DON MAIZS.AS
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Atentamente
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spector GACT
{ Direccion Territorial Bogota
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Direccién Territorial de Bogota D.C.

Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Numero DC-021

'CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS'Y Fecha: Julio 11 de.2014 |

|[clubAD: | . BoGOTADLC. [FECHA: | 23 | 02 | 2018 | HORA | _o400pm._ |
, , DEPOSITANTE - | '
NOMBRE ‘ SORAIDA MARIA BUITRAGO CIRO
No. IDENTIFICACION: i 39.569.509 DE GIRARDOT (CUND). -
CALIDAD PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL “SINDICATO DE TRABAJADORES
. DE DON MAIZ S.A. "SINTRADONMAIZ" .
DIRECCION DE T
| CORRESPONDENCIA . CARRERA 59 NO. 5B-41 BOGOTA D.C.
No. TELEFONO 3115190596 Correo . sorabuci@hotmail.com
s ‘ ) Electromco . ' :
o o _TIPO DE DEPOSITO - _
N .= | Convencién & _—
HACE EL DEPOSITO DE. | - Colectiva & Pacto ColectlvoA Contrato Sindical
| CELEBRADOENTRE | | : .
LA EMPRESA :  DONMAIZS.A. |
Y Organizacién Sindical * Trabajadores
_ | SINDICATO DE TRABAJADORES DE DON MAIZ S.A. "SINTRADONMAIZ"
j‘LNP'CgT‘:(S%n e SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS
O sty .| BEBIDAS, ALIMENTOS, SISTEMA AGROALIMENTARIO AFINES'Y SIMILARES EN
COLOMBIA “SINALTRAINBEC”

, ‘ e TRES (3) ANOS A PARTIR DEL PRIMERO (01) DE ENERO DE 2018 HASTA EL.

CUYA VIGENCIA ES TREINTA Y UNO (31) DE DICIEBRE DE 2020
No. TRABAJADORES A. 0 AMBITO DE ~__Nacional

QUIENES APLICA - "R :
(cuando sea Convencion, Laudo o APLICACION eg.lonal
Pacto) Local
- 11 FOLIOS INCLUIDOS:

REGLAMENTO DEL . CONVENCION COLECTIVA CON FII}MAS DE LOS .,
CONTRATO SINDICAL No. Folios ——*fgggf,ﬁgmgﬁfsm;ﬁm%" MAIZ SA" Y
{cuando sea Contrato Sindical) SINALTRAINBEC” EN ORIGINALES (10 FOLIOS)

SOLICITUD DE DEPOSITO FIRMADA (1 FOLIO)..

. La convencion colectiva se deposntara amés tardar dentro de los quince (1 5) dias siguientes al de s firma.
Cuando la duraubn de'la convencion colectiva no hdya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en séis (6) meses. .
En daanollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internaciondl del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976 las orgamza:uones sindicales deberan elaborar.un reglamenlo por.cada -
- contrato sindical depositado, .

Anotauﬁn Se deja nohficado AL DEPOSIT ANTE del presente depésito y EL MISMO' NOTIFICARA A LAS PARTES/INTERESADAS.

Se deja Constancia qu Le los abajo ﬁrmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
w

_ ~ ' ‘ Sovacdst 6;/4 }"cu!/n;
~JOH JAIRO CARDENAS ARIAS - "SORAIDA MARIA, BUITRAGO CIRO :

-

4n§pector de Trabajo GACT ) ' - El Depos:tante PRESIDENTE DE'LA
. . : ORGANIZACION SINDICAL “SINDICATO DE
- TRABAJADORES DE DON MAIZ S. A
SINTRADONMAIZ"
@
i
= ™ '\‘ i
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Bogotéj2‘2.de' Febrero de 2018 . o B | ,‘\;‘6‘)-

'?SINDICATO DE TRABA.IADORES DE DON MAIZ ”SINTRADON

" Registro Sindical No 1- 04 Del 13 De Febrero Del 2015

Sefores

Direccion Territorial de Bogota

~ MINISTERIO DE TRABAJO

Cludad -

Ref. Deposito Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre DON MAIZ SAS y
las organizaciones sindicales Sindicato Nacional de trabajé_ido‘r'és‘ de:la Industria de -

- las Bebidas, Alimentos, Sistema Agroalimentario, Afines y Similares en-Colombia
"SIN,ALTRAINBEC y el Sindicato de Trabajadores de Don Maiz SINTRADONMAIZ

Soraida Maria Buitrago Ciro mayor de edad y vecina de Bogota, identificada tal

‘como aparece al pie de mi correspondlente firma, en mi calidad de representante
-legal del Sindicato de Trabajadores de Don Maiz SINTRADONMAIZ dentro del
término legal y en cumplimiento de lo establecido en el art. 469 del- CST., me:

permito anexar en original y tres- (3) copias, la Convenmon Col»ectlva,de T_rab,ajo,
firmada entre la empresa DON MAIZ S.A.S,, y las organizaciones sindicales -

_Sindicato Nacional de Trabajadores-de la Industria de las Bebidas, Alimentos, -
Sistema Agroallmentarlo Afines y Similares en -Colombia SlNALTRAINBEC yel

Sindicato de Trabajadores de Don Maiz SlNTRADONMAIZ para efectos de- su

Deposno legal en ese mlnlsterlo

' Atehtamente' _

%0\/@\@3«0 %‘J\ \'Y '
SORAIDA MARIA BUITRAGO CIRO
C.C. Noﬁq'; (9.509



couvsma(m COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA DON MAIZ S, AsY

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE{LAi\ AYER
INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS, ALIMENTOS SISTEMA AGROALIMENTRIO, AFINES ¥, .\ C1¢

SIMILARES EN COLOMBIA SINALTRAINBEC Y SINTRADONMAIZ \\? A

| 2018 - 2020 .

CAPITULO 1
RECONOCIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES SINDICAI.ES 6

Articulo 1°. La empresa reconoce y acepta a SINALTRAINBEC y SINTRADONMAIZ como los
representantes de los trabajadores sindicalizados a sus subdirectivas y comités
seccionales, al igual que las organizaciones de segundo y tercer grado a las que se
encuentren afiliados los sindicatos.

Articulo 2°.Alcance y Campo de aplicacién: La presente convencién Colectiva serad
aplicable a todos los trabajadores sindicalizados pertenecuentes a “SINALTRAINBEC” y/o a
“SINTRADONMAIZ” que laboren en la empresa.

Articulo 3°. Principio de favorabilidad: La empresa DON MAIZ S.A.S aplicaré a todos los
trabajadores sindicalizados pertenecientes a Sinaltrainbec y Sintradonmaiz los beneficios
de la presente Convencion Colectiva, en caso de duda entre las distintas normas, se
aplicaré la mds favorable al trabajador.

Articulo 4°. Informacién a los sindicatos: La empresa entregara mensualmente un listado
de la siguiente-informacidn a los sindicatos:
o Copia del listado de trabajadores a quienes se les aplico el descuento sindical.

Articulo 5° Entrega de Documentos: La empresa se compromete a entregar a sus
trabajadores afiliados a los sindicatos los siguientes documentos y certificaciones:

L >_ Copia de contrato de trabajo
Copia de cualquier documento que contemple cambio de funciones, salarios,
condiciones:y/o ascensos, debidamente firmado por empresa y trabajador.
- e Copia de los formularios de afiliacion ala seguridad social integral
Copia de certificado médico de ingreso -
‘o Copia de certificacion laboral de egreso
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CAPITULO 11 SALARIOS
Articulo 6° Aumento de Salarios

La Empresa reajustara los salarios asi:

.

~
El criterio general que la compafiia utilizard para la determinacién de los aumentos"L
salariales para el personal sindicalizado sera el siguiente:

 Para el primer afio de vigencia de la Convencién Colectiva la Empresa incrementara los

' salarios basicos que tuvieran al 31 de diciembre del afio 2017 a los beneficiarios de
esta convencién en 1% por encima del salario minimo legal mensual vigente (SMLMV)
decretado por el Gobierno Nacional.

e Para el segundo afio de vigencia de la Convencién Colectiva la Empresa incrementara
los salarios basicos que tuvieran al 31 de diciembre del afio 2018 alos beneficiarios de
esta Convencion Colectiva en 1% por encima del salario minimo legal mensual vigente
(SMLMV) decretado.por el Gobierno-Nacional. : :

e Para el tercer afio de vigencia de la Convencion Colectiva la Empresa incrementara los
salarios basicos que tuvieran al 31 de diciembre del afio 2019 a los beneficiarios de
esta Convencion Colectiva en 1% por encima del salario minimo legal mensual vigente
(SMLMV) decretado por el Gobierno Nacional.

f

CAPITULO Iil
PRIMAS BONIFICACIONES Y AUXILIOS EXTRALEGALES

Articulo 7° Prima extralegal de vacaciones: La empresa se compromete a- otorgar al
trabajador afiliado a los sindicatos SINALTRAINBEC Y SINTRADONMAIZ una Unica prima de
vacaciones correspondiente a un dia de salario promedio adicional devengado por cada
afio laborado en la. empresa, pagaderos al momento de liquidar las vacaciones, siempre y
cuando se disfruten de los quince (15) dias de vacaciones continuos y no se pagara cuando
el trabajador se retire de la empresa por cualquier razén o circunstancia, sin haber
disfrutado efectivamente su periodo vacacional.

Paréagrafo Primero: Esta Prima Extralegal se reconocera de manera proporcional al tuempo
efectivamente laborado durante el afio comprendido entre el 01 de enero y 31 de
diciembre, aclarando que se descontardn los dias del afio en los cuales no se haya
- laborado como consecuencia del otorgamiento de una Licencia no Remunerada o por
suspensiones al contrato de trabajo.

Paragrafo Segundo: Las partes dentro de la presente Convencién Colectiva son
conscientes de que este beneficio, no remunera en lo absoluto el servicio prestado por el
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trabajador que se vea beneficiado por dicho emolumento extralegal, y por ende~_

consideran que es claro que el mismo, no constituye un pago salarial: A pesar de lo
anterior, acuerdan que el beneficio del auxilio, jamds forme parte de la base salarial, ni
sea asumido como factor prestacional para efectos del célculo y pago de ningtn otro
emolumento laboral; sin embargo, serd tomado en cuenta para aportes a seguridad social
cuando el beneficio represente un valor superior al 40% de los ingresos del mes en el cual

se cancele dicho beneficio. En esos casos los aportes adicionales a seguridad social se

liquidaran sobre el monto en el cual se haya.superado el 40%, de acuerdo a la ley 1393 de
2010.

Articulb 8°. Prima de Antigiiedad: La empresa se compromete a otorgar una prima de
antigiiedad a los trabajadores afiliados a los sindicatos SINALTRAINBEC Y SINTRADONMAI(Z

por quinquenio sin importar el salario de la siguiente forma:

5 ainos

. S 570.000

e 10afios $ 1’150.000
e 15afios $ 1.750.000
e 20afios $ 2'300.000
e 25afios $ 2'800.000
e 30afios $ 3'100.000

Parigrafo Primero: Las partes dentro de la presente Convencién Colectiva son
conscientes de que este beneficio, no remunera en lo absoluto el servicio prestado por el
trabajador que se vea beneficiado por dicho emolumento extralegal, y por ende
consideran que es claro que el mismo, no constituye un pago salarial. A pesar de lo

anterior, acuerdan que el beneficio del auxilio, jamés forme parte de la base salarial, ni

sea asumido como factor prestacional para efectos del calculo y pago de ningin otro
emolumento laboral; sin embargo, sera tomado en cuenta para aportes a seguridad social
cuando el beneficio represente un valor superior al 40% de los-ingresos del mes en el cual
se cancele dicho beneficio. En esos casos los aportes adicionales a seguridad social se
liquidaran sobre el monto en el cual se haya superado el 40%, de acuerdo a-la ley 1393 de
2010.

Articulo 9°. Bonificacién por pension: A partir de la firma de la convencién colectiva la

empresa se compromete a otorgar una bonificacién de $3'500.000 a los trabajadores que
se pensionen trabajando en la compaiiia y que se encuentran afiliados a SINALTRAINBEC Yy
SINTRADONMAIZ, como tnico valor.

Paragrafo Primero: Las partes dentro de la presente Convencion Colectiva son conscientes
de que este beneficio, no remunera en lo absoluto el servicio prestado por el trabajador

" que. se vea beneficiado por dicho emolumento extralegal, y por ende consideran que es

claro que el mismo, no constituye un pago salarial. A pesar de lo anterior, acuerdan que el
beneficio del auxitio, jamés forme parte de la base salarial, ni sea asumido como factor
prestacional para efectos del calculo y pago de ningin otro emolumento laboral; sin
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represente un valor superior al 40%.de los ingresos del mes en el cual se cancele dIChO
beneficio. En esos casos los aportes adicionales a seguridad social se liquidarén sobre el
monto en ef cual se haya superado el 40%, de acuerdo a la ley 1393 de 2010.

Articulo 10°. Bono por resultados: La'emp'resa se compromete a dar un bono por-valor de

- $100.000 por el cumplimiento de los resultados de la compaiiia en el cumplimiento del

indicador EBITDA pagaderos en marzo del siguiente afio, una vez los EEFF estén firmados
por Revisoria Fiscal.

Pardgrafo Primero: Las partes dentro de la presente Convencidén Colectiva son conscientes
de que este beneficio, no remunera en lo absoluto el servicio prestado por el trabajador
que se vea beneficiado por dicho emolumento extralegal, y por ende consideran que es
claro que el mismo, no constituye un pago salarial. A pesar de lo anterior, acuerdan que el
beneficio del auxilio, jaméas forme parte de la base salarial, ni sea asumido como factor
prestacional para efectos del célculo y pago de ningin otro emolumento laboral; sin
embargo, serd tomado en cuenta para aportes a seguridad social cuando el beneficio
represente un valor superior al 40% de los ingresos del mes en el cual se cancele dicho
beneficio. En esos casos los aportes adicionales a seguridad social sé liquidaran sobre el
monto en el cual se haya superado el 40%, de acuerdo a la ley 1393 de 2010.

Articulo 11°. Auxilio para educacién de los trabajadores::La empresa se compromete a
ofrecer un auxilio semestral a los colaboradores que se encuentren afiliados a
SINALTRAINBEC y SINTRADONMAIZ que deseen cursar estudios técnicos, tecnolégicos,
diplomados; pregrado y. postgrado; para -esto se creara un fondo de $20.000.000
semestrales no acumulables los cuales se distribuirdn de acuerdo a las snguuentes
condiciones:

e Se definira un comité de estudios en donde estén dos representantes de los
sindicatos (uno por cada sindicato) y dos de la compaiifa para que garanticen el

cumplimiento de las condiciones establecidas en la presente convencidn y

aprueben los respectivos auxilios.
e Lainstitucion debe estar avalada por el ministerio de educacion

e Para estudios. Profesionales, Post grado, Técnicos, Tecnolégicos, Diplomados el
trabajador que se postula a este beneficio se le podra otorgar el valor total de la
matricula siempre y cuando la cantidad de personas que se postulan no exceda los
valores limites de la bolsa y se pueda repartir eqmtatlvamente

o La nota minima del semestre o ciclo anterior que haya cursado el trabajador debe
ser de 3.5 si'es primer semestre no aplica.

e La antigiedad minima con contrato directo por la compaiiia de la persona debe ser
de 8 meses_
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@ La persona que suspenda sus estudios durante el periodo de clases, no ﬁedré

volver a acceder al beneficio a menos que esta suspensién sea por motivi de_w-"-
A Y

N N\"\

fuerza mayor y sera evaluado por el comité.

o El trabajador que desee acceder al beneficio de diplomado deberé demostrar que
este es afin con el rol que esta desempediando y debera entregar el certificado de
aprobacién cuando se culmine el dlplomado

Paragrafo Primero: Las partes dentro de la presente Convencién Colectiva son conscientes
de que este beneficio, no remunera en lo absoluto el servicio prestado por el trabajador
que se vea beneficiado por dicho emolumento extralegal, y por ende consideran que es
claro que el mismo, no constituye un pago salarial. A pesar de lo anterior, acuerdan que el
beneficio del auxilio, jamas forme parte de la base salarial, ni sea asumido como factor
prestacional para efectos del calculo-y pago de ningin otro emolumento laboral; sin
embargo, seré tomado en cuenta para aportes a seguridad social cuando el beneficio
represente un valor superior al 40% de los ingresos del mes en el cual se cancele dicho
beneficio. En esos casos los aportes adicionales a seguridad social se liquidaran sobre el
monto en el cual se haya superado el 40%, de acuerdo a la ley 1393 de 2010.

Articulo 12°. Auxilio de educacién para hijos: La empresa se compromete a ofrecer un
auxilio anual por cada hijo de trabajadores afiliados a SINALTRAINBEC y SINTRADONMAIZ
y estén cursando preescolar, primaria y bachillerato por un valor de $92.000; esto se
concedera con la previa presentacién del certificado actualizado en el cual debera constar
el grado de escolaridad y la validacién del registro civil en la hoja de vida. En caso de que
no exista el registro civil en la hoja de vida el trabajador se compromete a presentarlo en

- fisico para poder tramitar el beneficio. La edad maxima permitida para los hijos es de 18

afios, la fecha méaxima de entrega de papeles para poder obtener el beneficio es el 30 de
marzo de cada afio posterior a esta fecha se perdera el beneficio.

Paragrafo Primero: Las partes dentro de la presente Convencién Colectiva-son conscientes
de que este beneficio, no remunera en lo absoluto el servicio prestado por el trabajador
que se vea beneficiado por dicho emolumento extralegal, y por ende consideran que es
claro que el mismo, no constituye un pago salarial. A pesar de lo anterior, acuerdan que el
beneficio del auxilio, jamds forme parte de la base salarial, ni sea asumido como factor
prestacional para efectos del calculo y pago de ningin otro emolumento laboral; sin

‘embargo, serd tomado en cuenta para aportes a seguridad social cuando el beneficio

represente un valor superior al 40%.de los ingresos del mes en el cual se cancele dicho
beneficio. En esos casos los aportes adicionales a seguridad social se liquidaran sobre el
monto en el cual se haya superado el 40%, de acuerdo a la ley 1393 de 2010.

Pardgrafo Segundo: La Empresa incrementard durante la vigencia de la presente
convencioén, este beneficio asi: v
¢ Para el primer afio de vigencia de la Convencidn Colectiva rigen los valores
estipulados en el presente documento.
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el IPC del segundo ano de vigencia de la Convenclon (2019).

Articulo 13°. Auxilio de anteojos: La empresa se compromete a otorgar al trabajador un
auxilio de $113.000 anual como parte de compra de lentes normales en caso de que lo
requiera previa presentacién de la factura de la éptica ya cancelada.

Parégrafo Primero: El trabajador adquiere este derecho, una vez cumpla seis (6) meses
calendario de antigiiedad laboral contado desde el momento en que inicia su actwndad
laboral por Don Maiz. ~

Parigrafo Segundo: Las partes dentro de la presente Convencidon Colectiva son
conscientes de que este beneficio, no remunera en lo absoluto el servicio prestado por el
trabajador que se vea beneficiado por dicho emolumento extralegal, y por ende
consideran que es claro que el mismo, no constituye un pago salarial. A pesar de lo

- anterior, acuerdan que el beneficio del auxilio, jamas forme parte de la base salarial, ni

sea asumido como factor prestacional para efectos del calculo y pago de ningln otro
emolumento laboral; sin embargo, seré tomado en cuenta para aportes a seguridad social
cuando el beneficio represente un valor superior al 40% de los ingresos del mes en el cual
se cancele dicho beneficio. En esos casos los aportes adicionales a seguridad social se
liquidarén sobre el monto en el cual se haya superado el 40%, de acuerdo a la ley 1393 de
2010.

Pardgrafo Tercero: La Empresa incrementard durante la vigencia de la presente
convencion, este beneficio asi:
e Para el primer afio de vigencia de la Convencién Colectiva rigen -los valores
estipulados en el presente documento.
e Para el segundo afio de vigencia la empresa incrementara este beneﬁcno basados
en el IPC del primer aiio de vigencia de la Convencién (2018).
o Para el tercer afio de vigencia la empresa incrementara este beneficio basados en
el IPC del segundo afio-de vigencia de la Convencién (2019).

Articulo 14. Licencia de matrimonio: La empresa se compromete a dar una Licencia

" remunerada de 6 dias calendario para los trabajadores que contraigan matrimonio a partir

de la vigencia de esta convencién. Este beneficio se concederd una sola vez y con la
presentacion del acta y/o registro de matrimonio. En el evento que los dos (2)
contrayentes se encuentren vinculados por Contrato de Trabajo a la Empresa, pueden
disfrutar de dicho permiso los dos (2) Cényuges, en caso de que sean trabajadores activos
de la compaifiia.

Par_égrafb Primero: El Trabajador adquiere este derecho, una vez cum‘plidoqs'seis {6) meses
de iniciada la actividad laboral.
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Articulo 15. Seguro Funerario: La empresa se compromete a otorgar un seguro fu eran

hasta para 10 personas cercanas al trabajador. El trabajador deberd firmar el formato d 2~
afiliacion al plan exequial parapoder acceder a este beneficio. e

Paréagrafo Primero: E| Trabajador tendra derecho a este beneficio desde el momento en
que inicie su actividad iaboral.

Articulo 16. Auxilio- por muerte del trabajador: En caso de fallecer el trabajador la
empresa otorgara un valor 8 SMLV por una sola vez a los beneficiarios. Tendran derecho a
este auxilio los beneficiarios del trabajador que fallezca estando al servicio de la empresa.

Paragrafo Primero: El valor a pagar por concepto de este auxilio se incluird en la
Liquidacidn final de prestaciones sociales del trabajador fallecido., aclarando que en caso
que exista conflicto entre sus beneficiarios 0 en caso de no presentarse ninguno, su
liquidacion final de prestaciones sociales, en la cual estard incluido el valor
correspondiente al auxilio, se pondra a disposicién de un Juez Laboral, tras efectuar un
depdsito judicial.

Paragrafo Segundo: Las partes dentro de la presente Convencién colectiva son
conscientes de que este beneficio, no remunera en lo absoluto el servicio prestado por el
trabajador que se vea beneficiado por dicho emolumento extralegal, Yy por ende
consideran que es claro que el mismo, no constituye un pago salarial. A pesar de o
anterior, acuerdan que el beneficio del auxilio, jamas forme 'parte de la base salarial, ni
sea asumido como factor prestacional para efectos del célculo y pago de ningin otro
emolumento laboral; sin embargo, serd tomado en cuenta para aportes a seguridad social
cuando el beneficio represente un valor superior al 40% de los ingresos del mes en el cual
se cancele dicho beneficio. En esos casos los aportes adicionales a seguridad social se
liquidarén sobre el monto en el cual se haya superado el 40%, de acuerdo a la ley 1393 de
2010.

Articulo 17. Auxilio por Calamidad domestica: La empresa se compromete a otorgar
préstamos por calamidad domestica hasta por $500.000 sin intereses pagaderos hasta en
8 meses, de acuerdo con la capacidad de endeudamiento del trabajador. A este beneficio
se podré acceder luego de 2 meses de vinculacion directa por la compaiiia.

Articulo 18. Pago por incapacidades: La empresa se compromete a cubrir el 100% del
pago de las incapacidades, asumiendo la parte que no reconoce la EPS.

Articulo 19. Descuento para compra de productos de la empresa:

La Empresa concedera a los trabajadores un descuento del 30% para la compra de los
productos de la‘compaiiia, y ofrecera la posibilidad de realizar el descuento del valor total
de dicha compra directamente de su pr6ximo pago de némina. La persona debe tener una
antigiiedad por la compaidia minimo de dos meses. '

El trabajador solo podrd hacer uso de este beneficio para el consumo familiar y en
consecuencia no se podrd exceder de treinta mil ($30.000) pesos semanales.
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Articulo 20. Dia por cumpleaiios: La émpresa se compromete a dar un dia libre enla fecha
del cumpleaiios. Se define que para acceder a este beneficio las personas deben cumplir
con los siguientes requisitos:

a. No tener recordatorio de funciones por el incumplimiento de sus obligaciones
legales contractuales y reglamentanas 0 sanciones - disciplinarias durante los
ultimos 8 meses

b. Solo aplica para quienes cumplan en dias laborales.
¢. No haber tenido mas de tres permisos personales durante el Gitimo afio.

d. Se puede acceder a este beneficio el dia del cumpleafios, sin embargo, si se afecta
la operacién se negociard con el trabajador el permiso para disfrutarlo al término
del mes del cumpleaios.

e. El permiso por cumpleafios debe ser legalizado con antelacién en el Departamento
de Talento Humano con el formato solicitud de permiso.

Paragrafo Primero:: En el evento que el trabajador cumpla afios que coincida con un dia
festivo, el permiso se trasladara a un. dia de la semana siguiente.

Articulo 21. Bono por firma de la convencién colectiva: La empresa se compromete a
otorgar una bonificacién de $300.000 por firma a los trabajadores afiliados a
SINALTRAINBEC Y SINTRADONMAIZ un Unico valor. Cantidad ésta que se pagara por una
sola vez por la vigencia de la Convencién Colectiva.

Paragrafo Primero: La empresa pagara el bono establecido en el presente articulo una vez
firmada y depositada en el ministerio-de trabajo la convencién colectiva de trabajo.

Paragrafo Segundo: Las partes dentro de la presente Convenciéon Colectiva son
conscientes de que este beneficio, no remunera en lo absoluto el servicio prestado por el

" trabajador que se vea beneficiado por dicho emolumento extralegal, y por ende
- consideran que es claro que el mismo, no constituye un pago salarial. A pesar de lo

anterior, acuerdan que el beneficio del auxilio, jamas forme parte de la base salarial, ni
sea asumido como factor prestacional para efectos del célculo Y pago de ningan otro
emolumento laboral; sin embargo, sera tomado en cuenta para aportes a seguridad social
cuando el beneficio represente un valor superior al 40% de los ingresos del mes en el cual
se cancele dicho beneficio. En esos casos los aportes adicionales a seguridad social se
liquidaran sobre el monto en el cual se haya superado el 40%, de acuerdo a la ley 1393 de
2010.

Articulo 22. Préstamos para gastos notariales: La empresa se compromete a mantener

un fondo rotativo de $20°000.000 para otorgar préstamos hasta por $2°000.000 sin

intereses con destino a los tramites notariales en la compra de vivienda. Estos préstamos

deben ser pagados maximo en 18 meses, y podran ser otorgados a los trabajadores que
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\ t,_x’
inferior al 50% de su salario. Previa presentacién de documento de compraventa vngente*”\ i

del inmueble, no posterior al predio ya adquirido. Este beneficio se otorgara por una umeaH\'
vez durante la vigencia de esta Convencidn Colectiva.

Articulo 23. Auxilio por nacimiento: La empresa concederé durante la vigencia de la . Q N
presente convencidn colectiva un auxilio por nacimiento de hijos debidamente '}f&’ '
reconocidos y presentando el respectivo registro civil de nacumuento por valor de $70. 000 1

por hijos nacidos durante la vigencia. '

CAPITULO IV
GARANTIAS SINDICALES

Articulo- 24. Permisos y Auxilios sindicales: La empresa concederd los siguientes
permisos sindicales remunerados asi: : '

a. Para-diligencias sindicales ocho (8) dias mensuales en total para los dos sindicatos.

b. Para cursos de capacitacion sundlcal seminarios y otros, veinte (20) dias anuales en
total para los dos sindicatos.

c¢. Para asambleas nacionales, plenums y reuniones de comité ejecutivo del sindicato,
congresos, cursos nacionales e internacionales, programados por ias organizaciones de
segundo vy tercer grado al que se.encuentre afiliados los sindicatos, por el tiempo que
duren estos eventos, esto para dos delegados uno por cada sindicato.

Paréérafo Primero: la empresa concedera y pagara viaticos por la suma de treinta y dos
mil pesos ($32.000) diarios a cada delegado a los eventos relacuonados con el .punto “c”
anteriormente mencionado.

Paradgrafo Segundo: La empresa auxiliara a los sindicatos SINALTRAINBEC vy
SINTRADONMAIZ con una suma de un millén quinientos mil pesos ($1'500.000) por cada
afio de vigencia para cada uno de los sindicatos, esta suma se pagara dentro de los
primeros 30 dias de cadaafio de vigencia de la convencidn.

Articulo 25. Espacio en cartelera corporativa: La empresa se compromete a otorgar dos
espacios en las carteleras corporativas para fijar las comunicaciones y demas documentos .
que sirven de comunicacion entre el sindicato y sus afiliados.

Articulo 26. Folletos. La empresa imprimira y entregara a cada trabajador afiliado a
SINLATRAINBEC y SINTRADONMAIZ un folleto de la Convencion Colectiva dentro de los

dos meses siguientes a la entrada en vigencia. Asi mismo entregara diez folletos para las
juntas directivas de los dos sindicatos.
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ARTICULO 27. Vigencia: La presente Convencién Colectiva de Trabajo regl'ré'!-: _",""
término de (3) trés afios, contados a partir del 1° de enero de 2018 y tendra vngencn@haSta:

el 31 de Diciembre de 2020. \ ,\”}'55 GTE
Paragrafo: Se acuerda que el retroactlvo de los pagos laborales que resuiten d\e\est\e\

cuerdo ,conv_encuqnal se pagaran el 28 de febrero de 2018. : S~

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se firma en Bogota a los diecinueve dias (19)
del mes de febrero de 2018 en las instalaciones de la Biblioteca de la Umversndad Distrital
alas 11:00 a.m. se ﬁrma por las personas que en ella intervinieron asi:

Por las Organizaciones sindicales “SINDICATO NACIONAL DE TRABAJAbORES.DE‘ LA
INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS, ALIMENTOS SISTEMA AGROALIMENTRIO, AFINES Y SIMILARES
EN COLOMBIA SINALTRAINBEC” Y “SINTRADONMAIZ" '

Sovacdu Boipressy | O&”@ycba( Bo‘imﬁO

Soraida Buitrago 4 Teresita Buitrago

dawa & sownle

Laura Gil ' Luz ina Ariza -

erfman-Géngora | Carlos Alfonso Ortiz

V) o 4 SINALTRAINBEC

POR DON MAIZ S.A.S

Carolina Floridn

Julio Cesar Quintero
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