Bogota D.C., 25 de febrero de 2019

Sefiores -
MINISTERIO DE TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA D.C.
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Ref.: Deposito convencion colectiva de trabajo suscrita entre DIACO S.A. y la <<<3>
organizacion sindical “SINTRAMETAL” vigencia 2019 - 2021. o
. N

~ Respetado Sefores:

CAMILO ANDRES NARVAEZ ROMERO, identificado como aparece al pie de mi. -
firma, actuando en calidad de Apoderado sustituto de la sociedad DIACO S.A., por- °
medio del presente documento efecto ante el Ministerio de Trabajo el depésito de la
convencion colectiva de trabajo suscrita el dia veintidos (22) de febrero de 2019 entre

la sociedad DIACO S.A. y el Sindicato Nacional de Trabajadores Metalurgicos,

- Mecanicos, Metalmecdnicos, Siderlrgicos, Mineros, del Material eléctrico y.
electrénico “SINTRAMETAL”, en los términos del articulo 469 del C.S.T.

La convencion colectiva de trabajo suscrita entre DIACO S.A. y el sindicato
“SINTRAMETAL" que se deposita tiene vigencia entre el dia primero (1°) de enero de
2019 hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre del afio 2021. La convencién
colectiva de trabajo tiene un ambito de aplicacién nacional y beneficia a 332
trabajadores de DIACO S.A. afiliados a la organizacioén sindical “SINTRAMETAL".

Atentamente,

C.C. No. 1.085.313.396 :
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SINDICATO(S) o SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES METALURGICOS, MECANICOS.
(cuando sea Convencién o METALMECANICOS, SIDERURGICOS, MINEROS, DEL MATERIAL ELECTRICO Y
Contrato Sindical) ELECTRONICO. "SINTRAMETAL".
TRES (3) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (1) DE ENERO DE 2019 Y
CUYAVIGENCIA ES EXPIRARA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2021
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La convencién colectiva se depositars a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en sefs (6) meses.
En desarroflo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacidn Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar un reglamento por cada

contrato sindical depositado.

Anotacidn: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depdsito y ASI MISMO NOTIFICARA personalmente a la organizacién sindical y/o empresa citada

en el presente documento.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido dei resente documento y estin de
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CAMILO ANDRES NARVAEZ ROMERO
El Depositante: APODERADO ESPECIAL DE LA EMPRESA DIACO S.A.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DIACO S.A. -
“SINTRAMETAL"
2019 - 2021

RELACIONES CON EL SINDICATO

CLAUSULA PRIMERA. PARTES CELEBRANTES

Son partes celebrantes de la presente Convencion Colectiva de Trabajo la sociedad DIACO
S.A. (En adelante DIACO), o como se denomine en el futuro en calidad de empleador y el
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES METALURGICOS, MECANICOS,
METALMECANICOS, SIDERURGICOS, MINEROS, DEL MATERIAL ELECTRICO Y
ELECTRONICO "SINTRAMETAL", o como se denomine en el futuro si existiere un cambio
de razén social, sindicato que se identifica con Personeria Juridica No. 0547 del 29 de mayo

de 1969.
CLAUSULA SEGUNDA. RECONOCIMIENTO DEL_SINDICATO \b

La empresa DIACO S.A. reconoce al Sindicato Nacional De Trabajadores Metalargicos,
Mecéanicos, Metalmecanicos, Siderurgicos, Mineros, del Material eléctrico y
electrénico "SINTRAMETAL" o como se denomine en el futuro la organizacién sindical,
sobre todo en caso de fusiéon entre sindicatos, como organismo sindical de primer grado,
para representar a los trabajadores afiliados a dicha organizacion sindical en temas laborales
individuales o colectivos. Asi mismo, se acepta como asesores del sindicato a las
organizaciones sindicales de segundo y tercer grado a las que se encuentre afiliado
“SINTRAMETAL”. '

CLAUSULA TERCERA. AUXILIO AL SINDICATO “SINTRAMETAL”
La empresa otorgara al sindicato SINTRAMETAL durante el afio 2019 un auxilio anual Gnico
por la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS MCTE. ($8.500.000).

Para el afio 2020, el auxilio al sindicato “SINTRAMETAL" se incrementara en el porcentaje
del IPC consolidado a 31 de diciembre de 2019, de acuerdo a lo certificado por el DANE.

Para el afio 2021, el auxilio al sindicato “SINTRAMETAL" se incrementara en el porcentaje
del IPC consolidado a 31 de diciembre de 2020, de acuerdo a lo certificado por el DANE.

El auxilio al sindicato de industria SINTRAMETAL, pactado para el afio 2019, se entregara
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la firma de la presente
convencion colectiva de trabajo al Tesorero de Sintrametal Tuta.

El auxilio anual para el sindicato de industria “SINTRAMETAL", pactado para los afios 2020 y
2021, se entregara por parte de DIACO S.A. al Tesorero de Sintrametal Subdirectiva Tuta,
dentro de los dos (2) primeros meses de cada afio (2020 y 2021).




CLAUSULA CUARTA. CONVENCION UNICA
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Las relaciones entre la sociedad DIACO S.A. y los trabajadores sindicalizados e ‘Ed
se reglran umcamente por la actual Convencién Colectiva de Trabajo y las Leyes la S?'al

La presente Convenclén Colectiva de Trabajo, sera la Unica que regira las relasignes
trabajadores sindicalizados - empleador durante el periodo de su vigencia, por tal motivo
anteriores convenciones y acuerdos quedan sin ninguna validez y eficacia.

CLAUSULA QUINTA. VIGENCIA

La vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, sera de tres (3) afios contados
a partir del primero (1°) de Enero de 2019, hasta el dia treinta y uno (31) de Diciembre del Qb
afio 2021. <0<<

CAPITULO No. 1 \Q
(Capitulo aplicable exclusivamente a la Planta de Tuta) -

CONDICIONES A APLICAR EN LA PLANTA DE TUTA
CLAUSULA SEXTA. DESCUENTOS SINDICALES

DIACO S.A. descontard a todos los trabajadores sindicalizados las cuotas ordinarias y
extraordinarias con que éstos deban contribuir a la Organizacién Sindical SINTRAMETAL en
la forma prevista en los estatutos y de acuerdo con la ley.

presente capitulo de la convencion colectiva, tal como se ha venido haciendo, el valor
correspondiente a la primera quincena de aumento de salario. Asi mismo y mediante
relacion, DIACO descontara las multas que por diversas causas se hagan acreedores los
trabajadores sindicalizados, de acuerdo con lo establecido en los estatutos del sindicato.

DIACO descontara a los trabajadores sindicalizados de la Planta Tuta que se beneficien del (\

TRABAJADORES METALURGICOS, MECANICOS, METALMECANICOS
SIDERURGICOS, MINEROS, DEL MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
"SINTRAMETAL" y se entregara al Tesorero de Sintrametal Subdirectiva Tuta, dentro de los
quince (15) dias posteriores al pago de la quincena respectiva.

El cheque del valor de los descuentos se girar4 a nombre del SINDICATO NACIONAL DE A

Paragrafo.- Durante la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, DIACO S.A.
para el afio 2019 otorgara a la organizacién sindical SINTRAMETAL, una suma mensual
equivalente a CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000), por concepto de
compensacion de la cuota sindical de los trabajadores de la planta Tuta que no pagan la
precitada cuota a la organizaciéon sindical SINTRAMETAL, siendo este un acuerdo
extralegal.

Para el afio 2020, la suma relacionada en la presente clausula, se incrementara en el
porcentaje del IPC consolidado a 31 de diciembre de 2019, de acuerdo a lo certificado
oficiaimente por el DANE.



DANE.

Esta suma mensual se entregara al tesorero de Sintrametal Subdirectiva Tuta. -

En este capitulo (Capitulo 1) de la convencién colectiva se regulan las relaciones entrg
DIACO S.A. y los trabajadores en la Planta Tuta.

" ADMINISTRACION %ﬂ Qf&

CLAUSULA SEPTIMA. COMITE DE ROLES

Durante la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, funcionara el comité de
roles integrado por dos (2) representantes del sindicato SINTRAMETAL Subdirectiva Tuta y
dos (2) representantes de DIACO S.A. con sus respectivos suplentes, los cuales se reuniran
una vez cada cuatro (4) meses, o de forma extraordinaria en cualquier momento por solicitud
de cualquiera de las partes, cuando asi se requiera la reunién para analizar situaciones
relacionadas con los reemplazos, concursos para vacantes que se realizan en la empresa,
las competencias laborales de quienes realizan los reemplazos y participan en los
concursos, asi como las consecuencias salariales de estos temas. Igualmente se podran
tratar diferencias relacionadas con la liquidacién final de acreencias laborales, después de
que se hayan presentado las reclamaciones ante el funcionario pertinente de DIACO S.A.

Frente a los temas antes sefialados la Subdirectiva Tuta de la organizacién sindical
SINTRAMETAL podra realizar las sugerencias y solicitudes que estime convenientes, las
cuales seran analizadas y tenidas en cuenta dentro del comité. (x

Para el correcto desarrollo del comité de roles, la émpresa exhlicaré e informara a los
representantes del sindicato sobre los estudios que en materia de Gestion Humana haya
realizado la empresa y que tengan relacién directa con los temas que se tratan en el comité
de roles.

Las partes pactan que en las reuniones del comité de roles se levantara un acta, la cual sera \‘*
redactada por un miembro del comité que cumplira las funciones secretariales de la sesién.

Asi las cosas, el levantamiento y la redaccion del acta se alternara sucesivamente entre
empresa Yy sindicato.

PARAGRAFO PRIMERO: Analizando las observaciones y sugerencias realizadas por la %
organizacion sindical, el comité de roles tomara las decisiones pertinentes de acuerdo con

las definiciones técnicas del Sistema Integral de Gestion Humana que se encuentre vigente

en la empresa DIACO S.A. Sin perjuicio de lo anterior, si el comité de roles no se pusiere de
acuerdo, la decision final la tomara la empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: DIACO S.A. se compromete a realizar la retroalimentacion a los
trabajadores que habiendo participado en los concursos no sean seleccionados.

PARAGRAFO TERCERO: Son funciones del comité de roles las siguientes:



. Presentar sugerencias a la empresa sobre cumplimiento de competencia
incluidos los reemplazos temporales funciones de los puestos de trabaj
operativo sindicalizado, sugerencias que deben estar técnicamente fund
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-realidad de- DIACO S.A. Las sugerencias que se formulen no tendran
obligatorio. '

2. Actuar como observadores del proceso de aplicacion de pruebas tedricas y practicas

realizadas a los trabajadores de nivel operativo que participen en los procesos dQ<<<,

reclutamiento interno. ‘\.
3. Presentar sugerencias sobre politicas de condiciones laborales de los trabajadores
sindicalizados, velando porque no se vayan a desmejorar las condiciones laborales.

CLAUSULA OCTAVA. PROMOCIONES Y ASCENSOS @

La empresa DIACO S.A. se compromete a capacitar a sus trabajadores en temas que les

permitan desarrollar sus habilidades, adquirir conocimientos y experiencias para

desempefiarse en su rol y en otros roles, de manera temporal o permanente, seguin las
necesidades de la empresa, con una planeacion efectiva de tiempo y recursos.

La empresa seguira los parametros establecidos para el proceso de seleccion interna que
se encuentren vigentes en DIACO S.A., deblendo asegurar en la convocatoria la
participacion de: :

El trabajador directo.

El trabajador directo con ascenso temporal.

El trabajador ubicado en el nivel anterior al rol vacante.

Trabajadores que en el Gltimo semestre hayan realizado reemplazos en el cargo
por mas de sesenta (60) dias habiles.

hbON~

PARAGRAFO PRIMERO: La capacitacién se realizara en horas de tumo laboral, siempre
que no se afecte el desarrollo normal de las actividades de la empresa; la programacion de
capacitacion sera difundida con anticipacién y el sindicato puede hacer sugerencias o
solicitudes al respecto.

VALORACION DE COMPETENCIAS

La empresa tendra como principal referencia, la siguiente valoraciéon de competencias:

e EXAMEN PRACTICO 35 puntos

e EXAMEN TEORICO 35 puntos

MATRIZ DE CAPACITACION 30 puntos
PERIODICIDAD -

A partir de la notificacion de la promocién existira un periodo de evaluacion de adecuacion al
nuevo rol, teniendo la empresa la posibilidad de ratificar al trabajador en su nueva posicién,
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes (efectivos de trabajo).

meS /

A

7
¥



Si pasados los treinta (30) dias habiles siguientes (efectivos de trabajo) a la notifi
promocién, la empresa no se ha pronunciado al respecto, se entendera que e
queda ratificado en su nuevo cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso, la decision final frente a los temas d
o promociones, la tomara la empresa teniendo en cuenta los procedimi
reclutamiento que se encuentren vigentes en DIACO S.A. en el momento que se reat
evaluacion de la promocién o el ascenso.

CLAUSULA NOVENA. REEMPLAZOS TEMPORALES A CARGOS DE MAY%
A

JERARQUI

En el caso de remplazos temporales a un cargo de mayor jerarquia, la empresa
preferentemente llenara dichas vacantes con personal de la misma planta, siempre y cuando
exista personal idéneo para ocupar la vacante. Se entiende por remplazo temporal el
efectuado por causa de vacaciones, licencias, enfermedades, accidentes de trabajo,
sanciones e inventarios.

PARAGRAFO. El trabajador que se encuentre temporalmente realizando un remplazo,
unicamente tendra derecho durante el tiempo que esté realizando el remplazo, a devengar el
mismo salario, primas e incentivos de produccién, correspondientes al cargo que se esta
desempenando temporalmente.

CLAUSULA DECIMA. ESCALA DE FALTAS Y ACCIONES CORRECTIVAS

Quedan vigentes los articulos del Reglamento de Trabajo actualizado de la empresa que D\
no contradigan la siguiente tabla de faltas y acciones correctivas y lo estipulado en la ley
laboral vigente.

Articulo 55. Se establecen las siguientes clases de faltas y correspondientes acciones
correctivas asi:

Literal a. Para efectos de entrada de los trabajadores al primer turno (7:00 am a 3:00 pm)
o segundo turno (3:00 pm a 11:00 pm), la puerta de entrada a la Planta se cerrara
definitivamente media hora después de la establecida como hora de entrada segun A
horario; para el tercer turno (11:00 pm a 7:00 am) la puerta se cerrara una y media hora ﬂ
después de la hora establecida como hora de entrada segun horario.

El retardo en la hora de entrada al trabajo, sin excusa suficiente implica el descuento del
tiempo no trabajado y ademas: éK

En el caso del tercer (3er) retardo en un afio, llamada de atencién por escrito.
En el caso del sexto (60) retardo en un afio, suspension en el trabajo hasta por tres
(3) dias.

e En el caso del octavo (80) retardo en un afio, suspensu&n en el trabajo hasta por cinco
(5) dias.

e En el caso del démmo (100) retardo en un afo, cancelacion del Contrato por justa
causa.

Literal b. La falta al trabajo o turno correspondiente y/o la violacién leve por part
trabajador de las obligaciones y prohibiciones contractuales y reglamentarias distinta



las establecidas en los Articulos. 51 y 53 del Reglamento Interno de Trabajo im
la primera vez, llamada de atencién por escrito; por la segunda vez, suspen
trabajo hasta por tres (3) dias; por la tercera vez, suspension en el trabajo hasta
(5) dias; y por cuarta vez en un afio, cancelacion del Contrato de Trabajo porjust ‘

Cuando un trabajador no haya cometido faltas durante un afio a partir de la Gltima, |2
faltas y acciones correctivas que se le hayan aplicado en afios anteriores, no se tendran
en cuenta en su hoja de vida, para efectos de aplicacién de nuevas acciones correctivas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. COMISION DE CONCILIACION <y

La Comision de Conciliacion tendrd como propésito identificar los comportamientos de m
caracter técnico, disciplinario y personal, que pueden incidir en los hechos a ser !
analizados en la Comisién, con un enfoque eminentemente proactivo y orientado hacia el
mejoramiento integral del trabajador y al cumplimiento de las obligaciones y deberes por
parte de los trabajadores de la empresa. La metodologia debe basarse en una descripcion
clara y objetiva de los hechos en estudio, que permita identificar si existen irregularidades

o faltas y el origen de estas, a través de una comunicacién participativa y transparente,
libre de cualquier agresion verbal o actitudinal.

Identificados los hechos y las actuaciones del trabajador, la Comisién debe exonerar al
trabajador si no existen méritos para tomar una determinacién disciplinaria, o establecer el
tipo de falta cometida por el trabajador, para establecer la determinacion disciplinaria o
accioén correctiva que debera aplicarse, haciendo la calificacién de faita leve, moderada o

grave
La comisién de conciliacion estara conformada por dos (2) representantes del empleador [&
y dos (2) representantes de la organizacién sindical, con sus respectivos suplentes.

En la planta Tuta, existira una comision de conciliacién principal conformada por dos (2)
representantes principales de la organizacién sindical que tendra funcionamiento en la
planta Tuta. '

a los dos (2) representantes principales de la comisién de conciliaciéon que tendra
funcionamiento en la Planta Tuta. Este fuero en sus limites temporales y de aplicacion
sera equivalente al fuero sindical legal de la comisién estatutaria de reclamos.

La empresa reconocera dos (2) fueros sindicales convencionales unica y exclusivamente ’YL

hébiles siguientes a la firma de la presente convencion colectiva, quienes seran los
representantes principales y suplentes de la comisién de concﬂlamén y del comité
estatutario de reclamos.

El sindicato se compromete a comunicar a la empresa dentro de los quinée (15) dias | 4

En caso de no recibir esta notificacion, se entendera que los dos (2) miembros principales
de la comisién de conciliacion, seran los que el sindicato comunicé como miembros de la
comision estatutaria de reclamos.

La Comisién de conciliacion sesionara en las instalaciones de planta Tuta, cuando la
empresa haga la citacion correspondiente o una de las partes lo solicite, indicando
previamente el motivo de la reunién, acordando para tal caso el dia y la hora, Ia cual se
escogera preferiblemente dentro de la jornada ordinaria de trabajo.



PARAGRAFO. Salvo por asuntos de mucha importancia y de caracter urg
integrantes de esta Comision se dedicaran Gnica y especificamente a las actividades
de la Comision, cuando esté reunida.

En la planta Tuta, para que la Comision tenga quérum y pueda sesionar, sera necesaria la
presencia de dos (2) representantes por parte del sindicato y por lo menos de un (1) 'Q
representante de la empresa. q§

Las actuaciones de esta Comisidon deberan cefiirse en todo momento a las estipuladas en_ <y
la ley laboral, en los Reglamentos Internos de Trabajo y Salud Ocupacional de la
Empresa, en los contratos individuales, a las contempladas en la Convencién Colectiva de
Trabajo y demas procedimientos o politicas que se encuentren vigentes en la empresa.

LA COMISION DE CONCILIACION TENDRA LAS SIGUIENTES RESPONSABILIDADES:

e La investigacion y comprobacion de las posibles faltas imputables a los
trabajadores, que puedan dar lugar a la imposicion de una determinacion
disciplinaria. Antes de imponer una determinaciéon disciplinaria, el trabajador
debera ser escuchado en una diligencia de descargos, en la que podra estar
acompanado de dos (2) representantes de la organizacion sindical a la que
pertenezca. No producira efecto alguno la determinacién disciplinaria que se
imponga pretermitiendo este.tramite.

e El estudio de las determinaciones disciplinarias que puedan ser aplicadas al
trabajador, de acuerdo con los reglamentos y politicas internas y demas normas
legales, después de que se comprueben las faltas.

e El sindicato podra tratar temas relacionados con problemas laborales frecuentes,
bien sean individuales o colectivos.

Con base en los resultados de la investigacién y comprobacion de los asuntos estudiados, la
Comisién procurara suscribir los acuerdos respectivos, frente a las determinaciones
disciplinarias que pudieran tomarse respecto a la comprobacién de las faltas por parte del

trabajador. JA

Al no llegar a un acuerdo unanime, la Comisién enviara el caso a consideraciéon de un
representante de la empresa de nivel directivo, para su estudio y decisién, acompariandolo
de los documentos que sirvieron de elementos para la investigacion, quien podra ampliarla.
El representante de la empresa de nivel directivo, podra delegar el estudio del caso. ' %

Una vez sea estudiado el caso por el representante de la empresa de nivel directivo o su
delegado y analizado lo dicho por la comisién de conciliacién, el representante de la empresa
decidira el caso, tomando la determinacion a que hubiere lugar, de acuerdo con las pruebas
que se hayan recaudado en la investigacion.

Antes de tomar la determinacion final, el representante de nivel directivo o su delegado se
reuniran con los representantes de la comision de conciliacién del sindicato y de la empresa
para escuchar sus argumentos. Estas reuniones pueden ser presenciales o no presenciales,
caso en el cual se utilizaran las diferentes herramientas alternativas de comunicaciénpor
ejemplo: conferencia telefénica), levantando el acta respectiva.




El répresentante de la empresa de nivel directivo o su delegado, debera com
escrito a las partes su determinacion.

El estudio de las faltas, que puedan dar lugar a acciones correctivas y su aplicacion, debers
efectuarse a mas tardar dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes a la fecha en que
tales faltas sean conocidas por la Direccion de Gestion Humana y la Gerencia de Planta.

Se entendera que la falta ha sido conocida cuando la comunicacion respectiva en la cual se

informe de los hechos, haya sido radicada en la Gerencia de Planta con un tiempo no mayor ‘\\'

a cinco (5) dias habiles contados desde la ocurrencia del hecho, salvo que se trate de
hechos que pudieran constituir una justa causa de terminacion del contrato de trabajo y no
se hubieran podido conocer por parte de la empresa dentro del periodo de tiempo antes
sefialado, los cinco (5) dias habiles empezaran a contarse desde el momento en que la
empresa conozca los hechos y tenga las pruebas de la falta, caso que sera llevado a la
comisién de conciliacion.

Copia del infforme de los hechos sera entregada al sindicato dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a que haya sido radicado en la Gerencia de Planta.

Seran consideradas las faltas que hayan sido cometidas con anterioridad no mayor a cuatro
(4) meses a la fecha de reunién de la Comision de Conciliacion, salvo que éste no se haya
reunido durante este tiempo por imposibilidad de los representantes del Sindicato o de los
representantes de la Empresa, o que el representante de la empresa de nivel directivo o su
delegado haya iniciado la ampliacién de la investigacién efectuada.

La Empresa designara una secretaria, sin participaciéon ni voto, quien dejara por escrito las
constancias y observaciones que las partes soliciten incluir, entregando copias firmadas por
los asistentes a cada una de las partes y conservando en archivo especial los originales
debidamente firmados.

Dichos originales deberan mantenerse a disposicion de los Miembros de la Comision.

PARAGRAFO 1. La empresa enviara a los representantes de la comisién de conciliacion de
la planta Tuta copia de la citacién a la diligencia de descargos del trabajador, con minimo
cuarenta y ocho (48) horas de antelacion a la diligencia. El acompafamiento de la comisién
de conciliaciéon del sindicato en el proceso disciplinario es voluntaria y opcional a eleccion del
trabajador.

PARAGRAFO 2. Los reclamos o insinuaciones de caracter colectivo seran tratados por los
Representantes de la Seccional Tuta del Sindicato ante la Direccion de Gestion Humana y
Gerencia de Planta Tuta, cuando las circunstancias lo ameriten.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO “COPASST” -

El Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo se regulara por lo establecido en la
ley laboral vigente. La empresa destinara sus mejores esfuerzos para dar cumplimiento a
las decisiones y determinaciones que se tomen en el COPASST.

SALARIOS

\-n |
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CLAUSULA DECIMA TERCERA. SALARIOS

La empresa incrementara los salarios de los trabajadores beneficiarios del present
de la convencién colectiva de trabajo de la siguiente manera:

1. A partir del 1° de enero de 2019 un 4.25% sobre los salarios basicos vigentes a 31 de

diciembre del afio 2018. Las partes dejan constancia que a éste porcentaje le es %'%
imputable el incremento salarial realizado por la comparia en el mes de enero de %'\,
- 2019 (3,18%).

2. A partir del 1° de enero de 2020 los salarios basicos vigentes a 31 de diciembre de‘\'
2019, se incrementaran con un porcentaje equivalente al IPC consolidado a 31 de
diciembre del afio 2019 certificado por el DANE mas 1,4%.

3. A partir del 1° de enero de 2021 los salarios basicos vigentes a 31 de diciembre de
2020, se incrementaran con un porcentaje equivalente al IPC consolidado a 31 de
diciembre del afio 2020 certificado por el DANE mas 1,5%.

PARAGRAFO 1. En la Compaiiia podran existir diferencias salariales que tienen origen y
justificacion en la ubicacién territorial y regional de las plantas y de los trabajadores, asi
como de las actividades realizadas en cada una de las plantas.

PARAGRAFO 2. El salario basico diario de enganche para los trabajadores operativos de la

Planta de Tuta, sera el equivalente al Ochenta y Cinco por ciento (85%) del menor salario

basico de la Planta Tuta y regird durante el periodo de prueba legal, vencido el cual el B\
trabajador recibira como aumento la diferencia entre el salario basico de enganche y el \
correspondiente al cargo que desempeiia.

PARAGRAFO 3. INCENTIVOS DE PRODUCCION. Durante la vigencia del presente
capitulo de la convencidn colectiva, la empresa mantendra sin modificacion la tabla actual

de liquidacién de la prima de produccién, de acuerdo a lo pactado. A
CLAUSULA DECIMA CUARTA. PAGO DE DOMINICALES Y FESTIVOS
La empresa pagara el trabajo dominical y festivo, de acuerdo a lo estipulado en la ley laboral [f

vigente, incluyendo los porcentajes a que tengan derecho cuando el trabajo ejecutado sea
nocturno y sobrepase las ocho horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. FECHA DE PAGOS

Los pagos se efectuaran a mas tardar los dias quince y ultimo de cada mes. Para la némina
operativa se conservara el pago de salario por dia, consistente en cancelar los dias
calendario que conforme cada mes. Las prestaciones legales y extralegales se liquidaran de
acuerdo con el tipo de calendario comercial.

Cuando la fecha de pago coincida con un festivo, el pago se hara el dia habil anterior al
festivo, salvo cuando esta fecha coincida con un domingo en cuyo caso se dara opcion &la
empresa para hacer el pago el lunes siguiente.



En caso de imposibilidad por parte de la Empresa para hacer las liquigée "
correspondientes al tiempo trabajado, la Empresa pagara provisionaimente los 10S . Azt
valores que hubiere pagado. Las sumas que resultaren en mas o en menos se ajus én[em);\w\ 1) Y/
el pago siguiente. \\\& A MY f}/

Asi mismo, en caso de error por parte de la Empresa en la Ilqwdaclén de la quincena
trabajador el reajuste se hara en el pago siguiente. r§

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD m

La Empresa cancelara al trabajador el valor, de los dos (2) primeros dias de mcapacidadr\’
ocasionados por enfermedad general que la Empresa Promotora de Salud E.P.S., o como se
denomine en el futuro no reconoce, con base en el salario del trabajador. Asi mismo previo
endoso o autorizacion por parte del trabajador de la incapacidad que otorgue La Empresa
Promotora de Salud o como se denomine en el futuro, para que la Empresa efectue
directamente su cobro a la entidad promotora, la Empresa le cancelara el valor de dicha
incapacidad. Igualmente complementara al cien por ciento (100%) los auxilios de
incapacidad que segun la base para la liquidacion de aportes paga a la Empresa Promotora
de Salud o como se denomine en el futuro por dicho concepto.

Mientras la Administradora de Riesgos Laborales o como se denomine en el futuro subsidie
a un trabajador por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la Empresa, previo
endoso o autorizacion que el trabajador haga le cancelard esta incapacidad y con
posterioridad cobrara a la Administradora de Riesgos Laborales o como se denomine en el
futuro los valores correspondientes.

Para todos los efectos se entiende que la Empresa asume los pagos correspondientes §
pactados en esta clausula, hasta por un maximo de ciento ochenta (180) dias continuos o
discontinuos de incapacidad, reservandose la empresa la facultad de solicitar el reembolso a

las entidades del sistema de seguridad social.

PRESTACIONES SOCIALES ‘A

La empresa seguird pagando a sus trabajadores, las primas establecidas actualmente para
la Planta Tuta es decir:

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PRIMAS EXTRALEGALES 4

1. En el mes de junio de cada afio, junto con la prima legal de servicios, la Empresa pagara
una prima extralegal equivalente a veintitrés (23) dias de salario promedio devengado por
el trabajador en el primer semestre de cada afio. Esta prima extralegal sera cancelada
proporcionalmente al tiempo laborado por cada trabajador en el primer semestre de cada
afio.

2. En el mes de diciembre de cada aiio, la empresa pagara a los trabajadores beneficiarios
del presente capitulo de la convencion, una prima extralegal de navidad, equivalente a
treinta (30) dias de salario promedio devengado por el trabajador en el segundo semestre
de cada afio. Esta prima extralegal sera cancelada proporcionalmente al tiempo laborado
por cada trabajador en el segundo semestre de cada afio.



primas extralegales' de junio y navidad, se tendrdn como base para la liquidacis
prestaciones sociales, vacaciones, incapacidades e indemnizaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes pactan que las primas extralegales mencionadas en
la presente clausula no tendran incidencia salarial, razén por la cual no seran base para ,\:‘3
realizar el pago de aportes al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales.

PARAGRAFO TERCERO. Las partes pactan que los trabajadores que a la fecha de firma de Q
la presente convencién colectiva de trabajo, tengan 52 o mas afios de edad, podran de .
forma libre y voluntaria por Unica vez, solicitar a la compafiia que se tenga en cuenta los
valores pagados por concepto de prima extralegal de junio y navidad, como base para
realizar los pagos de aportes al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales.

Este grupo de trabajadores tendra que comunicar su decisién dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la firma de la presente convencién colectiva de trabajo.

Asi mismo, Unicamente los trabajadores que cumplan cincuenta y dos (52) afios, desde la
fecha de firma de la presente convencién y hasta el dia 31 de diciembre de 2021, podran de
forma libre y voluntaria solicitar por Unica vez a la compafia que se tenga en cuenta los
valores pagados por concepto de prima extralegal de junio y navidad, como base para
realizar los pagos de aportes al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales.
Esta eleccion la realizara el trabajador en el momento que cumpla cincuenta y dos (52) afios
y tendra que comunicar su decision dentro de los quince (15) dias héblles siguientes a la
fecha en que cumpla cincuenta y dos (52) afios de edad.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES _ (&\

La empresa reconocera a sus trabajadores, una vez al afio una prima extralegal de

vacaciones equivalente a Treinta y un (31) dias de salario promedio del afio inmediatamente

anterior a la fecha de disfrute de las vacaciones. El pago de esta prima debe ser efectuado

con un (1) dia de anterioridad al disfrute de las vacaciones. Cuando el trabajador solicite un A
periodo de vacaciones inferior a quince (15) dias, la prima extralegal de vacaciones se ”
pagara proporcionalmente a los dias habiles de vacaciones liquidados.

cumplido, pero con posterioridad a los seis (6) meses de servicio, esta prima extralegal de
vacaciones se pagara proporcionalmente al tiempo laborado, siempre y cuando la causa de
la terminacién del contrato de trabajo no sea por justa causa imputable al trabajador.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de terminacion del contrato de Trabajo antes del afio ﬁ

PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes pactan como un beneficio extralegal, que para los
trabajadores beneficiarios del presente capitulo de la convencion colectiva de trabajo, la
prima extralegal de vacaciones, se tendra como base para la liquidacion de prestaciones
sociales, vacaciones, incapacidades e indemnizaciones.

PARAGRAFO TERCERO. Las partes pactan que la prima extralegal de vacaciones
" mencionada en la presente cldusula no tendra incidencia salarial, razén por la cual no sera
base para realizar el pago de aportes al sistema integral de seguridad social y aportes
parafiscales.



valores pagados por concepto de pnma extralegal de vacaciones, como base para reg
los pagos de aportes al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales.
grupo de trabajadores tendra que comunicar su decision dentro de los quince (15) Hig
habiles siguientes a la firma de la presente convencion colectiva de trabajo.

Asi mismo, Unicamente los trabajadores que cumplan cincuenta y dos (52) afos, desde la
fecha de firma de la presente convencion y hasta el dia 31 de diciembre de 2021, podran dé~
forma libre y voluntaria solicitar por Unica vez a la compaiiia que se tenga en cuenta
valores pagados por concepto de prima extralegal de vacaciones, como base para realizar
los pagos de aportes al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales. Esta
eleccion la realizara el trabajador en el momento que cumpla cincuenta y dos (52) afios y
tendra que comunicar su decisién dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha
en que cumpla cincuenta y dos (52) afios de edad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. PRIMA EXTRALEGAL DE ANTIGUEDAD

La empresa reconocera a sus trabajadores de la Planta Tuta una prima extralegal no salarial
de antigliedad que se causara a partir del octavo afio de servicio continuo o discontinuo a la
empresa en calidad de trabajador. La prima se dara en la siguiente forma: El ultimo dia del
mes en que el trabajador cumpla ocho (8) afios de servicio, diez (10) dias de salario
promedio del Gltimo afio laborado; el ultimo dia del mes en que el trabajador cumpla Diez
(10) afios de servicio, treinta (30) dias de salario promedio del Ultimo afio laborado; el Gitimo
dia del mes en que el trabajador cumpla Quince (15) afios de servicio, cuarenta y cinco (45)
dias de salario promedio del Ultimo afio laborado; el Ultimo dia del mes en que el trabajador
cumpla Veinte (20) afios de servicio, sesenta (60) dias de salario promedio del Ultimo
afio laborado; el ultimo dia del mes en que el trabajador cumpla Veinticinco (25) afios de
servicio, sesenta (60) dias de salario promedio del Gltimo afio laborado; el Ultimo dia del mes
en que el trabajador cumpla Treinta (30) afios de servicio y cada quinquenio SIgwente
sesenta (60) dias de salario promedio del ultimo afio laborado.

INDEMNIZACIONES
CLAUSULA VIGESIMA. INDEMNIZACIONES PLANTA TUTA

Se modifica la tabla de que habla el Articulo 8o. del Decreto 2351 de 1965 asi: (Articulo 64
del Cédigo Sustantivo del Trabajo):

Cuando la Empresa invoque una razén diferente a las justas causas de que hablan las
disposiciones legales vigentes para dar por terminado el Contrato de Trabajo pagara las
siguientes indemnizaciones que incluyen las legales:

a. Sesenta (60) dias de salario promedio del ultimo afio cuando el trabajador tuviere no
mas de un (1) afio de servicio continuo.

b. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio y hasta cinco (5) de servicio continuo la
Empresa le reconocera setenta y cinco (75) dias de salario promedio del ultimo afo, por el
primer afio de servicio y treinta y cinco (35) dias de salario promedio de! Gltimo afio,
adicionales por cada uno de los afios subsiguientes y proporcionalmente por fraccion.




por cada uno de los afios subsiguientes y proporcionalmente por fraccion.

d. Si el trabajador tuviere diez (10) afios o mas de servicio continuo, la Empresa le
reconocerda noventa (90) dias de salario promedio del ultimo afio, por el primer afio de
servicios y cincuenta (50) dias de salario promedio del Gltimo afio, adicionales por cada uno
de los afios subsiguientes y proporcionalmente por fraccion.

©

Es entendido que estas indemnizaciones incluyen las ordenadas por la Ley. N W

%

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. ACCIDENTES DE TRABAJO

Teniendo en cuenta que la Administradora de Riesgos Laborales o como se denomine en
el futuro solamente reconoce indemnizaciones correspondientes a accidentes de trabajo o
enfermedad profesional, cuando de acuerdo con las tablas de indemnizaciones
establecidas en la normatividad de riesgos laborales, éstas son iguales o superiores al
cinco por ciento (5%), la Empresa acepta reconocer las indemnizaciones inferiores al
cinco por ciento (5%) en el valor que se establezca en las tablas que regulan el sistema
de riesgos laborales en Colombia, siempre y cuando el accidente no sea consecuencia
del incumplimiento de la normatividad y las politicas de salud ocupacional, .seguridad
industrial y riesgos laborales que se encuentren vigentes y sean aplicables en la empresa,
de la no utilizacién de los elementos de proteccion personal y seguridad industrial, o de la
imprudencia comprobada o intencién del trabajador accidentado. CX\

Los accidentes de trabajo seran considerados como tal, de acuerdo a lo establecido en la
normatividad de riesgos laborales que califique los eventos que son considerados accidentes
de trabajo. ' '

PRESTAMOS A
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. FONDOS ROTATORIOS d
Durante la vigencia de la presente Convencion, la Empresa sostendra un fondo rotatorio

para préstamos de vivienda, deshipoteca, reparacion de vivienda y calamidad doméstica de /;

los trabajadores de la Planta Tuta distribuidos asi:

VIVIENDA: COMPRA, CONSTRUCCION, DESHIPOTECA Y REPARACION

VIVIENDA
ANO DE VIGENCIA DE LA CONVENCION MONTO DEL FONDO ROTATIVO
COLECTIVA DE TRABAJO
2019 $780.000.000
2020 El valor del 2019 se incrementara con el

porcentaje del IPC consolidado a 31 de
diciembre de 2019 certificado por el DANE.




porcentaje del IPC consolidado

2021 El valor del 2020 se incrementara ﬁ
diciembre de 2020 certificado por el

CALAMIDAD DOMESTICA

ANO DE VIGENCIA DE LA CONVENCION MONTO DEL FONDO ROTATIVO
COLECTIVA DE TRABAJO

2019 ' $55.000.000

2020 El valor del 2019 se incrementara con el <<&
, porcentaje del IPC consolidado a 31 de‘ AN
diciembre de 2019 certificado por el DANE. \

2021 El valor del 2020 se incrementara con el
porcentaje del IPC consolidado a 31 de
diciembre de 2020 certificado por el DANE.

VIVIENDA
1. LOS PRESTAMOS SE HARAN PARA UNO DE LOS SIGUIENTES FINES:

Construccion de la casa de habitacion en lote propio o del cényuge.

Compra de casa de habitacion o Lote del trabajador.

Cancelacién de hipoteca originada solamente por adquisicién de vivienda del trabajador.

Ampliacién o reparacién de vivienda del trabajador.
1.1 MONTO Y PLAZO ‘k
El monto del préstamo sera hasta por la suma de Treinta millones de pesos Mcte P‘\
($30.000.000) y el plazo de amortizacion sera de ochenta y cuatro (84) meses. El trabajador
abonara mensualmente el equivalente hasta el 20% del salario basico mensual,
comprometiéndose el trabajador a dar prelacion a este préstamo sobre cualquier otra deuda.
Para hacer el andlisis de la amortizacién, siempre debera tenerse en cuenta la capacidad de %
endeudamiento del trabajador. La Empresa semestralmente abonara la cesantia parcial al
saldo pendiente de la deuda, en cuyo caso se hard un nuevo célculo, con un nuevo
porcentaje, para la cuota mensual de amortizacién. En el semestre en que se realice eI,
desembolso del préstamo no habra abono de la cesantia causada en este periodo.
1.2 REQUISITOS
Para tener derecho a solicitar el préstarﬁo se necesita:
1.2.1 Que el trabajador tenga una antigliedad mayor a tres (3) afios de servicio continuo.

1.2.2 Otorgar pagaré a favor de Diaco S.A firmado por dos codeudores, aceptados por la
Empresa. En este pagaré se debe registrar la autorizacién de deducir de la liquidacién nal



liquidacion final de acreencias laborales.

Para la adjudicacién del préstamo para ampliacién o reparacién de vivienda el trabajadé
debe:

D
1.2.3 Presentar presupuesto de las mejoras y pianos cuando sea ampliacion. (m ®

<

1.24 Mediante visita domiciliaria del comité de vivienda, se verificara la prioridad de la‘%>
obra para efectos de la asignacion del préstamo. "

Los gastos notariales de la constitucion de esta hipoteca seran cancelados por la Empresa.
1.3 PUNTAJE PARA ADJUDICACIONES |

Para los solicitantes de estos préstamos se tendran en cuenta los siguientes puntajes y sus
adjudicaciones se haran en orden de mayor a menor.

1.3.4 Un punto por cada afio de servicio o fraccion mayor a seis (6) meses.
1.3.2 Tres puntos por ser casado, viudo 6 vivir en unién libre.

1.3.3 Tres puntos por cada hijo menor de dieciocho (18) afios, 0 mayor pero que dependa
econémicamente del trabajador, por ser invalido o.estudiante. '

1.3. 4 Diez puntos si en el Ultimo afio no presenta en su hoja de vida ninguna sancion, este
puntaje se rebaja a razén de un (1) punto por cada dia de suspension. -

1.3.5 Tendra prioridad para la adjudicacion el trabajador que en menos oportunidades
haya tenido acceso a préstamo por cualquier concepto, asi como el que tenga las \A-
condiciones menos favorables de deterioro calificado por el comité de vivienda. I\;
1.3.6 El trabajador tendra derecho a un nuevo préstamo incluyendo los vigentes por todos

los conceptos (compra y/o reparaciones y/o deshipoteca) sin que supere los 30 millones de

pesos, siempre y cuando se encuentre inscrito en la lista de solicitudes, existan fondos ,
disponibles, previo analisis de la capacidad de endeudamiento.

Las partes pactan que siempre se deberan respetar los turnos de asignacion de los
préstamos que otorga la compaiiia.

e

2. INTERESES

Los préstamos asignados para compra de vivienda, lote o construccion de vivienda,
deshipoteca y/o ampliacion causaran los siguientes intereses:

2.1 El 8% anual sobre saldos pendientes durante el tiempo que el trabajador se encuentre
al servicio de la Empresa.



= |
EnCias bt
laborales al saldo del préstamo al momento de su retiro. Si después del cruce de cuenta 1‘,\?‘,\1 /
quedare saldo pendiente, pagara un 20% de interés anual sobre saldos pendientes Q\?t
de la fecha en que el trabajador se desvincule de la empresa, saldo que cancelara enu
plazo maximo de cuarenta (40) mensualidades, sin que en ningun caso el valor de Ias
cuotas sea inferior a las que venia pagando. La empresa en cualquier momento podra hacer r&
efectivo el pagaré que se suscribe a favor de la empresa por parte del trabajador. Qb

L

v il
3. DISPOSICIONES VARIAS

2.2 El trabajador desvinculado abonara el 100% de su liquidacion final de ac

3.1 El trabajador debera tomar un seguro de vida y de invalidez durante el tiempo que se
encuentre debiendo el préstamo de vivienda y su valor sera por el valor de la deuda en el
momento de tomar el seguro. Igualmente, autoriza a la Empresa para que se contrate
directamente dicho seguro y descuente de su salario en seis (6) mensualidades el valor
correspondiente. El beneficiario de este seguro sera DIACO S.A.

3.2 Cuando el préstamo se destine a construccion o ampliacién, la empresa exigira la
celebracién de un Contrato con el constructor para asegurar que las obras sean realizadas
de acuerdo con los planos, presupuestos y plazos establecidos.

3.3 En el caso de compra de casa, lote o deshipoteca, el cheque se girara directamente al
vendedor o al instituto al cual esta hipotecada la vivienda y serd entregado una vez
depositada la escritura de compra o deshipoteca en la Oficina de Registro.

de acero comercializados por la empresa, con excepcion del despunte, previa validacion de
la disponibilidad de los productos por parte del area comercial, hasta dos (2) toneladas por
afio, con un descuento del cinco (5%) sobre precios de lista vigente en el momento de la
compra efectiva del producto.

3.4 La Empresa vendera a los trabajadores a su servicio que lo soliciten, todos los productos x

El material vendido con descuento debera ser utilizado en el domicilio del trabajador. Si el 'A
trabajador le diera al material una destinacion diferente, esta actuacion sera considerada \‘
como falta grave del trabajador.

3.5 Para efectos de los préstamos de vivienda se revisara por parte de las areas
involucradas de la empresa, quienes analizaran la capacidad de endeudamiento y
determinaran la viabilidad del otorgamiento de los préstamos. Posteriormente dos (2) 1,/
representantes del sindicato de la planta Tuta, podran revisar la adjudicacion de dichos
préstamos. Estos dos (2) representantes conjuntamente con las personas que designe la

empresa, constituiran la comisién de vivienda.

El trabajador se compromete a presentar una vez aprobada su solicitud todos los
documentos que a juicio del comité sean necesarios para justificar la adjudicacion del
préstamo y a otorgar las garantias necesarias para respaldarlo.

Las partes pactan que si el frabajador utiliza el monto del préstamo de vivienda en temas
distintos a los sefialados en la presenta clausula, esta situacién se califica como falta grave
por parte del trabajador.



PARAGRAFO. Cuando el monto disponible del Fondo Rotatorio permita hacer nﬂlﬁlrfno Lré% ;
(3) adjudicaciones el comité de vivienda podra realizar visitas domiciliarias. vk e

LY A
\

Una vez aprobada Ia solicitud, el trabajador debera comprobar a mas tardar en los séséﬁta------

(60) dias calendario siguientes, con documentos a satisfaccion de la Comisién, cada un —
los puntos a que se hizo acreedor y si se demuestra que la informacién no es veridica o no D
se allega la documentacion dentro de los términos antes sefialados, la empresa tomara las @
determinaciones disciplinarias pertinentes. Q&
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CALAMIDAD DOMESTICA “

1. ESTOS PRESTAMOS SE CONCEDEN EN LOS SIGUIENTES CASOS: m,

1.1 Para atender los gastos que ocasione el tratamiento de una enfermedad.

1.2 Intervencién quirurgica del conyuge, hijos, padres, hermanos, suegros o nietos del
trabajador. El valor del tratamiento u operacién sera certificado por un médico en ejercicio.

1.3 Para atender los gastos del sepelio en caso de defuncién del cényuge o compaiiera
inscrita, padres, hijos, hermanos, suegros o nietos del trabajador, lo cual sera certificado por
las autoridades competentes.

1.4 Para atender la reposicién de enseres en casos de incendio en la casa de habitacién del
trabajador.

1.5 Para atender otros gastos que el trabajador acredite, ocasionados por causa que a juicio
de la Empresa altere efectivamente su ingreso. _

2. MONTO Y PLAZO

Los préstamos podran tener hasta un valor de cuatro (4) meses de salario basico mensual y
su amortizaciéon se hara en un maximo de treinta y seis (36) meses.

3. GARANTIA

El préstamo sera garantizado con el valor de los salarios y prestaciones del trabajador, lo
cual se hara constar en un pagaré.

En caso de que el trabajador en un plazo de treinta (30) dias después de recibido el
préstamo no presente los certificados y documentos que acrediten el gasto que motivo el
préstamo, se le aplicaran las determinaciones disciplinarias que la compaiia considere
pertinentes, ajustadas a lo dispuesto en la ley laboral colombiana.

EDUCACION
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. APRENDICES SENA Y PASANTES
Para efectos de la seleccién de aprendices y pasantes, la empresa dara prelacién a los

familiares de los trabajadores de DIACO S.A., Unica y exclusivamente si se ajustan g los
perfiles de las actividades y oficios que se requieren.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. AUXILIO PARA EDUCACION

La Empresa' para el afio 2019 mantendra un auxilio para Educacion equivalente a |
. de CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($134.000.000). -

Para el afio 2020, en el porcentaje del IPC consolidado a 31 de diciembre de 2019,
certificado por el DANE.

Dy
S
Para el afio 2021, en el porcentaje del IPC consolidado a 31 de diciembre de 2020@@
certificado por el DANE N

La oficina de Gestién Humana de la Planta Tuta recibira las solicitudes acompariadas de las
calificaciones del afio anterior y recibo de matricula; el plazo para presentar la solicitud vence
el ultimo dia de enero. [

El pago por el valor del auxilio sera girado al trabajador una vez este haya sido aprobado.
1. REQUISITO

1.1 Para la adjudicacion del auxilio para educacion, en cada afio de vigencia de la
convencion, se tendra en cuenta por cada trabajador un maximo de dos (2) cupos, que

pueden ser utilizados por el trabajador, su cényuge o companera permanente, o hijos.

Para el proceso de asignacién se tomara el monto del fondo y se dividira entre el numero de
solicitudes presentadas previo cumplimiento del numeral anterior.

Para la asignacion de estos auxilios, se creard una comision de educacion paritaria, %\
integrada por dos (2) representante de la empresa y dos (2) representantes del sindicato de -

la planta Tuta.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. FOMENTO AL DEPORTE \J A

La Empresa continuara fomentando el deporte en Planta Tuta, para efectos de apoyar de
acuerdo con necesidades la adquisicion de uniformes, balones, transporte y demas
elementos necesarios para cumplir con esta finalidad.

El comité paritario de deportes integrado por dos (2) representante de la empresa y dos (2) 4 i
representantes del sindicato de la planta Tuta, analizaran y evaluaran la viabilidad de realizar
eventos recreativos y deportivos.
SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. EXAMEN MEDICO A FAMILIARES

Los servicios médicos para el trabajador y sus familiares se prestaran de acuerdo a la
cobertura brindada por el sistema de seguridad social en salud.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. EXAMEN MEDICO A TRABAJADORES

La empresa realizarda los examenes médico-ocupacionales anualmente a \sus



trabajadores, para conocer su estado de salud.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. MEDICAMENTOS

La Empresa contratard con la Caja de Compensaciéon Familiar, el suministr
medicamentos recetados por los médicos a que se hace referencia en la Clausula t O
"Examen Médico a Familiares". Ademas, la Empresa contratara con una o varias farmacias Q
de reconocida seriedad, el suministro de drogas cuando éstas no puedan ser suministradas %‘\'
por la Caja de Compensacion Familiar, en cuyo caso procurara que las droguerias hagan el 424/
mayor descuento posible sobre los precios de venta al publico. El Sindicato vigilara que el¢,
porcentaje de estos descuentos sean los mas altos de la regién. v ®

El valor de las drogas sera descontado del salario del trabajador en cuotas quincenales de
cinco mil pesos mcte ($5.000), a menos que el trabajador expresamente autorice descuentos
por una suma mayor.

CLAUSULA TRIGESIMA. PRIMEROS AUXILIOS

La Empresa continuara manteniendo enfermeros competentes, con el objeto de que presten -
sus servicios profesionales al personal dentro de la Compaiiia. El servicio de enfermeria
debera prestarse sin ninguna interrupcion siempre y cuando se encuentre personal
laborando en cualquiera de las dependencias de la Empresa.

Para los casos de accidentes o enfermedad slbita, en sitio de labores, la Empresa

mantendra un nimero de camillas necesario de acuerdo con las normas de Salud
Ocupacional. :

acondicionado adecuadamente el botiquin de medicamentos, una ambulancia y demas

Ademas, la Empresa instruira al personal sobre el uso de tales camillas y mantendra
elementos necesarios para atender estos casos en la Planta Tuta.

PERMISOS SINDICALES
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. NORMAS GENERALES \’A

La empresa reconocera como permisos remunerados con salario promedio a sus
trabajadores, los que se indican en las Clausulas tituladas 32a, 33a, 34a, 35a y 36a
respectivamente: Congresos Plenums y Convenciones, Cursos de Capacitacién, Directivos, ,{
Reuniones de la Junta Directiva, Misiones fuera de la Empresa, y plazos 6 antelacion de :
esta Convencién Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. CONGRESOS, PLENUMS Y CONVENCIONES.

A los delegados del Sindicato Sintrametal seccional Tuta que legalmente tengan derecho a
asistir a Congresos, plenums, convenciones Sindicales de caracter departamental y nacional,
que sean programados por el Sindicato y los organismos de segundo y tercer grado a que se
encuentre afiliado legaimente el Sindicato, por el tiempo de duracién de dichos eventos mas
un (1) dia con anterioridad y un (1) dia con posterioridad para efectos del viaje. Este permiso
se concedera para cada evento hasta por tres (3) veces por vigencia de la convencion.

PARAGRAFO. En los casos en que por fuerza mayor como cancelacion del vuefo o



interrupciéon del trafico por carmretera, los delegados deban demorarse mas de
indicado, se concedera un (1) dia mas de permiso, previa presentacion de certifi
respecto por la entidad organizadora del evento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. CURSOS DE CAPACITACION

La Empresa concedera hasta un maximo de Treinta y seis (36) semanas afio, para que N

méaximo de cuatro trabajadores designados por la Junta Directiva del Sindicato Sintrametal @

Seccional Tuta, asistan a cursos de capacitacién sindical programados en el Pais. @ '
v

PARAGRAFO.- Los cursos a que hace referencia la presente clausula deberan ser
programados por el Sindicato, Federacién o Confederacion a que se encuentre afiliado
legalmente el Sindicato. Los permisos no seran acumulables de un afio para otro.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. DIRECTIVOS

La empresa concedera permiso por seis (6) dias a la semana en total a dos 0 mas miembros
de la junta directiva de Sintrametal Seccional Tuta, para ejercer funciones propias de la
organizacion sindical.

PARAGRAFO.- Un mismo directivo no podra hacer uso de este permiso por mas de tres (3)
dias semanales.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Emprésa concedera permiso, con un maximo de dos (2) dias al mes, preferencialmente el

primero (10.) y el tercer (3er) miércoles, a los Miembros de la Junta Directiva, de Sintrametal

seccional Tuta. '

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. MISIONES FUERA DE LA EMPRESA. -

La empresa concedera permiso a maximo cuatro (4) miembros simultaneamente de la junta |
directiva de Sintrametal seccional Tuta hasta por un maximo de Sesenta y cinco (65) horas

mes, para atender misiones sindicales especiales. Estas horas no seran acumulables de un ‘A
mes a otro. ' Q
CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA. PLAZOS O ANTELACION

Todos los pennisos anteriores deberan ser solicitados por escrito ante la persona designada
para tal fin, con la siguiente antelacion: ;{

1. Para los eventos que se realicen dentro o fuera del territorio de la RepuUblica de
~ Colombia, Ocho (8) dias.

2. Para los eventos extraordinarios que se realicen dentro del territorio de Colombia, tres (3)
dias.

3. Para reuniones de Junta Directiva del Sindicato, ocho (8) dias.

4. Para misiones fuera de la empresa un (1) dia.




El Sindicato designara libremente a los trabajadores para los cuales se solicita loy/gBrmi¢
teniendo en cuenta que no perjudique con su ausencia la marcha normal de la E wl{esa

PERMISOS CONVENCIONALES
CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA. NACIMIENTO - MATRIMONIO

Se reconocera a los beneficiarios de la presente convencién colectiva de trabajo por @ D
nacimiento de un hijo, un (01) dia habil extralegal de permiso remunerado con salario q%,
basico, adicional a la licencia de paternidad legal. Este beneficio se podra disfrutar
maximo una vez por cada afio de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo.
Dentro de estos dias se entiende reconocida la licencia legal de paternidad. Asi mismo, s
concedera permiso por tres (3) horas, para el traslado de |la esposa del trabajador a la
casa. El nacimiento debera ser comprobado mediante el registro civil correspondiente.

Asi mismo, a los trabajadores al servicio de la Empresa (Planta Tuta), que hayan cumplido
su periodo de prueba, ésta les concedera tres (3) dias habiles de permiso remunerado con
salario basico, al trabajador que contraiga matrimonio, siempre y cuando lo acredite
legaimente a la Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA. ENFERMEDAD

En caso de enfermedad grave del padre, madre, conyuge o compaiiera permanente o hijos

del trabajador, se concedera permiso hasta por tres (3) dias segun las circunstancias. La
enfermedad y su duracién debera comprobarse posteriormente, mediante la certificacion de

un médico graduado y en ejercicio de'la profesién. Este permiso podra prorrogarse si el
trabajador comprueba la prolongacion de la gravedad extrema, mediante la presentacion del -
concepto sobre el particular expedido por un médico que retina las condiciones indicadas -
y que esté atendiendo al familiar enfermo.

La Empresa se reserva el derecho de constatar la veracidad de la gravedad de la
enfermedad asi certificada.

CLAUSULA CUADRAGESIMA. PERMISO POR FALLECIMIENTO DE TRABAJADORES A
Y FAMILIARES \\

En caso de fallecimiento del padre, madre, abuelos, nietos, suegros, hijastros, yemos,
nueras, padres adoptantes e hijos adoptivos, conyuge o compafiera permanente, hermanos
o hijos del trabajador, se concedera Licencia Remunerada por Luto de cinco (5) dias habiles,
tal como lo sefiala la Ley.

El trabajador debe comprobar posteriormente a la Empresa con los soportes respectivos del %
fallecimiento del familiar y el grado de parentesco.

DISPOSICIONES VARIAS
CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA. DOTACIONES
La empresa continuara entregando a sus trabajadores permanentes tres (3) dotaciones

anuales de overol y calzado, para el personal de operacién, manteniendo en todo caso la
misma calidad de las actuales. Estas entregas se haran en los meses de abril, agdsio y



diciembre de cada afio.

Teniendo en cuenta el mayor desgaste de calzado que se sufre en las labore ‘EdL lps:
trabajadores de los trenes de laminacién, mantenimiento eléctrico y mecanico, ho ﬁ}bs\yf,x B
ayudantes de hormno y cortadores de chatarra, la Empresa seguird suministrando a“dijcho——~
personal hasta dos (2) pares de calzado por afio adicionales a los de ley, préwa‘_, ,/
comprobacion de su deterioro. Para tal fin, el trabajador que requiere el cambio, debera
comprobario devolviendo al Aimacenista, los elementos deteriorados. Ub %'Q’
%‘\,

Asi mismo, la Empresa entregara la correspondiente dotacién en el momento de ingreso de <Z<,
los trabajadores que contrate directamente por un periodo mayor de sesenta (60) dias, <
imputable a la dotacién del periodo legal correspondiente. W

Los supervisores de turno y Analistas de Salud Ocupacional controlaran estrictamente el uso
adecuado y obligatorio de los elementos de proteccidn que los trabajadores deben utilizar en
el desempefio de sus cargos. Con tal fin, quedan facultados para autorizar la entrega
oportuna de estos elementos, cualquiera que sea.

Para el personal operativo la Empresa entregara con cada dotacién al trabajador los
siguientes elementos: una (1) toalla de tamafio normal para el cuerpo, cuatro (4) rollos de
papel higiénico, tres (3) bolsas de detergente, y tres (3) pastas de jabén, ios cuales seran
para uso exclusivo dentro de las instalaciones de la Planta y por lo tanto no seran necesarios
dichos articulos en los servicios sanitarios de las areas de produccion.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA. AUXILIO POR ANTEOJOS Y AUXILIO POR
FALLECIMIENTO.

1. AUXILIO POR ANTEOJOS %

El trabajador beneficiario de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, podra solicitar

una vez por cada ano de vigencia de la presente convencién, un auxilio Gnico para anteojos

que incluye montura y lentes, equivalente a DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($200.000.00) lo anterior siempre y cuando estos no sean reconocidos por La Entidad A
Promotora de Salud EPS o como se denomine en el futuro. “

Para el arfio 2020, este auxilio se incrementara en el IPC consolidado a 31 de diciembre de
2019, certificado por el DANE.

Para el afio 2021, este auxilio se incrementara en el IPC consolidado a 31 de diciembre de
2020, certificado por el DANE. S ,ﬂ

Es requisito para acceder a este auxilio presentar la formula médica en la que la EPS
diagnostique la necesidad de utilizacién de lentes y la factura de compra de los mismos, lo
anterior cuando el trabajador tenga que adquirir o reemplazar sus anteojos.

2. AUXILIO POR FALLECIMIENTO DE TRABAJADORES Y FAMILIARES

A partir del 1° de enero de 2019 cuando falleciere un trabajador por cualquier causa, previa
presentacion del correspondiente certificado de defuncién a la Empresa, ésta reconocera por
una sola vez un auxilio de UN MILLON SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS MCTE
($1.605.000), el cual sera entregado a la conyuge o companera permanente o al familiaNen



primer grado de consanguinidad o afinidad que el trabajador hubiere registrado para t
los archivos de la Empresa. Si hubiere varios beneficiarios inscritos por el tra
simultaneamente, el valor de este auxilio se distribuira proporcionalmente. Para el af}
este auxilio se incrementara en el IPC consolidado a 31 de diciembre de 2019, certifica
el DANE. Para el afio 2021, este auxilio se incrementara en el IPC consolidado a 31
diciembre de 2020, certificado por el DANE.

Asi mismo, la empresa auxiliara al trabajador por el fallecimiento de su cényuge o D
compariero(a) permanente, hijos legitimos o naturales reconocidos y padres del trabajador, @
con la suma uUnica de OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE ($810.000) para el afio @
2019. Para el afio 2020, este auxiio se incrementara en el IPC consolidado a 31 de &«
diciembre de 2019, certificado por el DANE. Para el afio 2021, este auxilio se incrementar3 “

en el IPC consolidado a 31 de diciembre de 2020, certificado por el DANE.

Para tener derecho a los auxilios consagrados en esta clausula, los familiares deberan estar
debidamente registrados en la Empresa, comprobar el grado de parentesco y presentar el
correspondiente certificado de defuncién.

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA. CASINO

El Casino de la Planta Tuta seguira funcionando en forma higiénica y econémica. Ademas,
durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo se mantendran los
precios a los trabajadores, de los servicios principales completos (desayuno, almuerzo y
comida) a cien ($100) pesos moneda corriente cada uno.

La Empresa debera asegurar que la calidad integral del servicio, asi como la cantidad de los
alimentos comestibles, sea adecuada y responda a las necesidades nutritivas de los
trabajadores. La empresa designara un interventor del contrato quien hara seguimiento y
control a la prestacion del servicio. %

La empresa establecera a través del interventor del contrato una reunién trimestral con dos
representantes de la Junta Directiva del Sindicato Seccional Tuta para resolver inquietudes,
reclamaciones y observaciones generales, necesarias para la constante superacion de los
servicios del Casino, o cuando una de las partes lo estime conveniente. “‘A

PARAGRAFO 1. Las partes convienen que el beneficio de alimentacion y casino en especie
a que se refiere la presente Clausula no constituye salario para ningun efecto legal ni
parafiscal y por lo tanto no se tendra en cuenta para liquidacion de prestaciones sociales de
ninguna indole, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 15 Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO 2. Durante la vigencia de la presente Convencion en la Planta Tuta la
Empresa mantendra dos (2) casetas para la venta de comestibles y refrigerios, las cuales %
prestaran el servicio en los dos (2) turnos, 7.00 am a 3:00 pm, y 3:00 pm a 11:00 pm,

durante una hora en la mafiana y una hora en la tarde. Los precios seran pactados entre el
contratista y la empresa y la lista correspondiente sera publicada en las casetas, previa
concertacion con los representantes del Sindicato Seccional Tuta.

CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA. TRANSPORTE

La Empresa continuara prestando el servicio de buses para todo el personal que labore en la
Planta, dentro de las rutas que actualmente lo viene haciendo. Este servicio de trans



Q
debera ser ampliado a medida que aumente el nimero de trabajadores, el contro :'.vs,eré de
acuerdo con la ley vigente para este tema; este servicio sera ampliado o dis 'ndi,dqaa Lok
medida que aumente o disminuya el personal contratado directamente por la Empreskf W‘

El personal que trabaje en tumos especiales y no pueda utilizar el servicio de transp
continuara recibiendo el valor de los respectivos pasajes, de acuerdo con las tarifas vigentes
en ese momento.

vehiculos apropiados en cuanto a su estado general de mecanica, presentacién, buen
estado de silleteria y comodidad. Para tal fin en lo posible, contratara vehiculos de modelos
recientes. Igualmente prohibira rotundamente a los contratistas el transporte de personal no ‘\i’)
directo de DIACO S.A,, durante la prestacion del respectivo servicio.

)
La Empresa exigira a los contratistas del transporte, la prestacion de este servicio, en :\§\
&

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 15 Ley 50/90, las partes
convienen que el beneficio de transporte a que se refiere la presente Clausula no constituye
salario en dinero o en especie, para ningun efecto laboral.

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA. FOLLETOS

La Empresa publicara un folleto con el texto de la presente Cohvencién, el cual entregara a
cada uno de los trabajadores sindicalizados, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
fecha en que ella se firma.

En el mismo tiempo, entregara a la Junta Directiva del Sindicato Seccional Tuta trescientos
(300) ejemplares de este folleto.

El presente capitulo de esta Convencion Colectiva de Trabajo contiene todos los acuerdos y
reglamentos que regulan las relaciones trabajadores - empleador en la Planta Tuta de la
Empresa DIACO S.A. o como se denomine en el futuro, y sus clausulas sélo podran ser
modificadas en virtud de un nuevo acuerdo colectivo, previo el lleno de los requisitos legales.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA. APLICACION \

Por tanto, se entiende que las estipulaciones y demas acuerdos consagrados en
convenciones y convenios anteriores, que no se hubieran incluido en el presente capitulo de
la Convencién Colectiva, no quedan vigentes por haber sido derogados o modificados por
mutuo acuerdo de las partes. - )

El presente capitulo de la Convencién Colectiva rige para los trabajadores directos de la f
Planta Tuta de DIACO S.A. aqui determinados y por lo tanto sustituye integramente
cualquier beneficio legal o extralegal que los trabajadores afiliados a SINTRAMETAL
Seccional Tuta, hubieren podido tener como consecuencia de Convenciones anteriores o

vigentes actualmente.

Los aumentos y demas beneficios estipulados en esta Convencion, son imputables a los
que por cualquier causa tuviere que hacer la Empresa a sus trabajadores, durante la
vigencia de la misma.

El presente capitulo de la Convencién Colectiva de Trabajo, Unicamente se aplica a todo el
personal directo de la Planta Tuta que tenga una categoria con salario basico igual o inferior




a tres punto cinco (3.5) salarios minimos mensuales Iegales vigentes.

&) - a7 ' v
.'.i.J ‘-\.‘ 3 _ .‘ " : P
Queda convenido que a los trabajadores de la Planta Tuta, con salario basico su nor l’;\-\‘ \\ ; !

tope maximo de la escala de salarios referida (3.5 SMLMV), la empresa les garanti 'bomo““ W,ﬂn,
minimo el pago de las primas extralegales pactadas en el presente capitulo. Las Tn\ag
extralegales se concederan en los mismos términos establecidos en el presente capitulo\"' :

o
CAPITULO No. 2 “b N

CONDICIONES A APLICAR A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS _“
QUE LABORAN EN PLANTAS DIFERENTES A TUTA v

RELACIONES CON EL SINDICATO

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA. DESCUENTOS SINDICALES

DIACO S.A. descontara a todos los trabajadores sindicalizados las cuotas ordinarias y
extraordinarias con que éstos deban contribuir a la organizacion sindical en la forma prevista
en los estatutos y de acuerdo con la ley. Asi mismo y mediante relacién descontara las
multas que por diversas causas se hagan acreedores los trabajadores sindicalizados, de
acuerdo con lo establecido en los Estatutos del Sindicato.

El cheque del valor de los descuentos se girara a nombre del SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES METALURGICOS, MECANICOS METALMECANICOS,
SIDERURGICOS, MINEROS, DEL MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
"SINTRAMETAL" y se entregara al Tesorero de Sintrametal de cada seccional, dentro de
los quince (15) dias habiles posteriores al pago de la quincena respectiva.

ADMINISTRACION t\
CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA. COMISION DE RELACIONES LABORALES N

Durante la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, funcionara una comision
integrada por un representante del Sindicato y uno de la Empresa con sus respectivos
suplentes, los cuales se reuniran cada cuatro (4) meses para tratar temas de relaciones %
laborales en las Plantas diferentes a Tuta.

DIACO S.A. asignara una secretaria, sin participacién y sin voto, para redactar las actas,
- entregar copias firmadas a cada una de las partes, llevar un archivo con las originales de
estas actas y los resultados del proceso.

Esta comision sera la instancia de evaluacion con respecto a las observaciones o solicitudes
presentadas durante el desarrollo del proceso, donde se tomaran las decisiones de acuerdo
con las Politicas y directrices de la empresa.
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CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA. PROMOCIONES Y ASCENSOS

La empresa DIACO S.A. se compromete a capacitar a sus trabajadores en temas ‘qu -le
permitan desarrollar sus habilidades, adquirir conocimientos y experiencia
desempenarse en su rol y en otros roles de manera temporal o permanente, se
necesidades de la empresa, con una planeacion efectiva de tiempo y recursos.

La empresa seguira los parametros establecidos para el proceso de seleccién interna que
se encuentren vigentes en DIACO S.A., debiendo asegurar en la convocatoria la
participacion de:

El trabajador directo con ascenso temporal

El trabajador ubicado en el nivel anterior al rol vacante.

Trabajadores que en el Ultimo semestre hayan realizado reemplazos en el cargo
por mas de sesenta (60) dias habiles.

PO

PARAGRAFO PRIMERO: La capacitacién se realizara en horas de turno laboral, siempre
que no se afecte el desarrolio normal de las actividades de la empresa; la programacion de
capacitacion sera difundida con anticipacion y el Sindicato puede hacer sugerencias o
solicitudes al respecto.

VALORACION DE COMPETENCIAS

La empresa tendra como principal referencia, la siguiente valoracién de competencias:

e EXAMEN PRACTICO , 35 puntos

e EXAMEN TEORICO 35 puntos

MATRIZ DE CAPACITACION 30 puntos
PERIODICIDAD

A partir de la notificacion de la promocion existira un periodo de evaluacién de adecuacion al
nuevo rol, teniendo la empresa la posibilidad de ratificar al trabajador en su nueva posicion,
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes (efectivos de trabajo).

Si pasados los treinta (30) dias habiles siguientes (efectivos de trabajo) a la notificacién de la
promocion, la empresa no se ha pronunciado al respecto, se entendera que el colaborador
queda ratificado en su nuevo cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso la decision final frente a los temas de ascensos o
promociones la tomara la empresa teniendo en cuenta los procedimientos de
reclutamiento que se encuentren vigentes en la empresa DIACO S.A,, en el momento que
se realice la evaluacion de la promocién o el ascenso.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA. REMPLAZOS TEMPORALES A CARGO DE MAYOR
JERARQUIA -

En el caso de reemplazos temporales a un cargo de mayor jerarquia, la empresa
preferentemente llenara dichas vacantes con personal de la misma empresa, siempr

El trabajador directo Y@ . v
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cuando exista personal idoneo para ocupar la vacante. Se entiende por reempla g&} 02 Q ‘x\
el efectuado por causa de vacaciones, licencias, enfermedades, accidentes /¢ t Qago \CR
sanciones e inventarios. Lidi A 1S

T

1 qendhy
"~ PARAGRAFO. El trabajador que se encuentre temporalmente realizando ur\*’i‘ée_\r%ﬁ!@%c‘g.{}iias {
Unicamente tendra derecho durante el tiempo que esté realizando el reemplazo.\a déven :a/
el mismo salario, primas e incentivos de produccién, correspondientes al cargo\que__g_gté 9
desemperiiando temporalmente. %®\
CLAUSULA QUINCUAGESIMA PRIMERA. ESCALA DE FALTAS Y ACCIONES <,;<<<’
CORRECTIVAS

Quedan vigentes los Articulos del Reglamento Interno de Trabaj6 de la empresa que no
contradigan la siguiente tabla de faltas y acciones correctivas.

ARTICULO 46. La empresa no puede imponer a los trabajadores sanciones no previstas en
el reglamento Interno de Trabajo, en la Ley, en pactos, convenciones colectivas, fallos
arbitrales, politicas, directrices o el contrato de trabajo (Articulo 114 del C.S.T.)

ARTICULO 47. Se establecen las siguientes clases de faltas leves y sus sanciones
disciplinarias asi:

a) El retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS en la hora de entrada sin excusa suficiente,
cuando no cause perjuicio de consideracién a la empresa, implica por primera vez, muita de
la décima parte del salario de un dia; por segunda vez, multa de la quinta parte del salario de
un dia; por la tercera vez suspension en el trabajo en la maniana o en la tarde segun el tumo
" en que ocurra y por cuarta vez suspension en el trabajo por tres dias.

suficiente cuando no causa perjuicio de consideraciéon a la empresa, implica por primera vez
suspension en el trabajo hasta por tres dias y por segunda vez, suspension en el trabajo
hasta por ocho dias.

b) La falta en el trabajo en la mafiana, en la tarde o en el tumo correspondiente, sin excusa /%

c) La falta total al trabajo durante el dia sin excusa suficiente, cuando no cause perjuicio de
consideracién a la empresa implica, por primera vez, suspension en el trabajo hasta por ocho ;A
dias y por segunda vez, suspension en el trabajo hasta por dos (02) meses. “

d) La violacién leve del trabajador de las obligaciones contractuales o regilamentarias implica
por primera vez, suspension en el trabajo hasta por ocho (08) dias y por segunda vez
suspension en el trabajo hasta por dos (02) meses. 4{

La imposicion de multas no impide que la empresa prescinda del pago del salario
correspondiente al tiempo dejado de trabajar. El valor de las multas se consignara en cuenta
especial para dedicarse exclusivamente a premios o regalos para trabajadores del
establecimiento.

ARTICULO 48. Constituyen faltas graves

a) El retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS en la hora de entrada al trabajo sin excusa
suficiente, por quinta vez.
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b) La falta total del trabajador en la mafana o en el tumo correspondlente si 13

suficiente, por tercera vez. o

¢) La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por
vez.

d) Violacibn grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o

reglamentarias. ,

e) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o ®

drogas enervantes. _ <,;<
YV

f) Sustraer de la fabrica, taller o establecimiento los utiles de trabajo, las materias primas o
productos elaborados sin permiso de la empresa.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA. COMISION DE CONCILIACION

La Comision de Conciliacién tendra como propésito identificar los comportamientos de
caracter técnico y personal, que pueden incidir en los hechos a ser analizados en la
Comisién, con un enfoque eminentemente proactivo y orientado hacia el mejoramiento
integral del trabajador. La metodologia debe basarse en una descripcion clara y objetiva
de los hechos en estudio, que permitan identificar si existen irregularidades y el origen de
estas, a través de una comunicacién participativa y transparente, liore de cualquier
agresion verbal o actitudinal. Identificados los hechos y de acuerdo con su relevancia, la
Comisién debe exonerar los cargos imputables al no existir meritos; o proceder a
determinar la falta a partir de la prueba objetiva, con la calificacién de leve, moderada o
grave y la imposicién de la determinacion disciplinaria que corresponda.

suplente nombrados por cada una de las partes. Los nombramientos de estos
representantes deberan ser comunicados reciprocamente por escrito y seran de libre
escogencia y remocién por cada una de las partes. El sindicato debera comunicar a la
compaiiia los nombres de los representantes a la comisiéon de conciliacién en cada una de
las plantas, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fima de la presente “ ')‘

La Comision de Conciliacién estara conformada por un (1‘) miembro principal y un (1) (%\ |

convencion colectiva de trabajo.

Para el presente capitulo de la convencién colectiva de trabajo se otorgara un (1) fuero

sindical, para el representante que el sindicato comunique dentro de los quince (15) dias

habiles siguientes a la firma de la presente convencion colectiva de trabajo, el cual se
entendera como miembro de la comisién estatutaria de reclamos. En caso de
comunicaciones multiples, se entendera que el fuero sindical le corresponde a la primera 9{
comunicacion. .

La Comisién de Conciliacion sesionara en las instalaciones de cada Planta, cuando la
empresa haga la citacién correspondiente o una de las partes lo solicite, indicando
prevuamente el motivo de la reunién, acordando para tal caso el dia y la hora la cual se
escogera preferiblemente dentro de la jornada ordinaria de trabajo.

PARAGRAFQ. Salvo por asuntos de mucha importancia y de caracter urgente los
integrantes de esta Comisién se dedicaran unica y especificamente a las actividades
propias de la Comisidn, cuando esté reunida.



o :
Para que la Comision tenga quérum y pueda sesionar, sera necesaria la presenc(a;de unéﬂgvi}
representante del sindicato y uno (1) de la empresa, para lo cual se citara al pri{\mpal , Y= en‘ '*", ';
ausencia de él, se citara al suplente. \+r \.Q .?. e

los contratos individuales y a las contempladas en la Convencién Colectiva de Trabajo, o <&
fallo arbitral relacionado con la Empresa y sus trabajadores, que estén vigentes en el <
momento respectivo.

- J
LA COMISION DE CONCILIACION TENDRA LAS SIGUIENTES RESPONSABILIDADES:

e La investigacion y comprobacion de las posibles faltas imputables a los
trabajadores, que puedan dar lugar a la imposicion de una determinacién
disciplinaria. Antes de imponer una determinaciéon disciplinaria, el trabajador
debera ser escuchado en una diligencia de descargos, en la que podra estar
acompaiiado de dos (2) representantes de la organizacién sindical a la que
pertenezca No producira efecto alguno la determinacién disciplinaria que se
imponga pretermitiendo este tramite.

e El estudio de las determinaciones disciplinarias que puedan ser aplicadas al
trabajador, de acuerdo con los reglamentos y politicas mtemas y demas normas
legales, después de que se comprueben las faltas.

e El sindicato podra tratar temas relacionados con problemas laborales frecuentes
bien sean |nd|VIduaIes o colectivos. _

Con base en los resultados de la investigacion y comprobacion de los asuntos estudiadds, la . (\
Comisiéon procurara suscribir los acuerdos respectivos, frente a las determinaciones
disciplinarias que pudieran tomarse respecto a la comprobacion de las faltas por parte del

trabajador.

Al no llegar a un acuerdo unanime, la Comision enviara el caso a consideracién de un A
representante de la empresa de nivel directivo, para su estudio y decision, acompainandolo &
de los documentos que sirvieron de elementos para la investigacion, quien podra ampliaria.

El representante de la empresa de nivel directivo, podra delegar el estudio del caso.

Una vez sea estudiado el caso por el representante de la empresa de nivel directivo o su
delegado y analizado lo dicho por la comisién de conciliacion, el representante de la empresa

decidira el caso, tomando la determinacién a que hubiere lugar, de acuerdo con las pruebas {
que se hayan recaudado en la investigacion.

Antes de tomar la determinacion final, el representante de nivel directivo o su delegado se
reuniran con los representantes de la comision de conciliaciéon del sindicato y de la empresa
para escuchar sus argumentos. Estas reuniones pueden ser presenciales o no presenciales,
caso en el cual se utilizaran las diferentes herramientas alternativas de comunicacién (por
ejemplo: conferencia telefonica).

El representante de la empresa de nivel directivo o su delegado, debera comunicar por
escrito a las partes su determinacion.



Se entendera que la falta ha sido conocida cuando la comunicacion respectiva enlad
informe de los hechos, haya sido radicada en la Direccién de la Planta con un tiempo
mayor a cinco (5) dias habiles contados desde la ocurrencia del hecho, salvo que se trate de
hechos que pudieran constituir una justa causa de terminacién del contrato de trabajo y no
se hubieran podido conocer por parte de la empresa dentro del periodo de tiempo antes
sefialado, caso en el cual los cinco (5) dias habiles empezaran a contarse desde el momento
en que la empresa conozca los hechos y tenga las pruebas de la falta, caso que sera lievado
a la comisién de conciliacién.

Copia del informe de los hechos sera entregada al sindicato dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a que haya sido radicado en la Direccion de Planta.

Seran consideradas las faltas que hayan sido cometidas con anterioridad no mayor a cuatro
(4) meses a la fecha de reunién de la Comisién de Conciliacién, salvo que éste no se haya
reunido durante este tiempo por imposibilidad de los representantes del Sindicato o de los
representantes de la Empresa, o que el representante de la empresa de nivel directivo o su
delegado haya iniciado la ampliacién de la investigacion efectuada.

La Empresa designara una secretaria, sin participaciéon ni voto, quien dejara por escrito las
constancias y observaciones que las partes soliciten incluir, entregando copias firmadas por
los asistentes a cada una de las partes y conservando en archivo especial los originales
debidamente firmados.

Dichos originales deberan mantenerse a disposicion de los Miembros de la Comision.

PARAGRAFO 1. La empresa enviara a los representantes de la comision de conciliacion de
-cada Planta copia de la citacion a la diligencia de descargos del trabajador, con minimo
cuarenta y ocho (48) horas de antelacion a la diligencia. El acompafiamiento de la comision
de conciliacion del sindicato en el proceso disciplinario es voluntaria y opcional a eleccién del

. trabajador.

PARAGRAFO 2. Los reclamos o insinuaciones de caracter colectivo seran tratados por los
Representantes de cada seccional del Sindicato ante la Direccion de Gestion Humana y
Direccién de cada Planta, cuando las circunstancias lo ameriten.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA TERCERA. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO “COPASST”

El Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo se regulara por lo establecido en la
ley laboral vigente.

SALARIOS

\



CLAUSULA QUINCUAGESIMA CUARTA. SALARIOS i

La empresa incrementara los salarios de los trabajadores beneficiarios del presente apitu\__lh::\'}'?o,

2\ el

de la convencion colectiva de trabajo de la siguiente manera: g ; Ef'gi‘;“*-}% M

._ o . - : o .:_u_t_hb“«‘“%r s/
4. A partir del 1° de enero de 2019 un 4.25% sobre los salarios basicos vigentes a 31 de" @/ -

e S

diciembre del afio 2018. Las partes dejan constancia que a éste porcentaj“e\le\eS" :
imputable el incremento salarial realizado por la compariia en el mes de enerode -
2019 (3,18%).

5. A partir del 1° de enero de 2020 los salarios basicos vigentes a 31 de diciembre de

2019, se incrementaran con un porcentaje equivalente al IPC consolidado a 31 de r\:')

diciembre del afio 2019 certificado por el DANE mas 1,4%.

6. A partir del 1° de enero de 2021 los salarios basicos vigentes a 31 de diciembre de
2020, se incrementaran con un porcentaje equivalente al IPC consolidado a 31 de
diciembre del afio 2020 certificado por el DANE mas 1,5%.

PARAGRAFO 1. En la Compaiiia podran existir diferencias salariales que tienen origen y
justificacion en la ubicacién territorial y regional de las plantas y de los trabajadores, asi
como de las actividades realizadas en cada una de las plantas teniendo en cuenta las
particularidades.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA QUINTA. PAGO DE DOMINICALES Y FERIADOS \

La empresa pagara el trabajo dominical y festivo, de acuerdo a lo estipulado en la ley laboral
vigente, incluyendo los porcentajes a que tengan derecho cuando el trabajo ejecutado sea
nocturno y sobrepase las ocho horas. '

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEXTA. FECHA DE PAGOS

1. Los pagos se efectuaran a mas tardar los dias quince y ultimo de cada mes. Para ia
némina operativa se conservara el pago de salario basico por dia, consistente en
cancelar los dias calendario que conforme cada mes. Las prestaciones legales y
extralegales se liquidaran de acuerdo con el tipo de calendario fijado legalmente.

2. Cuando la fecha de pago coincida con un festivo, el pago se hara el dia habil anterior
al festivo, salvo cuando esta fecha coincida con un domingo en cuyo caso se dara
opcion a la empresa para hacer el pago el lunes siguiente.

En caso de imposibilidad por parte de la Empresa para hacer las liquidaciones ’{

correspondientes al tiempo trabajado, la Empresa pagara provisionalmente los mismos
valores que hubiere pagado. Las sumas que resultaren en mas o0 en menos se ajustaran en
el pago siguiente.

Asi mismo, en caso de error por parte de la Empresa en la liquidacion de la quincena del
trabajador, el reajuste se hara en el pago siguiente.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEPTIMA. SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD

DIACO S.A. cancelara al trabajador el valor de los dos (2) primeros dias de incapacidad



ocasionados por enfermedad general que la Empresa Promotora de Salud (EPS) o ¢¢
denomine en eI futuro no reconoce con base en el salano deI trabajador. Asi mlsmcbf‘}:!rewg‘1 3

directamente su cobro a la entidad promotora, la Empresa Ie cancelara el valor de Bw\ha :
incapacidad. Igualmente, empresa complementara al cien por ciento (100%) los subsidios—~~
que segun la base para la liquidacion de aportes paga al sistema de seguridad social en
salud, o como se denomine en el futuro por dicho concepto. @

Mientras la Administradora de Riesgos Laborales o como se denomine en el futuro subsidie o
a un trabajador por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la Empresa, previo <<<<,
endoso o autorizacion que el trabajador haga le cancelara esta incapacidad y CON\’
posterioridad cobrara a la Administradora de Riesgos Laborales o como se denomine en e

futuro los valores correspondientes.

Para todos los efectos se entiende que la Empresa asume los pagos correspondientes hasta
por un maximo de ciento ochenta (180) dias continuos o discontinuos de incapacidad,
reservandose la empresa la facuitad de solicitar el reembolso a las entidades del sistema de
seguridad social.

PRESTACIONES SOCIALES

La empresa pagara a sus trabajadores sindicalizados las primas que a continuaciéon se
mencionan:

CLAUSULA QUINCUAGESIMA OCTAVA. PRIMAS EXTRALEGALES

1. En el mes de junio de cada afio, junto con la prima legal de servicios, {a Empresa
pagara una prima extralegal no salarial equivalente a veintitrés (23) dias de salario
promedio devengado por el trabajador en el primer semestre de cada afio. Esta
prima extralegal sera cancelada proporcionaimente al tiempo laborado por cada
trabajador en el primer semestre de cada ario. Esta prima no constituye salario para
ningun efecto, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 15 de la Ley 50 de

1990. ))A

2. En el mes de diciembre de cada afio, la empresa pagara a los trabajadores
beneficiarios del presente capitulo de la convencién, una prima extralegal no salarial
de navidad, equivalente a treinta (30) dias de salario promedio devengado por el
trabajador en el segundo semestre de cada afio. Esta prima extralegal sera
cancelada proporcionalmente al tiempo laborado por cada trabajador en el segundo
semestre de cada afo. Esta prima no constituye salario para ningun efecto, de ,{
conformidad con lo preceptuado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA NOVENA. PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES

La empresa reconocera a sus trabajadores, una vez al afio una prima extralegal no salarial
de vacaciones equivalente a Treinta y un (31) dias de salario promedio del afio
inmediatamente anterior a la fecha de disfrute de las vacaciones. El pago de esta prima debe
ser efectuado con un (1) dia de anterioridad al disfrute de las vacaciones. Cuando el
trabajador solicite un periodo de vacaciones inferior a quince (15) dias, la prima extralegal de
vacaciones se pagara proporcionalmente a los dias habiles de vacaciones liquidados.

\
1}



PARAGRAFO PRIMERO. En caso de terminacién del contrato de Trabajo antes e}‘aanm‘n ‘
cumplido, pero con posterioridad a los seis (6) meses de servicio, ésta prima extralai\de‘a AT ES
vacaciones se pagara proporcionalmente al tiempo laborado, siempre y cuando la causa TRe

la terminacién del contrato de trabajo no sea por justa causa imputable al trabajador.

Esta prima no constituye salario para ningtin efecto legal, de conformidad con lo preceptuado
por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990. @

CLAUSULA SEXAGESIMA. PRIMA EXTRALEGAL DE ANTIGUEDAD

La empresa reconocera a sus trabajadores una prima extralegal no salarial de antigiiedad
que se causara a partir del décimo afio de servicio continuo a la empresa. La prima se dara
en la siguiente forma: El Gltimo dia del mes en que el trabajador cumpla ocho (8) afios de
servicio, ocho (8) dias de salario promedio del ultimo afo, (10) afios de servicio, diez (10)
dias de salario promedio del Gltimo afio; el Ultimo dia del mes en que el trabajador cumpla
Quince (15) arfios de servicio quince (15) dias de salario promedio del ultimo afio; el Gltimo
dia del mes en que el trabajador cumpla Veinte (20) afios de servicio, veinte (20) dias de
salario promedio del Gltimo afio; el Gltimo dia del mes en que el trabajador cumpla Veinticinco
(25) afios de servicio, veinticinco (25) dias de salario promedio del Ultimo afio; el ultimo dia
del mes en que el trabajador cumpla Treinta (30) aflos de servicio y cada quinquenio
siguiente, treinta (30) dias de salario promedio del ultimo ario.

Esta prima no constituye salario para ningun efecto, de conformidad con lo preceptuado por %
el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.

PRESTAMOS
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMERA. FONDOS ROTATORIOS
Durante la vigencia de la presente Convencion, la Empresa sostendra un fondo rotatorio

para préstamos de vivienda, deshipoteca, reparacion de vivienda y calamidad doméstica
distribuidos asf: d,)\

VIVIENDA : COMPRA.CONSTRUCCION, DESHIPOTECA Y REPARACION

VIVIENDA ,f
.ANO DE VIGENCIA DE LA CONVENCION MONTO DEL FONDO ROTATIVO
COLECTIVA DE TRABAJO
2019 $180.000.000
2020 El valor del 2019 se incrementara con el

porcentaje del IPC consolidado a 31 de
diciembre de 2019 certificado por el DANE.

2021 El valor del 2020 se incrementara con el
porcentaje del IPC consolidado a 31, de




diciembre de 2020 certificado por e{ E'ANE‘. —
AN LA
AL ae Y

Al XY

CALAMIDAD. DOMESTICA

ANO DE VIGENCIA DE LA CONVENCION MONTO DEL FONDO ROTATIVO
COLECTIVA DE TRABAJO ~
2019 $15.000.000 i)
2020 El valor del 2019 se incrementara con el

porcentaje del IPC' consolidado a 31 de
diciembre de 2019 certificado por el DANE.

2021 El valor del 2020 se incrementara con el
porcentaje del IPC consolidado a 31 de
diciembre de 2020 certificado por el DANE.

VIVIENDA
. 1. LOS PRESTAMOS SE HARAN PARA UNO DE LOS SIGUIENTES FINES:
Construccion de la casa de habitacidn en lote propio o del cényuge.

Compra de casa de habitacién o Lote. %

Cancelacion de hipoteca originada solamente por adquisicion de vivienda .

Ampliacién o reparacién de vivienda
1.4 MONTO Y PLAZO
El monto del préstamo serd hasta por la suma de Treinta millones de pesos Mcte L‘A
($30.000.000) y el plazo de amortizacién sera de ochenta y cuatro (84) meses. El trabajador
abonard mensualmente el equivalente hasta el 20% 'del salario basico mensual,
comprometiéndose el trabajador a dar prelacién a este préstamo sobre cualquier otra deuda.
Para hacer el andlisis de la amortizacién, siempre debera tenerse en cuenta la capacidad de
endeudamiento del trabajador. La Empresa semestralmente abonara la cesantia parcial al
saldo pendiente de la deuda, en cuyo caso se hara un nuevo calculo, con un nuevo
porcentaje, para la cuota mensual de amortizaciéon. En el semestre en que se realice el ,{
desembolso del préstamo no habra abono de la cesantia causada en este periodo.
1.2 REQUISITOS
Para tener derecho a solicitar el préstamo se necesita:
1.2.1 Que el trabajador tenga una antigliedad mayor a tres (3) afios de servicio continuo.

1.2.2 Otorgar pagaré a favor de Diaco S.A firmado por dos codeudores, aceptados por la
Empresa. En este pagaré se debe registrar la autorizacion de deducir de la liquidacion final



En el evento que la liquidacion f nal no cubriera el monto total del préstamo, el t gﬁaa
debera constituir hipoteca de segundo grado a favor de Diaco S.A. por la diferencia. { =\ &
L N Rk
”‘*‘idit/

Para la adjudicacion del préstamo para ampliacion o reparacion de vivienda el tra
debe:

123 Preéentar‘presupuesto de las mejoras y planos cuando sea ampliacién. i@f&
1.2.4 Mediante visita domiciliaria del area de Recursos Humanos, se verificara la prioridad{‘:')
de la obra para efectos de la asignacion del préstamo.
1.3 PUNTAJE PARA ADJUDICACIONES
Para los solicitantes de estos préstamos se tendran en cuenta los siguientes puntajes y sus
adjudicaciones se haran en orden de mayor a menor.
1.3.1 Un punto por cada afio de servicio o fraccion mayor a seis (6) meses.
1.3.2 Tres puntos por ser casado, viudo 6 vivir en unién libre.
1.3.3 Tres puntos por cada hijo menor de dieciocho (18) afios, 0 mayor pero que dependa
econdémicamente del trabajador, por ser invalido o estudiante. _
1.3. 4 Diez puntos si en el tltimo afio no presenta en su hoja. de vida ninguna sancién, este Q\
puntaje se rebaja a razén de un (1) punto por cada dia de suspension.
1.3.5 Tendra prioridad para la adjudicacién el trabajador que en menos oportunidades haya:
tenido acceso a préstamo por cualquier concepto, asi como el que tenga las condiciones
menos favorables de deterioro calificado por el area de Recursos Humanos.
1.3.6 El trabajador tendra derecho a un nuevo préstamo incluyendo los vigentes por todos
los conceptos (compra y/o reparaciones y/o deshipoteca) sin que supere los 30 millones de
pesos, siempre y cuando en la lista de solicitudes no existan trabajadores que no hayan ‘A
tenido acceso al monto total, y que existan fondos disponibles. \‘
2. INTERESES

~ Los préstamos asignados para compra de vivienda, lote o construccion de vivienda,
deshipoteca y/o ampliacién causaran los siguientes intereses:
2.1 El 8% anual sobre saldos pendientes durante el tiempo que el trabajador se encuentre al {

servicio de la Empresa.

2.2 El trabajador desvinculado abonara el 100% del saldo del préstamo al momento de su
retiro, descontado de la liquidacion final del contrato de trabajo. Si después del cruce de
cuentas quedare saldo pendiente, pagara un 20% de interés anual sobre saldos pendientes
a partir de la fecha en que el trabajador se desvincule de la empresa, saldo que cancelara en
un plazo maximo de cuarenta (40) mensualidades, sin que en ningun caso el valor de las
cuotas sea inferior a las que venia pagando.



3. DISPOSICIONES VARIAS

3.1 El trabajador debera tomar un seguro de vida y de invalidez durante el tiempo '-".qu:_e s,e.:
encuentre debiendo el préstamo de vivienda y su valor sera por el valor de la deuda-en el .

momento de tomar el seguro. Igualmente, autoriza a la Empresa para que se contrate

directamente dicho seguro y descuente de su salario en seis (6) mensualidades el valor - "

correspondiente. El beneficiario de este seguro sera DIACO S.A.

3.2 Cuando el préstamo se destine a construccion o ampliaciéon, la empresa exigira la
celebracion de un Contrato con el constructor para asegurar que las obras sean realizadas
de acuerdo con los planos, presupuestos y plazos establecidos.

3.3 En el caso de compra de casa, lote o deshipoteca, el cheque se girara directamente al
vendedor o al instituto al cual estd hipotecada la vivienda y sera entregado una vez
depositada la escritura de compra o deshipoteca en la Oficina de Registro de Instrumentos
Publicos.

3.4 La Empresa vendera a los trabajadores a su servicio como también a los pensionados
que lo soliciten varilla clase A ¢ despunte para construcciéon en su lote 0 mejora de su
vivienda, hasta dos (2) toneladas por afo, con un descuento del 15% para varilla clase Ay
30 % para despunte sobre precios de lista vigente en el momento de la negociacién.

El trabajador se compromete a presentar una vez aprobada su solicitud todos los
documentos que a juicio del area de Recursos Humanos sean necesarios para justificar la
adjudicacion del préstamo y a otorgar las garantias necesarias para respaldarlo.

PARAGRAFO. Cuando el monto disponible del Fondo Rotatorio permita hacer minimo tres
(3) adjudicaciones, el area de Recursos Humanos hara las visitas domiciliarias.

Una vez aprobada la solicitud, el trabajador debera comprobar a mas tardar en sesenta (60)
dias, con documentos a satisfaccion del area de Recursos Humanos, cada uno de los puntos
a que se hizo acreedor y si se demuestra que hubo falsedad en la informacion, en caso de
que el trabajador continte en la Empresa, no tendra derecho a presentar nueva solicitud
hasta dos (2) afios después.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA. CALAMIDAD DOMESTICA
1. ESTOS PRESTAMOS SE CONCEDEN EN LOS SIGUIENTES CASOS:
1.1 Para atender los gastos que ocasione el tratamiento de una enfermedad.

1.2 Intervencion quirurgica del cdnyuge, hijos, padres o hermanos del trabajador. El valor del
tratamiento u operacion sera certificado por un médico en ejercicio.

1.3 Para atender los gastos del sepelio en caso de defunciéon del conyuge o compariera
inscrita, padres, hijos 0 hermanos del trabajador, lo cual sera certificado por las autoridades
competentes.

1.4 Para atender la reposicion de enseres en casos de incendio en la casa de habitacion del
trabajador.

v




1.6 Para atender otros gastos que el trabajador acredite, ocasionados por causa qug
de la Empresa altere efectivamente su ingreso.

2. MONTO Y PLAZO

Los préstamos podran tener hasta un valor de cuatro (4) meses de salario basico mensﬁhhy,“ -
su amortizacion se hara en un maximo de treinta y seis (36) meses.

3. GARANTIA

El préstamo sera garantizado con el valor de los salarios y prestaciones del trabajador, Iql:)
cual se hara constar en un pagaré.

En caso de que el trabajador en un plazo de treinta (30) dias después de recibido el
préstamo no presente los certificados y documentos que acrediten el gasto que motivé el
préstamo, se le aplicaran las sanciones contempladas en la Ley.

EDUCACION
CLAUSULA SE_XAGESIMA TERCERA. APRENDICES SENA

Para efectos de la seleccion de aprendices y pasantes la empresa dara prelacion a los
familiares de los trabajadores de DIACO S.A., unica y exclusivamente si se ajustan a los
perfiles de las actividades y oficios que se requieren.

CLAUSULA SEXAGESIMA CUARTA. FONDO PARA EDUCACION %

La Empresa para el afio 2019 mantendra un auxilio para Educacién equivalente a la suma
de CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($40.000.000).

Para el afio 2020, en el porcentaje del IPC consolidado a 31 de diciembre de 2019,
certificado por el DANE.

Para el afio 2021, en el porcentaje del IPC consolidado a 31 de diciembre de 2020, \rk
certificado por el DANE. :

Para la aéignacién de estos auxilios se tomara el monto del fondo y se dividira entre el
numero de solicitudes presentadas por los trabajadores beneficiarios del presente capitulo
de la convencién colectiva de trabajo DIACO S.A. — SINTRAMETAL. ’6

La oficina de Recursos Humanos recibira las solicitudes acompariadas de las calificaciones
del afio anterior y recibo de matricula; el plazo para presentar la solicitud vence el ultimo dia
de enero.

El pago por el valor del auxilio sera girado al trabajador una vez este haya sido aprobado.

1. REQUISITO

Para la adjudicacion del auxilio para educacién en cada afio de vigencia de la convencion,
se tendra en cuenta por cada trabajador un maximo de dos (2) cupos, que pueden ser
utilizados por el trabajador, su cényuge, compaiiera(o) permanente o hijos.



solicitudes presentadas previo cumplimiento del numeral anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA. FOMENTO AL DEPORTE

s
La Empresa continuara fomentando el deporte de los afiliados al Sindicato, para efectos de

apoyar las necesidades de adquisicion de uniformes, balones, transporte y demas elementos D
necesarios para cumplir con esta finalidad. ®
Q@ &
©
SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES \‘\,

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA. EXAMEN MEDICO A TRABAJADORES

La empresa realizard los examenes médico ocupacnonales anualmente a sus
trabajadores, para conocer su estado de salud.

PERMISOS SINDICALES
CLAUSULA SEXAGESIMA SEPTIMA. PERMISOS SINDICALES

La empresa reconocera cincuenta (50) permisos sindicales por cada afio de vigencia de la
convencion colectiva de trabajo para la Junta Directiva de las diferentes seccionales a
quienes se les aplique el presente capitulo de la convencién colectiva de trabajo. Asi las

cosas y a manera de ejemplo si tres (3) miembros de sindicato solicitan permiso sindical

por un (1) dia, se entendera que hicieron uso de tres (3) permisos sindicales. En este

sentido, si un (1) trabajador sindicalizado solicita permiso sindical por tres (3) dias, se
entendera que se han otorgado tres (3) permisos sindicales.

Estos permisos se utilizaran en la participacién en convenciones, cursos de capacitacion,
directivos y misiones que se cumplan fuera de la empresa. Los permisos sindicales se
pagaran con el salario promedio del aiio inmediatamente anterior a la fecha en que se realice
la solicitud del permiso sindical.

Los permisos deberan ser solicitados por escrito ante la persona designada para tal fin, con
una antelacién de por lo menos Ocho (8) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA OCTAVA. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA O
COMITE SECCIONAL

La Empresa concedera permiso, con un maximo de un (1) dia al mes, preferencialmente el :
primero (10.) y el tercer (3er) miércoles, a los Miembros de la Junta Directiva o comité ’i
Seccional.

PERMISOS CONVENCIONALES
CLAUSULA SEXAGESIMA NOVENA. NACIMIENTO - MATRIMONIO
Se reconocera a los beneficiarios de la presente convencion colectiva de trabajo por

nacimiento de un hijo, un (01) dia habil extralegal de permiso remunerado con salario
basico, adicional a la licencia de paternidad legal. Este beneficio se podra disfrutar



maximo una vez por cada afio de vigencia de la presente convencién colectiva; é’é trabaip ?"’
Dentro de estos dias se entiende reconocida la licencia legal de paternidad. As misn}\oﬂse m\ { j
concedera permiso por tres (3) horas; para el traslado de la esposa del trab jado;l'\aiiaﬂ {ED /

A[is

casa. El nacimiento debera ser comprobado mediante el registro civil correspondne%He

Asi mismo, a los trabajadores al servicio de la Empresa, que hayan cumplido su periodo
prueba, ésta les concedera tres (3) dias habiles de permiso remunerado con salario basico, D
al trabajador que contraiga matrimonio, siempre y cuando lo acredite legalmente a la '\,%

Empresa igéo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA. ENFERMEDAD \

En caso de enfermedad grave del padre, madre, conyuge o compariera permanente o hijos
del trabajador, se concedera permiso remunerado con salario promedio del ultimo afio,
hasta por tres (3) dias segun las circunstancias. La enfermedad y su duracién deberan
comprobarse posteriormente, mediante la certificacion de un médico graduado y en ejercicio
de la profesion. Este permiso podra prorrogarse por una sola vez hasta por un periodo igual,
si el trabajador comprueba la prolongacion de la gravedad extrema, mediante la
presentacién del concepto sobre el particular expedido por un médico que reuna las
condiciones indicadas y que esté atendiendo al familiar enfermo.

La Empresa se reserva el derecho de constatar la veracidad de Ia gravedad de la

enfermedad asi certificada.
DISPOSICIONES VARIAS L\x\

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMERA. AUXILIO POR ANTEOJOS

El trabajador beneficiario de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, podra solicitar

una vez por cada afio de vigencia de la presente convencién, un auxilio tnico para anteojos

que incluye montura y lentes, equivalente a DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($200.000.00) lo anterior siempre y cuando estos no sean reconocidos por La Entidad ‘A
Promotora de Salud EPS o como se denomine en el futuro. k)

Para el arfio 2020, este auxilio se incrementara en el IPC consolidado a 31 de diciembre de
2019, certificado por el DANE.

Para el arfio 2021, este auxilio se incrementara en el IPC consolidado a 31 de diciembre de
2020, certificado por el DANE. ‘1{

Es requisito para acceder a este auxilio presentar la formula médica en la que la EPS
diagnostique la necesidad de utilizacion de lentes y la factura de compra de los mismos, lo
anterior cuando el trabajador tenga que adquirir o reemplazar sus anteojos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA. PERMISO POR FALLECIMIENTO DE
TRABAJADORES Y FAMILIARES

En caso de fallecimiento del padre, madre, abuelos, nietos, suegros, hijastros, yernos,
nueras, padres adoptantes e hijos adoptivos, conyuge o compafiera permanente, hermanos
o hijos del trabajador, se concedera Licencia Remunerada por Luto de cinco (5) dias hapiles,



tal como lo sefala la Ley.

el .:._;."n.
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El trabajador debe comprobar posteriomente a la Empresa con los soportes respectwo
. fallecimiento del familiar y el grado de parentesco.

] . . N '
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCERA. AUXILIO POR FALLECIMIENTO DE-
TRABAJADORES Y FAMILIARES

A partir del 1° de enero de 2019 cuando falleciere un trabajador por cualquier causa, prewa
presentacion del correspondiente certificado de defuncién a la Empresa, ésta reconocera por“'
una sola vez un auxilio de UN MILLON SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS MCTE
($1.605.000), el cual sera entregado a la conyuge o compariera permanente o al familiar en
primer grado de consanguinidad o afinidad que el trabajador hubiere registrado para tal fin en
los archivos de la Empresa. Si hubiere varios beneficiarios inscritos por el trabajador
simultaneamente, el valor de este auxilio se distribuira proporcionalmente. Para el afio 2020,
este auxilio se incrementara en el IPC consolidado a 31 de diciembre de 2019, certificado por

el DANE. Para el afio 2021, este auxilio se incrementara en el IPC consolidado a 31 de
diciembre de 2020, certificado por el DANE.

Asi mismo, la empresa auxiliard al trabajador por el fallecimiento de su cényuge o
compaiiero(a) permanente, hijos legitimos o naturales reconocidos y padres del trabajador,
con la suma Unica de OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE ($810.000) para el afio
2019. Para el aflo 2020, este auxilio se incrementara en el IPC consolidado a 31 de
diciembre de 2019, certificado por el DANE. Para el afio 2021, este auxilio se incrementara
en el IPC consolidado a 31 de diciembre de 2020, certificado por el DANE. %

Para tener derecho a los auxilios consagrados en esta clausula, los familiares deberan estar
debidamente registrados en la Empresa, comprobar el grado de parentesco y presentar el
correspondiente certificado de defuncién.

INDEMNIZACIONES
CLAUSULA SEPTUAGESIMA CUARTA. INDEMNIZACIONES

Se modifica la tabla de que habla el Articulo 80. del Decreto 2351 de 1965 asi: (Articulo 64 h)
del Cédigo Sustantivo del Trabajo):

Cuando la Empresa invoque una razén diferente a las justas causas de que hablan las
disposiciones legales vigentes para dar por terminado el Contrato de Trabajo pagara las
siguientes indemnizaciones que incluyen las legales: 4

a. Cuarenta (40) dias de salario promedio del ultimo afio cuando el trabajédor tuviere no
mas de un (1) afo de servicio continuo. -

b. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio y hasta cinco (5) de servicio continuo la
Empresa le reconocera Cuarenta (40) dias de salario promedio del Ultimo afio, por el primer
afo de servicio y veinticinco (25) dias de salario promedio del ultimo afio, por cada uno de
los afios subsiguientes y proporcionalmente por fraccién.

c. Si el trabajador tuviere mas de cinco (5) afios y menos de diez (10) afios de servicio
continuo, la Empresa le reconocera Cuarenta (40) dias de salario promedio del tltimo f@fio,



(8]
* por el primer ano y treinta (30) dias de salario promedio del uitimo afio, por cada uﬁo de‘-'l3s\ A n\!
afos subsiguientes y proporcionalmente por fraccion.

d. Si el trabajador tuviere diez (10) afios o mas de servicio continuo, la Em
reconocera Cuarenta.(40) dias de salario promedio del lltimo afio, por el prime
Treinta y cinco (35) dias de salario promedio del ultimo afio, por cada uno de lo
subsiguientes y proporcionalmente por fraccion.

Es entendido que estas indemnizaciones incluyen las ordenadas por la Ley. 0

Esta Tabla de indemnizaciones Unicamente aplica para los trabajadores sindicalizados que
tuvieren contrato vigente con la Empresa a 31 de diciembre de 2012. Qp

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA. CASINO

La empresa seguira prestando el servicio de Casino en las Plantas de manera higiénica y
econdémica. Ademas, durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo
se mantendran los precios a los trabajadores, de los servicios principales completos
(desayuno, almuerzo y comida) a cien ($100) pesos moneda corriente cada uno.

Este servicio podra ser modificado por la empresa cuando las circunstancias lo ameriten.

PARAGRAFO. Las partes convienen que el beneficio de alimentacién y casino en especie
a que se refiere la presente Clausula no constituye salario para ningun efecto legal ni
parafiscal y por lo tanto no se tendra en cuenta para liquidacién de prestaciones sociales
de ninguna indole, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 15 Ley 50 de 1990.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA. APLICACION ‘ . (&

El presente capitulo de la Convencién Colectiva de Trabajo contiene todos los acuerdos y
reglamentos que regulan las relaciones de los trabajadores sindicalizados en las Plantas de
DIACO S.A. diferentes a Tuta, y sus clausulas sélo podran ser modificadas en virtud de un
nuevo acuerdo colectivo, previo el lleno de los requisitos legales. k)‘&

Por tanto, se entiende que las estipulaciones y demas acuerdos consagrados en
convenciones y convenios anteriores, que no se hubieran incluido en el presente capitulo de
la Convencién, no quedan vigentes por haber sido derogados o modificados por mutuo
acuerdo de las partes.

El presente capitulo rige para los trabajadores directos de DIACO S.A. aqui determinados y

por lo tanto sustituye integramente cualquier beneficio legal o extralegal que los trabajadores tf
afiliados a SINTRAMETAL hubieren podido tener como consecuencia de Convenciones
Colectivas anteriores o vigentes actuaimente.

Los aumentos y demas beneficios estipulados en el presente Capitulo de la Convencién,
son imputables a los que por cualquier causa tuviere que hacer la Empresa a sus
trabajadores, durante la vigencia de la misma.

El presente capitulo de la Convencién Colectiva de Trabajo, unicamente se aplica a todo el
personal directo Sindicalizado de la Empresa que tenga una categoria con salario basico
igual o inferior a tres punto cero (3.0) salarios minimos mensuales legales vigentes.
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Queda convenido que a los trabajadores Sindicalizados, con salario basico supe%o:f al toﬁ‘!éﬁ_“_-_, AMLE

maximo de la escala de salarios referida (3 salarios minimos legales mensuales vi "@_e:g__tes)ff._ ‘ £
empresa les garantiza como minimo las mismas prestaciones legales y extralegal de‘éé‘ Nk
capitulo de la convencién, las cuales no constituyen salario para ningun efecto. \Q“ :

Los acuerdos a que se ha llegado en el capitulo de esta Convencién, rigen para los
trabajadores sindicalizados directos vinculados a Diaco S.A, con excepcion de los

trabajadores de la Planta Tuta, a quienes se les aplicara lo estipulado en el capitulo Primero, D
en la forma que alli se indique. %‘%
&
De esta manera la Comisién Negociadora de la Empresa y la del Sindicato dan por concluido <3<<
el proceso de negociacién del Pliego de Peticiones y en consecuencia lo consideran N
solucionado en su totalidad. Una copia de esta Convencién y un glosario se depositara en el
Ministerio de Trabajo.
Para constancia, se firma esta Convencién en Bogota D.C., a los veintidds (22) dias del mes
de febrero de 2019, por los que en ella intervinieron.
POR DIACO S.A.
' {
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ACTA DE ACUERDO

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DIACO S.A. — “SINTRAME;
2019 - 2021

En Bogota D.C., a los veintidés (22) dias del mes de febrero de 2019, se reunieron
en las instalaciones del Hotel Viaggio Nueve Trez, ubicado en la siguiente
direccién: Carrera 18 N° 932 - 60, en la ciudad de-Bogota D.C., las siguientes o
personas: qﬁ\'\

En representacion de la sociedad DIACO S.A. y en calidad de negociadores: ‘"j‘
JENNY ALVARADO, JORGE EDUARDO MOSQUERA, DANIEL EDUARDOQ
NUNCIRA AGUDELO, LUIS JESUS COMBITA y JUAN MANUEL GUERRERO
MELO; de otra parte y en representacion de la organizacién sindical
“SINTRAMETAL”, los sefiores: MAURICIO ANTONIO CASTRO SILVA, FREDDY
AUGUSTO MATEUS JIMENEZ, LUIS FERMIN GAVIRIA ROSAS, JORGE
ALEXANDER BONZA, NELSON EDUARDO PALACIOS, ESTEBAN
GONZALEZ, JOSE EDILBERTO VALLEJO y WILDER VILLA, en calidad de
negociadores. .

En el transcurso de la reunién se deja constancia de lo siguiente: ﬂ

1) El acuerdo al que llegaron tanto “SINTRAMETAL", como DIACO SA,
quedara plasmado en el documento denominado “Convencién Colectiva del
Trabajo DIACO S.A. — SINTRAMETAL vigencia 2019 » 2021" que sera
redactado por mutuo acuerdo entre las partes.

2) Asi mismo, las partes dejan constancia que el acuerdo al que se llegd sobre
el incremento salarial que aplicara en los Capitulos 1 y 2 de la convencion
colectiva de trabajo, es el siguiente:

1. Para el aflo 2019: Para el afio 2019 los salarios basicos de los x}‘
trabajadores de DIACO S.A. se incrementaran en el porcentaje del IPC '
consolidado a 31 de diciembre del afio 2018 certificado por el DANE
mas el 1,07%.

Las partes dejan constancia que la Compaiiia ya incremento el 3,18%
(IPC consolidado a 31 de diciembre de 2018), desde el 1° de enero de
2019.

2. Para el afo 2020: Para el afio 2020 los salarios basicos de los
trabajadores de DIACO S.A. se incrementaran en el porcentaje del IPC
consolidado a 31 de diciembre del afio 2019 certificado por el DANE
mas el 1,4%. '
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consolidado a 31 de d|C|embre del afio 2020 certificado por el @
mas el 1,5%.

No habiendo mas asuntos por tratar se levanta la reunién y para constancla se
firma por las partes, el dia veintidés (22) de febrero de 2019.

Porla Sociedad DIACO SA., | N

JENNY ALVARADO

JORGE EDUARDO MOSQUERA

DANIEL EDUARDO NUNCIRA

LUIS JESUS COMBITA

JUAN MANUEL GUERRERO MELO

Por la organizacién sindical “SINTRAMETAL”, | ,’

MAURICIO ANTONIO CASTRO = MJ\
FREDDY AUGUSTO MATEUS 'ﬁ%

LUIS FERMIN GAVIRIA ROSAS . ﬁ%

JORGE ALEXANDER BONZA R ===/, 7 VN

NELSON EDUARDO PALACIOS 104" 2 Veltweer N -

ESTEBAN GONZALEZ

JOSE EDILBERTO VALLEJO




Serfiores
MINISTERIO DE TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA D.C.
E. S. D.

Ref.: Poder dep6sito convencion colectiva de trabajo suscrita entre DIACO S.A. y la orgamzamgfé”
sindical “SINTRAMETAL" vigencia 2019 - 2021.

Respetado Sefores:

JUAN MANUEL GUERRERO MELO, identificado como aparece aI p|e de m| f|rma ,actuando en
calidad de Apoderado general y Representante para todos [6s asuntps laborales de la sociedad
DIACO S.A., por médio del preserite documento otorgo podér especial, ampiio y suficiente al
Doctor CAMILO ANDRES NARVAEZ ROMERO, para que realice ante su Despacho el tramite del
deposito de la convencion colectiva de trabajo suscrita el dia veintidos (22) de febrero de 2019
entre la sociedad DIACO S.A. y el Sindicato Nacional de Trabajadores Metalurgicos,
Meciénicos, Metalmecanicos, Siderurgicos, Mineros, del Material eléctrico y electrénico
“SINTRAMETAL”, lo anterior en los términos del articulo 469 del C.S.T. :

El Doctor NARVAEZ ROMERO tiene todas las facultades para realizar los tramites pertinentes y
suscribir los documentos que sean necesarios para la realizacion del deposito de la convencion
colectiva de trabajo suscrita entre DIACO SAy “SINTRAMETAL" wgencna 2019 — 2021, ante el
Ministerio de Trabajo. . o B L

& n,”..-_,g‘

Atentamente, e d

CAMILO ANDRES NARVAEZ ROMERO K_J
C.C. No. 1.085.313.396
TP No. 294.019del CS de la J

Calle 71 No. 6-21 » Oficina 804 » Tolafonoe: (057) (1) 749 86 78 * Bogotd D.C. « Colombia
wwrw.guarrgroasociados.com.co
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ESCRITURA PUBLICA NUMERO 0534 CERO QUINI
TREINTA Y CUATRO.- '

FECHA DE OTORGANIENTO: 18 DE AB/RIL DE 2016 ------

PODER GENERAL . e _'
DE DIACO S.A. AJUAN MANUELGUERRERO MELO oo ',i
L SR "LASEDEACTO A —
PODER-GENERAL. +--rsrerieeresmssenaemsesmgenmomms semercmsistonseeemsemmmesomeeemaess
_ __qTon_c.AN_TEs_ l ot .

PODERDANTE.-- eominmremsene e o cie e et aneesenioe- [ DENTIFICACION
DIACO S.A. wrrtreressrmmmcierrmmrersmaciommees ensressestmnerscoct« NIT, 891,800,115
APODERADO ------onsrmmissanes: ' reniennenninns IDENTIFICACION
JUAN MANUEL GUEF:tR_E._ VELO™ g e "cic No. 1:085.248.792
----------- ST W . ' T.P. No. 17.980
*t*****i********t*****t****ii‘,*f*** o 2% L *'“*nuf,fuu*“n“un"n““n

En la ciudad de Bogota, ,Dls' Wit Al fé arlamento de Cundinamarca,
Republica de Colombla, a Ios DIEC IOCHO~ (18 las' del mes de ABRIL del afio
DOS MIL DIECISEIS (201 6), ant I ero’ del Cfrculo de Bogoté D.C,

| en propledad MANUELJ CAnoP. s_-_;. 0’_. anmeesegecsue

CON MINUTA E§CRITA MONICA JARAMILLO LéPEZ de nacmnahdad
colombiana, portador de la cédula de cnudadama No 43. 626 477, expedlda en
Medellin, manifiesta: =--<--+------- fosmenan

PRIMERO: Que en el presente acto obra en nombre y representacién de.lé
sociedad “DIACO S.A.”, con NIT. 891.800.111-5, sociedad con domicilio en
Bogota, constituida por-me'dio de escritura’publica No 1'840. de-fecha 12 de mayo
de 1961, otorgada en la notarfa 7 del Circulo de Bogotd, inscrita en la Camara de
Comercio de Bogota, el dia 26 de febrero de 1993, bajo el nimero 397230, hecho
que a)c redita por medio del certlflcado de .existencia ,y representamon‘,.l@
expedido por la Cdmdra de Comercio de Bogota, documento que se prea%&i%\ ; \: "/
que sea protocolizado con éste instrumento. fg ﬁz _‘,_;-3

10402MDADASASQDD

- Ca145996834

29/10/2015%

_ SEGUNDO: Que por medio del presente documento confiere PODEF{ Tl "mncoum u‘&
’ amplio y suficiente al Doctor JUAN MANUEL GUERRERO MELO,maxﬁbkfgg DP

T --Ctidenasa msmemsm
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edad, ldentmcado con la Cédula de- Cludadania No: 1, 085 245‘ 792,
Profesional de Abogado No. 171.980 del C.S.de laJ., domlclllado en
para que adelante;ante las oficinas y
judiciales en cualquier instancia y
internacionales dél

de cualquier tlpo (Laborales
trabajo, admlmstratlvos, civiles, de fam|I|
promiscuos, Mmlsteno de Traba]o y demés) A) Todos Ios actos
derecho del traba49, (asuntos laborales indlviduales colectlvos y.d
social), en que la companla DIACO SA. deba nmcuar (acciones, comp
propia iniciativa, actuar como demandada y/o querellada, actuar como
cualquier autondad admlmstratlva, jud|c1al en cualqulera de Ias j
(laboral, penal, adTlnlstrativa _ciw; faml

'ales -0 de[ segt

_ dgd,e’s u orgaplsm

( lentes actﬁaciones Pt

'_acu)nes recur'sos;J
iniciacién de mvestlgaclén 0 com en ellas. como der%
demandado, querellante 0 querelladé 2o uc:én de intgrrogatatios dg'
la facultad de _conffesar, confe,nr toda clase dé’ poderes especna[es dl
“términos ‘del presénte rha'ndato a cnteno del maridatario geherall

y en general todas aquéllas

recursos, desistir, jconciliar tra’nsi'gnr |
" propias e mherentes al mandato ]udlclal conforme a las atnbucmnes d
presente poder; B) de la:misma manéra para repre;entar a Ia socne
S.A. en todo Io relacnonado con lbs trabajadores directa o indi|
organizaciones snnducales trabajadores no smdlcallzados y Ias ne

I

S. A ccon plenos pdderes de representamén a los procesos ordma}no_
-mrocesos especlales de fuero smdlcalfe\n cualqunera de sus modalidade
especnales de dlsolumén y cancelac:on de la personena lundl

autoridades Colorﬁg ianas; !adml istratiyés "

E y'd' és) dentro del temto i0-naci nal

Js priv. dos

'1st|thnl)nal

colectivas de tra,bajo entre otras; C) Asustlr como Apoderado Géneral de

’a e una

organizacién sindical, a Ios procesos especnales de declarator|a|de |I_
un cese de acﬂvndades en donde tlene la facultad de absolver mter( gatono de

icon! Tarjeta™\|
Bogatd P.C.,
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‘Repiiblica de Colombia

o N 3
Z ! .
parte, con la facuitad de" confesar; D) Asistir con plenbspoderes de‘representacié% S~
. ~—
L de DIACO S.A., ante los organismos internacionales del trabajo (OIT) y ante las D
) comisiones y - organlsmos que se creen para debatlr asuntos Iaborales y_,de f\§

seguridad social, cualqunera sea su nat uraleza (Por ejemplo CETCOIT). Las <Z<<fb
enumeraciones hechas anteriormente no ‘son taxativas.o.restrictivas, sino a modo Y
de ejemplo, lo cual indica que pod’r_é ejecutar cua,lqu'i‘elr-a'ctb sin limitacién alguna,
en asuntos laborales y'_de seguridad social. : :

.-

’_.' § --HASTA AQUI LA_I-'M_INUT'A e — oo )
:ﬁ g ADVERTENCIA: Se advirtl‘a\a los otorgéntés de esta escritura de la obligacion que
5 2 -~ | tiene de leer la totalldad de su texto por cuanto la firma de la. misma demuestra su
5 E aprobacién total del mismo . jeitado por los compareclentes En .
o 2 consecuencua el Notario . sumen fior errores e lnexactit/\ des.
@ é Igualmente se advnerte a los c’bmpare' 's que é’ualquler error en la presente
0 g escritura publica solo poaréf Varsé “med iantéw’el otorgamiento de otro
/= g instrumento puablico de gcla api ol : i w%mmentes (Art. 102
B & | Dcto960/70). rrmrerrterr TR D ,
:_‘: é LEIDO: EI presente mstrumento stuvleron de 'acuerdo con él, lo
o -g aceptaron en la. forma como esté " ‘ ro _' an testlmonlo de que le dan su
\i g aprobaményasg}tltfx‘%_ My —— i - -

i CONSTANCIA L: Otarid regporide” de la regulandad “formal del
Qﬁ E instrumento que autoriza. De conformldad con la- Iey el notario no responde de la
' E veracidad de las declaracnones de la otorgante ni de Ia capacidad o aptitud Iegal

de estos para celebrar el acto o contrato respectlvo Lo antenor de conformldad
con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto ley 960 de 1.970. -
El presente instrumento quedé elab}add en las 'hqla.l*s de papel-nofarial nameros:
Aa030520947 <Aa030520948.
DERECHOS NOTARIALES ----- enen meney ,
RESOLUCION 0726-2016;, ' : uns emmmnnnmane$52.300. 9

IVA (ARTICULO 4° DECRETO 397 DE 1 984) _ - $21.33 ’ > o
SUPERINTENDENCIA: e GEDER ST

10403DDMQAD3%ASQ

Ca145996833

29/10/2015

FONDO ESPECIAL PARA EL NOTARIAI?O:
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EL PODERDANTE

~Ca -
MONICA JARAMILLO LOPEZ
C.C. No. 436ze9x~ .
Teléfono: ECOZOO ,
Direccion: Cslle 834190 ~Z3F Sk pise

Ocupacion: (Gerente Rewswsos Huumoncs

EN REPRESENTACION DE DIACO S A
FIRMA TOMADA FUERA DEL 'DESBAC

D 7.
AANUEL!J. E"/MENDEZ‘
) Notafjo Tercero.; Gircllo de Bogoté
ELABORO: Jessica M. . Rad.0579-18.- PODBRGENE' IACO S.A A GERMAN ALB TOV
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. NOTARIA TERCERA DE BOGSOTA
. . MANUEL J. CAROPRESBE MENDEZ - NOTARIO

. NIT. 17.380.85% - 1 ) [@f
* . ' Cédigo Super Notariado: 11001003 W
Cl 12 B No.BA-34 PBX 3414088 EXT 103-119 E\ ' _
notariatercerabogota@hptmail.c S 7
Fecha ¢t 18 de ABRIL de 2016 \ FACTURA DE VENTA N\ 0249141
Vencimientos 18 de ABRIL da 2014 :
- | &
Eogota, ABRIL 18 de 2016 ESCRITURA No. C)£>“51%fl
EDcientes 1 DIACO §.A. NT. 891,800, 114~5 N\,
GUERRERD MELO JUAN MANUEL C.C. * 1,085,24%,792-
ntrate + PODER GENERAL ,
de Turno 5 00579 -2014 . !
L1O0UIDACIODN
| '
Pt
¢ antia(s) PODER 0 52,300
- 3
5 [TARIALES Resol. 0726 de 2015..... ¢ 2,300
2 shores oe emmiruneci BECAUNOS A TERGERS € INPUEETog
g ja' de la aatriz ! 2 XN ] $ 6'600 'IVA sornensedsrrarvntespeesanvevsnae $ 1 2!,376
& 2 Copla(s) de 1l hojas ¢ 72,600 Bypor-fotariado y Registro vvvuvuue. $ 3,150
@ Especial (es) hojas  § -0 Cuenta Especial-gara ol Hotariado .. $ 3,130
. 1 MHQEBCHI unnuud_‘ ' |3|l!2 1
B e 648108 DE ESCRITURACION ..... $ . BLI00
= % v
3 TAL BASTOS HOTARIALES ..., $ 133,600 TOTAL RECAUDDS E INPUESTOS . ¢ 31,476
4
.a YBTALAPAW EBCRIIURA 1800000000 CEENsNRonsatANBILIOORESIROBAREAS ’ 165'276
et 0y
wIog &80 ¢ CIENTO SESENTA V CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 00/100-NC
\: 1‘AL VALDR Asounnol CO NSRRI RCADIRIINOREORATIRUICOINOOENSIRNERS ’ o l
=9 -
%momnmmmcw.ox DIACO 8.4, 163,276
&l Esta factura se asisila en todos sus efectas
a una Letra de Casbjo. Art. 774 del Chdigo :
de Coaercio. Daclaro recibido el Servicio. JADALS \
MO Aceptada Elaborada  \
§
-]
.

PARA RECLAMAR LA ESCRITURA, POR FAVOR PRESENTE ESTA FACTURA
j E}q,' Regisen Cogdn - Actividad econdmica 6910 - Tarifa 0,966 - Factura expedida por Cosputador ‘




CO Camara CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
Co de Comercio SEDE NORTE B
de Bogota R
CODIGO DE VERIFICACION: 0486989948F1D2 _ ,“,ﬂx"ﬁ§§5
1 DE MAR20 DE 2016 HORA 09:45:18 Q;ééb
R048698994 PAGINA: 1 de 6 Ql”f .
*********t**k**i**i**-v':
***t*i*ii***i***'k'k'k***********ht************’****i*ik*-k*li*ikAk**ttklni.
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVI'E
SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V. RENUEVE POR INTERNET EN
www.cCb.org.co Y OBTENGA BENEFICIOS.
khk kb kbhdrdhkhhhhhkrhhkhhhhbhrhhkhkhdohkhhkhrhhrhhAhrrhhhhhhhhbdrhkhhkrdrhkthrtrrddrd
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
****i**********i*****k***i*i******k***********'ﬁ**************t**ik*tiir
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
I E AR R R R R N R EEARRA L RS SR EE R ER AR NRAEEEREEENERERS EIENEEENWIREEEIEE TN NN
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : DIACO S A
N.I.T. : 891800111-5
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00536703 DEL 26 DE FEBRERO DE 1993
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :31 DE MARZO DE 2015
ULTIMO ANO RENOVADO : 2015
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 87 N® 19 A 27 PISO 4 %
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. ' -
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : diaco@diaco.com.co L
DIRECCION COMERCIAL : CALLE 87 N® 19 A 27 PISO 4 )
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. T
EMAIL COMERCIAL : diaco@diaco.com.co
CERTIFICA:
AGENCIA : MUNICIPIO DE TUTA Y MUNICIPIO DE MEDELLIN.
CERTIFICA:

JCONSTITUCION: E.P. NO. 1840 NOTARIA 7 DE BOGOTA DEL 12 DE MAYD DE
1961, INSCRITA EL 26 DE FEBRERO DE 1993, BAJO EL NO. 397230, DEL
LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL DENOMINADA: METALUR
Vaidez de@onsten STCA. BOYACA S.A. Y SU SIGLA METALBOYACA.
2a del CERTIFICA:
LB UE POR E.P. NO. 1716 NOTARIA 32 DE BOGOTA DEL 5 DE AGOSTO DE
Twillo 1983 INSCRITA EL 26 DE FEBRERO DE 1993, BAJO EL NO. 397246, DEL



£ pithlica de Coloml "1

PR\EA OUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 694 DE LA NOTARIA 21 DE BOGOTA

4_;9) dD.c. DEL 01 DE MARZO DE 2004, INSCRITA EL 03 DE MARZO DE 2004 ° @
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LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE METALURGICA

SU SIGLA SIDFBOYACA

CERTIFICA : :
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2626 DEL 06 DE DICIEMBRE DE \2001 R
INSCRITA EL 11 DE DICIEMBRE DE 2001, BAJO EL NO. 805703 DEL hIBRO_ R
IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA GAMBIO SU NOMBRE DE: SIDERURGIGA ,_x’
DE BOYACA S.A. SIDEBOYACA, POR EL DE: GRUPO SIDERURGICO DIACO ~~
S.A. QUE PODRA GIRAR BAJO LA DENOMINACION ABREVIADA DE DIACO S.A. D
CERTIFICA : <§§

BAJO EL NUMERO 923002 :DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFEREﬁCIA
CAMBIO SU NOMBRE DE: GRUPO SIDERURGICO DIACO S. A., POR EL DE:

DIACO S.A.

CERTIFICA:
QUE POR E.P. NO. 5193, NOTARIA 7 DE 'BOGOTA DEL 27 DE NOVIEMBRE DE
1962, INSCRITA EL 26 DE FEBRERO DE 1993, BAJO EL NO. 397231, DEL
LIBRO IX, LA SOCIEDAD TRASLADO SU DOMICILIO DE LA CIUDAD DE: BOGO
TA, A LA CIUDAD DE: TUTA (BOYACA), E INTRODUJO OTRA REFORMA AL -
ESTATUTO SOCIAL,-

CERTIFICA :_
QUE POR E.P. NO. 548 NOTARIA 36:DE BOGOTA DEL 15 DE FEBRERO DE --
1993, INSCRITA EL 26 DE FEBRERO DE.1993, BAJO EL NO. 397255, DEL
LIBRO IX, LA SOCIEDAD TRASLADO SU DOMICILIO A LA CIUDAD DE: SANTA
FE DE BOGOTA D.C. E INTRODUJO OTRAS REFORMAS AL ESTATUTO SOCIAL.

CERTIFICA:

QUE POR E.P. NO. 7836 NOTARIA S5A. DE SANTAFE DE BOGOTA, D.C. DEL
22 DE DICIEMBRE DE 1.994 INSCRITA EL 26 DE DICIEMBRE DE 1. 994
BAJO EL NO. 475.250 Y E.P. NO. 7859 NOTARIA 5A. DE SANTAFE DE
BOGOTA, D.C., DEL 23 DE DICIEMBRE DE 1.994, INSCRITA EL 26 DE
DICIEMBRE DE 1.994 BAJO EL NO. 475. 250 DEL LIBRO IX, POR EL
ACUERDO DE ESCISION POR INCORPORACION EN LA CUAL LA  COMPARIA
SIDERURGICA DEL CARIBE S.A. (DOMICILIADA EN CARTAGENA) PARTICIPA
COMO SOCIEDAD ESCINDIDA Y LA -SOCIEDAD DE LA REFERENCIA ¢OMO
SOCIEDAD INCORPORANTE.

CERTIFIGA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3293 DE LA NOTARIA 05 DE BOGOTA
D.C., DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2007, INSCRITA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2007 BAJO EL NUMERO 1181665 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA ( BENEFICIARIA ) SE ESCINDIO CON LAS SOCIEDADES
LAMINADOS ANDINOS S.A., FERROFIGURADOS LASA S.A. (MATRICULADA EN

NLA CAMARA DE COMERCIO DEL ABURRA SUR) Y ACEROS FIGURADOS S.A. EN
“LIQUIDACIONES ( MATRICULADA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE
mDOSQUEBRADAS) (ESCINDIDAS) .

CERTIFICA

j "1 EUQUE POR 'ESCRITURA PUBLICA NO. 4.803 DEL 24 DE OCTUBRE DE 1.996 'DE

LA NOTARIA 5 DE SANTAFE DE BOGOTA, INSCRITA EL 14 DE NOVIEMBRE DE
1.996 BAJO EL NUMERO 562,099 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA

¢ W
REFERENCIA SE ESCINDIO, DANDO ORIGEN A LA SOCIEDAD&“ﬂéﬁ.
BENEFICIARIA: - SIDEBOYACA INVERSIONES S.A. 43
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 5512 DE LA NOTARIA QUINTAJN
SANTAFE DE BOGOTA, DEL 23 DE DICIEMBRE DE 1997, INSCRITA EL 2351
DICIEMBRE DE 1997 BAJO EL NO. 616225 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAM§ZDRY Frdioal
LA REFERENCIA SE FUSIONO CON ARMADURAS HELIACERO S.A. SIDERURG&@?;H é 1
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CAMAR £ 5
Cémara A DE COMERCIO DE BOGOTA

de Comercio SEDE NORTE | al
de Bogota | | 9
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1 DE MARZO DE 2016

R048698994 PAGINA: 2 de 6

A X k k& A k Kk 0k R ¥ & 0k % K K + £ &
DEL MUNA S.A ., Y DISTRIBUIDORA DE ACEROS COLOMBIANOS LTDA,
ABSORBIENDOLAS.

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 02270 DEL 19 DE OCTUBRE DE 2001 DE
LA NOTARIA 07 DE MEDELLIN, INSCRITA EL 31 DE OCTUBRE DE 2001
BAJO EL NO. 800650 DEL LIBRO IX, Y RATIFICADA POR E.P. NO. 2439

DE LA NOTARIA 7 DE MEDELLIN DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2001, INSCRITA
EL 16 DE NOVIEMBRE DE 2001 BAJO EL NO. 802418 DEL LIBRO IX, LA
SOCTEDAD DE LA REFERENCIA ABSORBIO MEDIANTE FUSION A LA SOCIEDAD
SIDERURGICA DE MEDELLIN S.A., QUE SE DISUELVE SIN LIQUIDARSE.

L

CODIGO DE VERIFICACION: 04869899}Q£?b2.--

HORA 09:45:18 “~~.

Ly

CERTIFICA:

REFORMAS :

ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION

5193 27-XI-1962 7 BOGOTA 26-11-1993 NO.397231

4136 24-VIII-1963 7 BOGOTA 26-11-1993 NO.397232

6340 31-XII-1964 7 BOGOTA 26-1I-1993 NO.397232

6342 31-XII-1964 7 BOGOTA 26-11-1993 NO.397233

1309 9-XI-1968 2 TUNJA 26-II-1993 NO.397234

521 30-1v-1970 2 TUNJA 26-11-1993 NO.397235

1539 27-%X-1972 2 TUNJA 26-II-1993 NO.397242

544 6-vV-1974 2 TUNJA 26-11I-1993 NO.397243

203 24-11-1975 2 TUNJA 26-1I-1993 NO.397244

1734 10-vI1-1982 8 BOGOTA 26-11-~1993 NO.397245

1716 5-VIII-1983 32 BOGOTA 26-11-1993 NO.397246

2718 15-X1-1983 32 BOGOTA 26-1I1-1993 NO.397247

2951 "10-VIII-1988 32 BOGOTA 26-1I-1993 NO.397248

2430° 4-vIiI-1989 32 BOGOTA 26-1I-1993 NO.39/249

2814 13-VIII-1990 32 BOGOTA 26-11-1993 NO.397250

4612 13-XI1-1990 32 BOGOTA 26-1T-1993 NO.397251

4675 26-X1I1-1991 32 BOGOTA 26-11-1993 NO.397252

548 15-11-1993 36 BOGOTA 26-11~-1993 NO.397255 i

255 19 -1 -1994 5 STAFE BTA 14-II-1994 NO.437187 s

3277 2-VI---1994 5 BOGOTA 5-VII-1994 NO.453637 :

7836 22-XII---1994 5 BOGOTA 26-XII-1994 NO.475250

7859 23-XII---1994 5 BOGOTA 26-X1I-1994 NO.47%250 .
CERTIFICA: : g

REFORMAS :

DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO. TNSC.

0.0;02432 1997/06/19 NOTARIA 5 1997/07/01 00591033

- 0D03326 1997/08/13 NOTARIA 5 1997/08/21 00598199

”0d05512 1997/12/23 NOTARIA 5 1997/12/29 00616225

0005512 1997/12/23 NOTARIA 5 1997/12/30 00616381

0000780 1998/03/03 NOTARIA 5 1998/03/11 00625880

0002270 2001/10/19 NOTARIA 7 2001/10/31 00800650

0002626 2001/12/06 NOTARIA 7 2001/12/11 00805703
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0002640 2001/12/07 NOTARIA 7 2001/12/20 00807345
0004595 2002/10/24 NOTARIA 21 2002/10/25 00850403
0005555 2002/12/18 NOTARIA 21 2002/12/19 00858183
0001181 2003/04/08 NOTARIA 21 2003/04/30 00877392
0000694 2004/03/01 NOTARIA 21 2004/03/03 00923002
0001452 2004/04/20 NOTARIA 21 2004/04/27 00931231
0001988 2004/07/27 NOTARIA 5 2004/07/29 00945466
0003351 2004/12/01 NOTARIA 5 2004/12/09 00966149
0003580 2006/12/21 NOTARIA 5 2006/12/27 01099060
0003293 2007/12/28 NOTARIA 5 2007/12/31 01181665
A 0000777 2008/04/08 NOTARIA 5 2008/04/18 01207156
41592 2009/09/07 NOTARIA 3 2009/09/09 01325395
500 2010/04/09 NOTARIA 3 2010/04/15 01375933
1015 2010/06/01 NOTARIA 3 2010/06/04 01389166
3348 2010/12/13 NOTARIA 3 2010/12/20 01437690
2335 2011/07/05 NOTARIA 67 2011/07/09 01494612
1458 2013/07/03 NOTARIA 3 2013/08/06 01754756
2624 2013/10/30 NOTARIA 3 2013/11/07 01779724
2122 2014/09/25 NOTARIA 3 2014/10/02 01873533
2640 2015/08/20 NOTARIA 3 2015/08/27 02014190
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
13 DE AGOSTO DE 2097 . .
' CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TIENE POR OBJETO PRINCIPAL LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: 1. LA PRODUCCION, TRANSFORMACION, COMERCIALIZACION, Y
VENTA DE HIERRO, ACERO, BRONCE, ALUMINIO Y CUALQUIER OTRA ALEACION A
PARTIR DE CHATARRA O MINERALES QUE LE PERMITAN OBTENER ESTOS
PRODUCTOS; 2. LA ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES EN OTRAS
SOCIEDADES. 3. EFECTUAR EL MONTAJE DE PLANTAS PARA LA FABRICACION,
TRANSFORMACION Y VENTA DE TODA CLASE DE PRODUCTOS SIDEROURGICOS Y
METALURGICOS DE ACERO Y EL APROVECHAMIENTO DE LOS DERIVADOS
SECUNDARIOS DE SU FABRICACION PRINCIPAL. 4. IMPORTAR, ADQUIRIR Y
ENAJENAR LA MATERIA PRIMA, MAQUINARIA, REPUESTOS Y EN GENERAL TODA
CLASE DE PRODUCTOS Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA
EMPRESA. 5. LA COMERCIALIZACION DE TODA CLASE DE PRODUCTOS, EN
ESPECIAL ACEROS, FERROSOS Y NO FERROSOS, CHATARRA, MATERIAS PRIMAS Y
DEMAS ELEMENTOS Y EQUIPOS RELACIONADOS CON LA INDUSTRIA DEL ACERO; LA
COMPRA, VENTA, MANEJO, RECIBO O  ENTREGA EN PARTICIPACLONM,
DISTRIBUCION, IMPORTACION, EXPORTACION DE LOS ANTERIORES PRODUCTOS kN
EL PALIS O EN EXTERIOR, LA PRESTACION DE ASESORIAS TECNICAS Y LA
INVESTIGACION CIENTIFICA EN LOS CAMPOS DE SUS ACTIVIDADES. 6. LA
~EXPLOTACION DE LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE ESPECIALMENTE EL DE CARGA.

- OEN DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL ANTES MENCIONADO, LA SOCIEDAD PODRA

ORCALIZAR ACTIVIDADES DE DESINTEGRACION VEHICULAR, PROMOVER Y FUNDAR

FESTABLECIMIENTOS, ALMACENES, DEPOSITOS O AGENCIAS; PODRA ADEMAS
EUADQUIRIR A CUALQUIER TIiTULO TODA CLASE DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES,
ARRENDARLOS, ENAJENARLOS O GRAVARLOS Y DARLOS EN GARANTIA DE SuS
PROPIAS OBLIGACIONES; EXPLORAR MARCAS, NOMBRES COMERCIALES, PATENTEE,
INVENCIONES O CUALQUIER OTRO BIEN INCORPORAL, SIEMPRE QUE SEAN
CON EL OBJETO PRINCIPAL; GIRAR, ACEPTAR, ENDOSAR, GARANTIZAR, ~“5ORE
PAGAR TODA CLASE DE TiTULos VALORES; CELEBRAR CONTRATOS’ SEx: NI
SEGURO DE  TRANSPORTE, CUENTAS EN PARTICIPACION, CONTB Tk .
ENTIDADES BANCARIAS O FINANCIERAS Y EN FIN REALIZAR ToB:;
OPERACIONES CON TITULOS VALORES; ADEMAS, PODRA REALIZAR_"g
ASESORIAS EN GENERAL Y CELEBRAR TODO ACTO O CONTRATO QUE SE\\l
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CON EL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL. POR ULTIMO, .LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR<$5
DONACIONES PARA BENEFICENCIA Y CIVISMO, ASI COMO DONACIONES @
INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO. PN
CERTIFICA: Y
CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **

VALOR
NO. DE ACCIONES
VALOR NOMINAL

VALOR
NO. DE ACCIONES
VALOR NOMINAL

VALOR
NO. DE ACCIONES
VALOR NOMINAL

QUE POR ACTA NO.

$720,368,593,356.00
628,593,886.00
$1,146.00

** CAPITAL SUSCRITO **
$720,368,593,356.00
628, 593,886.00
$1,146.00

** CAPITAL PAGADO *l
$720,368,593, 356.00
628,593,886.00
$1,146.00

CERTIFICA:

** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **

122 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 26 DE JUNIO DE .

2015, INSCRITA EL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 02017041 DEL
LIBRO IX,.FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON
QUINTERQ BALCAZAR BERNARDO 'C.C. 000000016820156
SEGUNDO RENGLON
DA ROSA PERES CESAR OBINO C.E. 000000000425596
TERCER RENGLON
PECORA NOVA LUIS DANIEL P.P. 00000000C681185 By
CUARTO RENGLON -~
JUNGUITO BONNET ROBERTO REINALDO C.C. 000000017104259 -
QUINTO RENGLON T
MORENO URIBE JOAQUIN C.C. 000000013806470

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) **
QUE POR ACTA NO. 122 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 26 DE JUNIO DX
2015, INSCRITA EL 7 DFE SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 02017041 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

) NOMBRE IDENTIFICACION
‘PRIMER RENGLON
' BRUNOZI JOAO ODAIR C.E. 000000000386092

SEGUNDO RENGLON
SALES NUNES JOSE RATMUNDO
TERCER RENGLON

C.E. 000000000384217
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AN
CARMONA VALENCIA RICARDO ANDRES C.C. 00000007987 e
CUARTO RENGLON - R
CASTANEDA GARZON LUIS ALEJANDRO C.C. 00000001299 R
QUINTO RENGLON ST |
MONTES BUENAVENTURA FERNANDO ALBERTO C.C. 00000009339 'F”ﬁf /
CERTIFICA: i et A
REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN DIRECTOR GENERAL EN ",
SERA SU REPRESENTANTE LEGAL. TENDRA A SU CARGO LA ADMINISTRACION Y © R
GESTION DE LOS NEGOCIOS SOCIALES CON SUJECION A LA LEY, A ESTOS . &9
ESTATUTOS, Y A LOS REGLAMENTOS Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA Y DE LA ) é?
JUNTA DIRECTIVA. TENDRA DOS (2) SUPLENTES, QUIENES LO REEMPLAZARAN EN R
S5US FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCIDENTALES, EVENTO EN EL CUAL AL
ACTUARAN IGUALMENTE COMO REPRESENTANTES LEGALES DE LA SOCIEDAD, CON °¥'

LAS FACULTADES PREVISTAS EN EL ARTICULO 58 DE LOS PRESENTES ESTATUTOS
SOCIALES. ADICIONALMENTE, CONTARA CON UN TERCER SUPLENTE CUYAS
FACULTADES ESTARAN LIMITADAS A LO SIGUIENTE: (I) REPRESENTAR A LA
SOCIEDAD ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAX,
(II) ASISTIR EN REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD A LAS AUDIENCIAS DE
CONCILIACION ANTE AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS, CON PLENAS
FACULTADES PARA CONCILIAR, (III) ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE EN
CUALQUIER TIPO DE PROCESOS ANTE AUTORIDADES JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS. Y UN CUARTO SUPLENTE CUYAS FACULTADES ESTARAN
LIMITADAS A LO SIGUIENTE: (I) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE TODA
CLASE DE ASOCIACIONES GREMIALES (II) ASISTIR EN REPRESENTACION DE LA
SOCIEDAD A LAS REUNIONES DE ASOCIACIONES GREMIALES Y VOTAR LOS TEMAS
QUE SEAN DISCUTIDOS EN ELLAS.
CERTIFiCA:
** NOMBRAMIENTOS *+*

QUE POR ACTA NO. 1287 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 18 DE OCTUBRE DE 2013,
INSCRITA EL 23 DE OCTUBRE DE 2013 BAJO EL NUMERO 01775780 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR GENERAL
DA ROSA PERES CESAR OBINO C.E. 000000000425596

QUE POR'ACTA NO. 1253 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 13 DE SEPTIEMBRE'DE 2010,
INSCRITA EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2010 BAJO EL NUMERO 01415545 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): ’

NOMBRE ! IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL '
BRUNOZI JOAO ODAIR C.E. 00000000E386092

QUE POR ACTA NO. 1284 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 26 DE ABRIL DE 2013,
INSCRITA EL 21 DE MAYO DE 2013 BAJO EL NUMERO 01732544 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
JARAMILLO LOPEZ MONICA C.C. 000000043626477

QUE POR ACTA NO. 1290 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 5 DE DICIEMBRE DE 2013,
INSCRITA EL 6 DE MARZ0 DE 2014 BAJO EL NUMERO (01813462 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
CUERTO REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE. vy
SANCHEZ CASADIEGO LUZ ANGELA C.C. 0000000550358

QUE POR ACTA NO. 1254 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 23 DE NOVIGMBRE (g
INSCRITA EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2010 BAJO EL NUMERO 01431522 p¥
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): . B L0 . A esahgE

NOMBRE IDENTI FT{ATABDN besANcY
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TERCER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL : e
ALVARADO AVELLA JENNY PILAR C.C. 000000046374024 LAV
CERTIFICA: -
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 19 DE SEPTIEMBRE.DE 2012, INSCRITO.EL 23
DE OCTUBRE DE 2012, BAJO EL NO. 01674824 DEL LIBRO IX, MARTHA ISABFL
REINOSO ZAMORA RENUNCIO AL CARGO DE SEGUNDO SUPLENTE DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, CON LOS EFECTOS SENALADOS
EN LA SENTENCIA C-621/03 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.
CERTIFICA:
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: FACULTADES DEL DIRECTOR
GENERAL DE LA SOCIEDAD Y SUS SUPLENTES. TANTO EL DIRECTOR
.GENERAL DE LA COMPANIA EN SU CARACTER DE ;REPRESENTANTE LEGAL DE
LA COMPANIA COMO SUS SUPLENTES TENDRAN LAS FACULTADES QUE SE LES
ASIGNAN POR ESTOS ESTATUTOS Y LA LEY, ,LAS CUALES EJERCERAN DE
CONFORMIDAD CON LAS LIMITACIONES ESTABLECIDAS TANTOS EN ESTOS
ESTATUTOS COMO EN LA LE . EN PARTICULAR EL DIRECTOR GENERAL Y SUS
SUPLENTES TENDRAN LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: 1. ADMINISTRAR LA
SOCIEDAD Y GESTIONAR SUS NEGOCIOS DE CONFORMIDAD CON LAS
POLITICAS E INSTRUCCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, ASI COMO DE
CONFORMIDAD CON LOS MANDATOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS:; 2 REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE TODA CLASE DE
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS Y ANTE LAS AUTORIDADES POLITICAS,
ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES, SANITARIAS, FISCALES Y DE POLICIA.
3. VELAR POR QUE LAS POLITICAS E INSTRUCCIONES DICTADAS POR LA
JUNTA DIRECTIVA SEAN CUMPLIDAS ESTRICTAMENTE TANTO EN LA SOCIEDAD
COMO EN SUS SOCIEDADES FILIALES, SUBSIDIARIAS O DEPENDIENTES: 4
EJECUTAR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA; 5 DAR UN TRATO EQUITATIVO A
TODOS LOS ACCIONISTAS Y RESPETAR EL EJERCICIO DEL DERECHO DE
INSPECCION DE TODOS ELLOS; 6 VELAR POR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO
DE LAS DISPOSICIONES LEGALES O ESTATUTARIAS:; 7 GUARDAR Y PROTEGER i
LA RESERVA COMERCIAL E INDUSTRIAL DE LA SOCIEDAD, Y ABSTENERSE DE <
UTILIZAR INDEBIDAMENTE INFORMACION PRIVILEGIADA; 8 T
RESPONSABILIZARSE DE LA AUDITORIA Y CONTROL QUE GARANTICE EL -
ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORDENADAS POR LA JUNTA
DIRECTIVA, TANTO PARA LA SOCIEDAD COMO PARA SU FILIALES,
SUBSIDIARIAS Y DEPENDIENTES, 9 RESPONSABILIZARSE ANTE LA
SOCIEDAD, SUS ACCIONISTAS Y TERCEROS POR LOS ACTOS QUE POR DOLO O
« CULPA SUYA OCASIONEN PERJUICIOS A AQUELLOS O A LA SOCIEDAD Y EN
?pbb CASO CUANDO SE EXTRALIMITE EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES;
“ 10, CELEBRAR CONTRATOS, CONTRAER OBLIGACIONES Y REALIZAR ACTOS
- DEL- GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD SIEMPRE QUE LOS
MISMO HAYAN SIDO AUTORIZADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA EN LOS CASOS
QUE CONFORME A ESTOS ESTATUTOS DICHA AUTORIZACION SEA REQUERIDA.
11. ABSTENERSE DE PARTICIPAR POR SI O POR INTERPUESTA PERSONA EN

&



INTERES PERSONAL O DE TERCEROS ' EN ACTIVIDAD!:.S QUE ~IMPL "u
« .+ COMPETENCIA CON LA SOCIEDAD 0 EN ACTOS RESPECTO : DE . LO§
EXISTEN CONFLICTO DE INTERESES SALVO AUTORIZACION EXPRESA '
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS 12. PRESENTAR A L i

[NFORMES Y DOCUMENTO DE ‘QUE. TRATA EL ARTICULO 446 DEL CODF_ -
COMERCIO; 14, REPRESENTAR A SOCIEDAD JUDICIAL ~Q

EXTRAJUDICIALMENTE ANTE LOS ASOCIADOS, ANTF TERCEROS Y ANTE’ TODA
CLASE DE AUTORIDADES JUDICIALES.Y ADMINISTRATIVAS; 15 CONSTITUIR
LOS APODERADOS JUDICIALES ..O EXTRAJUDICIALES . Y DELEGARLES LAS
FUNCIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES. SIEMPRE QUE ‘TALES FACULTADES
SEAN COMPATIBLES CON .LA:NATURALEZA DE SU CARGO Y LAS' LIMITACIONES
DE SUS PROPIAS ATRIBUCIONES,. 16 CUIDAR DE LA RECAUDACION E
INVERSION DE LOS FONDOS ‘DE LA EMPRESA; 17 LLEVAR LA
REPRESENTACION DE LA EMPRESA EN LAS ASAMBLEAS DE ACCIONISTAS Y EN°
LAS JUNTAS DE SOCIOS EN LAS CUALES ELLA POSEA ACCIONES O CUOTAS
DE INTERES SOCIAL; 18. EJERCER LAS _DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE
LA LEY, O LE DELEGUE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS Y LA JUNTA
DIRECTIVA. LA JUNTA DIRECTIVA DEBERA AUTORIZAR AL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA SOCIEDAD PARA.CELEBRAR CUALQUIBR ACTOQ, O '‘CONTRATO CUYO
VALOR SUPERE EL EQUIVALENTE EN PESOS A US $1.000. 000 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE . AMERICA,. LIQUIDADOS . A LA - TASA
REPRESENTATIVA DEL MERCADO 'VIGENTE A LA FECHA DE LA RESPECTIVA -
OPERACI?N. DE LOS ANTERIOR SE EXCEPTUAN LAS OPERACIONES DE COMPRA
DE MATERIAS PRIMAS E INSUMOS, VENTA DE PRODUCTOS Y ADQUISICION: DE
CREDITOS, OPERACIONES QUE PODRAN' SER CELEBRADAS. POR EL
REPRESENTANTE LEGAL SIN LIMITACION ALGUNA. . AUTORIZAR AL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA . SOCIEDAD PARA EFECTUAR DONACIONES A
CUALQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA, CON'-O-SIN ANIMO DE LUCRO,

CUYO VALOR SUPERE LOS COP $50.000,000. LAS DONACIONES CUYO VALOR
NO SUPERE LOS COP $50.000. 000 DEBERAN CONTAR SIEMPRE CON LA
AUTORIZACION DEL DIRECTOR -GENERAL. AUTORIZAR AL REPRESENTANTE

LEGAL PARA GRAVAR LOS ACTIVOS DE LA SQCLEDAD EN CUALQUIER
CUANTIA! : '

CERTIFICA: :
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2438 DEL 14 DB NOVIEMBRE DE 2001,
DE LA NOTARIA 07 DE. MEDELLIN, INSCRETO EL . 16 DE . NOVIEMBRE DE
2001 BAJO EL NO.7301 DEL LIBRO V, ARMANDO GARRIDO OTOYA, MAYOR
DE EDAD, IDENTIFICADO CON LA. CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.225. 378
DE BOGOTA, MANLIFESTO : QUE OBRA EN ESTE ACTO COMO REPRESENTANTE, .
DAD SU CALIDAD DE- PRESIDENTE, DE LA SOCIEDAD SIDERURGICA DE
BOYACA S.A. SEDEBOYACA, TENIENDO EN CUENTA LAS AMPLIAS FACULTADES
PARA REPRESENTAR LEGALMENTE A LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR
MEDIO DE ESTE ACTO CONSTITUYE COMO APODERADO ESPECIAL AL DOCTOR
GERMAN GOMEZ ECHEVERRI, MAYOR DE EDAD, IDENTIFICADO CON LA CEDULA
DE CIUDADANIA NO. 71.591.877 DE MEDELLIN, PARA QUE REPRESENTE'®
LA SOCIEDAD STDERURGICA DE BOYACA S.A. SIDEBOYACA ANTE CUALQUIS
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA O DE POLICIA, Y, EN TODOS LOS TRAM
JUDICIALES O ARBITRALES, SIN IMPORTAR SU NATURALEZA O CUANTIA
QUE SEA REQUERIDA. QUE EN CONSECUENCIA EL DOCTOR GERMAN GO
ECHEVERRI, QUEDA AMPLIAMENTE FACULTADO PARA REPRESENTAR A §
COMPANIA ANTE CUALQUIER AUTORIDAD DE LA REPUBLICA,” JUDIC [

QU
e 6 i B
ADMINISTRATIVA O DE CUALQUIER INDOLE QUE TENGA QUE VER CON smm‘én%t o
N5 Qvg:g ay }* \
El i ¢

2|
g1
3
o !
gé
_Eg
ol
= |
=
&

Ca145996819

ASUNTOS ANTES MENCIONADOS Y QUE AFECTEN DIRECTA O INDIRECTAME i
LOS INTERESES DE SIDERURGICA DE BOYACA S. A. SIDEBOYACA. ﬁ.‘
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CONSECUENCIA, EL APODERADO DOCTOR GERMAN GOMEZ GOMEZ ECHEVERRI, <
QUEDA AUTORIZADO PARA PRESENTAR SOLICITUDES ANTE LA~
ADMINISTRACION PUBLICA, INICIAR TRAMITES, OBTENER PERMI1ISOS,
TRAMITAR LICENCIAS, INICIAR E INTERVENIR EN ‘PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS. ADEMAS, TANTO EN LOS ASUNTOS JUDICIALES COMO
ADMINISTRATIVOS, PODRA RECIBIR NOTIFICACIONES, RESOLVER
INTERROGATORIOS DE PARTE, ACUDIR A LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION
JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, RENUNCIAR A TERMINOS, CONFESAR,
INTERPONER RECURSOS, ALLANARSE, TRANSIGIR, DESISTIR, ACEPTAR, .
RECIBIR O CONCILIAR Y EN.GENERAL, REALIZAR TODOS LAS ACTUACIONES
A FIN DE QUE LOS INTERESES DE SIDERURGICA DE BOYACA S. A,
SIDEBOYACA NUNCA QUEDEN SIN REPRESENTAR.

CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 8 DE

FEBRERO DE 2016, INSCRITA EL 15 DE FEBRERO DE 2016 BAJO EL NUMERO

02061873 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFTCACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
GOMEZ GIRALDO MARIELA C.C. 000000042899313
QUE POR DOCUMENTO.PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 7 DE JULIO
DE 2015, INSCRITA EL 9 DE JULIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 01955512 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE

ALBA RODRIGUEZ MARCELA C.C. 000000052878947

QUE POR ACTA NO. 113 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 30 DE MARZO LF -

2012, INSCRITA EL 4 DE MAYO DE 2012 BAJO EL NUMERO 01631128 DEL LIBRD
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA

PRICEWATERHOUSECOOPERS LTDA PERO PODRA

OPERAR UTILIZANDO LAS SIGLAS

PRICEWATERHOUSECOOPERS 0] PWC N.I.T. 000008600020626

- CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTQ PRIVADO NO, 0000001 DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 2 DE
FEBRERO DE 2005, INSCRITO EL 4 DE FEBRERO DE 2005 BAJO EL NUMERD
00975349 DEL LIBRO IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACICH
DE;CONTROL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATR1Z: DIACO S A, RESPECTO DE LAS

. ‘SEGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:
'~ LAMINADOS ANDINOS S A Y GIRARA CON LA DENOMINACION ABREVIADA DE LASA

S A

DOMICILIO: BOGOTA D.C.

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 0000001 DE REPRESENTANTE LEGAL DEL ] DE
AGOSTO DE 2005, INSCRITO EL 3 DE AGOSTO DE 2005 BAJO El. NUMERO

(]



8

01004413 DEL LIBRO IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO“UNA Sﬁ%UBCﬁp aﬁ‘

* . . DE CONTROL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: DIACO S A, REspaggd n& LA \
SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS : Y
- FERRER INDUSTRIAL CORPORATION A
DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS) L

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 0000001 DE REPRESENTANTE LEGAﬁKpEL ?5 DE .
AGOSTO DE 2005, INSCRITO EL 26 DE AGOSTO DE 2005 BAJO Et\gzg.
01008255 DEL LIBRO IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SIT

DE GRUPO EMPRESARIAL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: DIACO S A,
RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:

- LAMINADOS ANDINOS S A Y GIRARA CON LA DENOMINACION ABREVIADA OE LAaﬂb
S A

DOMICILJIO: BOGOTA D.C.

"QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 19 OE
SEPTIEMBRE DE 2013, INSCRITO EL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2013 BAJO EL
NUMERO 01767411 DEL LIBRO IX, SE, COMUNICO QUE SE' HA CONFIGURADO UNA
SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: DIACO
S A, RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:

- CYRGO S.A.S

DOMICILIO: BOGOTA D.C.

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL
2013-09-02 .

CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 0000SIN DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 24 DE
NOVIEMBRE DE 2005, INSCRITO EL 6 DE ENERO DE 2006 BAJO EL NUMERO
01032133 DEL LIBRO IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:
- CERNEY HOLDINGS LTD
DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)
QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL CON LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA.
CERTIFICA:
QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : DIACO TOCANCIPA 2
MATRICULA NO : 02585072 DE 19 DE JUNIO DE 2015
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 19 DE JUNIO DE 2015
ULTIMO ARO RENOVADO : 2015 ,
k**k******kii******k*****i*****t*******i***********k****i***i**}**t*lk
_ NOMBRE : DIACO S A '
MATRICULA NO : 01979026 DE 5 DE ABRIL DE 2010
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2015
ULTIMO ARO RENOVADO : 2015
iii***‘i*****iii******i******i*****tkk****i#***i'**k***********'k*ii***ik
NOMBRE : DIACO S A
MATRICULA NO : 01979027 DE 5 DE ABRIL DE 2010
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2015
ULTIMO ANO RENOVADO : 2015
k******ﬁiw**t*i**tf*******i******k**'k*k*ki***ih*i*****i****thﬁ"'*t*btl*
NOMBRE : GRUPO SIDERURGICO DIACO
MATRICULA NO : 00550025 DE 28 DE MAYO DE 1993
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2015 "
ULTIMO ANO RENOVADO : 2015 O

b o 3
****tknkititi****ﬁi***k*kii****k&ht*****ﬁtﬁ*****t*t*i*******%@ RN

4 LW
NOMBRE : SIDERURGICA DEL MUNA SIDEMUNA SRR &
MATRICULA NO : 01167854 DE 21 DE MARZO DE 2002 s *‘*ii: B
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 :DE MARZO DE 2015 %&"

ULTIMO ANO RENOVADO : 2015

Papel notarisl pmes usc exriusiue de copias de escrfhures piblicas, cecfificados y doamentes 3l arehive notarial
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NOMBRE : DIACO S A

MATRICULA NO : 02487922 DE 19 DE AGOSTO DE 2014

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2015

ULTIMO ANO RENOVADO : 2015

IER SRR A AR EERE RS E RS R R L EEE R R E NSRRI FEEREE A A SR SR NFE AR EZ R R EE EENEEREERENNE X
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS

ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ

(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO

SEAN OBJETO DE RECURSOS.

* EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE tokox
ok FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO ook

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 18 DE FEBRERO
DE 2016

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES [E
75% EN EL PRIMER ARO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO AROC Y DE 25% EN EL TERCER ARO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETC 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI[ 8%
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONLS.

Ahhhhhhk Ak hhrAh Ak hrrhhkh hhkkhbrthb hhkhhhbhrhhhbhhhhhrhabhkhhhrhrrrhbbhhhhddnrtkhk
bl ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *
* ¥ SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... i

dhhkhhkhkhkhhdkhhhhdhhhhhkhhhhhkaArhkdhrhkhhdhrrhbhhbhhdrdbabrbhhhh bk rbhhkkdhkbrth

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
*k CERTIFICADO SIN COSTO PARA AFILIADO **

*;*****i)\-***i*Ir*'k**tkk****k*t***t*l‘k*******kkk**i**ik*k***l’**k‘lk*iAlkk

zPARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CCN LA~

INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA CE
COMERCIO . DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO PCR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

****i***t**ﬁ****k****t******i***i****i**l*******l’**it-ti**‘k**ii*****h*i

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
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CODIGO DE VERIFICACION: 04869899‘485‘10')“

1 DE MARZO DE 2016  HORA 09: “L xs z ey

R048698994 PAGINA: 6\&6 i
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NOMBRE :' DIACO S A !

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2015

ULTIMO ANO RENOVADO : 2015 '

iiiﬁi*************ik****#***k**********l*t*tii*i*********iii**iitikAi*
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS

ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI '~ CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ

(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO

SEAN OBJETO DE RECURSOS. :

¥ ok ok EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE Pk
ok % FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO o4

INFORMACION COMPLEMENTARIA .
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 18 DE FEBRERO
DE 2016

SENOR EMPRESARIO, .-SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORBS, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES LE
75¢ EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ARO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

# ‘publica de Colom! *a
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RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI Su
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIERQOS. EVITE SANCIONLS.

M gk kot kAR A AR R AN K AR R R R AR A kR kb bbb Ak Rk b bk kR Rk k kR AR ATk k ke R ARk k)
E** ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA ¥4
arw SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. * ¥

e**i*****t*******k****i**k****iikik*****iAk***i*i********i**tik***ii**ﬁ

OO . .

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
** CERTIFICADO SIN COSTO PARA AFILIADO **

ikk***t*bk**i*********i*********tti********k****#i*il*****ﬁﬁtli*’illki‘(

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRb%PONQﬁﬁ
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE If Q\’ 4

>

COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER yYAGIAR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG. CO@Mj u‘”’”

*iktik******k**ikl******h*itk*********iik*k**i*ilkhi**itkE‘MU&W'

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIT

********k*************h***ik***************ll******************ft*;*i.

MATRICULA NO : 02487922 DE 19 DE AGOSTO DE 2014 . Qx

63



c4

CUEENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
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FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO. 2150 DE 1995 Y.LA_

AUTORIZACION  IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE . INDU *I‘.'\&I'i\rﬂ'\?}}
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.% Nl ;S O
. A T
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\ REPUBLICA DE COLOMBI_A
NOTARIA TERCERA DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C. SRR
MANUEL J. CAROPRESE MENDEZ § ALY LSy, &
Notarlo o o 0\
' 550 O ONE

ES PRIMERA (1°) COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA No. 0534 {7 77 7. 32
DEL 18 DE ABRIL DE 2016 TOMADA DE SU ORIGINAL - . ‘- -

(ARTICULO 79 DEL DECRETO 960 DE 1970). \\ e
SE EXPIDE EN DIEZ (10) HOJAS UTILES. o (&»&b
Q
A
] . w .

CLASE DE ACTO: PODER GENERAL

OTORGANTES: DIACO S.A. A JUAN MANUEL GUERRERO MELO

CON DESTINO A: INTERESADO

Verificé y Fotocopld: JOHN SIERRA
Seccién de Protocolo

€ cadenasa wspsnsne



LA SUSCRITA NOTARIA TERCERA (3) ENCARGADA
DEL CIRCULO DE BOGOTA D C

' CERTIFICA "

i .Que por medlo de Ia eserltura publlca numero QUINIENTOS TRElNTA Y chTRO N

(534) DE FECHA DIECIOCHO (18) DE ABRIL DE DOS MiL DIECISEIS (2016),
‘otorgada en esta Notaria, comparecio, MONICA JARAMILLO LOPEZ, mayor de
edad identificado(a): con la cedula de ciudadania nimero 43.626.477, en calidad
de representante de la sociedad DIACO S.A., -con NIT. 891.800.111.5, y manifesté
que confiere PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE a JUAN MANUEL

. ciudadania nimero. 1.085.245.792.
. Queal momento de expedirse el presente CERTIFICADO en la-escritura matr|z no

- aparece nota margmal alguna de haber SIdO REVOCADO total ni parclalmente
) S o :

g

g’ o EI presente CERTIF|CADO se expide con. destmo al INTERESADO en Bogota D.C.
- g .- 14 DE FEBRERO DE 2018

|

!

é

]

%

iblica de Eolo

~ HORA: 10:57 AM - | R
RESOLUCION NO. 0451 del 20 de Enero del 2017 $2. 600 + $494 $3.094
« - . Exento de timbre de Iey 75/86
&) h ' .

L | ;
| /4 NOT RGERA (3°) ENCARGADA |
DEL Cl E BOGOTA,D. C. (/
/;' ’l,,--:'i _ N _ . _ ‘/
{ - \

GUERRERO MELO,,. también mayor de edad |dent|ﬁcado(a) con la cedula de

cadeno sa wmsnpnseo
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LA SUSCRITA NO.TARIA.TERCERA (3) ENCARGADA
'DEL cuacun.o DE BOGOTA D.C.,

.CE_RTIFI_CA |

.Que por medlo de Ia escntura pubhea-numerUlNlEM;%—T% ATRO-«-w G
o (534) DE'FECHA DIECIOCHO (18) DE’ ABRILE DE*DOS MIL™ 20’[6),'
. .otorgada en esta Notaria, comparecis, MONICA-JARAMILLO LOPEZ, mayor de
- edad identificado(a): con la cedula de ciudadania namero 43.626.477, en calidad
~ de representante de la sociedad DIACO S.A., con NIT. 891.800.111.5, y manifesté
- _que confiere PODER GENERAL, AMPLIO Y _SUFICIENTE a JUAN MANUEL
.7 GUERRERO MELO,, también’ mayor de’ edad Identlf cado(a) con la cedula de
g pludadania numero 1.085.245.792. - - - i
_ -Que al momento de expedlrse el presente CERTIFICADO en la escritura matriz, no

. aparece nota margmal alguna de haber SIdO REVOCADO total ni parclalmente

El presente. CERTIFICADO 86 explde con destlno aI INTERESADO en Bogoté D.C.
14 DE FEBRERO DE 2018 _ S :
-HORA 10 57 AM '

 #epublica 3 Golow iy
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NOTARIA TERCERA (3) BOGOTA D.C.
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CAMARA DE COMERCIO. DE BOGOTA

-SEDE. NORTE

\
CODIGO DE VERIFICACION: 219286

1 DE FEBRERO DE 2019

0219286408 PAGINA. 6
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ESTE CERTIFICADO. FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN cémcg}é&
DE VERIFICACION ‘QUE LE PERMITE ‘SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDQt
WWW.CCB.ORG.COD
******i*'&*i:****-*********i**************'k******.*'****************k**-****
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO 10 PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA. FACIL RAPIDA Y SEGURA EN WWW:CCB.ORG.CO
*‘***‘-******%\-*'******#'&\-**k}***t*:E*******:k********************************
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y .AUTENTICIDAD DE. ESTE
CERTIFICADO SIN GQOSTO ALGUNO DE FORMA' FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW. CCB..ORE..CO/CERTIF1CADOSELECTRONICOS /

*‘********.********************************&**‘-****’**********************

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTGC EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

_ CERTIFICA:
NOMBRE : DIACO S A
N.I.T. : 891800111-5
DOMICILIO : BOGOTA D.C,
CERTIFIGA:
MATRICULA NO: 00536703 DEL 26 DE FEBRERO DE 1993
CERTIFICA:

RENOVACION DE LA MATRICULA 128 DE MARZQ DE. 2018
ULTIMO. ANG RENOVADO : 2018
-ACTIVO TOTAL : -829,158,000,000
TAMARO EMPRESA : GRANDE
CERTIFICA*:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDIGIAL : CALLE €7 N* 19 A 27 PISO 4
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : diaco@gerdau.com
DIRECCION COMERCIAL : CALLE 87 N® 19 A 27 PISO 4
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : diaco@igerday.com
. CERTIFICA:
AGENCIA : MUNICIPILO DE TUTA Y MUNICIPIO DE MEDELLIN.
CERTIFICA:
CONSTITUCION: E.P. NO. 1840 NOTARIA 7 DE BOGOTA DEL 12 DE MAYO DE
1961, INSCRITA EL 26 DE FEBRERO DE 1993, BAJO EL NO. 387230, DEL
LIBRO IX, S$E ‘CONSTITUYO LA SOCIEDAD. COMERCIAL DENGMTNADA: METALUR
SICA BOYACA S.A. Y SU. SIGLA METALBOYACA.
‘Constanzia
s rP)lar/ 4 CERTIFICA:
#Aes™” JUE. POR E.P. NO. 1716 NOTARIA 32 DE BOGOTA DEL 5 DE AGQOSTO DE
"wm° 1983 INSCRITA EL 26 DE FEBRERO DE 1993, BAJO EL NO. 397246, DEL

'\0



LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO® SU NOMBRE DE: METALURGICA BOYACA
S.A. SIGLA METALBOYACA. POR EL DE: SIDERURGICA DE BOYACA 5. A. Y
SU S5IGLA SIDEBOYACA.

CERTIFICA : v
QUE -POR "ESCRITURA PUBLICA NO. 2626. DEL 06 DE DICIEMBRE DE
INSCRITA EL 11 DE. DICIEMBRE DE- 2001, BAJO EL NO. 805703 DEL-

DE BOYACA. S.A. SIDEBOYACA, POR EL DE:! GRUPO SIDERURGICO
S.A. QUE PODRA GIRAR BAJO LA DENOMINACION ABREVIADA DE DIACO
CERTIFICA : e
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 694 DE LA NOTARIA 21 DE Bocdhm
.D.C. DEL 01 DE MARZO DE 2004, INSCRITA EL 03 DE MARZO DE 2004
BAJO EL NUMERO 923002 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA Qﬁb
€AMBTO SU NOMBRE DE: GRUPO SIDERURGICO DIACO S.A., POR EL DE: Qg;t
DTACO. S.A. A
.CERTIFIGA: o, °
‘QUE POR E.P. NO. .5193, NOTARIA: 7 DE BOGOTA DEL 27 DE NOVIEMBRE DE
‘1962, INSCRITA EL 26 DE FEBRERO DE 1993, BAJO EL NO. 397231, DEL
LIBRO. IX, LA SOCIEDAD TRASLADO SU DOMICILIO DE LA CIUDAD DE: BOGO
TA, A LA CIUDAD DE: TUTA (BOYACA), E INTRODUJO ‘OTRA- REFORMA AL -
'ESTATUTO SOCIAL.-
CERTIFICA :
QUE POR E.P. NO. 548 NOTARIA 36 DE BOGOTA DEL 15 DE FEBRERO DE —-
1993, INSCRITA EL 26 DE FEBRERO DE 1993, BAJO EL NO. 397255, DEL
LIBRO IX, LA SOCIEDAD TRASLADO SU DOMICILIO.A LA CIUDAD DE: SANTA
FE DE BOGOTA D.C. E INTRODUJO OTRAS REFORMAS AL ESTATUTO. SOCIAL.
CERTIFICA: _
QUE POR E.P. NO. 7836 NOTARIA 5A. DE SANTAFE: DE BOGOTA, D.C. DEL
22 DE DICTEMBRE DE '1.994 INSCRITA EL 26° DE DICIEMBRE DE 1. 994
BAJO EL NO. 475.250 Y E.R. NO. 7859 NOTARIA b5A, DE SANTAFE BE
BOGOTA, D.C., DEL 23 DE DICIEMBRE DE 1.994, .INSCRITA EL 26 DE
DICIEMBRE .DE 1.994 BAJO EL -NO. 475. 250 DEL LIBRO 1IX, POR EL
.ACUERDQ DE ESCISION POR INCORPORACION EN LA CUAL LA  COMBARIA
SIDERURGICA DEL CARIBE S.A. (DOMICILIADA EN CARTAGENA) PARTICIPA
COMO SOCIEDAD ESCINDIDA Y LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA COMO
SOCIEDAP INCORPORANTE.
CERTIEICA: _
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3293 DE LA NOTARIA 05 DE BOGOTA
D.GC., DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2007, INSCRITA EL 31 DE DICTEMBRE. DE
2007 BAJO EL NUMERG 1181665 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA
REFERENGIA: | BENEFICIARIA ) SE ESCINDIO CON LAS  SOCIEDADES
LAMINADOS ANDINOS S.A., FERROFIGURADOS LASA S.A. (MATRICULADA EN
LA CAMARA DE GOMERCIQ DEL ABURRA SUR) Y ACEROS FIGURADOS S.A. EN
LIQUIDACIONES ( MATRICULADA EN LA CAMARA PE COMERCIO DE
DOSQUEBRADAS) (ESCINDIDAS) .
CERTIFICA :_
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4.803 DEL 24 DE :OCTUBRE DE 1.996¢ DE
LA NOTARIA 5 DE SANTAFE DE BOGOTA, INSCRITA. EL .14 DE NOVIEMBRE DE
1.996 BAJO EL NUMERO 562.099 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA

REFERENCIA SE 'ESCINDIO; ‘DANDO  ORIGEN A LA 'SOCIEDAD
BENEFICIARFA: - SIDEBOYACA INVERSIONES S.A.
‘CERTIFICA:

QUE: POR ESCRITURA - PUBLICA NO, 5512 DE LA NOTARIA QUINTA DE
‘SANTAFE- DE BOGOTA, DEL 23 DPE DICIEMBRE BE 1997, INSCRITA EL 29 DE
DICIEMBRE DE 1997 BAJO EL NO. 616225 DEL LIBRO 'IX, LA SOCIEDAD DE
LA REFERENCIA SE FUSIONQ ‘CON ARMADURAS HELIACERO S.A. SIDERURGICA



L A CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
h Camara ; skt

de. Comercio 'SEDE NORTE !
¥ de Bogota

.\"
I‘ ';/
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CODIGO DE VERIFICACION: 21928649858983 o

PAGINA: 2 dg 6

0219286408 B
Aok ok ok ok % ok W ok ok kR Kk ok ok ke k Ak ® kW A
DEL MUNA S.A ., ¥ DISTRIBUIDORA. DE ACERCS COLOMBIANGS LTDA, @S&
ABSORBTENDOLAS. D
CERTIFICA: Q
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 02270 DEL 19 DE OCTUBRE DE 2001 UEqL
LA. NOTARIA 07 DE. MEDELLIN, INSCORITA EL 31 DE QCTUBRE. DE 2001
BAJO EL NO. 800650 DEL LIBRO IX, Y RATIFICABA POR E.P. NO., 2439
DE LA NOTARIA 7 DE MEDELLIN DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2001, INSCRITA
EL 16 DE NOVIEMBRE DE 2001 BAJO EL NQ. 802418 DEL LIBRO IX, 1a

SOCIEDAD DE LA REFERENCGIA ABSORBIO MEDIANTE FUSION A LA SOCIEDAD
SIDERURGICA DE MEDELLIN §.A., QUE SE DISUELVE SIN LIQUIDARSE.

REFORMAS »

ESCRITURAS NO. FECHA
5193 27-XI-1962
4136 24-VIII-1963
6340 31-XIT-1964
6342 31-XI1-1964
1309 9~XI-1968
521 30-1V-1470
1539 27-X-1972
544 6-V-1974
203 24-11-1975
1734 10-VII-iog2
1716 5-VIII~1983
2778 15-XI-1983
2951 10-VIII-1988
2430 4-VIi-1989
2814 13-Vviii-19%50
4612 13-X1I-1990
4675 26-XII-1991
548 15-11-1993
255 19 -1 ~199¢
3277 2-VI---1994
7836 22-X11---1994
7859 23-XII=~-199%4
REFORMAS::

DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN
0002432 1997/067/19 NOTARIA &
0003326, 1997/08/13 NOTARIA 5
0005512 1997/127/23 NOTARIA 5.
0005512 °'19977/12/23 NOTARIA &
0000780 -1998/03/03 NOTARIA 5
0002270 2001/10/19 NOTARIA 7
0002826 2001/12/06 NOTARIA 7

CERTIFICA:
NOTARIA . INSCRIPCION
7 BOGOTA 26~1I-1993 N0G.397231
7 .BOGOTA 26~1I-1993 NO.397232
‘7 BOGOTA 26-II~-1993 NO.397232
7 BOGOTA 26-11-1993 NO.397233
Z TUNJA, 26-11-1993 NO.397234
2 TUNJA - 26-11-1993 NO.397235
2 "TUNJA 26-11-1993 NO.397242
Z ‘TUNJA 26-11-1993 §0.397243
2 TUNJA 26-I1-1993 NO.397244
8 "BOGOTA 26-I11-1993 NO.397245
32 BOGOTA 26-1I-1993 NO. 397246
32 BOGOTH 26-II-1993 NO.397247
32 BOGOTA 26-II-1993 NG.397248
32 BOGOTA 26-IT-1993 NO.397249
32 BOGOTA 26-II-1993 NO.397250:
32 BOGOTA 26-1F-1993 NO. 397251
32 BOGOTA 26-II-1993 NO.397252
36 ‘BOGOTA 26-II-1993 NO.397255%
5 STAFE BTA 14-I1-1994 NO.437187
5. BOGOTA 5-VII-1994 NO.453637
5 BOGOTA 26-XII-1994 NO.475250
5 BOGOTA 26-XII-1994 NO..475250
CERTIFICA:
FECHA. NO.INSC.
1997/07/01 00591033
1997./08/21 00598199
1997/12/29 00616225
1997712730 00616361
1998/03/11 00625880
2001/10/31 00800650
2001/12/11 00805703

T1




0002646 2001/12/07 NOTARIA 7 2001/12/20 00807345
0004595 2002/10/24 NOTARIA 21 20027/10/25 00850403
0005555 2002/12/18 NOTARIA 21 2002/12/19 00858183
0001181 2003/04/08 NOTARIA 21 2003/04/30 00877392 -
00._03.0'6194,_'. 2004/03/01 NOTARIA 21 2004/03/03 00923002 _ i TR WA
0001452 2004/04/20 NOTARIA 21 2004/04/27 00931231 2 y
0001988 2004/07/27 NOTARIA 5§ 2004/07/29 60945466
0003351 2004/12/01 NOTARIA 5 2004/12/09 00966149
0003580 2006/12/21 NOTARIA 5 2006/12/27 01099060
0003293 2007/12/28 NOTARIA 5 2007/12/31 01181665
0000777 2008/04/08 NOTARIA 5 2008/04/18 01207156
1592 2009/09/07 NOTARIA 3 2009/09/09 01325395
500 2010/04/0% NOTARIA 3 2010/04/15 01375933
1615 2010/06/01 NOTARIA 3 2010/06/04 01389166
3348 '2010/12/13 NOTARIA 3 2010/32/20 01437690
2335 2011/07/05 NOTARTIA 67 2011/07/09 01484612
1458 -2013/07/03 NOTARIA 3 -2013/08/06 01754756
2624 2013/10/30 NOTARIA 3 2013711/07 01779724
2122 2014/09/25 NOTARIA 3 2014/10/02 01873533
2640 2015/08/20 NOTARIA 3 2015/08/27 02014190
1821 2016/127/15 NQTARIA 22. 2016/12/19 02167476
0783 2017/07/05 NOTARIA 22 2017/07/07 02240277
1269 2017/10/10 NOTARIA 22 2017/10/13 02257860
0451 20187/03/27 NOTARIA 22 2018/04/04 02318430
1158 2018/08/09 NOTARIA 22 2018/08/13 (02365610

CERTIFICA: '
VIGENCIA:. QUE LA SOCIEDAD ‘NO SE. HALLA DISUELTA. DURACION HASTA.EL
5 DE JULIC DE 2117

CERTIFICA:
OBJETO- SOCIAL: ©LA. SOCIEDAD TIENE POR OBJETO PRINCIPAL LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: 1. LA PRODUCCION, TRANSFORMACION, COMERGIALIZACION, Y
VENTA DBE HIERRO, -AGERO;, BRONCE, ALUMINIO Y ‘CUALQUIER OTRA ALEACION A
PARTIR DE' CHATARRA O MINERALES QUE LE 'PERMITAN OBTENER ESTOS
PRODUCTOS. 2. LA ADQUISICION D ACCIONES Y PARTICIPACIONES EN OTRAS
SOCIEDADES. 3. EFECTUAR EL MONTAJE DE PLANTAS PARA LA FABRICACION,
TRANSFORMACION Y VENTA DE TODA GLASE. DE PRODUCTOS S_IDER(JRGICOS Y
METALURGICOS DE ACERO 'Y EL APROVECHAMIENTO DE LOS DERIVADOS
SECUNDARIOS DE SU FABRICACIGN PRINCIPAL. 4. IMPORTAR, ADQUIRIR Y
ENAJENAR. LA MATERIA PRIMA, MAQUINARIA, REPUESTOS Y EN GENERAL TODA
CLASE DE PRODUCTOS Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA
EMPRESA. 5. LA COMERCIALIZACION DE TODA -CLASE DE PRODUCTOS, EN
ESPECIAL ACEROS, FERROSOS Y NO FERROSOS, CHATARRA, MATERIAS PRIMAS Y
DEMAS ELEMENTOS Y EQUIPOS RELACIONADOS CON LA INDUSTRIA DEL ACERO; LA
‘COMPRA, VENTA, MANEJO; 'RECIBOQ O ENTREGA EN. PARTICIPACION,
DISTRIBUCION, IMPORTACION, EXPORTACION DE LOS, ANTERIOQRES PRODUCTOS EN
EL PAIS O EN EXTERIOR, LA PRESTACION DE ASESORIAS TECNICAS Y LA
INVESTIGACION CIENTIFICA EN LOS GCAMPOS DE SUS ACTIVIDADES, LA
DESINTEGRACION DE VEHICULOS. 6. LA EXPLOTACION DE LA ACTIVIDAD DE
TRANSPORTE ESPECIALMENTE EL DE CARGA. 7. EL DESGUACE DE MOTONAVES O
ARTEFACTOS NAVALES Y FLUVIALES, MONTAJE, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
TODOS LOS SISTEMAS ASOCIADOS A LAS EMBARCACIONES Y ARTEFACTOS NAVALES
Y FLOVIALES PARA POSTERIOR DESGUACE; DISENG, FABRICACION Y MONTAJE DE
CONSTRUGCIONES METALMECANICAS.. 8. LA PRESTACION DE SERVICIOS Y
EJECUCION ~ DE ENSAYOS DE LABORATORIO  QuUiMICOS, MECANICOS,
DIMENSIONALES, GRAVIMETRICOS Y DE TRACCION. EN DESARROLLO DEL OBJETO
SOCIAL ANTES MENCIONADG, LA SOCIEDAD PODRA PROMOVER ¥ FUNDAR
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ESTABLECIMIENTOS,  ALMACENES, DEPGSITOS O AGENCIAS; PODRA Abﬁgég
ADQUIRIR. A CUALQUIER TiTULO TODA CLASE DE 'BIENES MUEBLES O INMU LES,
BRRENDARLOS; ENAJENARLOS O GRAVARLOS Y DARLOS EN GARANTIA DE SUS
PRORIAS OBLIGACIONES; EXPLORAR MARCAS, NOMBRES COMERCIALES, PATENTES,
INVENCIONES O CUALQUIER OTRO BIEN INCQRPORAL, SIEMPRE QUE SEAN AFINES
CON EL OBJETO PRINCIPAL; GIRAR, AGEPTAR; ENDOSAR, GARANTIZAR, COBRAR 'Y
PAGAR TODA CLASE DE TiTULOS 'VALOHRES; CELEBRAR CONTRATOS DE MUTUO,
SEGURG ~ DE  TRANSPORTE, CUEWTAS EN PARTICIPACION, .CONTRATOS CON
ENTZILDADES BANCARIAS FINANCIERAS Y, EN GENERAL, REALIZAR TODA CLASE DE
OPERACIONES. CON TITULOS VALORES; ADEMAS, PODRA REALIZAR.Q PRESTA
ASESORIAS ‘EN GENERAL Y CELEBRAR TODO ACTO O CONTRATO QUE SE: RELACIONE
CON EL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL. ROR ULTIMO, LA SQCIEDAD: PODRA REALIZAR
DONACIONES  PARA BENEFICENCIA Y GIVISMO, asf cCoMo DONACIONES A
INSTITUCIONES SIN ANIMO .DE LUCRO.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
2410 (INDUSTRIAS BASICAS DE HIERRO ¥ DE ACERO)
ACTIVIDAD :SECUNDARIA;
3830 {RECUPERAGION DE MATERIALES)

CERTIFICA:
CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **

VALOR : $720,368,593,356.00
NO. DE ACCIONES : 628,593,886.00

'VALOR NOMINAL . $1,146.00
. ** CAPITAL SUSCRITQ **
VALOR : $720,368,593,356.00
NO. DE ACCIONES T 628,593,886.00
'VALOR NOMINAL * $1,1%86.00
** CAPITAL PAGADO. *¥
VALOR : $720,368,593,356.00
NO. DE ACCIONES : 628,593,886.Q0
VALOR NOMINAL : $1,126.00
CERTIFICA:

** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **
QUE POR ACTA. NO. 133 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL .23 DE JULIO DE
2018, INSCRITA EL 13 DE AGOSTO DE 2018 BAJO. EL NUMERO 02365611 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (§):. . _
NOMBRE IDENTIFICAGION

PRIMER RENGLON

WERNECK DA CUNHA GUSTAVO P P. QOQ-OO'Q'O_'FR'S-SS".G:OS
QUE POR ACTA NO. 128 DE ASAMBLEA DE H@GION-}‘S’IAS DEL 30 DE JUNIO DE
2017, INSCRITA EL 25 pDE JULIO DE 2017 BAJO. EL NUMERO 02245013 DEL
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LIBRO IX; FUE (RON) NOMBRADO (§):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO RENGLON - =
GARCIA BAYCE JUAN PABLO P.P.. oooaaeadpssga@h

‘QUE POR ACTA NO. 133 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 23 DE.§
2018, INSCRITA EL 13 DE AGOSTO DE 2018 BAJQ EIL NUMERO 0284

LIBRO 1X, FUE {(RON) NOMBRADO {S): ng
) 'NOMERE IDENTIFICACI®M [ir
TERCER RENGLON RN S
 SCHNEIDER "RAUL FERNANDO B.P. 60060QFp326jB§§:“mm?
‘CUARTO RENGLON —
ROSE RODRIGO CESAR P.P. 0000000FV357069.

QUE POR ACTA NO. 128 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 30 DE JUNIQ DE
2017, INSCRITA EL 25 DE JULIO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02245013 DELQ??

LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): <
NOMBRE IDENTIFIGAGION - O,
QUINTO RENGLON
VELEZ DOMINGUEZ RAFAEL A P.P. 0000D0502337315

QUE POR ACTA NO. 133 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 23 DE JULIO DE
2018, INSCRITA EL 13 DE AGOSTC DE 2018 .BAJQ EL NUMERQ: 02365611 DEL
LIBRO IX, [FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE- IDENTIFICACION
SEXTO. RENGLON _ _
VIGINI PEREZ JOSE LEOPOLDO P.p. 000000RD5000202

QUE POR ACTA NO. 131 DE ASAMBLEA DE. ACCIONISTAS DEL 2 DE MARZO DE
2018, INSCRITA EL 12 DE MARZQ DE 2018 BAJO EL NUMERO 02310632 DEL
LIBRO IX, EUE (RON) NOMBRADO {$):

NOMERE IDENTIFICACION
SEPTIMO RENGLON _ o
MONOz LECLERCQ JUAN ‘MANUEL FERNANDO C.C. 00D00O0079867270

QUE PORK ACTA NO. 128 DE ASAMBLEA DE ACCIGNISTAS DEL 30 DE JUNIO DE
2017, INSCRITA EL. 25 DE JULIO DE 2017 BAJO EL NUMERGC 02245013 DEL

LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (§):

NOMBRE IDENTIFICACION
QCTAVO RENGLON
HASBUN SALXDIN PAUL MARTIN P.P. 0000008C0540410
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN PRESIDENTE (EL PRESIDENTE)
CON- CINCO. (5) SUPLENTES - LOS' SUPLENTES PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO Y
CUARTO EN SU ORDEN REEMPLAZARAN AL PRESIDENTE EN CASQ DE FALTA
TEMPORAL. O ABSOLUTA Y UN QUINTO. SUPLENTE QUE REPRESENTARA A LA
SOCIEDAD ANTE LAS AUTORIDADES JUDICIALES 'Y ADMINISTRATIVAS.
CERTIFIGA:
#+ NOMBRAMIENTOS ** _ _

'QUET POR ACTA 'NO. 1333 DE. JUNTA, DIRECTIVA DEL 15 DE AGOSTO DE 2018,
INSCRITA. EL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2018 BAJO EL NUMERO 02376121 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (8).

NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE L
BELLOC SOARES RODRIGO c.E. 000000000705281
SUBLENTE PRIMERO
VANEGAS RAMIREZ CARLOS FERNANDO c.Cc. 000001127577028
SUPLENTE SEGUNDO- _ B
SALAZAR RODRIGUEZ MAURICIO C.E. 000000000385818

SUPLENTE TERCEROC Y .
DORNELES JAPUR 'RAFAEL C.E. 000000000855166:
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SUPLENTE CUARTO Q§§
GREIBE KOHN JUAN ENRIQUE C.E.. 00'.0.0.0'600.0861245%%
SUPLENTE QUINTO
CERON MUNOZ LAURA ERISTINA C.C.. 000000052705312
CERTIFICA:

EACULIADES DEL- REPRESENTANTE LEGAL: FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA
SOCIEDAD. AL PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD LE CORRESPONDEN LAS- SIGUIENTES
FUNCIONES.: 1. REPRESENTAR LEGALMENTE A LA SQCIEDAD JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE. 2. (CELEBRAR. Y EJECUTAR LOS ACTOS NECESARIOQS O
CONVENIENTES PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DEL ‘OBJETO SOCIAL 3.
SUSCRIBIR LOS. DOCUMENTGOS PUBLICOS O PRIVADOS NECESARIOS PARA RECOGER
LO5 ACTOS ©O CONTRATOS QUE CELEBRE LA SOCIEDAD DIRECTAMENTE O BAJO SU
RESPONSABILIDAD. 4. MANTENER A LA JUNTA DIRECTIVA PERMANENTE Y
DETALLADAMENTE INFORMADA DE LA MARCHA- DE 1LOS NEGOCTIOS SOCIALES Y
SUMINISTRARLE TOPA LA INFORMACION @QUE ESTA SOLICITE. 5. EJECUTAR Y
HACER: EJECUTAR LAS DETERMINACIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS, DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LQ$ COMITES DE ESTA,- LO MISMO
QUE TODAS LAS OPERACIGNES EN QUE LA SOCIEDAD. HAYA ACORDADO OCUPARSE,
DESARROLLANDQ SU ACTIVIDAD CONFORMA LOS DPRESENTES® ESTATUTOS. 8.
DELEGAR - PREVIA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA- ALGUNA O ALGUNAS
DE SUS: ATRIBUGIONES; Y FACULTADES DELEGABLES, EN' UNO O VARIOS
FUNCIONARIOS OPE LA SOCIEPAD, EN FORMA ‘TRANSITORIA O PERMANENTE. 7.
NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE. A LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD, SALVO
AQUELLOS -CUYA DESIGNACION CORRESPONDA A LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS O A LA JUNTA DIRECTIVA 8. PROPONER A LA JUNTA DIRECTIVA
ALTERNATIVAS DE BAGO O REMUNERACI@N VARIABLE CONFORME AL DESEMPENO. DE
LOS ADMINISTRADORES Y PERSONAL COMERCIAL DE LA SOCIEDAD. 9. - CONVOCAR:
A LA JUNTA DIRECTIVA A REUNIONES. 10. CONVOCAR A LA ASAMBELEA GENERAL
DE ACCIONISTAS 3 REUNIONES ORDINARIAS © EXTRAORDINARIAS, POR

INICIATIVA PROPIA & A PETICION DE UN GRUPG DE ACCIONISTAS QUE
REPRESENTEN AL MENOS EL VEINTE PGR CIENTO {20%) DE LAS. ACCIONES.

SUSCRITAS DE. LA SQCIEDAD. 11.. 'PRESENTAR ANUALMENTE A LA JUNTA
DIRECTIYA LOS ESTADOS FINANCIEROS DE FIN DE EJERGICIO ACOMPANADOS DE:
LOS ANEXOS DE RIGOR DE UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES.
REPARTIBLES O DE CANCELACIQN DE PERDIDAS, DEL INFORME DE GESTION
PREVISTO EN LA LEY ¥ DE L@S INFORMES COMPLEMENTARIOS A QUE HAYA LUGAR.

12. AUTORIZAR CON SU FIRMA LAS ACTAS DE LAS REUNIONES ‘NO PRESENCIALES
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS ¥ JUNTA DIRECTIVA. 13. EN
GENERAL, CUMPLIR CON LOS DEBERES QUE LA LEY LE IMPONGA Y DESEMPERNE LAS
DEMAS FUNCIONES: QUE LE ENCOMIENDE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS O
LA JUNTA DIRECTIVA Y TODAS AQUELLAS -OQTRAS QUE NATURALMENTE LE
CORRESPONDA EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL: DE LA SOCIEDAD. LA,
SOCIEDAD TENDRA UN' PRESIDENTE (EL _PRESIDENTE ) CON CINCO 3)
SUPLENTES LOS SUPLENTES: BRRIMERO, SEGUNDO, TERCERO' Y CUARTO. EN SU
ORDEN REEMPLAZARAN AL PRESIDENTE EN CASQ DE FALTA TEMPORAL O ABSOLUTA
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Y UN QUINTO SUPLENTE <CUYAS FACULTADES. ESTARAN LIMITADAS JA__LO
SIGUIENTE: (1) REPRESENTAR. A LA SOCIEDAD ANTE TODA. - pAEEf'ng
AUTORIDADES JUDICIALES Y  ADMINISTRATIVAS, (II)’t gs TER™. Eﬁf-
REPRESENTACION BE LA SOGIEDAD A LAS AUDIENCIAS DE comcxnﬁﬁcrén ANTEN ™
AUTORIDADES JUDICIALES 'Y ADMINISTRATIVAS, CON PLENAS FA;#QTADES .PARA ,r;
CONCILIAR, (ITI) ABSOLVER INTERROGATORIOS DE. PARTE EN.- cumyouxsx T1B0: } ;
DE PROCESQS BANTE .AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVﬂS-JLR JUN ﬁ/
'DIRECTIVA AUTORIZARA CUALQUIER ACTO, CONTRATO INVERSIONES GASTQ//
‘CARGO DE LA SOCIEDAD QUE ESTEN POR ENCIMA DE UN MILLON DE\b LARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USDS1i.000.000. 60) EQUIVALENTE A IA
DE CAMBIO RBEPRESENTANTIVA DEL MERGADO CERTIFICADA POR LA R

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE. COLOMBIA: AN
: CERTIFICA; <<<3:~
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2438 DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2001, %

DE LA NOTARIA 07 DE MEDELLIN, INSCRITO® EL 16 DE NOVIEMBRE ' DEW
2001 BAJO EL NO.7301 DEL LIBRO V, ARMANDO ‘GARRIDO -OTOYA, MAYOR
DE EDAD, IDPENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.225. 378
DE BOGOTA, MANIFESTO : QUE OBRA EN ESTE ACTO: COMO REPRESENTANTE,
DAD SU CALIDAD DE PRESIDENTE, DE LA -SOCIEDAD SIDERURGICA DE
BOYACA S.A. SEDEBOYACA, TENIENDO EN CUENTA LAS AMPLIAS FACULTADES
PARA REPRESENTAR LEGALMENTE A LA SOCTEDAD DE LA REFERENCIA, POR
MEDIO: DE ESTE ACTO. CONSTITUYE COMO APODERADO ESPECIAL AL DOCTOR
GERMAN GOMEZ ECHEVERRI, MAYOR DE EDAD, IDENTIFICADO CON LA CEDULA
DE CIUDADANIA NO. 71.591.877 DE MEDELLIN; PARA QUE REPRESENTE A
1A SOCIEDAD SIDERURGICA DE BOYACA.S.A. SIDEBOYACA ANTE CUALQUIER
AUTORIDAD: ADMINISTRATIVA O DE POLICIA, Y, EN TODOS LOS TRAMITES
JUDICIALES O ARBITRALES, SIN IMPORTAR SU NATURALEZA O .CUANTIA, EN
QUE SEA. REQUERIDA. QUE EN CONSECUENCIA EL DOCTOR GERMAN GOMEZ
ECHEVERRI, QUEDA AMPLIAMENTE FACULTAPO PARA REPRESENTAR A LA
COMPANTA ANTE CUALQUIER AUTORIDAD DPE LA REPUBLICA, JUDICIAL,
ADMINISTRATIVA O DE CUALUUIER INDOLE QUE TENGA QUE VER CON TLOS
ASUNTOS ANTES MENCIONADOS ¥ QUE AFECTEN DIRECTA O INDIRECTAMENTE
1L0S INTERESES DE SIDERURGICA DE 'BOYACA S. B. SIDEBOYACKA. EN
CONSECUENCIA, EL APODERADO DOCTOR GERMAN GOMEZ GOMEZ ECHEVERRI,
QUEPA  AUTORTZADQ PARA  PRESENTAR  SOLICITUDES ANTE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, INICIAR TRAMITES, OBRTENER  PERMISOS,.
TRAMITAR LICENCIAS, INICIAR E INTERVENIR EN  PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS. ADEMAS, TANTO EN LOS ASUNTOS JUDICIALES- COMO
ADMINISTRATIVOS, PODRA RECIBIR NOQTIFIGACIONES, RESQLVER
INTERROGATORIOS' DE PARTE, AGUDIR A LAS AUDTENCIAS DE CONCILIACION
JUDICIALES Y EXTRAJUDTICIALES, RENUNCIAR A TERMINOS, CONFESAR,
INTERPONER RECURSOS, ALLANARSE, TRANSIGIR,r DESISTIR, ACEPTAR,
RECIBIR O CONCILIAR Y EN GENERAL; REALIZAR TODOS$ LAS .ACTUACIONES
A FIN DE QUE 10S INTERESES DE SIDERURGICA DE BOYACA S. A.
SIDEBOYACA NUNCA QUEDEN SIN REPRESENTAR.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO: 0986’ DE LA NOTARIA 22 DE BOGOTA D.C.,
DEL 12 DE JULIO DE 2018, INSCRITA EL 19 DE JULIQ DE 2018 BAJO EL
'REGISTRO. NO: 00039713 DEL LIBRO V, COMPARECIQ RAFAEL LAPORTA DE CASTRQ
IPENTIFICADO GON CEDULA DE EXTRANJERfA NO. 440.217, EN NOMBRE Y
‘REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR MEDIO DE LA
PRESENTE _ ESCRITURA POUBLICA, 'CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO Y
SUFICIENTE A LOS SEROBES MAURICIO SALAZAR RODRIGUEZ IDENTIFICADO CON
CEDULA DE EXTRANJERIA .NO. 385818 ¥ EL SENOKR JORGE EDUARDO MOSQUERA
CASTRO IDENTIFICADG CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.911.234, CON
TARJETA DPROFESIONAL DE ABQGADG NO. '116.647 BDBEL C.S DE LA J, (LOS
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APODERADOS), PARA LLEVAR A CABO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: 1.
REPRESENTAR. LEGALMENTE A LA SOCIEDAD JUDICIAL © EXTRAJUDICIALMENTE. 2.

CELEBRAR Y EJECUTAR LOS ACTOS NECESARIOS © CONVENIENTES PARA EL DEBiDO
CUMPLIMIENTO DEL DBJETG SOCIAL, 3, SUSCRIBIR LOS DOCUMENTOS. PUBLICOS O
PRIVADOS NECESARIOS PARA RECOGER 1LOS ACTOS O CONTRATOS QUE CELEBRE LA
SOCIEDAD  DIRECTAMENTE 0 'BAJO SU RESPONSABILIDAD. 4. PARA QUE
REPRESENTE A LA SOCTEDAD DIAGO -$.A. EN SUS CUESTIONES TRIBUTARIAS EN
COLOMBIA;, Y ESPECIALMENTE PARA REPRESENTAR CUALQUIER DECLARACION .DE
CARACTER TRIBUTARIA A QUE DIACO S.A. ESTE OBLIGADO EN GOLOMBIA. LOS
APODERADOS ‘TENDRAN 10S MAS AMPLIOS PODERES. PARA EL CUMPLIMIENTO DE
PRESENTE ENCARGO, INCLUYENDO PERO SIN LIMITARSE A ADELANTAR TRAMITES
PARA LA MODIFICACION - DE LOS REGISTROS DE DIACO S.A, ANTE LAS
AUTORIDADES DE IMPUESTOS DE ORDEN. ‘NACIONAL ¥/0O LOCAL (MUNICIPAL) Y
CONTESTAR CUALQUIER REQUERIMIENTO DE GARAGTER TRIBUTARIO. EMITIDO POR
LAS AUTORIDADES DE IMPUESTOS DE COLOMBIA, ASI COMQ PARA INICIAR Y
CONTINUAR 'HASTA SU TERMINACION ACTUACIONES O DILIGENCIAS ANTE LA
JURISDICCION DE 10 CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO O CUALQUIER OTRA
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, PRESENTAR PETICIONES O DESISTIR DE ELLAS,
SOLICITAR PRUEBAS ‘E INCIDENTES EN LOS MISMOS, PROPONER. RECURSOS,
PRESENTAR A NOMBRE ¥ POR CUENTA DE DIACO $.A. CUALQUIER ADICION,
MODIFICACION O CORRECCION QUE ESTIME PERTINENTE EN CUALQUIER
DECLARACION DE  CARACTER TRIBUTARIO A. ‘NIVEL NACIONAL O LOCAL
(MUNICIPAL), ASi COMO CUALQUIER OTRA ACTUACION REQUERIDA PARA EL
DESARROLLO° DEL, ENCARGO CONCEDIDO. 5. LO§ APODERADOS QUEDARAN
FAGULTADOS PARA CONTESTAR CUALQUIER. REQUERIMIENTO DE CARACTER
TRIBUTARIO EMITIDO POR LAS. AUTORIDADES DE IMPUESTOS DE COLOMBIA, ASI
COMO  PARA INICIAR ¥ CONTINUAR, HASTA SU TERMINACION ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS- O DILIGENCIAS ANTE LA JURISDICGION DE LO CONTENCIGSO
-ADMINISTRATIVO O CUALQUIER OTRA AUTORIDAD, DESISTIR DE ELLAS, PROPONER
RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS E INCIDENTES EN LOS MISMOS, AST COMO
CUALQUIER ACTUACION REQUERIDA PARA £EL DESARROLLO DEL .ENGARGO AQUI
CONCEDIDO. 6. LOS. APODERADOS PODRAN- SOLTCITAR.ANTE EL DEPARTAMENTO. DE
CAMBIOS INTERNACIONALES DEL BANCO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA O LA
DEPENDENCIA ENCARGADA, EL REGISTRO DE LAS INVERSIONES EXTRANJERAS O
CAMBIOS EN LAS MISMAS, QUE EFECTUE EN CUALQUIER SOCIEDAD COLOMBIANA,
A5 COMO LA SUSTITUCION. O CANCELACION DE LAS MISMAS O DPECLARACIONES DE
REGISTRO DE INVERSIONES INTERNACIONALES. ASI MISMO PODRAN REPRESENTAR
A DIARCO S.A. JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE PARA TODOS LQS EFECTOS
LEGALES Y EN ESEECIAL PARA CUMPLIR EN DEBTDA FORMA CON LAS NORMAS
LEGALES VIGENTES EN MATERTA DE INVERSION EXTRANJERA. 7. REPRESENTAR A
LA  SOCIEDAD: ANTE TODA GEASE DE AUTORIDADES JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS, ASISTIR EN REPRESENTACION DE LA S$SOCIEDAD A LAS
"‘AUDIENCIAS DE CONCILIACION ANTE  AUTORIDADES  JUDICIALES. Y
ADMINISTRATIVAS, CON PLENAS FACULTADES PARA CONCILIAR, -ABSOLVER
INTERROGATORIOS DE PARTE EN CUALQUIER TIPO DE PROCESOS ANTE
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AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS. 8. CONVOCAR A LK JBNTA
DIRECTIVA A  REUNIONES. 9. CONVOCAR A LA ASAMBLEA GE HAL “Dp“
ACCIONISTAS A REUNIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS, pod@;ﬂzﬁrawx
PROPIA © A PETICION DE UN GRURO DE ACCIONISTAS QUE R @gESENTEN AL\E:
MENOS. EL VEINTE POR CIENTQ (208 DE LAS ACCIONES SUSGRITAS: PE! Hﬂlf
SOCIEDAD. 10. AUTORIZAR CON SU FIRMA LAS ACTAS DE LASHV Unxonsshuc’&;
PRESENCIALES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y JUNTA\DIREGTIV#/ Hf
11.. LOS APODERADOS QUEDAN EXPRESAMENTE 'REVESTIDOS DE \FﬂcULmAbEs
DISPOSITIVAS Y DE GESTION, PUDIENDOQ, ADELANTAR TODAS LAS AETUACIQNES' 9
QUE SE REQUIERAN PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL MANDATO AQUY §§>
CONFERIDO, TALES COMO TRANSIGIR, DESISTIR, CONCILIAR, PEDIR Y APORTARKY
PRUEBAS, SUSTITUIR EL PRESENTE PODER, INTERPONER TODA CLASE. |
RECURSOS E INCIDENTES Y , EN GENERAL, EJERCER TODAS LAS FAGULTRPES
REQUERIDAS PARA E CABAL CUMPLIMIENTO :DEL ENCARGO EN EL ENTENDIDC QUE.
NO FALTE ATRIBUCION ALGUNA PARA. TAL EFECTO. 12. EN GENERAL, CUMPLIR
CON LOS DEBERES QUE LA LEY LE IMPONGA Y DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES
QUE LE ENCOMIENDE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS O LA JUNTA
DIRECTIVA Y TODAS AQUELLAS OTRAS QUE NATURALMENTE .LE CORRESPONDAN EN
SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD.

CERTIFICA:

fﬁ

*% REVISOR FISCAL **

QUE POR DOCUMENT® PRIVADO NO. $in fium DE REVISOR FISCAL DEL 24 DE
JULIO. DE 2017, INSCRITA EL 26 DE JULIO DE 2017 BAJG EL NUMERO 02245591
DEL LIBRO ix, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL -PRINGCIPAL
ARENAS ORTIZ LIZETH PAOLA €.C. 000001019066918

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SINNUM DE REVISOR FISCAL DEL 15 DE MAYD
DE 2018, INSCRITA EL 22 DE 'MAYO DE 2018 BAJO EL NUMERO, 02341897 DEL
LIBRO IX, FUE {(RON) NGMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE o
SANCHEZ GARGIA ANDRES ‘RICARDO C.¢. 000001032381049

QUE POR ACTA NO. 129 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 14 DE JULIO DE
2017, INSCRITA EL 26 DE JULIO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02245590 DEL
LIBRO IX  FUE ( RON} NOMBRADQ (-S') H

NOMBRE IDENTIFICACTION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
DELOITTE & TOUCHE LTDA N.I.T. 000008600058134.
CERTIFICA:

QUE. POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 19 DE
SEPTIEMBRE DE 2013, INSCRITO ‘EL 23 DE SEPTIEMBRE. DE 2013 BAJO EL
NUMERO. 01767411 DEL LIBRO I%, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA
SITUACION DE GRUPQ EMPRESARIAL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: DIACO
S A, RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:
- CYRGO S.A:S
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
FECHE DE CONFIGURACION' DE LA SITUACION .DE GRUPO EMPRESARIAL
2013-09-02

CERTIFICA:
QUE LA SOGIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : GRUPO SIDERURGICO DIACO
MATRICULA NO : 00550025 DE 28 DE MAYG DE 1593
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 28 DE MARZD DE 2018
ULTIMO ANO RENQVADO. : 2018
DIRECCION : C11 15 £ # 112a-91
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TELEEONO : 6003900 slfBQ

DOMIGILIG : BOGOTA D.C.
EMAIL : diacofdiacao.com.co
************iw******************t********************************t****
NOMBRE : SIDERURGICA DEL MUNA SIDEMUNA

MATRICULA NO : 01167854 DE 21 DE MARZO DE 2002

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 28 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ARG RENOVADO : 2018

DIRECCION : AUT SUR KM 25 VIA SIBATE

TELEFONO : 7198866

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : diaco@diaco.com.co
*t**********#********************************f**«************ﬁt*******
NOMBRE ] DIACO S A

MATRICULA NO : 01979026 DE 5 DE ABRIL DE 2010

RENQVACION DE LA MATRICULA T EL 28 DE MARZO DE 2018

ULTIMO. ANO RENOVADO: : 2018

UIRECCIﬁN : KM 2.5 VIA TOCANGCIPA - 4IPAQUIRA - VEREDA TIBITO

TELEFONO : 8786655

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : DIACQO@DIACO.COM.CO
***********i********************a*************************************
NOMERE: DIACO S A

-MATRICULA ‘NO : -01979027 DE 5 DE ABRIL DE 2010

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 28 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ARO RENGVADO 201%

DIRECCION : Km 3 Via Siberia Cota

TELEFONQ : 8786655

DOMICILIQ : BOGOTA D.G.

.EMAIL : diace@diaco.com.co . _

*w***t*g**t**i*trj**#***************+*w***kt***w**it**t*wgw***f**f****
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO ¥ DE 1O CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE

2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTROG AQUI CERTIFICADOS QUEDAN

EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA

CORRESPONDIENTE ANGTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS

SABADOS NO ‘SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS. HABILES PARA LA CAMARA DE

COMERCIO DE BOGOTA

ok ok ‘EL PRESENTE CERTIFICAPO NO .CONSTITUYE PERMISO DE ¥ ok %
*ox FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * k%

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOCS SOBRE RIT Y PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
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CONTRIBUYENTE INSCRITO EN EL REGISTRO RIT DE LA. DIRECCION DISTRITQL DE
IMPUESTOS, FECHA DE INSCRIPCION : 7 DE -JULIO DE 2017
FECHA DE ENVIO DE. INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL 3, 27 Dadﬁpvréﬁaaﬂ ”
DE 2018 2 L
Dogel f
SENOR. EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES""30 oqg,s..,
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAEL DE MENOS DE 200 TRABAJADORE v:gﬁyna»,
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO. DE LOS PARAFIGCAS: -
75%¢ EN EL PRIMER ANO. DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE SORCEN: E
SEGUNDO ANC Y DE 25% EN EL TERCER ARO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525 .
PE 2009 =0
‘RECUERDE INGRESAR -A www:. supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SQSU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
******************************1\'**********‘************"‘k****************
ek ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *w
¥k SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION.. . '
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EL SECRETARIQ DE LA CAMARA DE COMERCIQ,
VALOR : § 5,800

AL R R R S I R R S SR T RS AR S A s A AR RS LR
PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTTFICADG CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIQ DE BOGOTA, EL CODIGO.- DE VERIFICAGCION PUEDE. SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SQOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB:ORG.(CO
**i*************a\*********a***{c**********ti********************q—**t***-
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME -A LA LEY 527 DE 1999.

Ak kAN kR kAR TRk H TRk dk kL kX hkhhkkkkd kbt orkehhkrhhhhhhrdhohrxkkhk
FIRMA MECANICA. DE CONFORMIDAD CON EL. DECRETO- 2150 DE 1995 ¥ LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPE’RINIEI}!.PE‘N’CfLA ‘DE ]".'NDUSTR’IA Y
COMERCI®, ‘MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.




