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ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE

LA INFORMACION DEL TRAMITE:

Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depositos sindicales, para continuar con el
tramite correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

FECHA DEL
- DEPOSITO

CONSECY

TIVO NOMBRE DEL SINDICATO

NOMBREDELA .- | folio

SIGLA DEL SINDICATO EMPRESA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA

INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA LECHERA

[

26/02/2018 | DC-022

SINTRAIMAGRA
SINTRAINDULECHE

PARMALAT

COLOMBIA LTDA 13

Atentamente C
_‘ﬁ,";/
_ 7

'RAULALBERTO MALAGON VARGAS
Inspector GACT
Direccion Territorial Bogota

Elabor6: R. Malagon V.
Ruta electronica: (se inserta automaticamente por la opcion insertar)

Carrera 7 No. 32-63 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 5186868
www.mintrabajo.gov.co

o0t
1583



Caédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [ Version: 1.0
@ MINTRABAJO* |° FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES
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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Nuamero: DC-022

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 26 | 02 | 2018 | HORA 09:50 A.M.
DEPOSITANTE ]
NOMBRE DIANA ALEJANDRA MORA VIRACACHA
No. IDENTIFICACION 1.010.216.689 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD PRACTICANTE DE RELACIONES LABORALES DE PARMALAT
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA DIAG. 182 No. 20-84
: Correo .
No. TELEFONO 6799998 Electrénico relaciones_laborales@parmalat.com.co
TIPO DE DEPOSITO
Convencién : . .
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva R Pacto Colectivo l Contrato Sindical -
CELEBRADO ENTRE
A EMPRESA o PARMALAT COLOMBIA LTDA
Y Organizacion Sindical X Trabajadores -
« SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS
SINDICé\oTO(S_?s GRASOS Y ALIMENTICIOS - SINTRAIMAGRA
e ontato sindicay . | SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA LECHERA -
SINTRAINDULECHE
VEINTICUATRO (24) MESES CONTADOS A PARTIR DEL (19) DE DICIEMBRE DE 2017
CUYAVIGENCIA ES HASTA EL (18) DE DICIEMBRE DE 2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 10 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L
Pacto) ocal
12 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REGLAMENTO DEL REPRESENTANTES LA EMPRESA “PARMALAT
CONTRATO SINDICAL No. Folios COLOMBIA LTDA.” Y LAS ORGANIZACIONES
(cuando sea Contrato Sindical) SINDICAES SINTRAIMAGRA Y SINTRAINDULECHE EN
ORIGINALES (11FOLIOS), SOLICITUD DE DEPOSITO AL
MINISTERIO DE TRABAJO (1 FOLIO);)

La convencion colectiva se depositard a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacidn: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depdsito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA a las partes interesadas, AS| MISMO RATIFICA QUE
EL AMBITO DE APLICACION ES NACIONAL.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

—

/S 7 : )
RAUL ALBERTO MALAGON VARGAS . ) DIANA ALEJANDRA RACACHA . - -
inspector de Trabajo GACT. ST El Depositante: Practicante de Relaciones Laborales

PARMALAT
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Sefor .
DIRECTOR TERRITORIAL BOGOTA
MINISTERIO DEL TRABAJO

E. S. D.

Ref.: Depdsito Convencion Colectiva de Trabajo

CHRISTIAN JACQUES HUBERT, identificado con la cédula de
extranjeria numero 591.696, obrando en mi condicién de
Representante Legal de la compafiia PARMALAT COLOMBIA LTDA.,
con domicilio en esta ciudad, por medio del presente escrito procedo a
efectuar el depdsito legal de la Convencidn Colectiva de Trabajo
celebrada el 22 de febrero de 2018 entre PARMALAT COLOMBIA
LTDA. y las organizaciones sindicales SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y
ALIMENTICIOS - SINTRAIMAGRA y SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA LECHERA -
SINTRAINDULECHE, cuya vigencia se extiende entre el 19 de
diciembre de 2017 y el 18 de diciembre de 2019.

Lo anterior, en cumplimiento del articulo 469 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo, en concordancia con el articulo 29 del Decreto 1953 del 2000.

Atentamente,

JACQUES HUBERT
a de Extrajeria No. 591.696

Parmalat Colombia Ltda. Diagonal 182 N2 20 -84 Bogota Colombia Tel. +571.6799998 Fax: +571.6701494 A.A. 120327




PARMALAT COLOMBIA LTDA.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 — 2019

En Bogotd D.C., a los veintidds (22) dias del mes de fébrero de dos mil dieciocho

(2018), entre nosotros, de una parte LUZ ANGELA PRIETO- SALGADO JHON
KENEDY REAL OLIVARES, ALEX FERNANDO HERNANDEZ GARCIA, CESAR
AUGUSTO TUTA CASAS, HECTOR AUGUSTO ROMERO y WILLIAM ROMERO

GONZALEZ, integrantes- de la comision negociadora designada por las
organizaciones sindicales SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA

INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA"

y SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA LECHERA

“SINTRAINDULECHE" para negociar el pliego de peticiones presentado el 30 de

noviembre de 2017 a la sociedad PARMALAT COLOMBIA LTDA., y PEDRO
INFANTE PENA como asesor de SINTRAINDULECHE y MOISES SAIZ SAIZ y
ALFONSO LOPEZ FRAILE, en representaaon de SINTRAIMAGRA DIRECTIVA

- NACIONAL y de FENTRALIMENTACION respectivamente, como -asesores de la

comisidn negociadora sindical, elegidos todos los anteriores por la Asamblea General
de Trabajadores realizada el dia 26 de noviembre de 2017, y de la otra parte, los
doctores  DINO ALFREDO SAMPER CORTES y GUILLERMO - BOTERO

QUIJANO, y el sefior FERNANDO MENDEZ CUY, designados por la sociedad

PARMALAT COLOMBIA LTDA., hemos convenido libremente en celebrar la
siguiente Convencion Colectiva de Trabajo, en cuyos términos queda arreglado en

su totalidad el Pliego- de Peticiones presentado conhjuntamente por
"SINTRAIMAGRA" y "SINTRAINDULECHE”, y que dio origen al COﬂﬂICtO_

colectivo de trabajo que termina con la presente Convencion.:.

I.- NORMAS GENERALES
CL/\USULA‘PRIMERK - CAMPO DE APLICACION

La presente Convencién Colectiva de Trabajo se ap'Ii_caré a los trabajadores de

"PARMALAT COLOMBIA LTDA. afiliados a  SINTRAIMAGRA . Y
SINTRAINDULECHE, de acuerdo con las normas del Codlgo Sustantivo ‘del -

Trabajo que reguian la materia.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de dos (2) arios,

asi: primer afio entre el 19 de Diciembre de 2017 y el 18 de Diciembre de 2018- y
segundo afio entre el 19 de Dnuembre de 2018 y el 18 de Diciembre de 2019.
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CLAUSULA TERCERA - RECONOCIMIENTO SINDICAL

PARMALAT COLOMBIA LTDA. reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de’ :

la Industria de Productos Grasos y Alimenticios "SINTRAIMAGRA”, con personeria +
juridica No. 0916 del 30 de mayo de 1968, y al Sindicato Nacional de Trabajadores -
de la Industria Lechera “SINTRAINDULECHE”, con personeria ]urldica No. 1583
del 18 de noviembre de 1955, como representantes de los trabajadores que laboran
en PARMALAT COLOMBIA LTDA. afiliados a dichas orgamzacrones sindicales,
,dentro de los términos consagrados en Ia ley.

CLAUSULA CUARTA - NORMAS MAS FAVORABLES.

Los puntos del Laudo Arbitral de fecha 18 de Diciembre de 2009, asi como los de la’
Convencion Colectiva suscrita- el 25 de Septiembre del 2014, que no hayan sido
\ superados reemplazados o modificados en todo o en parte por la présente
\ Convencnon Colectlva se entenderan vigentes. : ‘

CLAUSULA QUINTA PRELACION EN APLICACION DE DISPOSICIONES :

En caso de conﬂlcto 0 duda: sobre la aplicacion de normas v19entes de. trabajo, .
-prevalecera la. mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse
en su lntegrldad

CLAUSULA SEXTA - NO REPRESALIAS

~ PARMALAT COLOMBIA LTDA. no ejercera represahas contra los: trabajadores por
[ ), motnvo de la presentacuon 0. tramlte de un pliego de peticiones.

CLAUSULA SEPTIMA DERECHO A LA IGUALDAD

PARMALAT COLOMBIA LTDA. garantlza que respetara el derecho a Ia |gualdad :
de los trabajadorés, sin ninguna dlscrlmlnaaon por.. razones smdlcales politicas ni

rellglosas

CLi\US_ULA‘ OCTAVA - SUSTI’I':UCIC')N PATRONAL
A part|r de la firma de la presente Convencion Colectiva de TrabaJo en el evento en \
que ocurra sustitucion patronal el trabajador conservara su antlguedad para todos . \;'
los efectos legales. - » v

CLAUSULA',NOVENA - 'pRo'TEcctéu EN CONFLICT_OS COLECTIVOS

“dDAbA‘«:O Y
N\ TRAMITES
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justa causa a ninguno de los trabajadores afiliados a la(s) organizacién(es)

- sindical(es) que hubiere(n) presentado el pliego.

CLAUSULA DECIMA - ENTREGA DE CONTRATO DE TRABAJO

Por solicitud escrita presentada personalmente por el t’rabajador la Empreéa le hara

“entrega de una copia del contrato de trabajo, dentro de los diez ( 10) dias hablles

siguientes a la fecha en que sea presentada la soI|C|tud

CLAUSULA DECIMA PRIMERA FOLLETO DE RECOPILACION DE LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

La: recopilacion: de la Convencion Colectiva de Trabajo se pu,blicaré\,-_en un folleto por
cuenta de la Empresa, para entregar a cada trabajador sindicalizado un (1) ejemplar,
y cuarenta (40) mas para ‘ser entregados a las Organizaciones Sindicales. Estos
folletos llevaran los logos de SINTRAIMAGRA, SINTRAINDULECHE y PARMALAT, vy -
seran distribuidos dentro del mes siguiente a la fi rma de la Convencidn Colectiva de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES

Conocido por la Empresa el .hecho o la conducta constitutiva de una presunta falta,
la Empresa ‘notificara la citacion a descargos al trabajador dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes de conocido el hecho, indicandole con precision la presunta
falta por la cual es.citado. Los descargos. se rendiran verbalmente en audiencia o
por escrito, lo cual deberd precisar el trabajador en el mismo escrito de la citacion.
La mencionada audiencia debera ser programada dentro de 10s diez:(10) dias habiles
siguientes a la citacion realizada por la empresa y no antes de setenta y dos (72) .-
horas; en caso de ser rendidos por escrito, el documento correspondiente debera
ser entregado a la empresa en la fecha y hora sefialadas para la audiencia. Dicho
escrito podra contener las apreciaciones de dos (2) de los representantes del
sindicato al cual se encuentre afiliado el trabajador o de dos (2) compafieros de -
trabajo. De igual manera, el trabajador podra asistir a la audiencia de descargos
acompanado de dos (2) de los representantes del sindicato al cual se encuentre
afiliado. el trabajador o de-dos (2) companeros de trabajo. El. trabajador podra
presentar 0 anexar al escrito de descargos, segun el caso, las pruebas que pretenda
hacer valer. Una vez rendidos los descargos, la empresa dispondra de diez (10) dias -
habiles para imponer la sancién disciplinaria a que haya lugar.. Las sanciones
disciplinarias de tres (3) o-mas dias de suspensién podran ser objeto del recurso de
apelacion por parte del trabajador ante el director de Recursos Humanos. Dicho -
recurso deberd interponerse dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la

notificacion de la sancion. ' '




II - SALARIOS
CLAUSULA DECIMA TERCERA AUMENTO DE SALARIOS -

PARMALAT COLOMBIA LTDA., aumentara el salano basico - mensual de los
trabaJadores afiliados a Smtraumagra o Slntralnduleche en la siguiente forma:

Para el primer ano de vngencna dela Convenaon,x se acordd un mcremento salarial
del INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (I.P.C.) al 31 de diciembre de 2017 mas .

cero. punto ocho por ciento (0.8%), sobre el salario basico mensual d',e'vengavdo al31

de ‘diCiembre de 2017, con efectividad a partir del 1° de enero de 2018. -

Para el segundo afo de vigencia de la Convenuon se acordé un incremento salanal
del INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (I.P.C. ) al 31 de diciembre de 2018 mas
cero punto siete por ciento (0.7%), :sobre el salario basico mensual devengado al 31
de diciembre de 2018, con efectnv:dad a partir del 10 de enero de 2019.

En todo caso, como consecuencia. de este incremento salarial ;Jos trabajadores .
_ beneficiarios de la presente Convencidn, no podran tener un salario basico mensual
inferior al salario minimo legal mensual vigente mas VEINTE MIL PESOS MONEDA
- CORRIENTE ($ 20.000). :

CLAUSULA DECIMA CUARTA - FORMA DE PAGO

La Empresa segunra cancelando a los trabajadores el saIarlo en la periodicidad

" pactada en él contrato de trabajo, con el impreso detallado de salario ordinario, dias -

festivos y horas extras laboradas, otros devengos'y deducaones Ello en atencion a
que no eX|ste fundamentaaon factica que amerite el cambio en la penod|C|dad de

pago.
II1.- PRIMAS EXTRALEGALES
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRIMA DE MATRIMONIO

La Empresa concedera a los trabajadores beneficiarios de la Convencion, que lleven

“mas de un (1) afio de servicio continuo'y que contraigan matrimonio catélico o civil,
- un permiso remunerado de dos’ (2) dlas habiles, contados desde el primer-dia habil
'siguiente a la-fecha del matririonio, y pagara una prima no constitutiva de ‘salario. -~

por la suma de CIEN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 100.000 COP)

' ,PARAGRAFO Se entiende por dia hab|I aquel que no es domlmcal ni festlvo




CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRIMA DE JUBILACION

A partir de Ia vigencia de Ia presente Convencion, PARMALAT COLOMBIA LTDA.,
otorgard a aquellos trabajadores beneficiarios de la Convencion, que estando al’- '

servicio de la Empresa les sea reconocida la pensién de vejez por parte de la
administradora de pensiones a la cual se encuentren afiliados, la suma de CIENTO
TREINTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 130.000 COP), al producirse
su retiro de la Compaiia, por una. sola vez y a titulo de prima no constltutuva de

‘salario.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA PRIMA POR FIRMA DE CONVENCION
COLECTIVA

La Empresa pagara a los trabaJadores que se benef icien de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo 'y que se éncontraban afiliados al 7 de febrero de 2018 a

Sintraimagra o. Sintrainduleche, la cantidad de CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($150.000 COP), siempre y cuando el acta de ’ac’uerdosv
finales sea consecuencia de negociacion directa entre las partes, a titulo de prima

no constitutiva de salario. Dicha cantidad sera pagada en la primera quincena del
mes de marzo de 2018. < :

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - PRIMA EXTRALEGAL

La Empresa pagara a los trabajadores que se beneficien de la Convencién Colectiva

de Trabajo y durante su wgencna dos.primas extralegales no salariales, una en junio
y otra en diciembre de cada afio, equivalente a.diez (10) dias de salario basico. El

~ pago ‘se hara con la primera quincena del mes de Junio y del mes de Diciembre,

conjuntamente con el pago de la prima legal.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES -

~ Con el &nimo de facilitar el descanso del trabajador, durante la vigencia de la

presente Convencidn Colectiva, la EMPRESA reconocerd una prima de vacaciones de
quince (15) dias de salario bdasico para los afiliados a SINTRAIMAGRA o
SINTRAINDULECHE al momento de la presentacion del pliego de peticiones. De igual
manera, la EMPRESA reconocera . una prima de vacaciones - por valor de
TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 390.000
COP), a los trabaJadores que se afilien a las organizationes sindicales en la wgencua
de la presente convencion colectiva.

Dicha pnma solo sera pagada al momento de salir a disfrutar en tiempo las

. vacaciones y en mngun :Caso se compensara ni reconocera en forma proporcional.

Para los periodos causados con antenondad al 12 de julio de 2016, no habra derecho
a este benef icio.

9§ FEB. 208
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Dicha pnma no es’ retrlbutlva del servicio ni constltuye salario para ningun efecto
legal. ‘ _.A_

IV.- AUXILIOS EXTRALEGALES Y OTROS BENEFICIOS

* CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO DE ANTEOJOS |

La Empresa pagara a los: trabajadores que se beneficien de la Convencion Colectiva.
_ de Trabajo y durante su vigencia, un auxilio anual no salarial para-anteojos por valor
‘de CIENTO QUINCE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 115.000.COP),

cuando sean recetados por facultatlvos de la EPS a la cual se encuentren afiliados.

'CLAUSULA' VIGES;IMA PRIMERA - AUXILIO DE ESCOLAR_IDAD

La Empresa pagara.a los trabajadores que 'se beneficien de la Convencién Colectiva .
de Trabajo y durante su vigencia, un auxilio anual de escolaridad no salarial por -
valor de CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 150.000
COP). A este auxilio tendran derecho los trabajadores cuyos hijos se encuentren -
estudiando primaria, bachillerato basico y educacion media. Se entregara un auxmo.

por trabajador, sin tener en cuenta el nimero de hijos que este tenga

El procedlmiento para el pago de este auxullo estara a cargo de la Empresa

- Los auxmos que la Empresa de manera voluntana ha venldo entregando para estudio
de carreras técnicas, profesionales, postgrados, maestrias y demas, los continuaran .
disfrutando los trabajadores, en los mismos términos en que seé viene haciendo. Para
ello la Empresa implementar3 el procedimiento de acceso a este beneficio.

* CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EXTRALEGAL

La Empresa contratara un seguro de vida extralegal y pagara el cien por ciento
(100%) de’ la .prima correspondiente, para cada uno de los trabaJadores que se
beneficien de la Convencion Colectiva de Trabajo. El valor asegurade sera de trece
(13) salarios basicos mensuales del trabajador. El trabajador designard a los
beneficiarios. de dicho seguro en el formulario que suministre la compafia de
Seqguros. :

CLAUSULA’.VIGESIMA'TER"CERA SUMINISTROS

Durante Ia vigencia de la Convencion Colectiva de TrabaJo la Empresa hara entrega -
a los trabajadores que: se beneficien de ésta, de una canasta trimestral de Iq;/\‘
articulos que ésta produzca por valor de CINCUENTA Y DOS MIL PES

N {&f p}ﬂ L}[{‘O % A
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MONEDA CORRIENTE ($ 52.000 COP). Este beneficio no constituyé salario, ni
en dinero, ni en fe‘s‘pecie. ' -

La entrega de este beneficio se llevara a cabo por la EMPRESA en las, sngwentes

fechas: 30 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 30 de diciembre.
La Empresa proporcionara a cada uno de los trabajadores que se beneficien de la
Convencion Colectiva .de Trabajo y que laboren en la planta, un locker para uso -
personal
V.- PERMISOS REMUNERADOS -
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA — PERMISO POR DIA DE CUMPLEANOS
La EMPRESA otorgard como p’e}miso; remuherado.m'edio (1/2) dia, el cual podra

disfrutarse en la semana anterior o posterior a la fecha del cumpleaiios-del empleado
a su eleccion, debiendo comunicar la fecha escogida para el disfrute con al menos

~un (1) mes de antici‘pa’cién

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA PERMISO PARA CITAS. JUDICIALES Y
EDUCATIVAS

La Empresa concederd permisos remunerados a los' trabajadores. que asi lo
requieran, siempre y cuando no perjudiquen el normal funcionamiento de la misma,
para asistencia a citas judiciales o educativas, previa sglicitud hecha por el trabajador-
con und antelacion no_menor de tres. (3) dias, en la cual acredlte Ia necesidad deI

permiso.

Paragrafo En casos .excepcionales la Empresa a criterio que ho perjudique al
trabajador omitira el término antes consagrado- y otorgara el permiso, con el

compromiso del empleado de acredltar la necesidad del mismo:

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CITAS Y CONSULTAS MEDICAS A LA
SEGURIDAD SOCIAL -

La Empresa concederd los permisos necesarios para citas y-consultas-médicas a los

" trabajadores que por su estado de salud asi lo requieran. Sin que eIIo per]udlque 0

afecte el normal funcionamiento de la Empresa.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - CALAMIDAD DOM]’ES_T_TCA

En caso de calamidad dom_éstica debidamente comprobada por el trabajador, la
Empresa concedera dos (2) dlas de permlso remunerado Se entlenden por

2 6FEB. e
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trabajador por incendio, inundacion y destruccién total o parcial; Ia-gfa\‘/e o} d’elicada
- enfermedad del esposo (a) o compaiiero (a) permanente del trabajador; de los-hijos .

debidamente inscritos como beneficiarios en el Sistema de-Seguridad Social, de los
padres y de los hermanos del trabajador. En caso de muerte de alguno de estos
familiares, el permiso remunerado se concedera conforme a la ley por cinco (5) dias.

VI.- CREDITOS

' CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - CREDITO PARA VIVIENDA

La Empresa otorgara crédito para adquisicion, construccion o mejoras de vivienda -

del trabajador y/o de su comyuge, a los trabajadores que se benef‘ icien de la
Convencion Colectiva de: Trabajo cuya antigiiedad sea igual o superior a cinco (5)
afios continuos, hasta por la suma de VEINTIUN MILLONES DE PESOS MONEDA

CORRIENTE ($ 21.000.000 COP) cada préstamo, en un nimero minimo de cinco

(5) créditos al afio, beneficiando asi a cinco (5) empleados para lo cual la Empresa
tendra en cuenta:

- Los anos dé antigiedad

- La capacidad-de endeudamiento

- El-término de amortizacion del crédito, que serd de diez (10) a quince (15):

anos
- Elmontodela amortlzaCIon del crédito no podra exceder del treinta por ciento

- (30%) del salario mensual que devengue el trabajador, ni del ochenta por

ciento (80%) de_ las primas de servicios Iegalesvy extralgga\!es’_,_ ;

Paragrafo 19. Los trabajadores beneficiados con este crédito deberan constutunr
garantla hlpotecana a favor de la Empresa.

Paragrafo 2°. La Empresa |mplementara el sistema de adjudicacién del credlto de’

V|V|enda
" CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - CREDITO PARA VEHICULO

La Empresa otorgara credito para vehiculo a los empleados que se beneficien de la
Convencion Colectiva de Trabajo, cuya antigliedad sea igual o superior a cinco (5)

afios al servicio de ésta, hasta por la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS

MONEDA CORRIENTE ($ 10.000.000 COP), en nimero minimo de cinco

" créditos al afio, beneficiando asi a cinco (5) empleados para lo cual la. Empresa

deberd tener en cuenta

- Los afos de antigliedad
- La capacidad de endeudamiento . ' :
- EI termlno de amortlzamon del crédito, que sera de5a 10 anos

G
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- El monto de 'Ia amortizacion del crédito, que no podrd exceder el 30% del
~ salario total que devengue el empleado, ni el 80% de las pnmas de servicios
~legales y extralegales.

Paragrafo 19, Los traba]adores benefi ciados con este credlto deberan constituir
garantia prendaria a favor de la Empresa.

Paragrafo 2°. La Empresa |mplementara el sistema de adjudicacion deI credlto de
vehlculo

VIL.- GARANTIAS SINDICALES
CLAUSULA TRIGESIMA - DESCUENTO DE CUOTAS DE AUXILIO MUTUO

Siempre y cuando exista prevna autorizacion expresa del trabaJador y a. solicitud-
escrita del Tesorero Nacional de la Organizacion Sindical, la.Empresa descontara del

salario mensual del trabajador afiliado, el valor de las cuotas. de-auxilio mutuo que
establezcan Ios-Estatutos Generales de las Organizaciones Sindicales.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - DESCUENTO POR AUMENTO -
SALARIAL

La Empresa descontara a los trabajadores que se beneficien de la Convencion
Colectiva de Trabajo, el valor correspondiente a siete (7) dias del aumento salarial
pactado para cada afio de vigencia de la Convencién: Colectiva de Trabajo y
entregara dIChO valor a “SINTRAIMAGRA" Seccional Chla

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PERMISOS SINDICALES

La Empresa concedera semestralmente veinticinco (25) dias ci2 permlsos sindicales
remunerados, a un numero no mayor de tres (3) trabajadores que designen las
Organizaciones. Sindicales, para los siguientes casos: parz cumplir func10nes_
concernientes a. la actividad sindical; reuniones de . Juntas’ durectlvas seccional y
nacional 'y asambleas naaonales de delegados para .asistir @ congresos
conferencias snndlcales que sean . programados = por’ '_Ia-'/ CUT vy
FENTRALIMENTACION y para asistir a cursos sindicales en el pa:s programados
por las organizaciones precntadas

Adicionalmente la Empresa concederd anualmente, tres : «(3) dias -de 'permlso

remunerado, a un (1) trabajador de PARMALAT COLOMBIA LTDA, afiliado a

SINTRAIMAGRA, para la asistencia a la Asamblea Nacional-de Delegados o a la .

reunion de Junta Directiva Nacnonal
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Paragrafo 19°. Pago de permisos sindicales. La remuneracion de los permisos -
sindicales a los trabajadores escogidos por las Organizaciones Sindicales, lo hara la
Empresa con base en: la asignacion fija mensual, horas extras y trabajo. nocturno
que haya devengado el trabaJador durante el ultumo mes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - AUXILIO SINDICAL

Durante la vugencna de la Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa auxiliard
anualmente a la Organizacion Sindical “SINTRAIMAGRA” con la suma unica de
SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 6.100.000:COP)
y a la Organizacion Sindical "SINTRAINDULECHE” con la suma Unica de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($
5.400.000 COP), dichas sumas seran pagadas dentro de los primeros treinta (30) °
dias de cada. uno de los afios de vigencia de la Convencuon dlstrlbwdos en la
siguiente forma:

SINTRAIMAGRA Junta Directiva Nacional $2.300.000

SINTRAIMAGRA Junta Directiva Seccional Bogotd $700.000 .

SINTRAIMAGRA Junta. Directiva Seccional Chia $2.000.000
SINTRAIMAGRA Junta Directiva Seccional Medellin $1.100.000
SINTRAINDULECHE Junta Directiva Nacional $2.300.000
SINTRAINDULECHE Junta Directiva Seccional Chia - $2.000.000:

SINTRAINDULECHE Junta Directiva Seccional Medellin $1.100.000

La Empresa pagara por una sola vez durante la vigencia de la Convenaon un auxilio
sindical a FENTRALIMENTACION. de OCHOCIENTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 800.000 COP) pagadero a mas.tardar 60 dias después de la fecha
de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA — ESPACIO DE REUNION Y DIALOGO

La EMPRESA y.las-Organizaciones Sindicales acuerdan celebrar una (1) reunion cada
cuatro (4) meses durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva, cuya
duracién no podra exceder de dos (2) horas y a la cual podran asistir hasta dos (2)
trabajadores de la Compafiia afiliados a Sintraimagra y/o Sintrainduleche y hasta
-dos (2) asesores. Dicha.reunion se celebrard dentro del turno de trabaJo de los
trabaJadores asistentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTELERA

La EMPRESA-dotara a las Organizaciones Sindicales Sintraimagra y Sintrainduleche, -
de una (1) cartelera ubicada en la Planta de Chia (Cund.) dentro del casino y tendrd -
las siguientes dimensiones: 1,50 metros de ancho por 1,20 metros de alto.




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOTACIONES
PARMALAT . COLOMBIA LTDA hard entrega de Ias dotaaones de ley-a los

beneficiarios de la Convencion; en- Ias fechas en’ aquella establecndas es decir, 30
de Abril, 31 de Agosto y 20 de Diciembre.

~ Porla Comisioén ‘Negociadora Sindical: |

) _'~'LLIAM ROMERO GONZALEZ :

Asesores Comision Negociadora Sindical:

PEDRO INFANTE PERA

y Sintrai’ndulec‘he

0,
, @... _
DYSES SAIZ SAIZ |
( tay magra Directiva Nacional
Por~PARMALAT COLOMBIA LIDA""
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