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Soacha, 26 de Febrero de 2018

MEMORANDO :
PARA: Doctora MART HA PATRICIA ARIAS PAEZ
Coordinadora Grupo de Archivo Sindical
DE: INSPECTORA DE TRABAJO DE SOACHA

ASUNTO: Rem:snon Constancia de Deposnto de la Convenclon Colectiva de “SINTRALENE VS
’ PLASTILENE S.A. :

Respetada doctora:

Para su conommlento y fines pertinentes a que haya lugar, adjunto a la presente remlto en TREINTA Y

- OCHO (38) Folios, CONSTANCIA DE DEPOSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA - de la
Organizacion - Sindical  denominada SINDICATO. DE TRABAJADORES DE PLASTILENE SA.
“SINTRALENE” VS PLASTILENE S.A,, radicada por los (la) sefior (a) GERMAN VALBUENA YEPES,.en
su condicion de Depositante de la empresa mencionada. .

' Cordialmente,

Inspectora de Trilbajo de Soacha

f/ﬂ////?// 3 2 fﬂ/ 2 J

Anexo: treintay ocho (38) folios dtiles '

Elaboré: Nubia Aponte
Reviso/ Aprobd: Anissa Bemal.
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Direccién Territorial de Cuhdinama,rcé
Inspector de Trabajo de Soacha

- Namero 0909 .

CIUDAD: |. SOACHA __ |FECHA: | 26 | 02 | 2018 | HORA | 10:15AM.
‘ » DEPOSITANTE
| . , i
| NOMBRE . ___ - GERMAN VALBUENA YEPES
| No.IDENTIFICACION |[. ' 1032366846 - -
e - CALIDAD R PRESIDENTE: - “SINTRALENE”
" | © DIRECCIONDE ,
| CORRESPONDENCIA | . - - CARRERA 4 No. 58 - 66 OFICINAS DE SINTRALENE ,
e - ; - “Correo -
‘ No. TELEFONO | 3197897729 Electrénico o GermanvalbuenayepesBG@gmall com |
i TIPO DE DEPOSITO ‘
o NEDA Convencion [-.7] T A e T
HACE EL DEPOSITO DE " Colectiva ;XL« Pacto Colectlvo - - Contrato.Sindical o
. CELEBRADOENTRE | , _ '
N _ Organizacion Sindical l;x.;] . Trabajadores  [X-
.- SINDICATO(S : S .
(c.,g,.d?sea cqmﬁf, clm. . ‘SINDICATO DE TRABAJADORES“DE PLASTILENE"S A.“SINTRALENE”
Sindical) .
CUYA VIGENCIAES - ~ 01-ENERO DE 2018 HASTA 31DE DICIEMBRE DE 2019
~ No. TRABAJADORESA | - Nacional . [ X7|
QUIENES APLICA ' L AMBITO DE APLICACION __Regional C
" |_fcuando sea Convencion, Laudo o Pacto) L : Local
REGLAMENTO DEL e —— : — —
CONTRATO SINDICAL No. Folios | 42
- (cuandosga’ Contrato Sindical) :

. La convencion colectiva se deposnaré a mas tardar dentro de los quince. (15) dias siguientes al de su fima.
~ Cuando [a duracion de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada sé presume celebrada por téminos sucesivos de SEIS (6) en seis (6) meses;

" En desanollo del Convemo 87-de 1948 de la: Orgamzacwn Inteacional del Trabajo, ratificado por la:Ley 26 de 1976 las organlzaaon&s smdmles deberan elaborar
oun reglamento por cada contrato sindical deposnado

: =Se ja Constancna quenos aba'o ﬁrmantes conocen.el contemdo del presente: d‘ 'umento y estan de
acuerdo con este.

GERMAN VALBUENA YEPES
Inspectora de Trabajo de Soacha _ El Depositanté
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Soacha, 26 de Febrero de 2018. @ ' OO 7

26 B, 2018

Seinores

MINISTERIO DEL TRABAJO
Division de Asuntos Colectivos
Ciudad.

Referencia: Depédsito de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita
entre la organizacion sindical SINTRALENE y PLASTILENE S.A.

Respetados seiores:

Dentro del plazo previsto en el articulo 469 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo en concordancia con lo establecido en el-articulo 2 del decreto
1953 de 2000, procedo a depositar ante sus dependencias la Convencién
Colectiva de Trabajo suscrita entre la organizacion sindical SINTRALENE y
la empresa PLASTILENE S.A.

La vigencia de la convencién colectiva de trabajo es de dos (2) afos
contados desde el 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2019.

El ARTICULO CUARTO sobre el aumento de salario§ _quedc’; estipulado de
la siguiente manera:

ARTICULO CUARTO — AUMENTO DE SALARIOS - I'.a, empresa a partir del
primero (1) de enero de 2018, aumentara los salarios basicos mensuales
de todos y cada uno de sus trabajadores permanentes que no se
encuentran en periodo de prueba al momento de la firma de la presente
convencion colectiva de trabajo, en la siguiente forma y proporcion.

A-PARA EL PRIMER ANO DE VIGENCIA: o
1. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2017

devengaban salarios basicos mensuales hasta, $737.717, su nuevo




salario basico mensual a partir del primero de enero de 2018, sera
la suma de $781.242

. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2017
devengaban salarios basicos mensuales_ comprendldos entre
$748.717 hasta $ 754.154, tendrédn un -aumento del 5,813%,
correspondiente a un aumento ponderado del IPC del afio 2017
mas 1,723%.

. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2017
devengaban salarios basicos mensuales comprendidos entre
$781.568 hasta $ 800.000, tendrdn un sumento del 5,520%
correspondiente a un aumento ponderado. del IPC del aiio 2017
mas 1,43%. |

. Para aquellos trabajadores que a 31 de_"-;diciembre de 2017
devengaban salarios bdsicos mensuales :compréndidos entre
$812.588 hasta $ 827.372, tendran un aumento del 5,40%
correspondiente a un aumento ponderado ‘del IPC del aiio 2017
mas 1,31%. -

. Para aquellos trabajadores que a 31 de “diciembre de 2017
devengaban salarios basicos mensuales’ ~comprend|dos entre
$836.540 hasta $ 850.000, tendran un :aumento del 5,250%
correspondiente a un aumento ponderado" del IPC del aiio 2017
mas 1,16%.

. Para aquellos trabajadores que a 31 dé “diciembre de 2017
devengaban salarios basicos mensuales. coihprendidos entre
$875.562 hasta $ 917.570, tendran un- aumento del 5,00%
correspondiente a un aumento ponderado del IPC del afio 2017
mas 0,91%. ’
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7. Para aquellos trabajadores que a 31 de ‘diciembre 'de 2017
devengaban salarios bdasicos mensuales ¢6mpfendidos entre $
950.465 hasta $1.028.651, tendrdn un aumento del 4,72%,

correspondiente a un aumento ponderado del IPC del afio 2017
mas 0,63%.

8. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2017
devengaban salarios basicos mensuales comprendidos entre
$1.076.035 hasta $1.285.409, tendran un-aumento del 4,480%,
correspondientes a un aumento ponderado del IPC del afio 2017
mas 0,39%.

9. Para aquellos trabajadores que a 31 de"diciembre de 2017
devengaban salarios basicos mensuales’ =:-fomprendidos entre
$1.356.187 hasta $ 2.415.797, tendran un-aumento del 4,30%
correspondiente a un aumento‘ponderadé .del IPC del afio 2017
mas 0,21%.

El incremento ponderado en los salarios del 1 dé enero hasta el 31 de
diciembre de 2018, sera el IPC del afio 2017, que fue del 4,09% mas
0,90%.".

B-PARA EL SEGUNDO ANO DE VIGENCIA:

1. Para aquellos trabajadores que estén devengado al 31 de
diciembre de 2018, la suma mensual de $781.242, su nuevo salario
basico mensual a partir del primero de enero de 2019 sers el
salario minimo legal que establezca el gobierno nacional para el
afio 2019, mas la suma de once mil pesos.(S' 11.000) tal como lo
establece el articulo quinto (5°) de la convencién colectiva de
trabajo. .
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. Para aquellos trabajadores que a 31 dé: diciembre de 2018
estuvieren devengando salarios basicos mensuales comprendidos
entre $792.242 hasta $ 844.160, tendran un aumento del IPC del
afo 2018 mas 1,45%. . :

. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2018
estuvieren devengando, salarios basicos mensuales comprendidos
entre $856.468 hasta $ 872.050, tendran un aumento del IPC del
afio 2018 mas 1,39%.

. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2018
estuvieren devengando salarios basicos mersuales comprendidos
entre $ 880.458 hasta $ 894.625, tendran uri‘aumento del IPC del
ano 2018 mas 1,35%. :

. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2018,
estuvieren devengando salarios basicos mensuales comprendidos
entre $919.340 hasta $ 963.449, tendran un: aumento del IPC del
afo 2018 mas 1,26%. S

. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2018,
estuvieren devengando salarios basicos meﬁsuales comprendidos
entre $ 995.327 hasta $ 1.077.203, tendran un aumento del IPC del
aifo 2018 mas 1,115%.

. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2018,
estuvieren devengando salarios basicos mensuales comprendidos
entre $ 1.124.241 hasta $1.342.995, tendran’ uin’ aumento del IPC
del afio 2018 mas 0,88%. ERE ‘

. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2018
devengaban salarios basicos mensuales comprendldos entre




-
~

$1.414.503 hasta $2.519.676, tendrén un aumento del IPC del afio
2018 mas 0,60%. O L

PARAGRAFO. Es entendido por las partes y asi se conviene que en los
anteriores aumentos queda incluido cualquier aumento que decrete o
llegare a decretar el gobierno nacional, antes o duff’ante la vigencia de la
presente convencion colectiva de trabajo, asi como la pérdida del valor
adquisitivo de la moneda y el incremento del salarlo minimo legal en
cada aio de vigencia.

Las demas clausulas contractuales acordadas estan contenidas en la
Convencidon Colectiva de Trabajo que se adjunta.

La convencion colectiva de trébajo tendra una vig'e'rici'a‘_ del 1 de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2019 y beneficia a 221 trabajadores de un
total de 403 empleados permanentes de la Empresa y el ambito de
aplicacion es Nacional. . o

La empresa PLASTILENE S.A. esta autorizada p'éfa depositar ante el
Ministerio del trabajo el nuevo texto de la Convencion colectiva de
trabajo y que ha sido el fruto del acuerdo celebrado entre las partes.

Solicito a ustedes muy respetuosamente se sirvan: devolverme dos (2)
copias de los 4 ejemplares que se adjuntan, debidamente autenticados y
con la constancia del depésito respectlvo dentro deI termmo legal (15
dias habiles después de su firma). PR

Al respecto adjunto:

1. Cuatro copias originales de la Convencién Colectiva de trabajo
entre PLASTILENE S.A. y SINTRALENE para e:[.'periodo comprendido
entre el 1 de enero DE 2018 hasta el 31 de dfijt;'iembre de 2019.

2. Cuatro copias originales de las Actas de AEuerdo 1y 2 donde se
establecié el nuevo salario de los trabajadores sindicalizados para
el periodo del 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019.
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3. Depdsito realizado pof PLASTILENE plenamente facultada por
expresa disposicion del articulo Vigésimo chavo de la Convencion
Colectiva de Trabajo, el cual se lleva a caﬁb por intermedio del
Javier Gustavo Osorio Alzate, Director Juridico de la Empresa y
miembro de la comisién negociadora de la Empresa.

4. La presente comunicacion también es suscrita por el Presidente de
la Junta Directiva de Sintralene, sefior German Valbuena Yepes.

5. Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad

PLASTILENE S.A. donde aparece el Doctor Javier Gustavo Osorio
Alzate, como apoderado general de Plastilene.

Atentamente,

l‘ e [
GERMAN VALBUENA YEPES ~ JAVIER GUSTAﬁp OSORIO A.
C.C. 1.032.366.846 De Bogota C.C. 70.099891 De Medellin

Presidente Sintralene Negociador Empresa.
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CONVENCION COLECTIVA DE. TRABAJO DE LA.-
EMPRESA PLASTILENE SA

| VIGENCIA:
DEL 1 DE ENERO DE 2018
- HASTA .
“EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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CONVENCION COLECT IVA DE TRABAJO DE LA EM_PR;ESAVP‘LAS,TIALENE S.A.
2018-2019.

En Bogota D.C, a los veinticinco (25) dias del mes de febrero de 2018 se
reuhieron en las instalaciones del Hotel Habitel, los sefiores RODRIGO
RESTREPO MONTOVYA, GABRIEL ENRIQUE JARAMILLO GUERRA MARIO
" ESTUARDO CHAVARRIA GONZAI.EZ Y JAVIER GUSTAVO OSORIO ALZATE, |
des:gnados negocuadores por parte de la empresa y por la otra Ios sefiores
GERMAN VALBUENA YEPES, VICTOR MANUEL GALEANO- MA'!'ALLANA,
SERGIO OLMOS HERNANDEZ Y HUILTON CARDOZO FONSECA, designados
negocnadores por parte de la asamblea de los trabajadores afiliados al
Smdlcato de Trabajadores de Plastilene S.A. "SINTRALENE" investidos todos
de plenos y amplios poderes y-facultades para la negociacién y acuerdo sobre
el pliego de peticiones presentado a la empresa el 11 de diciembre de 2017, -
con el fin de celebrar una nueva convencién colectiva de trabajo dandose -
en esta forma término definitivo a la prorroga de la etapa derarreg'Io directo,
sobre el petitorio. presentado y cuyas negociaciones se iniciaron el 1'7‘de ,-
e_néro.dé‘201.8 por mutuo acuerdo entre las partes. El acuerdo def_in_itivo.a__l ‘
~ cual se llegd; se encuentra contenido erj‘las siguientes términos:

: ARTICUI.O PRII(IIERO PARTES CONTRATANTES Y CAMPO DE APLICACION -
Son partes contratantes de la presente Convencién Colectlva de Trabajo, La :
7 empresa PLASTILENE S.A y el Sindicato de Trabajadores de PLASTILENE S.A
“"SINTRALENE con personerla juridica No. 02046 de fecha 27 de abril de
: ‘1979 entldades ambas domuculladas en Cazuca (Soacha), debidamente
representadas por las personas que en nombre de cada unade ellas celebran
esta convencuon )

PARAGRAFO- lLa empresa reconoce para todos sus e‘féctos, como Unico
’ repr_eséntante de los trabajadores al sindicato de trabajadores de Plastilene
. S.A.  "SINTRALENE", fiﬁal de la UNION DE TRABAJADORES DE
CUNDINAMARCA UTRACUN para todo lo relacionado con la presente
convencion colectlva de trabajo y demas atribuciones que le confiere la Ley.




ARTICULO SEGUNDO-la presente convencidn colectiva de trabajo se aplicara

a todos los trabajadorés sindicalizados, a los que con posterioridad a la firma
de la presente convencién se afilien al sindicato, o se adhieran a ella en forma
legal. ' ' ‘ L

PARAGRAFO PRIMERO: Los trabajadores no afiliados al sindicato, para que

puedan beneficiarse de la presente convencién colectiva de trabajo, deberdn

-pagar las mismas cuotas con que contribuyen los afiliados al sindicato en
sujecion a lo dispuesto en el articulo 68-de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quedan excluidos ‘de la presente convencion
colectiva de trabajo, aquellos trabajadores que desempefien o llegaren a
desempeiiar cargos de direccién, confianza y/o manejo, Gerentes,

subgerentes, Gerentes administrativos, jefes de seccién o departamento, -
Jefes de contabilidad, Asistentes administrativos, Jefes y Asistentes de |

Recursos Humanos, Ingenleros Técnicos, secretarias Ejecutlvas, Encargados
de Comercio Exterlor, Quimicos, y Encargados de Computador

__ARTICULO TERCERO — REGIMEN CONTRACTUAL - En prmcnplo todos los
Cont;atos de trabajo de la empresa PLASTILENE S.A seran a término

indefinido. La empresa sin embargo podra contratar personal altamente

calificado, o técnicos especializados con contratos, de trabajo a términos

‘menores de un (1) afio, igualmente cuando se trate de incremento en la
~ produccion, o para remplazar personal en uso de licencia o vacaciones, de

acuerdo con la Ley.

ARTICULO CUARTO - AUMENTO DE SALARIOS - La empresa a partir del
primero (1) de enero de 2018, aumentara los salarios basicos mensuales de
todos y cada uno de sus trabajadores permanentes que no se encuentran en

periodo de prueba al momento de la firma de la presente convencién

colectiva de trabajo, en la snguuente forma y proporcion.
A-PARA EL PRIMER ANO DE VIGENCIA:

1. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2017 _dt__e?vengaban
salarios basicos- mensuales hasta $737.717, su nuevo salario basico




: me,n_s:ual’a partir del primero de enero de 2018, serd la suma de
- $781.242 |

. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2017 devengaban

salarios basicos mensuales comprendidos entre $748.717 hasta $

754.154, tendrian un aumento del 5,813%, correspondiente a un’

aumento ponderado del IPC del afio 2017 més 1,723%.

3, 'Para aquellos trabajadores que a 31de diciembre de 2017 devengaban
‘salarlos basicos. mensuales comprendldos entre - $781 568 hasta S

800.000, tendran un aumento del ‘5,520% correspondlente a un

"~ “aumento ponderado del IPC del afio 2017 mas 1,43%.

N 1. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2017 devengaban
. _A_‘_salarlos basicos mensuales comprendidos’ entre $812 588 hasta $
 827.372, tendrdn un aumento del 5,40% correspondiente a un :
* ' aumento ponderado del IPC del afio 2017 mas 1,31%. |

. Para aque"os traba‘jadores que a 31 de diciembre dé 2017 devengaban -
salarios basncos mensuales comprendldos entre $836 540 hasta $'

850.000, tendran un aumento del 5, 250% correspondlente a un
aumento ponderado del 1PC deI afio 2017 mas 1,16%.

.-Para aquellos trabajadorés qué a3lde 'diciembre de 2017 devengaban

salarios basicos mensuales comprendidos entre $875 562 hasta $
917.570, tendran un aumento del 5,00% correspondiente a un
aumento ponderado del IPC del afio 2017 mas 0,91%. '

. Para aquéllos trabajadores que a 31 de diciembre dé _201_7Ldeveng'a'b§n. :
 salarios basicos mensuales comprendidos entre '$ '950.465 - hasta, -
$1.028.651; tendran un aumento del 4,72%, correspondlente aun -

aumento ponderado del IPC del ‘afio 2017 mas 0,63%.
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| ‘8. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2017 devengaban

‘ - salarios basicos mensuales comprendidos entre 51,'075'035 hasta

‘ $1.285.409, tendran un aumento del 4,480%, correspondientes a un .
aumento ponderado del IPC del afio 2017 més 0,39%.

9. Paraaquellostrabajadores que a 31 de diciembre de 2017 devengaban
salarios basicos mensuales comprendidos entre $1.356.187 hasta $
2.415.797,A tendrin un aumento del 4,30% correspondiente a un
aumento ponderadoidel IPC del afio '2017‘més 0,21%.

El incremento ponderado en los salarios del 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2018, sera el IPC del afio 2017, que fue del 4,09% mas 0,90%.”.

B-PARA EL SEGUNDO ANO DE VIGENCIA:

1. Para aquellos trabajadores que estén devengado al 31 de diciembre de
2018, la suma‘-mensu_al de $781.242, su nuevo salario basico mensual
~ a partir del p'ri_merb de enero de 2019 sei'é' el salario minimo legal qUe>
 establezca el gobierno nacional para el afio 2019, mas la:suma de once
mil pesos ($ 11.000) tal como lo establece el articulo quinto (5°) de la
convencion colectiva de trabajo.

2. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2018 estuvieren
devehgando salarios basicos mensuales comprendidos entre $792.242 |
hasta :$'8'44‘.160, tendran un aumento del IPC del afio 2018 mas 1,45%.

3. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2018 estuvieren
devengando, salarios bdasicos mensuales comprehdidds entre
$856.468 hasta $ 872.050, tendran un aumento del IPC del afio 2018
mas 1,39%. | S

4. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2018 estuvieren
devengando salarios basicos mensuales comprendidos entre.$ 880.458
hasta $ 894.625, tendran un aumento del IPC del afio 2018 mas 1,35%.




5. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2018, gst.uvie!',é,n
devengando salarios basicos mensuales comprendidos entre $919.340
. hasta $ 963.449, tendrén un aumento del IPC del afio 2018 mds 1,26%.

6. Paraaquellos trabajadores que a 31 de di’c‘iem,b‘r_e de 2018, estuvieren
devengando salarios basicos mensuales comprendidos entre $995.327
hasta $ 1.077.203, tendran un aumento del IPC del aino 2018 mas
1,115%. '

- 7. Para aquellos trabajadores 'que a 31 de diciembre de 2018, estuvieren
' devengando ‘salarios. basicos mensuales comprendidos e,ritre S
1.124.241 hasta $1.342.995, tendran un aumento del IPC del afio 2018

mas 0,88%.

8. Paraaquellos tra_bajador_es‘que a 31 de diciembre de 2018 devengaban
‘salarios basicos mensuales comprendidos entre $1. 414.503 hasta
~ $2.519.676, tendran un aumento del IPC del afio 2018 mas 0,60%.

PARAGRAFO Es entendido por Ias partes y asi se conviene que en Ios

* . anteriores aumentos queda mclundo ‘cualquier aumento que decrete o

Ilegare a decretar el gobierno nacional; antes o durante la wgenaa de la
presente convencion colectiva-de trabajo, asi como la perdlda del valor
-adquisitivo de la moneda y el incremento del saIarlo minimo Iegal en cada
~ afiode vigencia. -

" ARTICULO QUIN_TO - SALARICJ MINIMO. El salario minimo en la empresa
PLASTILENE S.A serd el decretado o que llegare. a decretar el gobierno

n'acio'n'al. La empresa al trabajador quien ingresa con el salario.minimo legal,
le aumentara la suma de once mil pesos ($11.000.00) MCTE., una vez haya
cumplido cuatro (4) meses continuos al servicio de la empresa. '

- PARAGRAFO PRIMERO Es entendldo y asi Io convienen Ias partes, que en
nmgun caso el Trabajador que mgrese con ‘el salario minimo Iegal podra



" beneficiarse de varios-aumentos a la vez: el del salario minimo legal, como

tampoco el salario pactado en la presente convencién, ni por el

cumpllmlento del periodo de prueba, caso en el cual se apllcara el que mas -

beneflae al trabajador

PARAGRAFO SEGUNDO Asi mismo es entendldo Yy convenldo por Ias partes
que en ningun caso el trabajador que ingrese con el salario minimo legal,
podra sobrepasar con su nuevo salario a los trabajadores ublcados en la

categorla siguiente, una vez aplicado el aumento pactado para y al cabo de

los cuatro (4) meses.

ARTICULO iSE)_(TO.- PRIMAS Y GARANTIAS EXTRALEGALES.- La émpr’esa_;
reconocerd y pagara" a todos y a cada uno de sus trabajadores -beneficiarios -

de Ia presente convencién colectiva del trabajo, Ias siguientes primas -

extralegales

1.- Una prima extralegal en el mes de junio de cada aﬁo, equivalente als
dias de salario promedio. ' '

2.- Una prima extralegal en eI ‘mes de d|C|embre de cada ano, equwalente a
15 dias de salarlo promedlo "

“PARA_GRAFO- Es entendido que estas primas se pagaran-de acuerdo a la

costumbre que ha imperado en la empresa, es decir en forma proporcional

o al tiempo trabajado, en-iguales condiciones a como se,"paga‘la prima de
servicios, siempre y cuando su pago en ningiin caso se tenga en cuenta para
liquidar salarios, prestaciones sociales legales y Extralegales, vacaciones, ni '
‘indemnizaciones y su pago no constituira Sala"rio,en" ningun caso, como"
tampoco constituird base para la liquidacion ‘de; aportes parafiscales en un
_todd de acuerdo con el Art: 128 del C.S.T y el Art. 17 de la Ley 344 de 1.996.

ARTICULO SEPTIMO.- PRIMA DE ANTIGUEDAD - La empresa feconocers a
todos y a cada uno de sus trabajad‘ores que se encuentren prestando sus
servicios a la ‘empresa ‘durante la vigencia de la presente .convencién

colectiva del trabajo, una prima de antigiiedad de acuerdo con la siguiente -
 tabla; |




Para quienes cumplan:

-4 aiios de servicio continuos 26 dias de salario basico.
-7 aiiios de servicio continuos 36 dias de salario basico.
-10 afios de servicio continuos 46 dias de salario basico.
-15.afios de servicio continuos 47 dias de salario basico.

--20 afios de servicio continuos 50-dias de salario basico.

-25 afios de servicio continuos 56 dias de salario basico.
-30 afios de servicio continuos 60 dias de salario basico.
-35 afios de servicio continuos 65 dias de salario bésico.

PARAGRAFO.- Es enteridido por las partes que estos pa'gos no constituyen

salario-en ningin caso, razén por la cual no se tendrd en cuenta para la

'qu_uidacién de :'salarios, prestaciones sociales legales. ni extralegales,

vacaciones, indemnizaciones y por lo tanto su pago no constituira base para
la liquidacién de aportes parafiscales, en un todo de acUerd_o;con‘ Art. 128 del

- C. S»T y del articulo 17 de la Ley'344 de 1.996.

- ARTICULO OCTAVO.- PRIMA DE VACACIONES.- La empresa alos trabajadores ‘

que adqweren el derecho a vacaciones Ies reconocera Yy pagara en el
momento de salir a dlsfrutarlas, sean compensadas o no en dmero de

acuerdo con la Ley,-una prima de vacaciones equwalente a28 dlas de salarlo

basico para y durante la vigencia de la presente convenclo.n ‘colectiva de
trabajo. |

PARAGRAFO PRIMERO.- Para aquellos trabajadores con menos de un (1) aifo

y mas de Seis':(‘6) meses de servicios continuos a la em‘fn’resa, esta prima se -
liquidara y pagara en forma proporcional al tiempo trabajado.

PARA_G_RAFO SEGUNQO.- Es entendido por las partes que estos 'pa‘gos.no '
constituyen salario en hingtn caso, razén por la cual no se tendra en cuenta
- p'ara la qu’uidacién de salarios, prestaciones sociales legales, ni extralegales,

vacaciones, ni: mdemmzac:ones y por lo tanto su pago no constituira base
para la Ilqwdacmn de aportes parafiscales, en un todo de acuerdo con el Art
128 del C S.T.yel Articulo 17 de la Ley 344 de 1.996.
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ARTICULO NOVENO.- AUXILIO ESCOLAR.- La empresa reconocera y pagara a
todos y cada uno de sus trabajadores permanentes que no se encuentren en
periodo de prueba, un auxilio escolar por cada hijo del trabajador (a) que se
encuentra adelantando estudios asi:

I. PRIMARIA: Del Grado Cero o Transicion hasta el quinto (5°) aiio cursado la
suma de $390.000 para el primer afio y la suma de $420.000 para el segundo
afio de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo.

SECUNDARIA.- De sexto (6°) a once (11°) afio cursado la suma de $415.000

" para el primer afio y la suma de $445.000 para el segundo afio de vigencia de

la presente convencion colectiva de trabajo.

Il) UNIVERSIDAD Y CARRERAS TECNICAS.- La suma de $460.000 afio cursado
para el primer afio y la suma de $495.000 para el segundo afio de vigencia de
la presente convencién colectiva de trabajo, para los hijos de los
trabajadores de esta convencidn y que se encuentren adelantando estudios
universitarios o de carreras Técnicas y lo aprueben, hechos estos que el
trabajador debera acreditar valederamente a la empresa.

PARAGRAFO PRIMERO.- Se entendera por carreras técnicas aquellas cuya
duracidn no sea inferior a dos afios y cuyos estudios sean impartidos por
instituciones educativas reconocidas por el estado, exceptuados los estudios
impartidos por el SENA o instituciones similares.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La empresa concedera el auxilio mencionado a los
hijos de los trabajadores sindicalizados que ingresen a realizar estudios
universitarios o de carreras técnicas, previa presentacion del respectivo

- comprobante que lo acredite asi como el de la matricula.

Ill) PREMIOS PARA HIJOS DE LOS TRABAJADORES.- Igualmente la empresa en
forma adicional al Auxilio escolar pactado, otorgara quince (15) premios para
los mejores estudiantes de primaria y quince (15) premios para los mejores
estudiantes de secundaria que hayan <cursado y culminado
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satisfactoriamente el afio lectivo correspondiente, equivalente al valor del
auxilio pactado para primaria y bachillerato para cada ano de vigencia
respectlvamente, siempre y cuando -hayan cumplldo en su totalidad vy
satisfactoriamente los logros establecidos para el afio lectivo, debiendo
‘ presentar certificado de sus calificaciones expedido por el Rector del colegio
respectivo.

'En el evento que sé~presenten' més de quince (15) candidatos en igualdad de

con’dicién‘y resultados académicos, los premios convenidos se asignarén‘ por

sorteo entre todos los asplrantes que cumplan con los requisitos y
_condlcwnesexugldos : ‘

~ Es entendido que estos auxilios escolares y premios se reconocerin y

pagaran por afio cursado, una sola vez al afio y para hacerlo efectivo se _

requiere la presentacion del réspect’ivo comprobante de matricula y la
- respectiva libreta o boletin de calificaciones y su pago no constituira salario
ni factor prestacional en ningtin caso.

PARAGRAFO TERCERO.- Es entendido que tanto los auxilios escolares como
los premios se reconoceran a los hijos biolégicos del trabajador o adoptados
legalmente por él, inicamente.

ARTICULO DECIMO = OTROS AUXILIOS — La empresa reconocera y pagara los
-siguientes auxilios asi:

a.- Por Matrimonio del trabajador (a)- La suma de $ 45.000 para yrdurante la
vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo.

b.- Por Nacimiento de hijo del trabajador (a) la suma de $'10(‘).000 paray
durante la vigencia de la presente convenciérj colectiva de trabajo.

PARAGRAFO.- Los anteriores auxilios, los pagara la empresa en cada uno de
los eventos citados, previo prgsehtacién del documento que lo acredite y su
pago no constituira salario, ni factor prestacional en ningiin caso.

'.ARTICULO DECIMO PRIMERO.- AUXILIO DE ANTEOQJOS: La empresa para
facilitar la prestacién de sus servicios le reconocera Yy pagara por una sola vez




al afio, a cada trabajador que le sean formulados anteojos hasta la suma de
$18~5.000 paray durantelaVigencia de la presente convencion colectiva de

trabajo, siempre'y cuando que estos sean formulados por la IPS, E.P.S o por

un profesuonal espeCIallzado, previa presentacuon de la cotizacion o factura
correspondlente y su pago no constituira salarlo, ni factor prestacnonal en
nlngun caso. '

- ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- POLIZA DE SEGURO POR MUERTE

ACCIDENTAL' La empresa ma‘nt’endré vigente la péliia d.e seguro por muerte
accidental por un valor equuvalente a4s sueldos basicos del trabajador, tal
como Io ha mantenldo contratada la empresa en aios anterlores

PARAGRAFO El anterior seguro lo pagara Ia empresa previa presentacion
del certlf' cado de defuncnon correspondlente Y una vez sea acreditada la

e tcalldad de heredero o beneficiario en forma legal, dentro de los. plazos

:;'i establecudos por la Ley y una vez agotado el proced|m|ento del artlculo 212
: del Codlgo Sustantivo del Trabajo

ARTICULO DECIMO TERCERO OTROS AUXILIOS EXTRALEGALES

B A AUXILIO PARA MEDICAMENTOS La empresa paray durante la vugenaa
de Ia presente convencion- colectiva” de trabajo, auxlllara anualmente al
smdlcato, con la suma de $ 1.300.000 con el fin de mantener un fondo para
medlcamentos, destmados ‘Gnica y exclusivamente' a auxiliar a los

trabajadores a quiénes se les enferme la esposa (o) companera (o)
permanente del trabajador O Sus huos, previa presentacuon de la formula Y

factura correspondlente .

B.-AUXILIO SINDICAL.- La émpr._asa para y durante la vigencia de la presente 1

con‘venciéh’ colectiva de tfabajo, auxiliara al si'ndicatbr de trabajadores de
PLASTILENE S.A. SINTRAI.ENE filial de UTRACUN, durante el primer afio de

vigencia de.la convencnon en la suma de $1.100.000 y para el segundo aiio

de vngen__cna de la convencion en la suma de $1.200.000

12
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ARTICULO DECIMO CUARTO.- COOPSERFUN- La empresa, durante la.

vigencia de Ia presente convencion colectlva de trabajo, mantendra wgente
la _afllla;clon por su cuenta, de todos y cada uno de sus trabajado‘res

" beneficiarios de la- presente - convencién colectiva del trab&jb, ala
cooperatlva de servicios funerarios ° "COOPSERFUN", asumlendo la empresa -

el 50% del costo total de dicha afiliacion al PLAN INTEGRAL.

PARAGRAFO .- En consecuencia de lo anterior, El trabajador beneficiario de -

dicho PLAN INTEGRAL autoriza a la empresa para que de su salario menSuaI

descuente el 50% del valor de dicho plan, con destino a cubrlr el 100% del

valor del mismo.

P_AR’A’GRAFOII.,- Es entendido que este auxilio por el 50% del valbritbtal dela
cuota anual de afiliacion a dicha cooperativa, reém‘plaza en su totalidad y

deja sin valor y efecto juridico alguno los denominados auxilios por muerte

de familiares e igualmente’ ‘conviene que la cobertura de estos servicios
funerarios se extiende a las personas que contempla el reglamento de
servicios de dlcha cooperatlva, en forma mdependlente de |a empresa '

ARTICULO D.ECIMO QUINTO: SUMINISTRO DE ALIMENTACION -~ Salvo‘fuerza -
mayor o caso fortuito la empresa continuara ;suministra‘:hdo como ha sido -
costumbre <alimentacién a sus 'traba‘jador'es, en los ‘tu'rnos 'y horarios
establecidos por el departamento de recursos humanos, con el fin de que en

lo posnble no se interrumpa el proceso normal-de la produccién yen la misma

forma los trabajadores continuaran pagando por dicha alimentacmn Ias»

sumas que convengan de .comin acuerdo con la empresa, tal como se ha

venido. hac1endo En el evento de que la empresa incremente el ‘valor del .
precio de la ahmentacnon, Sin prevno acuerdo con el sindicato, el incremento

efectuado sera sufragado directamente por la empresa.

PARAGRAFO PRIMERO.- Tendran derecho a gozar de este suministro de
" alimentacién, aquellos trabajadores que se encuentran laborando .=
efectivamenteen la empresa y en su turno correspondiente, tanto en Io,s'.dias> .

-normales de trabajo, como en los dias domingos y festivos, siempre y cuando
dichos turnos estén autorizados por la empresa. ‘

//4/
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PARAGRAFO SEGUNDO.- Las partes de comun acuerdo convienen en que la

diferencia entre el costo real de la alimentacién y el valor cobrado por la !

empresa al t:r-ab,ajador no se tendra en cuenta parala quu:idaCién Yy Pagbs_ de

- salarios, prestaciones sociales legales y extralegales, vacaciones, ni -

indemnizacidn.

PARAGRAFO ‘TERCERO.- En relacién con el 'incremento del valor de. la

alimentacion quée paga el trabajador, dicho incremento se seguird
efectuando a partir d_eljpr.imero (1°) de enero de cada afio de vigencia de la |
presente-convencién colectiva de trabajo, en un todo de acuerdo con el acta
suscrlta con anterioridad entre las partes, es decir teniendo como base el-'

. valor del IPC del aio anterior. -

ARTICULO DECIMO SEXTO - :ASCENSOS - Cuando un 'fi'abajador' sea
promovido a un cargo. de superiﬁor'categoria, la empresa una vez efectuada

la respectiva evaluacién lo confirmara obligatoriamente ‘en su nuevc cargo
po‘rvéscrito y le'efectuara en un plazo no mayor a tres (3) meses I:é‘ nivelacién
salarial correspondlente y si por cualquier motivo no lo h|C|ere, le reconocera
cal trabajador el incremento correspondiente en forma retroactiva ala fecha.
‘dela ratlflcacmn definitiva en el nuevo cargo.

PARAGRAFO |. - Asi mismo si no lo hiciere, se considerara para todos los
efectos que el trabajador, que al cabo de los tres meses aln se encuentre

desempefiando el nuevo cargo en forma confinua y satisfactoria, se
- entenderd ratificado ‘en su cargo para los efectos de la presente convencién:
| co_Ie‘cti_va de trabajo, salvo que su desempeiio no sea el esperado una vez
' efeCtu"ado la evaluacion respectiva. ’

- PARAGRAFO .- Cuando por necesndades de la empresa y por circunstancias
de caracter temporal y particular, un empleado sindicalizado reemplazare en
forma continua e ‘ininterrumpida por un tiempo no inferior a 45 dias, a un |

. empleado de su misma area y de categoria o escalafén superlor, la empresa

le concedera una bonificacién no constitutiva de salario, la cual sera igual al

50% de la diferencia entre el salario basico del empleado reemplazado yel
~ salario basico del empleado que realizé el reemplazo.
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Esta suma de dinero que se concede no es salarlo, ni es factor salarial, ni

: prestacuonal para nmgun efecto

: ff,ARTICUI.O DECIMO SEPTIMO- PRENDAS DE TRABAJO- Las partes-de comun
' acuerdo convuene_n.en mantener la dotacién de ropa de trabajo, tal como se

encuentre 'pactada,‘ es decir dos (2) dotaciones una cada' seis (6) meses
consistente en dos (2) bluejeans, dos (2) camisetas y un (1) par de botas, asi

como una.(1) chaqueta en el mes de junio de cada afio y un (1) chaleco de.
;; Iana en eI mes de d|C|embre de cada afio. ‘

PARAGRAFO- Igualmente la empresa summlstrara los |mplementos de

trabajo y proteccion que se requleren, asi como un (1) chaleco tipo perlodlsta
en reemplazo del overol tipo mecanico para el personal de mantenimiento
mecdnico cada seis (6) meses. Es entendido que el uso de estas dotaciones
es obligatorio por parte de todo‘el'personal de la emprese.

: ;-ARTICUI.O DECIMO OCTAVO OTRAS GARANTIAS EXTRAI.EGALES

| 'PERMISOS REMUNERADOS La empresa reconocera los S|gu1entes permlsos
'remunerados en los sugulentes casos:

'I) POR GRAVE CALAMIDAD DOMESTICA Entendlendose por esta, la muerte

de uno de los padres, esposa (o) companera (o) permanente del trabajador,
' ’hermanos o huos del trabajador, asn como el incendio o la inundacion. Sila
: calamldad ocurriere dentro-del Departamento de Cundlnamarca, hasta tres

(3) dias hablles y fuera del Departamento de Cundinamarca, hasta cinco (5)
dlas habules | '

PARAGRAFO- Se conviene. que . eI permlso remunerado por muerte de

’famlllares no es acumulable al otorgado por la Ley de luto consagrada porla

Ley 1280 de 2009 y por lo tanto se aplicara lo contenido en esta’ norma Para. ...

‘los casos restantes tales como el incendio y-la- mundacuon, se apllcara o
"'f““pactado enla presente convencuon colectlva de trabajo.’
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II) PERMISOS SINDICALES:

A)- A los mtegrantes de la Junta Directiva del Smdlcato de trabajadores de

PLASTILENE S.A “SINTRALENE" , filial de la ”UTRACUN , para cumplir

funciones y comisiones inherentes a sus cargos, hasta 20 horas al mes. Es

entendido que estos permisos no seran acumulables de un mes a otroy en
ningun caso podran ser mas de tres (3) trabajadores a la vez, ni de la misma
seccion.

. PARAGRAFO.- a) Cuando se trate de permisos para asistencia del délegado
del sindicato a reuniones de junta departamental y comité ejecutivo de la
UTRACUN, y las 20 horas mensuales se encuentren Copadas, la concesion de
estos permisos sera estudiado por la empresa, previa solicitud elevada por
dicha central obrera a la empresa con suficiente antelacion.

b)- A los delegados que legalmente le corresponda elegir al sindicato para

- participar en los congresos que convoque la UTRACUN por el tiempo que

restos eventos duren, mas dos (2) dias para los respectivos viajes cuando
estos se realicen fuera de Bogota D.C.

c)- A cuatro (4) trabajadoreé_ por afio, para que asistan a curso de
capacitaciones sindicales o cooperativas programados por la UTRACUN" por

un tiempo no mayor de cuatro (4) semanas, y en ningun caso podran asistir,

- los dos (2) trabajadores a la vez, ni de una misma seccién. Estos permisos

deberan ser solicitados por la UTRACUN directamente a la empresa,

especificando el tiempo de duracién de los respectivos cursos. Otros casos
especiales podran ser estudiados por la empresa. '

~d)- Para asistir a consultas médicas a la IPS, o a la E.P.S que se encuentre

afiliado el trabajador, hasta por'Un tiempo maximo de media hora, previa
solicitud del permiso correspondiente, asi como de la constancia de la
asistencia respectiva. | |

PARAGRAFO- Cuando se trate de citas otorgadas por la IPS o la E.P:S para
especialista o para la practica de examenes de laboratorio o radiografias en
la ciudad de Bogotd D.C., la empresa determinara el tiempo maximo de
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~ dichos permisos, teniendo en cuenta la distancia de los respectivos centros .

de atencion.

e)- Por Matrimonio- La empresa previa solicitud e informacién por parfe del

trabajador (a) concedera permiso remunerado hasta por dos (2) dias a cada
trabajador (a) que contralga matrimonio.

,.f) Por Nacnmle'nto de hijo: 'La e’mpresa‘ previa Asolicitud e informacion por
parte del trabajador (a) le concedera permiso remunerado hasta por dos (2)
dias por el nacimiento del hijo del trabajador (a)

PARAGRAFO- Se conviene que el permiso remunerado por nacimiento de

hijo aqui contemplado no es acumulable al otorgado por La Ley Maria y por

- tal razdn se aplicard lo que mas beneficie al trabajador.

ARTICULO DECIMO NOVENO — FONDO ROTATORI}O-.__DE VIVIENDA- La
empresa a partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de

“trabajo, garantiza una disﬁéhibilidad minima para préstamos de vivienda,
adquisicién o mejora de ella, 'd'e‘los trabajadores sindicalizados o que se
adhleran en forma legal a la presente convencmn colectlva de trabajo, con

tiempo minimo de cuatro (4) afos de servicios continuos; si se trata de

adquisicion y de tres (3) anos de servicios continuos, si se trata de reparacnon
o mejora de vivienda, asi:

. A)- Para el primer afio de wgencna (2018) una suma equlvalente al valor de
los recaudos mgresados al fondo rotatorio a 31 de d|¢|embre de 2017, masla
suma de $ 15°000.000 MCTE distribuida en forma’ proporcuonal en Ios meses
’ de abrily sept|embre de 2018.

B)- Para el segundo aiio de wgencié (2019) una suma equivalente al valor de
los recaudos'ingresados al fondo rotatorio a 31 de diciembre de 2018 mas la
suma $15°000.000 MCT E, distribuida en forma proporcional en los meses de
abril y septiembre de,2019;

;25 |
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PARAGRAFO |- CONDICIONES GENERALES, PLAZOS, TOPES MAXIMOS E
* INTERESES DE LOS PRESTAMOS PARA VIVIENDA: A partir y durante la

vugenaa de la presente convencion colectlva de trabajo, se establecen las ,

snguuentes condiciones especificas asi:

~ TOPES MAXIMOS PARA

ADQUISICION DE VIVIENDA, hasta Ia suma de CINCO MILLONES DE PESOS ($"

5.000.000)

~ MEJORAS DE VIVIENDA hasta la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
- PESOS ($2.500. 000)

INTERESES: Los anterlores préstamos causaran un mteres durante el plazo a

_una tasa del 12% anual sobre saldos.

~ PLAZO MAXIMO: El plazo maxlmo para la amortlzacmn de estos prestamos;'

- para vnvuenda, serd de 6 afios.

) PARAGRAFO - RESTRICCION PARA UN NUEVO PRESTAMO Se conviene que '

el trabajador benefucuano de un prestamo para kuenda, no podra tener

acceso a un nuevo préstamo, sino despues de un (1) afo de haber cancelado
en su totalidad el prestamo anterior, snempre Yy cuando dicho nuevo
prestamo no tenga como fmalldad destmarlo a efectuar ‘mejoras 0

amphacuones con: fmes de Iucro

| PARAGRAFO 1l —‘Las partes de comtn acuerdo convienen -en fijar un 'topé '

" maximo. del fondo rotatorio de vivienda hasta por la suma de $70.000. 000 00
parala vngencna de la presente convencidn colectiva de trabajo

PARAGRAFO IV - la empresa p_ara’-la ad;uducacuon de los prestam6§ para

.'vi\}ienda al trabajador, tendra en cuenta Ia§ siguientes condiciones y
requnsntos contemplados en el presente reglamento para prestamos de
vivienda:

18-
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a)-.Nimero de hijos o cargas fémili'a{r-es;

b)- Estado civj,l del trabajador (a)
c)- Cesantias consolidadas a la fecha de la solicitud |
d)- Sueldo del solicitante

e)- Antigliedad de la solicit_ud

 f)- Presentacion en lo posible de prueba al menos sumaria de la negociacion,

en la cual debe constar el valor de ella. Igualmente cuando se trate de
mejoras o construcciones en caso o lote de su propledad debera presentar
el presupuesto correspondlente

g)- La empresa practlcara visitas al trabajador con el fin de comprobar la
adquisicion y/o la clase de construccién, mejoraso reparaciqnes efectuadas,

asi como verificara la inversion correcta del préstamo otorgado.

h)QEI plazo de los préstamos adjudicados, sera fijado por la' empresa de

acuerdo a las capacidades econémicas del trabajador, pero en ningtn caso
serd superior a 6 afos. ' |

i- La amortizacién del préstamo adjudicado, se hara por cuotas mensuales o
quincenales, a eleccion del trabajador y en ningtin caso podran ser superlor
aI 15% de su salario basico mensual.

j- Estos préstamos causaran un interés durante el bla_zo'a- la tasa del 12%

anual sobre saldos, mientras el beneficiario'siga p’restandb sus.servicios.a la

empresa, en caso contrario se causara la maxima autorlzado por la Ley

k- Los prestamos para adquusncuon tendran prelacuon especlal respecto a Ios '

de mejoras que no tengan el caricter de calamltqsas e mdlspensables,
criterio de la empresa. ’

I-El beneficiario de un préstamo para vivienda no podra acceder a uno nuevo,
transcurrido un (1) afio desde.la fecha de la cancelacién del ‘préstamo
anterior a su totalidad.
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m- En el evento de comprobarse que el trabajador h,,a;destipado el valor-del
préﬁ,tafno adjudicado, para fines distintos a.-los establecidos, o declarados
por el trabajador en su solicitud, la. empresa podra exigir la devolucion de la
suma prestada. asi .como perdera el trabajador el -derecho a nuevos
préstamos. '

ARTICULO VIGESIMO BONIFICACION POR RETIRO DESPUES DE DIEZ ANOS
DE SERVICIOS- La empresa durante Ia wgencna de la presente convencuon
colectlva de trabajo, al trabajador que se retire de la empresa despues de
~ haber Iaborado mas de diez (10) afios en forma continua Y que no haya

incurrido en justa causa de terminacién de su contrato de trabajo o en falta
| grave de mdlsmplma, le reconocera la suma de TREINTA MIL ($30.000.00)
PESOS por cada afio de servicios en forma adicionala su liquidacién legal de
prestaciones sociales.

PARAGRAFO- Es entendido por |as partes, y a5| se convuene, que la
bonificacién anterior sera pagada por una sola vez y no se tendra en cuenta
para la Ilqmdacnon de salarlos, vacacnones, prestacuones sociales Iegales o
extralegales, mdemmzacuones Iegales o extralegales en nmgun caso, por no
tener el caracter de rétribucién por serwcuos

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO- PAGO DE INCAPACIDADES- La empresa
asumira con salarlos basicos completos, los tres (3) primeros dias de
mcapaadad de los trabajadores que sean |ncapac1tados por enfermedad
general por parte de la E.P.S a que pertenezca el trabajador Las
mcapacudades del cuarto (4) diaen adelante, se Ilqwdaran de acuerdo con la
tablayel procedlmlento de laE.P.S Y en ningin caso podran estar por debajo
del salario bdsico devengado por el trabajador en la época de su incapacidad.

PARAGRAFO- Para los efectos’ anteriores, el trabajador endosara a Ia
empresa la respectiva mcapacndad a fin de que ésta pueda hacerla efectlva
por el sisterna’ de cruce de mcapacndades consagrado por la Ley 100 de 1993
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO — VACACIONES COLECTIVAS - Hasta donde

las curcunstancnas lo permltan, -la empresa continuard concediendo las
vacaciones colectwas, en caso contrario, las partes acordaran lo pertinente a

la fecha, forma de pago y concesién de dichas vacaciones al’ personal que por

. razon de las circunstancias, compromisos de produccién o ventas, no puedan
hacer uso de ella parcial o totaimente, asi lo hara saber al trabajador con
treinta (30) dias de antelaci6n. |

PARAGRAFO: La empresa a partir del primero de enero de cada.afioy durante

la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, seguird re
liquidando con el nuevo salario basico que resulte de aplicar el aumento
pactado, el tiempo de vacaciones que haya causado y disfrutado el
trabajador con el salario basico anterior. '

ARTICULO VIGESIMO TERCERO- SEMANA SANTA- La .empresa seg'ui’ré
| obsequiando a sus trabajadores, los mismos articulo$ entrégédos los afios
'anteriorés paray por la época de semana santa, los cuales constan en el acta
de acuerdo. definitivo de fecha 20 de marzo de 2015, la cual forma.parte

integrante de la presente convencié’n- colectiva de traba’jd» Es enten’didd"por .

las partes y asi.se conviene que el valor de éste obseqwo en ningun caso se

tendra en cuenta parala liquidacién de salarios, prestacuones sociales Iegales

o extralegales, vacacuones, ni mdemmzacnones, por no tener el caracter de
retribucion de servucnos

ARTICULO VIGESIMO CUARTO - VIGENCIA - la presente convencion
colectwa de trabajo tendré una vigencia de dos (2) afios contados a partir del
dia primero de (10) de enero de dos mil dieciocho (2018) y expirara el dia

treinta y uno-de diciembre del afio dos mil diecinueve (2019) .

ARTICULO 'VIGESIMO QUINTO- . DESCUENTO ESPECIAL: La empresa

descontard-a todos y: cada uno de los trabajadores que se bﬁeneficié’n de la

presente convencion colectiva de trabajo, el valor del aumento de los -

primeros quince (15) dias. Dicha suma sera entregada por la empresa .en
cheques separados, asi: 1. Una tercera parte, en cheque girado al sindicato

27
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de trabajadores de Plastilene S.A. "SINTRALENE" y 2. Las dos terceras »partjes

restantes, en cheque girado a la "UTRACUN".

~ PARAGRAFO I- La empresa a titulo de mera liberalidad reconoceré a la unién
de trabajadores de: Curid'inamarca "UTRACUN", el valor correspOndien’te aun
(1) dia del valor del aumento pactado para cada uno de sus trabajadores

para cada aiio de vigencia, suma esta que se girara conjuntamente con eI -
| cheque de las 2/3 partes a la "UTRACUN" '

. _PARAGRAFO Il- Estos mismos descuentos y enlas mlsmas condncuones operan
~al apllcarse el aumento -automatico del dia prlmero (10) de enero del ano
2018.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO - Las: partes de comin a‘cu’erdb'conViehen en
| __‘.que los beneficios extralegales, distintos a los aumentos salarlales aquu
:convemdos, no constltuyen salario y por Io tanto Su pago no se tendra en

cuenta para la ||qU|daC|on de salarlos, vacacmnes, prestaciones socuales

Iegales Yy extralegales, m mdemmzacuon, y por lo tanto su pago no constituirad

base para la liquidacion de aportes paraflscales, en un todo de acuerdo con
Art 128 del CS.TyArt17 de la Ley 344 de 1996.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO— Todas las clausulas y/o articulos. de la
convencuon ‘colectiva de trabajo anterior, quedan derogados con la firma de -

: Ia presente convencnon colectiva de trabajo

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO ‘La empresa esta autorlzada para deposutar

la presente convencién colectiva de trabajo ante el Ministerio del Trabajo de

acuerdo a lo establecido por la Ley:

Para constancia se firma la presente convencién colectiva de trabajo en cinco
(5) ejemplares del mismo tenor, con destino al Ministerio del Trabajo, dos de

ellos en cumplimiento del art 469 del Cédigo Sustantivo del- Trabajo, por los
que en ella mtervmleron, hoy Veinticinco (25) de febrero del afio dos mil

dieciocho (2018) ponlendo asi termmo definitivo ala prorroga de la etapa de
arreglo dlrecto a las ~conversaciones ‘sobre ‘el pllego de peticiones
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presentando a Ia Empresa Plastllene S.A. porel Sindicato de Trabajadores de
Plastllene S.A. "SINTRALENE", el dia 11 de diciembre de 2017. |

(PRESA L POR SINTRALENE

| RE‘AEPO T

NTOYA

SERGIO OLMOS HERNANDEZ

- Gy
" VICTOR LE‘A_NO MATA NA

HUILTON.CARDOZO FONSECA

4



ACTA DE ACUERDO CELEBRADA ENTRE LA EM PRESA PLASTlLENE S.AY EL
SINDICATO DE TRABAJADORES “ SINTRALENE”, SOBRE LA PRORROGA
DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO DEL 6 HASTA EL 25 DE FEBRERO DE

2018. :

- En Bogot3, a los 5 dias del mes de febrero de 2018 a las 1:00 p.m. se
reunieron los sefores: RODRIGO RESTREPO MONTOYA GABRIEL ENRIQUE
JARAMILLO GUERRA, MARIO ESTUARDO CHAVARRIA GONZALEZY JAVIER
GUSTAVO OSORIO ALZATE, negociadores deS|gnados por la Empresay los
sefiores GERMAN VALBUENA YEPES, VICTOR GALEANO MATALLANA,
SERGIO OLMOS HERNANDEZ, y HUILTON CARDOZO FONSECA,
negociadores designados por los empleados sindicalizados de SINTRALENE,
investidos de plenos poderes y facultados para la ne:'gfbcjécién del Pliego de
Peticiones presentado a la empresa en su oportunidhd legal ' y previa
denuncia parcial de la convencidn colectiva de traba;o presentada el 30 de
_ noviembre de 2017, expresamente acuerdan:

1. Que la etapa de arreglo directo termina el 5 de febrero de 2018 a las
12 de lanoche. i

2. Prorrogar la etapa de arreglo directo desde el §.de febrero hasta el 25
de febrero de 2018 a las 12 de la noche.

3. El lugar de reunién seguird en las instalaciones del Hotel HABITEL
ubicado en la Avenida el Dorado No 100-97, sede |n|c1al que podra ser
modificada si las partes asi lo acuerdan o manlflestan

: N

4. El dia que se realicen reuniones Ias partes no laboraran en sus

actividades operativas. o

rs (3 4 7 "1‘
5. Los dias de reunién seran: 7,9,12,14,16,19,21,22 y 23 de febrero de
febrero de 2018 entre las 8:00 a.m. y la 1:00,p.m. En el evento de
requerirse mas sesiones, las partes las acordaran de comun acuerdo.

Siendo la 1:00 p.m. del 5 de febrero de 2018, las partes. convienen en
prorrogar la etapa de arreglo directo, siendo convocadas las partes para el
dia 7 de febrero, fecha en la que se continda y se prorroga la etapa de
arreglo directo, hasta el dia 25 de febrero en el sitio y hora indicada.

.
.\'.t,
b




En constancia se firma la presente acta, en sefial de aceptacion y de plena
conformidad con su contenido, alos 5 dias del mes de febrero de 2018.

Por taEmprasa Por el Sindicato

M

RODRIGO RESTRE

e

MONTOYA GERMAN VALBUENA YEPES

A

SERGIO OLMOS‘HERNANDEZ

'~ . cSLCLULC N
MARIO ESTUARDO CHAVARRIA G. VICTOR €ALEANO MAT

JAVIER GUSTAVO OSORIO A.  HUILTON CARDOZO FONSECA

t




ACTA DE ACUERDO CELEBRADA ENTRE LA EMPRESA PLASTILENE S.A.Y EL SINDICATO DE
 TRABAJADORES “ SINTRALENE” , EN RELACION CON LA PARTE DE SALARIOS DEL 1 DE
' ENERO 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

En Bogotd, a los 12 dias del mes de febrero de 2018, a las 1:00 p.m. se reunieron los
sefiores: RODRIGO RESTREPO MONTOYA, GABRIEL ENRIQUE JARAMILLO GUERRA, MARIO
, ESTUAR[:)O'C;HAVARRIA GONZALEZ Y JAVIER GUSTAVO OSORIO ALZATE, negociadores

designados por la Empresa y los sefiores GERMAN VALBUENA YEPES, VICTOR GALEANO

‘MATALLANA, SERGIO OLMOS HERNANDEZ, y HUILTON CARDOZO FONSECA, negociadores

designados por los empleados sindicalizados de SINTRALENE, investidos de plenos
~ poderesy facultados para la negociacién del Pliego de Peticiones, expresamente acuerdan
~ los:siguientes puntos relacionados.en el Pliego, asi: :

.PRIMERV PUNTO ACORDADO: INCREMENTO SALARIAL. El :Articulo Cuarto quedara.

redactado de la siguiente manera:

“ ARTICULO CUARTO - AUMENTO DE SALARIOS ~ La empresa a parﬁr del primero (1) de
enero de 2018, aumentard los salarios bésicos mensuales de todos y cada uno de sus
trabajadores permanentes que no se encuentran en periodo de prueba al momento de la
‘firma de la presente convencién colectiva de trabajo, en la siguiente forma y proporcién.

A-PARA EL PRIMER ANO DE VIGENCIA:

1. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2017 devengaban salarios ‘
bdsicos mensuales hasta $737.717, su nuevo salario basico mensual a partir del

primero de enero de 2018 sera la suma de $781.242

2. ~Paira' aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2017 devengaban salarios
basicos mensuales comprendidos entre $748.717 hasta $ 754.154, tendrén un

aumento del 5,813%, correspondiente a un aumento ponderado del IPC del afio

2017 més 1,723%.

3. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2017 devengaban salarios
bdsicos mensuales comprendidos entre $781.568 hasta $ 800.000, tendrdn un
aumento del 5,520% correspondiente a un aumento ponderado del IPC del afio
2017 mas 1,43%. 4 :




4, Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2017 devengaban salarios
basicos mensuales comprendidos entre $812.588 hasta $ 827.377, tendrén un
aumento del 5,40% correspondiente a un aumento ponderado del IPC del aiio

-, 2017 més 1,31%. . .

5. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2017 devengaban salarios
basicos mensuales comprendidos entre $836.540 hasta $ 850.000, tendrén un
.aumento del 5,250% correspondiente a un aumento ponderado del IPC del afio
2017 més 1,16%.

6. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2017 devengaban salarios
basicos mensuales comprendidos entre $875.562 hasta $ 917.570, tendrén un
aumento del 5,00% correspondiente a un aumento ponderado del IPC del afio
2017 mads 0,91%.

7. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2017 devengaban salarios
basicos mensuales comprendidos entre $ 950.465 hasta $1.028.651, tendran un
-aumento del 4,72%, correspondiente a un aumento ponderado del IPC del afio
2017 mds 0,63%.

8. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2017 devengaban salarios
bésic_o§ mensuales comprendidos entre $1.076.035 hasta $1.285.409, tendran un
"aumento del 2!-,"480%, correspondientes a un aumento ponderado del IPC del afio
' 2017 més 0,39%.

9. . Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre-de 2017 devengaban salarios

: basicos mensuales comprendidos entre $1.356.187 hasta $ 2.415.797, tendrdn un

" aumento del 4,30% correspondiente a un aumento pondérado del IPC del afo
2017 mdés 0,21%.

El incremento ponderado en los salarios del 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018,
serd el IPC del aiio 2017, que fue del 4,09 maés 0,90%.”.

SEGUNDO PUNTO ACORDADO: Andlisis del Articulo Decimo Cuarto Coopserfun. Despues
de escuchar y analizar la informacién suministrada por los asesores de la entidad “ LOS
OLIVOS”, las partes acuerdan que el Articulo Decimo Cuarto de la Convencion colectiva
de trabajo denunciado quedara igual y en la forma como actualmente esta redactado en
la convencién colectiva de trabajo del periodo 2016-2017.

e




En constancia se firma la presente acta, en sefial de aceptacién y de 'plena conformidad
con su contenido, a los.12 dias del mes de febrero de 2018.

Por la Empresa

1\'

JAVIER GUSTAVO OSORIO ALZATE HUILTON CARDOZO FONSECA.




ACTA DE ACUERDO 02 CELEBRADA ENTRE LA EMPRESA PLASTILENE S.A.Y EL SINDICATO
DE TRABAJADORES “ SINTRALENE” , EN RELACION CON LA PARTE DE SALARIOS DEL 1 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019.

En Bogotd, a los 16 dias del mes de febrero de 2018, a las 1:00 p.m. se reunieron los
sefiores: RODRIGO RESTREPO MONTOYA, GABRIEL ENRIQUE JARAMILLO GUERRA, MARIO
ESTUARDO CHAVARRIA GONZALEZ Y JAVIER GUSTAVO OSORIO ALZATE, negociadores
designados por la Empresa y los sefiores GERMAN VALBUENA YEPES, VICTOR GALEANO
MATALLANA, SERGIO OLMOS HERNANDEZ, y HUILTON CARDOZO FONSECA, negociadores
designados por los empleados sindicalizados de SINTRALENE, investidos de plenos
poderes y facultados para la negociaciéon del Pliego de Peticiones y expresamente
acuerdan: o

“ ARTICULO CUARTO — AUMENTO DE SALARIOS: RTINS

B-PARA EL SEGUNDO ANO DE VIGENCIA:

1. Para aquellos trabajadores que estén devengando al 31 de diciembre de 2018 la
suma de $ 781.242, su salario a partir del 1 de enero de 2019 sera el salario minimo
legal decretado por el gobierno nacional para el afio 2019 mas la suma de $11.000,
tal como lo establece el articulo quinto (5°) de la convencuon colectiva de trabajo

2. Paraaquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 20?8 estuv']eren devengando
salarios basicos mensuales comprendidos entre $792. 242 hasta $ 844.160, tendran
un aumento del IPC del afio 2018 mas 1,45%.

3. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2018 estuvieren devengando

~ salarios basicos mensuales comprendidos entre $856.468 hasta $ 872.050, tendran
un aumento del IPC del afio 2018 mas 1,39%. ' |

4. Para aquellos trabajadores qhe a 31 de diciembre de 2018 estuvieren devengando
salarios bdsicos mensuales comprendidos entre $880. 4§8 hasta $ 894.625, tendran
un aumento del IPC del afio 2018 mas 1,35%. i

A

5. Paraaquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2018 estuvieren devengando
salarios basicos mensuales comprendidos entre $9193g9hasta $963.449, tendran

un aumento del IPC del afio 2018 mas 1,26%. S



6. Paraaquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2018 estuvieren devengando
salarios basicos mensuales comprendidos entre $ 995.327 hasta $ 1.077.203,
tendran un aumento del IPC del afio 2018 mas 1,115%.

7. Paraaquellos trabajédores que a 31 de diciembre de 2018 estuvieren devengando
salarios bdsicos mensuales comprendidos entre $ 1.124.241 hasta $1.342.995,
tendran un aumento del IPC del afio 2018 mas 0,88%. : .

8. Para aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2018 estuvieren devengando
salarios basicos mensuales comprendidos entre $1.414.503 hasta $2.519.676,
tendran un aumento del IPC del aiio 2018 mas 0,60%.

PARAGRAFO. Es entendido por las partes y asi se conviene que en Ioé_anteriores aumentos
queda incluido cualquier aumento que decrete o llegare a decretat el gobierno nacional,
antes o durante la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, asi como la
pérdida del valor adquisitivo de la moneda y el incremento del salario minimo legal en
cada afio de vigencia. '

e
YRS

En constancia se firma la presente acta, en sefial de aceptacién y de plena conformidad
con su contenido, a los 16 dias del mes de febrero de 2018. '

b

RCfRIGf RESTREPO MONTOYA GERMAN VALBUENHK YEPES

BN

7
GABRIEL E. JARAMILLO GUERRA SERGIO OLMOS HERNANDEZ



MARIO ESTUARDO CHAVARRIA G.

JAVIER GUSTAVO OSORIO ALZATE

VICTOR GALEANO MATALLANA.

HUILTON CARDOZO FONSECA.




