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3> Constancia deposito contrato sindical N° 043 por parte del sindicato de trabajadores asistenciales y
administrativos de la salud “ASOSINTRA‘SALUD”realizado con el HOSPITAL OLAYA HERRERA. (21
folios).

» Constancia deposito contrato sindical N° 044 por parte del sindicato de trabajadores asistenciales y

administrativos de la salud “ASOSINTRASALUD" realizado con el HOSPITAL ALVARO RAMIREZ

GONZALEZ. (19 folios).

Constancia depésito contrato sindical N° 045 por parte del sindicato de trabajadores asistenciales y

administrativos de la salud “ASOS|NTRASALUD" realizado con el HOSPITAL OLAYA HERRERA. (21

folios).

Constancia deposito contrato sindical N° 046 por parte del sindicato de trabajadores asistenciales y

administrativos de la salud “ASOSINTRASALUD" realizado con el HOSPITAL LOCAL DE

AGUACHICA. (31 folios). -

Constancia convencion colectiva suscrita entre el sindicato SINTRAPROACEITES subdlrectwa del

municipio de la Gloria ~ Cesar,/con la empresa EXTRACTORA LA GLORIA S.A.S. (18 folios).
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Direccion Territorial de Cesar
Inspector de Trabajo PAOLA CAROLINA QUINONES LAZZO
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DEPOSITANTE
NOMBRE HENRY ALEXANDER BELTRAN REYES
No. IDENTIFICACION C.C91.291.093
CALIDAD Representante Legal
DIRECCION DE . ° . .
CORRESPONDENCIA Avenida Calle 26 N° 59-15 Piso 9, Bogota - D.C.
No. TELEFONO 7445454 Correo Electrénico | -uis:canvaial@haciendalagloria.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | C2MVencion x| pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA EXTRACTORA LA GLORIA S.A.S.
Y Organizacién Sindical [ X | Trabajadores [
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
(cuando sea Convencién CULTIVO Y PROCESAMIENTO DE ACEITES Y VEGETALES
o Contrato Sindical) “SINTRAPROACEITES”
CUYA VIGENCIA ES Dieciocho (18) meses
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA_ ] 48 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencion, Local X
I_audo o Pacto) oca
REGLAMENTO DEL ‘
CONTRATO SINDICAL 7 : No. Folios
(cuando sea Contrato - ’
Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada
por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por laLey 26 de
1976, |as organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

gs abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y
estan de acuerdo con este.
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- CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUCRITA ENTRE EXTRAGT
LA GLORIA S.A.S. Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA

i -

-1 ' B s e

Afienos:

INDUSTRIA DEL CULTIVO Y PROCESAMIENTO DE ACEITES Y VEGETALES
g | “SINTRAPROACEITES” o
VIGENCIA 2018 -.2019

En la Ciudad de Bucaramanga (Santander), a los. veinticinco (25) dias del mes de
febrero de dos mil dieciocho (2018), se reunieron en el Hotel El Pilar, en
representacion de la compafiia EXTRACTORA LA GLORIA S.A.S. los
sefiores(as) ANA MARIA YANEZ ALSINA, LUIS RAUL CARVAJAL ALMEIDA,
CESAR HUMBERTO GONZALEZ RODRIGUEZ y JUAN MANUEL GUERRERO
MELO; por otra parte y en representacion de la organizacion sindical de primer

grado y de industria denominada SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES

DE LA INDUSTRIA DEL CULTIVO Y PROCESAMIENTO DE. ACEITES Y

- VEGETALES “SINTRAPROACEITES” (en adelante “SINTRAPROACEITES"),

los seifiores MIGUEL GIOVANNI ROMERO AGUDELO, EIDER CARDENAS

MAYORGA y HEIDER BARBOSA LAZARO; igualmente en calidad de Asesores

de la Organizacién Sindical SINTRAPROACEITES, los Sefiores RAUL PATINO
NUNEZ, CRISTIAN JAVIER BARAJAS MIRANDA, DEIVER PARRA RONDON y
JOSE DANIEL PEREZ GONZALEZ, quienes acordaron suscribir |4 presente

" CON\LENCIO_N COLECTIVA DE TRABAJO:

- CAPiTULOI »
RECONOCIMIENTO, BENEFICIARIOS Y AMBITO DE APLICAGION

‘Clausula Prime,ra.- Reconocimiéhto sindical: La emprésa EXTRACTORA LA

GLORIA S.A.S., reconoce y acepta al Sindicaté Nacional de Trabajadores de la
Industria  del Cultivo 'y Procesamiento de Aceites y Vegetales
“SINTRA_PROACElTES.'.', con personeria juridica No. 04541 del 30 de diciembre
de 1985, o como se denomine en' el futuro, como representante de los

trabajadores afiliados al precitado sindicato, en los términos de la ley, para todos

los asuntos relacionados con la convencion colectiva de trabajo y el derecho de
asociacion,

Asi mismo, se reconoce como estructura sindical a las - Federaciones y
Confederaciones  sindicales, a las - que pertenezca el sindicato
SINTRAPROACEITES. '

Clausula Segunda.- Interpretacion clausulas convencionales: Los efectos de

las clausulas contenidas en la presente convencién colectiva del trabajo seran los

estipulados en la ley laboral vigente. Para la interpretacién de las clausulas

RECIBIDO




convencionales se debera tener en cuenta eI pnncnplo de’ favorabllldad e
incorporacion a:los contratos de trabajo

- Clausula Tercera.- Ambito de aphcacnon de Ia presente convencion colectiva
del trabajo: La presente convencién colectiva.del trabajo beneficiara y aplicara a -
los trabajadores de Extractora La Gloria SAS afiliados a la organizacion sindical
SINTRAPROACEITES de acuerdo a lo establecndo en Ia ley. :

) CAPiTULO. Il
REGIMEN SINDICAL

: Clausula Cuarta Descuento cuotas sindicales y otros rubros destinados al'
_ smdlcato EXTRACTORA LA GLORIA S.A.S. descontara las cuotas sindicales
ordinarias y extraordinarias, de .acuerdo con los estatutos y la informacién que
otorgue la organizacion sindical SINTRAPROACEITES Secciohal La Gloria. El
pago de las cuotas sindicales descontadas se realizara a la cuenta bancaria de
SINTRAPROACEITES Seccional La Gloria dentro de los diez (10) primeros dias -
habiles de cada mes. _

Por ' solicitud de SINTRAPROACEITES; Ia Companla descontara a los
trabajadores afiliados a la precitada organizacion sindical, el valor. correspondiente
a los veinte (20) primeros dias de incremento salarial cada afio, montos que seran
girados a la cuenta bancaria de la organizacion sindical SINTRAPROACEITES
Seccional La Gloria.

PARAGRAFO.- La organlzacton sindical SINTRAPROACEITES Secmonal La
Gloria se obllga a:

" 1. Dentro de los dltimos cinco (5) dias de cada mes, SINTRAPROACEITES
: Seccional La Gloria entregara-al area de Gestion Humana de la Compaiia,
un listado.de los trabajadores sindicalizados, para efectos de realizar el
descuento de las cuotas sindicales. Este documento debera estar firmado
-por -dos (02) miembros de Junta Directiva de SINTRAPROACEITES v
Seccional La Glorla

2. Dentro de los treinta (30) dias hablles SIgmentes a Ia f irma de la presente
convencion colectiva de trabajo, SINTRAPROACEITES Seccional la Gloria,
debera entregar a la Compaiiia la certificacion bancaria de la Seccional, la-
certificacion de existencia y representacion legal expedlda por el Ministerio

- del Trabajo, lo anterior para poder realizar el registro contable y hacer los
giros correspondlentes

Clausula Quinta.- Permlso sindicales: Las partes acuerdan que la compaiiia .
otorgara a la organizacion sindical SINTRAPROACEITES noventa (90) permisos _
smdlcales remunerados por cada afo de VIgenC|a de la presente convencion
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colectiva, entendiéndose que se tomara como un permiso sindical cada dia quev
sea solicitado como permiso. (un dia) y/lo por cada uno de los trabajadoresv

smdncahzados

Asi las cosas y a manera de ejemplo si tres (3) miembros de sindicato solicitan
permiso sindical por un (1) dia, se entendera que hicieron uso de tres (3) permisos

sindicales. 'En ‘este. sentido, si un (1) trabajador sindicalizado solicita permiso
sindical -por tres (3) dias, se entendera que se han otorgado tres - (3) permisos

sindicales.
‘Unicamente para los- pnmeros diez (10) permlsos smdlcales EXTRACTORA LA

GLORIA S.A.S. pagara un auxilio equivalente a clen mil ($100.000) pesos moneda‘

corrlente por permiso sindical..

Este pago sera consignado a la-cuenta bancaria que el sindicato sefiale para tal
fin. : - ; : ’

La organizacién smdlcal se obliga a presentar las sohcntudes de permlsos,
sindicales con minimo cinco (05) dias habiles de: ant|C|paCIon a la fecha en que se.: ,

tomara el permlso

Clausula Sexta.- Auxilio sindical: EXTRACTORA LA GLORIA SASS. entregara

-al sindicato SINTRAPROACEITES Seccional La Gloria, un auxilio sindical

equivalente a DIEZ MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($10.000.000.00), por cada afio de vigencia de la presente convencion colectiva
de trabajo esto es para la vigericia 2018 - 2019. .

EI pago del auxullo smdlcalse realizar4 en los SIgwentés térmihd-S'
1) El auxilio smdlcal correspondlente al ano -dos mil dlecmcho (2018), dentro

de los treinta (30) dias calendario siguientes. a la f rma de la presente
convencion colectiva de trabajo. :

- 2) El auxilio sindical correspondiente al afio dos mil diecinueve (2019), se'

pagara el dia treinta (30).de enero de dos m|I diecinueve (2019)

' PARAGRAFO PRIMERO: SINTRAPROACEITES Secmonal La Gloria, se obliga a
radicar los documentos correspondientes. a la cuenta bancaria de la precutada

. Seccional y el certificado de emstencua y representacuon Iegal expedldo por-el
Ministerio de’ Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el Presidente y el Secretario de

SINTRAPROACEITES Seccional La Gloria soliciten- que el auxilio regulado en este -

articulo sea consignado a SINTRAPROACEITES Nacional, pasaran una carta en
. este sentido a la compaiia.
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Clausula Séptima.- Folletos de la convencién colectiva del trabajo:
EXTRACTORA LA GLORIA S.AS. entregara en los treinta (30) dias habiles
siguientes a la firma de la presente convencion colectlva setenta (70) folletos de la -
convencion.

CAPITULO Il
REGIMEN NORMATIVO

Clausula Octava- Vacantes: Cuando por cualquier motivo en la- sociedad

- EXTRACTORA LA GLORIA SAS se presente-una vacante de un cargo y en la
operacion se-requiera reemplazarla, la Compafiia realizara una convocatoria
interna. Para ello, por un término no mayor de ocho (8) dias habiles contados a -
partir del momento en que se genere la vacante y que el trabajador deje de
ejecutar el cargo, la. empresa publicard en carteleras de la planta, el perfil del
cargo vacante describiendo las competencias necesarias, de tal forma que el-
trabajador.de EXTRACTORA LA GLORIA S.A.S. que conS|dere que pueda apllcar
al cargo vacante se presente al proceso de seleccnon

_ Dentro del proceso de seleccion interno.se valoraran vanables como: antlguedad
autocuidado, cumplimiento de sus obligaciones laborales y productividad de los
-trabajadores que aspiren al cargo vacante. Cuando dentro de la convocatoria
interna no exista un trabajador que cumpla con los requisitos, ni el perfil del cargo,
o no hubieran postulaciones internas, EXTRACTORA LA GLORIA SAS podra

realizar vinculacion externa. :

La Compaiiia’ EXTRACTORA LA GLORIA SAS le comumcaré a cada uno de los '
aspirantes que no haya quedado seleccionado las razones de dicha decision, 10
anterior para que el aspirante pueda trabajar en las brechas y oportunidades de
mejoramlento para participar en un proxlmo proceso de seleccion.

Para los casos de reemplazos tranS|tor|os la- Companla pagara al trabajador que
realiza el reemplazo, su salario y hasta el 100% de la diferencia salarial entre el
salario que devengue el trabajador que efectua el reemplazo y el del trabajador
reemplazado, siempre y cuando-el trabajador asuma el 100% de las obhgamones y
- responsabilidades del cargo a remplazar. Esta.diferencia se' pagard como una
bonificacién ocasional y temporal con incidencia salarial durante el tiempo de
duracion del reemplazo. Culminado el remplazo el trabajador ocupara su puesto
de trabajo con Ia aS|gnaC|on salarial que a este corresponda

conocimiento de las diferentes. actividades que realiza la Compaiiia en operacion,
EXTRACTORA LA GLORIA S.AS. programarda como minimo dos (2)
capacitaciones al afio con el SENA y/o con otras entidades que realicen este tipo
de capacitaciones. EXTRACTORA LA GLORIA SAS correra con el .costo de’ Ia

capacitacion.

‘Con el proposnto de formar al personal en las competencnas requeridas- para el . \]ﬁ



Las parteé acuerdan que EXTRACTORA LA GLORIA S.AS. realizara la

- programacion de las capacitaciones, de tal forma que no afecten la operacion de

la Compaiiia.

PARAGRAFO: Lo dispuesto en esta clausula no aplicara-si el cargo a proveef es

de nivel directivo, de dir:ecgién, confianza o manejo y/o administrativos.

Clausula Novena.- Dislogo social: Las partes . acuerdan la creacion de un
- espacio para el dialogo, con una periodicidad de hasta-dos (02) veces al afio,

dentro del cual se revisaran temas relacionados con innovacion, oportunidades de .
- mejoramiento en la operatividad de la Compaiiia y reporte de irregularidades. La .

sesion tendra una duracién maxima de cuatro (04) horas.

A la reunién. asisti’réﬁn-‘hasta_ tres -(03) miembros de. la. organizacion sindical
SINTRAPROACEITES y hasta dos (02) miembros del nivel directivo de la
‘Compaiiia, que seran designados por EXTRACTORA LA GLORIA SAS., de

acuerdo con los temas que deban ser estudiados en la respectiva sesion. De -
forma extraordinaria las partes podran acordar invitar a la sesién a otros
participantes siempre y cuando ‘su participacién- sea necesaria para analizar los

temas que se van a tratar.

Con’ una anticipacion no inferior @ quince (15) dias calendario.a la fecha de’
~ realizacién de cada sesion de dialogo social, la organizacion sindical presentara el = .
listado de temas que llevara para ser estudiados a efectos de que EXTRACTORA -

LA GLORIA S:A.S, establezca el orden del dia. - -

Al final de cada sesion se levantara acta de reunién que contendra el listado de
asistentes y los temas tratados Y que sera entrégada a la organizacion -sindical
dentro de los cuatro (04) dias habiles siguientes a la fecha en que se llevé a cabo
la reunion. ' : '

PARAGRAFO: La implementacién _de,‘los temas que se traten:'en el espacio para
el didlogo sera discrecional por parte de la Compaiiia. :

Clausula Décima.- Turnos de trdbajoi Las 'partés acuerdan que cuando por .

necesidades de la operacion se requiera modificar los turnos: de trabajo, ‘esta

modificacién debera ser comunicada por cualquier medio al trabajador, con

~ minimo veinticuatro (24) horas de antelacion al inicio del turno de trabajo que
efectivamente se va a ejecutar. .

“Sin. perjuicio de lo anterior, si existiera la necesidad inmediata de solucionar
- problematicas técnicas u operacionales, imprevistas y graves en la Planta, la
Compaiiia podra requerir al trabajador para que se presente a trabajar. Se deja
claro que estas situaciones no pueden ser continuas. ' : '
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La Compaiiia respetara los. tlempos de descanso de los trabajadores durante la
jornada de trabajo

En el evento que la Compaiiia cite al trabajador a reuniones y/o capacntacnones en
horas' que-excedan la jornada ordinaria de trabajo, las horas o fraccién de tiempo
que sean utilizadas para estos fines y excedan la jornada ordinaria de trabajo, se

pagaran con los recargos correspondientes al trabajo suplementano o en horas

extr as.

Clausula Undemma Comité obrero patronal La Compaiiia y la organizacién
smdlcal conformaran un comité. obrero patronal que estudiara las peticiones,
quejas y reclamos que surjan en el desarrollo de las relaciones laborales y hara

- segunmlento al cumplimiento de la presente convencion colectlva El comité se

reunira cada tres (03) meses.

La reunion se efectuara en un comité conformado por dos (2) mlembros de la
organizacion sindical SINTRAPROACEITES Seccional la Gloria, que sean
trabajadores de la Compafiia, y dos (2) representantes elegidos por
EXTRACTORA LA GLORIA-S.AS. Uno de los representantes de la compaiiia
sera de la Gerencia de Gestion Humana. Las partes podran acordar invitar a la
reunion del Comité a otros participantes para analizar los temas gue se van a
tratar

De cada reunlon del comité obrero patronal se levantara un acta, documento que
sera entregado a la organizacion sindical dentro de los cuatro (04) dlas habiles
siguientes a la fecha en que se llevd a cabo la reunion. :

Al inicio de la reunién de cada comité obrero patronal se revnsaran Ios puntos y las
respuestas de los temas tratados y que. constan en el acta de la reunién
inmediatamente anterior.

La duracién’ de cada reunion tendra un tlempo estipulado de maximo tres (03) .

horas, si Ia tematlca asi lo amerlta

La organizacién sindical entregara al area de gestion humana de la Companla los
temas a tratar en la reunioén,.con mmlmo cinco (5) dias’ hablles de antelacién a Ia
fecha de realizacion del comité. : .

Clausula Décima segunda.- Procedimiento disciplinario: Las partes acuerdan,
que para imponer determinaciones disciplinarias: a los. trabajadores se debera
agotar el presente proceso disciplinario: :

a. El Jefe inmediato del trabajador, quien dirija un proceso 'y sea responsable
del mismo dentro:de la Compaiiia o un trabajador de la empresa, debera
reportar por escrito (a manera de ejemplo: mediante correo electrénico, 0.a
través de un informe), al drea de Recursos Humanos de la Compafiia, €l



incumplimiento de las obligaciones laborales o la irregularidad en. que
hubiere incurrido el trabajador, suministrando las pruebas y los soportes del
caso. ' L

Dentro de los seis (06) dias habiles siguientes del conocimiento del hecho o
del reporte que realice el jefe inmediato del trabajador que va a ser
disciplinado o el funcionario de la Compaiiia que dirija un proceso o sea
responsable del mismo, el area de Recursos Humanos de EXTRACTORA
LA GLORIA S.A.S., realizara la investigacion y el analisis del caso y tomara
la determinacién de dar inicio o no a un proceso disciplinario.

Si el caso analizado no tiene el soporte juridico y probatorio suficiente para
dar inicio a un proceso disciplinario, el aréa de Recursos Humanos
_informara -esta conclusion a la persona que realizé el reporte a que se
refiere el literal a), del presente articulo. - o '

. Si el area de Recursos Humanos de la Compaiiia determina que existe
fundamento suficiente para iniciar un proceso disciplinario, procedera a dar
inicio, al misma, mediante la entrega o el envio al trabajador de una citacion
para que comparezca -a. una diligencia de descargos, en-la que se
escuchara la version del trabajador sobre los hechos que son objeto de la
investigacion disciplinaria. Asi se dara apertura formal al proceso

disciplinario. La. citacién para la diligencia de descargos se realizara dentro 7

del horario de trabajo.

. Enla citacién a la diligencia de descargos se determinara la fecha, la hora'y
- ellugar en el que se llevara a cabo la diligencia de descargos y se realizara

una enunciacion general del presunto ‘incumplimiento o irregularidad

cometida por el trabajador. La Compafia entregara ‘al trabajador con la
citacion a la diligencia de descargos, las pruebas que hasta ese momento
se hubieran recaudado, sin que esto limite la posibilidad de la Compaiia de

- seguir recaudando pruebas: ‘
Esta citacion a Iajdi]igencia de descargos, debera realizarse dentro de. los
diez (10) dias habiles siguientes, contados desde la fecha en que el jefe
inmediato- del. trabajador que va a ser disciplinado © el funcionario de la

Compafiia que dirija- un proceso y sea responsable-del mismo; hizo el

~ reporte del conocimiénto del hecho que ‘estructura el incumplimiento ‘o la
irregularidad al drea de Recursos Humanos-de la Compaiiia.

En el evento que el trabajador disciplinado se encuentre sindicalizado, la
comparnia. enviara copia de la citacion a.la diligencia de descargos, a la

organizacion sindical a la que pertenezca el trabajador, quien libremente

- decidira si acompaiia o no al trabajador én la diligencia de descargos.




e. La diligencia de descargos debera llevarse a cabo maximo entre el segundo
(2°) y el quinto (5°) dia habil siguientes al enwo o.entrega de la C|taCIon al
trabajador

f. Enla dlllgenma de descargos, la Companla iniciara explicando aI trabajador
' el objeto de la diligencia, haciendo referencia a los hechos, conductas,
’mcumpllmlentos o irregularidades que son investigados de forma clara y
precisa. Posteriormente mediante la formulacion de unas preguntas por.
parte de la Compaiiia, se escuchara la version libre del trabajador sobre los
hechos que dieron lugar al proceso disciplinario. Dentro de la diligencia de
descargos: se pondra de presente al trabajador; las pruebas qué dieron
lugar al proceso disciplinario, que pueden ser las entregadas con la citacion
a la diligencia de descargos y/o otras pruebas que se hayan recaudado,
teniendo. la posibilidad el trabajador de pronuncnarse y controvertlr las
 pruebas que le'son exhlbldas

De la diligencia de descargos se levantara un acta, que debera ser firmada
por los asistentes a la diligencia. Si el trabajador se negara a firmar el acta
. de la diligencia de descargos, la misma debera ser fi rmada por dos (2)
' testlgos designados por la Compaiiia. ‘

El trabajador dentro de los cuatro (04) dias hablles siguientes a la
realizacion de la diligencia de descargos podra hacer Ilegar por escrito al
area de Recursos Humanos de la Compafia argumentos ampliando sus

- descargos, las pruebas que pretenda que sean estudladas y consndere
necesarlas para ejercer su defensa

g. La compaiiia en caso de ser necesarlo podra citar al trabajador a una
ampliacion de la dlllgenC|a de descargos

El trabajador por su parte podra solicitar por una (1) sola oportunldad el
aplazamiento de: la diligencia de descargos. - En este escenario la
Compaiiia determinara la nueva fecha para la reahzacnon de la dlllgenCIa de
descargos. .

h. Dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha de realizacion de la
diligencia de descargos, el area de Recursos Humanos de la Compaiiia,
procedera a comunicarle. al trabajador la determinacion disciplinaria que se :
toma en cada caso, la que puede consistir-en un llamado de atencion, la ‘&
suspension del contrato de trabajo o la terminacién del contrato de trabajo Q
con justa causa. En caso de que la Compaiiia determine que el trabajador

""no cometié falta alguha se abstendra de imponer - determmamones»
disciplinarias y procedera a realizar el archivo déel proceso. .

La determmacuon -disciplinaria “se tomara en cada. caso particular, -
dependiendo de las pruebas que se hayan obtenido dentro del proceso

.8/4‘;/:. |



disciplinario, aplicando. el principio de proporcnonalldad entre la gravedad de
la falta y la- determmacmn disciplinaria que se tomara.

i. El trabajador tendra la oportunidad de: controvertlr Ia determinacion

disciplinaria tomada por la Compaiiia allegando un escrito a mas tardar en

el dia habil siguiente a que se haya notificado la determinacién disciplinaria,

escrito que sera estudiado y contestado por la Compaiiia, o acudlendo ala
" Jurisdiccion Ordlnarla Laboral. : \ :

Clausula Décima Tercera.- Descansos extralegales: EXTRACTORA LA

GLORIA S.A.S., reconocerd como dias de descanso extralegal remunerado, los
siguientes: el veinticuatro (24) de d|C|embre el treinta y uno (31) de diciembre y el
. dos (02) de enero de cada afio.

- Clausula Demmo Cuarta EXTRACTORA LA GLORIA S.A. S procurara vincular :

personal femenino en igualdad de condlcmnes que el personal masculino de la
companla _

, CAPITULO IV : ’
REGIMEN ECONOMICO BENEFICIOS EXTRALEGALES NO: SALARIALES

' 'Clausula Décimo Quinta.- Seguro de vida: Durante la vigencia de la presente

Convencion Colectiva de Trabajo la Compaiiia tomara un seguro de vida, que -

cubrird y beneficiara a todos los trabajadores de EXTRACTORA LA GLORIA SAS
‘que sean beneficiarios de la presente convencion.

El valor asegurado asi como las condicionés para reclamar el seguro, seran
determmadas en la pdliza que contrate la Companla con una aseguradora
=deb|damente reconocnda en Colombia. :

~Clausula Décimo Sexta.- Seguro de accidentes personales: Durante la

vigencia de la presente Convencion Colectiva del Trabajo la Compaiiia tomara un

seguro de accidentes personales, que cubrira la enfermedad. 6 accidente sufrido
~por el asegurado durante la. vigencia de la pdliza y beneficiara a todos los

‘trabajadores de EXTRACTORA LA GLORIA S.A.S. que sean benef iciarios de la

presente convencion.

-El valor asegurado, asi-como las condiciones para reclamar el seguro seran
determinadas en la pdliza que contrate la Compaiiia con una aseguradora
debidamente reconocida en Colombla

Clausula Decnmo Séptima.- Plan exequial: Durante la wgenma de la presente
convencion colectiva EXTRACTORA LA GLORIA S.A.S. asumira el costo de la
poliza exequial, en la cual el trabajador(a) beneficiario de la presente convencion

sera el asegurado principal y podra- incluir a méximo cuatro (4) beneficiarios, que -

" pueden ser: i. Esposo(a) [e) companero(a) permanente debidamente registrada ante ,



la Compafia o las entidades del sistema de seguridad social: i) Hijos del
trabajador(a) debidamente reconocidos; iii. Padres del trabajador(a); iv. Hermanos
del trabajador(a). ’ C _

En este punto se deberan tener en cuenta las condiciones de la pdliza tomada por la
Compaiiia. -

Clausula Décimo Octava.- Incentivo extralegal no salarial por resultados
globales en el volumen de fruto procesado en el aifo: EXTRACTORA LA
GLORIA'S.A.S. podra reconocer a los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencion Colectiva del Trabajo un incentivo no salarial al afio, si se cumplen los
presupuestos anuales en el volumen de fruto procesado en los siguientes
términos: : ‘ : : :

Para el afio dos mil dieciocho (2018), el presupuesto anual esta fijado en ciento.
ochenta mil (180.000) toneladas de fruto procesado, acordandose.que el incentivo
anual se liquidara de la siguiente forma: : -

1. Si. el cumplimiento del presupuesto es inferior al 100% no Se causara -
ningUn incentivo. _ .

2. Si el cumplimiento del presupuesto. es equivalente al 100% y hasta del
104,99%, el incentivo no salarial sera equivalente a dos (2) dias de. salario " -
basico que el trabajador esté devengando a-la fecha del pago del beneficio.

3. Si el cumplimiento del presupuesto es equivalente al 105% vy hasta del
- 109,99%, el incentivo no salarial serd equivalente a' cuatro (4) dias de
~ salario basico que el trabajador esté devengando a la fecha del pago del

~ beneficio. _ , _ '

4. Si el cumplimiento del presupuesto es equivalente al 110% y hasta del
114,99%, el incentivo no salarial sera equivalente a seis (6) dias de salario
basico que el trabajador esté devengando a la fecha del pago del beneficio. -

5. Si el cumplimiento del presupuesto es equivalente al 115% y hasta del
119,99%, el incentivo no salarial sera equivalente a ocho (8) dias desalario
basico que el trabajador esté devengando a la fecha del pago del beneficio.

6. Si el cumplimiento del presupuesto esequivalente o mayor al 120%, el

- incentivo no salarial sera equivalente a diez (10) dias de salario basico que
el trabajador esté devengando a la fecha del pago del beneficio.

 los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva del Trabajo que:

El incentivo no salarial por resultados globales de fruto procesado, se reconocera a Q\‘\
cumplan con los siguientes requisitos:
1. Tener el contrato de trabajo vigente al treinta y uno (31) de diciembre de-cada
ano. '

2. Que-para el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio, €l tfabajador haya
laborado directamente para EXTRACTORA LA GLORIA S.A.S. un tiempo

minimo de seis (6) meses continuos e ininterrumpidos. _
10/‘ o %
. ° “
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3 -Para los trabajadores que para el treinta y uno (31) de diciembre de cada’ anoi .,

hubieran laborado menos de seis (6) meses continuos e ininterrumpidos, el
. mcentlvo se Ilqwdara proporcional al tlempo efectlvamente trabajado.

Elincentivo no salarial por cumplir con los resultados globales de fruto procesado se
pagara con la nomlna del mes de ‘enero del ano S|gmente al que se evalu6-el E

cumpllmlento

Clausula Declmo Novena.- Auxmo extralegal no salarial de alimentacion:

Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva. del Trabajo L
EXTRACTORA LA GLORIA S.A.S. reconocera. a los trabajadores beneficiarios de. - .
la convencién un auxilio extralegal no salarial de alimentacién equivalente a MIL

QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($1 500) por dla efectlvamente
trabajado

7 El presente auxilio se pagara ménsualmente

Si a futuro la compaiiia pudiera prestar el servicio de casino en especie a los
trabajadores de la compaiiia, el auxilio extralegal no salanal de ahmentacmn

mencnonado podra ser'reemplazado.

Clausula Vigésima.- Prima extralegal no salarlal de navidad: La Companla |

durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva del. Trabajo pagara a los

trabajadores beneficiarios de la misma, una prima extralegal no salarial de
‘navidad, equivalente a CINCUENTA. MIL PESOS MONEDA CORRIENTE

($5o 000).

La pnma extralegal senalada no constltuye salarlo para nlngun efecto

El ‘auxilio al que se hace referenma se pagara una sola vez cada ano; con la

nom|na del. mes de d|C|embre

La prlma extralegal no .salarial de navidad, se pagara de forma proporcnonal aI

tlempo que el trabajador haya Iaborado en el-afio respectivo.

Clausula Vlge5|ma Prlmera Auxilio extralegal no salarlal de escolaridad
. para- hijos: EXTRACTORA LA GLORIA SAS.: otorgara una vez cada afio de
vigencia de la’ presente Convencién-Colectiva del Trabajo, un-auxilio no salarial de” . .
escolaridad para maximo ‘dos (2) hijos. del TRABAJADOR(A) que se encuentren -

efectivamente .estudiando en primaria o bachillerato, -condicion académica que
debera ser demostrada por el TRABAJADOR(A) al momento de sollcnar el
reconommnento del benef icio:

HV |
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anana La compafiia reconocera un auxlho extralegal no salarial, equwalente a

VEINTE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($20 000) Este auxnllo sera '

reconocndo una vez al afio en bonos.

Bachillerato: La companla reconocera un auxilio extralegal no.salarial, equnvalente-

a VEINTE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($20. 000) Este . auxnllo sera
-reconocido una vez al ano en-bonos.

Los auxilios: se otorgarén prevna presentacuon de la certlf icaciéon de escolarldad
correspondlente : :

En el evento que el padre y la madre de la persona que esté estudiando en

primaria o bachillerato sean trabajadores de la Compaiiia, Ias partes aclaran que o

solo se pagara un-(1) auxilio de escolaridad.

Clausula Vlgesma Segunda- Regalo de navndad para Ios huos de |OS-‘--,'

_ trabajadores Durante: la vigencia de la presente Convencion Colectiva: del

Trabajo, la Companla reconocera una vez cada afio en el mes de diciembre, un -
. regalo para maximo tres (3) hijos de los trabajadores beneﬁcuarlos de la presente

convencion, que sean menores de diez (10) anos

El valor del- regalo oscilara entre QUINCE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE

($15.000) y VEINTE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($20.000). |

Clausula VlgeSIma Tercera.- Impermeable: Durante la V|gen0|a de la presente
Convencién Colectiva: del Trabajo, la Compaiiia entregara por-una sola vez a los

_ trabajadores beneficiarios, un . impermeable tipo capa, que servird para el -
desarrollo y cumpllmlento de las ‘actividades laborales en planta por parte de Ios:

trabajadores

" o ‘ : CAPITULO YV
REGIMEN JURIDICO DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO.

Clausula Vlgeslma Cuarta - Régimen jurIdICO de los benef‘ icios extralegales

contenidos en la presente convenciéon colectiva del trabajo: Para los
 trabajadores sindicalizados beneficiarios de la presente convencion colectiva, la

totalidad de prerrogativas, prestaciones, bonificaciones, auxilios, incentivos primas

y en general beneficios contenidos en la presente convencion colectiva incorpora,

- modifica y sustituye en su totalidad todo beneficio de origen colectivo y en general

extralegal razon por la cual no seran compatibles con otra. clase de benefi CIOS

La totalidad de Ias prerrogatlvas prestamones primas, auxmos mcentuvos_
bonificaciones y en general beneficios contenidos en la presente convencion’

colectiva seran |mputables o compensables con cualquier valor o suma-adicional

W
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vque EXTRACTORA LA GLORIA SAS deba reconccer de orlgen colectivo,
convencional, judicial, admlnlstratlvoyen general de naturaleza extralegal.

La totalidad de las - prerrogatlvas prestacnones primas, auxilios, incentivos,
bonificaciones'y en general beneficios en dinero o en especie, reconocidos en la
presente convencion colectiva se acuerdan como de naturaleza no salarial y por lo
tanto carecen de incidencia salarial, prestacional, indemnizatoria o, parafiscal

conforme a lo_consagrado en los articulos 15 y 16 de'la Ley 50 de 1990 y en el

articulo 17 de- Ia Ley 344 de 1996 salvo estlpulamon expresa en contrario.

Los beneficios contemdos en la presente convencnon colectlva no serén
retroactlvos

Clausula vugesnma quinta.- No acumulacién, ni coexistencia de prestaclones
y beneficios extralegales no salariales: La totalidad de prerrogativas, primas,
auxilios, prestaciones, incentivos, bonificaciones y en general beneficios
contenidos én la presente convencion colectiva son incompatibles con cualquier
reconocimiento extralegal anterior o que. en el futuro pudiera existir de origen

colectivo no convencional, judicial, administrativo y en general de naturaleza

" - extralegal. Este acuerdo no implica renuncna a los derechos legales que mas
adelante se pudleran reconocer, : ,

_c_Apnum vi
VIGENCIA
Clausula vvlgé5|ma sexta.- Vigencia: La presénte ‘convencion colectiva tendra

una vigencia desde el dia veintiséis (26) de febrero de dos mil dieciocho (2018) y
hasta el dia trelnta (30) de junio de dos mil diecinueve (2019).

Clausula vigésima séptima.- Deposnto La presente convencion colectiva sera

depositada en el Ministerio - del Trabajo como prueba de su obligatoriedad y-

vigencia, y no podra ser desconomda unilateralmente por las partes.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EL DiA 25 DE FEBRERO DE 2018 EN CUATRO
EJEMPLARES, POR QUIENES REPRESENTARON A LAS PARTES EN LA
NEGOCIACION DIRECTA ASl:

POR EXTRACTORA LA GLORIA SAS. " POR|EL SINDICATO

. S‘NT PROAQEITES
A

ANA MARIMANE;ALSINA ' 2 MIGUELG DVA ROAT "DELO
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-CAMARA DE COMERCIO DE AGUACHICA

F EXTRACTORA LA GLORIA'S.A.S. ‘
B CABARA Facha expedicion:. 2018/01/03 - 10:03:31 **** Recibo No. S000040426 **** Num., Operacién. 90-RUE 201801034)004 '
5 of conmmeto LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y- CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
pE 180seHIcA RENUEVE SU MATRICULA'A MAS TARDAR EL 3] DE MARZO Y'EVITE SANCIONES DE-HASTA17 SM.LM.V
[} Sk CODIGO BE VERIFICACION 997kGBWVJy

CERTIFICADO DE Eirsrsutia Y REPRESENTACION LEGAL é DE INséRIpcréu DE DOCUMENTOS .
C’(;n f«undamenlt;o en lgsf mat‘ri’c.:\'.rla;s e inscripciones del Re,gyist.ro Mercantil,
CERTIFI?A
NqMBRE, s1GnA, IDENTIFICACION. ¥ DOMICILIO.

NOMBRE o RAZON SOCIAL: EXTRACTORA LA GLORIA S.A.S.
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA -
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAT

NIT : 900339803-9

ADMINISTRACION DIAN : VALLEDUPAR

DOMICILIO : LA GLORIA )

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 37451 .

FECHA DE MATRICULA : AGOSTO 13 DE 2014

ULTIMO ARO RENOVADO : 2017

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 30 DE 2017
ACTIVO TOTAL : 54,064,144,000.00

- UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL. DOMICILIO PRINCIPAL : KM 5.5 VIA LA MATA OFICINAS EXTRATORX LA -GLORIA
MUNICIPIO / DOMICILIO: 20383 - LA GLORIA -
- TELEFONO COMERCIAL 1 :° 0917445454

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO
TELEFONO - COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO : notificaciones@rs.com.co

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : AVENIDA CALLE 26 59-41 PISO .9 EDIFICIO AVIANCA
MUNICIPIO : 11001 - BOGOTA. '
TELEFONO 1 : 0917445454

CORREO ELECTRONICO : rotificaciones@rs.com.co

CERTIFICA - ACTIVIDAD. ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : C1030  ELABORACION DE ACEITES Y GRASAS DE ORIGEN VEGETAL Y
ANIMAL o
CERTIFICA - CONSTITUCION
POR .DOCUMENTO PRIVADO DEL 03 DE FEBRERO DE 2010 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 7031 DEL LIBRC IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL

13 DE AGOSTO DE 2014, SE TINSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA
" EXTRACTORA LA GLORIA S.A.S.. T - -
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CAMARA DE COMERCIO DE AGUACHICA
EXTRACTORA LA GLORIAS.AS.
Fecha expedicion: 2018/01/03 - 10:03:31 **** Reclbo No. S000040426 **** Num. Operacion. 90-RUE-20180103-0004
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS ;
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SM.LM.V
CODIGO DE VERIFICACION g97kGBWVJy

CERTIFICA - CAMBIOS DE DOMICILIO

POR ACTA NUMERO 12 DEL 10 DE ABRIL DE 2014 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 7030 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 13
DE AGOSTO DE 2014, SE [NSCRIBE EL CAMBIC DE DOMICILIO DE : CONSTITUCION POR CAMBIO DE
DOMICILIO DE LA SOCIEDAD EXTRACTORA LA GLORIA S.A.S. DE BOGOTA A LA GLORIA CESAR

CERTIFICA -~ REFORMAS

DOCUMEKRTO  FECHA PROCEDENC1A DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

12 238149410 ASAMBLEA CONSTITUTIVA BOGCTA RM09-7030 201408153

3 25100405 ASAMBLEA CONSTITUTTVA BOGOTA RMQJ9-7032 20140813

Lo 201310913 ASAMBLER EXTRAORDINARIA DE BOGOTA RM09-7033 20140813
. ACCIONISTAS

13 z0141211 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE BOGOTA RM29-72588 20150113

ACCIONISTAS
CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINC DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL: A.- LA REALIZACION DE
TODA CLASE DE ACTOS Y CONTRATOS PARA LA EXPLOTACION, PRODUCCION,

COMERCIALIZACION, BENEFICIO Y EJECUCION DE LA INDUSTRIA AGRICOLA, GANADERA Y
FORESTAL; B.- LA DISTRIBUCION,. TRANSPORTE Y VENTA DE LOS PRODUCTOS NECESARIOS

PARA ESTAS INDUSTRIAS, C.- LA IMPORTACION, EXPORTACION, COMEZRCIALIZACION,
PROMOCION Y DISTRIBUCION DE TODO TIPO DE BIENES MUEBLES NACIONALES E
IMPORTADOS, D.- EN GENERAL, LA EJECUCION DE LOS ACTOS Y CONTRATOS NECESARIOS PARA

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES AGROINDUSTRIALES. E.- LA CONSTRUCCION DE LA PLANTA
EXTRACTORA LA GLORIA JUNTO CON SUS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS Y EL

CERRAMIENTO RESPECTIVO. LAS ACTIVIDADES DE FXTRACTORA LA GLORIA SE DESARROLLARAN EN
Y DESDE LA ZONA FRANCA PERMANENTE ESPECIAL. PARA QUE LA COMPANIA PUEDA ADELANTAR
Y CUMPLIR S0 OBJETO SOCIAL, LAS ACTIVIDADES MENCIONADAS ANTERIORMENTE SE
INTERPRETARAN AMPLIAMENTE. EN DESARROLLOC DE SU OBJETO SOCIAL, LA SOCIEDAD PODRA

ADQUIRIR Y ENAJENAR LA PROPIEDAD 0 CUALQUIER DERECHO SOBRE BIENES MUEBLES O
INMUEBLES, DAR Y RECIBIR EN GARANTIA BIENES DE CUALQUIER CLASE, DARLOS Y TOMARLOS
EN ARRENDAMIENTO, ACTUAR COMO AGENTE O REPRESENTANTE DE EMPRESAS NACIONALES ]
EXTRANJERAS, PARTICIPAR COMO SOCIA O ACCIONISTA EN SOCIEDADES, ADQUIRIR,
CONSTITUIR, PARTICIPAR Y/O FUSIONARSE CON SOCIEDADES CIVILES O COMERCIALES, TOMAR
Y/0 DAR DINERO EN CALIDAD DE MUTUQ, CELEBRAR TODA CLASE DE CONTRATOS CON TITULOS
VALORES E INSTRUMENTOS NEGOCIABLES, EXPORTAR E IMPORTAR EQUIPOS Y MATERIALES,
ADQUIRIR PRIVILEGIOS Y PATENTES DE INVENCION, MARCAS ROTULOS 0 NCMBRES
COMERCIALES Y ENAJENARLOS CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE, TOMAR EN ARRENDAMIENTO
BIENES MUEBLES O INMUEBLES. LA SOCIEDAD NO PODRA SER GARANTE DE OBLIGACIONES
A CARGO DE TERCEROS O SUBROGARSE EN EL PAGO DE OBLIGACIONES DE TERCEROS SALVO
MEDIANTE AUTORIZACION TOMADA POR LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
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CAMARA DE COMERCIO DE AGUACHICA

) EXTRACTORA LA GLORIA S A.S.
CABARA - Fecha expedicin: 2018/01/03 - 10:03:31 ****Recibo No. S000040426 '*** Num. .Operacian. 90-RUE-20180103-0004
of toezati LA MATRICULA MERCANTIL PROF’ORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

2 agoactcn ' RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE-HASTA 17 SMLM.V
. . CODIGO DE VERIFICACION gS?kGBWVJy

e

CAPITAL AUTORIZADO .  150.000.000,00 1.500, 00 _ 100, 000.. o//

"CAPITAL SUSCRITO ©102.300.000, 00 ©1.023,00. : 100, 000.00

CAPITAL PAGADO 102.300.000,00 1.023,00 : 1oo,ooo.ﬁo
CERTIFICA - SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES /f

QUE POR DGCUMENTO PRIVADO NO. 0000001 DEL 16 DE JUNIO DE 2016 , INSCRITA EL 30 DE
JUNIO DE:- 2016 BAJO EL NUMERO 00008695 DEL LIBRC 09, 'COMUNICO: LA SOCLEDAD MATRIZ QUE
HA CONFIGURADO UNA 'SITUACION DE CONTROL CON LA SOCIEDAD ‘DE-LA REFERENCIA .

..
- y

s

. . = i /
CERTIFICA -~ -

-~ -

Z§EPRESENTANTES}LEGALES - ‘PRINCIPALES. - 3
POR ACTA NOUMERO 1 DEL 18 DE ENERO DE 2017 DE BOGOTA D.C., REGISTRADO EN Esz-CAMARAvDE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 9095 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 23 DE -ENERO DE
2017, FUERON NOMBRADOS *

- CARGO ' ~ NOMBRE - IDENTIFICACION

.REPRESENTANTE LEGAL. - . BELTRAN REYES HENRY ALEXANDER CC 91,291,093
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES ~ PRIMEROS SUPLENTES
POR ACTA NUMERO 1 DEL' 08 DE JULIO DE 2016 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 8759 DEL LIBRO IX DEL REGISTRC MERCANTIL EL 28 DE
JULIC DE 2016, FUSRON NOMBRADOS '

CARGO : NOMBERE ' IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL" HERNANDEZ ACOSTA -S_ERGIQ ANDRES : CC 80,084,033
SUPLENTE :

CERTIFICA ~ FACULTADES Y LIMITACIONES

FACULTADES. DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL GERENTE ES =L REPRESENTANTE LEGAL

DE LA SOCIEDAD, CON. FACULTADES, POR LO TANTO, PARA EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y
CONTRATOS ACORDES CON LA - NATURALEZA DE SU ENCARGO Y QUE SE-RELACIONEN DIRECTAMENTE
CON EL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES.- EL GERENTE ES UN MANDATARIO
CON REPRESENTACION, INVESTIDO DE FUNCIONES EJECUTIVAS Y ADMINISTRATIVAS Y CGMO TAL,
TIENE A SU CARGO LA REPRESENTACION LEGAL DE LA COMPANTA, LA GESTION COMERCIAL Y
FINANCIERA, LA RESPONSABILIDAD DE LA ACCION ADMINISTRATIVA, LA COORDINACION Y LA
SUPERVICION GENERAL DE LA EMPRESA, LAS CUALES CUMPLIRA CON ARREGLO A LAS NORMAS
DE ESTOS ESTATUTOS Y A LAS DISPOSICIONES LEGALES, Y CON SUJECION A LAS ORDENES Y
FUNCTONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DF  ACCIONISTAS. ADEMAS DE LAS FUNCIONES GENERALES
ANTES INDICADAS, CORRESPONDE AL GERENTE: A.- EJECUTAR Y .HACFR CUMPLIR LOS ACUERDOS
Y DEGISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL; B.- FIJAR LAS POLITICAS = DE LA SOCIEDAD EN

LO5 'DIFERENTES ORDENES . DE SU ACTIVIDAD, ESPECIALMENTE EN MATERIA FINANCIERA,
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SM.LM.V
CODIGO DE VERIFICACION g97kGBWVJy

ECONOMICA Y LABORAL; APROBAR PLANES DE INVERSION Y DE PRODUCCION; DECIDIR SOBRE
NUEVAS LINEAS DE PRODUCCION, VENTA Y PRESTACION DE SERVICIOS, ESTABLECER
NORMAS GENERALES EN MATERIA DE PRECIOS DE LOS PRODUCTOS ELABORADOS O NEGOCIADOS POR
LA SOCIEDAD O DE LOS SERVICIOS QUE PRESTE; Y DICTAR NORMAS PARA LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS DE LA SOCIEDAD; C.- REGLAMENTAR LA
COLOCACION DE ACCIONES EN RESERVA, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS LEGALES Y NORMAS
DE ESTOS ESTATUTOS; Y FIJAR EL VALOR DE LOS APORTES EN ESPECIE CUANDO LA SOCIEDAD
RECIBA BIENES DIFERENTES DE DINERO PARA EL PAGO DE LA SUSCRIPCION DE ACCIONES,
EXCEPTO CUANDO SE TRATE DE ACCIONES DE INDUSTRIA; D.- CREAR LOS EMPLEOS QUE
JUZGUE NECESARIOS PARA LA BUENA MARCHA DE LA EMPRESA, SERALAR SUS FUNCIONES,
FIJAR SUS ASIGNACIONES O FORMA DE SU RETRIBUCION; NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS
EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD, EXCEPTO AQUELLOS CUYO NOMBRAMIENTO O REMOCION
CORRESPONDA A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS; £.~ CONVOCAR A LA ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS A REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS SIEMPRE QUE LO EXIJAN LAS
CONDICIONES IMPREVISTAS O URGENTES DE LA SOCIEDAD 0 LO SOLICITEN ACCIONISTAS QUE
REPRESENTEN NO MENOS DE LA CUARTA PARTE DE LAS ACCIONES SUSCRITAS; F.~ PRESENTAR UN
INFORME DE SU GESTION A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS EN SUS REUNIONES
ORDINARIAS Y FEL BALANCE GENERAL DE FIN DE EJERCICIO CON UN PROYECTO DE
DISTRIBUCION DE UTILIDADES; G.  SUSCRIBIR CONTRATOS SIN LIMITE DE CUANTIA, H.-’
DETERMINAR LA APLICACION OQUE DEBE DARSE A LAS UTILIDADES QUE CCN EL CARACTER DE

RESERVAS DE INVERSION, HAYAN SIDO APROPIADAS POR LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
PARA EL APROVECHAMIENTO DE INSENTIVOS ESTABLECIDOS POR LAS LEYES
FISCALES; H.- DISPONER EL ESTABLECIMIENTO O LA CLAUSURA DE SUCURSALES O AGENCIAS,
DENTRO C FUERA DEL DOMICILIO SOCIAL; I.- NOMBRAR LOS ARBITROS QUE

CORRESPONDAN A LA SOCIEDAD EN VIRTUD DE COMPROMISOS, CUANDO AS1 LO AUTORICE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE LA CLAUSULA COMPROMISORIA QUE EN ESTOS
ESTATUTOS SE PACTA; J.- DESIGNAR AL SECRETARIC DE LA COMPANTIA, QUE LO SERA TAMBIEN
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS; K.- CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES
NECESARTIOS PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES SOCIALES; Y I.- LAS DEMAS QUE LE
CONFIERAN ESTOS ESTATUTOS O LA LEY.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 1 DEL 12 DE JUNIO DE 2016 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADCO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERO €703 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 06
DE JULIO DE 2016, FUERON NOMBRADOS
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
MARIA ANGELICA GUTIERREZ KPMG LTDA NI 86000084-6 152079-T
MARINO REVISOR FISCAL PPAL
CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRIMEROS SUPLENTES
POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO 1! DEL 20 DE JUNIO DE 2016 DE REPRESENTANTE LEGAL,

REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 8704 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 06 DE JULIO DE 2016, FUERON NOMBRADOS
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CAMARA DE-COMERCIO DE AGUACHICA

f" = . ‘ EXTRACTORA LA GLORIA S.AS.
- Fecha expedicidn: 2018/01/03 - 10:03:31 *** Reeibo No. S000040426 **** Num, Operacian, 90-RUE-20180103-0004
3 o COLERCID LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y-CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
ot s RENUEVE SUMATRIGULA A MAS TARDAR EL 31.DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SM.LM.V
CODIGO DE VERIFICACION GOTKGEWV.y
CARGO NOMBRE ‘ IDENTIFICACION T. PROF
GLADYS YANETH SIERRA KPMG LTDA NI 86000084-6 123859-T
BERNAL REVISOR FISCAL :
SUPLENTE
CERTIFICA

s

, : , o0
LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIQO DE MATRICULA Y
RENOVACION DILIGEINCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLEGIDO EN EL C()DI_GO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO

‘CONTENC10SO® Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFiCADCS

QUEDAN EN FIRME DIEZ (10} DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE CUE NC SEAN
ORJETO DE RECURSCS. EL DiA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABTL.

YALOR DEL CERTIFICADS : §5,5%0¢
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES:DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sil}
IMPORTANTE: La firma digita! del- se&etauo de la CAMARA DE COMERCIO DE AGUACHICA contenida én este certiticado-electrénico se encuentra emitida por una

entidad de certificacion abierta avtorizada.y vigilada por 1a Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exlgenclas establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo.tanto, la firma digital que acompaa este documenlo la. podva Verificar.a través de:su aplicativo visor de

documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
cémara de comercio y que la persona o enlidad a la que usted le va a entregar el centificado impreso,.puede verificar por' una sela vez el contenido del mismo.
ingresando al enlace hitp://siiaguachica.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cdmara de comercio e indicando el cédigo de veriticacion g97kGBWWVy

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregadoal usuario en el momento que:se realiz6 |a transaccign:

La firma mecanica que se muestra a continuacién es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (0 de quien haga sus veces) de.la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos:

*%* PINAL DEL CERTIFICADO **+* J
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