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MEMORANDO ?é |

PARA  Doctora
MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
Coordinadora Grupo de Archivo Sindical /
MINISTERIO DEL TRABAJO
Carrera 14 No. 99 - 33 Piso 6°.
Bogota D.C.

DE: INSPECTORA DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

ASUNTO: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE
TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA Y EL SINDICATO NACIONAL DE
SEGURIDAD, VIGILANCIA Y VALORES “SINTRASEGVAL Y EL SINDICATO UNICO DE
VIGILANTES DE COLOMBIA “SINUVICOL"

Para los fines pertinentes, remito la documentacion referenciada, sefialada en el asunto.

"N BARREIRO'OSPINA
gpectora de Trabajo y:Seguridad Social
Anexos: lo enunciado.

Transcriptor: Helen B.
Elabor6: Helen B.
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

. MINTRABAJO

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

Version: 1.0

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y
CONTRATOS SINDICALES

Fecha: Julio 11 de 2014

Péagina: 1de 1

Direccién Territorial de _VALLE DEL CAUCA
Inspector de Trabajo HELEN BARREIRO OSPINA

Numero:2018000786
CIUDAD: SANTIAGO DE CALI FECHA: | 27 | 02 | 2018 | HORA 2:00 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE CARLOS FELIPE OSORIO CASTRO
No. IDENTIFICACION | CC.6.221.143y T.P. No. 167.070 del H.C.S.dela J.
CALIDAD APODERADO ESPECIAL TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CALLE 31 No. 1A-25 CALI VALLE
No. TELEFONO 3910090 | Correo Electrénico | jefeimpuestos@atlas.com.co

TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITO DE Cg""e"?““ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
olectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE SEGURIDAD, VIGILANCIA'Y VALORES
(cuando sea Convencién o Contrato “SINTRASEGVAL” Y SINDICATO UNICO DE VIGILANTES DE COLOMBIA
Sindical) “SINUVICOL"
CUYA VIGENCIA ES ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 27 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencitn, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Folios 1
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términas sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarmollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un

reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocefi\el contenido del presen/tejocumente,v estan de

acuerdo Foh-este-

e D

HEYEN BARREIRO OSPIN

pectora de Trabajo

LOS FELIPE OSORIO CASTRO
Depositante
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Senhores

MINISTERIO DEL TRABAJO - Direccion Territorial Valle del Cauca
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites

E.S.D.

Referencia: Depésito de.convencion colectiva

CARLOS FELIPE OSORIO CASTRO, mayor de edad, identificado como ‘aparece
al pie de mi respectiva firma, actuando en mi calidad de apoderado especial de la
sociedad TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA., sociedad con
domicilio principal en la ciudad de Cali e identificada con el NIT. 890322294-1, de Ia
manera mas respetuosa posible solicito se haga el depodsito de la convencién
colectiva celebrada entre mi representada y el SINDICATO NACIONAL DE
SEGURIDAD VIGILANCIA Y VALORES (SINTRASEGVAL) y el SINDICATO
.UNICO DE VIGILANTES DE COLOMBIA (SINUVICOL).

ANEXOS:

1. Texto de la convencién colectiva celebrada.

2. Certificado de existencia y representacion legal de la Compania.

3. Poder y sustitucion de poder para poder adelantar el deposnto de la
convencion colectiva.

~ CARLOS FELIPE OSORIO CASTRO "
C.CY'6.221.143
T.P. 167.070
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Sefiores:
MINISTERIO DEL TRABAJO.
E.S.D.

Yo RICA‘RDO FELIPE QUINTERO LOPEZ ; mayor de edad, domiciliado en Santiago de Cali,

identificado con cédula de Ciudad_ém’a No. 16.650.717, en calidad de Representante de la
empresa TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA por el presente confiero poder
especial, amplio y suficiente al Doi;for DIEGO FELIPE VALDIVIESO, abogado, identiﬁba_do con
cédula de ciudadania No. 91.529.429 de Bucaramanga, Tarjeta Profesional No. 154658 del C.
S. de la J y/o a JUAN SEBASTIAN' LOPEZ JIMENEZ, abogado, .identificado, con cédula de
ciudadania nimero 1.026.573.295 de Bogot4 y Tarjeta profesional No. 282.277 del C.S. de laJ
para que en nuestro nombre y representacién nos asista dentro del- procedimiento del
depdsito de la Convencién Colectiva suscrita entre las - organizaciones sindicales

* SINTRASEGVAL y SINUVICOL, por un lado, vy la empresa TRANSPORTADORA DE VALORES

ATLAS LTDA. ) -

Mi apoderado queda

_ . T ™ e e C e aa . o . + . 1 .
notificarse, conciliar, gqb transng}:lfy,»;_degsftlr, susgltul 62 uWu\c-lgnes, imponer
regurgos y para todos lgs fines\gue la Ley otorga en el presente mandato. .. \J

pliamente facultado para sohatar;gy prese,r‘lt,afr sd}lutud para
£ i. . y

WV,
RlCARDd\FEﬁPF\?;JyRo LOPEZ
C.C. No. 16.650.7Y7-0F CALI

Aceptamos,

DIEGO FELIPE VALDIVIESO
CC. 91.529.429 de Bucaramanga

T.P 154.658 C.S de la
()[4

. b

S TS —

JUANSEBASTIAN LOPEZ JIMENEZ
C.C. 1.026.573.295 de Bogota
T.P.282.277 del C.S. de la J.
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DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Bogotd D.C., Republica de Colombia, el veintidés (22) de febrero de dos mil dieciocho
(2018), en la Notaria Cuarenta y Cuatro (44) del Circulo de Bogotd D.C., comparecid:

JUAN SEBASTIAN LOPEZ JIMENEZ, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #1026573295 y la T.P.

282277, presentd el documento dirigido a MINISTERIO DEL TRABAJO y manifest6 que la fir;;ga;;q;t,;gﬂ@l

aparece en el presente documento es suya y acepta el contenido del mismo como cierto. P,

PR T
- .-' r# " 4 v.?ﬁ?:ir @0/ ,}?
B o \é\ACU"RE"m < | 5
:'.' # g Y ‘;:03060\'!\ < é"
B ""’Q@}f% 25 i

. . eq8ssrtjzrz o b o
"""" Firma autografa -------- 22/02/2018 - 08:21:54:259 g 3:4-59«*' :

carpeW?
Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado me%i%&%;ﬂ
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de a base

de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del-usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

LUZ MARY CARDENAS VELANDIA
Notaria cuarenta y cuatro (44) del Circulo de Bogota D.C.

El presente documento puede ser consultado en la pdgina web www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: eq8ssrtjzrz




. Sefiores
MINISTERIO DEL TRABAJO
,DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA

ABOGADOS

Yo JUAN SEBASTIAN LOPEZ JIMENEZ. mayor- de edad, domiciliado én Bogotd, identificado con
cédula de Ciudadania No. 1.026.573.295 de Bogotd, -‘'en calidad de apoderado de
TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA conforme al poder inicial del depésito de la
convencion -colectiva de la empresa ya referida, sustituyo poder al doctor CARLOS FELIPE OSORIO

CASTRO, Abogado, identificado con cédula de ciudadania nimero 6.221.143 Candelaria (Valle) y .
Tarjeta. profesmnal No. 181.859 del C.S. de la J para que en nuestro nombre y representacion nos -

asista en el proceso administrativo -del depésno de la convencidén colectiva de la empresa
TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA

Mi apoderado queda ampliamente facultado para deposutar la. convenclén colectlva y realizar todas las
actuaciones necesarias ante dicho Ministerio de Trabajo, ademas de -notificarse; conciliar, recibir,
transigir, desistir, sustituir, reasumir sustituciones, imponer.. recursos y para todos Ios flnes que. la Ley
otorga en el presente mandato.

Atentamente,

C.C. 1026677295 de Bogoté
T.P. 282.277 C.S. de la J.

CAR 10 FELIPE OSORIO CASTRO

C.C. 1.143 de Candelaria (Valle)

T.P. 167.070 del C.S. de la-J.
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DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, el veintidds (22) de febrero de dos mil dieciocho
(2018), en la Notaria Cuarenta y Cuatro (44) del Circulo de Bogotd D.C., comparecié:

JUAN SEBASTIAN LOPEZ JIMENEZ, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #1026573295 y la T.P.
282277, present6 el documento dirigido a MINISTERIO DEL TRABAJO y manifest6 que la firma que
aparece en el presente documento es suya y acepta el contenido del mismo como cierto. '“”2&7

-------- Firma autégrafa - ------- 22/02/2018 - 08:23:19:427 P

k4 h ¥4

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado medieitte
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacion biogréfica y biométrica de la-pas
de datos de la Registraduria acional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccidn de sus

datos personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Fpfefpee-

LUZ MARY CARDENAS VELANDIA
Notaria cuarenta y cuatro (44) del Circulo de Bogota D.C.

El presente documento puede ser consultado en la pégina web www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: ud7grogxzv2




s g

3

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2018'-.2019
: TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA (TVA) Y LAS: .
ORGANIZACIONES SINDICALES, - SINDICATO NACIONAL DE SEGURIDAD
* VIGILANCIA Y VALORES (SINTRASEGVALY); - SINDICATO UNICO DE o
VIGILANTESDE COLOMBIA (SINUVICOL) _ . a

g PREAMBULO Lo L

1. »Medlante escrlto de fecha 29° de d|C|embre de- 2017 las orgamzacwnes
sindicales SINDICATO NACIONAL DE SEGURIDAD VIGILANCIA'Y VALORES
(En adelante SINTRASEGVAL) y SINDICATO UNICO DE- VIGILANTES ‘DE .
COLOMBIA (En adelante SINUVICOL), presentaron de ‘manera conjunta pliego’
de peticiones a la compaiiia TRANSPORTADORA ,DE VALORES ATLAS .
.LTDA (En adelante- TVA). Las orgamzacnoneS\smdlcales hicieron: entrega a -
TVA de copla de! acta de aprobacmn del pliego de peticiones y del soporte deI
cumpllmlento dela mayorla dellbera’tono y: demsona :

2. SINTRASEGVAL y SINUVICOL: desugnaron como com|5|on negomadora a
- Diana Mufioz Areiza; Hugo Ledn. Saldarriaga y Wlllam ‘Salvador Rendén, como
. principales, y Robinson Guerra Ramirez, Javier Garcia e Ivan. Suarez, como.
suplentes. Como -asesor principal- fue desigfiado Lujs "Alfredo-"Camargo -
" Velandia. =~ - =~ . : o o '
3. TVA deS|gno como mtegrantes de la comision negomadora a Carlos Humberto
' Parra Lopez, Ana Isabel Callejas Montoya y a Dlego Fellpe Valdlweso Rueda

4. De acuerdo con lo establecndo en el art|cqu 435 del Codlgo Sustantlvo del
. ‘Trabajo los{negociadores de los pllegos de peticiones deberah estar investidos
. :de plenos poderes que se presumen, para-celebrar y suscribir en nombre de
|as partes que representan los acuerdos a que lleguen en la etapa de arreglo
+  directo, los cuales no-son susceptlbles de replanteamiento 0 moduﬁcacuones en
|as etapas posteriores del confllcto colectlvo : S
50 Que en desarrollo del proceso de negociacion LAS PARTES sumaron.’
.. reerxnones sobre el contexto econémico colombiano, el‘comportamiento del -
- .mercado al que pertenece TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA ‘
(TVA), los resultados’ financieros de la compaiiia, las oportunldades de
."optlmlzacmn y mejora operaaonal de, la transportadora aSI como Ias
g necesndades y expectatlvas de Ios trabajadores de la empresa ‘
N A
6. Que LAS PARTES presentaron y dlscutleron sus propuestas planteando '
) escenarios alternativos. que les permitié superar sus dlferenCIas y. lograr' la’ -
suscripcién de una convencion colectiva de trabajo que reglra en su lntegndad_
las relaciones laborales colectivas con los trabajadores vinculados a las
organizaciones sindicales. Como consecuencia de lo anterior; a partirdel 1° de
"enero - de 2018, perdera.- vigencia en. su- ‘totalidad cualquier  acuerdo
o convencional. - laudo- . arbitral previo: - existente .- que inv_olu\cre a
. TRANSPORTADORA _DE VALORES .ATLAS " LTDA (TVA) -y ‘las

"'organlzacmnes sifdicales SINDICATO NACIONAL ‘DE SEGURIDAD o

VIGILANCIA Y VALORES (SINTRASEGVAL) y SINDICATO UNICO DE ‘
‘VIGlLANTES DE COLOMBIA (SINUVICOL) ' ..

v -
A -

e ,CAPiTULOjPRI‘MERO
REGLAS GENERALES.



e -,‘ARTICULO 1. INCOMPATIBILIDAD Se hace expreso que los benef‘ icios o auxmos
- establecidos en- la presente CONVENCION son incompatibles con cualquier-otro igual
: ' . o'similar que se estabiezca en cualquier otra fuente (Iegal individual, judlmal colectlva

0 unllateral) vugente en Ia companla L .

-

B o ARTICULO 2, EXCLUSION SALARIAL Se hace expreso que Ios benef icios 0 auxmos .

-~ que se deriven directa o indiréctamente de la aplicacion.de la presente COVENCION -~ |

N COLECTIVA DE TRABAJO! se reconocen. con la .condicién~de-no ‘constituir salario - - _
- para efecto alguno, de conformidad con lo establecudo en el articulo 128 del Codlgo N
) SustantlvodeITrabaJo L I - L L

VARTICULO 3. INTEGRALIDAD Se hace expreso que a partir ‘'del 1° de enero de -
2018, perdera wgenma en su totalidad cualquier acuerdo convencional o laudo. arbitral- <.
’ ! previo existente que involucre.a TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA -
” (TVA). y las organizaciones sindicales' SINDICATO NACIONAL DE SEGURIDAD ’
- . VIGILANCIA- Y VALORES. (SINTRASEGVAL) y- SINDICATO 'UNICO DE
_ 7 'VIGILANTES DE COLOMBIA (SINUVICOL). Como conséecuencia de lo anterlor la -
"™ - . presente convencién colectiva sera. el unico. instrumento COLECTIVO, apllcable entre
. . TVA, SINTRASEGVAL, SINUVICOL y lo trabajadores smdlcallzados vinculados ‘a las
- \ mencuonadas orgamzacnones smdlcales ST R /- , o
ARTICULO 4, RECONOCIMIENTO SINDICAL TVA reconoce a Ias orgamzacmnes-’
~ sindicalés: - SINDICATO - NACIONAL DE. SEGURIDAD VIGILANCIA .Y VALORES
‘..(SINTRASEGVAL) y\SINDICATO UNICO - DE' VIGILANTES" DE" COLOMBIA
* (SINUVICOL), como representante de los’ trabajadores afiliados. a ellas; en.los ..
__términos de la ley, Igualmente réconacera a las organizaciones: sundlcales de segundo
y tercer grado a.que se encuentren aflllados los mencmnados smdlcatos

LT , CAPITULO SEGUNDO' .~ ' C
SRR CAMPOYCONDICIONES DE APLICACION A

.".ARTICUL05 CAMPO DEAPLICACION : R

. ;La presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO se apllcara a'los trabajadores .
~ deTVA que hayan 'superado el periodo de prueba y que se encuentren afiliados a las™- = -,
- mencmnadas organlzacmnes smdlcales ' : - :

Quedan exclwdos del campo de’ aplncacnon de la presente convencién Ios trabajadores N
~ que desempefien cargos que correspondan a los: niveles de direccion, manejo o
. ."confianza. acorde -con ‘los’ criterios. jurisprudenciales -dé la' Sala Laboral de la Corte -
'~ Suprema de Just|c1a Io cual no implica que se restrmga su derecho de asomacmn _
smdlcal ' U0 '

B o '_é"AplTULOTERCERO.f -
Lo T ) sALARIOS s

4

- ARTICULO 6 INCREMENTO SALARIOS BASICOS

. La empresa mcrementara anualmente los salanos de Ios trabajadores beneficiarios de-
. ',Ia presente convencnon que hubieren superado el perlodo de prueba para la fecha del
o ‘mcremento eI 1° de enero de cada afio durante Ia wgencna de Ia presente convencnon

,mlmmo Iegal mensual wgente o _ N _ Y

ERRTNY i I



_ -‘Para ‘el caso de Ios,trabajadores que devengan el salano mlnlmo ,Iegal mensual '
: vngente Ias condlmones de mcremento seran las defnnldas enla Iey

e - - At
Se, hace expreso que’ aI momento de Ia firma: de la presente convencuon para el afio '
2018 ya se reallzo el ajuste del salarlo : : S

.. CAPITULOCUARTO . . v
AUXILIOS Y BENEFICIOS NO SALARIALES |

ARTICULO 7. PRIMA EXTRALEGAL NO SALARIAL DE NAVIDAD

¥ L
TVA para los .afios 2018 y 2019 pagara ‘a los TRABAJADORES beneficiarios: de la:

presente_convencion, en el mes de diciembre de cada afio, una- prima extralegal no
salarial de navidad equivalente a. quince (15) dias. de un salario” ba5|co que este

devengando EL- TRABAJADOR a la fecha del pago. En' caso .de que EL =
 TRABAJADOR no haya ‘prestado. sus servicios durante todo el ano calendano esta’. o

prlma $e reconocera.en proporcmn al tlempo servido:, -

'. ARTICUL08 PRIMA NO SALARIAL DE ANTIGUEDAD A e

\

TVA para los afios 2018 y 2019 pagara a Ios TRABAJADORES benef' C|anos de Ia_ .

presente convencién una ‘prima " no salarial ‘de antigiedad, cada vez que EL- -
TRABAJADOR cumpla“cinco, (5) -anos contlnuos a su servicio, prlma que se causara - -

) como un pago unico.al cumplurse el respectlvo penodo asn

:a)' A los cnnco (5) pnmeros afos de servicio: Qulnce (15) dlas de un salano ba5|co '
" mensual que este devengando EL TRABAJADOR al cumplir este penodo

" ) .Allos diez (10) afios de:servicio: Trelnta (30) dlas de un salarlo bésico mensual -

que este devengando EL TRABAJADOR al cumplir este perlodo

"~ "¢y A los quince (15) afios de- serwcuo Cuarenta y cihco (45) dias de un salario- . :
" basico mensual que este devengando EL TRABAJADOR al cumpllr este

.perlodo ' SRR

d) Alos veinte (20) anos -de “servicio: “Sesenta (60) dlas de un salarlo ba5|co |

) mensual que este devengando EL TRABAJADOR al cumplir este periodo. .
3 e) A los veinte. (25). afios de servicio: Sesenta (75) dias' de un salario basico

) *‘mensual. que este devengando EL TRABAJADOR al cumplir’ ‘este periodo. "~ '

A los veinte (30) afios de servicio: ‘Sesenta (90) dias.de un salario basico

' mensual que este devengando EL TRABAJADOR aI cumpllr este penodo :

PARAGRAFO Es requisito_de causamon de Ia pnma no salarlal de antlguedad eI que. .

el, trabajador beneficiario se encuentre vmculado con contrato de trabajo vngente ala -

.~ fecha de pago de la misma.

TN

' _;-ARTICULO 9 SUBVENCION NO SALARIAL DE TRANSPORTE

parametros que a continuacion se determman

/

“TVA para Ios anos 2018 y 2019 reconocera a Ios TRABAJADORES benef' C|ar|os de Ia -

presente convencion una subvencmn nho salanal de transporte de conformldad con Ios -

ES

o N

' a) -Los TRABAJADORES que sean C|tados expresamente por TVA para iniciar su .
' " jornada. laboral antes de la seis de la, mafana. (06:00 horas); tendran derecho-a 7
" ¢ recibjr una suma equwalente a Ia mitad: (1/2) de ‘un (1) salarlo dlano basuco_'

-m|n|mo legal vugente S _ o o Coe
- "t o~ . ’ /o )

Wivie o T s



b) Los TRABAJADORES que sean crtados\expresamente por TVA para Iaborar
* después de las veinte horas (20.00 horas), tendran derecho a recibir una suma h
equrvalente ala mrtad (1/2) de un (1) salarlo dlano basrco m|n|mo Iegal vigente. '

, PARAGRAFO 1: Para que haya Iugar aI reconocrmrento de la. subvencron contenrda
i, en el literal a) del ~presente articulo se requerird que los trabajadores inicien
efectlvamente sus Iabores antes de Ias seis (6: 00) horas. . . T :

PARAGRAFO 2 La subvencron contenlda en el Irteral b) del presente articulo NO se -
-aplicara .a los. trabajadores cuya jornada de trabajo |n|C|e antes y i nallce
postenonnente a Ias velnte horas (20 00) horas. : :

Lo,

t
PIARAGRAFO 3 La subvencron contenlda en el literal b) del presente artlculo sera-
aplicada a los trabajadores cuya jornada de trabajo, por.razones del servicio, culmine
. antes de las veinte (20:00) horas, se retiren de la sede de trabajo y que deban
N regresar posteriormente -a las ‘veinte (20: 00) horas, siempre, y -cuando entre la
culminacion parcial.entre la Jornada de trabajoy el re|n|C|o de la'misma medlen por lo
menos tres horas : . e -

ARTICULO 10 AUXILIO DE ALIMENTACION '

N O L - ' N '\'/

" - TVA para los anos 2018 y 2019 reconocera a los TRABAJADORES benef iciarios de la

“presente convencion .un auxilio no salarial de aIrmentacron de conformrdad con Ios -
parametros que a contlnuacron se senalan ) S e

[

~a) DESAYUNO LOS. TRABAJADORES que sean crtados expresamente para _
+ iniciar su Jornada Iaboral antes de la sels de la. mafiana (06:00 horas), tendran

P

.~ * salario diario.basico minimo Iegal vrgente ‘0en especie- a. eIeccron de TVA.
.b) ALMUERZO. LOS TRABAJADORES que sean citados expresamente .para -
laborar entre las 12. 00 horas y las 13:30 horas, o que por razones del servicio

no puedan tomar el descanso a la hora del almuerzo, tendran derecho a recrbrr e

.» una suma.equivalente a una tercera parte (1/3) «de un'(1) salario dlano basrco
oo - minimo.legal vigente o en especie a eleccion de TVA. . -
o .. c) .COMIDA, LOS TRABAJADORES que sean citados expresamente para. Iaborar
I “-después de las veinte horas (20:00), tendran derecho a recibir una suma’
-+~ “equivalente a una tercera parte (1/3) de un (1) salano dlano basrco mrnlmo
’ legal vrgente oen especre a eIeccron de TVA . g -

PARAGRAFO 1: No tendran derecho aI auxrlro contenrdo en eI presente artrculo Ios
- trabajadores a quienes se les conceda tiempo para el almuerzo entre las-12:00 horas Yy
‘las 15:00 horas y/o trempo para la comida entre Ias 20 00 horas y |as 22: 00 horas

PARAGRAFO 2 Para |a crudad de Bogota tendran derecho a recrblr el Auxrho de
Comrda Ios\trabajadores que Iaboren en eI turno de 18:00 a 2 00. "

PARAGRAFO 3: Para efectos de la aplrcacron de la Subvencron del almuerzo deI
" Literal b) del presente articulo, se entlende por descanso a Ia hora de almuerzo 60

mrnutos

PARAGRAFO 4 Para que haya Iugar al reconocrmrento de la Subvencron contenrda )
en el Literal a) del presente articulo se’ requerira que Ios trabajadores inicien |
efectlvamente sus labores; antes del seis (6: 00) horas o S g

' ARTICULO 1. AUXILIO NO SALARIAL DE UTILES ESCOLARES

T Y Y . L

.
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TVA para los afios 2018 y 2019 reconocera a los TRABAJADORES bene'fbiarlos- dela’

presente convencion que tengan hijos éstudiando, por una sola vez cada afio una
- auxilio. no salarial dé tres y ‘medio (3,5) ‘salarios dranos basicos minimos legales

T wgentes por cada ‘hijo- Para el reconocimiento de este-auxilio EL TRABAJADOR - -

el

debera presentar el respectlvo comprobante de matricula expedldo por la Instrtucron _

Educativa debldamente certlﬂcada en Ia que se encuentre estudlando el thO del

TRABAJADOR R /

De |guaI forma §e reconocera el auxilio no saIanaI de utlles escolares en los. °

parametros contenudos en el presente articulo a los trabajadores que se encuentren -
. terminando su formacion, secundana lo cual debera acreditar EL TRABAJADOR con el

H

respectlvo comprobante de matricula® de- la - Institucién Educatlva debidamente .

certlf cada donde EL TRABAJADOR se ‘encuentre adelantando sus estudlos
ARTICULO 12 AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES

~ TVA para Ios afos 2018 y 2019 reconocera a Ios TRABAJADORES benef iciariosde la - -

“ presente convencion un beneficio no salanaI equrvalente a la.mitad (1/2) de un salario

. '. \"

MM

basico ménsual minimo legal vigente, previa presentacion del certificado’ de defuncién
que ‘acredite el fallecimiento del familiar. y los ‘documentos en los’ cuales se acredite. -
Iegalmente eI vrnculo famlllar entre eI TRABAJADOR y el fallecido. - ' '

Para efectos del- presente auxmo se entlenden como’ famrhares del TRABAJADOR Ios Ty
siguientes: Conyuge compariero o companera permanente con mas de dos (2) afios
de convivencia; hijos o padres:del TRABAJADOR, S|empre que Ia calldad de famlllar
sea debldamente acredrtada aTVA conforme con'la Iey : _ :

ARTICULO 13 AUXILIO DE MATRIMONIO a o S T
: TVA para- Ios anos 2018 y 2019 feconocera a Ios TRABAJADORES benef iciarios de
la presente convenciéon que contraiga matnmonlo de conformidad, con las normas
Iegales vigentes, por esté hecho-un beneficio no salarial equivalente a la mitad.(1/2). de
un salario basico mensual m|n|mo Iegal vrgente previa presentacron del ‘fegistro civil ”
que certifique el matnmonro LY . v - ~

;
1
4

ARTICULO 14 AUXILIO DE LENTES R '_ L - Lo,
TVA para los afios 2018 y 2019 reconocera- alos TRABAJADORES benef C|arros de Ia o
presente convencion por una sola vez al afio y con el fin de- auxiliar al trabajador.en la’
amortlzacron del .costo de los anteojos; lentes: de contacto o lentes correctivos que
requiera, una.suma no saIarlaI equivalente hasta una tercera parte (1/3) de.un salario
basico mensual mlnlmo IegaI wgente previa presentacnon en todo caso de la factura
-de -compra en’ una optrca debidamente autorizada 'y de' la férmula medica-

. correspondiente, expedlda por el medlco dea EPS’ donde se enicuentre afiliado el ;,
TRABAJADOR S R o
Este ‘auxilio no se causara- cuando ‘el reconocimiento- de los ‘lentes se“encuentre a

. cargo de la Administradora de Rlesgos Laborales (ARL) a la que se encuentre afiliado..
-EL TRABAJADOR ) AR ‘ .

Este auxilio unlcamente apllca para eI reconocrmlento deI vanr de Ios Ientes
formuIados sin montura T T : : _ '

ARTICULO 15 AUXILIO DE LICENCIA DE CONDUCCION
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; '\ARTICULO 17 SEGURO DE VIDA COLECTIVO LT

lARTICULO 18. AUXILIO DE. NACIMIENTO

L Durante la vngencua del presente CONVENCION COLECTIVA TVA reconocera a Ios~' '
"TRABAJADORES .que ocupen el cargo de -conductor -0 supernumerano o sean .’
. promovudos a este cargo, un auxilio no salarial de licencia de conduccion de un valor
: ‘equwalente de-hasta el cien por ciento (100%), de! valor del-costo de renovacion
" {vigencia) -obligatoria de su licencia de conduccnon prevna presentacuon de Ios7 _
) .comprobantes de consngnacmn correspondlente . :

" ARTICULO 16, PRESTAMOS PARA CALAMIDAD DOMESTICA

- .TVA atendlendo a'su situacion de dlsponlbllldad de recursos, podra otorgar prestamos
para casos de calamldad doniéstica a 'LOS TRABAJADORES que los soliciten y -
-demuestren razonablemente la_situacion’' de calamldad entendiéndose- por ‘calamidad
- . doméstica todo evento fortuito o de fuerza mayor que atente contra el patrimonio de la
persona-o amenace su estabilidad y el cual sera valorado por TVA de conformidad con .
- 'la politica que para tales efectos se expida. Dichos préstamos no causaran intereses y
) .- tendran una cuantla maX|ma equwalente a ocho cientos mil pesos m/cte ($800 000)

EI pIazo maximo de pago de dIChO prestamo y las cuotas en que se amortlzara eI
mismo se establecera conforme con las politicas de. Recursos Humanos y se hara

"‘constar en un. documento que se- suscribira el TRABAJADOR beneficiario del
préstamo. En todo. caso en ningun evento podra ser supenor a-un perlodo de doce
. .(12)qumcenas T ) . = ) S

. Las partes. acuerdan que en caso de retiro ‘de la Companla del TRABAJADOR
‘beneficiario del préstamo, antes.de la amortlzamon total del.mismo,-cualquiera sea la
-causa, el saldo insoluto del prestamo se descontara de los salanos prestacnones.r
sociales, indemnizaciones y demas. acreencias laborales de caracter legal o-extralegal -
- a que tenga derecho el TRABAJADOR al momento de la terminacion de su contrato de .

trabajo, -previa autorizacién del mlsmo que debera constar en; el documento dé

’ otorgamlento del prestamo : _ e

I

~

TVA se compromete a mantener vigente la contratacnon de una, pdliza colectlva de

vida que ampare en caso de muerte .de un trabajador a quienes éste deS|gne como

" beneéficiarios o:acrediten’ Iegalmente su condicion de. herederos con una Compaiiia de

--'Seguros legalmente establecida en Colombia. Esta pollza cubrira individualmente para « .
el afio 2018, hasta un”valor equivalente a VEINTITRES MILLONES DE PESOS
MONEDA - CORRIENTE’ '($23.000.000,00) y para el afio 2019 hasta "un valor .

equivalente VEINTICUATRO MILLONES - DE PESOS MONEDA CORRIENTE

. ($24 000. 000, 00)

. Lo dlspuesto en este artlculo esta su;eto a que el trabajador cumpla Ias condlcwnes
- ‘generales de la Péliza que se contrate B . : S

\
- o
I . .
.' \.

—_’TVA pagara al TRABAJADOR Ia suma equnvalente a una. tercera parte (1/3) de unf
_salario basico. mensual minimo_legal vigente, por cada hijo ‘que naZca durante. la v
vigencia, del presente CONVENCION COLECTIVA, previa presentacion -del Registro -

Civil de Nacnmlento en donde se certifique Ia cahdad de hijo del TRABAJADOR

o ARTICULO 19.- AUXIIIO educativo para Ios trabajadores y. para huos ‘de
o traba]adores La empresa otorgara anualmente tres (03) becas educatlvas ‘una (1)‘

I
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para estudlos tecnlcos por valor de $350.000, una (1) para estud;os tecnologlcos por .-
‘valor de.$700.000 y una (1) para estudios universitarios por valor de $875.000, con, -

o destlno alos trabajadores beneficiarios de la presente CONVENCION COLECTIVA

Las: mlsmas seran sorteadas entre 10s trabajadores benefi C|ar|os de- Ia presente :

o convencnon prevna presentacion de la matrlcula correspondlente

DY

. AdlClonaImente TVA constltwra un fondo Unicoy especial para. apoyar la formacnon:
. superior de. los’ hijos de- Ios trabajadores benef iciarios de la presente convencion el »

cual funcnonara asn . -
I

' a) El fondo operara con una suma fija anual’y total” equwalente a cinco (5) salanos
s ,mmlmos mensuales legales vigentes (smmlv)

b): Anualmente se'otorgaran hasta seis (6) auxnllos por cada ano dlstnbwdos tres

~ (3).por ¢ada semestre no acumulables -por. un-valor maximo de cero punto

ochenta y tres (0,83) salarios . minimos. legales mensuales. vigentes. Estos -
seran para estudlos de pregrado posgrado tecnlcos o tecnologlcos de huo de

. trabajador:
c) El trabajador que soI|C|te este benef cuo tendra derecho a recibir un unico auxmo,

‘por semestre independiente del nimero de hijos de-dicho trabajador que estén -
adelantando estudlos supenores ylo, que cursen estuduos tecnlcos 0.

) - tecnolégicos.
'd) En caso de haber/ mas - de tres (3) asplerantes por semestre TVA y Ias

organizaciones sindicales concertaran a.través de la Gerencia Nacional ‘de*
Recursos Humanos, eI procedlmlento para ,determinar - cuales trabajadores-

tendran derecho al uso de-los auxnllos establecidos en el fondo

: e) Para " aplicar al reconocnmlento de este auxilio EL TRABAJADOR debera.'
presentar: como ‘minimo él respectivo comprobante de matrlcula ‘expedido por
la Institucion’ Educativa debidamente reconoc1da por el Mlnlsterlo de -

Educamon en Ia que se’ encuentre estudlando el huo del TRABAJADOR

Para tener derecho a apllcar nuevamente a Ios auxmos de que trata el presente

articulo el trabajador debera acreditar-que él o su hijo, .segun el caso, aprob¢ la -
totalidad de las materias 6 asignaturas cursadas durante el semestre académico para -

‘el cual sele otorgo el auxullo con notas lguales o supenores a 3 3

"ARTICULO 20. PRIMA POR PENSION DE VEJEZ O INVALIDEZ La Empresa pagara

un mes de ‘'salario basico' a los trabajadores beneficiarios del CONVENCION',

; - COLECTIVA que salgan a disfrutar de su pensién dé vejez. En el caso que la pension

reconocida séa por invalidez, el monto del beneficio no salarial sera de uno punto .
~ cinco (1.5) veces el salario Jbasico del trabajador Este beneficio no constituye salarlo.'_ -

ni factor prestacmnal para nlngun efecto o

o CAPITULO QUINTO
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 21. PERMISOS Y VIATICOS PARA LA COMISION REDACTORA DEL

PLIEGO DE PETICIONES. TVA reconocera permiso.sindical remuneradoe para la

: elaboraCIon del pliego de peﬂcnones por. un' total de .diez (10) dias- habiles; cinco (5) o '

‘para. cada una de Ias orgamzacmnes smdlcales benefcuanas de la. presente
g convencnon i : . :

! : : o \

'ARTICULO 22 PERMISOS TRANSPORTE Y VIATICOS PARA COMISION ’
NEGOCIADORA La empresa dara permlso remunerado a tres (3) mlembros de la _

Lo +
- ¢
e

. l/‘e .
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",' ARTICULO 24: PERMISO SINDICAL La empresa reconocera un permiso o
i remunerado para actividades - sindicales de. cuarenta (40) horas' mensuales no
. acumulables velnte (20) para SINUVICOL y velnte (20) para SINTRASEGVAL

_ incremento salarial de los ‘primeros quince (15) dias de aumento y la entregara al * - - - -
" tesorero del respectlvo sindicato .con destino a los fondos comunes del mismo dentro

~ ~de los’ qurnce (15) dias siguiente: a que se haga efectivo: dicho incremento: Las
- organizaciones sindicales podran informar dentro de los 5 primeros dias calendario del

: comisidn negocradora del pllego de petrcrones por el trempo de duracron de la etapa de ‘
arreglo directo. Estos permisos se dividiran en la siguiente forma: uno (1) por.c¢ada’
© organizacién sindical benef" iciaria de la presente CONVENCION y el tercero debera

. ser desrgnado por mutuo, acuerdo por SINUVICOL y SINTRASEGVAL

4
Adrcronalmente en Ios dlas en los que las partes se srenten a negociar durante dicha

, En caso de que la negocracron se adelante en un munrcrplo dlferente al domlcrllo de

“los negociadores' y sea necesario su desplazamrento por: vra aérea, la empresa'
, reconocera Ios correspondlentes thuetes :

P

En caso de que el desplazamlento no pueda reallzarse en el mismo dla de la reunlon '

sino al dia srgurente la empresa reconocera un dia adrcronal de vratlcos T

[

ARTICULO 23. CARTELERA La empresa proporcronara a los sindicatos beneficiarios
‘de la presente CONVENCIONun espacio para. ubicar una cartelera, para que puedan '
colocar en ella los documentos y escritos con informacion que interese a sus afiliados -
y que’ versen sobre asuntos de interés sindical, -observando siempre: las normas de.
respeto que deben mantener Ias partes en las relacrones obrero-patronales

4ARTICUL0 25 CUOTA SINDICAL La- empresa descontara a los trabajadores"

afiliados a las organrzacrones sindicales, .la cuota: “sindical correspondrente al

- -porcentaje estipulado por y para cada srndlcato en los respectrvos perlodos de pago

‘de la nomlna

.'ARTICULO 26: DESCUENTO SINDICAL La empresa descontara a todos Ios )

trabajadores afiliados a SINTRASEGVAL y, SINUVICOL la suma correspondiente al

.~ respectivo afio su determinacién de no.realizar el descuento aqui establecrdo Se hace

’

11

expreso que este descuento no aphco para el ano 2018 P

ARTICULO 27 PUBLICACON Y. TEXTO La empresa entregara a Ios sindicatos .
- benefi iciarios de. la presente CONVENCION dentro de los treinta (30) dias al depésito, .
) un total-de cincuenta (50)-ejemplares de! mismo-para Ios efectos de usoy. dlstrlbucmn,

que las organizaciones: consrderen pertrnentes s

N

ARTICULO 28 AUXILIO SINDICAL La empresa. otorgara un auxrllo a cada una de

“las dos (2) orgamzacrones sindicales beneficiarias de la presente, CONVENCION de

. tres mlllones de pesos micte ($3 000.000) Estos auxilios se pagaran por'una sola-vez.
-".durdnte la vigencia de la presente convencion y cancelaran dentro de los trelnta\(30)'

dlas srgurentes al: deposrtrto de Ia presente CONVENCION

;

ARTICULO 29 MESA DE SEGUIMIENTO Durante los meses de Julro de 2018.
. enero y Julio de 2019, TVA'y las organrzacrones sindicales, adelantaran una mesa

' etapa, la’ empresa reconocerid a tltulo -de vidticos a  cada,uno de los tres: 3 -,
negomadores la-suma de dos (2) salarlos minimos Iegales dlanos vrgentes :

s

laboral con el fin "de, hacer segurmlento al cumpllmrento de la preésente convencion, -

colectlva de trabajo asi- como recibir las: observacrones o mquretudes que cada una de

~ - - - - R & X “
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las partes tengan relacnonadas con Ios derechos y garantlas de la. companla y de los .~

- trabajadores beneﬁmarlos de 1la presente. convencion. La mesa laboral ‘estara

- conformada - por -2 representantes de los trabajadores sindicalizados y dos -
representantes de TVA. Corresponde a TVA convocar la mesa y dlsponer de la

Ioglstlca para su reallzaC|on

r
N -

ARTICULO 30 DENUNCIA La presente convencmn colectlva de trabajo podra ser -
~ -denunciadaconforme a la ley, dentro de los sesenta (60), dlas anteriores a la fecha de'-
T su venCImlento y/o los: termlnos que prescrlba la Ley |aboral - '

T . “CAPITULO SEXTO
R OTRAS DISPOSICIONES

s

ARTICULO \31 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Antes de proceder a la

. aplicacion de una sancion disciplinaria o dar por termlnado un contrato de trabajo con

justa causa, Ia empresa dara aphcacmn al sngulente procedlmlento

* La empresa C|tara por escnto -al’ trabajador a audnencna de descargos ‘indicando los’

- hechos de la presunta falta cometida; citacion que débera hacerse dentro de los siete

(7) dias habiles siguientes al de la comision de la falta en cuestion o. de la fecha en

. -que la empresa haya tenido, conocimiento de-la misma. Para efectos de garantizar la

L oportunldad e inmediatez’ TVA debera .seguir los lineamientos jurisprudenciales que *

esten vngentes establecidos por Ia Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia. ,

chha audiencia debera celebrarse dentro de Ios snete (7) dlas hablles S|QU|entes asu.

cutamon I , N ,

El trabajador cutado a descargos. podra presentarse acompanado de hasta dos (2) S

' trabajadores smdlcallzados » o poL

Rendldos los correspondlentes descargos la empresa tomara la decision’ dentro de’los

- siete (7) dias habiles S|gwentes o . ;- e
Sera |Iegal Ia sancioén .0 _el despldo que ‘se lmpongan sin el cumpllmlento del
‘ procedlmlento anterior, y-por tanto, habra lugar al pago de los dias de suspensién en

caso de sancion o a la correspondlente indemnizacion, en caso de despldo el cual se’
entendera injustifi cado como - consecuenma del mcumphmuento del procedlmlento.

anterlor

‘ PAR/\GRAFO TVA enviara "c':opla a Ia org'amzécibn’smdical correspondlehfe ae la
" carta de c;ltacmn a descargos deI acta. de descargos y de la carta de 'sancion o de °

despldo

--ARTICULO 32 REGIMEN JURIDICO DE‘ LOS BENEF‘ICIOS -'AU.XILI-O'S'

SUBVENCIONES NO SALARIALES Y PERMISOS . EXTRALEGALES CONTENIDOS .

-EN EL PRESENTE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

. La totalidad de. prerrogatlvas prestacnones y en- general benefucnos contenldos en eI'
presente CONVENCION COLECTIVA incorpora, modifica.y sustituye en su totalidad
todo beneficio de origen CONVECIONA O ARBITRAL, y en general ‘extralégal; y'en tal- -
.sentido “la presente CONVENCION se apllcara -en forma  preferente, exclusiva y .
excluyente sobre cualqmer otro'tipo de. reconocimiento. extralegal que pudiera existir

con anteruondad a Ia suscripcion-dél presente CONVENCION COLECTIVA o
. . X { -

- ~ - ‘



presente CONVENCION COLECTIVA seran imputables o compensables con cualquier

valor. o suma adicional que TVA deba reconocer de origen colectivo, - arbitral,

" convencional, judicial, administrativo.y en general de naturaleza extralégal. Asi mismo,

.las’ partes acuerdan que los dias de. permisos concedidos .en el presente .
'-CONVENCION COLECTIVA son imputables: a“los dias de permlsos o licencias ‘que

o

tuviere .que: llegar a.reconocer TVA como consecuencia. de la exlstencra [o] exped|0|on

'de normas legales o reglamentanas al respecto

La totalldad de las prerrogatrvas prestacrones auxnllos y ‘en general benef icios en‘

dinero 0. en éspecie, reconocidos en el presente CONVENCION COLECTIVA:se

acuerdan como de naturaleza.no salarial y por o tanto carecen de ‘incidencia salarial,

.'prestacional, indemnizatoria o parafiscal conformé a lo consagrado en los articulos 15

- ¥y 16 de Ia Ley 50° de 1990y en el artlculo 17 de la Ley 344 de 1996

»ARTICULO 33. NO ACUMULACION NI COEXISTENCIA DE PRESTACIONES NO

- 8 SALARIALES EXTRALEGALES RO - : ' /,

La totalldad de prerrogatlvas prestacrones y: .en general beneﬁcuos contenldos en Ia ",
. presente CONVENCION COLECTIVA son incompatibles con cualquier reconocrmlento
~extralegal anterior o que en el futuro pudiera existir de!.origen .colectivo, arbitral, - .
~convencronal -judicial, administrativo y en .general- de-.naturaleza extralegal. Como, ~ °
. consecuencia de lo anterior, y.en la eventualidad en que se pretenda-o se genere un .. -
. beneficio diferente -a los indicados en la presente CONVENCION ‘COLECTIVA, -

_.' 2. ‘Reconocera la licencia _por luto en Ios termmos de la-Ley- 1280 de 2009 y de ~

-PARAGRAFO 1 - Para el reconocrmrento de los permlsos que se estlpulan enel..
- presente articulo EL TRABAJADOR debera acredltar de acuerdo a como lo- dlspone la _

P

automaticamente ‘Cesara todo reconocnmlento objeto de esta CONVENCION'
COLECTIVA j S 7 : T .

LN

ARTICULO 34 PERMISOS

' -+

Durante la vngencra del presente CONVENCION COLECTIVA TVA NO reconocera aI

' TRABAJADOR dlas adlcmnales a Ios que se relacmnan a contlnuacmn

* matrimonio civil o catélico; -

_conformidad con las normas que la moquuen subroguen o adicionen.

<3 Un permiso remunerado de un‘(1)-dia, en el afio en que el trabajador cumpla crnco .
.afnos continuos de. servicios. " El permiso sera. programado por TVA segln sus - -

politicas internas: y nunica podra coincidir con el mes de diciembre. El permiso sera

‘reconocido cada' 5 afios, no podra- ser acumulado tendra-que ser disfrutado en -
vrgencra del contrato.necesariamente.en el afio €n que se cumple el quinquenio y -

en nlngun evento podra generar compensacron en dlnero

Iey estas sutuacrones : s o -
. ) - 1.

' ‘PARAGRAFO 2 - Los dras de permlso a que hace referencua los numerales 1 y'3
. Aantenores :asi como cualquier otro que establezca ‘el empleador segun sus polltrcas
" internas seran imputables a fas jornadas famllrares prewstas en la Ley 1857 de 2017 o .

en cualqurer otro mstrumento normatlvo que se- ref era a Ia misma matena - o

RN

" ARTICULO 35 DEPOSITO La presente convencron colectrva de trabajo sera
depositada en el Ministerio de Trabajo como prueba-de su obllgatonedad y vigencia,'y .

N
- A

¢ [

\ i . . c_. .',‘_ ’ . " ’

IU‘ ‘ ' ’ B ’ - - o - I |

La totalldad de Ias prerrogatlvas prestacrones y en general benefic icios contenldos en eI _

1. Un pennrso remunerado. de tres. (3) dras en caso en que eI trabajador contralga- o

\

‘ AN



'. Por la Empresa

'CARLOS HU flf RTO PARRA LOPEZ ANA ISABEL CAL JA§MONTOYA

LAl

TVA.

'ARTICULO 36 TVA entregara a cada uno de- Ios trabajadores que a Ia fecha de suscnpc:on B
de’la presente convencion colectiva de. trabajo se encuentran afiliados a SINTRASEGVAL -
¥ SINUVICOL beneficiarios, siempre y cuando éstos no hayan recibido la bonificacion por. -

firma del pacto coléctivo vigente' actualmente, una bonifi caC|on por: valor de $50.000, no

constitutiva de salario. Este pago se efectuara dentro de los sesenta (60) dlas sugunentes al
T depésnto de Ia presente convencuén : - ‘

CAPITULOSEXTO. .~ ..° ‘'
_VIGENCIA. e e

LY
’

ARTICULO 37. La presente CONVENCION COLECTIVA tendra\una vngenC|a de dos (2)

anos contados a partir del 1° ‘de enero de 2018 y hasta eI dia 31 de d|C|embre de 2019
/- o N . ,‘. -

. Se frma Ios sels dlas deI me: de febrero del ano 2018 ; I L

‘f\“.\x\ \ e

SO cc\\L ":\8%7.0

g DIEGm

) Por las orgamzacnones smdlcales ' - o - ) T e

9/ 520 Vyde

;-

toihc ﬂonoz 9‘6'20’ L &AL |
Dl NA MUNQZ ARE|ZA S ~HUGO L N SALDARR|AGA
c.c. %&32 AU i', .ooTce ({ {\4‘ ; .

WILLIAM ?M&DORJRE’NDON LuIs ALFéEE o1 AMARGO VELANDIA

no: podra ser, desconomdo unllateralmente por Ias panes EI deposno seré adelantado por A )
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B AT UBICACIONYDATOSGENERALES e

PRI

T RADICACION No: 20180058935 PRI, VALOR: 5500

1

’ TELEFONO COMERCIAL 1: 3910090

ELECTRONICAMENTE R . e . N : . L N

’ MATRICULA MERCANTIL 110713 3

| DIRECCION' PARA NOTIFICACION JUDICIAL CL., 3;:NRO:‘1A:25. e e

‘CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NO ;,. '

’
)
~
”

_ S CAMARA bE COMERCIO DECALI. .- Lo
Cé’,ﬁéra de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIONLEGAL =~
Comerciode = - FECHADE EXPEDICION _MARTES 13 FEBRERG 2018'10: 08:50 AM.

o - _— .
-Call L T T A

' . - ., CODIGO DE. VERIFICACION OBIBBXSDOQ oo T

. PARAI VERIFICAR .EL ' CONTENIDO Y CONFIABILIDAD DE ESTE CERTIETCADO, INGRESE A}
WWW.CCC:ORG.CO/REGISTRAYA/ EN 'EL 'SERVICIO DE CERTIFICADO ELECTRONICO, Y DIGITE EL °,

CODIGO DE VERIFICACION ESTE CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALIDADO HASTA EL.SABADO 14 DE
ABRIL DE’ 2018. DURANTE 60 'DIAS. ‘CALENDARIO CONTNbOS A PARTIR DE, LA FECHA DE EXPEDICION ~
.DEL CERTTFICADO, CORRESPONDE A’ LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO

‘ LAY - . . > . [ - N ‘
, o . . . . v ; ] o A . - S .

LA CAMARA DE. COMERCIO DE CALI, ' CON- FUNDAMENTO- EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO

1

’.. MEREANTIL, R L e ST LT

[ . : y f

. e . . Tean . - T N A X B .

o SRR NOMBRE 'IDENTIFICACION YDOMIClLIO s
DENOMINAGION "0 RAZON SOCIAL TRANSPORTADORA DE -VALORES - ATLAS LTDA- ol
SIGLA:ATLAS TRANSVALORES LTDA L Do, T - ‘ . oL
NIT. 890322284-1 . R N L I
DOMICILIO:CALI- R R . -
AFILIADO ,f e T T Lo ' S oo S

PRI . . . . . -, v, <,

N . . o

e -f ;l . ~ MATRICULA-INSCRIPCION . o
. V‘ ¢ : - . - ., h ’ .. : * . " ;‘, .
N , . . ~ ) v ‘, ! ,‘
‘FECHA DE MATRICULA "EN ESTA CAMARA 03. DE SEPTIEMBRE DE 1982 . S . R )
ULTIMO ARO RENOVADO:2017 - _1 L ' - o . { -
FECHA -DE LA.RENOVACION:30 DE . MARZO DE. @017 L R ST o
ACTIVO TOTAL $38 129h114 ooo LT el . o

R o oL . e 7

¥ . o . ey

0

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL CL 31 NRO 1A‘gs oo
MONICTPTO: CALT-VALLE . T YT :

TELEFONO' GOMERGIAL 2:NO REPORTADO .- . ' %' . ~. .7 = . oo
TELEFONO COMERCIAL 3:NO~ REPORTADO . R A B T N
tCORREO ELECTRONICO jefelmpuestos@atlas com. co- o DT - . e

N . . . R DI

PR

MUNICIPIO: CALI-VALLE : R . : .
" TELEFONO, PARA NOTIFICACION 1: 3910090 T T o
- TELEFONO PARA NOTIFICACION- 2:NO REPORTADO '~ = - + - © 1 BRI ‘
TELEFONO PARA NQTIFICACION 3:NO REPORTADO o o 2. o
CORRE@ ELECTRONICO DE NOTIFICACION jefelmpuestos@atlas com. ‘Co. - . ;.' ’ oy

’ ~ - ) I\-. by

AUTORIZACION PARA NOTIFICACION PERSONAL A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO DE CONFORMIDAD N

-'CON LO ESTABLECIDO- EN EL ARTICULO ,67. DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO

e

"PAGINA: L= 147 , | .. I A
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. CAMARA DE COMERCIO DE CALI
, fé' Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
: FECHA . MARTES 13 F :08:
Comercio de FECHA DE EXPEDICION: MARTES 13 FEBRERO 2018 10:08:50 AM

Cali

CLASIFICACION DE ACTIVID_ADES ECONOMICAS - CliU

ACTIVIDAD PRINCIPAL .’
H4923 TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

ACTIVIDAD SECUNDARIA
H5229 OTRAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS AL TRANSPORTE

OTRAS ACTIVIDADES .
H5121 TRANSPORTE AKREO NACIONAL DE CARGA
N8010 ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PRIVADA

CONSTITUCION
QUE POR ESCRITURA NUMERO 1283 DEL 10 DE MAYO DE 1982 NOTARIA QUINTA DE CALI ,INSCRITA

EN LA CAMARA DE' COMERCIO EL 03 DE SEPTIEMBRE DE 1982 BAJO EL NUMERO 55368 DEL LIBRO IX
,SE CONSTITUYO TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA

LISTADO DE REFORMAS

REFORMAS. » ‘

DOCUMENTO 'FECHA.DOC ORIGEN * FECHA.INS NUMERO.INS LIBRO
ESCRITURA 1936 05/06/1985 NOTARIA QUINTA DE CALI : 15/07/1985 77936 IX
ESCRITURA 4309 04/11/1986 NOTARIA QUINTA DE CALI 14/11/1986 89092. IX
ESCRITURA 1708 07/06/1989 NOTARIA QUINTA DE CALI . 16/06/1989 19139 IX
ESCRITURA 2957 31/10/1990 NOTARIA QUINTA DE. CALI 08/11/1990 34394 IX
ESCRITURA 3271 16/07/1991 NOTARIA TERCERA DE CALI 01/08/1991 43226 IX
ESCRITURA €53 14/02/1992 NOTARIA TERCERA DE CALI 20/02/1992 50286 X
ESCRITURA 1528 13/04/1993 NOTARIA SEXTA DE CALI 20/04/1993 65272 IX
ESCRITURA 4110 08/08/1995 NOTARIA DOCE DE CALI 15/08/1995 6554 X
ESCRITURA 198 23/01/1996 NOTARIA DOCE DE CALI 24/01/1996 617 IX
ESCRITURA 3952 03/09/1996 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 09/09/1996 6786 IX
ESCRITURA 4388 27/09/1996 NOTARIA SEGUNDA DE CALI " 07/10/1996 7657 i X
ESCRITURA 5400 05/12/1996 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 12/12/1996 9241 TOIX
ESCRITURA 2721 28/07/1997 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 01/08/1997 5656 IX
ESCRITURA 3768 09/10/1997 NOTARIA SEGUNDA DE CALT 17/10/1997 7611 IX
ESCRITURA 2216 26/06/1998 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 09707/1998 4844 X
ESCRITURA 1809 23/06/1999 NOTARIA SEGUNDA DE CALI ' 28/06/1999 4366 X
ESCRITURA 2268 30/07/1999 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 09/08/1999 5424 IX
ESCRITURA 1508 22/05/2000 NOTARIA 'SEGUNDA DE CALI 25/05/2000 3705 TIX
ESCRITURA 1455 07/09/2001 NOTARIA DIECISEIS DE CALI 20/09/2001 6119 IX
ESCRITURA 2172 28/12/2001 NOTARIA DIECISEIS DE CALI 17/01/2002 8817 O IX
ESCRITURA 859 25/05/2004 NOTARIA DIECISEIS DE CALI 03/06/2004 6167 : IX
ESCRITURA 1053 30/06/2005 NOTARIA DIECISEIS DE CALI 05/-08/2005 8678 IX
ESCRITURA 3314 23/09/2008 NOTARIA SEXTA DE CALI : 02/10/2008 11287 IX
ESCRITURA 3135 22/10/2009 NOTARIA SEXTA DE CALI : 06/11/2009 12784 ©oIx
ESCRITURA 0725 15/03/2010 NOTARIA SEXTA DE CALI 23/03/2010 3159 X
ESCRITURA 3757 19/11/2012 NOTARIA SEXTA DE CALI 28/11/2012 13987 IX
ESCRITURA 2819 07/10/2014 NOTARIA SEXTA DE CALI ' 15/10/2014 13741 IX

- ESCRITURA 1152 28/04/2015 NOTARIA SEXTA DE CALI ) "11/05/2015 6495 IX
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CAMARA DE COMERCIO DE CALI

Cémara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENT_ACION LEGAL
Comercio de ' FECHA DE EXPEDICION: MARTES 13 FEBRERO 2018 10:08:50 AM
Cali

REFORMAS ESPECIALES

QUE POR ESCRITURA NUMERO 3891 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1998 NOTARIA SEGUNDA DE CALI
,INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 29 DE OCTUBRE DE 1998 BAJO EL NUMERO 7496 DEL
LIBRO IX ,CAMBIO SU NQMBRE DE TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA . POR EL DE
TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA. . SIGLA: ATLAS TRANSVALORES LTDA.

ORDENES DE AUTORIDAD COMPETENTE

DEMANDA DE:BRENDA ELENA ESQUIVEL MORA
CONTRA: TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA.
BIENES DEMANDADOS:LA SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA

PROCESO:VERBAL (RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL)
DOCUMENTO: OFICIO NUMEROO44 DEL 26 DE ENERO DE 2018
ORIGEN: JUZGADO SEPTIMO CIVIL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
INSCRIPCION: 29 DE ENERO DE 2018 NUMERO 319 DEL LIBRO VIII

TERMINO DE DURACION .

VIGENCIA:31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2050

DISOLUCION
QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN INSCRIPCIONES QUE
DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, RAZON POR LA QUE LA SOCIEDAD NO SE
HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO SOCIAL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE, PROCESAMIENTO, CUSTODIA, ALMACENAMIENTO, RECAUDO, PROTECCION, PREPARACION,
CLASIFICACION Y EMPAQUE DE TODO TIPO DE VALORES EN ESPECIE O EN EFECTIVO, TITULOS
VALORES Y TODO TIPO DE DOCUMENTOS CIVILES Y/O COMERCIALES BIEN SEAN PUBLICOS O
PRIVADOS, INTERCAMBIO DE MONEDA METALICA POR BILLETE Y VICEVERSA, Y/O INTERCAMBIO DE
BILLETE POR BILLETE; Y TRANSPORTE Y CUSTODIA DE METALES, - OBRAS DE ARTE, JOYAS Y PIEDRAS
PRECIOSAS; EL SERVICIO DE TRANSPORTE -DE VALORES DENTRO Y FUERA DEL PAIS; ATENCION
INTEGRAL DE CAJEROS AUTOMATICOS; SERVICIOS DE ESCOLTA ASOCIADOS AL SERVICIO DE
TRANSPORTE; PAGQ DE NOMINA; MOVILIZACION DE ARCHIVOS MAGNETICOS, CINTAS DE ARCHIVOS,
MICROFICHAS Y SIMILARES O SU CUSTODIA O ALMACENAMIENTO; ADMINISTRACION Y RECAUDO DE
PEAJES, TASAS, PAGOS, CONTRIBUCIONES O GRAVAMENES O CUALQUIER MEDIO DE PAGO UTILIZADO
EN SISTEMAS DE TRANSPORTE MASIVO DE PASAJEROS, DE VEHICULOS O SIMILARES; RECAUDO EN
CAJAS Y/O PUNTOS DE PAGO, EJERCER OPERACIONES DE CORRESPONSALIA BANCARIOS Y NO
BANCARIOS. CONSULTORIAS, ASESORIAS E INVESTIGACION EN TODOS LOS TEMAS RELACTIONADOS CON
EL OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES CONEXAS. EL SERVICIO DE TRANSPORTE DF VALORES SE PODRA
PRESTAR BAJO LAS MODALIDADES DE TRANSPORTE AEREO, MARITIMO FLUVIAL, FERREO Y TERRESTRE.
SE ENTIENDEN INCLUIDOS EN SU OBJETO SOCIAL LOS ACTOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL
MISMO, Y LOS QUE TENGAN COMO FINALIDAD EJERCER LOS DERECHOS.O CUMPLIR LAS OBLIGACIONES
LEGALES O CONVENCIONALMENTE DERIVADOS DE LA EXISTENCIA Y ACTIVIDAD DE .LA-SOCIEDAD PARA
PLENOS DESARROLLO DE SU OBJETIVO.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL: PARA EL DESARROLLO DEL OBJETC SOCIAL LA SOCIEDAD PODRA:

PAGINA: 3 - 14
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_ CAMARA DE COMERCIO DE CALI
. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL .
Camara de FECHA DE EXPEDICION: MARTES 13 FEBRERO 2018 10:08:50 AM
Comerciode , - WARE et

-Cali | _ :

ADQUIRIR, ENAJENAR, GRAVAR, ADMINISTRAR, DAR O TOMAR EN ARRENDAMIENTO O A CUALQUIER
TITULO, TODA CLASE DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES, INCLUYENDO LOS CANES PARA EL SERVICIO
CANINO. B) INTERVENIR, COMO ACREEDORA O COMO DEUDORA, EN TODA CLASE DE OPERACIONES DE
CREDITO RECIBIENDO © DANDO GARANTiﬁS DEL CASO, CUANDO HAYA LUGAR A ELLA. C) GIRAR,
ACEPTAR, ENDOSAR, ASEGURAR, COBRAR, DESCONTAR Y NEGOCIAR, EN GENERAL, TODA CLASE DE
TITULOS VALORES Y CUALQUIER OTRA CLASE DE CREDITOS, CH) CELEBRAR, CON ESTABLECIMIENTOS
DE CREDITO, TODA ,CLASE DE OPERACIONES, COMO DEPOSITOS, PRESTAMOS, DESCUENTOS,. GIROS,
ACEPTACIONES BANCARIAS, REMESAS', ETC. D) CELEBRAR, ASI MISMO CON COMPANIAS
ASEGURADORAS CUALESQUIERA OPERACIONES RELACIONADAS CON LA PROTECCION DE SUS BIENES,
NEGOCIOS Y PERSONAL A SU SERVICIO. E)'FORMAR,PARTE DE OTRAS SOCIEDADES QUE SE
PROPONGAN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O ACCESORIAS A LAS PROPIAS, ESCINDIRSE,
FUSIONARSE O ABSORBER TAL CLASE DE EMPRESA, Y VINCULARSE, ASOCIARSE, PARTICIPAR O
INVERTIR EN OTRAS EMPRESAS, COMPANIAS O SOCIEDADES. F} TRANSIGIR, CONCILIAR Y

DESISTIR, EN LOS ASUNTOS EN QUE TENGA INTERES LA SOCIEDAD FRENTE A TERCEROS, A LOS

SOCIOS, A LOS ADMINISTRADORES O TRABAJADORES DE LA MISMA. G) CELEBRAR O EJECUTAR, EN
GENERAL TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS PREPARATORIOS O COMPLEMENTARIOS DE LOS ANTERIORES Y
TODOS LOS DEMAS QUE SEAN NECESARIOS O UTILES PARA EL BUEN DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DE, LA EMPRESA. H) FABRICAR, IMPORTAR, EXPORTAR, COMERCIALIZAR, ENSAMBLAR, ARRENDAR
EQUIPOS TECNOLOGICOS Y/O ELECTRONICOS DESTINADOS A PRESERVAR LA SEGURIDAD Y LA
INTEGRIDAD DE TERCEROS, COMO: CENTRALES DE MONITOREO Y ALARMAS, CIRCUITOS CERRADOS,
EQUIPOS DE VISION O ESCUCHA REMOTOS, EQUIPOS DE DETECCION, CONTROLES DE ACCESO,
_ CONTROLES PARAMETRICOS Y EQUIPOS AFINES QUE CONLLEVEN AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL

DE LA SOCIEDAD, ASf COMO TAMBIEN PRESTAR EL SERVICIO DE VALOR AGREGADO Y TELEMATICOS.

I) CELEBRAR CONTRATOS DE UNION TEMPORAL, CONSORCIOS Y/O CONCESIONES DIRECTAS O MEDIANTE
LICITACION PUBLICA O PRIVADA, J) ALQUILER DE VEHICULOS BLINDADOS EN DIFERENTES NIVELES
DE PROTECCION. PARAGRAFO PRIMERO: LA SOCIEDAD PODRA EJECUTAR VALIDAMENTE TODOS LOS
ACTOS O CONTRATOS CIVILES, MERCANTILES, ADMINISTRATIVOS Y LABORALES, LEGAL O
CONVENCIONALMENTE DERIVADOS DE SU EXISTENCIA, TENDIENTES A LA CUMPLIDA REALIZACION DE
SU OBJETO SOCIAL Y DE LA CONVENIENTE INVERSION Y ADMINISTRACION DE SU CAPITAL Y
RESERVAS, EN CONCORDANCIA CON LAS PRESCRIPCIONES LEGALES EN VIGOR O QUE EN EL FUTURO
SE DICTEN. PARAGRAFO SEGUNDO: PROHIBESE A LA SOCIEDAD CONSTITUIRSE EN GARANTE DE
OBLIGACIONES DE TERCEROS O CAUCIONAR-CON LOS BIENES SOCIALES OBLIGACIONES DISTINTAS A
LAS: PROPIAS, A MENOS QUE LA COMPANTIAS TENGA INTERES EN LA NEGOCIACION QUE SE VA A
GARANTIZAR Y QUE, ADEMAS, LA CAUCION SEA AUTORIZADA PREVIAMENTE POR LA JUNTA DE SOCIOS,

NO OBSTANTE LO AQUI DISPUESTO, SE PODRAN AVALAR OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR COMPANIAS.

SUBSIDIARIAS O ASOCIADOS DE LA SOCIEDAD, PREVIA AUTORIZACION DE LA JUNTA DE -SOCIOS.

HABILITACION(ES) ESPECIAL(ES)
QUE TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA. ,NO HA INSCRITO EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE
LO HABILITA PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR EN LA MODALIDAD DE
CARGA. ! o :

CAPITAL

CAPITAL Y SOCIOS: $3,330,194,044 DIVIDIDO EN 3,330,194,044 CUOTAS DE VALGR NOMINAL $1
CADA UNA, DISTRIBUIDOS ASI: '

SOCIOS . : . ' : VALOR APORTES
'PLAZA CRUZ LIMITADA ' ’
NIT. 890319689-4 . : . $832,548,511

INVERSIONES APOLO LTDA
NIT. 890320484-3 . ' $832,548,511
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CAMARA DE COMERCIO DE CALI
Cémara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Comercio de FECHA DE EXPEDICION: MARTES 13 FEBRERO 2018 10:08:50 AM
Cali
QUINTERO .LOPEZ Y CIA. S. EN C.S. .
NIT. 890327692-0 . $832,548,511 .
BETANCUR VILLA Y CIA. S. EN C..
NIT. 890328424-8 . . ) $832,548,511
TOTAL DEL CAPITAL ’ $3,330,194,044

"LA RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOé QUEDA LIMITADA AL MONTO DE SUS RESPECTIVOS APORTES"

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
REPRESENTACION LEGAL

PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD. LA SOCIEDAD TENDRA UN PRESIDENTE QUIEN SERA LA MAXIMA
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA COMPANIA. TENDRA LA REPRESENTACION LEGAL DE LA EMPRESA.
SERA ELEGIDO POR LA JUNTA DE SOCIOS EN FORMA INDEFINIDA, PERO PODRA SER REMOVIDQ EN
CUALQUIER MOMENTO.

GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD, SU
ADMINISTRACION, LA GESTION DE SUS NEGOCIOS Y EIL USO DE LA RAZON SOCIAL, ESTARAN A CARGO
DEL GERENTE GENERAL QUIEN TENDRA CINCO (5) SUPLENTES, DESIGNADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA
Y REMOVIBLES POR ELLA EN CUALQUIER TIEMPO. EN CUALQUIER MOMENTO POR FALTA ACCIDENTAL,
OCASIONAL, TEMPORAL O ABSOLUTA, EL REPRESENTANTE LEGAL SERA REEMPLAZADO IPSO-FACTO Y
AUTOMATICAMENTE POR CUALQUIERA DE-SUS SUPLENTES, CON DERECHO AL EJERCICIO LEGAL DE
REPRESENTACION DE LA COMPANIA, SU ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS NEGOCIOS SOCIALES Y
SIN NECESIDAD DE DEMOSTRAR SU AUSENCIA.

NOMBRAMIENTO(S) REPRESENTACION LEGAL
\ ‘ . »
DOCUMENTO: ESCRITURA NUMERO 3314 DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2008
ORIGEN: NOTARIA SEXTA DE CALI )
INSCRIPCION: 02 DE OCTUBRE DE 2008 NOMERO 11289 DEL LIBRO IX

FUE (RON) NOMBRADO(S) :

SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
RICARDO FELIPE QUINTERO LOPEZ
C.C.16650717

SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
OSCAR PLAZA AYORA
C.C.6073529

SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL

MARIA EUGENIA ESCOBAR ARANA
C.C.38988594
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'CAMARADECOMERCK)DECAU
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

ggmg:?:igede FECHA DE EXPEDICION: MARTES 13 FEBRERO 2018 10:08:50 AM

Cali

T

DOCUMENTO: ACTA NUMERO 274/2017 DEL 06 DE JULIO DE 2017
ORIGEN: JUNTA DE SOCIOS
INSCRIPCION: 07 DE SEPTIEMBRE DE 2017 NUMERO 14286 DEL LIBRO IX

FUE (RON) NOMBRADO(S) :

.PRESIDENTE REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
RICARDO FELIPE QUINTERO LOPEZ . -~

C.C.16650717

" FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL. EL GERENTE DE LA SOCIEDAD PODRA EN GENERAL CELEBRAR
TODOS LOS CONTRATOS Y EJECUTAR TODOS LOS ACTOS, GESTIONES Y ACTIVIDADES COMPRENDIDAS
DENTRO DEL OBJETO SOCIAL, O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA, EL
FUNCIONAMIENTO Y LAS FINES DE LA COMPANIA DE MANERA PARTICULAR Y ASI.EL GERENTE
EJERCERA SIN LIMITACION ESPECIAL LAS SIGUIENTES FUNCIONES: A) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD
ANTE LOS MISMOS ASOCIADOS, ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES O ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS CON CAPACIDAD PARA TRANSIGIR EN LAS CONTROVERSIAS O JUICIOS EN LOS
QUE LA SOCIEDAD SEA PARTE. B) ACATAR Y EJECUTAR LAS DECISIONES DE LA JUNTA DE SOCIOS
Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. C) AUTORIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS DOCUMENTOS PUBLICOS Y
PRIVADOS QUE DEBAN OTORGARSE EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES Y EN INTERES DE
LA SOCIEDAD. CH) CONSTITUIR APODERADOS ESPECIALES- Y OTORGARLES LAS FACULTADES QUE
CONSIDERE NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL, ASI COMO CONSTITUIR
APODERADOS JUDICIALES PARA REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN LAS CONTROVERSIAS Y JUICIOS QUE
PROMUEVA O SE LE. PROMUEVAN. D) PRESENTAR A LA PRESIDENCIA, A LA JUNTA DE SOCIOS Y A LA
JUNTA DIRECTIVA, ANUALMENTE, UN BALANCE DE FIN DE EJERCICIO, UN INFORME ESCRITC SOBRE
LA SITUACION DE LA SOCIEDAD, UN DETALLE COMPLETO DE LA CUENTO DE GANANCIAS Y PERDIDAS Y
UN. PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES, E) NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS
GERENTES Y ADMINISTRADORES DE LAS SUCURSALES Y AGENCIAS, A SUS SUPLENTES Y O TODOS LOS
DEMAS EMPLEADOS DE ‘LA SOCIEDAD. F) TOMAR MEDIDAS QUE REQUIERA PARA LA CONSERVACION DE
LOS BIENES SOCIALES E IMPARTIR LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA BUENA MARCHA DE
LA COMPARIA. G) CONVOCAR A LA JUNTA DE SOCIOS O A LA JUNTA DIRECTIVA A SUS REUNIONES
ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS, CUANDO LO JUZGUE NECESARIO O CONVENIENTE Y SUMINISTRARLES
LOS BALANCES, ESTUDIOS E INFORMES FIDEDIGNOS EN RELACION CON LA COMPARIA Y SUS
ACTIVIDADES SOCIALES. H) CUMPLIR Y HACER CUMPLIR OPORTUNAMENTE TODOS LOS REQUISITOS O
EXIGENCIAS LEGALES QUE SE RELACIONEN CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA -SOCIEDAD Y EL GIRO
ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES. I) DELEGAR FUNCIONES Y VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO. .
J) CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES NECESARIOS PARA-LA DEFENSA DE LOS INTERESES
SOCIALES. K) ADEMAS EL GERENTE .GENERAL EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL PODRA
CELEBRAR CUALQUIER CLASE DE ACTO O CONTRATO SIN LIMITACION ALGUNA POR LA NATURALEZA DEL
ACTO O POR RAZON DE LA CUANTIA; Y EN PARTICULAR NO TENDRA LIMITACION ALGUNA PARA
PARTICIPAR EN LICITACIONES, UNIONES TEMPORALES O CONSORCIOS, Y CONTRATACIONES DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE ESCOLTAS, CUSTODIA DE TRANSPORTE DE VALORES DEL SECTOR
PUBLICO O/, PRIVADO, CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS DEL ORDEN OFICIAL O PARTICULAR,
QUEDANDO PLENAMENTE AUTORIZADO PARA FIRMAR Y LEGALIZAR LOS CONTRATOS Y DOCUMENTOS
CORRESPONDIENTES. L) FACULTAR Y DAR REPRESENTACION LEGAL EN FORMA EXPRESA A LOS
DIRECTORES DE LA SUCURSAL Y/O AGENCIAS, -PARA QUE REPRESENTEN A LA EMPRESA EN LAS
CONTROVERSIAS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL CAMPO LABORAL, QUE PROMUEVA O SE LE
PROMUEVA EN SU CONTRA. DE IGUAL FORMA FACULTA A LOS DIRECTORES DE 'SUCURSAL Y/O
AGEgCIAS PARA ATENDER AUDIENCIAS, CONCILIACIONES, DEMANDAS Y DEMAS ASUNTOS DEL ORDEN
LABORAL.
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.CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

amarade :
Ca ara de FECHA DE" EXF?ED!CION. _MAR'TES 13 FEBRERO 2018 -10.08.50 AM

Comerciode. -

Callx : DT SN

o . - . 1

i . x

FUNCIONES DE LA, JUNTA DIRECTIVA ENTRE OTRAS: - - o : ;“‘

PARAGRAPO LA JUNTA’ DIRECTIVA SE ENTIENDE . INVESTIDA DE A?RIBUCIONES SUFICIENTES PARA
ORDENAR QUE. SE EJECUTE O SE CELEBRE‘CUALQUIER ACTO:O CONTRATO COMPRENDIDO DENTRO DEL
OBJETO SOCIAL Y PARA, TOMAR DETERMINACIONES NECESARIAS EN ORDEN A QUE LA SOCIEDAD CUMPLA
SUS FINES, Y QUE NO ESTEN EN OPOSICION A LOS ESTATUTOS - _»‘ - ) R ; ,
\ . . : . R
g ' , —_— S v JUNTA DIRECTIVA - N . .
) ; T NOMBRAMIENTO(S) JUNTA DIRECTIVA S - N | A

‘e et

DOCUMENTO ACTA NUMERO 275/2017 DEL 27JDE OCTUBﬁE DE 2017
ORIGEN: JUNTA DE SOCIOS

‘FUE(RON) NOMBRADO(S) T S

P . . f N " . B )
JUNTA,DIRECTIVA ) T R ' o T
’ ’ Lo L . ‘. S g - o .
“ . . . . . . . o - -

N ‘! ) . : F .' .’vl - . .
 PRIMER RENGLON - - ‘.~ ° .~ -0 o P
' HERNAN HUMBERTO - HERRERA ECHEVERRI , . R R
c.c. 16729279' o L - o S

SEGUNDO RENGLON T UL
JUAN JOSE PLAZA CRUZ™ .~ .. - ., T oo L S
c.c. 16631381 I o AL Lo SO o

S - : - : -
e, . . . N v '

' TERCER RENGLON oo T T S " S
ALVARO PBAYERAS 'TENORIO - - U T o

$€:C.16634882 . a0 T S

ORI . ‘PODERES [

BOGOTA’ INSCRITA EN LA CAMARA DE. COMERCIO EL 11 DE NOVIEMBRE DE 2011 BAJO EL NUMERO 171
DEL, LIBRO \ MEDIANTE EL CUAL SE OTORGO PODER GENERAL A LA DOCTORA CAROLINA ORTIZ ORTIZ,

*MAYOR 'Y VECINA DE LA ‘CIUDAD, DE BOGOTA PORTADORA DE LA CEDULA DE\CIUDADANIA NUMERO. ..
39.692.400 DE. BOGOIA PARA' QUE EN REPRESENTACION DE LA~ TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS,'
LTDA: EJECUTE LOS SIGUIENTES: ACTOS A) 'REPRESENTE A LA, SOCIEDAD ‘EN  TODA - CLASE DE

ACTOS,.GESTIONES, TRAMITACIONES, PROCEDIMIENTOS, .AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS ANTE: LAS

'AUTORIDADES JUDICIALES:®'Y ADMINISTRATIVAS ‘DEL - TRABAJO. -B)” PARA QUE  .SE NOTIFIQUE .DE TODA»
CLASE DE PRQVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN MATERIA LABORAL, PUDIENDO INTERPONER RFCURSOS,,
SOLICITAR PRUEBAS . INTERVENIR EN SU PRACTICA Y' EN- GENERAL EN ,TODOS LOS TRAMITES,
‘.ADMINISTRATIVOS = C) PARA REPRESENTAR A LA TRANSPORTADORA DE. VALORESAATLAS ‘LTDA,..EN
' TODOS ,0S PROCESOS QUE SE ADELANTEN ANTE LA JUSTICIA ORDINARIA LABORAL Y AUTORIDADESt

ADMINISTRATIVAS .CON LAS FACULTADES EXPRESADAS DE - CONFERIR’, PODERES . ESPECIALES,
CONCILIAR, RECIBIR DESISTIR, TRANSIGIR, SUSTITUIR Y REASUMIR ESTE PODER NOTIFICARSE

DE LOS AUTOS ADMISORIOS DB LAS DEMANDAS, RECIBIR EL TRASLADO DE LAS: MISMAS, PARTICIPAR.

EN LAS AUDIENCIAS ESPECIALBS DE. CONCILIACION ‘CON' FACULTAD PARA CONCILIAR ast COMO PARA
ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE CON LA FACULTAD EXPRESA DE CONFESAR -

. )

- : ’ . ' ' e - . . D
. A
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CAMARA DE COMERCIO DE CALI
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

-Camar
Ca ara de ‘FECHA DE EXPEDICION: MARTES 13 FEBRERO 2018 10:08:50 AM

Comerciode
Cali

" QUE POR ACTA NUMERO 258 DEL 25 DE FEBRERO DE 2011 JUNTA DE SOCIOS ,INSCRITA EN LA
CAMARA DE COMERCIO EL 17 DE FEBRERO DE 2012 BAJO EL NUMERC 21 DEL LIBRO V. SE APRUEBA
INCLUIR AL SENOR ELKIN JESUS HERNANDEZ LOPEZ, IDENTIFICADO CON C.C. 10.934.174 PARA
FIRMAR EN NOMBRE DE.LA EMPRESA L0OS FORMULARIOS F-532, PARA EL INGRESO Y/O SALIDA DE
DIVISAS DEL PAIS PARA LOS CLIENTES QUE. TENGAN CONTRATADO ESTE SERVICIO.

QUE POR ESCRITURA NUMEROC 1752 DEL 06 DE JULIO DE 2016 NOTARIA SESENTA Y UNO DE BOGOTA
,INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 25 DE AGOSTO DE 2016 BAJO EL NUMERO 201 DEL LIBRO
V- OTORGA PODER GENERAL AL SENOR ERWING ALONSO LUNA MANTILLA, MAYOR Y .VECINO DE LA
CIUDAD DE BUCARAMANGA, PORTADOR DE LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 91.278.538, PARA QUE
ACTUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD LA TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS
LTDA., SIGLA ATLAS TRANSVALORES LTDA., Y EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS RELACIONADOS CON
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE ATLAS TRANSVALORES: A) REPRESENTE A LA 'SOCIEDAD EN TODA
CLASE DE ACTOS, GESTIONES, TRAMITACIONES, PROCEDIMIENTOS, AUDIENCIAS DE CONCILIACION
JUDICIAL, YA SEA EN PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS, ESPECIALES O ARBITRALES Y DILIGENCIAS
ANTE LAS AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJO, CON FACULTADES
ESPECIALES TANTO DE CONCILIAR COMO PARA TRANSIGIR. B) PARA QUE SE NOTIFIQUE DE TODA
CLASE DE PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN MATERIA LABORAL, PUDIENDO INTERPONER RECURSOS,
SOLICITAR PRUEBAS, INTERVENIR EN SU PRACTICA Y EN GENERAL EN TODOS LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS. C) REPRESENTE A LA SOCIEDAD RESPECTO A LA FIRMA DE DOCUMENTOS
LABORALES CON LOS TRABAJADORES; CONTRATOS DE TRABAJO, DESCARGOS, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS, TERMINACIONES DE CONTRATOS. D) PARA REPRESENTA A LA TRANSPORTADORA DE
VALORES ATLAS LTDA SIGLA ATLAS TRANSVALORES LTDA., EN TODOS LOS PROCESOS QUE SE
ADELANTEN ANTE LA JUSTICIA ORDINARIA LABORAL Y AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, CON LAS
FACULTADES EXPRESADAS DE CONFERIR PODERES ESPECIALES, CONCILIAR, RECIBIR, DESISTIR,
TRANSIGIR, SUSTITUIR Y REASUMIR ESTE PODER, NOTIFICARSE DE LOS AUTOS ADMISORIOS DE LAS
DEMANDAS, RECIBIR EL TRASLADO DE LAS MISMAS, PARTICIPAR EN LAS AUDIENCIAS ESPECIALES DE
CONCILIACION CON' FACULTAD PARA CONC;LIAR, Asf COMO PARA ABSOLVER INTERROGATORIOS DE
PARTE CON LA FACULTAD EXPRESA DE CONFESAR. E) QUE NO OBSTANTE LOS TERMINOS AQUI
ESTABLECIDOS, HA DE ENTENDERSE QUE EL MANDATO INCORPORA FACULTADES SUFICIENTES EN FORMA
. TAL QUE NO PUEDA ALEGARSE CARENCIA DEL MISMO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO SENALADO EN
ESTE TITULO. F) QUE LA ACEPTACION DEL ANTERIOR PODER SE ENTIENDE CON LA UTILIZACION QUE
DEL MISMO SE HAGA POR LOS APODERADOS DESIGNADOS

QUE POR ESCRITURA NUMERO 1753 DEL 06 DE JULIO DE 2016 NOTARIA SESENTA Y UNO DE BOGOTA
, INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 25 DBE AGOSTC DE 2016 BAJO EL NUMERO 202 DEL LIBRO
V OTORGA PODER GENERAL AL SENOR EDGAR FRANCISCO CORTES CASTILLO, MAYOR Y VECINO DE LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C., PORTADOR DE LA CEDULA DE CIUDADANIA NUOMERO 91.279.491, PARA QUE
ACTUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA. SIGLA:
ATLAS TRANSVALORES LTDA. Y EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS RELACIONADOS CON DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE ATLAS TRANSVALORES: A) REPRESENTE A LA SOCIEDAD EN TODA CLASE DE ACTOS,
GESTIONES, TRAMITACIONES, PROCEDIMIENTOS, AUDIENCIAS DE CONCILIACION JUDICIAL, YA SEA

EN PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS, ESPECIALES O ARBITRALES Y DILIGENCIAS ANTE LAS

AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJO, CON FACULTADES ESPECIALES TANTO
DE CONCILIAR COMO PARA TRANSIGIR. B) PARA QUE SE NOTIFIQUE DE TODA CLASE DE
PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN MATERIA LABORAL, PUDIENDC INTERPONER RECURSOS,
SOLICITAR PRUEBAS, INTERVENIR EN SU PRACTICA Y EN GENERAL EN TODOS LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS. C)  REPRESENTE A LA SOCIEDAD RESPECTO A LA FIRMA DE DOCUMENTOS
LABORALES CON LOS TRABAJADORES; 'CONTRATOS DE TRABAJO, DESCARGOS, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS, TERMINACIONES DE CONTRATOS. D) PARA REPRESENTAR A LA TRANSPORTADORA DE
.VALORES ATLAS LTDA. SIGLA: ATLAS TRANSVALORES LTDA., EN TODOS LOS PROCESOS QUE SE
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" TRANSVALORES LTDA, EN TODOS LOS PROCESOS QUE SE\ADELANTEN ANTE LA JUSTECIA ORDINARIA
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ADELANTEN ANTE " LA- JUSTICIA- ORDINARIA LABORAL Y- ' AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, CON LAS
FACULTADES EXPRESADAS'DE CONFERIR PODERES ESPECIALES, CONCILIAR, RECIBIR, DESISTIR,

TRANSIGIR, SUSTITUIR Y REASUMIR ESTE PODER, NOTIFICARSE DE Los AUTOS ADMISORIOS'DE LAS
DEMANDAS RECIBIR EL TRASLADO DE 1AS’ MISMAS PARTICIPAR EN LAS AUDIENCIAS ESPECIALES .DE -
CONCILIACION. CON FACULTAD PARA ‘CONCILIAR, ASI COMO. PARA. ABSOLVER INTERROGATORIOS DE, v
PARTE CON LA FACULTAD EXPRESA DE CONFESAR.. E) QUE NO. OBSTANTE LOS TERMINOS AQUY
ESTABLECIDOS HA DE ENTENDERSE QUE EL’"MANDATO- INCORPORA . FACULTADES SUEICIENTES EN FORMA

TAL QUE NO 'PUEDA ALEGARSE CARENCIA DEL MISMO PARA LA EJECUCIQN DEL OBJETG SENALADO EN

Z.ESTE TITULO. F) QUE LA ACEPTACION DEL ANTERIOR PODER SE ENTIENDE CON LA UTILIZACION QUE L 3

-DEL MISMO SE HAGA POR 10s APODERADOS DESIGNADOS ' : . !

. . . ! Lo .- : . . - . ¥ ' . A -
S \ . . - o R i

QUE POR ESCRITURA NUMERO 1755 DEL 06 DE _JULIO DE, 2016 NOTARIA SESENTA Y UNO -DE BOGOTA -
, INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 25 DE AGOSTO DE 2016 BAJO EL NUMERO 203 DEL ,LIBRO
V OTORGA PODER GENERAL AL SENOR JAVIER 'CHAUCANES. BELALCAZAR MAYOR 'Y VECINO DE LA’

CIUDAD DE 'CALI, PORTADOR DE'; LA .CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 16.739.666, PARA QUE EN

,.REPRESENTACION DE LA TRANSPORTADORA DE- VALORES ATLAS'.LTDA. SIGLA ATLAS TRANSVALORES

LTDA., EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS _A) REPRESENTE.A LAS SOCIEDADES EN TODA CLASE DE
ACTOS, -GESTIONES, TRAMITACIONES, PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS A NIVEL NACIONAL B) PARA .
QUE FIRME TODAS .LAS - DECLARACIONES DE IMPUESTOS A NIVEL NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y/o"
MUNICIPAL; 'C)~ PARA QUE FIRME LAS RESPUESTA. Y/O CONTESTACIONES DE LOS REQUERIMIENTOS
ORDINARIOS EMITIDOS POR ENTES GUBERNAMENTALES DEPARTAMENTALES‘Y DPE CONTROL;.D) PARA
QUE SUMINISTRE LA INFORMACION QUE DICHAS ENTIDADES REQUIERAN Y/0 SOLICITEN ‘

¥

. Vi . , : .

QUE POR.ESCRITURA NUMERO 1756 DEL 06 DE JULIO‘DE 2016 NOTARIA SE“ENTA Y UNO DE BOGOTA
INSCRITA EN LA CAMARA:; DE COMERCIO, EL 25 DE AGOSTO DE 2016, BAJO EL NOMERO 204 \DEL LIBRO
'OTORGA ‘PODER GENERAL' ‘AL SENOR CARLOS HUMBERTO PARRA LOPEZ, MAYOR ¥ VECINO.DE. LA

.CIUDAD DE MEDELLIN, 'PORTADOR ‘DE LA -CEDULA DE. CIUDADANTA NOMERO 70.512. 313 PARA QUE

_ACTUE EN NOMBRE' Y. REPRESENTACION DE LA’ SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA,

'STGLA ATLAS. TRANSVALORES LTDA Y;EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS RELACIONADOS CON DERECHOS

Y OBLIGACIONES DE.ATLAS TRANSVALORES A)- REPRESENTE:A LA SOCIEDAD EN TODA CLASE DE o

ACTOS, GESTIONES, TRAMITACIONES, PROCEDIMIENTOS, AUDIENCIAS DE’ CONCILIACION JUDICIAL,

YA SEA EN PROCEDIMIENTOS ‘ORDINARIOS, ESPECIALES O ARBITRALES Y DILEGENCIAS ANTE LAS

AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJO, CON FACULTADES HSPECIALES TANTO .

DE CONCILIAR COMO. PARA TRANSIGIR B) PARA QUE SE NOTIFIQUE DE TODA CLASE._.DE

PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN MATERIA LABORAL, PUDIENDO INTERPONER RECURSOS SOLICITAR '

PRUEBAS,~ INTERVENIR EN SU PRACTIGA Y '‘EN GENERAL EN TODOS LOS- TRAMITES ADMINISTRATIVOS.

C) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD RESPECTO A LA FIRMA DE .DOCUMENTOS LABORALES CON. 1L0S "

TRABAJADORES ; CONTRATOS DE: TRABAJO, DESCARGOS 'MEDIDAS . DISCIPLINARIASV TERMINACIONES DE

CONTRATOS. D) PARA' REPRESENTAR A LA TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA, SIGLA ATLAS.

:LABORAL Y AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, CON LAS FACULTADBS ‘EXPRESAS DE CONFERIR PODERES '
ESPECIALES, CONCILIAR, RECIBIR, DESISTIR, TRANSIGIR, SUSTITUIR Y 'REASUMIR ESTE PODER, °, )
NOTIFICARSE DE LOS AUTOS ADMISORIOS DE LAS DEMANDAS, - RECIBIR. EL TRASLADO DE LAS MISMAS, ot
PARTICIPAR “EN -LAS AUDIENGIAS ESPECIALES DE CONCILIAGION CON FACULTAD PARA CONCILIAR, '
ASI ‘COMO. PARA ‘ABSOLVER" INTERROGATORIOS DE PARTE. CON LA FACULTAD EXPRESA DE CONFESAR E)

QUE NO .OBSTANTE’ LOS "TERMINOS AQUT ESTABLECIDOS, HA DE ENTENDBRSE QUE EL MANDATO
INCORPORA FACULTADES SUFICIENTES EN FORMA TAL QUE "NO: PUEDA ALEGARSE CARENCIA DEL MUSMO

PARA LA EJECUCION.DEL OBJETO SENALADO EN ‘ESTE TiTULO. F) QUE LA ACEPTACION -DEL ANTERIOR

PODER SE ENTIENDE CON LA UTILIZACION QUE " DEL MISMO SE -HAGA ! POR Los APODERADOS
DESIGNADOS.
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: CAMARA DE COMERCIO DE CALI
@ ' Cémara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
"" ) . FECHA DE EXPEDICION: MARTES 13 FEBRERO 2018 10:08:50 AM
Comerciode

Cali

‘s

QUE POR ESCRITURA NUMERO 1757 DEL 06 DE JULIO DE 2016 NOTARIA SESENTA Y UNO DE BOGOTA
, INSCRITA EN LA CAMARA DE CCOMERCIO EL 25 DE AGOSTO DE 2016 BAJO EL NUMERO 205 DEL LIBRO
V OTORGA PODER GENERAL AL SENOR ELKIN JESUS HERNANDEZ LOPEZ, MAYOR Y VECINO DE LA
CIUDAD DE CALI, PORTADOR DE LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 10.934.174, PARA QUE ACTUE
EN NOMEBRE Y REPRESENTACION DE TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA. SIGLA: ATLAS
TRANSVALORES LTDA., EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS RELACIONADOS CON DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE ATLAS TRANSVALORES: A) REPRESENTE A LA SOCIEDAD EN TODA CLASE DE
ACTOS, GESTIONES, TRAMITACIONES, PROCEDIMIENTOS, AUDIENCIAS DE CONCILIACION JUDICIAL,
YA SEA EN PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS, ESPECIALES O ARBITRALES Y DILIGENCIAS ANTE LAS
AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJO, CON FACULTADES ESPECIALES TANTO
DE CONCILIAR COMO PARA TRANSIGIR. B) PARA QUE SE NOTIFIQUE DE TODA CLASE DE
PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN MATERIA LABORAL, PUDIENDO INTERPONER RECURSOS,
SOLICITAR PRUEBAS, INTERVENIR EN SU PRACTICA Y EN GENERAL EN TODOS LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS. C) REPRESENTE A -LA SOCIEDAD RESPECTO A LA FIRMA DE DOCUMENTOS
LABORALES CON LOS TRABAJADORES; CONTRATOS DE TRABAJO,~ DESCARGOS, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS, TERMINACIONES DE CONTRATOS. D). PARA REPRESENTAR A LA TRANSPORTADORA DE
VALORES ATLAS LTDA. SIGLA ATLAS TRANSVALORES LTDA., EN TODOS LOS PROCESOS QUE SE
ADELANTEN ANTE LA JUSTICIA ORDINARIA LABORAL Y AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, CON LAS
FACULTADES EXPRESAS DE CONFERIR PODERES ESPECIALES, CONCILIAR, RECIBIR, DESISTIR,
TRANSIGIR,'SQ§TITUIR Y REASUMIR ESTE PODER, NOTIFICARSE DE LOS AUTOS ADMISORIOS DE LAS

-DEMANDAS, RECIBIR EL TRASLADO DE LAS MISMAS, PARTICIPAR EN LAS AUDIENCIAS ESPECIALES DE

CONCILIACION CON FACULTAD PARA CONCILIAR ASI COMO PARA ABSOLVER INTERROGATORIOS DE
PARTE CON LA FACULTAD EXPRESA DE CONFESAR. E) QUE NO OBSTANTE LOS TERMINOS AQUI
ESTABLECIDOS, HA DE ENTENDERSE QUE EL MANDATO INCORPORA FACULTADES SUFICIENTES EN FORMA
TAL 'QUE NO PUEDA ALEGARSE CARENCIA DEL MISMO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO SENALADO EN
ESTE TITULO. F) QUE LA ACEPTACION DEL ANTERIOR PODER SE ENTIENDE CON LA UTILIZACION QUE
DEL MISMO SE HAGA POR LOS APODERADOS DESIGNADOS.

QUE POR ESCRITURA NUMERO 1758 DEL 06 DE JULIO-DE 2016 NOTARIA SESENTA Y UNO DE BOGOTA
, INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 25 DE AGOSTO DE 2016 BAJO EL NUMERO 206 DEL LIBRO
V OTORGA PODER GENERAL AL SENOR RICARDO CALDERON GOMEZ, MAYOR Y VECINO DE LA CIUDAD DE
SANTA MARTA, PORTADOR DE LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO -79.637.460, PARA QUE ACTUE EN
NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA., SIGLA
ATLAS ,TRANSVALORES LTDA, Y EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS RELACIONADOS CON DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE ATLAS TRANSVALORES: A) REPRESENTE A LA SOCIEDAD EN TODA CLASE DE ACTOS,
GESTIONES; TRAMITACIONES, PROCEDIMIENTOS, AUDIENCIAS DE CONCILIACION JUDICIAL, YA SEA.
EN PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS, ESPECIALES O ARBITRALES Y DILIGENCIAS ANTE LAS
AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJO, CON FACULTADES-ESPECIALES TANTO
DE CONCILIAR COMO PARA TRANSIGIR. B) PARA QUE SE - NOTIFIQUE DE TODA CLASE DE
PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN MATERIA LABORAL, PUDIENDO INTERPONER RECURSOS, -
SOLICITAR PRUEBAS, INTERVENIR EN SU PRACTICA Y EN GENERAL EN TODOS LOS TRAMITES
ADMINTSTRATIVOS. C) REPRESENTE A LA SOCIEDAD RESPECTO A LA FIRMA DE DOCUMENTOS
LABORALES CON LOS TRABAJADORES; CONTRATOS DE TRABAJO, DESCARGOS, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS, TERMINACIONES DE CONTRATOS. D) PARA REPRESENTAR A LA TRANSPORTADORA DE
VALORES ATLAS LTDA, SIGLA ATLAS TRANSVALORES LTDA, EN TODOS LOS PROCESOS QUE SE
ADELANTAN ANTE LA JUSTICIA ORDINARIA LABORAL Y AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, CON LAS
FACULTADES EXPRESAS DE CONFERIR PODERES ESPECIALES, CONCILIAR, RECIBIR, DESISTIR,
TRNSIGIR, SUSTITUIR Y REASUMIR ESTE PODER, NOTIFICARSE DE LOS AUTOS ADMISORIOS DE LAS
DEMANDAS, RECIBIR EL TRASLADO DE LAS MISMAS, PARTICIPAR EN LAS AUDIENCIAS ESPECIALES DE
CONCILIACION CON FACULTAD PARA CONCILIAR, ASf COMO PARA ABSOLVER INTERROGATORIOS DE
PARTE CON LA FACULTAD EXPRESA DE CONFESAR. E) QUE NO OBSTANTE LOS TERMINOS AQUI
ESTABLECIDOS, HA DE ENTENDERSE QUE EL MANDATO INCORPORA FACULTADES SUFICIENTES EN FORMA
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, DEL MISMO SE JHAGA POR LOS APODERADOS DESIGNAD%S

CAMARADE COMERCIODECALI + *

Camara de . CERTIFICADO DE.EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
ComerCIO de FECHA 'DE EXPEDICION MARTES 13 FEBRERO 2018 10:08:; 50 AM .

Cal| A B

" TAL QUE "NO PUEDA ALEGARSE CARENCIA DEL MISMO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO SENALADO EN
-ESTE TITULO -F)} QUE LA ACEPTACION DEL ANTERIOR PODER SE- ENTIENDE CON LA UTILIZACION QUE

)
Y

' . oo ’ T ‘ . : ‘

QUE ' POR ‘ESCRITURA NUMERO" 1759 DEL 06 DE JULIO DE 2016 NOTARIA SESENTA Y UNO DE. 'BOGOTA

, INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 25 DE AGOSTO DE 2016 BAJO EL NOMERO 207 DEL LIBRO
V OTORGA PODER GENERAL- AL 'SENOR HERNANDO' SAAVEDRA CONDE, MAYOR Y VECINO. DE LA CIUDAD DE
*BUENAVENTURK, PORTADOR, DE LA, CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 6. 316. 674 PARA QUE ACTUE EN
NOMBRE .Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE VALORES® ATLAS LTDA., SIGLA
ATLAS TRANSVALORES LTDA Y EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS 'RELACIONADOS CON DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE ATLES TRANSVALORES A) REPRESENTE A LA SOCIEDAD EN TODA CLASE .DE ACTOS,
GESTIONES, TRAMITACIONES, PROCEDIMIENTOS, -AUDIENCIAS DE CONCILIACION JUDICIAL YA SEA |
EN.  PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS, ESPECIALES O  ARBITRALES.Y DILIGENCIAS ANTE LAS
AUTORIDADES _JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL- TRABAJO,. CON PACULTADES "ESPECTALES TANTO

DE CONCILIAR COMO PARA TRANSIGIR. B) - PARA QUE SE NOTIFIQUE DE TODA CLASE .DE.

PROVIDENCIAS .ADMINTSTRATIVAS EN MATERIA LABORAL, PUDIENDO , INTERPONER . RECURSOS,
SOLICITAR PRUEBAS, INTERVENIR EN SU: PRACTICA" Y EN GENERAL EN TODOS LOS TRAMITES

ADMINISTRATIVOS C) REPRESENTE A LA SOCIEDAD RESPECTO A LA "FIRMA DE DOCUMENTOS

LABORALES,CON LOS TRABAJADORES _CONTRATOS DE TRABAJO, DESCARGOS, .MEDIDAS

. DISCIPLINARIAS, TERMINACIONBS DE ‘CONTRATOS . .-D) PARA‘REPRESENTAR A LA TRANSPORTADORA DE

C

VALORES ATLAS LTDA; SIGLA ATLAS TRANSVALORES LTDA
ADELANTEN -ANTE LA JUSTICIA ORDINARIA LABORAL Y AUTORIDADES ADMINISTRATIVASﬁ -CON’ LAS
FACULTADES EXPRESADAS DE CONFERIR'PODERES ESPECIALES, CONCILIAR, RECIBIR, DESISTIR,
TRANSIGIR SUSTITUIR. Y ‘REASUMIR "ES PODER, NOTIFICARSE DE LOS AUTOS ADMISORIOS DE LAS.-
DEMANDAS; RECIBIR EL, TRASLADO DE LAS MISMAS, PARTICIPAR EN!LAS AUDIENCIAS. ESPECIALES DE
CONCILIACION CON, FACULTAD PARA CONCILIAR asi COMO PARA .ABSOLVER INTERROGATORIOS D&
'PARTE CON 1A FACULTAD EXPRESA DE CONFESAR ‘E) 'QUE - NO’ OBSTANTE LOS TERMINOS AQUT

v

ESTABLECIDOS HA DE ENTENDERSE QUE~EL MANDATO INCORPORA FACULTADES SUFICIENTES EN F6RMA
" TAL QUE NO PUEDA ALEGARSE .CARENCIA ‘DEL MISMO PARA .LA EJECUCIGN DEL OBJETO SENALADO EN

ESTE TITULO F) QUE LA ACEPTACION DEL ANTERIOR PODER SE ENTIENDE CON ‘LA UTILIZACION QUE
DEL MISMO SE- HAGA POR LOS APODERADOS DESIGNADOS . . . R
i t . 1 - .
" QUE-‘POR ESCRITURA NUMERO 1760 DEL 06 DE JULIO DE,2016 NOTARIA SESENTA Y UNO DE BOGOTA
» INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO 'EL 25 DE AGOSTO: DE 2016-BAJO EL NUMERO 208 DEL LIBRO
V OTORGA" PODER ‘GENERAL, AL -SEROR. RICARDO ALEJANDRO VELOZA PACHECO MAYOR Y VECINO DE LA
"CIUDAD DE BUGA, PORTADOR DE LA, CEDULA DE CIUDADANIA ‘NUMERO' 79 367.003, PARA QUE ‘ACTUE
- EN NOMBRE Y REPRESENTACION .DE TA SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA., SIGLA
ATLAS. TRANSVALORES LTDA, # ¥' EJECUTE: LOS’ SIGUIENTES ACTOS RELACIONADQOS.CON DERECHOS Y
‘OBLIGACIONES DE ATLAS TRANSVALORES: A) REPRESENTE A LA SOCIEDAD EN TODA CLASE DE ACTOS,

o GESTIONES TRAMITACIONES - PROCEDIMIENTOS, AUDIENCIAS ‘DE CONCILIACION JUDICIAL YA SEA. -

EN PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS, vESPECIALES 0 ARBIERALES Y DILIGENCIAS ANTE LAS
RUTORIDADES "JUDIGIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJO, CON FACULTADES ESPECIALES TANTO:
DE CONCILIAR COMO -PARA . TRANSIGIR. B) PARA QUE SE NOTIFIQUE" DE TODA CLASE DE
PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN MATERIAL LABORAL, PUDIENDO INTERPONER .RECURSOS,

SOLICITAR PRUBBAS” INTERVENIR ENlSU PRACTICA" Y EN GENERAL EN TQODOS. LOS TRAMITES -
ADMINISTRATIVAS - C) REPRESENTE A ‘LA SOCIEDAD RESPECTO A LA FIRMA DE DOCUMENTOS . .

LABORALES CON . LOS ' TRABAJADORES; " CONTRATOS -DE~ TRABAJO,. DESCARGOS, MEDIDAS .

DISCIPLINARIAS TERMINACIONES DE CONTRATOS D) PARA ‘REPRESENTAR A.LA TRANSPORTADORA DE
VALORES ATLAS-LTDA, SIGLA ATLAS TRANSVALORES LTDA LTDA., EN TODOS LOS PROCESOS QUE SE
ADELANTEN ANTE LA JUSTICIA ORDINARIA LABORAL Y AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, 'CON LAS
FACULTADES EXPRESADAS DE. CONEERTR PODERES ESPECIALES, CONCILIAR RECIBIR, DESISTIR,
TRANSIGIR, SUSTITUIR Y REASUMIR EQTE PODER NOTIFICARSE DE 1LOS AUTOS ADMISORIOS DE LAS.
‘DEMANDAS, RECIBIR EL TRASLADO DE LAS MISMAS, PARTICIPAR EN LAS AUDIENCIAS ESPECIALES DE -

LY
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CONCILIACION CON FACULTAD PARA CONCILIAR, ASI COMO PARA ABSOLVER INTERROGATORIOS DE
PARTE CON LA FACULTAD EXPRESA' DE CONFESAR. E) QUE NO OBSTANTE LOS TERMINOS AQUI
ESTABLECIDOS, HA DE ENTENDERSE QUE EL MANDATO INCORPORA FACULTADES SUFICIENTES EN FORMA
TAL QUE NO PUEDA ALEGARSE CARENCIA DEL MISMO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO SENALADO. EN
ESTE TITULO. F) QUE LA ACEPTACION DEL ANTERIOR PODER SE ENTIENDE CON LA UTILIZACION QUE
DEL MISMO SE HAGA POR LOS APODERADOS DESIGNADOS. '

QUE POR ESCRITURA NUMERO 1761 DEL 06 DE JULIO DE 2016 NOTARIA SESENTA Y UNO DE BOGOTA
_,INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 25 DE AGOSTO DE 2016 BAJO EL NUMERO 209 DEL LIBRO
V OTORGA PODER GENERAL AL SENOR CARLOS DAVID RODRIGUEZ GIRALDO, MAYOR Y VECINO DE LA
CIUDAD DE CARTAGENA - BOLIVAR, PORTADOR DE LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 16.931.585,
PARA QUE ACTUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE VALORES
ATLAS LTDA SIGLA ATLAS TRANSVALORES LTDA., Y EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS RELACIONADOS
_CON DERECHOS Y OBLIGACIONES DE ATLAS TRANSVALORES: A) REPRESENTE A LA SOCIEDAD EN TODA
CLASE DE ACTOS, GESTIONES, TRAMITACIONES, PROCEDIMIENTOS, AUDIENCIAS DE CONCILIACION
JUDICIAL, YA SEA EN PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS, ESPECIALES O ARBITRALES Y DILIGENCIAS
ANTE LAS AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJO, CON FACULTADES
ESPECIALES TANTO DE CONCILIAR COMO PARA TRANSIGIR. B) PARA QUE SE NOTIFIQUE DE TODA
CLASE DE PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN MATERIA LABORAL, PUDIENDO INTERPONER RECURSOS,
. SOLICITAR PRUEBAS, INTERVENIR EN SU PRACTICA Y EN GENERAL EN TODOS LOS TRAMITES
"ADMINISTRATIVOS. C) REPRESENTE A LA SOCIEDAD RESPECTO A LA FIRMA DE DOCUMENTOS
LABORALES CON LOS TRABAJADORES; CONTRATOS DE TRABAJO, DESCARGOS, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS, TERMINACIONES DE CONTRATOS. D) PARA REPRESENTAR A LA TRANSPORTADORA DE
VALORES ATLAS LTDA. SIGLA ATLAS TRANSVALORES LTDA, EN TODOS LOS PROCESOS QUE SE
ADELANTEN ANTE LA JUSTICIA ORDINARIA LABORAL Y AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, CON LAS

ACULTADES EXPRESADAS DE CONFERIR PODERES ESPECIALES, CONCILIAR, RECIBIR, DESISTIR,
TRANSIGIR, SUSTITUIR Y REASUMIR ESTE PODER, NOTIFICARSE DE LOS AUTOS ADMISORIOS DE LAS
DEMANDAS, RECIBIR EL TRASLADO DE LAS MISMAS, PARTICIPAR EN LAS AUDIENCIAS ESPECIALES DE
CONCILIACION CON FACULTAD EXPRESA DE CONFESAR. E) QUE NO OBSTANTE LOS TERMINOS AQUI
.ESTABLECIDOS, HA DE ENTENDERSE QUE EL MANDATO INCORPORA FACULTADES SUFICIENTES EN FORMA
TAL QUE NO PUEDA ALEGARSE CARENCIA DEL MISMO PARA LA EJEGUCION DEL OBJETO SENALADO EN
ESTE TITULO. F) QUE ‘LA ACEPTACION DEL ANTERIOR PODER SE ENTIENDE CON LA UTILIZACION QUE
DEL MISMO SE HAGA POR LOS APODERADOS DESIGNADOS.

REVISORIA FISCAL
DOCUMENTO: ACTA NUMERO 268 DEL 28 DE MARZO DE 2014
ORIGEN: JUNTA DE SOCIOS
INSCRIPCION: 08 DE AGOSTO DE 2014 NUMERO 10487 DEL LIBRO IX
FUE (RON) NOMBRADO(S) :
- REVISOR FISCAL PRINCIPAL FIRMA N -

CROWE HORWATH CO. S.A.
NIT.830000818-9
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camara de ' CERTIFICADO DE EXISTENC|AYREPRESENTACION LEGAL . - . '
: 'FECHA |
comerC|0 de : - DE, EXPEDIC ON MARTES 13 FE‘BRERO 2018 10:08: 50 AM ,
Call R
o N .- N 4 - - r
DOCUMENTO DOCUMENTO PRIVADO DEL 11 DE’ AGOSTO.DE 2015 R
ORIGEN: CROWE HORWATH CO'S.A : - I e
\ INSCRIPCION: 27 DE.AGOSTO.DE 2015 NOMERO-19187" DEL LIBRO ™. -t ' ' .

N FUE(RON) NOMBRADO(S) o feo \q” o 'i.’f“' P L o
=T REVISOR FISCAL PRINCIPAL o L T ) ‘
. 'ALFONSO RIANO GARCIA . | o T R T T - .

c.c. 19297157 S T
¥ Ll ' ) A 1'1 e, ' : ,- ,‘.l' ."4 ‘. N i T - T .
... REVISOR FISCAL SUPLENTE r . % . . . : o o ’
© - - 'LUIS CARLOS HANSEN ECHEVERRI T RARRTEEE o SRR
‘ C.C.14936523- e AR T a T
: v ' . LT - A T )
o y . _ - g ' R R -,
Lo ' - ESTABLECIMIENTO(S) DE- COMERCIO ST o . ~
L b ' o : . : B ) ' -

QUE A NOMBRE. DE LA SOCIEDAD FIGURA MATRICULADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL SIGUIENTE T -
—E‘.STABLECIMIE‘.NTO SURCURSAL @) AGENCIA L U o X T :

v . -t

.} 1 L _ s , . . , ,
. NOMBRE TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS S e e : R B . T

: MATRICULA NOMERO: 110714-2 FECHA S , s B T ST
ULTIMO, ANO RENOVADO: 2017~ .~ .., =~~~ -7 - .. Lo T Coat
. FECHA.DE RENOVACION : DE LA MATRICULA MERCANTIL 30 .DE.MARZO DE 2017. -t
» 'CATEGORIA: "ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO . - 2T T , T IR
- +  * DIRECCION: CL. 31, NRO. 1'A 25 < o o ST Ty
i ' MUNICIPIO: CALT . IR B ST RN o e

"ACTIVIDAD -COMERCIAL: < : “ T S Ca
‘H4923 ~ TRANSPORTE RE CARGA -POR, CARRETERA CN e S
'H5229. = OTRAS ACTIVIDADES - COMPLEMENTARIAS AL- TRANSPORTE - .

. H5121 - TRANSPORTE AEREC NACIONAL DBE- CARGA, N v . VAR

" . N8010 : 'ACTIVIDADES DE: SEGURIDAD PRIVADA =~ -~ - N S T N .
NEE o . ST m T ) o
. v T ‘ S~ Tl N :
- \ . : L CERTIFICA
b . . . —_ , - . { Lt . ’ . .
AN ~
ESTE. CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INSCRITO HASTA LA FECHA Y- HORA ‘DE' SU"
EXPEDICION. f;_ do : : : : S .

' . - . o ,’ \':'.'.V.l' K i

i

. QUE. NQ_ FIGURAN OTRAS' INSCRIPCIONES QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE _EL. PRESENTE ,
LT CERTIFICADO B - T Ce CT SR
o DE CONFORMIPAD CON LO ESTABLECIDO EN 'EL CODIGO DE 'PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
N CONTENCIOSO: ADMINISTRATIVO, Y DE LA -LEY 962 DE 2005, - LOS ACTOS'ADMINISTRATIVOS DE . )
E REGISTRO AQUf CERTIFIEADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ-(10) DIAS HABILES.DESPUES DE.LA FECHA * - . .
' 'DE INSCRIPCION, 'SIEMPRE.QUE NO SEAN OBJETO DE'RECURSOS; EL:SABADO NO SE- TIENE COMO DIA -
= HABIL.PARA ESTE .CONTEO. . . Ve '
EN CUMPLIMIENTO 'DE LOS REQUISITOS SOBRE LA VALIDEZ' JURIDICA Y 'PROBATORIA DE' LOS
< . MENSAJES DE DATOS DETERMINADOS EN ‘LA LEY."527- DE 1999. Y DEMAS NORMAS ‘COMPLEMENTARIAS, (LA
" FIRMA DIGITAL DE LOS CERTIEICADOS GENERADOS ELECTRONICAMENTE SE ENCUENTRA RESPALDADA -
POR UNA ENTIDAD DE CERTIFICACION .DIGITAL ABIERTA ACREDITADA™ POR EL ORGANISMO NACTONAL
"DE ACREDITACION (ONAC) Y SOLO PUEDE 'SER VERIFTCADA ENiESE EQRMATO.. ' .
DE CONFORMIDAD CON [EL DECRETO 2150 "DE - 1995 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR-LA * B

v
'
'l o N . .- - ’ . N "y
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Cali ‘

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A CONTINUACION
TIENE PLENA VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES.

DADO EN CALI A LOS 13 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2018 HORA: 10:08:51 AM’ ) -

e
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