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PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE
LA INFORMACION DEL TRAMITE:
Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depdsitos sindicales, para continuar con el
tramite correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

FECHADEL | CONSECU NOMBRE DE LA

DEPOSTTO | TNO NOMBRE DEL SINDICATO SIGLA DEL SINDICATO | pyperes folios
SINDICATO DE TRABAJADORES DE INTALPEL SA :
1-03- 2018 DC 023 SINTRAINTALPEL SINTRAINTAPEL INTALPEL SAS 20
Atentamente

Sy

RITA ISABEL VILLAMIL VELASQUEZ
Inspector GACT
Direccion Territorial Bogota

Elaboro: Ritav
Ruta electrénica: (se inserta automdticamente por la opcidn insertar)
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Carrera 7 32 63 Piso 2 Bogota D.C., Colombia
PBX: 5186868
www.mintrabajo.gov.co



CONSTANCIA DE DEPOSITO DE | %

N

CONVENCIONES, PACTOS Version:

COLECTIVOS, LAUDOS
ARBITRALES Y

Fecha:

CONTRATOS SINDICALES PaInS e

Direccidn Territorial de Bogota
Inspector de Trabajo :Grupo de Atencidn al Ciudadano y Tramites

Numero : 023
CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 1 | 03 | 2018 | HORA 900 AM
DEPOSITANTE
NOMBRE JUAN CARLOS TORRES CIENDUA
IDENTIFICACION 1026563407
T.P.No 258336
CALIDAD APODERADO EMPRESA
TIPO DE DEPOSITO
Convencion Pacto Laudo Contrato
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Colectivo Arbitral Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA INTALPEL SAS
Y Organizacion Sindical [ X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE INTALPEL SA  SINTRAINTALPEL
(cuando sea Convencién, Laudo o
Contrato Sindical) . SA
CUATRO (4) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2018
CUYAVIGENCIAES HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021
No. TRABAJADORES A . Nacional
QUIENES APLICA 5 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
19 FOLIOS INCLUIDO
REGLAMENTO DEL SOLCITUD PODER
CONTRATO SINDICAL XO0000XX No. Folios CAMARA DE
{cuando sea Contrato Sindical) ; COMERCIO Y
CONVENCION
ACTAS O ACUERDOS
QUE ACLARA O ADICIONA Convencion Colectiva Pacto Colectivo
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA OO0
Y Organizacién Sindical | I Trabajadores
SINDICATO(S) XOOOOOXKXKNXNX
(cuando sea Convencion)
DEPOSITADO EN FECHA:

La convencién colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las omganizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical deposntado

o ;.\‘
RITA ISABEL VILLAMIL VELAS
Inspector de Trabajo




QUINTERO ¥ QUINTERO

* Bogot D.C, 28 de Febrero de 2018

Sefores ‘

MINISTERIO DE TRABAJO
Direccion Territorial de Bogota. =
Grupo de Atencién al Ciudadano

ol

Ciudad
Referencia: Depésito Convencion Colectiva de Trabajo suscrifa entre- INTALPEL
SAS y sus la organizacion sindical SINDICATO DE TRABAJADORES DE
INTALPEL SA “SINTRAINTALPEL"

Respétados senores,

JUAN CARLOS TORRES CIENDUA, actuando en mi calidad de Asesor Laboral de.INTALPEL SAS,
me permito depositar ante ustedes la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita el 23 de Febrero de
2018 entre INTALPEL SAS y la orgamzaclon sindical SINDICATO DE.TRABAJADORES DE
INTALPEL SA “SINTRAINTALPEL", |a cual tiene una vigencia de CUATRO (04) ANOS (contados a
partir del (1) de (ENERO) de (2018) hasta el (21) de (DICIEMBRE) de (2021):

Se preC|sa quea esta Convenmén Colectnva de Trabajo se-acogen aprommadamente 5 trabajadores

" Atentamente,

CC No. 1.026.568.407 de Bogoté
T.P.No. 258.336 del C.S.de la J.

 PBX. 5714 623 3530
Fax. .571 + 623 3105
_consultas@quinteroyquintero.org
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_Seriores ,

MINISTERIO DE TRABAJO

INSPECCION DE TRABAJO

Ciudad » : - .
E. - S. " CDL T e “,' N

REF: Deposito Convencion Colectiva de Trabajo suscnta con SINTRAINTALPEL

JUAN CARLOS MEJIA ESTRADA, mayor de edad vecnno de Bogota D C |dent|f cado como. aparece al pie
de mi firma, obrando en calidad de representante Iegal de'la INTALPEL S. AS segun consta-en documento
adjunto, por medio del presente escrito confiero poder especial, amplio y : ‘suficiente a los Doctores,
ALEJANDRO ARIAS OSPINA, DINA MARIA LOPEZ- MUNERA JUAN CARLOS TORRES CIENDUA, ANA
PAOLA BALLESTEROS MONTERROZA, JAIME JOSE SOLANO VIVES; ANA" PATRICIA VELEZ,
ANGELA PATRICIA PINO MORENO Y .CAMILO ESTEBAN OTALORA LEON' abogados ‘identificados como
aparece al pie de sus firmas, a fin de que representen los ‘intereses de Ia empres'a enel asunto de la
referencna .

Los apode‘rados quedan con amplias facultades para, conciliar, suscribir, -notificarse, interponer recursos,
solicitar pruebas, sustituir, reasumir, desnstlr tranSIg|r y en f n todo Io relaclonado con-los intereses de la
empresa. :

[ ]

Atentamente,

',JUANCARLOSMEJIA, ETRABA o B e i

C.C. No. 79.235.060 de:Suba.
Aceptamos: . ‘ ' S »
ALEJANDRO ARIAS OSPINA ‘ - ' CAMILO. E'STEBAﬁ'OTALORA LEON

C.C No. 101.0.208.982 de Bogota
L.T No. 11496 dellcgs. delaJ

L4
i

ANGELA PATRICIA PINO MORENO
C.C.No. 1,020.747.302 de Bogota
T.P. No. 253.532 del C.S. de.la J.

ANA IsATRICIA VELEZ PATINO ° JAIME JOSE SOLANO VIVES

C.C No. 43.732.668 de Envigado : C.C. No. 1.082.889.647 de Santa Marta
T.PNo.97.795 delC.SdelaJ T.P. No. 220.856 del.C.S. dela J.

| [1 MAR 20|a
DINA MARIA LOPEZ MUNERA ANA PAOLA BALLESTEROS MONTERR A
C.C No. 32.938.059 de Cartagena - C.C 35.143.466 de.Chinu (Cérdoba) . LU/ A
T.P No. 213.257 del C.S'dela J T.P 157,510 del C. Sde Ia J 3RUPD 15
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2018 — 2021

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA
INTALPEL S. A S.Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE INTALPEL -
S A. SINTRAINTALPEL

En Bogota.D. C a los veintitrés' (23) dias del mes de febrero de 2018, se reunieron de
una parte los sefiores Juan Carlos Mejia, Ana Lucia Romero, Ricardo Gutiérrez,-Jairo
Martinez asesorados por. Dina, M. Lopez Munera y Jaime José Solano- V., quienes
intervinieron en nembre y representacion de la empresa INTALPELS.A,S. por la otra,
los seforesEduardo Peralta, Gilberto Sanchez, Fernando Hemandez, Cesar Luque y
Cesar Augusto Velazcoen calidad de asesor . de UTRACUN,. .en representacion del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE.INTALPEL S.A. “SINTRAINTALPEL” con el fin
de suscribir la presente Convencion Colectiva de Trabajo que regira las relaciones
laborales entre el smdlcato los trabajadores smdlcahzados yla empresa la cual se
regira por los sngwentes articulos: . » ‘

. CAPITULOI .
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO PRIMERO: CAMPO DE APLICACION.La presente Convencion Colectiva de
Trabajo aplica a- los trabajadores sindicalizados - afiliados -al SINDICATO - DE
TRABAJADORES DE INTALPEL S.A. “SINTRAINTALPEL", que ocupen los cargos de
operarios, ayudante's ofi cios varios, analistas de laboratorio y au)(iliar de almacén:

‘Quedan excluidos de la aplncacuon de la presente Convencion Ios trabajadores que
ocupen los cargos de nivel administrativo y los cargos de supervnsor

Los trabajadores no sindicalizados, para que puedan beneﬁcnarse de la Convencuon
Colectlva deben pagar- aI smdlcato las mismas cuotas que pagan Ios afiliados.

Los trabajadores no smdlcallzados que no se encuentren |nteresados en beneficiarse
'de -la Convencién Colectiva, deberan manifestar expresamente su deseo de no
- beneficiarse y con ello no se hara descuento alguno. - .

CAP!TULO n
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO SEGUNDO. RECONOCIMIENTO SINDICAL.La EMPRESA reconoce al
SINDICATO DE TRABAJADORES DE INTALPEL S.A. “SINTRAINTALPEL", al"cugl
estan afiliados los trabajadores de la EMPRESA vy lo reconoce como unico representan

de sus trabajadores afiliados. :




ARTICULO TERCERO PERMISOS SINDICALES

- . a) PARA ACTIVIDADES SINDICALES La empresa concedera para el prlmer y
'segundo afio de vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo_ciento
doce (112) horas' mensuales de permiso sindical remunerado a los miembros de
la Junta Directiva del Sindicato y de la Comision Estatutaria de Reclamos, a fin

-de que estos puedan adelantar las funciones inherentes a la Org‘anizacioh
Sindical, las cuales no seran acumulables entre mes y imes. La solicitud. de estos.
vpermlsos debera hacerse con una anticipaciéon no inferior a 72 horas a la fecha
en que se utilizara-y con aviso escnto y suscrrto por el Presidente y/o Secretario
de la Organrzamon Srndlcal »

Para el tercer ano- de vigencia -de la Convencron se aumentaran las" horas a
o cuento velnte (120).mensuales, ~ :

Para el cuarto aio_de vigencia de la Convenmon se aumentaran Ias horas ar
ciento velntlocho (128) mensuales. :

b) PARA ACTIVIDADES UTRACUN La empresa concedera hasta veinticuatro, (24)
horas mensuales de. permiso sindical remunerado ‘unica y exclusivamente para
un $olo trabajador que haya sido nombrado como directivo en UTRACUN, las
cuales no seran acumulables entre mes y mes. La solicitud de estos permisos _

- .debera hacerse con una anticipacion no inférior a 72 horas a.la fecha en que se
utilizara y con aviso escnto y suscrito por el. Presrdente y/o Secretario de la-
: ‘Organlzacron Slndlcal :

c) -PARA ASAMBLEA GENERAL: La empresa concedera _por una sola vez al aino,

permiso remunerado a los trabajadores que laboran en domingo y que se
encuentran. afiliados a la organizacion sindical SINTRAINTALPEL, a fin de que

asistan a la asamblea general que realiza la.organizacion sindical por estatutos.

- La solicitud de estos permisos debera hacerse con una anticipacion no inferior a

* quince (15) dias habiles a la fecha en que se utilizara; con aviso escrito y suscrito
por el Presidente y/o Secretario de la Organizacion Sindical. '

- d) PARA CONGRESO DE-UTRACUN: La empresa concedera cuatro (4) dias de
permiso- -sindical remunerado a tres (3) trabajadores para asrstlr al congreso de
UTRACUN, el cual-se celebra cada cuatro (4) anos.

| ARTICULO CUARTO: CARTELERA SINDICAL. La empresa perrmtlra al SINDICAT
utilizar la cartelera de la EMPRESA destinada a fijar en eIIa infformes o citaciones:
personal smdrcallzado

: T .- i . i _ . .



. ARTICULO QUINTO: AUXILIO SINDICAL. Durante la vigencia de’ Ia;'presente
Convencién Colectiva de Trabajo la emipresa reconocera a la’ organizacion sindical

. “SINTRAINTALPEL" un auxilio. smdlcal mensual equivalente a un salario minimo

mensual legal wgente

ARTICULO SEXTO DESCUENTO ESPECIAL. La EMPRESA descontara a los
, trabajadores que se beneficien de los aumentos: salariales de la Convencion Colectiva

el valor del aumento salarial correspondiente a los prlmeros quince (15) dias de cada -

uno de los reajustes pactados de. salarios. Dicha suma se girara a la organizacion

~sindical. Para efectos de este descuento no se requenra autonzacnon .alguna por parte
. del'sindicato. : : .

Los trabajadores no sindicalizados que no acepten que se les realice este descuento
especial, deberdn manifestar expresamente su deseo de no ‘beneficiarse de la
Convencmn Colectiva.

No . habra participacion en este descuento especnal para UTRACUN del aumento de
salario que'se haga a un trabajador por razon de una promocion en un cargo.

CAPITULO 1lI
AUXILIOS Y OTROS BENEFICIOS

Las partes ‘acuerdan que los beneficios, primas, auxilios, . prestamos qunnquenlos
servicios, gastos, subsidios, que se reconocen a continuacion, 'sean en dinero, d|as de
salario o especie, no constituyen salario ni factor prestacional del mismo.

'ARTICULO SEPTIMO: AUXILIO DE-GAFAS. La EMPRESA dara a los trabajadores un
auxilio equivalerite a cinco (5) salarios minimos legales diarios vigentes, para la compra
de anteojos y lentes de contacto que sean formulados por el médico de la Entidad

- Promotora de Salud EPS a la que se halle afiliado el trabajador. El presente auxilio se

entregara al beneficiario por una sola vez cada dos anos durante Ia wgenma de la
presente Convencion. :

ARTICULO OCTAVO: SUBSIDIO ESCOLAR. La EMPRESA reconocera a los

trabajadores beneficiarios de la presente Convencion que tengan hijos que se encuentren

ala fecha de la suscripcion de la misma estudiando- preescolar primaria, secundaria,
‘técnicos, y/o universidad, los sngwentes auxilios:

1. Para preescolar y primaria, por. una sola vez al afio la suma deNOVENTA Y UN

MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS ($91.144).

Para el segundo afio de vigencia de la Convencion, el subsidio escolar para prescolar!
primaria se incrementara en el porcentaje equivalente al IPC Nacional certifi cado por
'DANE para el afio 2018.

e
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Para el tercer .afio de vigencia de la Convencion, el subsidio escolar para prescolar :
primaria se incrementara en el porcentaje equrvalente al IPC Nacional certifi cado por el
DANE para el afno 2019.

Para el cuarto ano de vigencia de la Convencion, el subsidio escolar para prescolar,
primaria se incrementara en el porcentaje equivalente al IP_C Nacronal certlﬁcado por el -
DANE para el ano 2020 mas dos (2) puntos porcentuales.

' 2. Para secundana la suma-de CIENTO CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
VEINTISEISPESOS ($143.226). '

Para eI segundo aﬁo de vigencia de la Convencion, el subsidio escolar para secundaria
_ s€ incrementara en el porcentaje equrvalente al IPC Nacional. certrf cado por el DANE -
para el afo 2018. : : : -

Para el tercer afio de vigehcra de la Convencién, el subsidio escolar para secundariase
incrementara en el porcentaje equrvalente al IPC Nacional certlf cado por el DANE para
el afo 2019. .

Para el cuarto aﬁo de vigencia de la Convencion, el subsidio eacolar para secunda'n'a se
incrementara en el porcentaje equivalente al IPC Nacional certificado por eI DANE para
el afio 2020 més dos (2) puntos porcentuales :

3 Para estudlos técnicos superiores la suma de CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($156. 246)

Para el segundo afio de vigencia, de la Convencron el subsrdro escolar para estudios .
. técnicos se incrementara en el porceritaje equivalente al IPC Nacional certlf cado.por el
DANE para el aiio' 2018 mas un (1) punto porcentual ‘

"Para el tercer ano de vrgencra de la Convencion, el subsidio escolar para.estudios
técnicos se incrementara en el porcentaje equivalente al IPC Nacional cer’uf cado por el,
DANE para el ano 2019 mas un (1) punto porcentual.

Para el cuarto ano de vigencia de la Convencién, el sub5|d|o escolar para eStUdIOS_V
técnicos se mcrementara en el porcentaje equwalente al IPC Nacional certificado por el
"DANE para el ano 2020 mas dos (2)- puntos porcentuales

4, Para estudros unlversrtanos la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL |
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESO ($286. 451)

"Para el segundo ano de vigencia de la Convencron el subsidio escolar para estudﬁps |
universitarios se incrementara-en el porcentaje equivalente al IPC Nacronal certificadd
por el DANE para el afio 2018 mas un (1) punto porcentual. é Yoo

4




Para el tercer afio de vigencia de la Convencién, el subsidio escolar para estudios
“universitarios se incrementara: en el porcentaje equwalente al IPC NaCIonaI certlﬁcado
por el DANE para el ano 2019 més un (1) punto porcentual

Para’ el cuarto ano de vngenbla de la Convencion, el subsidio escolar para: estudios -
universitarios se incrementara en el porcentaje equivalente al IPC Nacional ‘certifi cado
por el DANE para el ailo 2020 mas dos (2) puntos porcentuales :

Para ser beneﬂcnarlo del presente subisidio, el trabajador debera presentarante la Oficina
de Gestion Humana, la orden de matncula la certlt" icacion de inscripcion o el recibo de la
mstutucmn educatlva :

La EMPRESA a su propio criterio determinara en que categoria de nivel educativo se
clasifica el establecimiento que ademas debe ser aprobado por eI Ministerio de EducaC|on
Nacuonal

ARTICULO NOVENO: DEPORTES. La EMPRESA para mantener el esplntu de
integracion y recreacion entre los trabajadores, asumira el costo y organizacion total: de
los dos (2) campeonatos de tejo, uno (1) de ping-pong y asumira el costo de la
inscripcion con el precio de descuento de veinte (20) trabajadoresa una carrera de
atletismo. :

‘Se realizaran dos (2) campeonatos de tejo, uno (1) de ping-pong y de la misma manera
se otorgaran veinte (20) inscripciones a una carrera de atletlsmo en la ciudad de Bogota
D C., para cada aino de wgencua de la presente convencion.

Para acceder al-beneficio de la’carrera de atletismo el trabajador debera cumpllr con Ias
sugunentes condncnones y procedlmlento

e El pago de. Ia mscnpcnon Unicamente aplica para aquellas carreras que se realicen

~ enlaciudad-de Bogota.

* La empresa Unicamente asumira el valor de la inscripcion cuando el mismo este en

descuento.

e El trabajador debera cumphr con ias condiciones estlpuladas por la carrera en la
~cual desea participar, los cuales debera acreditar ante el area de recursos
~humanos de la empresa, a mas tardar quince (15) antes de la realizacion de la

_ carrera.

e ' El trabajador debera allegar los soportes que acredlten haber part|C|pado de la

. carrera, a mas-tardar ocho (8) dias, después de la misma, de lo contrario plerde el

. ‘derecho a ser nuevamente beneficiario de este beneficio. ~
‘e El comité de deportes se encargara de publicar la programacion de carreras e
atletismo con anticipacion suficiente, con el fin que los mteresados puedan reah
los trdmites necesarios para su inscripcion.

.




TARTICULO DECIMO PRESTAMO PARA GASTOS NOTARIALES. La EMPRESA

"-otorgara a los trabajadores un préstamo para gastos notariales equrvalentes a dos (2)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES, sin intereses. Dicho valor
- :sera cancelado por los trabajadores en un plazo maX|mo de tres (3). anos

El préstamo mencronado solo sera otorgado para cancelar la escritura -de compra de
vivienda adqumda por el trabajador y que sea su habrtacron famlhar primaria.

i En consecuencia, quren desee acceder a este beneficio autonzara ala Empresa a
“descontar el valor del préstamo del salario, liquidacién y/o acreencras laborales

El presente auxrllo se entregara al benef|C|ano por una sola vez. ,

: ARTICULO DECIMO PRIMERO SERVICIO DE CAFETERIA Durante Ia vigencia de la
presente convencion LA EMPRESA otorgara a aquellos trabajadores que se beneficien
: .de la'misma un auxilio extralegal de alimentacion para almuerzo, equivalente al 67%

del costo, quedando-a cargo del trabajador beneficiario del mismo Unicamente el 33%

“de dIChO costo. Laformay t|po de aIrmentacron sera definido por la empresa

‘ Para aquellos trabajadores ‘que rotan tumos, LA EMPRESA durante la vigencia de la

presente convencién otorgara un subsidio de alimentacién equivalente al 67% del-costo

~ del aimuerzo del afo dos m|l dieciocho (2018).

,A partir de la firma de la presente Convencron Colectiva la- empresa reconocera un
-auxilio para desayuno equivalente a la suma de cuatro mil cincuenta y siete pesos
($4.057) para aquellos trabajadoeres que sean programados a trabajar en domlngo o]
festivo.en turno de 6 am az2pm. : :

La Empresa pondra un sumlnlstro de leche a disposiciéon- de los trabajadores durante eI'

descanso de 20 mlnutos de Ia jomada para la preparacion de café con leche.

La Empresa mantendra el servicio de greca para tlnto y drspensador de gaseosa para los
tres (3) turmos :

~El SINDICATO se compromete a que dicho servicio se reallce de manera ordenada y
limpia, dejando constancia que no se puede. llevar ningan alimento ni bebida a la planta
- dé produccion. :

: ARTICULO DECIMO SEGUNDO: FiESTA INFANTIL Y ANCHETA. La EMPRESA
mantendra para los trabajadores y'sus hijos la fiesta de despedida de fin.de ane.

I\
' ‘La f esta de despedlda de Ios trabajadores sera el sabado de la Gltima semana NG

W7
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servicio lo permitan y se cuente con programamon de cupo en el lugar donde se programe
_elevento. ,

Por su parte, la fiesta infantil se realizara por lo menos ocho (8) dias antes o despuésde la
fiesta de los trabajadores. La Empresa entregara a los trabajadores una (1) ancheta en el
mes de diciembre. :

ARTICULO DECIMO TERCERO: VACANTES. Para ocupar las vacantes que se
produzcan en INTALPEL S:A.S.La EMPRESA procurara tener en cuenta como primera

“opcidn a los trabajadores que se encuentren Iaborando y pertenezcan ala nomlna dela
EMPRESA.

ARTICULO DECIMO. CUARTO: SABADO SANTO,_‘VEINTI,(-}UATRO Y TREINTA Y
UNO DE DICIEMBRE. Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de

trabajo la EMPRESA no programara para laborar a. los trabajadores- de INTALPEL

S.AS. los dias 24 y 31 de diciembre, ni.Sabado Santo La planta parara sus labores el
23y 30 de diciembre a las 10 pm.

PARAGRAF_O. En el‘caso:que por necesidades de produccion sea necesario programar
a los trabajadorespara laborar los dias antes mencionados, el trabajador tendra la

obligacion de asistir al tumo programado. La remuneracion del trabajo de los dlas_

_ senalados sera de conformldad a la ley para los dias festivos.

ARTICULO DECIMO QUINTO. TRAMITE DE SAN,CIONESDI,SCIPLINARIAS. Antes de-
aplicarse una sancion disciplinaria, a los trabajadores beneficiarios de la presente

Convencién el emplead‘or'deberé'

1. Comunicar formalmente la apertura del proceso d|$C|pI|nano a la persona que se
~le imputa la conducta ‘mediante citacion escrita, donde se debera precisar lo
siguiente:

a) Describir dé rh'anera clara y precisa.las conductas o faltas cometidas.
b) La definicion de la falta disciplinaria que la conducta da lugar, lndlcando la
‘normativa que-se viold o se incumplio por parte del trabajador.

c) Se notificara por escrito la fecha, lugar y hora para la diligencia de

- descargos.

d) En la citacion a descargos se le entregaran las pruebas con las que-

cuenta la empresa con relacién a los cargos imputados.

e) El trabajador podra presentar las pruebas que . pretenda hacer valer a
partir de la entrega de la citaciéon y hasta la diligencia de descargosv _
inclusive., A

f) Siel trabajador es sindicalizado se le debera informar igualmente.en [p
carta de citacion que si a bien l6 tiene podra presentarse a la dlllgenC|
‘acompanado de dos representantes del Sindicato.




. Esta dlllgenma de descargos se efectuara dentro de Ios cinco (5) dias S|gwentes

a aquel en que la Empresa tuvo conocnmlento de la falta |mputada

. "En la fecha, hora y Iugar prevnsto la empresa oira al trabajador dlrectamente en
diligencia de descargos, dejando constancia de las pruebas exustentes

. Luego de escuchado el trabajador en diligencia-de descargos ia Empresa podra
" notificar la decision, (sancuon dlsmpllnano o despido con Justa ‘causa); al maximo
legalmente permitido.

. Contra la decision impuesta, el trabajador podra interponer el recurso de
. -apelacion en un término de 3 dias y éste sera, resuelto por ‘el superior jerarquico
. de"quien la imponga. El recurso de apelacion sera en efecto suspensivo, es

decir, que hasta que no se resuelva éste no. quedara en firme la demsnon

PARAGRAFO. CADUCIDAD ' DE ‘SANCIONES.

Por cada dIeCIOChO (18) meses de. buena conducta de un trabajador caducaran como
antecedentes para este, todas las. sanciones vy. Ilamadas de atencnon que aparezcan
‘ ,reglstradas en su Ho;a de V|da ' :

-

El término sefalado antenormente se cuenta a partlr de Ia fecha en que se haya
|mpuesto la Gltima sancién. :

TR

ARTICULO DECIMO SEXTO "QUINQUENIOS: - La EMPRESA otorgara ‘a los
- trabajadores snndlcallzados un benefi CIO al cumplir. afios de ‘antigliedad de la sngunente
manera: . : .

- ANOS DE ANTIGUEDAD BENEFICIO EN SALARIO BASICO
" 5anos - - ‘ , 1.00
10'anos = - L 1.75.
15 anos . . ' .. 2.25
.20 afos B ' 275
.25anhos - ; : o 3.25
" 30 anos . . ' 3.75

El beneﬁcno menmonado se cancelara tenlendo en cuenta el salano basico devenga
al momento de cumpllr los™ anosrespectivos de qumquenlo identificados én la tab®
anterior.. : ,

15'



| Durante Ia vngenCIa de la presente Convenmon LA EMPRESA cancelara al trabaja ‘

ARTICULO DECIMO SEPTIMO PRIMA DE VACACIONES. La EMPRESA pagara a
los trabajadores sindicalizados una prima de vacaciones equivalente a qunnce (15) dias

_ de salario basico..

| *ARTICULO'DECIMO OCTAVO. PRESTAMO AUXILIOVFUNEBRE

Durante la vigencia de la presente Convencion, LA EMPRESA dlspondra un fondo para

atender solicitudes de préstamos para aquellos trabajadores que deseen adquirir el plan
~ basico Exepaz de Jardines de Paz y desean continuar con el mlsmo

En consecuencia, quien desee acceder a este_ beneficio a‘utorizaré a la ‘Empresa a
descontar el valor del plan del'salario, liquidacion y/o acreencias laborales.

Este préstamo no generaré intereses, y deberé ser canceladoe'n doce (12) meses.

ARTICULO DECIMO NOVENO. AUXILIO POR REEMPLAZO Durarnite la vigencia de la
presente Convencién, LA EMPRESA reconocera el pago de un auxilio por reemplazo, al
empleado que ostente el cargo de auxiliar y reemplace las necesidades generadas en

la posicion de un operario, en aquellos periodos de tiempo transitorios en los. cuales el -
- trabajador titular o contratado para desarrollar la funcnon 'Se deba ausentar del servicio.

- El valor del-auxilio sera el de‘dos: (2).salanos minimos diarios.de LA EMPRESA. El valor

que se reconocera al auxiliar sera calculado con base en la equivalencia, y de manera
proporcional a estos 2 .salarios minimos diarios, por el reemplazo de- un. penodo

: equnvalente a 18 dias.

ARTICULO VIGESIMO PASANTIAS Durante la vigencia de la presente ConvenCIon

La Empresa evaluara la pOSIbI|Idad de otorgar pasantias 'no remuneradas para los hijos de -

los empleados en las instalaciones de la Empresa teniendo en cuenta que la carrera que

estudia sea inherente con las actividades que se desarrollan en la Empresa, en .
concordancia con la capacidad de cupos, limitaciones o programamon de vacantes que-
tenga la compaiiia. '

'ARTICULO VIGESIMO PRIM.EROI DESCANSO.Durante la wgénCIa de la preéente

Convencion Colectiva de Trabajo,LA EMPRESA. otorgara a. los trabajadores
beneficiarios de la misma un descanso por veinte (20) minutos'a la mitad de cada

tumno, sin que este- tiempo se compute dentro dela Jomada de Trabajo

En este tiempo los empleados pueden tomar su refrigerio y la Empresa podra |ncIU|r -

actlwdades de capacitacion, recreacion, culturales y deportlvas

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. PAGOS DE INCAPACIDADES DE. LA EPS.

AR fxumfék'
YN TRAE
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,autonzada por la'E.P: S, desde el dia sexto (6) y hasta el dia trelnta (30) de mcapaCIdad

; contlnua una suma equwalente al 100% del salano basnco del trabajador.

Desde el dia primero (1) de incapacidad y hasta el dla quinto (5) dellncapacidad; sera
liquidada y cancelada de acuerdo a la normatividad legalmente vigente.

-Después del dia treinta (30) de incapacidad, sera liquidada y ca'n}celada de acuerdo a la

normatividad legalmente vigente.

~ CAPITULO IV
SALARIOS Y SU AUMENTO

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Durante la vigencia.de la presente Convencién, LA
EMPRESA incrementara el salario basico de los -trabajadores, de acuerdo a las
categorias de salarios en que se encuentre el trabajador y de conforrmdad con la
siguiente formula: :

1. Para los trabajadores que devenguen un salarlo basico entre (1) y hasta dos (2)
SMLMV el mcremento se reallzara de la siguiente manera: :

Para el periodo. comprendldo entre el primero (1) de enero- de dos mil dieciocho
(2018) y el treinta 'y uno (31) de diciembre de dos mil dieciocho (2018), el
incremento salarial serd equivalente al IPC certificado por el DANE para el ano

dos mil diecisiete. (2017), mas un porcentaje admonalequwalente a tres (3)

. puntos

' Para- el perlodo comprendldo entre el primero (1) de enero de dos mil dlecmueve'

(2019) y el treinta. y uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve (2019), el
incremento salarial sera equivalente al IPC certificado por el DANE para el afo

- dos mil dieciocho (2018), mas un porcentaje ad|0|onal equnvalente a dos punto
cinco.(2.5) puntos.

Para el periodo comprendido entre el primero (1) de enero de dos mil veinte
(2020) y el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinte (2020), el incremento

salarial sera equivalente al IPC certificado. por el DANE para el afio dos mil

- diecinueve (2019), mas un porcentaje ad|C|onaI equwalente a dos punto cinco
(2.5) puntos.

Para el per’iodo comprendudo entre el primero (1) de enero de dos mil veintiuno
(2021) y el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintiuno (2021), gl

incremento salarial sera equivalente al IPC certificado por el DANE para el anp\

dos mil‘veinte (2020), mas. un porcentaje adicional equivalente a tres punto cincy
(3.5) puntos

10
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2. Para los trabajadores que devenguen un salario basico superior a dos (2)
SMLMV el lncremento se realizara de la siguiente manera: :

Para el periodo comprendido entre el pn'mero (1) de enero de dos mil dieciocho
(2018) y el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil dieciocho (2018), el
incremento salarial sera equivalente al IPC cettificado por el DANE para el aio
dos mil diecisiete (2017), mas un porcentaje adncnonal equwalente aun(1) punto

Para el penodo comprendldo entre el primero (1) de enero de dos m|I diecinueve
(2019) y el treinta y uno (31) de diciembre: de dos mil diecinueve (2019), el
incremento salarial sera equivalente al IPC certificado por el DANE para el afio
dos mil dieciocho (2018) mas un porcentaje adicional equwalente a'un (1) punto.

Para el periodo comprendldo entre el prlmero (1) de enero de dos mil velnte
(2020) y el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinte (2020), el incremento

salarial sera. equivalente: al IPC certificado por el DANE para el afio dos mil -

diecinueve. (2019), mas un porcentaje adicional equwalente a uno punto
velntlcmco(1 25) puntos. o

Para el perlodo comprendido entre el primero-(1) de enero de dos_ mil velntluho |

(2021) y el treinta y uno (31) de diciembre 'de dos mil veintiuno (2021), el

- incremento salarial sera equivalente al IPC certificado por el DANE para el afio

dos mil veinte (2020) mas un porcentaje adlmonal equivalente a uno punto
veinticinco (1 25) puntos

ARTlCULO VIGESIMO CUARTO. CONTRATACION Y SALARIO MIiNIMO. La

- EMPRESA a partir de la firma de la presente Convencion, otorgara contrato a término
mdeflnldo a quienes se encuentren Iaborando con contrato diferente.

A los trabajadores que. lngresen su asignacién econdmica mensual no serd inferior al
SMLMV mas diez por ciento (10%).

‘ARTICULO" VIGESIMO QUINTO. VIGENCIA. La presente: Convencuon Colectlva de
Trabajo regira desde el primero de enero de dos mil dieciocho (201 8) y hasta el trelnta y
- uno (31) de diciembre del.afio dos mil veintiuno (2021).

Firmado entre las partes en. Bogota a los veintitrés (23). dlas del mes de febrero de dos
‘mil d|eC|ocho (2018)

COMISION DE NEGOCIADORES DE LA EMPRES

JUAN CARms MEJIA " RICARDO GUTIERREZ T
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éPEZ-MUNERA o “JAIME JOSE SOLANO V.

COMISION NEGOCIADORA DEL SINDICATO
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EDUARDO PEF LTA . ’ GILBER‘TO SANCHEZ
' FERNANDO HERNANDEZ  CESAR LUQUE
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CERTIFICADO

co CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

de Comemo
ccdeBogoté FECHA: 2018/02/28 HORA: 08:31:09
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Trujillo

CcODIGO DE VERIFICACION: x5NBGhGi3E

OPERACION: AA18125672 PAGINA: 1
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ESTE CERTIFICABO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE
HASTA 17 S.M.L.M.V,

R R N Y 2l I I I I I o o I mmmmmmmr
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO

R 2222232222 LT
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

ok ok k ko h ok ok F ok kI kA hhhkhhhhh ok hhhkkhhh kA kA khkkF ko d ok ddkkk ko k ok ok &k ok k
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/

Fohkkk ok khhhkhhhhkhkr ok hhkkk kb kkkkkkkhhkkkk ko kkkhkkkkkkhhhkkkhhkdhkkk
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:

NOMBRE : INTALPEL S.A.S

N.I.T. : 860034813-8

DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:

MATRICULA NO: 00030623 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 1872
CERTIFICA:

RENOVACION DE LA MATRICULA :30 DE MARZO DE 2017
*%% CONTINUA ***




CERTIFICADO

COCémara CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
de Comercio
COdeBogoté FECHA: 2018/02/28 HORA: 08:31:09

CcODIGO DE VERIFICACION: x5NBGhGi3E

OPERACION: AA18125672 PAGINA: 2
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
P P P R e R R R R R R R E R E R R R e E R R e E P E PR R TR LR L LSS SIS LSS S LRSS
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
ACTIVO TOTAL : 63,336,919,000
TAMANO EMPRESA : GRANDE
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : AV KR 68 D No. 17 A 10
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : ANALUCIAROMERO@INTALPEL.COM
DIRECCION COMERCIAL : AV KR 68 D 17 A 10
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : ANALUCIAROMERO@INTALPEL.COM
CERTIFICA:
CONSTITUCION: ESCRITURA PUBLICA NO.6551, NOTARIA 9A. BOGOTA, EL -
14 DE DICIEMBRE DE 1972, INSCRITA EL 28 DE DICIEMBRE DE 1972, BA-
JO EL NO.6858 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD, LIMITADA, -
DENOMINADA "“INTALPEL LIMITADA." == —m— e e e e e e
CERTIFICA:
QUE POR E.P. NO. 3514 DEL 22 DE AGOSTO DE 1989 DE LA NOTARIA 18 DE
BOGOTA INSCRITA EL 31 DE AGOSTO DE 1989 BAJO EL NO.273567 DEL LIBRO
IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA CAMBIO SU NOMBRE DE: INTALPEL
LIMITADA, POR EL DE: INTALPEL S.A.
CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 78 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, DEL 11 DE OCTUBRE
DE 2016, 1INSCRITA EL 28 DE DICIEMBRE DE 2016 BAJO EL NUMERC 02172001
DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA CAMBIO SU NOMBRE DE:
INTALPEL S.A., POR EL DE: INTALPEL S.A.S.
CERTIFICA:
QUE POR E.P. NO. 3514 DEL 22 DE AGOSTO DE 1989 DE LA NOTARIA 18 DE
BOGOTA INSCRITA EL 31 DE AGOSTO DE 1989 BAJO EL NO.273567 DEL LIBRO
IX, LA SOCIEDAD DSE TRANSFORMO DE LIMITADA EN ANONIMA BAJO EL NOMBRE
DE "INTALPEL S.A."
**x*x CONTINUA ***



. CERTIFICADO
COCémara CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
de Comercio
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
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CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 78 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, DEL 11 DE OCTUBRE
DE 2016, INSCRITA EL 28 DE DICIEMBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO 02172001
DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA SE TRANSFORMO DE SOCIEDAD
ANONIMA A SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA BAJO EL NOMBRE DE:
INTALPEL S.A.S.

CERTIFICA:
REFORMAS :
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
7612 20-XII-1974 SA. BTA. 27-1-1975 NO. 24.185
2267 3- VI-1985 18. BTA. 3-X-1985 NO.177.942
4158 24- IX~1985 18. BTA. 3-X-1985 NO.177.942
5248 5-XII-1985 18. BTA. 20-XII-1985 NO.182.511
6042 21-XII-1987 18. BTA. 29- 1I-1988 NO.227.591
CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.

0000781 2007/04/26 NOTARIA 44 2007/05/31 01134802
78 2016/10/11 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2016/12/28 02172001

CERTIFICA:
DURACION: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA, Y SU DURACION ES
INDEFINIDA

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TIENE POR OBJETO A. LA COMPRA, VENTA Y
DISTRIBUCION DE TODA CLASE DE MATERIALES DE EMPAQUE Y EMPAQUES
PRODUCIDOS CON POLIETILENO, POLIPROPILENO O CON OTROS PRODUCTOS
NATURALES O SINTETICOS. B. LA FABRICACION INDUSTRIAL DE TODA CLASE DE
EMPAQUES. C. LA IMPORTACION Y EXPORTACION DE MAQUINARIA, EQUIPO,
MATERIAS ~ PRIMAS Y PRODUCTOS  TERMINADOS  PARA  EMPAQUESTERS.
COMPLEMENTARIOS. PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL, LA ;ﬁEﬁr{%b

*%% CONTINUA *** I4s) ¢
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CERTIFICADO

COCémara CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
de Comercio
COdeBogota FECHA: 2018/02/28 HORA: 08:31:09

CODIGO DE VERIFICACION: x5NBGhGi3E
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
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PODRA: 1. ADQUIRIR, ENAJENAR, GRAVAR O ADMINISTRAR LOS BIENES MUEBLES
O INMUEBLES NECESARIOS PARA EL NORMAL DESARROLLO DE LA EMPRESA SOCIAL.
2. ADQUIRIR, ORGANIZAR Y ADMINISTRAR O ENAJENAR LOS DISTINTOS
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE SE REQUIERAN PARA REALIZAR LOS FINES
DE LA EMPRESA. 3. ENAJENAR A TITULO ONEROSO, ARRENDAR, GRAVAR,
ADMINISTRAR, O DAR EN ADMINISTRACION TODOS LOS BIENES SOCIALES
INDIVIDUALMENTE CONSIDERADOS. 4. CELEBRAR DE MANERA NO HABITUAL TODA
CLASE DE OPERACIONES DE CREDITO, DAR O RECIBIR EN MUTUO CON GARANTIA O
SIN ELLAS. 5. CELEBRAR EL CONTRATO DE CAMBIO EN TODAS SUS
MANIFESTACIONES, EFECTUAR TODA CLASE DE ACTOS JURIDICOS, CON TITULOS
VALORES. 6. INTEGRARSE Y FORMAR PARTE DE EMPRESAS O SOCIEDADES,
NACIONALES O EXTRANJERAS QUE SE DEDIQUEN A ACTIVIDADES MERCANTILES DE
LA MISMA INDOLE, SIMILARES O COMPLEMENTARIAS, FUSIONARSE CON ELLAS O
ABSORBERLAS. 7. ABRIR SUCURSALES O AGENCIAS DE LA SOCIEDAD EN
CUALQUIER OTRO LUGAR DEL PAIS O DEL EXTERIOR Y DESIGNAR SUS
ADMINISTRADORES. 8. ADQUIRIR A CUALQUIER TITULO LA TOTALIDAD O PARTE
DE OTRAS EMPRESAS CUYAS ACTIVIDADES SEAN SIMILARES, AUXILIARES O
COMPLEMENTARIAS. 9. CELEBRAR CON ESTABLECIMIENTOS DE CREDITO Y
COMPANTAS ASEGURADORAS, TODA CLASE DE OPERACIONES QUE SEAN CONDUCENTES
AL DESARROLLO DE LOS NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD, A LA SEGURIDAD Y
ADMINISTRACION DE SUS BIENES Y A LA PROTECCION DE SUS TRABAJADORES. Y
.10. EN GENERAL, CELEBRAR TODA CLASE DE ACTOS, OPERACIONES Y CONTRATOS
QUE TENGAN RELACION DIRECTA CON LAS ACTIVIDADES QUE INTEGRAN EL OBJETO
SOCIAL Y CUYA FINALIDAD SEA EJERCER LOS DERECHOS O LAS OBLIGACIONES
LEGALES O CONVENCIONALMENTE DERIVADAS DE LA EXISTENCIA O ACTIVIDAD DE
LA SOCIEDAD. PARAGRAFO: SIN PERJUICIO DE LO ANTERIOR, LA SOCIEDAD
PODRA DESARROLLAR CUALQUIER ACTIVIDAD CIVIL O COMERCIAL LICITA EN LA
REPUBLICA DE COLOMBIA Y EL EXTERIOR.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
**% CONTINUA ***
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
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2229 (FABRICACION DE ARTICULOS DE PLASTICO N.C.P.)

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $1,000,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 1,000,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $582,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 582,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $582,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 582,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE GENERAL, QUIEN
SERA SU REPRESENTANTE LEGAL, ASIMISMO, LA SOCIEDAD TENDRA DOS (2)
SUPLENTES DEL GERENTE GENERAL, QUIEN EN SU ORDEN, LO REEMPLAZARA EN
SUS FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCIDENTALES.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. 63 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 9 DE SEPTIEMBRE DE 2013,
INSCRITA EL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2013 BAJO EL NUMERO 01768055 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE
MEJIA ESTRADA JUAN CARLOS C.C. 000000079235
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
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QUE POR ACTA NO. 61 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 15 DE FEBRERO DE 2013,
INSCRITA EL 8 DE MARZO DE 2013 BAJO EL NUMERO 01712720 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO {(S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE
FERNANDEZ FERRER ANDRES C.C. 000000019452249

QUE POR ACTA NO. 63 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 9 DE SEPTIEMBRE DE 2013,
INSCRITA EL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2013 BAJO EL NUMERC 01768055 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE
FERNANDEZ FERRER SERGIO C.C. 000000079234502
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL GERENTE GENERAL EJERCERA LAS
FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO Y EN CONSECUENCIA PODRA FIRMAR TODOS LOS
ACTOS O CONTRATOS TENDIENTES A LA REALIZACION DEL OBJETO SOCIAL DE LA
SOCIEDAD O QUE ESTEN INTIMAMENTE RELACIONADOS CON SU EXISTENCIA Y
FUNCIONAMIENTO.

CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 0000027 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZO DE
1995, INSCRITA EL 7 DE JUNIO DE 1995 BAJO EL NUMERO 00495980 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL '
KLING GOMEZ HANS STEFAN C.C. 000000019455587

QUE POR ACTA NO. 74 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 26 DE OCTUBRE DE
2015, INSCRITA EL 10 DE DICIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 02043090 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
| *%% CONTINUA ***
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ESTE- CERTIFICADO EUE GENERADO “ELECTRONTGAMENTE Y CUENTA.'CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN-LO -DISPUESTO EN LA LEY :527. :DE 1989
******************************************,********_*******,*************-.
‘REVISOR FISCAL SUPLENTE - . . . o b R

GONZALEZ COTRINO GERMAN E‘RANCISCO N O C 000000019263657

' CERTIFICA:.
QUE POR RESOLUCION NO SL-04001 DEL 11 DE FEBRERO DE 1.986, DE LA
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, "INSCRITA EL 25 DE MARZO DE -1.986
BAJO EL NO. 187:514 DEL: LIBRO IX, SE CONCEDIO PERMISO DEFINITIVO
DE- FUNCIONAMIENTO ‘A LA SOCIEDAD.. - . . '
CERTIFICA

QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS. SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS
NOMBRE : INTALPEL
MATRICULA 'NO :.00072460 DE 29.-DE. MARZO. DE 1976 -
-RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 30 DE:MARZO DE 2017 - T
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017 - SR ‘
DIRECCION : AV KR 68 D'NO 17 A’'10 oo S
TELEFONO :. 2920555 S - R
DOMICILIO -: BOGOTA D.C. o ' ' S )
EMAIL : analuciaromero@intalpel.com ] K D ,
****************’***********'***************'****************-{r’***********

g B : CERTIFICA: R
DE CONFORMiDAD-5CON3,LO‘<ESTABLECIDOL”ENa EL7.CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y 'DE LO CONSTENCIOSO ADMINISTRATIVO.Y DE' LA LEY 962ADE
2005, ' .LOS .. ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI.CERTIFICADOS QUEDAN
“EN FIRME DIEZ ~(10). DIAS HABILES .DESPUES DE LA .FECHA'. DE. LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION. ‘SIEMPRE QUE'NO SEAN  OBJETO ‘BE RECURSO. (LOS
SABADOS . NO: SON TENIDOS.EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA'LA. CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA) = r. . ‘i . . :
ook EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE *oxox
* koK FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * * f
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ‘ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
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INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 1 DE ABRIL DE
2017
SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.
RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
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** ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA * x
*x SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... *
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $0
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
Fhhhkhhkkdkdrhkdhkdhhhkdhhhdhdhhddhhhhhhdhhhhhhdhhdbdhhbdkhhhkhkdhdhkdhhdhhddhkhdhkhdhkhdx
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
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" ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO. ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999

‘ **********************************************************************

**********************************************************************

FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR' LA SUPERINTENDENCIA * DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO -DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.




