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Apartado, 5 de marzode 2018
MEMORANDO
PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
: COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL
Carrera 14 N° 99 - 33 Ministerio del Trabajo
Bogota - Colombla
De: NASLY MENA CUESTA

INSPECTORA.DE TRABAJO -
Referencia; bepOSité de Convencion Coléctivé

Est|mada doctora Martha,

N

Favor hacer referenciaa este nimero al dar respuesta ’&:’ co\ [

® MIIG'I%ABA.IO _

Fecha 2018-04-25 08:06:16 am
Remitente  DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL
Destinataric -Sede CENTRALES DT

Depen GRUPO DE ARCHIVO-SINDICAL

Anexos: Folios 1

comsetzmanzwoooooomzl

No. Radlcado 06EI2018332100000001 521
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De manera atenta me permito.enviarle DEPOSITOS DE CONVENCION COLECTIVA celebrada entre la
empresa SOCIEDAD CENTURION S.A. (Fincas Finca Uno, Finca Dos, Finca Tres, Finca Cuatro,
Arrocera y Tatiana) Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO” ; realizada por el Sefior ivan Dario Cantlllo Jiménez, en calidad de

representante legal, laboral y civil de la empresa. -

ertamente, I

NASLY MENA UESTA _
Inspectora de Tgabajo y Seguridad Social -

Folios: (33)
Elaboré; Nasly:Mena ’
Ruta electrénica: C:\userADocuments\memorandos:

Carrera 101 N° 96 - 48 segundo piso, Barrio el Amparo, Apartado - Antioquia
‘PBX:828 09 86 — 828 28 34 Ext.4482
‘www.mintrabajo.gov.co
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL  [Version: 10

%) MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
Cm . CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONYRATOS SINDICALES .

Pagina: 1de1

Direccién Territorial de Uraba
Inspector de Trabajo Nasly Mena Cuesta
Ndamero 005

CIUDAD: Apartad6 FECHA: 2 | 03 | 2018 | HORA 10:00 a.m.
DEPOSITANTE
NOMBRE IVAN DARIO CANTILLO JIMENEZ
No. IDENTIFICACION 71.656.079 de Medellin
CALIDAD Representante legal laboral y civil
DIRECCION DE .
CORRESPQNDENCI A Calle 26 sur N° 48-12 Envigado
No. TELEFONO 3396262 |  Correo Electrénico | b_anacol@banacol.com.co
TIPO DE DEPOSITO &
HACE EL DEPOSITO DE Cg::’:c';f‘;:" X'| PactoColectivo | 3|  Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE SOCIEDAD CENTURION S.A. ( Finca uno, Finca dos, Finca Tres, Finca Cuatro,
LA EMPRESA Arrocera y Tatiana) .
Y Organizacién Sindical | x | Trabajadores l
(cusn dsc:zglacégrg(:zcién . SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
. AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO”
Contrato Sindical)
CUYA VIGENCIA ES 01/10/ 2017 - 30/09/2019
No. TRABAJADORES A Nacional ‘
_ QUIENES APLICA Regional X
(cuando sea Convencion, 500 AMBITO DE APLICACION ol
Laudo o Pacto) oca
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Folios 13
(cuando sea Contrato )
Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabaio, ratificado por la Ley 26
un reglamento por cada contrato sindical depos)

e deja Constancia qug I01 aba‘!o firmantes conocen el contenido de§ presente doc/q.gﬁaﬁfo\ estan de acuerdo

Q con este.

(Nombre y firmi (Nombre y firma)
Inspector de Trabajo ( ) de ( Uraba) El Depositante

6, las organizaciones sindicales deberén elaborar

Nasly Mena Cuebta Ivan Dario ménez
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_ Apartado, 2 de marzo de 2018

MINISTERIO DEL TRAB'AJO
) Oficina Especial de Uraba
i RADICADO N° EZ i
Sefores RAB APARTADO = 9 MAR ? m&
MIRIST ERIO DL AJOY DE LASS RECI8|00 EN ESTA FECHA Y HORA
Regional Antioquia- Choco /O LR A

Apartad6 — Antioquia

Referencia: Solicitud depdsito convencion colectiva

Comedidamente nos permitimos solicitar el depodsito de la convencién colectiva suscrita
por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Agropecuaria-
" SINTRAINAGRO-, con la sociedad CENTURION S.A. en Reorganizacién, para la
vigencia 01/10/2017 al 30/09/2019, para las fincas Finca 1, cha 2, Finca 3 Finca 4_
Arrocera y Tatiana.

Para los fines antenores adjunto certificado de existencia y representacion de Centurion
S.A. en Reorganizacion y 3 ejemplares de la convencién colectiva.

Atentament

@)

IVAN DARIO CANTILLO JIMENEZ
C.C.# 71.656.079 de Medellin .
Representante Legal Laboral y Civil
Centurién S.A. en Reorganizacién




_ En Apartado- Antroqwa a. Ios trece (13) dias- del mes de dlcrembre de 2017, entre la empERsa,
_colombrana donmiiciliada en la ciudad de. Medellin, repfesentada para el acto por ETain

negocradores con pIenos poderes se reunreron con. eI fin de suscnbrr el capitulo de la Convencron Colectr :
_ acuerdos suscritos entre la Empresa y el sindicato, que regiran las relacrones entre la mencronada empresa ysus trabajadores

. 4. Las partes reconocen la. necesrdad de respetar |as normas constltucronales y legales nacronales y Ios convenlos

. 5, Las partes reconocen Ia necesrdad de garantrzar eI Irbre ejercicio de Ios derechos de asocracrén filiacion- polltlca expresron
-,negocracron colectlva y. huelga de todos los' trabajadores ejermdos conforme ala constrtucron laleyyla presente convencion,

Convenc16n colectlva de traba]o suscrlta entre la empresa Centurién S. A para sus ﬁncas Frqu, chalicﬂng 9 EE a ﬁA
_ ' Arrocera y-la orgamzacnén sindical SmtramagroAP 400 ~, cia / B
ARy, | de Urap AJO

¥ socredad

Luis. Giovany Mejia, de una parte, y la organizacion sindical: SINDICATO- NACIONAL DRI}
INDUSTRIA AGROPECUARIA "SINTRAINAGRO" representado para el acto,por’ Ios senor'

o ] LIBROPRIMERO - -~ N ‘
| ASPECTOS NORMATIVOS Y SINDICALES QUE RIGEN LA RELACION CON LA ORGANIZACION SINDICAL
a SINTRAIINAGRO Lo

.- - v 1
. - . .-
A . . . \

, , . _ .
PREAMBULO Con ¢l fin de desarrollar mecanlsmos modemos para el manejo de las relacrones Iaborales facmtar los

| '~prbcesos de concertacion, transparencia y estabrlldad en'la aétividad bananera, fortalecer la competitividad de la industria, la

implementacion de un praceso gradual de asuncion de la responsabilidad social, consolidar la paz'y la convivencia, preservar el -
respeto y la defensa de los Derechos Humanos y Laborales, fortalecer la unidad y el desarrollo dela Reglon de Uraba, se firma . -

la presente Convencron entre Sintrainagro y Ios Empresanos Bananeros de. Uraba la cual se reglra por Ios srgurentes' B

pnncrpros ,
i ,‘ .- : . )

A, Las parles reconocen la Iegrtrmrdad del. presente acuerdo convencronal y, por. tanto en la relacion Iaboral s6lo podran
intervenir :de manera legitima. las personas que suscriben. eI contrato de trabajo y la convencron co|ect|va de trabgjo, las .

autondades admlmstratrvas y Ios Jueces delaRepublica.. . = = _ & o

2 Las partes declaran que el creclmlento y fortale0|m|ento de. |a empresa y de la orgamzacron sindical son proposrtos comunes

1

En nrngun caso se permmran 0 proprcraran practicas atentatonas contra el derecho de asocracron smdlcal ola deblda seleccron y
de personal, que lesiorien a los trabajadores, a los miembros de la Empresa y del Sindicato que hagan parte del-Comité Obrero .

~-~ — Patronal o de la-Organizacién Sindical, buscando siempre la concenacrbn como mecanismo de solucion de las controversias .-

een ejermcro dela actividad productrva |aboral y smdrcal surjan_ durante la vngencra y ejecucnf)n de los. presentes acuerdos

. 3. Para efectos de analrzar y-concordar programas de productrvrdad y competrtlwdad Ilgados ala globalrzacron comercial, Ios-
" empresarios bananeros, representantes por Augura y Slntrarnagro realizarén procésos de dialogo social y -concertacion; .

drngldos a mejorar las posrbllrdades del sector bananero y proteger Ios derechos laborales de los traba]adores

. <- _ . - . - .
N ) ' ' ' C ¥

rnternacronales de la OIT ratlf cados por la Ieglslacron nacronal

~.

- 6. Las partes reconocen la necesrdad de generar procesos que: garantlcen eI mejoramrento contlnuo de la formacron y -
' capacrtacron de los comltes obreros y de’ los trabajadores en general S : :

N

T Las partes reconocen Ia ‘necesidad" de hacer mas transparente la. actrvrdad bananera procurando el ﬂuyo adecuado y
- continuo de mformacron suf ciente y oportuna sobre el con]unto dela mdustna S -

~ i L 4 3 )
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| : . : ’ ' e T Co
- * Cénvencién colectiva deltrabajo‘sh_scr‘ita entre la empresa ‘Centurién S.A.'para sus finca
RO o -7 Arrocera, y la organizacién sindical Sintrainagro : . : . - _
8. Las partes recondcen la importancia.de desarrollar procesos que posibiliten mejorar [as condiciones de vida de todds lo§™
vinculados a la.industria bananera y,.por.ende, reconocen. la niecesidad de mejorar significativamente los indicadores sociales !
delaRegiorideUraba., . ~... 7. A e : S
‘ : ', . Cor oo .‘»-" - Ce - - ' | '\ ) - e . _ -
- 9. Las partes reconoceni la necesidad de promover Ia implementacién de planes y programas de salud-ocupacioﬁal, tendientes .
'a garantizar, hasta donde sea razonablemente practico, un ambiente laboral sano y adecuado a las necesidades de la industria. -
bananera. Por tanto, Sintrainagro y los trabajadores, -como corresponsables del- proceso, fomentaran’ el desarrollo de-una
cultura del auto-cuidado, que garantice la observancia de-las prescripciones y medidas de seguridad industrial y de salud
- ocupacional prescritas por las Empresas o las autoridades del-ramo.- , © o L ' '

sFinca 1, F inca 2, ﬁnca 3 Finca 4 Tatiana y '

Lot

10.. Las pén_es;. reconocen la_necesidad. de desarrollarﬁp'ro_cesqs (de concertacion. con. las demés instituciones estatales y -
_ " privadas para procurar el desarrollo'y fortalecimiento de la Regién de Uraba.. S S : B
M. Las partes reconocen'la hecesidad de propender por'a sostenibilidad social y ambiental de |a actividad bananera, -~ 5
12. Lds partes ratifican Que fio-habré tratamiénto discriminatorio en el acceso al empleo y a las cBndicione_s de trabajo |
- ~razenes dé género, orientacion sexual, raza, condicion, estirpe, edad, filiacién politica o sindical, credo o religion. De-igual
_forma ratifican las partes que 1as diferencias de trato sblo podrén estar fundadas en. razones objetivas, fales. como:
competencias, destrezas, habilidades, conocimientos, experiencia y exigencias intelectuales o fisicas inherentes a la- actividad -

-2
-

13. Las partes reconocen Ia}neces/idad de asegurar que los menofes en edad escolar no sean vinculados a la é/ctiVidad laboral -

y, por. esta razon, no promoveran la contratacion laboral-de menores de edad. En caso que se vinculara laboralmenté -a-

‘menores, con ajuste a las normas legales vigente, deberan adoptarse las medidas necesarias para prevenir los riesgos para la’
 salud y la integridad personal del menor, asi como; observar las-disposiciones laborales que regulan el trabajo dé menores. .

14.-Las partes ratifican que no habra 'disgrimin,éci_én-de l_é.mujer en:materia -de, empleo. En ~-'c_on“secuencia,), se dara igual
~ fratamiento'que al-hombre en todos .los aspectos relacionados con el acceso al empleo, las condiciones-de trabajo y la

seguridad social. ~ - S _ o B

\ e

. .15, Las partes.ratifican su respéto po,f [as instituciones Ieg,itimame‘nte‘cdhét,ituj_d‘aé, y el resp'ethr,pdr’las‘ diferénCiaé-individualer |

v

16. Las partes reconocen la necesidad de‘propender por una sana administracion del talento humano, entendiendo éste como. "
el capital mas importante de la empresa, y-como parte de-un‘p\'/erdadefo(procesov de desarrollo y consplidacion. o
17. Entienden :las partes que constifuye proposito comun_de-los .actores comiprometidos en la actividad ‘bananera, la
_implementacion de.un proceso.gradual de asuncion de la responsabilidad social corr,espoh'diénte,.énmarcada y.SeﬁaI_ada‘ porel -

~ cumplimiento oportuno de las normas legales y. convencionales-y por el avance, desarrollo y maduracién de los procesos
~_ Administrativos de Gestion Humana que tiendan, finalmente, a una integracion de principios y valores como maxima expresion
%de la interaccién entre trabajadores y empresa, ~ - B S /

18. Las partes ratifican que el contr"ato de trabajo debe ejecutarse.de buena fe, por tanto, la-Organizacién Sindical que suscribe * -
el presente acuerdo.convencional se compromete a velar por que sus afiliados cumplan-cabaimente con el contrato-individual.

COMISION DE VERIFICACION Y. SEGUIMIENTO CONVENCIONAL - “

suplentes,asi: " .~ -

v

Se nombra unakéomisiéh paritaria’de se_duimien__to, a la"eonvencion, conformada por seis (6) miembros con. sus respectivos.

T e T e
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Convencron colectrva de traba_ro suscrrta éntre Ia empresa Centurlén S.A. para sus fincas Finca 1, cha 2 ﬁnca 3 cha 4 Tatrana y . °
Arrocera,y la orgamzacrén sindical Sintrainagro . '

Por SrntralnagrO' Tres ). representantes dela organizacion sindical Slntrarnagro con voz y voto con sus respectrvos
suplentes quienes asrstrran en caso de.ausencia temporal o definitiva del respectrvo pnncrpal N 0

T . 1

?

.- Por Ios Empresarros Tres (3) representantes de los productores bananeros con voz Y voto con sus respectlvos suplentes I
' qurenes asistiran en caso. de ausencra temporal o defi nrtrva del respectrvo pnncrpal S , !

' Funcrones U o : S T AR
- _" . . \ P . . ) . - . . i ,

1_ EstabIecer mecanismos para -evaluar y. estudrar aItematrvas Y srstemas que mejoren Ia productrvrdad y la.
. competrtrvrdad de las Empresas . : R P Lo S

_— id

2. hacer un- segurmrento perrédrco alos. temas ¥i a Ias tendencras que presenta el mercado rnternacronal deI banano
- 3. crear mecanrsmos adecuados para tramitar y encausar Ias relacrones mstrtucronales con ¢l Estado en temas de mutuo j
. beneficio para Ias partes YL S ‘ 3
- 4, Definir las poIrtrcas Y efectuar los- segurmrentos necesarios en relacion con los. contratos srndlcales que se ceIebren '
“entre. Ia Orgamzacron Srndrcal y las Empresas ofi ncas correspondrentes R O T - '_ a

,5 crear los mecanismos de control y segurmrento necesario para €l buen desarroIIo del trabajo relacronado con Ia _
evaluacrén de los rndrces de precios- aI consumidor en la regron de Uraba R S S

[0

6. Ias demas funcrones que de comun, acuerdo se. consrderen viables para eI me]oramrento general de Ias relacrones o
Iaborales colectlvas entre Ias partes y para el progreso de Ia zona de Uraba Lo _
7. Promover la realrzacrén de actrvrdades de capacrtacron drngrda a los representantes de las’ partes en las comrsrones'
- obreros patronales de las fi incas, sobre la aplicacion del procedrmrento drscrplrnano convencronal y sobre Ios derechos
fundamentales alaigualdady a Ia defensa ‘ : o

+ ‘
N : P . ’

© TOMA DE DECISIONES La Comrsron de Venf cacrén y Segurmrento tomara sus decrsrones por consenso W T

o0

. -ANCIONES En el evento de que la Comrsron de Segurmrento y Venf cacion. definiere que una empresa ha violado Ia
convencion colectiva de’ trabajo en-su sistema’de contratacion, ésta realizara una denuncra publlca en Ia Zona del Uraba :
Antroqueno con el f in de que Ia empresa rnfractora tome. |os correctrvos necesarios. ‘ ‘-

. ( . . -

Lo anterior. sin_perjuicio “del derecho de cada una de las partes mvelucradas de acudrr a las mstancras Judrcrales 0,

v' -admmrstratrvas respectrvas R o R » ~

N

'PARAGRAFO Con todo en cuanto se refi iere aI exanien de la Iegalldad 0 no de’un desprdo de un trabajador mrembro deI
'. :comrte obrero patronal cuanurera sea su causa, la decrsron seréa competencra de la autondades junsdrccronales )
' REUNIONES: La Comisionde Veeduna y Segurmrento Convencronal se Teunira. en forma ordlnana dentro de los drez (10) dlasv' g

de cada trimestre calendario: Dentro del término sefialado cualquiera de las partes puede convocar la reunion de la Comision -
“de que se trata. Enforma extraordinaria la Comrsron de Veeduria Convencronal se reunira cuando sea convocada por la

mayoria absquta de los rntegrantes . _ IR : L '
. 'DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION Para efectos de anahzar y. concordar programas de productrvrdad y competrtrvrdad "
o Irgados a Ia globallzacron comercraI Ios empresanos bananeros representados por Augura y Slntrarnagro realizaran procesos -

i - .
e

3de6d . '%"

+ . ' 7 . - ‘ N ~ '. ) ': " - . 7- ! - I B . N ‘ N ‘
. L " N L N 7 Y N L - N




Convencién colectiva de trabajo suscrita entre la empresa Centurién S.A. para sus fincas Firca 1, Finca 2, finca 3 Finca 4, Tatiana y
Arrocera, y la organizacién sindical Sintrainagro

de didlogo social y concertacién, dirigidos a mejorar las posibilidades del sector bananero y proteger los d'erec'hos laborales de
los trabajadores. '

a2 o o -
Los empresarios y Sintrainagro reconocen la necesidad de desarrollar procesos de concertacion con las demas instituciones
estatales y privadas para procurar el desarrollo y fortalecimiento de la Region de Uraba. '

COMISION PARITARIA DE CONCERTACION LABORAL.: A partir del inicio de la vigencia de los presentes Acuerdos -

Generales (2017-2019), la “Comision Paritaria de Concertacién Laboral” estard integrada REPRESENTANTE DE LA
. SOCIEDAD Centurion y de delegados de Sintrainagro seccional Chigorodo.

La-Comision Paritaria de Concertacion Laboral se reunira en forma ordinaria al menos cuatro (4) veces por afio calendario, el
segundo jueves de los meses de febrero, mayo, agosto y noviembre'y, en forma extraordinaria, cuando fuera necesario, por
citacion y agenda concertada entre las partes. '

Serén funciones de la Comisién Paritaria de Concertacién Laboral, entre ofras, las siguientes: -

1. Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a la Comisién de Verificacién y Seguimiento Convencional.

2. Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a los representantes de las partes en.la Mesa de Salud y
Seguridad de Uraba. . .

3. Desarrollar las actividades y procedimientos acordados convencionalmente para la definicion e implementacién de

“ensayos, adelantos técnicos y creacién y modificacion de labores”.

4. Implementar-las tareas definidas en el “Acuerdo para el mejoramiento de la productividad, la sostenibilidad de las
empresas Y la preservacion de los niveles de trabajo decente alcanzados en la zona bananera de Urabd’, contenido en los
Acuerdos Generales 2013-2015, el cual se ratifica, salvo lo dispuesto alli sobre ‘cajas excedentes” y “la parcela’.

5. Establecer un sistema de remuneracion por unidad de obra para la realizacién de las labores de “embolse”, “desflore” y
“amarre”, durante los ciclos iniciales de “alta paricién” en plantaciones nuevas y areas renovadas.

6. De manera extraordinaria la comisién sesionara desde la Gltima semana del mes de enero de 2018 para dar solucion -
las labores que fueron presentadas dentro del proceso de negociacion que termino el dia 11 de diciembre e 2017.
PROCEDIMIENTO: La Comision Permanente de Concertacion Laboral podra darse su propio. procedimiento, con base en los
siguientes términos de referencia; ' T

) Una vez la(s) empresa(s) haya(n) presentado la informacion requerida a la Comision Paritaria de Concertacion Laboral,
esta deber efectuar el analisis de las descripciones técnicas; los rendimientos minimos y méximos y definir los valores
+ unitarios, dentro de los tres (3) meses siguientes a la presentacién de la informacion.
N
!

, " -Durante este lapso de tiempo, la Comisién Paritaria de Concertacién Laboral podra delegar en sub-comisiones la verificacion y
ajustes de las descripciones técnicas y de los rendimientos minimos y maximos de la actividad. '

2)  Una vez cumplido este proceso y si las partes no alcanzan un acuerdo, podrén seguir buscando el acuerdo y durante
este tiempo se seguiré garantizando el pago de esta(s) labor(es) con las condiciones anteriormente descritas.

3) Se respetaran los acuerdos validamente celebrados en las empresas donde se vinieran ejecutando algunas de estas
labores y se incorporaran a la respectiva convencién colectiva.
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i Convenc1én coIectwa de trabajo suscnta entre’ la empresa Centurién S, A para sus fincas cha 1, cha 2, ﬁnca 3 cha 4, Tatlana y
©ooT L . - Arrocera, y la organizacion sindical Smtramagro . : :

ASPECTOSNORMATNOS. - - = - . .
| ASUNTOSSINDICALES .~ " T

- ] " -

ARTICULO 1° RECONOCIMIENTO SINDICAL La Empresa reconoce aI Smdlcato Namonal de Trabajadores de la Industna
Agropecuana Sintrainagro, con personeria juridica: No. 02581 de 1975, otorgada por el Ministerio- de Trabajo, como
representante de sus trabajadores que se encuentren, afiliados a Sintrainagro, en los términos-de las leyes laborales .

_-_colombianas. Igualmente Ta Empresa reconoce a las organlzamones de segundo y tercer grado alas que se encuentre afiliado

' Smtramagro . . . Co Ce

ARTICULO 2. GARANTIAS SINDICALES En desarrollo deI contenido del preambulo de la convenc10n Ia empresa respetara
el cumphmlento de Ias funcuones de la organizacion smdlcal para’lo cual se establece - y

1 Las partes reconacen Ia neceS|dad de garantlzar el Ilbre ejercmo de los derechos de asomacnén filiacion polmca
. expfesion, negocuacuén colectlva y. hue|ga de todos Ios trabajadores ejercidos conforme ala constltumon Ia ley y la” .
presente convencion. Lo : , .

. _ S
2. la empresa se compromete a respetar,.dentro y fuera de SUS mstalamones los perrmsos smdlcales el derecho de
 reunion de los trabajadores que se materialice en horas no laborables, 6 que se ejercite en horas de trabajo cuando =
~ ‘exista consentimiento expreso del empleador o sus representantes, el derecho de asociacion, el derecho de expresiony >
: eI derecho de huelga todos e los termmos consagrados en Ia Iey yen Ia presente convenCIon coIectlva de trabajo
kY
3. La empresa respetara dentro y fuera de sus mstalacnones el cumpllmlento de las funcuones smdlcales de las juntas
" directivas principales, sub-directivas, comision de quejas 'y reclamos, comision obrera y de los delegados designados
por los trabajadores o directivos para las actividades sindicales, en los- términos establemdos en la ley y\en Ia

R _convenCIon colectiva de trabajo que resulte de Ias presentes negociaciones.- PO o ,
. . - I - '

PARAGRAFO 1° La orgamzacmn snndlcal fendra en cuenta que eI ejercmo deI derecho de reunion no tlene como fin
entorpecer las actlwdades de produccnon de la- empresa : R o R - :
PARAGRAFO 2, AUXILIOS A SINTRAINAGRO El auxmo smdlcal sera el mismo establecndo en la convencién colectlva de
trabajo existente en Centurién S.A. y el ‘cual sera ‘determinadé en proporcmn al nimero.de afiliados que tenga Slntralnagro en -
acién al niimero de cajas exportadas. Para los efectos pertinentes Sintrainagro entregara un certificado de trabajadores B
aifliados en los cinco (05) primeros dias de los‘meses de Octubre, Febrero y Junio, el cual-tendra vigencia asi : certificado de -
Octubre tendra: vngenCIa para los meses de Octubre, Noviembre, Diciembre, Enero el certificado de febrero tendra vigencia, para -
~ los meses de febrero, Marzo, Abril y Mayo, y el certificado-de- Junlo tendra vngencna para los meses. de Junlo JU|IO Agosto Yy
e Septlembre y asn suceswamente hasta fi nallzar Ia wgenCIa o . S :

hY

~+El valor. del auxmo actual se mcrementara con Ios porcentajes determmados para salanos y en Ios terrmnos fjados
convencmnalmente _ S L

: ARTICULO 3. DESCUENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS )
| ) La Empresa reahzara a Ios trabajadores benef C|ados Ios descuentos smdlcales en Ios sngwentes termmos
T1.Er valor de Ias cuotas ordmanas y extraordmanas decretadas conforme a Ios estatutos deI smdlcato
2 EI vanr delas multas que |mp9nga eI smdpato da'acuerdo_ con sus estatgtos., R -. : :- o e

4
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Convencion colectiva de tr'abajo'susc;rita entre la empresa Centurién S.A. para sus fincas Finca 1, Finca 2, finca 3 Finca 4, Tatiana y
R ' Arrocera, y la organizacién sindical Sintrainagro . B h

’ e . . . - o T 3 o - o - ° ’ '~ \. ot >. I "
- Los dinefos correspondientés a estos descuentos seran‘girados y/o entregados a la tesoreria de la~Junta Directiva Nacional de .

Sintrainagro a quienes se les entregara adicionalmente una.relacion de los salarios pagados a cada uno-de los trabajadores y las -~
retenciones realizadas. - S S R ' L

~ -

. . . . . -\ B
PARAGRAFO 1°: A partir de Ia firma de'la presénte convencion, en caso de que Ia Empresa incurra en mora en el traslado delas-
+ cuotas sindicales y/o el descuento sindical por la negociacion; se procedera de la siguiente forma: Dentro de los cinco (5) dias
_ habiles siguientes al descuento, e sindicato realizara el correspondiente requerimiento de traslado de los dineros descontados-por.
_la Empresa, a la tesoreria del sindicato. Una vez efectuado el requerimiento-escrito, prestard méfito ejecutivo la relacion de
descuento efectuado que hubiere entregado el empresario al sindicato y/o el desprendible de'pago entregado al trabajador por el B
empleador, més el correspondiente requerimierito de pago realizado por el sindicato.. Se” considera que el empleador estara en.
mora una vez transcurridos cinco (5) dias habiles siguientes a aquel en que efectlie-el descuento-al-trabajador. g '

o \

PARAG’RAFO 2° La Empresa efectuara -al trabajador los descuentos legales y convencionales: Aportes al sistema de
~séguridad. social integral, descuentos sindicales, créditos. contraidos con' cooperativas y-fondos de empleados’ legalmente
constituidos a los que se. encuentre afiliado el trabajador, aportes y deducciories para el fondo de empleados debidamente
~ constituidos al que el trabajador se encuentre afiliado, préstamos de calamidad doméstica, préstamo otorgados por el Fondo . :

Vivienda y consumos de casinooaliinenta}cg;én‘. . T -

PARAGRAFO 3°: La Empresa realizara, ademés de los descuéntos establecidos en la Ley:y la Convencién, aquellos créditos -
aprobados por los trabajadores por concepto de Jutiles. escolares' entregados por- I3 papeleria.de Sintrainagro, siempre que
- asegure'la libre decision del trabajador al autorizar el descuento, no se superen los niveles razonables-de endeudamiento y las
cuotas pactadas no afecten I porcién no embargable del salario, procurando- un-adecuado uso de este servicio reguladorde
~ precios que constituye un aporte social para todos los afiliados a la organizacién sindieal.. ~ - 0 0 L

I

-~

* términos que a continuacion se determinan:-

'ARTICULO 4°. COMITE GBRERO'PATRONAL:\EI_ cada una de las. fincas existira un, Comite Obrero-Patronal, en la forma'y

!

- El Comité ‘estara. integrado por.dos (2) representantes_de Ia Empresa-y dos representantes de los ‘trabajadores elegidos por

" votacién libre, con un suplente para faltas temporales o absolutas del principal, de.modo que el Comité ‘quede integrado de- - -
manera paritaria. Para los fines de esta propuesta se-eritendera como falta temporal: Las -ausencias originadas en incapacidad, -
vacaciones, licencias y permisos para eventos sindicales y cooperativos previstos en la Convencién Colectiva’ El suplente.tendra
las mismas garantias establecidas convencionalmente para los miembros principales del Comité Obrero cuando .estuvier
reemplazando.al principal. L LT e e :

. .7 : : ‘. ' ' - - .

 Los representantes de los trabajadores deberan. estar'vinculados a la empresa.respectiva con una.antelacién no inferior a-seis (6)-

- meses respecto de lafecha de designacin. =~ - - - - - S A

.

| Seran funciones del Comité Obrero-Patronial las siguientes: . I |
NS5 Eétudi'ar las inquietudes de los trabajadbres',yde_Ia-Erﬁpresa 'respecto\de.Ia’s.actividadés,‘dere‘c_hos'.y.dbligaciohes,'_derivadbs o
3 el contrato de trabajo y de la Convencion Colectiva de Trabajo. o L R L

2. Velar por el estricto cumplimiénto dela Convénc_ién Colectiva de\ Trabajo '\'/igente y demés‘disposici'ohes'Iegales: .

3. Correspondera a 'Iosfrepresentantes de los trabajadores en el Comité Obrero-Patronal, asistir a los 'tr_abajadores miembros del
Sindicato, cuando éstos lo requieran, en las diligencias de descargos. " . T e

-

4. Presentar a la Empresa sugerencias y recomendaciones para obtener mejoras. en la productividad y en calidad, y enel
funcionamiento de los servicios de vivienda, transporte, educacion, bienestar social y en general las iniciativas que . tiendan.a -
mejorar las.relaciones obrero-patronales. = o B : ' S .-
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Convencrén colectlva de trabajo suscrita entre la empresa Centurlén S. A para sus firicas Finca 1, cha 2, ﬁnca 3 Finca 4, Tatiana y
. R Arrocera, y Ia orgamzacrén sindical. Smtramagro : :

1

5. Presentar recomendacrones para el mejoramlento y utilizacién de los serwcros ofrecrdos por Ia cajade compensacron famllrar.
que canallza Ios recursos destrnados al pago-del subsidib famrlrar S
L 6. Asesorar a Ios trabajadores si éstos lo requreren en eI tramlte de las reclamamones ongmadas en Ias IlqurdaCIones pago de -
. "salarios y deduccrones que les haga las empresas . , '

R Coordlnar con Ios representantes dela Empresa Ia rotacron 0 traslado de trabajadores entre f incas de una misma empresa

- 8. Vrgllar para que a través deI srstema de convocatona a Ios dlas de corte 'y empaque o sean- drscnmlnados Ios trabajadores .

C vrnculados en Ia modahdad de jomada especial. IR

e PARAGRAFO Las recomendacrones del Comrte Obrero-PatronaI serén presentadas oportunamente ala Empresa y esta debera |
consrderadas enun término de trernta (30) dlas aceptandolas 0 negandolas de manera motrvada :

_, \RAGRAFO 2°; ADICION AL ACUERDO SOBRE PERMISOS SINDICALES PARA COMITE OBRERO PATRONAL Y .-
 PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS: o

Tla retnbucron de los perrnlsos srndlcales para los representantes de los trabajadores en Ia Comlsron Obrera asi como la
- retribucion que se reconoce a los- beneficiarios de los- "permisos establecrdos para eventos sindicales y cooperatlvos previstos en la -

: ~ convencion colectiva, no se descontara para los efectos del calculo del ingreso salanal promedio.con el que se liquidan y pagan los
' descansos domrnrcales y festlvos Ias vacacrones las cesantlas primas de servrcro y los. mtereses sobre las cesantras

_ ARTICLUO 5°. VIATICOS COMISION OBRERA La empresa concedera vratrcos para cada uno de los mlembros en .
representacion de los trabajadores en la’ Comision Obrera; por cada dia de permiso utilizado, durante la vrgencra de:los
. acuerdos convencionalés, por la suma de VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS CON CINCUENTA Y SEIS

- CENTAVOS M. L ($25 630 56) : - . . '

Los vratrcos para Ias comisiones obreras se lncrementaran en el mrsmo porcentaje que se def ina para el rncremento salanal

ARTICULO 6°. CITACION DEL SINDICATO POR PARTE DE LA EMPRESA Cuando la Empresa cite a uno de los miembros

la Junta.Directiva 6 de la Subdlrectrva de Chigorodd, miembros del comité obrero o de la Comision de Quejas y Reclamos -
ue Sintrainagro, para actividades relacronadas con la Empresa, este permiso sindical no sera acumulable al tiempo de permiso .
'otorgados al Sindicato y sera remunerado con base enel salano promedro obtemdo en.el uItlmo afo de Servicios del trabajador ;

o que haga uso del permlso

ARTICULO 7° ROTACIONES TEMPORALES Y TRASLADOS DEFINITIVOS Para crrcunstancras especiales y eventos
* imprevisibles-que puedan perjudicar el ritmo normal de la Empresa, tales como: ausentismo en dias de embargue, desatrasos §
- en labores -basicas de campo-y atender emergencias por fenémenos naturales, previo acuerdo entre los coordinadores ylos
comrtes obrero patronales, la Empresa podra rotar temporalmente el personaI entre sus fincas. : /

- La decrsron de rotar Iemporalmente o trasIadar def nrtrvamente aun trabajador de una f inca a otra no podra obedecer a Ia intencion

de ejercer trato discriminatorio 0. retaliatorio en contra del trabajador El Comité Obrero-Patronal vigilara que la rotacron o traslado-

definitivo no tenga por causa uno cualqurera de-estos motlvos : . L IR

. Las objecrones del Comrte Obrero ala rotacron temporal o al traslado se refenran exclusrvamente a aquellos aspectos que puedan .
_afectar la drgnrdad la seguridad, o las condiciones en las que eI trabajador Iabora 0 desmejorar las garantras que el trabajador
_ posee en Ia finca. para la.cual se ceIebro el contrato de trabajo - . . ,

(- o ! -
\ . s
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Convenci6n colectiva de trabajo suscrita entre la empresa Centuri6n S.A. para sus fincas Finca 1, Finca 2, finca 3 Finca 4, Tatiana y
Arrocera, y la organizaci6n sindical Sintrainagro

PARAGRAFO 1: La ‘r'emuneracién de las labores efectuadas por el trabajador que hubiera sido rotado temporalmente sera
calculada con base en |a convencién colectiva vigente en la finca de Ia que éste proviene, es decir donde labora habituaimente.

PARAGRAFO 2: Por excepcion, cuando la decisién de rotacion temporal o traslado definitivo verse sobre uno cualquiera de los

miembros principales del comité obrero patronal de a finca, previamente designado por Sintrainagro y notificado por escrito a la
Empresa, se requerira el consentimiento de éste sobre la rotacion temporal o el traslado definitivo. ' )

PROCESO DISCIPLINARIO:

ARTICULO 8°. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES Y DESPIDOS CON JUSTA CAUSA: En el ejercicio de la
prerrogativa disciplinaria que la normatividad laboral asigna a los empresarios deberdn garantizarse los siguientes principios
basicos: _a) Debido proceso, que implica el tramite de un proceso disciplinario que otorgue oportunidades de ejercicio del
derecho de defensa y de contradiccion de las pruebas, dentro de los términos del procedimiento disciplinario previsto en la
convencion colectiva. b) La proporcionalidad de la sancién, entendida como la necesidad de calificar Ia gravedad de la falta y
adecuar la sancion correspondiente tomando como base la naturaleza de la falta, la importancia del bien juridico que bus
proteger la obligacion o la prohibicién quebrantada y el efecto que dicho incumplimiento representa.

La calificacion sobre la gravedad de la falta correspondera a los representantes del Empresario de acuerdo con el orden
jerarquico y se hara con los elementos de juicio recogidos en el respectivo proceso disciplinario, aplicando los siguientes
criterios: naturaleza de la falta y dafio ocasionado.

Antes de aplicar una cualquiera de las sanciones consagradas en el Reglamento Interno de Trabajo o en el Cédvigo Sustantivo
del Trabajo, o de proceder a dar por terminado el contrato de trabajo por la existencia de una justa causa de las consagradas
en el articulo 7° del Decreto Ley 2351 de 1965, la Empresa debera agotar el procedimiento que a continuacion se establece:
1. La Empresa citara por escrito al trabajador a descargos, quien podra asesorarse, si lo considera nécesario, por un (1)
abogado designado por el Sindicato y/o por dos (2) representantes del Sindicato, que pueden ser los miembros del Comité
Obrero. '

’

~

2. - Cuando el trabajador llamado a deécargo fuere un miembro del Comité Obrero Patronal, el procedimiento ac
establecido se llevara a cabo haciéndole saber al trabajador la facultad que lo asiste de hacerse asesorar por un (1) abogado
designado por el Sindicato y/o por dos (2) representantes de la comision de quejas y reclamos del Sindicato, o de dos (2)
miembros de la junta directiva principal o sub-directiva del Sindicato.

3. La citacion para que el trabajador presente descargos debera hacerla la Empresa dentro de los cuatro (4) dias
{ habiles siguientes a aquél en que ocurrio la presunta falta, cuando fuere una falta disciplinaria, o dentro de los cuatro (4) dias

- habiles siguientes a aquél en que un representante de la Empresa haya tenido conocimiento del hecho, cuando se trate de un

% delito. o ‘ |

No obstante lo anterior, en el evento en que la empresa no haya tenido conocimiento de la comisién de la presunta falta, por
circunstancias especiales, cuya prueba corresponde a ella exclusivamente, el término anterior se contara a partir del
conocimiento de dicha falta. '

- En la comunicacion se indicara lugar, dia y hora para que el trabajador se presente a descargos dentro de los cuatro (4) dias
habiles siguientes. ' ' RN
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Convencrén colectrva de traba_lo suscnta entre la empresa Centurion S. A. para sus ﬁncas Finca 1, cha 2, ﬁnca 3 Finca 4 Tatlana y
Arrocera y la orgamzacrén sindical Smtramagro :

. -
- )
'

-4 La Empresa podra reallzar Ias drlrgencras de descargos en fas mstalacrones de la Frnca o en las of crnas centrales de
o la Empresa en Uraba eneste’ ultlmo evento la Empresa garantlzara el transporte del trabajador para cumplrr con tal fi in..

5. -En eI cuerpo ‘del acta de Ia dllrgenma de descargos se consrgnaran por- separado las versrones e mformes rendldos
por personas convocadas a‘instancia de la Empresa de una parte, y las manifestaciones y respuestas del trabajador |mpI|cado
asi como las manrfestamones hechas por un (1} abogado designado por el Sindicato, ylo por dos (2) representantes del-

i} Srndrcato, Qque pueden ser los miembros del Comrte Obrero cuando éstos hicieran uso de este derechp, .de otra parte. Con,

" todo, cuando surja la necesrdad de ampliar-las versrones 0 manrfestacrones dadas por los- mtervrmentes ‘ylo_practicar’ otras
pruebas para esclarecer aspectos reIacronados con.la. presunta falta o con Ias versiones de los mtervrmentes enla d|||genc|a .
'se practicaran a continuacion de. lo actuado si fuere, posrble o en caso contrano se suspendera Ia dllrgencra para ser

B reanudada eI dla habil siguiente.” - . L ST R o~ ‘
Escuchados los descargos 0 cuando |a diligencia de descargos no pueda- efectuarse por rnasrstencra del trabajador'
: ‘Ia Empresa debera resolver e mformar dentro de, Ios 4) dras habrIes srgurentes sr |mpone ono Ia sancion o el despldo

A S| escuchados los descargos la Empresa consrdera que no exrste faIta concluye eI procedlmlento
-8 - Si Ia Empresa le rmpone al traba]ador la sancron drscrpllnana 0 da por termrnado el contrato de trabajo con justa -
" causa, éste podra mterponer el recurso de reposrcron y el de apelacron -€n contra de la decision, dentro de los cuatro (4) dias .
. habiles siguientes. EI recurso de reposrcron es facultatrvo y, por tanto eI trabajador podré rnterponer drrectamente solo- el
- recurso de apelacrén T ’ : : . : :
S A Interpuesto(s) en\tiempo el (los) recurso(s), la Empresa decidir e informara al trabajador sobre el recurso principal .
.- -interpuesto; reposrcron o apelacron segun ‘el caso dentro de los cuatro (4) dras hablles S|gurentes a Ia fecha de su
_interposicion.” " . . : : : , . | o
Cuando se hubiera mterpuesto subsrdranamente el recurso de: apelacron yel. recurso de reposrcron fuera resuelto en el sentrdo .
*~-confi irmar o modlf car parcialmente la decision, la Empresa decrdlra ] mformara al trabajador sobre el recurso de apelacion
«<ntro de’ Ios cuatro (4) dras habrles srgurentes a Ia fecha en que mformo sobre la- decrsrén adoptada respecto delirecurso de -
reposrcron e T S ST

s

.10 : Cuando el(los) recurso(s) no se mterponga(n) oportunamente 0 cuando la Empresa aI resolverlo(s) decrda conf irmar o

- modif car parcralmente la sancion dlscrplrnarra consistente en suspensrén temporal del contrato de trabajo la apIrcacron '
efectiva. de Ia suspensron empezara a cumpllrse dentro de cuatro (4) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision que™ ] . .
resuelva el recurso o dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes: ala fecha de. vencrmlento del plazo para mterponer eI 1

,recurso cuando estos no se hubleran mterpuesto oportunamente _ J I

~

3
P B
,

C1 Cuando el(los) recurso(s) no se rnterponga(n) oportunamente o0 cuando la Empresa al resolverlo(s) decida conf rmar
“- la-terminacién del contrato de trabajo con justa causa o.modificar la decision en-el sentido de'i |mponer una suspension temporal
del contrato |la terminacion del contrato o la suspension rtemporal segun el caso, se hara efectiva dentro de los cuatro (4) dias - .
. habiles siguientes a la fecha de vencrmrento del pIazo para rnterponer el(los) recurso(s) 0 “dentro de cuatro (4) dias: hablles |
| srgurentes a la riotificacion dela decrsron que resuelva el(los) recurso(s) segun el caso.-

~




Convencién colectiva de trabajo suscrita entre la empresa Centurién S.A. para sus fincas Finca 1, Finca 2, finca 3 Finca 4, Tatiana y
) Arrocera, y la organizacién sindical Sintrainagro

12. - Para el computo de los términos del 'procedimiéntq disciplinario se entendera que son dias habiles aquellos en que -
esta distribuida la jornada de trabajo en Ia respectiva semana, cjg conformidad con las previsiones que sobre ésta se
encuentran pactadas en la respectiva convencion colectiva de' trabajo.

13. Cuando en el transcurso del procedimiento disciplinario el trabajador implicado se incapacitare, o saliera a disfrutar
de las vacaciones o de una licencia o permiso, los términos o plazos previstos en el presente procedimiento disciplinario se

suspenderan durante este periodo, para reiniciarse el primer dia habil siguiente a aquél en que el trabajador se reincorpore al
trabajo. ' '

14, Son sanciones disciplinarias: la llamada de atencién o amonestacion escrita y la suspension temporal del contrato de -
trabajo. o ' S '
15. - Elcomputo de la sancién disciplinaria consistente en suspension temporal seré por dias calendarios sucesivos.

16. La asignacion por reparto de las actividades propias del contrato de caja integral y la distribucién del numero ae

personas que conformen el equipo de corte y empaque las hara diariamente el administrador de acuerdo a las necesidades de
cada embarque, a la cantidad de cajas solicitadas por la comercializadora y al tipo de empaque solicitado. Esta asignacion de
labores y la definicion del pedido de fruta.debera comunicarse de manera oportuna a los trabajadores a efectos de facilitar
procesos de concertacion que garanticen el procesamiento de todas las cajas de banano que hubiera pedido la
comercializadora en cada dia, con ajuste a la duracién maxima de la jornada diaria prevista en la convencion colectiva. '

Cuando en el curso de la jornada diaria se requiera procesar un pedido adicional cuyo procesamiento llegaré a hacer necesario
el desarrollo de trabajo suplementario se debera concertar con los trabajadores, con participacion de los representantes de la -
comision obrero-patronal, para garantizar el derecho de aquellas personas Que no se encuentren dispuestas a realizar trabajo
suplementario. En estos casos, cuando un trabajador que hubiere prestado servicios durante Ia jornada ordinaria en labores de
caja integral decida libremente no participar en la realizacion del trabajo suplementario derivado de un pedido adicional, no se
le promovera procedimiento disciplinario alguno por este hecho, ni podra ejercerse en su contra tratamientos discriminatorios o
retaliatorios, sin menoscabo del derecho de coordinacion empresarial que se reconoce como facultad exclusiva del empleadr
Con todo, cuando el trabajador en uso de su autonomia acceda a realizar el trabajo suplementario derivado de un pediu.
adicional no podré retirarse del contrato de caja integral sin que se hubieran procesado la totalidad de las cajas de banano
solicitadas por la Compafiia Comercializadora. :

En los casos previstos en este acuerdo, no podran quedar racimos cortados o fruta en los tanques que no hubiera sido
procesada, en razon a que la unidad de obra denominada "contrato de caja integral”. comprende las actividades descritas en la
¢ definicién convencional vigente para el "contrato de caja integral”.

17. Sera ilegal la sancion que se imponga pretermitiendo parcial o totalmente el tramite de que trata el presente articulo.

18. Si la Empresa le impone al trabajador la sancién o da por terminado el contrato de trabajo, éste podra acudir a la
jurisdiccion del trabajo. - . :

PARAGRAFO UNO: La comision de verificacion y seguimiento convencional tendra dentro de sus funciones la de promover la
realizacion de actividades de capacitacion, dirigidas a los representantes de las partes en las comisiones obrero-patronales de

10 de 64



Lot : N

Convenmén colectiva de trabajo suscrita enfre-la empresa. Centurlén S A. para sus: ﬁncas Finca 1, cha 2, ﬁnca 3 cha 4, Tatlana y
RN R ' '~ . Arrocera, y la organizacion sindical Smtramagro :
las fincas, sobre la aphcacuon del proced|m|ento disciplinario convencional y- sobre los derechos fundamentales a Ia lgualdad y

“ala defensa. yen partlcular de la propormonalldad de Ia faltay I Ia sanCIon ) ‘

v

PARAGRAFO DOS La facultad dlsc1phnana deI empleador estara. cwcunscnta a-los hechos las pérsonas Yy Ios émbltos; ;
mherentes ala reIaCIon IaboraI en Ios términos y con‘los alcances. prewstos en las normas. Iaborales vigentes. - ‘

PARAGRAFO TRES La sancion dlsmplmana debera guardar proporcmnahdad con la gravedad de Ia falta d|SC|p||nanaf.""’
lmputada al trabajador de manera que se garantice la efectlwdad matenal de Ios derechos fundamentales ala lgualdad y ala .
"defensa B C o ST

[y : ’ \.

‘ 'ARTICULO 9°, COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO A pamr de Ia firma de la presente Convencuon Colectlva de Trabajo L
;Ia Empresa entregara copia del contrato de trabajo a Ios trabajadores que se. vmculen aI servicio de la f inca o que lo sohcne en -
' vngenma del mlsmo . -

(TICULO 10°. FORMA DE REMUNERACION DE LABORES ATRASADAS

1, Los atrasos en emboIse amarre y desho;e |mputables aI Slndlcato 0 aI Trabajador se pagaran asi:

' anera semana de atraso ' . 70%

Segunda semana de atraso - 60%. . ., \ a

, Tercera semana de atraso " " 50%
' Los atrasos en estas Iabores Imputables al EmpIeador se pagaran al (100%) del. valor unitario. pactado para Ia Iabor
_En Ias Iabores de desmache y. fumlgacmn de malezas se pagara la proporcuon por cada semana deI cncIo

' 2, Cuando Ia Iabor de desﬂore se efectue en el campo no habra Iugar a reconommlento de atrasos toda vez que por- razones
agronomlcas la, Iabor no puede hacerse extemporaneamente L . :

3 La Iabor de Ilmpla de canales podra ser aItemada con CIC|OS de fumugacnon de canales

“En- Ia Iabor de Ilmpla y fumlgaCIon de canales se pagara Ia proporcnon por cada semana deI CICIO

.ARTICULO 11° PRECISIONES A LOS CONTRATOS PACTADOS Las 3|gmentes premsmnes hacen’ parte del acuerdov e
saIanaI :

_ 1 Queda expresamente def I'IIdO que la Empresa o finca no esta obllgada ni a aceptar ni a-reconocer eI pago de las umdades- o
. de obra que excedan las acordadas en las tablas de rendlmlento maximo para cada ]omada de’ ocho 8) o dlez (10) horas de |53
.'trabajo T T : :

2.El trabajador se: compromete a reallzar personalmente la Iabor tanto en Ios términos estIpuIados como enla forma de hacerla: .

.que se encuentra descrita en-el Manual Técnico de Labores. En todos los contratos de:trabajo suscritos; se tiene pactado con .

todos los trabajadores como falta ‘grave, el uso de “Ayudante“ en las labores.de la finca, por ello y por la obligacion especial ,

que tiene 'todo trabajador:de realizar personalmente todas y cada-una de las; labores que se-le asignen, la Empresa de
' conformldad con el Codigo Sustantlvo de Trabajo no aceptara "Ayudante” en nlnguna de las Iabores S

. 3 La Admlmstramon de Ia finca fiene completa/llbertad para programar las labores. La reallzacnon de Ias Iabores enlas .

. plantamones bananeras obedece auna programacmn que es atributo, responsabllldad y razén de ser de la-Administracion.y

- E ' ‘ '|1de64,'_ ' : ST R ‘



)

/

o

Cbnvéncién colectiva de trabajo suscrita entre 'la"emprésa Ceniturion S.A. para sus fincas Firica '1,' Finc_é 2, finca 3 Finea 4, Tatiana y

~ Arrocera, y la organizacién sindical Sintrainagro

sﬁpervisjén de Ia'ﬁ'rivcia. Por lo tahto, la orden para realizar una labor debe ser explicita, e,Sp,eciﬁc_a, directay, en la medida de o
_posible, por escrito; por lo tarito, no puede provenir sino del personal de Administracion de.la finca. ‘Por ningtin motivo, y bajo- .

- ninguna circunstancia, un trabajador de la finca puede programar la reatizacion de una labor por si mismo.

.

~ 4. Las labores que no estéh expresamente indicadas en el texto de Ia preserite Convencién Colectiva no.son aceptables en el

i
.

reporte diario de trabajo. Ningin empleado dé administracion o supervision, esta autorizado a cambiar o modificar los precios y

las condicionés de los contratos pactados., La finca no es responsable de convenios o arreglos que se hagan por-fuera del -

texto de la Convencién Colectivary no estd obligada a pagarios. -~ - R -

- 5. La finca es libre de deﬁnif si una fabor se'debe_ realizar 0.no, o'si se realiza en forma conjunta {en cuadrilla) o de mané_ra_ -
‘individual. T L o ’ e _ A

6. La Empresa estar en libertad de implementar en el manejo de la actividad bananera, los adelantos técnicos que surjan, -
- creando; modificando ¢ suprimiendo alguna labor y solamente se encontrara obligada a llegar a un acuerdo con el Sindicato -
~ para definir el valor que se pagara por la nueva labor o la nueva modalidad de pago si se trata de la modificacion de una labor

yaexistente: . - D SN

4

" '7. Las presentes instrucciones técnicas modifican cualquier otra-forma o situacion bajo la cual se estén ejecutandolas labores - .
aqui definidas. Solamente- tienen: validez las labores y precisiones sobre su realizacion que quedan ‘expresamente indicadas
en el texto de la presente Convencion Colectiva. Lo que queda en el texto ‘convencional modifica o-sustituye cualquier acuerdo .

" 8. Para realizar cualquiér labor, al inicio de la jomada, los materiales y herramientas necesarias se deben recoger en el ~ - -

. previo-que existiera entre las partes.

.almacén o bodega.de la finca; asi mismo, al terminar Ia jormada tanto las herramientas como los materiales sobrantes deben

-devolverse al almacén o bodega de la finca, - :

* 9, De ‘acuerdo-con'lo convenido en los contratos de trabajo suiscritos por la Empresa con todos sus 'trabajadores,-tbdb. trabajo." *

suplementario en horas extras y todo trabajo en dia Domingo.o festivo realizado por el trabajador para su reconocimientoy .

pago-debe ser autorizado por el personal administrativo previamente y, en:lo posible, por escrito. El patrono, en consécuencia,
o reconocera ningun trabajo ‘suplementario o en horas-extras, o en dominicales o festivos que no haya sido autorizado por el -

personal administrativo.-

- ' - o N ' ! oo e §

10. Todas las:labores de este Manual Técnico se deben efectuar con una eficiencia del ‘ciento por ciento, ya que de es...

dependera la buena marcha de la Empresa. Lo que se pacta en la Conivencion Colectiva de Trabajo, €s el trabajo bien hecho? -
Por lo tanto, la finca no esta obligada a recibir .ni_a pagar labores mal ejecutadas, incompletas o .hechas sin atender las -

. instrucciones y especificaciones impartidas. La Administracion o supervision de la finca, esta facultada para solicitar a tn - .

_,trabaj_ador rectificar y recomponer una labor mal hecha sin que esto repre’s'ente_doble ejecucion para efectos de pago..-

/ 1. A criterio del personal de Administracion y supervision de la finca; un dperéﬂo puede cambiarse de oﬁc_io si su réndim_ient‘o
es bajo o la calidad de'su trabajo es deficiente, sin que esto represente desmejora en su condicion. - o o

\ '

=12, Por razonés .ﬁto_'sanitarias’ y 'técnicés para protéger la sanidad -'d'e la plantacion y evitar la, prppégac‘ién de. enfermedades
tales como el Moko; se prohibe la-tenencia dentro de la
El no atender esta instruccion se considera falta di

'pla'ntacién_ de ani'r_h‘ales* domésticos,iparticularmente.cerdos y gallinas.
sciplinaria grave. _Todo trabajador. esta ‘obligado a informar a la

 Administracién o supervision de lafinca, de la presencia de alguna planta-que manifieste signos. anormales o sintomas- de
algunaenférmedad. . R — /' SR B e ' '

3. A fin de evitar iniquidades en Ja distribucion-del trabajo, ningtin trabajador puéde tener dos\cohtra’to.s_rta la l\)ez, 'n'i"':puede Py

reportara realizacioni de dos (2) contratos el misino dia.
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Convenc16n colectlva de trabajo suscnta éntre la empresa Centurlon SA. para sus fincas Finca 1, cha 2 ﬁnca 3 Finca 4, Tatiana y
Arrocera;y la orgamzacu&n sindical Smtramagro .,

ARTICULO 12° PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: La convencion colectiva se suscnbe por las partes en, eI ‘marco de-los

principios consagrados en'ta coristitucion politica-de Colombia yen la legislacion laboral aplicable a las relaciones de caracter
“individual y colectivo.- En caso de conflicto o de duda sobré, la aplicacion de’ normas vigentes de trabajo prevalece la ‘
lnterpretacmn mas favorable al trabajador La norma que se adopte debe aphcarse en su- mtegndad

ARTICULO 13°. DERECHO ‘A LA INFORMACION- En el mes de mayo de cada afio, Augura y Smtralnagro convocaran un foro

“:donde se analice-con Sinfrainagro y una delegacion de los productores, la situacion de la actividad, los problemas del sector, y los.
avances de-los compromisos.‘sociales llevados a cabo*por los: productores y por la organizacion -sindi cal, en asocio con las_

-organizaciones .no gubemamentales y con las. autondades pubhcas en-procura del desarrollo mtegral econémico y socua| dela-

zona de Uraba en general y.de la: actuvudad bananera en parncular o o -

.En eI mes de nowembre de cada afio, Augura y Sintrainagro, convocaran una reunlon con fajunta dlrectlva nacnonal de Slntrainagro -
y Ios presudentes de las Sub-Directivas de la Organizacion Sindical en la’; z0na de Uraba, con asistencia de-una representacnon de
" los productores, con el fin de hacer- la evaluamon del estado de las relaciones laborales ‘en Ias fincas y el cumpllmlento de Ias
_-convenciones coIectlvas I D s ‘ :

.

ARTICULO 14°. NO DISCRIMINACION POR EDAD y! GENERO No se podra exnglr a los candldatos que pamCIpen en Ios\
~ procesos de seleccion cumplir.con un rango de edad determinado para ser temdo en cuenta SIempre y cuando se acredlten las
competenmas expenenmas o condiciones requendas - e L S :
En desarrollo de los. principios 11 y-13 del preambulo de los- Acuerdos Generales convemdos por las partes cuando se .
presenten vacantes en las fi incas. que por-razones de habilidad y-destreza puedan ser ocupadas por mujeres o por varones
mayores: de cuarenta afios, estos se preferiran para ser contratados, para de: manera progresiva aumentar el numero de -
mu;eres y de varones mayores de cuarenta anos vunculados Iaboralmente alar act|V|dad productlva del. banano '

. La Empresa cumpllra con las d|Sp0$|C|ones de la Ley 931 de 2004 y. las demas garantlas tendlentes a asegurar Ia equ:dad y Ia .
" no dlscnmlnacmn por razones de edad 0sexoen las oportumdades de trabajo , SR - IR
PARAGRAFO UNO: En aras-de contnbmr al desarrollo somal y al mejoramlento de la calidad de vuda de Ias mu1eres de Urabé_
frente a la situacién y condicion para acceder-a un puesto_de trabajo en las empresas bananeras, durante la'vigencia de la
presente ‘convencion colectiva de trabajo las empresas le entregaran preferentemente el control y manejo dlrecto de Ios casinos
Mujeres.cabeza- de famllla orgamzadas y capacutadas en mampulacuon de allmentos

PARAGRAFO DOS Slntralnagro y los empresanos bananeros por conducto de las. Cajas de Compensamon Famlhar el
- programa Banatura, e} Sena y las°Fundaciones; Sociales del sector, promoveran actividades de capacutacnon y formacion de las
‘organizaciones demujeres cabeza de familia para habilitarles las competencias que les perrmtan asumir adecuadamente el'
~ suministro de alimentacion en las fincas. Las Empresas y Sintrainagro, a traves del Departamento de la- Mu;er coordlnaran la
actlwdades necesanas para| matenallzar el Ob]etIVO de este Acuerdo : : -

PARAGRAFO TRES De la ‘misma manera las Empresas estimularan la partncupacuon de mujeres cabeza de fam|||a ‘
organlzadas y capacitadas, en.la elaboracion de Ias dotacnones de trabajo para los trabajadores ‘
PARAGRAFO CUATRO AdlClonaI ala obhgamon de cumplir el acuerdo sobre este mismo tema prevnsto en-los’ Acuerdos
. Generales.2011-2013; ‘durante lavigencia dé la presente Convencion Colectiva de Trabajo (2017-2019) las empresas, en cada: -
~finca, contrataran al menos dos (2) mujeres en jomada especial. Esto se debe materializar en Ios pnmeros dos meses a partlr '
dela f irma de la presente convencuén colectiva de frabajo.” : '

]

PARAGRAFO CINCO: Augura y Slntralnagro coordlnaran la artlculamon de programas de capacntamon para garantlzar que-'

2 |

estas muleres tengan las destrezas para ejecutardlchas Iabores AR )
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- diaria.

| ARTiCULO 19°.'C,OMITE DE HIGIENE Y.SEGURIDAD INDUSTRIAL: Dando CUm'pIimiento alas d'isposiciones contenic‘ias' en

Cpnyenmén-colectlva de trabajo suscrita entre la émpresa Centuri6n S.A. para sus. fincas Finca 1, Finca 2, finca 3 Finca 4, Tatiana y
Arrocera, y la organizacién sindical Sintrainagro © b o

ARTICULO 15°. SOBRE LA AFILIACION AL SUBSIDIO FAMILIAR, COMO REQUISITO DE -EXI.(ISIBILIDAD.DE 'ALGUNAS

PRE_STACIONES_’- EXTRAL'EGA}LES: En los casos de prestaciones extralegales que se reconocieran por hechos relacionados
con los ;pac_ires del (dg la). tr,abg;‘ador(a) beneficiario(a), para acreditaf la ocurrencia del hecho, el parenitesco'y.la relacion de
dependencia econdmica se. recurrira en primer término a los medios ordinarios de prueba, tales como: registros. civiles,

‘declaraciones extraprocesales; certificaciones médicas; entre otras. Cuando los padres del trabajador, por razén de laedad y la’ .

-autonomia 'econdmica, no sean beneficiarios del sistema. de subsidio familiar, no podra exigirse la constancia de inscripcion

ante la Caja de Compensacion Familiar como requisito._par'a,l'a‘ exigibilidad de la respectiva prestacion extralegal o auxilio;

- _ARTiCULO 1_6°.BOTIQUIN: La Er_npresadoiaré I-'é"ﬁnc,a _d_e--fUn-';botiquin completo para servicio de primerqs auxil‘ios'.y' lo ubicara.
enla gmpaqado,ra;‘ asi mismo, hara lo posib[e para capacitar en primeros auxilios a.un voluntario que trabaje en la finca.

. “ARTICULO 17°, EQUIPOS DE PROTECCION: La Empresa suministraré los imblemehtos necesarios para la proteccion de l0s

trabajadores que laboren manipulando productos toxicos, y costeara los examenes médicos y de laboratorio exjgidos,pOr' laley -

- para este tipo.de trabajadores.

'PARAGRAFO: SUMINISTRO DE GAFAS COMO ELEMENTG DE PROTECCION PERSONAL: Fara ser utiizados por |

trabajadores que ejecuten labores én las que el analisis de riesgo.ocupacional (ARO)-determine la presencia de riesgo fisico-

quimico que' pueda afectar el 6rgano de la vision, la Empresa, con caracter devolutivo, suministrara el elemento de proteccion

personal (‘gafas-proteccion ocular’) que de ordinario se muestre adecuado para la mitigacion del factor de riesgo. Este, asi -
como los defmas elementos de proteccion personal, debe ‘ser*devuelto al almacén de la finca a la terminacion de la jomada -

y Seguridad Industrial. -

. el Decreto 614 de 1984, reglamentado por la Resolucion nimero 02013 de 1986, en la Empresa operara.un Comité de Higiene: - .

-

La constitucion y‘fu'ncion'amiento.de este Comité estara sdjeta alas dispdsicidnes legales que reglamentan la materia.

ARTiCULO 20°. .NATURALEZA JURI'DICA DEL AUXI_LIO ECQNOMICO POk ,INCAPACIDAD TEMPORAL: E| auxilio -
economico por incapacidad temporal derivada de enfermedad comin o de riesgo profesional constituye una tipica prestacion
social y, por tanto, no constituye factor salarial. Entienden también las partes.que las incapacidades temporales derivadas de

-enfermedad comin o riesgo profesional ho estan previstas como causal de suspension del contrato en la legislacion Jabo~ -
. vigente (Articulo 51 del-C.S. del T.) y, por tanto, para_efectos de la causacion de prestaciones sociales o descans.

vacacionales no se descontaran los dias de incapacidad temporal por enfermedad comiin o riesga-profesional. . Por la misma

- razon, al momento de determinar el ingreso salarial promedio que servirja.de base a la liquidacion de-una’ prestacion- social,
.. descanso vacacional o una prestacion extralegal fijada en dias de salario, el valor del auxilio econémico por incapacidad
~ temporal no se incluye dentro de los acumulados salariales, de una parte, y tampoco-se descuentan los.dias de incapacidad

tempc')_ral porque no se ha sucedido una suspensi'é_n del contrato de trabajo, de otra parte.

4_ Sin"perj'uicio'de‘los entendimientos comunes precedentes, a partir de la vigencia de los Acuerdos Generales que resuelvan’la.

'\ presente negociacion colectiva (2011), cuando al momento de liquidar una prestacion social o el descanso vacacional o. las

1 prestaciones extralegales fijadas en dias de salario promedio, se encuentre que el promedio salarial de un’trabajador esta por .. -
: debajo "del salario ‘minimo legal, por efecto de un(a) incapacidad(es) temporal(es) prolongada(s), los -conceptos que
- seguidamente se relacionan, a saber: cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servicio y vacaciones, asi como las "

-+ prestaciones extralegales fijadas en dias.de salario promedio, sé liquidaran tomando como base el salario'minimo convencional

0 e| salario minimo legal vigente, el que resulte mayor en cada caso, segun corresponda para el respectivo periodo de

-+ liquidacion, En la misma-situacion que es objeto de esta regulacion, cuando el salario promedio del tr'abajador,, calculado de la

‘misma forma arriba indicada; resuite estar por encima del salario minimo convericional o el salario minimo legal vigente, el que -

sea mayor en cada caso, los conceptos que seguidamente se relacionan, a saber: cesantias, intereses ‘sobre las cesantias, .
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Convenclén colectlva de trabaJo suscrita entre la empresa Centurién S.A. para sus fincas Finca 1, Finca 2, finca 3 cha 4 Tatlana y?
Arrocera, y la orgdhizacion sindical Sintrainagro =~ - ~

pnmas de SeI'VICIO y vacaciones, asi comolas prestaciones extralegales fijadas en d|as de. salano promed:o se I|qU|daran
tomando como base el salario promedio resultante de la operamon arriba lndlcada . : '
PARAGRAFO UNO Corresponde al trabajador Ia obhgacuSn de acredltar oportunamente al empleador(a) eI otorgamlento de - .
-una incapacidad temporal de origen com(in o Iaboral para que éste(a) a su vez pueda cumplir con la obllgamon de tramltar su
reconommlento y pago por parte de Ia EPS ola ARL segln el caso. . - . '

, PARAGRAFO DOS EI procedlmlento para Ia transcnpcuon de mcapamdades es el establecndo por Ia respectlva EPS 0 ARL,
. con ajuste a laLeyyalos reglamentos L . _ .

v N

Las Empresas y Slntramagro acometeran conjuntamente las gestiones necesarias ante las EPS y ARL a las que se encu'entran'
_afiliados los- trabajadores bananeros para que hagan divulgacion entre éstos de' los reglamentos establecidos para la
franscnpmon de lncapamdades de una parte, y para que implementen programas en linea que permitan |a autorizacion de las

«capacidades expedidas por los médicos e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS’s) adscritas a sus respectivas ;.
-redes de servicios y para la transcripcion en linea de Incapamdades temporales _expedidas por médicos. no adscrites a lared”
de servicio de la EPS o la ARL, de manera que no'sea necesano que-el empIeador tenga acceso ala eplcr13|s de la atencion

- médlca ola hlstona cllmca del trabajador

PARAGRAFO TRES La Empresa bajo el entendldo que su mtérvenmbn -en matena de pago de auxmos econémicos por . >
~incapacidad temporal solo es 1a de ser un agente al pago de la EPS o de la ARL, pagara.los auxilies econémicos por -
. incapacidad temporal que sean originariamente expedldos 0 que sea transcritos por la respectiva EPS 0 ARL, siri que para el

- efecto pueda’ solicitar la épicrisis de. la atencion médica o la historia clinica del trabajador porque ésta(s) contiene(n)
> informacion que goza de reserva de ley,. saIvo autorizacién expresa del trabajador a menos que acredlte que Ia EPS 0 ARL
- esta haC|endo esta eX|genC|a ’ : : ‘

PARAGRAFO CUATRO Sin. perjuicio de Ios acuerdos que se encuentren wgentes en la Empresa cuando a unfa)

trabajador(a) afectado(a) por una- patologia o lesion identificada con un mismo codigo diagnostico le sea, expedida una

_incapacidad temporal por todos los dias habiles de la semana, excluyendo eldominical y/o el dia lunes festwo y en’la semana

- siguiente’ fuera nuevamente incapacitado a partir del pnmer dia habil-de la semana, haciéndose evidénte la mterrupCIon dela - -

“~capacidad para no incluir ‘en ésta el pago de .auxilio ‘economico 'por-los. dias de- descanso obhgatono la ' Empresa,
.ectamente y/o con el concurso del responsable del area-de salud y seguridad en el trabajo de Slntralnagro realizara las

'gestlones ante la auditoria médica de la respectiva EPS -0 ‘ARL "para obtener la explicacion de la causa objetlva de la

interrupcion y/o procurar se otorgue al trabajador el reconocimiento de auxilio éconémico sin interrupcion. Adicionalmente, -
- Sintrainagro'y las Empresas promoveran acciones, conjuntas o individuales, ante Supenntendenma de Salud y la Direccién de -
" Riesgos Profesionales del Mmlsteno de. Trabajo 0 de qwen haga sus veces, tendlentes a superar la problematlca a que hace

referencna esta dlsposmlon o . B : : :

EXAMENES MEDICOS- Los empresarlos vmculados ala presente negomacnon en cumpllmlento de las dlsposmlones
vigentes, deberan asumir directamente el costo de los examenes ‘médicos de pre-empleo -egreso y penodlcos que se

. realizaren a sus trabajadores, de acuerdo, a lo establecido en el Sistema' de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que ..

tengan establecidos o que establezcan en coordinacién,con Ja respectiva. Administradora de Riesgos Laborales (ARL)." Esta
obligacion se extiende a la realizacion- de- ‘a prueba dlagnostlca de colinesterasa a. trabajadores ‘embolsadores que deban .

" "~ manipular habitualmente bolsa tratada con agroequimicos organofosforados, . que debera realizarse con una periodicidad -
. semestral, -cuando ésta (ltima no sea suministrada por la ARL. Si eventualmente ‘Sintrainagro_hubiere suministrado al

. trabajador el dinero para la realizacion del ‘examen médico de pre-empleo, la Empresa le reembolsara ese valor, siempre y
cuando ésta lo hubiera solicitado’ por escrito, para-lo cuaI Smtralnagro debera rem|t|r la respectxva cuenta de cobro o factura, |,

!

" “con. copla de Ia factura que acredlte el pagos del examen. - R .

N
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Convencibn colectiva de trabajo suscrita entre la empresa Centurién S:A. para sus fincas Finca 1, Finca 2, finca 3 Finca 4, Tatiana y
Arrocera, y la organizacion sindical Smtramagro

La Empresa desarrollaré una politica de capacitacion y sensnblhzamon e implementara procedimientos necesarios para evitar
que cualquier persona, sin importar su rango o posicion, trabaje o VISIte las reas de trabajo bajo la influencia de bebidas
alcohélicas o sustancias psicoactivas ilicitas. , :

ARTiéULO 21°, REUBICACI()N En caso de que por cualquier enfermedad un'trabajador no pueda realizar determinadas
labores, segin el Departamento competente de la EPS o de la ARL, la Empresa debera reublcarlo en un puesto de trabajo
acorde con la recomendamon médica y por el tiempo requerido para su recuperacion. _

ARTICULO 22°. PAGO CON MEDIOS ELECTRONICOS Y C,HEQUE: Estara a cargo de las emprésas el pago de las cuotas
periédicas de manejo de las tarjetas débito utilizadas en el pago de nomind a los trabajadores. Se garantiza que el trabajador
pueda realizar minimo cuatro (4) transacciones mensuales sin que elio le implique cargos o costos al trabajador.

Cuando el medio de pago consista en tarjetas debito recargables, no vmculadas a una cuenta bancaria, y el trabajador no
reciba el abono del salario en su medio electronico de pago, el empresario le efectuara un préstamo para atender sus gastos
inmediatos, a mas tardar el dia lunes siguiente, y procedera a efectuar la averiguacion con.la entidad financiera sobre la causa
del faltante. Cuando la causa del aparente faltante fuera un hecho imputable al trabajador se procederé4 inmediatamente a
descontar al trabajador la suma de dinero que-se le hubiera prestado o éste procedera a consignar directamente la
correspondiente suma, a la empresa. Cuando la causa del faltante fuere un hecho fraudulento lmputable al trabajador se
procedera conforme lo establece el procedimiento dlsmphnano . '

. Cuando el pago de la némina se efectie mediante cheques el empleador debera garantizar la existencia de la provision de
fondos necesarios para el pago del mismo se haga a fravés del banco librado. Cuando, en razén de la insuficiencia de fondos
disponibles-en el banco, el empresario direccione el cambio de los cheques a través de personas distintas a la entidad bancaria

-respectiva, éste deberé sufragar los costos derivados del cambio del cheque. - .

PARAGRAFO Los representantes de los empresarios bananeros de Urabé y Slntramagro se comprometen a_efectuar
gestiones ante las entldades financieras presentes en la zona bananera de Uraba, para procurar que-se instalen cajeros
electronicos con sistema de identifi cacion biométrica (huella digital). '

ARTICULO 23°. NATURALEZA DE LOS BENEFICIOS CONVENCIONALES: Los benef‘cios extralegales pactados en favor
de los trabajadores no constituyen salario y, en consecuencia, no se tendran en cuenta para la liquidacion de las prestamones
Iegales

En caso, que por disposicion legal se llegaren a establecer primas, auxilios, bonificaciones, permisos o bonificaciones iguales o -
élmllares a las pactadas en la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el trabajador podra acogerse a la disposicion que le
’sea mas favorable, pero no tendra derecho a la aplicacion de ambas.

j“ARTICULO 24°. FALTANTES DE NOMINA: La empresa se compromete a pagar el salano devengado en Ios penodos
"~ reguladores del pago.-

Cuando por circunstancias especiales, el salario devengado por el trabajador no fuere pagado en los periodos reguladores del

~ pago, por causas imputables a la empresa; la empresa los pagara en la semana siguiente al periodo regulador del pago. Para
que tal efecto el trabajador afectado debera entregar solicitud escrita anexando la planilla correspondlente a mas tardar el dia
martes en el formato que para tal efecto las partes disénaran. . :

La empresa entregara igualmente copia de la pIaniIIa en la cual conste el pago del faltante de nomina.

Los faltantes de nomina una vez hayan sido pagados, entraran a formar parte de la base para liquidar prestaciones sociales,
aportes parafiscales, aportes a la seguridad social y descansos remunerados; conforme a la naturaleza del pago efectuado.
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L) © = - Arrocera, yla orgamzacnén smdlcal ‘Sintrainagro

~

E ARTICULO 25° MODIFICACION Y REVISION DEL, ACUERDO CONVENCIONAL La presente Convencmn Colectlva de .
" Trabajo solo podra ser modificada por acuerdo entre las mismas partes que la suscriben, esto es, una comisién negociadora
 designada- por la Asamblea-General del Slndlcato de una parte, y una.comision negociadora designada por la’Gerencia de |a

A Empresa dela otra parte Cualquier modif icacion que se realice sin el IIeno de este reqmsnto no obhga alas partes

- _ARTICULO 26°. FUMIGACIONES AEREAS S|n perjuicio de otros acuerdos vngentes con Smtralnagro en nmgun caso los
trabajadores laboraran en |a plantacion en el momento en que sé realicen en la finca fumigaciones aéreas para el controldela
sijatoka negra. La empresa adoptara un sistema de comunicacion o de aviso general ‘para confirmar que se realizara la
: fumigacion programada. En el evento de que la comunicacion no funC|one por cualqmer causa, los trabajadores se mowllzaran ‘
" ala empacadora cuando se. mucue la fumlgacmn aérea ‘ RN Lo o =
- PARAGRAFO 1% A partlr dela vngencna de los: Acuerdos Generales que resuelvan la presente negocxacuon colectiva, cuando .
él empresano decida programar las actlwdades de capacitacion previstas en el artlculo 21 de la Ley 50 de 1990, durante el.
.~ tiempo de la fumigacion aérea, se remunerara este tiempo con base en. eI salano basuco convenmonal en proporc1on«a las
ras empleadas ' : - , :

- ! ’ '\ - :

‘»PARAGRAFO 2° A partlr de la wgenma de Ios Acuerdos Generales que resuelvan la presente negomacmn eI tlempo que dure
~la fumigacién aérea, encontrandose los trabajadores en las instalaciones de la. planta empacadora, se imputara a las
-actividades recreacion previstas en el articulo 21 de la'Ley 50 de 1990 remunerando este. tlempo con base enel salano basmo .

convencnonal en propormon a las horas empleadas : - v

' ARTICULO 26°. APLICACION DEL ARTICULO 21 DE ‘LA LEY 50 DE 1990 En cumpllmlento del artlculo 21 dela Ley50de -
1990, cuando el trabajador labore y cumpla la jornada maxima de cuarenta y ocho. (48) horas semanales, las empresas

' otorgaran dos (2) horas de la jomada semanal para: efectos de la realizacion de actividades recreativas, culturales, deportlvas ]

de capacnacuﬁn de los trabajadores. A partir de I vigencia de los. Acuerdos Generales que resuelvan la presente negociacion,

- este tlempo sera remunerado con base en eI salano basico convenmonal en propormon a Ias horas empleadas '

—

. Conforme al decreto 1127 de 1992, estas horas de destmacnon excluswa podran acumularse hasta por. un (1) afio, a efectos de

- la'realizacion. de joradas deportlvas y culturales de mtegracnon 0 ‘programas de capacntacmn de mayor intensidad horaria,

"+ nara lo cual las empresas podran solicitar y coordinar programas con las cajas de compensaCIon famlhar eI Sena y centros Do
turales y de estudlo que presten el respectlvo servnmo v Lo : : .

.. \
.

o 'La empresa concertara penbdlcamente con Ia comision obrero patronal el- correspondlente cronograma donde aparezcan Ias '
programaciones que aseguren el cumplimiento de.la norma Iega| Las actividades de que trata el afticulo 21 de'la Ley 50 de°
1990 se realizaran preferentemente en forma semanal o dedicando un dia al mes, sin afectar los embarques.ni Ias actividade§
- productivas que.no sean'susceptibles de-interrupcion. Para la. programamon de dichas actlwdades Ias empresas tendran e
cuenta Ias propuestas planteadas por Slntralnagro sm perjumo ' :

“dela obhgacnon del empleador de orgamzar Ias actnvndades senaladas en Ia Iey yenél decreto 1127 de 1991, y utlllzando @
- ,mstalacuones adecuadas ' T . : gL » '

PARAGRAFO 1° Para los. efectos de Ia apllcamon del artlculo 21-de Ley 50 de 1990 en tratandose de los mlembros del |
Comité Obrero, el tiempo de permlsos smdlcales utilizados "en la respectiva semana no se- descontara para determmar el

. cumpllmlento de lajomada maxma semanal
) ~.

PARAGRAFO 2° ADICION ALA REGULACION DEL ARTICULO 21 DE LEY 50 DE 1990, PARA JORNADA ESPECIAL:
El trabajador.de jomada especial vinculado a una Empresa legalmente obligada, que labore efectivamente menos de cuarenta’
.y ocho (48) horas en la respectlva semana y-sea citado y concurra alas actlwdades recreativas, culturales deportlvas ode -
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) . . Convencién colectiva de trabajo-suscrita entre la. emprésa Centurién S.A. pard'sus fincas Finca 1, Finca 2, finca 3-Finca 4, Tatianay
. o o N Arrocera, y la organizacién sindical Sintrainagro. Lo
capacitacion, tendré derecho a que le sean, remuneradas esas - horas de destinacion exclusiva (articulo 21, Ley 50/90),
correspondientes a la-respectiva semana; toda vez que para efectos de causacién de este derecho, las horas ,efecti\(as- de -

trabajo rio se -acumularan en ningdn caso de una semana a otrar - o

ARTICULO 27°.' SOBRE.RELACIONES DE APRENDIZAJE -APRENDICES:: La Empresa dara preferencia a los hijos de los - -
trabajadores ‘para la celebracion de relaciones de aprendizaje encaminadas.a cumplir la.cuota de aprendices que fije el SENA,
siempre-que el contenido del programa que éste(os) cursa(n).tenga refacion y aplicacion en la actividad bananera, de-manera.

'que pueda también garantizarse al aprendiz un adecuado campo de préctica. Los programas-de formacion que pueden ser. _
. objeto de estas relaciones de aprendizaje deberan ser impartidos por una-entidad de formacién reconacida por el SENA para ~ .-
.. los efectos del cumplimiento dela cuota de aprendices. I S \ -

- ' * . -

ARTICULO 28°. PERMISOS PARA:TRABAJADORES QUE ESTUDIEN LOS DIAS SABADOS: Al trabajador que se -
encuentre adelantando estudios tecnicos,_tecnoldgicos o universitarios, en instituciones educativas y programas debidamente -
- reconocidos por la-autoridad competente; y deba concurrir a clases o reuniones presenciales el dia sabado, la Empresa -
. concedera permiso-por ese dia sabado 6 no. lo Convocara a laborar en ese dia, segin el caso, siempre que el nimero de .
trabajadores que hagan uso de este permiso no afecte la ejecucion. normal de las actividades de embarque de fruta (‘ce

v

integral’). Cuando lo anterior ocurra, se concértara la solucién con Sintrdinagro. -

ARTICULO 29°. CAMPO DE APLICACION: La presente-convencién colectiva de trabajo beneficiard a los trabajadores afiliados
a Sintrainagro que se encuentren vinculados laboralmente con la Empresa. Lo anterior no obsta ‘para que un trabajador - -
vinculado a la Empresa, en quien no ‘concurra la calidad de afiliado a Sintrainagro, decida libremente beneficiarse, de la

 presente convencion. colectiva, para lo cual 'sera necesario el pago ‘de- la. cuota por- beneficio cbnvencidn'a'l_a' favor de’
Sinfrainagro,.en los términos de la legislacion laboral colombiana.. - R : . SEENET R
La cpnvenc"ién.t:olecti\'/a contiene los derechos y garan’tias"minimais’que se aplicaran a los trabajadores beneficiarios de'la

misma y constituye el marco de las relaciones Iapbraleé‘co'lectivas‘ient’re Empresa y Sintrainagro. -
En todo’ c_:aso el trabajador beneficiario de la"convencion cdleptiva tendra a su cargo la obligacion de contribuir a los fondos de ‘
la organizacién. sindical, en los términos de las leyes laborales colombianas, para lo cual la Empresa- debera efectuar el .-
- correspondientg descuento.de la Cuota sindical o de la cuota de beneficio convencional, seglin el caso. ' e T
« . . ) i _'. .:_ - - _--‘ ) . S - ,\ . ) ' . . ] .
-'ARTICULO 30°, SISTEMA DE CONTRATACION: Para las actividades normales o permanentes de la Empresa, los contratr"
. de trabajo se celebraran a término indefinido, excepto cuando se trate’ de incrementos en la produccion; eri el transpor.
“siembras nuevas y reemplazar trabajadores en uso de.vacaciones, licencias e.incapacidades, casos en los cuales 1a Empresa
‘podra recurrir a las' modalidades de contrato a término fijo establecidas en la legislacion laboral, o o e

. %

* PARAGRAFO UNO: Cuando-se contrate personal’a términio fijo para siembras nuevas, una vez se inicie la produccién.en esas
+ fareas, estos trabajadores se-preferiran para-ser.contratados a término indefinido, siempre que cuenten con’los conocimientos
requeridos para la realizacion de las'labores encomendadas. S T o

" PARAGRAFO DOS: Cuando se contrate a:un trabajador- con contrato a término fijo, se 'inform'qré a la Comision Obrerala
" “causa y condiciones de-la contratacion. e e . - B

A
)

'PARAGR‘AFO TRES: En caso qué se presente vacante en un cargo desempefiado por un trabajador contratado a término
- indefinido en jornada ordinaria'y a juicio de a Empresa fuere necesario- su reemplazo, se contratara un trabajador. a término
indefinido: En estos casos s¢ recurrira preferentemente a uno de los frabajadores vinculados en jornada especial’y que reina
los requisitos exigidos para desempefiar dicha labor. . s . R
. Cuando dentro de los sesenta (60) dias-siguientes al cambio en su jornada de trabajo el trabajador no retina los requisitos de
idoneidad para desempefiarlo, regresara a su contrato de jornada especial. Con todo, [a.unica. razén que determinara esta: -
- i - ' o7 ’ "-18 de 64 . . ’ : ’
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_modlﬁcaCIon sera, Ia falta de. ldoneldad para desempenar las labores encomendadas; en nlngun .caso podra obedecer ala
- intencion de- ejercer trato dlscnmmatono 0 retallatono en contra del trabajador . e : x '\

Cuando en vutud delo dlspuesto en este paragrafo 6 produzca el camblo en la modalidad de contrato de trabajo pasando de A

'~ jomada especial  a jomada méxima legal, la liquidacion y reconocimiento de las prestaciones ‘sociales, vacaciones e
indemnizaciones;, que-se causen con postenondad al cambio de modalldad del contrato se. hara en forma proporCIonaI aI‘_ :

tiempo efectlvamente laborado. : > : '

’ s
?

'Con todo, eI camblo 0 variacion de Ia Jjornada_de trabajo no conlleva la® I|qu1daCIon deI contrato de trabajo InICIaI ni fa.
suscanIon de. un nuevo contrato '

s
L

| PARAGRAFO CUATRO ‘En Ringuin caso se podran reallzar Iabores normales o pennanentes de la(s) finca(s) con trabajadores‘

por factura o por-contrato,de obra civil. Lo anterior se establece sin perjumo delo que se. ha pactado sobre realizacion de'
Iabores con contratlstas mdependlentes

T

ITICULO 31, ACUERDO INTEGRAL SOBRE JORNADA ESPECIAL" : :
Con’ ajuste alas estlpuIaCIones convencionales sobre 3|stemas de contratacnon en virtud de Ias cuales para Ias actlwdadesf

" normalés o-pérmanentes de la Empresa los contratos de trabajo se celebraran a término indefinido, excepto cuando se trate de

_ asigne, las mismas prestacmnes Iegales y extralegales que se le pagan a Ios trabajadores que Iaboran en jomada ordmana de

“incrementos en-la produccion; en el transporte, snembras nuevas y reempIazar trabajadores en uso de vacacuones licencias e -
. -mcapacudades casos enlos cuales la Empresa podra recurrir a las modalldades de contrato a término fijo establecidas en la -
Ieglslamon |aboral, convienen las partes' que para las labores autorizadas en la presente convencion colectiva se podran
¢ontratar traba]adores en jomada espeCIaI a los cuales se‘les pagara, en forma propormonal a la-jomada de trabajo que se les .

' '”cuarentayocho (48) horasala semana.” . .
» Los trabajadores contratados en jomada espemal deberan ser convocados para prestar servucms como minimo, durante seis

~ . (6) dias por cada catorcena o bisemana. Cuando por decision o culpa del. empleador no se convogue al trabajador de jomada.” -
‘ espeCIaI para laborar durante el nimero ‘minimo de dias por catorcena establecidos en este acuerdo, el empleador ‘debera’

“remunerar el dia o Ios dIas que faltare(n) para dar cumpllmlento a este acuerdo'y lo hara .con base en eI salario mlnlmou |
' nvenCIonaI C . S _ ) IR T

,

l

Con todo Ia obllgatonedad de este acuerdo como es obwo presupone que el trabajador de jomada especial no.se encuentre
.'»suspendldo dlsmpllnanamente incapacitado para laborar, en uso del 'descanso vacacional o de licencias o permisos, tales -
~ como, mas no de manera exclusiva, los permisos para eventos smdlcales y cooperativos prewstos en la convencidn coIectlva

la licencia de patemidad (Ley Maria); ‘la licencia de matemidad; la IlcenCIa de luto; los permlsos no remunerados que le
: hubleran sido concedidos al trabajador; las licencias por causa de fuerza mayor 0 caso fortuno las ausencias no justificadas ay .

laborar en dias. en que el (la) trabajador(a) fue efectlvamente convocado(a) para laborar; los permisos -convencionales 4
remunerados y todo otro evento qué lmplda la prestacion del servicio, que en.todos Ios casos se sucedan en Ia respectwa
-catorcena 0 blsemana eventos estos que. para todos los, efectos se imputaran al cumpllmlento del nimero mInlmo de dias de
convocatona del respectlvo periodo catorcenal y, por-tanto; no daran lugar a remuneracion aIguna con base en este acuerdo. '

No se. lmputaran al cumpIImIento de este acuerdo Ia uhhzacuon del “permiiso- smdlcal para ComISIén Obrera por parte de un

trabajadorde |omada especnal “

' PARAGRAFO UNO En nmgun caso la mayona de Ios trabajadores que Iaboran en cone y empaque podran estar vmculados a.
-termmo mdeﬁmdo con jornada. espeCIaI S . L .
. - , . e T o o19de6d. - -
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'PARAGRAFO DOS: La jormada.especial, para actividades de corte y empaque, ocurre cuando la empresa o finca requiere
personal adicional al vinculado en jornada méaxima legal, para atender el pedido de fruta en cada dia de.embarque. Por tanto, la
convocatoria de personal vinculado en jornada especial se hara de acuerdo con las cantidades de los pedidos diarios de fruta,
guardando la proporcionalidad establecida en el paragrafo anterior.

PARAGRAFO TRES: Cuando en razén de los pedidos de fruta efectuados por la compaiiia comercializadora a la finca para |
cada dia de embarque, no fuera convocado a faborar alguno o algunos de los trabajadores vinculados en jornada especial, se
debera alternar o rotar la convocatoria de los trabajadores de jornada especial de manera que se garantice a todos ellos la
igualdad en el acceso al trabajo, en los dias de embarque siguientes. ' ' o

En ningun caso la decision de no-¢onvocar a un trabajador vinculado en jornada especial para laborar en actividades de corte y
empaque podra obedecer a la intencién de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador. El Comité_ Obrero-
Patronal vigilara que a través del sistema de convocatoria no sean discriminados los trabajadores y, en el evento que e
ocurriere,. informara a la respectiva Sub-directiva del Sindicato, quien de considerarlo necesario presentara el caso
debidamente docurmentado a la Comision de Seguimiento y Verificacion Convencional. - ' )

PARAGRAFO CUATRO: Sin menoscabo de otros sistemas legales de contratacion, ya convenidos y adoptados por las partes
contratantes, cuando las necesidades de la Empresa asi lo requiera, se podran asignar trabajadores vinculados bajo la
modalidad de jornada especial a la realizacion de cualquier labor diferente a las labores culturales basicas, es decir: “embolse-
(identificacion de fruta)”, “desflore en campo”, “control temprano de sigatoka (CTS) o manejo integral de sigatoka (MIS) o
similares”, “amarre”, “deshoje”, “desmache con palin o desmache tradicional’, “fumigacion de malezas” y “proteccion integral de
fruta (desvio de racimo y puyon)”, sea que éstas se ejecuten en forma separada o integradas en labores combinadas; de
- manera que ademas de participar en el “contrato de caja integral exportada’, guardando la proporcionalidad establecida en el
paragrafo uno de este articulo, podran ser asignados libremente a la realizacién de labores de construccion y mantenimiento de
drenajes, fertilizacion y la ejecucién de cualquiera de las actividades denominadas “labores varias”. No obstante lo anterior,
cuando sea necesario reemplazar trabajadores en uso de licencias, vacaciones, incapacidades o ausencias de trabajadores
afectados por un_evento de calamidad doméstica, la Empresa podra destinar trabajadores vinculados con contrato de trabs
en la modalidad de jornada especial a la realizacion de labores culturales basicas.

PARAGRAFO QUINTO: Los trabajadores vinculados bajo la modalidad de jornada especial podran rotar por las fincas en las
ue la Empresa desarrolle actividades a cualquier titulo, para la ejecucion de las labores que le son permitidas segln las
previsiones de este acuerdo, sea que éstas se ejecuten en forma individual o como integrantes de grupos o cuadrillas de
trabajo. La remuneracién de las labores efectuadas por el trabajador que rote por varias fincas sera calculada con base en la
= convencion colectiva vigente en la finca donde el (la) trabajador(a) tenga radicado su contrato de trabajo. La decisién de rotar
temporal o definitivamente a un trabajador de jornada especial de una finca a otra no podra obedecer a la intencion de ejercer
trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador. Ei Comité Obrero-Patronal vigilara que la rotacién o el traslado no
tengan por causa uno cualquiera de estos motivos. Las objeciones del comité obrero a la rotacién o al traslado se referiran
exclusivamente a aquellos aspectos que puedan afectar la dignidad, la seguridad, o las condiciones en las que el trabajador
labora, 0 desmejorér las garantias que el trabajador posee en la finca donde tenga radicado su contrato de trabajo. - o
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PARAGRAFO SEIS A fin de dar mayor claridad y transparencra en relacion, al reconocrmrento 'Yy pago de Ios derechos :
) laborales de los trabajadores vrnculados en Jomada especial, convienen las partes que| la causacion y pago de éstos se regrra
por Ias srgurentes normas y en lo no previsto en ellas-se aplrcaran las dlsposrcrones Iegales respectrvas v
a) Cuando se programe un embarque en dia srgurente a aquel en que Ios trabajadores vrnculados en la- modalrdad de
- jjomada ordinaria maxima Iegal hubieren cumplido esta jomada ordrnana semangl Y. por ende deban reconocerse
recargos por trabajo suplementario en Iabores de corte y empaque el pago de este recargo se hara por igual a Ios
trabajadores vinculados en jomada maxima legal y a Ios trabajadores vmculados en jomada especial, que hubreren
partrcrpado enel respectrvo embarque Lo et v :
R b) _' La afi Ilacron y eI pago de los aportes obrero- patronales al sistema de segurrdad socral rntegra| de Ios trabajadores
' de que se trata se suretaran rntegramente alo drspuesto en Ias normas Iegales

c) Elbago del descanso domini(:al ylb festivo(s) o determinara |a empres'a sumandb la totaiicfad de Io‘deven'gado :
' dentro.de la jomada ordinaria de la respectiva semana. y drvrdrendo tal monto entre las cuarenta y.acho. (48) horas™
dela Jomada ofdinariasemanal. ~. . -

.t

~

ARTiCULO 32° SISTEMA DE CONTRATACION ESPECIAL Acuerdan las’ panes establecer un srstema especral de
contratacron para Ios srgurentes €asos:

Pl

1., Para Ia realrzacrén de las labores’ de “construccron Yy mantenrmrento de canales con paIa" ‘la recoleccron de nylon y ¢
plasticos™ y “siembras nuevas de lotes -anexos a fa fi nca’ las Empresas podran celebrar contratos crvrles o comercrales con-
contratrstas mdependrentes que tengan por objeto la ejecucron de obras o Ia prestacron de servrcros '

Los terceros contratistas mdependlentes deberan garantlzar a |os trabajadores dependrentes 0 asocrados segun el caso Ia
‘cobertura en todos los riesgos amparados por el sistema de seguridad social integral-{salud, pensrones y nesgos Iaborales) asr
- como, eI mgreso mrmmo legal, durante eI trempo que se encuentren prestando el senvicio. . .

7

2. - Para las Iabores de nego y renovacrén de plantacron Ias Empresas podran celebrar contratos de trabajo a termrno f jO

- ‘I-\RTlCULO 33°. PERMISOS Y L|CENCIAS 3
. Los permrsos para eventos smdlcales y cooperatrvos Durante: Ia vrgencra de los acuerdos generales

celebrados entre Centurion S.A. y Srntralnagro la empresa concedera a Sintrainagro la'cantidad de permiso
.. . que se relacionan a continuacion en relacron con |as hectareas de cada finca, remunerados con el salari
e promedlo del. ultlmo ano de servrcros ’ .

 (FECTRRERS W PERMrsos .

0-60° ~ _  |26dias/ai0 | i
[61-80 " |29 dias /afio S ’

. [8t<100  [3dias/af0 - | ..

- [101-140 - " |40daslano. . | . -t
_Masde141 I ..42'dias_/aﬁo T o ’

. , ) -.
: . Permrso para la comision obrera: Durante la vrgencra de los acuerdos generales celebrados entre Centunon
AR S A y Slntrarnagro y para el cumplimiento de las funciones establecrdas la empresa concedera en aquellas

.
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Convencién colectiva de trabajo suscrita entre la empresa Centurién S.A. para sus fincas Finca 1, Finca 2, finca 3 Finca 4, Tatiana y
Arrocera, y la organizacién sindical Sintrainagro ‘ '

fincas en las cuales Sintrainagro es mayoria absoluta, los permisos para los miembros del comité obrero
patronal en representacion de los trabajadores la comisién obrera seran de dos (02) permisos semanales, no
acumulables de una semana a otra y remunerados cbn el salario promedio del ultimo afio de servicios. Los

permisos en aquellas fincas en las cuales Sintrainagro no sea mayoria absoluta el nimero de permiso sera de
-uno.

o Licencia para directivos sindicales: La empresa por finca concedera una licencia no remunerada para un
trabajador que resulte elegido miembro de la junta directiva nacional o seccional de Sintrainagro y mientras
dure en el ejercicio del cargo, sin que en ninglin caso excedan de tres (03) las licencias otorgadas en la
sociedad Centurion S.A. Durante el periodo que duré dicha licencia, se suspende la obligacién para el
trabajador de prestar los servicios prometidos y. para Ia empresa la de pagar los salarios por ese lapso. Este
periodo de suspensién se descontara al liquidar vacaciones, cesantia y jubilacion, conforme a lo establecido en
el codigo sustantivo del trabajo. ' . .

Igualmente, durante esta suspension, y a partir de |la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo,
corre a cargo de la empresa las obligaciones legales que corresponden al empleador para con los regimen
especial de pension y seguridad social en salud.

ARTICULO 34°, DENUNCIA Y PRORROGA: Los presentes acuerdos, unas deberéh ser denunciada por las partes en los
términos establecidos en la legislacion laboral. En el evento que la Convencién no sea denunciada, su vigencia se prorroga
conforme a lo estipulado en el Codigo Sustantivo del Trabajo. :

ARTICULO 35°, DECLARACIONES Y COMPROMISOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD, LA REUBICACION, READAPTACION LABORAL, CALIFICACION DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD
LABORAL DE CUALQUIER ORIGEN Y RECONOCIMIENTO DE AUXILIO ECONOMICO POR INCAPACIDAD Y
RECONOCIMIENTO DE PENSIONES. '

Los Empresarios Bananeros de Urab4 y Sintrainagro declaran su comin entendimiento en cuanto a que las prestaciones
asistenciales y econdmicas derivadas de riesgo comiin o profesional son responsabilidad de .las respectivas Entidades
Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral, en virtud de Ia subrogacion de riesgos surtida por causa de la
afiliacion y el pago de las respectivas cotizaciones patrono-laborales. '

Bajo la consideracion precedente, las partes expresan su comin interés en torno a que la prestacion de los servici.
asistenciales a los trabajadores-afiliados se suceda en las condiciones de calidad, seguridad, oportunidad e integridad, y
teniendo como referencia la evidencia cientifica, conforme lo prescriben las normas vigentes. Igualmente, las partes reiteran la -
necesidad de que los requerimientos de atencion médica, quirdrgica, hospitalaria, farmacoldgica y de ayudas diagnésticas sean,

brindados en la misma zona geografica en que se desarrolla el contrato de trabajo, causa determinante de la afiliacién, y
donde tiene su entono familiar el trabajador-afiliado. '

“¢ Bajo el-entendido de las declaraciones precedentes, las partes que suscriben los presentes Acuerdos Generales, asumen el
-\ compromiso de impulsar los siguientes planes de accion:

Dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion de’los acuerdos Generales de 2011, los empresarios bananeros, a
través de la Asociacion de Bananeros de Colombia -AUGURA-, se comprometen a contratar los servicios de una entidad
independiente que se encargara de efectuar una auditoria a las condiciones en que se sucede prestacion de servicios por parte

de las EPS y/o las ARL presentes en la zona de Uraba, con el fin de sustentar las inconformidades manifestadas a tales
entidades. Este compromiso ha sido cumplido por las partes.

SINTRAINAGRO le prestara a dicha entidad toda la colaboracién necesaria para la elaboracion del informe de auditoria.
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Convencrén colectrva de trabajo suscrita entre la empresa Centunén S:A. para ‘sus fincas cha 1,-Finca2, ﬁnca 3 Finca 4, Tatlana y
_ Arrocera,y la orgamzac1(m smdrcal Smtramagro

\
, .

Promover acciones, conjuntas 0 mdrvrduales ante y con Ia Supenntendencra Nacronal de Salud y la Direccion de Riesgos
.Profesionales del Ministerio de la Proteccion Social? o de qfiien haga sus veces, para que las Entidades Promotoras de Salud
(EPS) y las Administradoras de Rigsgos Profesionales (ARL) que ofrecen servicios a los trabajadores bananeros de Uraba,
. dispongan ylo contratén en la zona de Uraba una oferta completa y constante de servicios médicos especializados y de
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de mediana y alta complejidad que permrta asegurar que las prestaciones
asistenciales sean brindadas en los municipios que integran la zona de Uraba o, ‘en su defecto, para que esas Entidades -
Administradoras. del Sistema de Seguridad Social Integral suministren .al’ trabajador-af iliado los medios’ logisticos ylo

) econémrcos que aseguren;-en condiciones dignas, el desplazamiento y permanencra del pacrente enel Iugar que se dlsponga

- para el suministro de prestaciones asrstencrales fuera de la zona bananera de Uraba

PARAGRAFO -TRASLADO-: Cuando por determrnacron de. Ia EPSodefa ARL un trabajador sea trasladado fuera delazona
bananera de Uraba 'y- éste no hubiere sido hospitalizado inmediatamente, la empresa entregara al trabajador la suma.
- OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS ‘CINCUENTA' Y TRES PESOS ($ 88.753) diarios - .para’ atender los gastos de
alojamiento, la alimentacion y los desplazamlentos en dinero, que tenga que realizar el trabajador para cumplir con sus crtas

=d|cas a este valor se le mcrementara lo. -que se ‘incrementen los salarios para el primer y segundo afio de esta vigencia; sin
‘perjurcro de los acuerdos que sobre estos suministros celebren las partes. Esta prestacion estara a cargo del empleador,
' mrentras no la asuma la entidad deI sistema de segundad social (ARL o EPS) respectrva -

La anterior suma de dlnero sera adrcronada en Ios mrsmos porcentajes que sean pactados. para salanos S 2

,Las_Empresas y Sintrainagro, en el marco del Comité Tripar’tito de .Se’gurida_d Social, ;gestio’naran c‘onjuntamente para lograr

. que las entidades ‘de seguridad social cumplan con su obligacién de asumir los costos del desplazamiento de los trabajadores -

: enfe'rmos que deban ser atendidos en otra ciudad cuando seala respectiva"E.P.S. oARL. Ia que ordene dicho traslado. :
'Promover acciones, conjuntas 0 mdrvrduales ante'y con la Supenntendenma de Salud y la Dlreccron de Rresgos Profesronales
del Ministerio de la Proteccion Social, 0 de quien haga sus vetes, tendientes-superar la problematica que se sucede cuando la
EPP.S. 0.la ARL, segin sea el origen de la patologia o iesion, deciden de manera anticipada la reubicacion’ laboral del
trabajador afiliado o la calificacion dela pérdida de la capacidad laboral,-en ocasiones movidas por razones diferentes a la
~ evidencia cientifica, sin que'se hubieran finalizado o agotado los tratamientos y procedrmrentos que de acuerdo con literatura
" médica se encuentran drspombles para la recuperacion del estado de salud del trabajador-afiliado, exponrendo aéste’ a
~nfrentar factores de riesgo como los presentes en la actividad productiva bananera que a menudo son |mposrbles de.
Jmpatlbrlrzar con Ias restricciones ocupacronales que estas entrdades prescnben ‘ :

1]

A estos efectos cuando se presente una. srtuacron de estas la Empresa procedera en forma mmedrata a remrtrr una
' reclamacion escrita drrrgrda a la entidad de segundad 'somal respectiva, en donde se expresen. Ias razones fundadas por Ias‘
que se hace |mp05|ble la reubicacion. o _ L R . -
3 o > .
'La Empresa a través del responsable de salud ocupacronal 0. de su representante y Srntrarnagro por conducto del Secretano
de Salud de la Junta Nacional o de la Junta Seccional; propenderan para que en los eventos en que por razones de salud se-
remita el trabajador fuera de la Zona Bananera de Uraba, la entidad remitente le extrenda y pague la mcapacrdad por los dias
respectlvos debido a que es una oblrgacron a cargo del sistema de segurrdad : .

: :Dentro de los- dos (2) meses srgurentes ala suscrrpcron del acuerdo Generales, de 2011 los_empresarios ‘bananeros. y
Sintrainagro,-en una comision pantana elaboraran un instructivo para informar a los trabajadores y empresanos sobre los .
procedrmrentos y pIazos necesarios.para la calificacion del estado de mvalrdez :

. A partir dela vigencia de la presente convericion, los empresarios dispondran en cada una de Ias fincas de un (1) ejemplar de
" la planilla de autoliquidacion de Ios aportes 4 la-seguridad social del mes antenor con el proposito de que/el trabajador que lo
- desee haga copra de esta para su uso. mdrvrdual ' L L R o
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Convenci6n colectiva de trabajo suscrita enitre la-empresa Centurion S.A. para sus fincas Finca 1, Finca 2, finca 3 Finca 4, Tatiana y

Arrocera, y-la organizacién sindical Sintrainagro ‘-

" Los empresarios bananeros y Sintrainagro realizaran las' gestiones necesarias para ‘que la Superintendencia- Nacional de

Salud, participe en las reuniones de la Mesa Tripartita por la Salud-de Qratié./ '

- ARTICULO 36°. FUNCIONAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL: A través de los Comités Paritaros de Salud Ocupacional

y.de los C,ohiités de Obrero-Patronales, se impulsaran acciones para que las entidades de seguridad social que administran los. -
. riesgos de’salud, pensiones y riesgos profesionales; agilicen el otorgamiento de citas; simplifiquen tramites de calificacion de -

~ perdida de capacidad. laboral o invalidez y-aseguren la continuidad y oportunidad de los diferentes.exéme‘nes, tratamientos y . N

medicamentos.” | | _ | |
,  ~A) PAGO DE INCAPACIDADES POR ENFERMEISAD GENERAL: Las incapacidades 'ori'ginad;ls por enférrhedadfge_neral o

desfavorable "al‘ estableqido en'las convenciones colectivas objeto de revisién, seran reconocidas de acuerdo con lo que se tuvo
en éstas y que se denomin6 “Sistema de Eventos”. El trabajador-endosara el certificado de: incapacidad a la empresa pz

e efectos del-cobro respectivo a la-EPS, si fuese pertinente, o para reconocer los tres (3)-primeros dias de incapacidad acarge

del empleador, mien

- .

tras los.asuma la seguridad. social.

B) - PAGO DE INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y- ENFERMEDAD DE ORIGEN PROFESIONAL:
Conforme a lo prescrito en el decreto 1295 de 1994, y demés disposiciones legales-que lo modifiquen, adicionen o regulen, las’
- incapacidades hospitalarias o no originadas en accidente de trabajo y enfé,“rfrned‘ad profesional, se pagaran de acuerdo con el

régimen legal aplicable al momento de hacerse exigible. _

; - .C) ' ~ PAGO 'DE S'U‘BSIDIQ DE INCAPACIDAD,-,. NO HOSPI‘I"ALARIA,—v POR : ENFERMEDAD "_PRO'F'E'SIONAL 0 g
ACCIDENTE DE TRABAJO: Sin perjuicio de las normas vigentes-al momento de hacerse exigible el subsidio por incapacidad, -
. las incapacidades por accidentes de trabajo e enfermedad profesional, no hospitalarias, Ase:pagar’én a partir de! dia siguiente al

- que ocurrio él a'ccidente,de trabajo o se diagnostique la enfermedad profesional.

D) . " PAGO DE SUBSIDIO DE TAL | ‘
DE TRABAJO: Sin perjuicio “de las normas vigentes- al momento de hacerse exigible el subsidio- por incapacidad, las
incapacidades por accidentes de trabajo o enfermedad profesion

- ocurri6 el accidente de trabajo 0 se diagnostique la enfermedad profesional. -

_ PARAGRAFO UNO: La Empresa, bajo el-entendido que su_intervencién en maeria dev‘ba‘go de auxilios econémicos -pbr

- incapacidad temporal solo es.la de ser un agente al pago dé la ARP. o de.la E.P.S,, pagara los auxilios econdémicos por’

N

. incapacidad temporal que sean certificados y expedidos.por la respectiva A.R.P. o E.P.S.-

las unidades de obra realizadas en. el respectivo dia hasta el momento en que se produce el incidente que se reporta a la ARL.
- Para dicha reconocimiento se utilizaran los conceptos de némina existentes. ' ' R '

- ARTICULO-37°. PERMISOS PARA ASISTIR A CITAS, EXAMENES ¥ CONSULTAS MEDICAS: Cuado’un trabajador no

preste el servicio durante un dia laboral por haber asistido a éonsulta meédica, ex_émen y citas, tendra derecho a la -

remunéracion del tiempo utilizado para el efecto, con'base en las dos terceras partes (2/3) del salario minimo convencional,
'La Empresa concederd hasta una hora de permiso si la cita, examen o consulta médica se realiza en Chigorodo, y el dia si ésta
.se realiza en. Apartadd, para el desplazamiento del trabajador de regreso al sitiode trabajo, siempre y cuando el tiempo

(2/3) del salario minimo convencional.” - ) N

concedido- esté comprendido en Id jornada ordinaria de trabajo, el cual sera remunerado con base en las dos terceras paftes -

P

- 24de6d’

" En el evento €n que el régimen legal sobre incapacidades originadas: por enfermedad -general r)',o ‘hospitalaria-sea mas. .

hospitalaria, sé reconoceran y-pagaran conforne a las diSp,os‘iciongs legales vigentes al momento en-que se hagan exigibles.. '

INCAPACIDAD; HOSPITALARIA, POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE

al, hospitalarias, se_pagaran-a partir del dia siguiente al qu~

PARAGRAFODOS: En caso 'de' accidente de trabajo se reconocera el valor corresp,ondiehte'al tiembd trabajado o el valor de .



' teniendo como referencia la evidencia cientifica, conforme o prescriben las normas vigentes. Iguaimente, las partes reiteran la

\

. -
' .

) i . . I:
~ Convencnén coIectlva de traba_]o suscnta entre la empresa Centurién S.A. para sus fincas cha 1 cha 2, ﬁnca 3 F inca 4 Tatlana y
. Arrocera,’y la’ organizacion sindical Sintrainagro

Cuando el trabajador requiera de'la’ préctlca de una cita médica, consulta o examen clinico y eX|sta transporte para que los
, trabajadores se desplacen de la finca'a Chigorodo, el trabajador debera presentarse a trabajar al inicio de la jomada y se.lé .’
~dara lgual tiempo de | penmso de transporte para asistir a la cita‘medica 0.examen clinico: En caso de que no exista transpone y -

la cita 0 examen-clinico sea antes de las nueve de Ia mafiana (9:00 a.m.)’ lncIuswe se tomaré desde eI inicio de la jomada de
trabajo SN , , .

i
-1

Parafel‘pago delésté' tIEmpo él trab‘ajador deberé IIenar los sIgUientes réqUisitOS' R

-’ -

' EE Entregar ala Admlmstracwn de la fi nca Ia respectlva orden medlca C|ta méd|ca consulta medlca 0 Ia‘practlca deI examen
P desde eI dla antenor a su realizacion. :

. :2 En caso de cita médica, examen chmco 0 consulta medlca eI trabajador debera presentar certlf cado del ISS 0 Ia entxdad

... que haga sus veces, en. la que conste la hora de entrada y Ia hora de sallda :

" El trabajador debera retomar aI smo de trabajo SIempre y cuando, Ia sumatoria del tlempo utlllzado en eI ISS ola entldad que
Ja sus veces, y el tlempo para su desplazamlento no sea lguaI ala Jornada ordmana de trabajo de dIChO d|a '

. En caso que ¢ eI trabajador no retome ala ﬁnca 0 no; presente la réspectlva certifi caCIon emltlda por. Ia respectlva EPS; a-
primera hora de’la mafiana siguiente, este tiempo sera tomado como "AUSENCIA NO JUSTIFICADA", desde el tiempo que
sali del. ISS, o.la entidad que haga sus veces, hasta la finalizacion de la jomada ordmana de, trabajo de dIChO d|a dando’
e ongen auna justa causa para dar por termlnado el contrato de trabajo ' :

S

" PARAGRAFO: La Empresa garant|za al trabajador que retome a Iaborar como salano de protecmon eI saIano mlnlmo '
convencmnal en proporcmn al tIempo Iaborado enla |omada de trabajo - - : i '

- DECLARACIONES Y. COMPROMISOS PARA EL MEJORAMIENTO DE’ LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD LA

" REUBICACION Y READAPTACION LABORAL Y LA CALIFICACION DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL DE
,CUALQUIER ORIGEN -

~

‘

Los Empresanos Bananeros de Uraba y Slntralnagro declaran -Su comun entend|m|ento en cuanto ‘a que- las prestacmnes
asistenciales y -econdmicas derivadas de riesgo comian o laboral son responsabIIIdad de -las Tespectivas . Entidades . ‘
"'Imlmstradoras .del Sistema de Seguridad Social Integral,.en virtud de la subrogacubn de nesgos surtlda por causa de Ia -
uaCIon y-el pago de las respectlvas cotnzacrones patrono-laborales B . , e e ,
N Ba;o la consnderacmn precedente Ias partes expresan su’ comdn mteres en tormo, a que la prestacnon de Ios servicios
asistenciales a, los trabajadores-afiliados se suceda en las. condiciones de ‘calidad, seguridad, oportunidad e integridad, y

“necesidad de.que los requerimientos de atencmn médica, quirtirgica, hospitalaria, farmacologica y de ayudas diagnosticas-sean
' -bnndados en la misma zona geografica en_que se desarrolla el contrato de trabajo, causa determmante de la aﬁllacmn y.

donde tiene su entomo familias el trabajador-aﬁllado o o . '; :
Bajo eI entendldo de Ias decIaraCIones precedentes las partes que suscnben Ios presentes Acuerdos Generales asumen eI
- .‘compromlso de lmpulsar los SIgUIentes planes de accuon ' :

1. Promover acmones conjuntas 0 mdmduales ante 'y con Ia Supenntendenma Nacional de Salud yla Dlrecmon de

- Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo, o de quien haga sus veces, para que las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y
las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) que ofrecen servicios a los- trabajadores bananeros de Uraba, dlspongan y/o
contraten en la zona de Uraba una oferta ‘completa’ y ‘constante de. servicios médicos especializados y. de Instituciones -
Prestadoras de Servicios de Salud de medianay alta complejldad que permita ‘asegurar que las prestaciones asistenciales - -

'_ sean bnndadas en los mun|c1p|os que mtegran la zona de Uraba o, en su defecto, para que‘esas Entldades Admlnlstradoras deI
s .o . ‘ S 25 de6d” ' o . 7
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Convencién ¢olectiva de trabajo Suscrita entre Ia 'empresa"Centuriéyi S.A. para sus fincas Finca i,ff:‘inca 2, finca 3 Finca 4, Tatianay
. S J ... - 'Arrocera,yla organizacion sindical Sintrainagro - T s S
Sistema de Seguridad Social- Integral suministren al trabajador-afiliado fos medios logisticos y/o econémicos que aseguren, en-:
.condiciones dignas, el desplazamiento y ‘permanencia del paciente en el ‘lugar que se disponga .para el suministro de

prestaciones asist'encialesffuera“de _Ia'zona bananera de Uraba:s . °

. ’

2. Promover acciones, :conjuntas o ingiViduaIes,_ ante y con la Superintendencia de Salud y la Direccion de Riesgos
Laborales. del Ministerio del Trabajo, o de quien haga-sus veces; tendientes superar la pr“oblematica que se sucede cuando la

. EP.S. o la'ARL, segin sea el origen de Ja patologia o-lesion, deciden de manera anticipada la reubicacion laboral del-

. trabajador afiliado o Ia calificacién de la pérdida de la capacidad laboral, en ocasiones movidas por razones diferentes ala"

_médica se encuentran disponibles para la recuperacion del estado de salud del trabajador-afiliado, exponiendo a éste a |
enfrentar factores de riesgo como los presentes en Ia actividad productiva® bananera que a menudo son imposibles de -

compatibilizar con las re'strjccidrie_s oc_upacionales‘.que estas entidades br_escriben.

" A-estos efectos, “cuando se presente una situacién de-.éstas, la Empresa p‘r'ocederé' en forma inmediata a ‘remitir una
teclamacion escrita dirigida-a la entidad deseguridad social ‘respectiva, en donde se expresen las razones fundadas por las
. que se hace imposible la reubicacion. - - Y i ‘ -
3 .La:Empresa; & irayés del responsable de salud ocupacional 0 de su representante, y. Sintrainagro, por conducto del =
Secretario de Salud de la Junta:Naciorial o de la Junta Seccional, propenderan para que en los eventos en que por razones de -
~ salud se remita el trabajador fuera de la Zona Bananera de Uraba, la entidad remitente le extienda y pague la incapacidad por -

-, los dias respectivos, debido a que es una obligacion a cargo dt_el- sistema de-seguridad. :
SRV ~ Dentro de los dos (2) meses .s‘iguie'ntes-a la éusbr_ibciéh de los Acuerdos ‘Generales de. 2017-2019, los empresérios o

banahe_ros y S,inf_r'ajna@ro, en una comision paritaria, elaboraran un instructivo para informar a los trabajadores y empresarios, |
- sobre los procedimientos y plazos necesarios para la calificacion del estado dé invalidez. ; ' IR

\

5. A bartir dela .vigencia de.la -pre's’ente‘ convencion, los empresarios di'spon,dré'n'en cada una de las fincas 'de. u'n (1) .
ejemplar.de la planilla de autoliquidacion de-los aportes a la seguridad social del mes anterior, con el propésito de.que el -
trabajador que lo desee haga copia de ésta para su uso.individual. ' - D / ’

6. Los empresarios bananeros y Sintrainagro se comprometen a mantener sus representaciones-en la Mesa de Salud y -

- Seguridad Social de Uraba, de una parte, y a realizar las gestiones necesarias para que la"Superintendencia ‘Nacional ¢~
- Salud, la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo y las Entidades Administradoras del Sistema de Segurid.

~ Social Integral a las que se encuentran afiliados.los trabajadores (EPS's, ARL's y AFP's) participe en Ias reuniones de.la Mesa

de Salud y Seguridad Social de Uraba, de otra parte. - : IR

7: . Las Empresas y. Sintrainagro, en el marco de la Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba,. gestionaran-
. conjuntamente para lograr que las Entidades Promotoras de Salud (EPS's) disporigan en la zona'de Uraba de una oferta de -
| servicios de salud que garantice a su poblacién.de afiliados ung-completa-y suficiente agenda para-la programacion de citas-
i Para medicina general, con ajuste a las disposiciones reglamentarias vigentes. S - o )

s

=8  la Empresa, a través del representante legal o el responsable de Saiud ocupacional, y*Siht'réinégro, por‘rcbriducto del

evidencia cientifica, sin que se hubieran finalizado 6 agotado los tratamientos-y procedimientos que de acuerdo con la literatura - .

‘Secretario de Salud de la Junta Nacional o de la 'Jurjta Seccional, elevaran directamente, pero en forma independiente, la- -

solicitud a la-EP.S. a los efectos que ésta cumpla ‘oportunamente con la obligacion- legal de expedir el concepto de

recuperacion del ‘trabajador que hubiera superado el periodo de incapacidad temporal fijado' en la- Ley. Copia de la

‘comunicacion remitida por la empresa se entregara a Sintrainagro. ~ . - R

PARAGRAFO: La coordinacion de las actividades y compromisos establecidos en las normas precedentes y dé las actividades -

refacionadas con la Mesa de Salud y Seguridad Social de Urab4 se realizara por conducto del Secretario de Salud y Seguridad

Social de Sintrainagro y la ’Se_qr_etgria' General de Augura. Las partes podran delegar temporalmente alguna o algunas de las
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'. ~ afiliado a Slntralnagro a recibir atenciones médicas fuera de la-zona de Uraba y el médico tratante certifique que requiere viajar '
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‘ ‘ Arrocera, y la orgamzacnén sindical Smtramagro

, gestlones aque se hace referencia en sub-comls:ones en las.que concurran los conoclmlentos espemf coS necesanos para su
: cabal desarrollo : :

ACUERDO TEMPORAL Y EXTRACONVENCIONAL PARA DESARROLLAR UN PROGRAMA PILOTO DE MONITOREO Y
: ‘GESTION DE CASOS PRIORITARIOS EN SALUD Y RIESGOS LABORALES:: Acuerdan las partes que durante el primer
“afig de vigencia de la convencion colectiva (2017- 2019) se desarollars un programa piloto para el monitoreo y gestlon de los
- casos prioritarios de trabajadores con’ incapacidades prolongadas de cualquier origen; calificaciones de origen o de pérdida de
capamdad |laboral; controversias sobre fecha de estructuracion de la incapacidad permanente parC|a| o invalidezy trabajadores
reubicados anticipadamente.- Para el desarrollo de este programa piloto se contrataran por el mismo término del programa
piloto (1 afio) los servicios de un proveedor de servicios de salud, persona natural, especializado en medicina del trabajo, que.
se encargara de acompaiar el levantamiento de la informacion de los casos objeto de la intervencion, la priorizacion'de los .
mismas y el acompafamiento’'y soporte técnico de las reclamaciones ¢ intervenciones ante las' entidades ‘administradoras del
sistema de seguridad social (EPS's, ARL's y AFP's), las comisiones laborales de las EPS's y ARL's y las Juntas Regional ylo -
Nacional de Calificacion de Invalidez. La seleccion del proveedor se concertara entre Augura y Slntramagro El costo deestos - .
rvicios seran. asumldos por los productores bananeros como.un proyecto especial de Augura y Slntralnagro ' ‘

PARAGRAFO El presente acuerdo como quiera que hace referenCIa aun programa plloto yde duracuon mfenor a. Ia vigencia
convenmonal no hara parte deI texto de las convenmones colectivas que resulten de Ios presentes | Acuerdos Generales-

- PROTECCION LABORAL REFORZADA DEL(A) TRABAJADOR(A): En acatamlento de lo dlspuesto en la sentencla ‘C-
005 de 2017, proferida por la Corte Constitucional, mediante:la cual se declaré la exequibilidad condicionada de los numerales .
_primeros (1°) de los articulos 239 y 240 del Codigo Sustantivo del Trabaijo, y siempre que estas normas conserven su vigencia
normativa, la empresa respetara la estabilidad reforzada del(a) trabajador(a) que tenga la condicion de conyuge; compafiero(a)

* permanente o pareja-de la mujer en periodo de embarazo o lactancia, que sea beneficiaria de aquel(la) en el sistema de -

- segundad social aI que se encuentre afiliado el trabajador 0. trabajadora a Ia cual se extiende la protecmon Iaboral reforzada. -

COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LOS- PERIODOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL: Bajo -el

entendido que la definicion sobre i ingreso base de cotizacion a la seguridad social es una materia de regulacion legal, objeto de

fiscalizacion por autoridad competente y, por tanto, no disponible por via de negocuamon colectiva, las partes ratifican la

: .obllgacnon de efectuar las cotizaciones durante los periodos de incapacidad temporal, comin o laboral, con ajuste al ingreso

~ “ase de cotizacion que para cada caso se encuentre establecido en las dlsposmlones legales 'y reglamentanas que se
.cuentren vngentes ' _ :

RATIFICACION Y MODIFICACION PARCIAL DEL ACUERDO SOBRE OTORGAMIENTO DE PRESTAMO PARA EVENTOS |
EN QUE EL TRABAJADOR TRASLADADO REQUIERA ACOMPANANTE. L

DISPOSICION GENERAL En el evento que por prescripcion de la A RLofa E P.S. ‘se dlsponga el traslado del trabajador

- con un(a) acompanarite o atencion. médica de urgencia también fuera de la misma zona, la Empresa otorgara un préstamo con '
cargo al fondo de calamidad domestlca en cuantia hasta de cuatrocientos mil pesos ($400 000), para.que ¢l trabajador pueda
sufragar los gastos de fransporte, ‘alojamiento y manutencion del-(de la) acompafiante; sin que para estos eventos: pueda
exigirse. al trabajador acreditar alguna capacidad de pago. El desembolso de este préstamo también podra realizarse mediante

' . la-entrega de una orden de servicios de alojamiento y manutencion dirigida al mismo proveedor que atendera al Trabajador.

Este préstamo o la expedicion de la orden de alojamiento para el acompafiante; segiin el caso, s tramitara conjuntamente con .
- la-expedicion de la orden para alolamlento del trabajador trasladado, de una parte, y estaraa cargo-del empleador mientras no =
sea asumido o suministrado por la. respectiva entidad del Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o
_ AFP) de otra parte. El pago del préstamo se sujetara a la reglamentacion del fondo. de calamidad. domeéstica. En caso de
~ atenciones médicas de urgencia, la-prueba de la certificacion-médica sobre la necesidad del traslado con acompanante se
" debera presentar dentro de Ios dlez (10) dias hablles siguientes al desembolso del prestamo ’
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Convencién colectiva de trabajo suscrita entre la empresa Centurién S.A. para sus fincas Finca 1, Finca 2, finca 3 Finca 4, Tatiana y
Arrocera, y la organizaci6n sindical Sintrainagro

Nota: NO podran existir dos préstamos vigentes, solo cuando haya cancelado un préstamo podra optar a otro.
ARTICULO 38°. LIBRETA MILITAR: No se exigira libreta militar como documento obligatorio para acceder y permanecer en el
empleo, salvo cuando normas legales o las autoridades correspondientes asi lo exijan. '

El trabajador sera resbonséble de acreditar-ante las éutoridades correspondientes que ha cumplido con la obligacion de definir
su situacion militar y, por tanto, cuando las autoridades militares lo exijan, el trabajador presentara su respectiva libreta militar
para la correspondiente verificacion. ‘ '

ARTICULO 39°. COMPUTO DE TIEMPO DE VACACIONES: El dia sabado es un dia habi para efectos del computo del
disfrute de las vacaciones. Al momento de iniciarse el disfrute de las vacaciones, la Empresa pagara el valor de las vacaciones
¥y la prima extralegal de vacaciones, donde existiera esta prestacion. . '

ARTICULO 40°. FORMAS DE REMUNERACION: Dél contrato de trabajo se deriva la obligacién para la Empresa de
-femunerar la actividad desarrollada por el trabajador, en cualquiera de las formas establecidas en la legislacion laboral, por
sistema de unidad de obra o destajo, o por-unidad de tiempo, excluyéndose el sistema de tareas o cualquier otro.

La remuneracion por unidad de obra o al destajo resulta de multiplicar las unidades realizadas durante la jornada ordinaria

laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales por el precio convenido, para cada unidad, en la presente Convencion
Colectiva. ' ‘

Cuando se labore al destajo en la jomada ordinaria laboral semanal de cuarenta y ocho (48) horas y lo devengado fuere menor
a lo establecido por unidad de tiempo como salario minimo convencional se pagara por este dltimo sistema.

PARAGRAFO 1°; REAJUSTE SALARIO BASICO: Por regla general, el reajuste al salario bésico convencional operara
cuando el devengado por unidad de obra dentro de la jornada ordinaria semanal sea menor a lo pactado como salario basico
~ convencional por las cuarenta y ocho (48) horas de la jornada ordinaria. :

Por excepcion, cuando por razones no imputables a los trabajadores, en los dias en que se ejecute el contrato de Caja Integral,
se obtenga una remuneracion inferior al salario basico convencional, y no se asigne un segundo reparto a los trabajadores, la
Empresa reajustara al salario basico convencional del dia la remuneracién de los participantes en el contrato de Caja Integr=!
exportada. Con todo, la sumatoria de lo devengado por el trabajador durante el embarque y el segundo reparto, en caso .
existir, no podra ser inferior al salario basico convencional. " C

ARTICULO 41°. RECHAZOS DE CAJAS: Entre las empresas y Sintrainagro se continuaran impulsando acciones que

~ contribuyan a la reduccion de las cajas rechazadas, interviniendo las causas que originan los rechazos. '
Cuando de hecho se presenten rechazos, se realizaré la correspondiente verificacion de las causas o motivos del mismo. La
duda en relacion con la causa determinante del rechazo y con la responsabilidad directa del trabajador en el mismo, como

ocurre en los casos de “cicatriz de friccion” y “cuello roto”, se interpretara a favor de éste y por tanto no se aplicaran sanciones
disciplinarias. Cuando en el curso de la investigacién se pruebe que la causa de rechazo obedece a la intencién positiva de
dafiar o a grave negligencia imputable al trabajador implicado, este hecho sera valorado siguiendo el procedimiento establecido
en la Convencion Colectiva y éste podra ser sancionado. ' '

En caso de pérdidaé de cajas no imputables a la responsabilidad del trabajador como: accidente_é del camién o falta \de

transporte oportuno y cuando, por error de la Administracion, la fruta no redna los requisitos exigidos por la comercializadora en
la orden de corte, se reconocera el pago de dichas cajas en ese dia.
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. -ARTOCULO 42° SUSTENTACI(‘)‘N DE LAS AREAS: La Empresa sustentara las areas-de los. Iotes areas de los cables y

canales, conforme a‘los planos topograf COS 0: aerofotogrametncos elaborados técnicamente, segun Ios listados anexos que -
forman parte del' texto convencional. Para aquellas fincas ‘que tengan areas su;etas a verificacion se determinara, de comin .
acuerdo, el lote a medir. En caso de presentarse una desviacion considerable, se conformara una comisién- mtegrada por-un

. representante designado por el sindicato y un representante de la Empresa para acompaijar una: comision de- topografia que
- utilizard estacrones |laser y amarreé’ geodésico para que se realice un nuevo muestreo y se hagan las correccrones que se

requreran El costo que se genere para esta med|da sera asumldo porel productor

PARAGRAFO 1° AREA NETA DE LA FlNCA Para efectos pemnentes y especralmente para la remuneracion de las Iabores

al destajo 0 por unidad de cbra, se excluye del érea bruta de la finca todo lo concemiente a obras de infraestructura como -
empacadoras, campamentos, carreteras areas de proteccion medio ambientales, area-de- canales prrmanos secundanos Y
tercranos y el é area de los cable- vras de acuerdo. con Ios planos que se deben |ncIU|r en toda Convencn‘)n ' :

PARAGRAFO 2°: MODIFICACION DE LAS AREAS Si por cualquier motivo- las 4reds-netas o bmtas de la finca.son .

modrf cadas; esto €s que se realicen obras. de infraestructura que reduzcan el area neta, se construyan. canales nuevos o'se '

mpllen los existentes, entre otras; la administracion dé la finca, conjuntamente con €l Comité Obrero revisaran: y aprobaran las

. dreas a descontar. De igual manera sucedera en sentido contrario, es decir, si la finca decide tapar canales, sembrar antiguas -

areas de campamento carreteras entre otras, debera proceder a incluir esas reas dentro del. area neta de la- f nca r

N \
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' | . LIBRO SEGUNDO . L . .
VIGENCIA CAMPO DE APLICACION SALARIOS, PRESTACIONES, SOCIALES, FONDOS ROTATORIOS 'SALURY
~ ‘SEGURIDAD .-

T

. CAPITULO

..'\ . ) L ~ \ \ . - L. . , L
. - .

VIGENCIA E INCREMENTO SALARIAL .

E , 'ARTICULO 43° VIGENCIA DE LA CONVENCION La vrgenma de Ias convencmnes colectlvas que se suscnben como’

_‘resultado de [a presente negocracron sera de dos. (2) anos contados desde el d|a 01 de- octubre de 2017’ hasta eI dla 30 de

. prestaciones extralegales expresadas en sumas de dlnero empezaré a apllcarse a partir del dia 11 de d|C|embre de 2017.

:septlembre de 2019

|",

I pnmer afio. estara oomprendrdo entre eI dia 01 de octubre de 2017 y el dra 30 de septrembre de 2018 El segundo afio de '

vrgencra estara comprendrdo entre el dia 01 de octubre de 2018 y el dia 30 de septrembre de 201 9

; R

»\PARAGRAFO No obstante To. drspuesto sobre’ vigencia de la convencrén colectlva el mcremento para Ios salanos y Ias
prestacrones extralegales se apllcara a partlr del dia 11 de drcnembre de 2017. '\r
. 1

PARAGRAFO 1°; INCREMENTO SALARIAL Para el penodo comprendldo entre el dra 1 de octubre de 2017 y eI dia 30 de

septiembre. de 2018 el salano basico convencronal y.los salanos a destajo se mcrementaran en un 4%

Para el segundo” afio de vigencia: de los Acuerdos Convencronales suscntos como resultado de la presente negocramon
comprendido entre-el dia 01 de octubre de.2018 y el dia-30 de septiembre de 2019, el ‘salario basice convencional y los salarios
a destajo se incrementaran en un porcentaje igual a la variacion del IPC “obrero a nivel nacional-, certif cado por el DANE para
.l periodo comprendrdo entre el 1° de octubre de 2017 y el 30 de septlembre de 2018 B ! .

PARAGRAFO Acuerdan Ias partes que el mcremento en eI salano béasico convencronal en Ios salarios a destajo y en Ias

/

V. \
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Convencidn colectiva de trabajo suscrita entre la empresa Centurlén 'S.A. para sus ﬁncas Finca 1 Finca 2, ﬁnca 3 Finca 4 Tatlana y
~ Arrocera, y la organizacion sindical Smtramago

"CAPITULO 2
 SALARIOS Y PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 44°. SALARIO MINIMO CONVENCIONAL A partlr del 1° de octubre de dos mil d|eC|S|ete (2017) y hasta el 30 de
septiembre de dos mil dieciocho.(2018), el salario minimo convencional, por la jornada ordinaria de ocho (8) horas, sera
equwalente a la suma de VEINTITRES MIL NOVENTA Y UN PESOS CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS ($23.091,36)
dlanos sin perjuicio del pago de dom|mcales festivos y demas recargos Iegales

ARTICULO 45°. SALARIOS A DESTAJO POR.UNIDAD DE OBRA: A partir de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, el valor del salario a destajo o por unidad de obra, para las labores: Caja Integral, amarre, embolse,
deshoje, fumigacion con herbicida de contacto ", fumigacién con herbicida sistémico , fertilizacion solida, proteccuﬁn de fruta
reamarre y desﬂore en campo, se establece como tarifa ( unlca laque corresponde ala tercera escala

L_os precios de Ia caja que regiran a partlr de esta vigencia son los SIgwentes.

GRUPO 1. CAJA INTEGRAL: ' —_—
GRUPO No 1 T T PRECIO

01 Oct 2017 - 30 Sep 2019 UNIDAD : :
Caja 20 kls. granel o pallet B |Caja Exportada ' 1,347.29
Cajaintegral Picola Banacluster . Caja Exportada 1,632.17
Caja 13 kilos granel o pallet B Caja Exportada ' 876.01
Caja 59 x40 6 60 x40 ' Caja Exportada 1,250.00..
Caja integral Mediterraneo Caja Exportada - 1,377.11
Caja integral mercado interno ..~ |Caja Exportada .. 819.44

—

PARAGRAFO 1°: COLOCACION DE PROTECTOR AL MOMENTO DE LA COSECHA: A partir de la vigencia de los
presentes acuerdos, se crea la labor de Colocacion de Protector en el momento de la cosecha, el cual debera colocarse er
todos los racimos y en cada una de las manos, segin: la descripcién de labores que se incorpora en el Manual Técnico. .
precio sera el .valor de la Caja Integral adlcmnada en la suma de CIENTO VEINTE PESOS CON CUARENTA Y DOS
CENTAVOS M.L. ($120, 42) . _ ,

Para implementar la Iabor y con el fin de lograr las efi cnencnas y rendlmlentos requendos se dlspondra de cuatro (4) semanas
contadas a partir de la firma del presente Acuerdo, para que la Gerencia del Grupo en asocio con el Admlmstrador efectuen las
capacitaciones y el cronograma de actividades para la ejecucuSn de la labor. :

El presente Acuerdo no modifica o elimina la labor de Caja Integral sin colocacion de protector.

PARAGRAFO 2°: FRUTA MERCADO NACIONAL: Acuefdan las partes en establecer el precio por la labor a destajo

denominada "Caja Integral de Tercera” para la fruta con. destino al mercado nacional 20 Kilos en el sesenta por CIento (60%)
del valor establecido para la fruta Premium. _
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PARAGRAFO 3°: CAJA INTEGRAL PALLETIZADA:
1. Se entiende por caja especial aquella que en su elaboracion y procesamiento requiere un mayor numero de operaciones
manuales que las requeridas para la caja comin 20 kilos palletizada.

La Caja Especial, conforme a convenio entre las partes y con fundamento en los estudios efectuados, requiere para su

procesamiento, aproximadamente un 18% mas de tiempo de trabajo que el demandado para elaborar una caja comun 20 kilos
palletizada. ,

2. Para todos los efectos se consideran Cajas Especiales, entre otras las siguientes:
-Banacluster Extra

-Banacluster Normal

-Frutales Banacluster

-Tres libras Banacol

-Banacol Especial

-Banacol Single '

PARAGRAFO 4°; GRUPO 2. LABORES CULTURALES

GRUPO No 2 _
.LABORES CULTURALES . UNIDAD PRECIO
01 Oct 2017 - 30 Sep 2019 . -
Amarre 1 vuelta _ Ha Neta 6,361.87
Reamarre 1 vuelta ' Ha Neta 1,759.67
Control temprano sigatoka Ha Neta 11,470.21
Deshoje 1vuelta _ Ha Neta 4,339.58
Proteccion integral de fruta - Desvio puyon 1 vuelta Ha Neta 2,868.19
Desmache Ha Neta ’ 7,586.00
nbolse | Ha Neta 421113
Desflore con desdede, quitada de peguetas y peinetas |Ha Neta 3,272.82
Desflore campo Ha Neta 2,367.83
Fertilizacion fraccionada. Dosis de 60 - 70 grs/mata Bulto 60 a 70 gr. 6,130.05
Fertilizacion 108 a 130 grs/mata Bulto 108 a130 gr. 4,980.88
Fumigacion contacto - Ha Neta 2,633.81

FERTILIZACION: La Empresa accede a incrementar a quince el numero de bultos por operario dia. Cuando se aplique
compost en el area de bodegas (finca Arrocera), el operario transportara hasta el lugar el material que pueda llevar en el equipo
aéreo, segun la capacidad maxima. El mayor nimero de bultos que se vaya a aplicar en esa area, en el dia, sera ubicado por
la Empresa reconociendo el valor de transporte adicional. '
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Convenci6n colectiva de trabajo suscrita entre la empresa Centurion S.A. para sus fincas Finca 1, Finca 2, finca 3 Finca 4, Tatiana y
. , Arrocera, y la organizacion sindical Sintrainagro
FERTILIZACION‘FRACCIONADA: Tendré los mismos parametros de éjecucion que contempla el Manual Técnico de Labores.
La forma de aplicar el producto sera de un rango de: 60 a 70 gramos por mata. Esta labor tendra una remuneracién de SEIS
MIL CIENTO TREINTA PESOS CON CINCO CENTAVOS M.L. ($6.130,05) por bulto.

ARTICULO 46°: ACUERDOS SOBRE LABORES: ' .
1. Arreglo de pallet en el embarcadero: Cuando la labor se realice después de las 6:00 p.m., la Empresa reconocera hasta

cuatro (4) horas por dia al operario que realice el oficio; ademas, reconocera el pasaje de regreso del trabajador al municipio de
su residencia. o _ -

2, Sacada de Corona: Cuando la labor se realice con un operario distinto al que ejecute la labor de ISO (Eco Ok) se pagara un
jornal al basico. .

3. Rastrillo: Las partes realizaran un ensayo sobre esta labor, quedando obligados solamente a realizar un acuerdo sobre el
precio a pagar.

4. Trabajos del compostadero: Esta labor'sera ejecutada por Sinaltraifrd a través del contrato sindical existente, y los prerine,
seran los establecidos actualmente para terceros. Este acuerdo no tendra aplicacion para Sintrainagro.

5. Engrase de cable via: La labor se realizara segun criterios técnicos y por acuerdo con los representantes de los
trabajadores de la finca. '

6. Construccion escaleras: La empresa dotaré al trabajador que lo requiera de una escalera para la realizacion de labores de
campo. - ’

1. Consiruccién de sangrias: El brecio sera de QUINIENTOS SESENTA PESOS CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS
M.L.C ($560.44). ‘ - _ , :

~

f
8. Mantenimiento de Garruchas: Esta labor se realizara cada dos semanas.

9. Areas de Proyecto: Cuando dentro de una finca se realizan renovaciories de plantaciones en mas de una hectarea se
podra autorizar méximo tres jomales (uno por semana) durante el pico de paricion para ayudar a ejecutar las labores de
embolse y amarre. '

GRUPO 3: MANTENIMIENTO DE CANALES:
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GRUPO No 3

, MANTENIMIENTO DE DRENAJES

01 OCt 2017 - 30 Sep 2019

| UNIDAD DE PAGO | PRECIO -

2 e

. lepla canal pnmano

Metro L.~ B 1'_9..17 5

{Limpia canal secun_dano

1542 |

" . |MetroL. -

" |Limpia canal terciario = v . |MetroL. - "~ 1073 |
|Limpia de. guardarrayas - |MetroL. 14.00 |

Chapeo de canal primario 1 vuelta plantllla

[Metro L. 31663 |.¢

"- [Chapeo de canal secundario 1 vuelta plantilla

Metro. L. . 269.84

Chapéo de canal terciario 1 vuelta plantilla

Metro L. - - 177.60 |

Rotura de canal 2.0 paladas (0.60 mts)

|Metro Lineal - 1,600.94

~ Rotura de canal 2.5 paladas (0.75 mts) -

MetroLineal - | 1,913.29 ] .

.Otura de canal 3.0.paladas (0.90 mts)

Metro Lineal, - "2.231.26

Rotura de canal 3.5 paladas (1.05 mts) . |Metro Lineal - 2,510.20 R
'|Rotura de canal 4.0. paladas (1.20 mts) - " |Metro Lineal. _ . 278910 |
Recava de canal 1.0 paladas (0.30mts) - -|Metro Lineal - 55781

{Recava de canal 1.5.paladas (0.45mts)

Metro Lineal . 74747 7 -

" |Recava dé-canal 2.0 paladas (0. 60mts)i -

Metro Lineal - - .~ 93153

Tumbada de janllones '

- : N N
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Convenci6n colectiva de trabajo suscrita entre la empresa Centurién S.A. para sus fincas Finca 1, Finca 2, finca 3 F

inca 4, Tatiana y
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GRUPO No 3

MANTENIMIENTO DE DRENAJES UNIDAD DE PAGO PRECIO
01 Oct 2017 - 30 Sep 2019

Sacada de derrumbe (ancho 1.50 m., alto 0.50 m. y Unidad 1,673.44
De 1.0 a2.0 paladas Metro 1,188.11
De 1.0 a 2.5 paladas Metro 1,500.54
De 1.0 a 3.0 paladas Metro 1,818.47
De 1.0-a 3.5 paladas Metro 2,097.08
De 1.5 a 2.0 paladas Metro 869.35
De 1.5 a 2.5 paladas Metro 1,182.57
De 1.5 a 3.0 paladas Metro 1,500.57

" |De 1.5 a 3.5 paladas Metro 1,776.62
[De 2.0 a 2.5 paladas Metro 870.18
. |De 2.0 a 3.0 paladas Metro 1,188.11
De 2.0 a 3.5 paladas . |Metro 1,467.03
De 2.0 2 4.0 paladas Metro 1,745.97
De 2.5 a 3.0 paladas - Metro 1,268.45
De 3.0 a 3.5 paladas Metro 836.70
De 3.0 a4.0 paladas Metro 1,115.64
De 3.5 a 4.0 paladas ' Metro - 836.70
Recava plan 1.0 a 1.5 mts (1.0 a 3.0 paladas) Metro Lineal 1,378.71
Recava plan 2.0 mts (1.0 a 3.0 paladas) Metro Lineal 2,068.10
Construccién de sangrias ' Metro 560.44

~ [Rotura de boquetes Metro Cubico 1,974.63
Rotura de andenes Metro Lineal 139.42

NOTA: La primera medida corresponde al estado actual del canal y Ia ségundé medida corresponde a la especificacion a la

que se quiere llevar ese canal. Las ampliaciones del canal deben cum

se llevo. -

No cumplir las especificaciones requeridas por la Empresa para la ejecucion de las labores de pala anteriormente descritas -

casionara el no pago del canal hasta que se cumpla con el 100% de las especificaciones técnicas.

~ X go Rendimientos promedios .
“* Los rendimientos promedios diarios estimados por paleros son los siguientes:
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. |Rotura de canal 3.0 paladas (0.90 mts)
~. - |Rotura-de canal 3.5 paladas (1.05 mts) -
_|{Rotura de canal 4.0 paladas (1-20 mts)

. |Ampliaciéon De 1.0a2.0 paladas ., —
|Ampliacién De 1.0a2.5paladas - ' ~ - -« _ [ .

~|Ampliacién De 1.5 a 2.0 paladas

S~

- |Ampliacion De 1.5 a-3.5 paladas
‘|Ampliacién.De 2.0 a 2.5 paladas

" [Ampliacion De 2.0 a 3.5 paladas " «

- |Ampliacién De 2.5 a 3.0 paladas
" |AmpliaéionDe 3.0 a'3.5 paladas . -

- |[Ampliacién.De'3.5a 4.0, paladas -
- |Sacada de derrumbe s

REN DIM IE NTOS PROMEDIOS

Arrocera, y la orgamzamén smdlcal Smtramagro :

LABOR .

RENDIMIENTO PROMEDIO

Rolura de canal 2.0 paladas (060 ) = | =

..608 Metros Lineales

Rotura de canal 2.5-paladas (0.75 mts)

35 Metros Lineales . --

it

- 30 Metros Lineales - - .

- 27 Metros Lineales -

.24 Metros Lineales

Recava de canal 1.0 paladas (0.30mts) .

. 120 Metros Liheales

Recava de canal 1.5 paladas (0.45mts)

90 Metros Lineales-* - - -

.|Recava de canal 2.0 paladas (0.60mts) "

. 72'Metros Lineales.

‘56 Metros Lineales

45 Metros Lineales

Ampliacion De 1.0 a 3.0 paladas.

.- 37 Metros Lineales

Ampliacién De 1.0 a 3.5 paladas L .

32 Metros Lineales.

77 Metros Lineales

“npliacion De 1.5a 2.5 paladas T {

57 Metros Lineales

Ampliacién De 1.5 a 3.0 paladas. -

45 Metros Lineales B

38 Metros Lineales:

77 Metros Lineales

Ampliacion De 2.0 a 3.0 paladas - -

i - 56 Metros Lineales i

46 Metros Lineales

Ampliacion De 2.0 a 4.0 paladas -

"7, 38 Metros Lineales

76 Metros Lineales

80 Metros’Lineales .

Ampliacion De 3.0a4.0paladas -~ .~ ' -

.60 Metros Lineales"

.. 80 Metros Lineales

40 Metros Lineales '

Recava ‘canal primario y secundario (gan 1. 0 a 1 5

“ 49 Metros Lineales

_ Recava canal pnmano y secunq_ano (p_lan2 Omts-=| -

UPO 4 LABORES VARIAS A CONTRATO

 ‘ 32 Metros Lineales
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=27 - GRUPONo4 - . [T I
LABORES VARIAS AL CONTRATO . .UNIDADDE PAGO | PRECIO
01 0ct2017 30 Sep 2019 . I I e
. |Apertura bolsa campo , g . |Unidad - - 581
Apertura bolsa empaque - , B f_'-‘ o 1Unidad . -581
.-|Arranque de matas de drenaje ‘ IR |Unidad. =~ 314.84
Arreglo de estibas |Pallet . " - . 2,88642 |,
- |Arreglo de carretera -, Labor CPT. | 2,886.42 |
Aseo de boquillas (Finca 1 Flnca 2y cha 3) Labor. CPT ."50,694.98 |
|Armreglo.-de linderos con ganaderla . -|Hora ..2,886.42 |-
.|Aseo tanques y empacadora - . . -~ . |Completa © 179,153:40.|-
Aseo.arreglo-de almacén I : . |LaborCPT:" " .. - 2,886:42.
Aseo y arreglo de cartonera- |LaborCPT -~ |, |, 2,886.42
~ |Botada de rechazo ' - -|Caja-Elaborada- - -| "~ ' 38.70 |




S

“Convencion.colectiva de trabajo suscrita entre la empresa Centun()n S A. para sus ﬁncas Fi mca l Finca 2, ﬁnca 3 Finca 4 Tatlana y oL

. 1
4

-/

3217 . ¢

2253514 | -
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. GRUPONo4 =~ ' - - S R
LABORES VARIAS AL. CONTRATO . UNIDAD DE PAGO ' PRECIQ'
- . 01 Oct 2017 - 30 Sep 2019 . ) . o |
e Botada de vastagos cerca - o Unldad
. |Botada de-vastagos |EJOS (ArrocerayTatlana) - |Unidad LT , 49.98 '
|Caciqueo “|Ha'Neta . - 20,179.07 | .
Caciqueo:en plantilla - , ‘|Unidad _ 100.18
- [Cargue'y descargue de esqumeros B Unidad . 3.22
~ ~|Colocacién de tacos » Unidad 18.25 | -
.. |Partida y colocacién de tacos (Esquineros) - . |Unidad . 20.36 |
'[Cargue y descargue de estibas -~  |Unidad - . . 93.07 .
Cargue y descargue de fertlllzantes | "|Unidad C v -171.94
Cargue-y descargue de:carton - - |Caja Completa S - 785 . "
* [Cargue y descargue de | insumos - ' |Labor CPT 445488 |
Chapeo area de empacadora . . - |Hora - +-2,886.42
Chapeo de rebrotes 3 L Hora .~ = . 2,886:42\| .
Chapeo potrero maleza alta-plantllla - |HaNeta - - 78,675.70.
Chapeo potrero maleza baja-plantllla -~ .{HaNeta . ' - 65,612.37
' |Chapeo rompicion: - . : -|HaNeta. . - 98,347.57 |
|Construccion de estacas - |Unidad - . 17821
Construccion de escaleras - ‘|Unidad "~ . 0912627 ]
Despunte de sigatoka . . |Hora . T 288642 |
" |Embolse con nudo Unidad 11640 | -
Engrase de cable via. “|MetroL. - @ . 844
[Fertilizacién liquida N . |HaNeta - @ ~ . 27,963.80
.. |Fumigacién canal primario . . |MetroL. " -« -23.80
”.-Fumlgamon canal secundario . Metro L: - 2112
- |[Fumigacion canal terciario -~ |Metro.L.. - - - 19.01
Fumigacién rompicion ~ - {Unidad - - 35,830.42
-+ |Fumigaciénplantila ~ ~ = . - |Unidad. . 28,573.43
v _ |Guantelete L e ‘|Unidad 7. ! - - 144.14
- |Hércules mata a mata - . |HaNeta ' 84,659.30 |
/|Labor de Eco Ok . , R “ |Hora .4,44429 | -
~ |Laborde GuadanaymotOSIemsta 'L/’j?' \ - |Hora * 1. '4,428.33 |
" & [Lavada de bandeja grande | [Unidad ~ 859.88
| \\»;‘ Lavada de bandeja pequefia . . -|Unidad 25794 |
. |Lavaday engrase de garricha -|Unidad - . 121.73 |-
Lavada de filtros(Finca 1, Finca 2, Finca 3) |Labor CPT .-
Manejo de bomba motor espalda Lo Dia . - 35 939.86
-|Molida 'y cargada de véstagos . |Unidad '43.53
' |Pegada‘de cajas - S Labor CPT 55.16 |
" -|Pegada de cajas Quapack ~|LaborCPT- - - 82.74
| Pegada de caja Open Top - |[LaborCPT ... - 69.81
- " |Picada y regada de vastagos .- {Unidad

53.80'|




Convenc16n colectlva de trabajo suscnta entre ia empresa Centurion S. A para sus ﬁncas cha 1 Fifica 2 ﬁnca 3 cha 4, Tatlana‘y .

SR - - Arrocera, y la. orgamzacnén smdlcal Smtramagro

-7--

. GRUPO No4 § - ' i
LABORES VARIAS AL CONTRATO UNIDAD DE PAGO PRECIO
. - 010ct2017 - 30 Sep 2019 ' e L
- -|Raspada de‘chasis (Finca 1, Finca 2, cha 3) .-'Labor CPT s 50, 694 98 :
- |Recoleceion de bolsa de campo |Hora. .~ . 288642 |
~ |Retuperacion de tablén - . |Hora ~ - -,2,88_6.42 .
. |Recuperacion nylon seco (Sucio) - CKile - < 733957 |
' |Regada de compost < |Kile . . . 16.01
- .- {Repique de matas caidas .~ . ‘ HaNeta - " 1,650.55 :
_ :-|Repique de mata y racimos sacando bolsa Unidad - - 7169 <.
" |Resiembrade cabeza Unidad - = - - 1 310.05 |
Resiembra de puyén _ {Unidad - - ... 72418 | -
L l?eSIembra cabeza de toro E '. .. |LaborCPT -, . - 1,115.36 |
-‘ :nmlenda Bulto de 50 kI|OS rendlmlento m|n 16 btos - ' — o
| max 24 btos dosus 320 x mata a 380 grx mata . 'Bulto -  2.924.90
- [Control poblacion. | - | |Hora_ 421530 - ¢
Aporque con.sacada de nzoma yfertllnzamén Hora 322930 - -
_|Repique de matas T .. . |Hora . 2,88642| . -
- *.|Hombre brocha. R - |Dia. .~ 2540049 | . .
- |Lavado de cochmllla'- |Dia” . 25,400.49 | -
: Pulpa crema 'Dia o 25‘400 49.

) 'HOMBRE BROCHA LAVADO DE COCHINILLA CHOPEO y PULPA CREMA Estas Iabores se remuneraran con el salano o

baS|co convencnonal mas el 10% deI mlsmo

‘ PARAGRAFO 1° LABOR MEDIO AMBIENTE (ECO OK) Esta Iabor sera remunerada con un precno hora, por cada una de.?".
"+ Iis) persona(s)'que intervengan en la ejecucion de la misma. La descripcion de la fabor sera mcorporada en el Manual Tecmco. o
Iabores y comprende entre otras la recoglda empaque y regada —botada- de corona. . o

PARAGRAFO 2° CONTROL TEMPRANO DE SIGATOKA Cuando se compruebe una alta mfestacnén que afecte 6l

: salano al salano m|n|mo convencnonal

"

t

~* rendimiento normal de los operarios y el'i mgreso semanal sea mfenor aI salario basuco convencuona| Ia Empresa reajustara el

CIRUGIA DE SIGATOKA Esta Iabor se pagara de acuerdo con los grados de mfeccuon de la pIantacuon para ello ‘se -
: establecen tres (3) escalas _ , B : _ '
A Escala , ..~ Rendim, | Valor IR AE
Clrugla S|gatoka escala 1 ) ©20-45 " 9,581.04. |-
- “|Citugia sigatoka escala 2 46-80 . - 6,147.68
. 8.1-100 . 14;301.32

* |Cirugia s’ig_atdka escala 3
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Convencidn colectiva de trabajo suscrita entre la empresa Centurion S.A. para sus fincas F inca 1, Finca 2, finca 3 Finca 4, Tatiana y
‘ Arrocera, y la organizacion sindical Sintrainagro

PARAGRAFO 3°: La labor BOTADA DE RECHAZO, se remuneraré de la’siguiente- forma: Cuandb al finalizar la semana, no
obstante tener la finca contratada la recogida por bolejeros o rechaceros del rechazo, ésta no se efectué total o parcialmente;
-podra ser ejecutada por los trabajadores de la finca a los cuales se les pagara de la siguiente manera: :

1° Cuando tengan que botar el rechazo ,de un (1) dia se pagaré el treinta por ciento (30%) del valor pactado
convencionalmente para dicha labor. ‘

2° Cuando tengan que botar el rechazo de dos (2) dias se pagaré'el cincuenta por ciento (50%) del valor 'paciado
convencionalmente para dicha labor. L ' :

3° Cuando tengan que botar el rec'hazo de tres (3) dias se pagara el setenta y cinco por ciento (75%) del valor pactado
convencionalmente para dicha labor. .

4° Cuando tengan que botar el rechazo de cuatro (4) dias se pagara el cien por ciento (100%) del valor pactado
convencionalmente para dicha labor. -' . : .

. En el evento de que el embarque programado por la comercializadora sea de tres (3) dias, la remuneracion de esta labor sc
asi:

1° Cuando tengén \que botar el rechazo de un (1) dia se pagara el treinta y tres por ciento (33%) del valor pactado
convencionalmente para dicha labor. o ' .

2° Cuando tengan que botar el rechazo de dos (2) dias se pagafé el sesenta y seis por ciento (66%) del valor pactado
convencionalmente para dicha labor. ,

3° _Cuahdo tengan que botar el rechazo de tres (3) dias se pagara el cien por ciento (1(50%) del valor pactado
- convencionalmente para dicha labor. .

No obstante, lo anterior, no debera entenderse que el rechacero o bolejero deba ir en cada uno de los dias de embarque para-
efectos de determinar el nimero de dias con base en el cual se pagara esta labor, es decir, que podra recoger al final de la

semana |a totalidad del rechazo; en este evento se entiende que el trabajador no ha tenido que ejecutar ninguna labor y en

consecuencia no se remunerara. Por lo tanto, se entiende que al finalizar la semana lo que se paga efectivamente al trabajador

de la finca es por la botada de rechazo acumulado dentro de los dias dejados de recoger por el bolejero o rechacero.

Al momento de crear la labor de compostaje utilizando el sistema de carretilla para el transporte hasta el compostadero, éste se .
hara con dos personas y se remuneraré con el salario promedio que en ese dia resulte para las personas que participan en el
contrato de Caja Integral. En el caso en que deba ejecutarse esta labor y en ese mismo dia no exista embarque, se remunerara
con el salario promedio del embarque del dia inmediatamente anterior y en forma proporcional a fa jorada de trabajo de 8 6 10
horas. En el-evento de que el compostaje se efectué el dia viernes y éste no se haya recogido ni el miércoles ni el jueves, se
remunerara con el promedio del embarque de estos dos dias. ' - '

Al momento de crear la labor "Aplicacién del ‘subproducto del compostadero en la plantacion ésta se remunerara a| destajo con
la misma asignacion que se tiene establecida convencionalmente para la labor de aplicacion de abonos correctivos de suelos
(gallinaza, humus, etc.). : -

En el evento de que el trabajador de la finca deba realizar la labor de botada de residuos de puntillas y/o espuelas total que
quede en la planta empacadora al final de la semana, se remunerara con diez por ciento (10%) del valor establecido para la
botada de rechazo en la semana. A criterio de la Administracion de la finca se le podra asignar a la persona que ejecute esta
labor otro reparto. '
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Convencron colectiva‘de. trabajo suscnta entre la empresa Centunén S.A. para sus: ﬁncas cha 1 Finca 2, ﬁnca 3 cha 4 Tatlana y o
: - Arrocerd, y la orgamzacron sindical Smtramagro o '

ARTICULO 47. FORMA DE PAGO: A partir de la vigencia de ta presente Convencion, Colectlva de Trabajo la empleadora
- pagara a sus trabajadores el salario por periodos de catorce dias (catorcena); conservando en fondo’ los - salarios
- correspondientes a catorce dias (catorcena en fondo), mediante’ la entrega de cheques individuales, en'las instalaciones de la .
* Empresa, 0 mediante consignacién electrénica en la entidad financiera que designe la Empresa, a la ﬁnahzacu‘)n de la jomada
de trabajo correspondlente a'la semana en la que se vence-el plazo regulador del pago.. o
Cuando el dia de- pago comcrda con embarque, el pago a 5 trabaJadores ocupados en dlcha Iabor le sera entregado ala -
persona que eI trabajador previa autorizacion, detenmne para el efecto, -1 = '
El empleador aI efectuar’el pago a sus trabajadores Ies entregaré copia de la colilla-o pIamIIa de pago la cual contendra Ios ,
~. valores devengados y sus drferentes conceptos asi mismo, dicha planilla contendra los descuentos efectuados y sus diferentes "
. causas. ' R _ : _ ’ .
ARTICULO 48°. DEFINICION DEL CONTRATO DE CAJA'INTEGRAL: Se' pagara como actrvrdad conjunta entre todas las
. personas que participen en el contrato, desde el corte del racimo de banano hasta el empaque final de la caja de cuarenta y
“3s libras y media libras (42 y % Ib) o proporcional al peso de la misma, debidamente estibadas o situadas en-pallets abordo'
.. camién, y empacadas de acuerdo con las ‘especificaciones de calidad, calibracion maxima y minima, clase. de seIIos y
' empaque, dados enla orden de corte por Ia compafiia comercrahzadora de banano ' .
“En la unldad de: obra .denominada "Caja Integral“ part|C|pan dentro del valor del contrato; las personas que realizan las
_ siguientes labores: Puyeros, coleros, empinadores, repicadores de’ cepas, apa véstagos con bolsa, garrucheros, baja bolsas,
arregla equipos: pela vastagos, desfloradores, baja vastagos, desmanadores,. gurbieros (saneadores de fruta),. volteadores de
. corona,_ bajafruta; lavadores o pesadores, ‘selladores, empacadores, tapadores, entorchadores aspiradores, paIIetrzadores
auxmares de cartonera (mete base 0 allmentador de carton) y arrumadores L
s B Y
EI total de cajas exportadas de cuarenta Yy dos y medla I|bras (42 y % Ib) 0 proporcronal al peso de la misma, se d|V|d|ra por el
numero de personas que partrmpen en eI contrato de "Caja Integral" -

La dlstnbucron del namero de personas que confonnen la cuadrilla de corte de frutay Ia cantldad de cuadnllas a utlllzar Ia

- efectuara dlanamente eI Admrmstrador dela f inca, de acuerdo con las necesrdades decortey empaque o

. con las normas técnicas y agrondmicas impartidas por la Empresa en el MANUAL TECNICO.DE LABORES; en consecuencia,

La dlstnbucron deI namero de personas que conformen las lineas de empaque la cantldad de lineas de ¢ empaque a.utilizar y L

 labores: especificas que haya que realizar en. la planta' empacadora durante el proceso de empaque, las haréa diariamente el

Administrador de acuerdo con las necesidades de corte y empaque, a la cantrdad de cajas solrcltadas por la comercnahzadora y

al trpo de-empaque soficitado. .~ -. . . , - '
Cuando se produzca rechazo de cajas en, los canales de embarque por mala cahdad de Ia fruta calrfcada por la

comercializadora-de banano, ‘el total de cajas rechazadas se descontara del contrato de- “Caja Integral" en el dla que sey,

produce eI rechazo para todo el personal que pamcrpa enel contrato de "Caja Integral" o
i

PARAGRAFO 2°: MANUAL TECNICO DE LABORES Las labores de cuItrvo cosecha y empaque se reallzaran de acuerdo

ia Empresa incluira en anexo de la convencién el-texto dé la DESCRIPCION' DE LABORES y. los ciclos y frecuencias de, ’

realizacion de las labores. Este anexo hace parte mtegral de la presente Convencion. Colectrva de Trabajo y sustltuye todos los - *
acuerdos antenores . : : ..

PARAGRAFO 3° El cargue de cajas por fuera del embarque se pagara por- horas temendo en cuénta el recargo segun sea

Irabajo suplementano diurno o noctumo La Empresa dara mstruccrones alos admlnrstradores para que efectien debldamente i
el reporte : o
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Convencién colectiva de trabajo suscrita entre Ia empresa Centurin S.A. para sus fincas Finca 1, Finca 2, finca 3 Finca 4, Tatiana y
Arrocera, y la organizacién sindical Sintrainagro '

PARAGRAFO 4°: ELIMINACION DEL PERSONAL AL CONTRATO DE CAJA INTEGRAL: Como quiera que Ia labor de -
Desflore en el campo se negocit sin efectuar descuento el valor del contrato de “Caja Integral” por concepto del desflore que
se realizaba en la planta empacadora, cuando por recomendacion t&cnica se decida realizar el desflore total o parcial en la
planta empacadora no se reconocera valores adicionales o personal adicional para la realizacion de esta labor en el contrato
de “Caja integral”.

PARAGRAFO 5°: NORMAS BASICAS PARA LA REALIZACION DE LABORES:

1. EMBOLSE: Se realizara con una frecuencia de una vuelta por semana cuando se haga embolse presente, y de dos (2)
vueltas semanales cuando se haga embolse prematuro en el total del-area asignada por la Empresa. La labor se hace de
. -acuerdo con las recomendaciones técnicas y se paga por hectarea neta sembrada en banano.

2. AMARRE: Esta labor se realizar4 con una frecuencia de una (1) vuelta por semana en el total del rea asignada por la
Empresa y de acuerdo con las recomendaciones técnicas. Se paga por hectérea neta sembrada en banano. :
. /

3. REAMARRE: Esta labor se realizara con una frecuencia de una (1) vuelta por semana en el total del érea-asignada porla
Empresa y de acuerdo con las recomendaciones técnicas, Se paga por hectérea neta sembrada en banano.

4. DESFLORE EN EL CAMPO: Esta labor se realizara con una frecuencia de dos (2) vueltas por semana en el total del area
asignada por la empresa y de acuerdo con las recomendaciones técnicas. Se paga por hectarea neta sembrada en banano.

5..DESHOJE: Esta labor se realizara con una frecuencia de una (1) vuelta por semana en el total del area asignada por la
Empresa y de acuerdo con las recomendaciones técnicas. Se paga por hectarea neta sembrada en banano. ‘

6. PROTECCION DE FRUTA Y DESVIO DE PUYON: Esta labor se realizara con frecuencia de una (1) vuelta por semana,
siguiendo.las recomendaciones técnicas impartidas por la Empresa. Ef pago se hara por hectarea neta sembrada en banano y
comprende en forma integral el desvio de puyén y la proteccién de fruta, entendiendo por esta Ultima todo lo que tenga como
objetivo proteger el desarrollo 6ptimo del racimo desde la bacota hasta la cosecha. :

7. ASEO DE EMPACADORA: En esta labor pénicipan pdatro (4) bersonas. Se ejecuta segun el Manual Técnico.

8. ASEO PREVENTIVO DE EMPACADORA: Esta labor sza pagara por horas de salario minimo convencional. Se ejecuta -
segun el Manual Técnico. : .

9. DESMACHE: Esta Iabor se realizara con un ciclo cada seis (6) semanas en el total del area asignada por la Empresa y ae
acuerdo con las recomendaciones técnicas. Se paga por hectarea neta sembrada en banano. Desmache en una cepa. Cuando
no se utilice barreno, esta labor sera remunerada al doble del precio basico convencional, La labor-de desmache incluye.el

* maquillaje o desguasque de la planta, el destronque de la cepa, el caciqueo y la eliminacién de puyones no deseados. Se
ejecuta segun el Manual Técnico. '

£10. FUMIGACION: Se realiza con una frecuencia de una (1).vuelta cada seis semanas. La fumigacion en plantilla se debe
"hacer con pantalla. Los fumigadores deberan seguir las medidas de seguridad industrial impartidas por la Empresa. La
<} -fumigacion del talud de los canales se hace hasta donde alcance la mano, corresponde a las hectareas de los lotes. Se ejecuta
" “segun el Manual Técnico. : ' ‘

11. LIMPIA DE CANALES: La labor de limpieza de canales primarios, secundarios y terciarios se realizara con una frecuencia
de seis (6).semanas, esta labor incluye la eliminacién de todo material vegetal y basura de las ranflas, taludes y del plan y su
colocacion fuera del canal. '
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. destajo se pagaran por unidad’ de tlempo Para estos efectos el salarlo por umdad de tnempo sera |gual al salano basico '
__-convencmnalporhora S e e o

PARAGRAFO REPARTO Y EJECUCION DE LABORES La e;ecucnon de Ias Iabores a destajo se efectuara de acuerdo con

. -,vcutarla con ef iciencia deI ciento por: mento de calidad, oportumdad y rendlmlento

" personal amparado por la Convencnon Colectlva de Trabajo una pnma de vacacuones si hace uso de Ias vacacwnes durante Ia,
vigencia de- Ia Convencion. : : '

- . ’ ) t ' '

Convencnén colectlva de. trabajo suscnta entre I empresa Centunén S. A para sus- ﬁncas Finca 1, cha 2, ﬁnca 3 cha 4 Tatlana y
‘Arrocera, y la orgamzacnén sindical Smtramagro ' - :

ARTICULO 49°. AREAS DE LASFINCAS: ~ + - .- " S

Lo

La Empresa’ sustentara las éareas de los " lotes; Iongltud de los. cables Y canales conforme a 10s- pIanos topograf cos 0

aerofotogrametncos elaborados técnicamente; segun |os Ilstados anexos que forman. parte del texto. convenmonal

- ART|CULO 50°, RENDIMIENTO MAXIMO PARA LAS. LABORES o . oo ' ' o
A partir de la vigencia de- la_presente Convencion Colectiva de Trabajo se establecen Ios sngmentes |nd|ces de ef C|enC|a de
"cada Iabor (Rendlmlento MlnlmoyMax1mo) { oL R ey R :
- RENDIMIENTO PROMEDIO DE LAS I..ABORES DE CAMPO i L . e LT D T
. Rendimiento |. Rendimiento N T
: NOMBRE DELALABOR SR ¥ Umdad minimo 10 A ) R
- L . - .| - horas - méximo1o horas LT
Amari'e , ‘, — o Ha.‘Neta 7 - 12 IR
Reamame ., . *+ -~ " ____|Ha. Neta 15 L 20 . _
Amarreconreamarre. .- . ..~ - . ' |Ha.Neta - - 58 . 9 .- T o7
~ Desflore-en campo I o |HaNeta. | -13 | . 17 - " _
; sflore con desdede quitada de peguetasy - I - o S " : L e )
;. dnetas - L . " |HaNeta - [- 85 . | 12 - | . b
" Embolse 1 vuélta ) - |Ha.Neta- | 85 12 - -
. Embolse 2 vueltas L * |Ha.Neta = |- 856 |- . 15 - f -
" .Embolse con desflore - - .~ - |Ha. Neta. 7 e 12 |y
Deshoje ] T Ha. Neta ° 10 - [ I
Control tempranode sigatoka . .« -~~~ |Ha.Neta -’ 25, | 4 :
:  Proteccién de fruta’ L, ..~ |Ha.Neta | - 15° < 20 . _ R )
. _Desmache o T ] Ha.Neta - | - 1 - | -~ 2 . » .
. -Fumigacién -~ - . . S [Ha.Neta.” |. 35.- | . 5.5 Pl T )
. Fertilizacion e Bulto 50.kg - ‘8. |- .15 : - i
Fertxllzamén enmiendas - Désis entre 320 gr/mata | A A I T T e R
‘380grimata ¢ . |ButosOkg |. 16 | . .24 | o oo T
Fertilizacion fraccionada . . o Bulto50°kg. . |.. 6 | - 8 r . '
. Resiembra cabezadetoro ™ = - | Unidad " | . .40 . - 50

Vv

- especifi camones técnicas - de calidad establecidas en el Manual Técnico de Labores, para lo cual eI operano debera -

AN

.ARTiCULO 51° SALARIOS POR OFICIO DETERMINADO SALARIO CABLERO El Cablero ganaré el salano promedlo del - :
x.contrato de “Caja Integral” en los d|as de’ embarque y el salarlo mlnlmo convencmnal en Ios dias de no embarque

ARTICULO 52°, SALARlOS POR UNIDAD DE TIEMPO Las Iabores que no hayan sndo pactadas por umdad de obra 0a |

o Co : CAPITULON ~ - e
N e PRESTACIONESEXTRALEGALES : S

ARTICULO 530 PRIMA DE VACACIONES Como complemento al- descanso por vacaciones, Ia Empresa reconocera aI‘i’

-~ : o™
T Y

l . ~ . - - ) . . . . : PN - - =

e T ardess . LT o ~!42;--'
. ¥ - . - 1 . . o . T - oL N
. N . - . - o Ve . s . . ‘-‘ ) T - G .



~ convencional. Este permiso no es aplazable, acumulable ni trasladable.

Convencién colectiva de trabajo suscrita entre la empresa Centurion S.A. para sus fincas Finca 1, Finca 2, finca 3 Finca 4, Tatiana y
’ Arrocera, y la organizacién sindical Sintrainagro

PARAGRAFO: Cuando el trabajador sea despedido sin
completos de vacaciones sin disfrutarlas, la Em

completo.

ARTICULO 54° PRIMA DE AGUINALDO: La Em
Colectiva de Trabajo, que el dia veinte (20)
(02) meses de vinculacion, una prima de
aguinaldo se pagara a més tardar el dia veinte (20) de diciembre del respectivo afio.

Valor primer periodo: incremento segundo
' Beneficio Convencional . 01.0ct 2017 - 30 se 20-18 periodo
oc -usep 01 oct 2018 - 30 sep 2019
Prima de vacaciones ' . 163,102 IPC

que medie justa causa y haya acumulado dos (2) o mas periodos

presa le reconocera el valor de la prima de Vvacaciones por cada periodo

presa pagara a cada uno de los trabajadores amparados por-la Convencion
(de diciembre del afio respectivo estén vinculados a su servicio y lleven mas de dos

aguinaldo; esta prima sera proporcional al tiempo laborado durante todo el afio. El

‘Valor primer periodo:

Incremento segyndo

Beneficio Convencional _ periodo
B » 01 oct 2017 - 30 sep 2018 01 oct 2018 - 30 sep 2019
Prima de aguinaldo 178,467 PC

ARTICULO 55°. PRIMA DE MATRIMONIO: Cuando un trabajador beneficiario de fa convencion contraiga matrimonio, la
Empresa le reconocera una prima de matrimonio si el hecho tiene ocurrencia durante la vigencia convencional.

Valor primer periodo:

Incremento segundo

. .B‘eneﬁcio Convencional periodo
¥ 010ct2017 -30 sep 2018 | 09 1t 2018 - 30 sep 2019
Prima de matrimonio - 159,714

PC ’

Igualmente, la Empresa concederé un permiso de tres (3) dias habiles, si la boda se celebra en la zona de Uraba, o cinco (5)
dias habiles, si la boda se celebra fuera de la zona'de Uraba. En ambos casos el permiso se pagara con el salario minimo

Al regreso del permiso el trabajador debera presentar el registro civil de matrimonio, de lo contrario la ausencia se consider:
como abandono del trabajo y no se cancelara la correspondiente prima de matrimonio.

ARTICULO 56°. PRIMA DE MATERNIDAD: En caso de nacimiento de un hijo del trabajador, con la esposa o compariera
permanente inscrita previamente en la Administracion de la finca, la Empresa le reconocera una prjma de maternidad, si el

" nacimiento ocurre durante la vigencia convencional.

k
3

o . S Incremento segundo
Beneficio Convencional Valor primer periodo: periodo
' 01 oct2017 - 30 sep 2018 01 oct2018-30§ep2019
Prima de matemidad 161,352 iPC

Iguaimente, la Empresa concedera un permiso de hasta tres (3) dias habiles, si el nacimiento ocurre en la zona de Uraba, o de
cinco (5) dias habiles, si el nacimiento ocurre fuera de la zona de Uraba, remunerado en ambos casos con el salario minimo
convencional. Este permiso no es aplazable, acumulable ni trasladable.
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Convencnén colectiva de trabajo suscnta entre Ia empresa Centunén S:A. para sus fmcas cha 1, cha 2 ﬁnca 3 cha 4, Tatlana y -
Arrocera, y la orgamzacxén sindical Smtramagro '

, AI regreso deI permiso, eI trabajador debera presentar él reglstro civil de nacimiento, de lo contrano la,ausencia se conSIderara S
,como abandono del trabajo y no se cancelara la correspondlente prima de matemldad -

o Este.auxilio de matemldad mcluye Ios casos de abono no provocado siempre que sea certlﬁcado medlcamente como taI ¥ que
eI periodo de gestacmn sea supenor a cuatro (4) meses. - V"'- :-v _ .

'No son acumulables la I|cenC|a de matemldad o la licencia de patemldad prevnstas en Ias normas IegaIes y el permiso
L convencuonal por nacimiento- de hijo(a) del (de 1a) trabajador(a) por tanto, &l (la) trabajador(a) sblo. tendra derecho a reclamar‘
' ,aquel de éstos que le resulte més favorable. ~Igualmente se precisa que el reconoc1m|ento del permlso convencnonal por -
naCImlento de huo(a) 0 las licencias- de matemidad .o paternidad, segin el 'caso, no excluye el pago del auxilio economlco
) extraIegaI que por esta misma causa se encuentre prewsto enla respectlva convencuon colectlva

- ARTICULO 57° AUXILIO POR FALLECIMIENTO DE UN TRABAJADOR 'Si durante la VIgenCIa convencuonal fallece un
* trabajador beneficiario de la convencion, la Empresa ¢ancelara un.auxilio-a quien-compruebe haber sufragado los gastos de -
~~tierro. Este auxmo se pagara sin, perjuicio de lo que corresponda por Ley, y se- reconocera de acuerdo con Ia siguiente tabla:”

v

. - - o .| Incremento segundo ‘
Beneficio Convencional Valor primer penodo: 1 - 'periodo - ‘
T ., | ; . 01 oct2017i-~30 sep 2018 01 oét2"018$_30‘sep=2019
. Auxilio muerte trabajador' 407,350 ' ' . IPC '

v

: .Este auxmo se- pagara sm peI'IUICIO de lo que corresponda por Ley, y se reconocera a qmen compruebe haber sufragado. Ios
] -gastos de entlerro . - _ o '
. PARAGRAFO La Empresa concedera perrmso remunerado con el salano mmlmo convenmonal a una- COITIISIOI'I de
trabajadores, no mayor-del veinte por cientd (20%) dél total de los trabajadores de la respectiva finca, para que asistan-al _

entlerro del trabajador fallecido. Este perrmso soIo se otorgara por Ias horas necesarlas para asustlr al ent|erro ' S

, _ARTICULO 58° AUXILIO POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR DEL TRABAJADOR . '
¢ En caso.de que fallezca un familiar del trabajador beneﬁcuado con Ia presente Convencnon Colectlva de Trabajo Ia Empresa e
nagara un auxilio monetano asi : - - i -

A

' Béheﬁcib CbriVencional

-k

- Valor primer periodo:

01,0ct 2017 - 30 sep 2018 |

S N P STV " Incremento segundo

penodo

101 oct 2018-30 sep 2019 .

225 931

IPC

- - -minimo convenmonal Este permlso no es apIazabIe acumuIabIeotrasIadabIe ST

Auxmo muerte familiar de un trabajador

. Se consuderan famIIIares del trabajador para todos los efectos' del presente Acuerdo Convenmonal La esposa 0 companera '
permanente_del" trabajador; el hijo menor de dieciocho (18) afios o mayor ‘de -edad cuando sea invalido y dependa'
‘econdmicamente de éste y los-padres. Para tener derecho a este auxilio sera necesano que los familiares deI trabajador se L
encuentren prevnamente inscritos en la Empresa

lguaImente la Empresa concedera un perrmso de hasta tres (3) dias hablles si Ias exequuas se- cumpIen en Ia zona de Uraba
0 de ¢inco (5) dias habiles, si las exequias se.cumplen fuera de la zona de Uraba, remunerado en ambos casos$ con el salario

- AI regreso del permuso el trabajador debera presentar eI reglstro civil de defunCIon de Io contrarlo Ia ausencua se cons1derara""'
: como abandono del trabajo y no se canceIara el correspondlente auxmo -

ot 43de64
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) L ! : - “y o
- Igualmente, :en el momento en

B
S N
. . .

s
-

. Convencién colectiva de trabajo suscrita entre la empresa;Centurién S.A. para.sus fincas Finca 1; Finca 2, finca 3 Finca-4; Tatianay . -
o . v Arrocera, y la organizacion sindical Sintrainagro’ . - '

No Son acumulables Ia licencia dé‘lutO'pfrévista‘ en las normas legales (Ley 1280 de 2009)'y-el permiso convencional ‘por muerte -

de un familiar del trabajador; por tanto, el (a) trabaj_ado_r(a) .sélo""tendré derecho a reclamar aquel de éstos que le resulte mas

favorable. Igualmente se precisa.que el reconacimiento del permiso conventcional o Ialicencia de luto no-excluye el pago del -

auxilio econémico extralegal que. por esta misma causa.se encuentre previsto en la respectiva convencion colectiva;
. . ; . .y \ [ . . . " . ) . o ‘ o T . )

“ARTICULO 59°. AUXILIO PARA ESTUDIO DE LOS HIJOS DE'LOS TRABAJADORES: Ls Empresa le concederé a los

trabajadores beneficiados ¢on la presente Convencion Colectiva de Trabajo, un auxilio de escolaridad por cada hijo menor de

- por afio-en el mes-de febrero, durante la vigencia convencional, -~ | YT S

T alae meimes s g Incremento ség_ﬁndb_
... Valor primer periodo: | " periodo

R . |O1oct2017-30sep2018 | . .\ 2018-30 sep 2019
Auxilio Estudio hijos trabajadorés -~ . [ 718394 - | . - - IPC .

4

Beneficio Convencional - -

*"edad, inscrito en la Empresa; que adelante estudios en plantel oficial 0 en establecimientos:legalmente reconocidos; una vez -

PARA_G_RAFO 1° La émpresa'ptorgar_é;‘ Ia‘*'yigencia';j veiﬁte auxilios dé'matri_cu_las para estudio de hijos de trat}ajadbrés N

|  beneficiarios'de la convencion; o e T )
, . ST gl NI IncreMentoseéundé
-.Beheficio Convencional = | Valor primer periodo: [ - periodo '
o TR 0100t 2017 -305ep 2018 | 4 et 2018'- 30 sep 2018 |
£ Auxlios de matriculas | 63490 . ‘|- - < |PC -

de Chigorodo para hijos-de trabajadores beneficiarios de la canvencion. o

PARAGRAFO 2°: La Enﬁpresa concedera veinte (20) -b‘e'cas'p‘ara ‘prirr{éfi_é'ylb' bachillerato eh el Ihstiiutb'Agricoié‘dél n{uhigipié i

[El monto del auxilio.sera igual al que-se paga como auxilio de matricula a los hijos del trabajador.

e

_ _ n que el trabajador beneficiado’ con. Ids-presentes becas deje de’ prestar sis servicios ala
- Empresa, cualquiera:sea el motivo, automaticamente perdera este beneficio. ST T )

-

* ARTICULO 60° AUXILIO DE DEPORTES: En cada-afio de vigencia dé 14 Convencidn Coléctiva de Trabajo, la Empresa’

,

* ARTICULO 62°. CALZADO Y DOTACION DE LABOR: Las Empresas suministraran a sus trabajadores*Jas dotaciones de.

calzado y vestido de labor, de buena calidad, conforme a'lo establecido en’la Ley 11 de 1984, sin tener (e'n cuenta el tope

entregard en cada una de las fincas un (1) uniforme para un equipo.dé fitbol, compuesto de diez y ocho,(18) pantalonetas, diez " .
'y ocho. (18) camisetas, diéz y ocho (18) -pares 'de medias, diez y ocho (18)- pares de guayos, un (1) balén de fatbol,, una C
"« camiseta parael director técnico y.una sudadera (pantal6n) para el director técnico.. EENE o L

salarial establecido en esta disposicion: La dotacion de vestido y ‘calzado de labor debera.sef utilizado por el trabajador como ‘

parte de los elementos de proteccion del trabajador en lostérminos de laLey.” -~

o 44 de6d .

ARAGRAFO 3°: La Empresa concedera 13-auxilios de.matricula, por afio, para trabajadores beneficiarios de'la convencién, -
- ~Los beneficiarios' de becas para hijos de trabajadores no recibiran el auxilio mbneta_rid establecido en el presente Articulo. EI -~
~ procedimiento’y beneficiarios para el-otorgamiento de las mencionadas becas seran definidos entre Empresa y sindicato. .

~{ 'ARTICULO 61°. AUXILIO ANTEOQJOS:, En caso-de que a.un trabajador beneficiario de 'a, convencion lé sean prescritos ..
- anteojos, la Empresa le reconocera el valor de los lentes y le hara un prestamo para la adqujSic_:ién de la montura.. -



Convencrén colectiva de trabajo suscrita entre la empresa Centunén S.A. para sus ﬁncas Finca 1, cha 2 ﬁnca 3'Finca 4, Tatlana y
" - Arrocera, y la orgamzacrén smdrca] Smtramagro

_ Adrcronalmente la Empresa sumrnrstrara durante la vrgencra convencronal los. srgurentes elementos como parte de Ia dotacron
un (1) termo con una capacidad de cuatro litros (4 Its) y un (1)’ pantalon y una (1) chaqueta plasticos. impermeables, de calidad-
y resistencia adecuada, para cada uno de los trabajadores, sin tener en cuenta el tope salarial sefialado-en la-Ley 11 de 1984.

La chaqueta y el pantalon plastrcos rmpermeables y-€l termo a que se aIude se entregaran a mas tardar el dia 30 de junro de "
"2018 o , . : L

. PARAGRAFO 1° Al momento de la iniciacion del ‘contrato de trabajo la Empresa sumlnrstrara al traba]ador(a) una dotacron de

" vestido y calzado de labor, la cual se imputara como. anticipo de la primera: dotacron legalmente exigible si la entrega se sucede

dentro de los dos’ (2) meses prevros a oportunldad fijada en Ia ley para la entrega de Ia prrmera dotacron -

PARAGRAFO 2 -DOTACION LEGAL DE DICIEMBRE La dotacion de vestrdo y caIzado de Iabor a entregarse en drcrembre -

- debe seér adecuada a la temporada climética habrtual de ese mes a saber botrnes con suela de caucho pantalén y Camisa - “
Irvranos Lo _’ ' o R
"TiCULO 63° EXCLUSION DE BENEFICIOS Lo antenor deja sin vrgencra cualqurer pacto celebrado entre Ias partes sobre .

, ualrdad de Ias prendas y forma de entrega de la dotacron T

LA

. Presentar Ios respectrvos regrstros crvrles que acredlten Ios hechos por Ios cuales'se solrcrta la prestacron

"2 Cuando en la finca laboran- ambos conyuges o padres e huos los auxrhos por matnmonro educacron muerte etc solo se -
_cancelaran auno de ellos s S . . O : :

!
I.

.3 EI trabajador benef iciario debera tener mas de dos 2)1 meses al’ servrcro enla Empresa T

_ ARTiCULO 64°. INCREMENTO EN PRESTACIONES EXTRALEGALES A -' L ]
S Cada una de las Empresas comprometrdas enla presente negociacion conservara los auxrhos y prestacrones extralegales que
. se encuentran pactadas enlas convencrones colectrvas de trabajo que se revrsan

vy

Las prestacrones extralegales vrgentes pactadas en sumas de dinero, se mcrementaran en el mismo porcentaje acordado para. -
el aumento de salanos tanto para eI pnmer afio, como para el segundo afio de vrgencra de’los acuerdos convencronales

o o CAPITULOW. - .
... .. FONDOSROTATORIOS

1

o ARTICULO 65°. FONDOS PARITARIOS CONVENCIONALES DE VIVIENDA:

" Durante la vigencia de’la convencion coléctiva de trabajo, para capitalizacion de los Fondos Pantanos de Vrvrenda lo
- Empresarios bananeros destinaran la suma.de treinta y-cinco mil pesos ($35.000) por hectarea neta sembrada en banano
Este valor se aportara durante eI segundo afio de vrgencra dela convencron colectiva.” L

-El fondo de vrvrenda convencronal serael rgual al valor de las hectareas de la finca, se multrplrca por eI valor hrstonco aportado A\

por hectarea en los acuerdos generales de la zona de Uraba celebrados con Sintrainagro y el resultado asi obténido se divide |

por el total de obreros con vinculacion directa a la empresa Centurién S:A., y el resultado se multiplica por.el ndmero de -~ -

asociados a Sintrainagro en la empresa Centunon S. A El reglamento deI fondo sera eI establecrdo por el Srntrarnagro con Ia -

" empresa agrrcola el Retiro S.A L S ' ,‘!

_ En la ultrma semapa del mes de enero de 2018 se hara comité de vrvrenda para reallzar cronograma de actrvrdades del fondo -
para la. vrgencra convencronal se hara |gualmente analrsrs financiero del fondo al cierre del ano 2017 : ‘

, - . Ut a5de6d 1.



Convencién colectiva de trabajo suscrita entre la empresa Centurién S.A. para sus fincas Finca 1, Finca 2, finca 3 Finca 4, Tatiana y
‘ Arrocera, y la organizacién sindical Sintrainagro

+ ARTICULO 66°. FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS DE CALAMIDAD DOMESTICA: Durante la vigencia de la
Convenciéon Colectiva de Trabajo, la Empresa destinars la’ sima de VEINTIOCHO MILLONES SETENTA MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MLC ($28.070.453) para el fondo rotatorio destinado a realizar préstamos a

los trabajadores en los eventos de calamidad doméstica de la siguiente manera, el cual sera conjunto con otra u otras
organizaciones sindicales de la empresa. :

* REGLAMENTO DEL FONDO
1. OBJETO: Ayudar a los trabajadores en la solucion de‘calamidades_domésticas.

2. BENEFICIARIOS: Los trabajaddres beneficiados de la presente Convencién.
3. DESTINACION DE LOS PRESTAMOS: Solo se otorgaran para atender los siguientes casos de calamidad doméstica:

3.4, Enfermedad o muerte de los padres, esposa o compariera permanente, hijos legalmente reconocidos que dependan
econdmicamente del trabajador y que hayan sido previamente inscritos en la Empresa con dos (2) meses de anterioridad.

3.2. El pago de servicios médicos, compra de medicamentos, hospitalizacion e intervencién quirdrgica, de cualquiera de las
personas enunciadas en el numeral anterior. -

3.3. Sufrir hurto o actos delictuosos que afecten en forma grave y directa el patrimonio del trabajador, cuando hubieren sido
debidamente denunciados ante Ia autoridad competente.

3.4. Sufrir dafios en la vivienda del trabajador originados por fendmenos naturales, tales como terremotos, huracanes,
inundaciones e incendios, entre otros. . : E

REQUISITOS PARA LA ADJUDICACION DEL PRESTAMO .-

1. Que el trabajador formule Ia solicitud del préstamo, diligenciando e formato que para el efecto entrega la Empresa. El
_formato contendra la siguiente informacion; .

1.1. Autorizacién del trabajador a la Empresa para efectuar los descuentos por nomina. ‘ ‘

1.2. Autorizacion del trabajador a la Empresa para descontar el saldo del préstamo de la liquidacién definitiva de prestaciones -
sociales, en caso de retiro del trabajador.

1.3. Nombre y parentesco de la persona afectada por la calamidad ocurrida.
1.4, Pruebas de la ocurrencia de la calamidad.

1.5. Cuantia del préstamo solicitado.

1.6. Deudas pendientes con la Empresa.

2. Que el trabajador tenga més de dos (2) meses de servicio.

",3- Que la persona afectada por la calamidad esté previamente registrada en la hoja de vida del trabajador.

4. Que no tenga otro préstamo pendiente con la Empresa por el mismo concepto.

5. Que el trabajador tenga un respaldo en el sétenta y cinco por ciento (75%) de sus prestaciones sociales; para lo cual se
estudiaran todas las deudas que tenga con la Empresa por cualquier concepto.

6. Que el trabajador llene los demas requisitos y condiciones establecidas en la presente Convencién o en el Reglamento
Interno de Trabajo. ) :

Sin el lleno de estos requisitos, no se podra otorgar préstamo alguno. _ -
46 de'64 )
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Convencrén colectrva de traba_lo suscrita entre la empresa Centurrén S.A. para sus fincas cha I, cha 2, ﬁnca 3 Finca 4, Tatrana y
- ‘ Arrocera y la orgamzacrén sindical Smtramagro

" MONTO'Y PLAZO Para Ios préstamos a que se reﬁerg el presente reglamento se establecen las- srgurentes normas para

montos yplazos: - o . , -
» MONTOS El monto del prestamo no podra exceder de Ias srgurentes sumas durante la vrgencra de Ia Convencron
: i _ , ‘ Monto vigencia: - VRS
F.on_dos Con.venciona'les_, o R 1°octubre 2017 a - e
o o 30septrembre2019 R S _ |
Montopréstamocalamidad R 529,087 H R R

PLAZO Se pagaran con cuotas de amomzacron brsemanales mrnrmas equrvalentes aI diez por crento (10%) deI devengado

ibrutodeltrabajador A ‘ .. S | L I

. TRAMITE PARA UTILIZARELCREDITO . . - o e

1 Elinteresado llena el formulario de solicitud disefiado para el efecto.
-ste fonnuIano se presenta a la Empresa parael. estudio respectivo.

. CANCELACION Y EXTINCION DEL PRESTAMO -
1, Cuando el trabajador pague Ia totalidad defa oblrgacrbn contralda con la Empresa

Y

2. Cuando el trabajador se desvrncule defi nrtrvamente dela Empresa pues de sus prestacrones socrales se abonara eI saldo. .

... pendiente. ~ o S N

3 Cuando el trabajadorpresente pruebasodocumentos falsos: - ;-‘ L f '

_TIEMPO PARA UTILIZAR EL CREDITO Una Vez aprobado el prestamo el trabajador debera hacer uso de éI dentro de Ias
dos(2) semanas srgurentes ala fecha de aprobacron salvo que las formas estrpuladas para el desembolso determrnen plazos

mayores o PRI o SR o - .

- AMORTIZACION DEL PRESTAMO El Irabajador amortrzara el prestamo medrante la cancelacron de las. cuotas ordrnanas Ias '
' cuales seran deducidas d|rectamente de Ia nomrna y con cuotas extraordrnanas que el trabajador proponga ose estlpulen para

) DEDUCCION DE CUOTAS ORDINARIAS La deduccion de- cuotas ordrnanas de amortizacion se iniciara -en pago de la- .
. J.,catorcena mmedratamente srgurente ala fecha del desembolso como tal se. entrende la fecha de ‘recibo que tenga el
comprobantedenomma S o AT S .

. ARCHIVO DE DOCUMENTOS Copra de todos Ios documentos mherentes al otorgamrento del prestamo abonos -
_ - extraordinarios, cancelacron del prestamoydemas debera quedar archlvados en Ia ho;a de vida deI trabajador ‘

’.PRUEBAS DE LA EXISTENCIA DE LA CALAMIDAD DOMESTICA

" . 2,'En caso de hurto o similares: Copra de las denuncras penales en Ias que conste Ia descrrpcrén completa y el vanr de Ios
- objetos hutados..~ .- - :

orestamo_j. R _ ) o . . : , r .

- lr

DESEMBOLSO DEL PRESTAMO Una vez aprobado e| prestamo el. cheque sera entregado por a Empresa al trabajador

1 En caso de, muerte Copra del certrﬁcado de defuncrén

\ ‘.
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3. En caso de enfermedad de familiares del trabajador que dependan éconémicamente de él, se debe presentar dictamen de
un médico autorizado para ejercer la profesion; los demas documentos y evidencias que se estimen necesarios, tales como -
formulas médicas y valor de los medicamentos, entre otros..  * '

MANEJO DEL FONDO: El Fendo. sera manejado por la Empresa con la participacion de los representantes de [as
organizaciones sindicales: Sintrainagro y Sinaltraifru.. :

ARTICULO 67°. FONDO EDUCATIVO: A partir de lafirma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo y por vigencia, la
Empleadora destinara la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
TREINTA PESOS MLC ($35.287.630), para constituir un FONDO ROTATORIO EDUCATIVO destinado a realizar préstamos a
los trabajadores para estudios superiores (universitarios o tecnoldgicos), para ellos o sus hijos debidamente inscritos en la
Compaiiia, el cual sera conjunto con otra u otras organizaciones sindicales de la empresa. _ '

PARAGRAFO..A partir de la vigencia del presente acuerdo, las partes acuerdan incluir dentro de los acuerdos el otorgamiento

* de préstamos para estudios superiores (Universitario, Tecnolégico) y técnico. Para los programas técnicos se destinara hasta

R
N

un 30% para programas de formacion técnica.

/

REGLAMENTO DEL FONDO EDUCATIVO: .
1. OBJETO: Contribuir a la continuacion de los estudios técnicos, tecnolégicos y/o universitarios de los trabajadores vinculados
a la Empresa, beneficiarios de la convencién y de su esposa 0 compafiera permanente o de hijos que dependan

‘econémicamente del trabajador.

2. FINALIDAD DEL FONDO: ‘ :
Otorgar créditos destinados al pago de matriculas para estudios tecnolégicos y/o universitarios de los trabajadores, de-los hijos
de éstos y de la esposa y/o compaiera permanente debidamente inscritos en I Empresa. )

A partir de la vigencia de la presente convencion, las partes acuerdan incluir dentro de los acuerdos el otorgamiento de
préstamos para-estudios superiores (Universitario, Tecnolégico) y técnico. Para los programas técnicos se destinara hasta un
30% para programas de formacion técnica. :

3. JUNTAPARITARIA: _

Se conformaré una Junta Paritaria, conformada por representantes de la empresa, Sinaltraifru y Sintrainagro administre este
Fondo y tendra como finalidad aprobar las solicitudes de crédito para educacién, de acuerdo con los procedimient
establecidos en esta reglamentacion y garantizar el cumplimiento del objeto del Fondo.

Dentro de los criterios de evaluacion de los créditos, cuando se solicite préstamos para estudios superiores del trabajador, se

tendra en cuenta la afinidad del programa académico frente a las responsabilidades y actividades desarrolladas por el
trabajador en la Empresa.

4. TOPE MAXIMO DE LOS PRESTAMOS: -
Se establece como tope maximo el valor de la matricula semestral o anual sin que supere la suma de UN MILLON TREINTA Y

NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MLC ($ 1.039.750).

5. REQUISITOS PARA LA ADJUDICACION DEL PRESTAMO

5.1. Solicitud debidamente diligenciada por el trabajador. ‘

5.2. Certificado de la entidad educativa, legalmente reconocida, del valor a pagar por el semestre o por el afio segun el caso.
5.3. Antigiiedad en la Empresa con un vinculo laboral de 1 afio. :

5.4. Autorizacion de descuento.

5.5.Suscripcion de pagaré. ‘

5.6. Capacidad de pago del trabajador del 60%.
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G.FORMADEPAGO: . e T e T T
“Los créditos otorgados seran cancelados en cuotas |guales durante el respectlvo semestre o durante eI ano segun eI caso y L
tendran un mterés del 6% anual efectivo. Los intereses- se descontaran catorcenalmente :

) .

7. GARANTIAS

= trabajador autonza el descuento de su salario para amortnzar el créedito. Igualmente autonzara abonar ala deuda la totalldad '
de salanos prestamones somales Iegales y extralegales, bomf icaciones e mdemmzacnones en caso de retlro '

-8, VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA INVERSION ) B LT
El trabajador beneficiario debera hacer uso del credito dentro de las dos semanas sugmentes a| momento en que recibe y ,

" evidenciara ante ta Empresa |a inversion a mas tardar en el mes sugmente -al desembolso. La Junta verificara que el crédito se

_ invierta-en los términos establecidos enla solicitud hecha por el trabajador. En ¢l evento de que el trabajador no utilice eI dinero
para el propésito. que fue solicitado, se sanmonara aplicandole inmediatamente la tasa méaxima:de interés comercial que-esté

“vigente en el momento dela i mspecmon |gua|mente la Empresa dara apllcacmn a'las normas Iaborales que al respecto regulan o
_ “*ostemas . T E _ . <

. TERCERAPARTE -~ IR T LN
DISPOSICIONESFINALES. .~ 0 - "7

e o eAPiTULOl Ve
.+ ' . - SALUDYSEGURIDAD INDUSTRIAL o

o o capiTuLOm
IR o \DISPOSICIONES FINALES N _ , .
ARTICULO 68°. NATURALEZA DE LOS BENEFICIOS CONVENClONALES Los benef icios extralegales pactados en favor i
de los trabajadores no constltuyen salano y, en consecuenc1a no se. tendran en cuenta -para la’ Immdacnén de Ias prestacuones .
|egales P ,’ A : : _ T

En caso de que por dlsposmon Iega| se I|egaren a: establecer pnmas auxmos' bomﬁcamones permusos 0 bomﬁcacnones
~ iquales o simjlares a las pactadas en la presente, Convencion Colectiva de: Trabajo el trabajador podra acogerse -a Ia :
posmon que le sea mas favorable pero no tendra derechoala aphcacnén de. ambas R

!
— -

ARTICULO 69° MODIFICACION \ REVISION DEL ACUERDO CONVENCIONAL La presente Convencnon Colectiva-de - -
~ Trabajo sélo podra ser modificada por acuerdo entre las partes que la suscriben, esto es; una comision. negomadora designada_

por la Asamblea General.del Sindicato, de una parte, y una comision negocnadora desngnada porla Gerenma de Ia Empresa de.
la otra parte Cualqu1er modnﬂcamén que. se: reallce sin cumpllr este requ13|to no. obllga alas partes

' - ARTICULO 70° DENUNCIA Y PRORROGA ‘La presente Convencmn Colectlva de Trabajo podra ser denuncuada por las
. 'partes en los términos establecidos en la legislacién laboral. En.el-evento que la Convenmon no sea denunmada su vngenma sey
' prorroga conforme alo estlpulado enel Codlgo Sustantlvo del Traba]o : :

_ ARTICULO 71°. ACUERDO GENERAL SOBRE ENSAYOS |MPLEMENTACION DE ADELANTOS TECNICOS Y CREACION
Y MODIFICACION DE LABORES: La empresa estara en libertad de |mplementar en el manejo*de la actividad bananera los.
. adelantos técnicos, mediosy métodos de trabajo que surjan: creando modlf cando 0 supnm|endo algunas |abores con ajuste :
_ a| procedlmlento establemdo en los acuerdos convencmnales L S S : :

. : .. . . L e
. -
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, Arrocera, y la organizacién sindical Sintrainagro ,
La(s) empresa(s) y Sintrainagro, en asocio con el Sena, Augura y las entidades educativas, promoveran la investigacion, los
ensayos y la implementacion de nuevas tecnologias, medios y métodos de trabajo, con el propésito de impulsar la

productividad y la calidad en la agroindustria bananera colombiana”  *

La introduccién o modificacion de labores; la incorporacién de adelantos tecnicos, medios y métodos de trabajo y los procesos -

derivados de la certificacion de la calidad, seran ensayados y evaluados por la empresa en una etapa previa a su
implementacién definitiva; para este propésito se adelantaran las actividades de induccion y capacitacion durante los dias
requeridos,. en procura de desarrollar en el trabajador- las habilidades y destrezas necesarias para el desempefio de las
actividades con la plena eficiencia final requerida. Durante este periodo, las actividades o labores sujetas a estudio o ensayo
se remunerarén con base en el salario promedio devengado por el(los) respectivo(s) trabajador(es) en los ultimos tres meses
efectivamente laborados o proporcional si fuera menor el tiempo de servicios, en proporcion a las horas trabajadas, sin perjuicio
de los beneficios estipulados en la convencion colectiva. '

Los adelantos técnicos;'me_dios-'elementos y métodos de trabajo y la introduccion o modificacién de labores que se someteran
a los estudios o ensayos a que se refiere este acuerdo seran aquellos en que concurran los siguientes requisitos: (i) que
agreguen valor al proceso productivo o a la calidad de la fruta, (ii) requieran un entrenamiento adicional y (iii) representen =
mayor esfuerzo por parte del trabajador. ' a '

Para garantizar la objetividad en la medicién de tiempos y movimientos, la(s) empresa(s) podra(n) contratar estudios técnicos
con entidades competentes, con participacion de personas independientes en los respectivos estudios y ensayos, en
coordinacién con Sintrainagro. S

La(s) empresa(s) interesada(s) en la implementacion debera(n) informar a la Comision Paritaria de Concertacion Laboral sobre
el alcance del adelanto técnico, medios o métodos y la introduccién o modificacion de labores que se propone desarrollar y
sobre los resultados de los ensayos y evaluaciones arriba indicados, todo eflo con el propésito de asegurar que con apoyo en
esa informacion pueda la Comision Paritaria de Concertacién Laboral decidir si Ia actividad, método y medio que se pretende
introducir retine los requisitos sefialados en este acuerdo. o
La(s) empresa(s) y Sintrainagro, en la instancia de la Comisién Paritaria de Concertacion Laboral, deberan acordar as
descripciones técnicas, los rendimientos minimos y maximos y los precios unitarios de estas labores, teniendo en cuenta

criterios objetivos, tales como: el valor unitario de actividades similares; la complejidad de la actividad introducida o modificada; -

el conocimiento y entrenamiento adicional que se requiera para su ejecucion; el esfuerzo requerido por el trabajador y la
contribucién de la actividad a la productividad de la plantacién y a la calidad de la fruta. Para estos efectos, la -Comisi
Paritaria de Concertacion Laboral podra delegar, temporal y expresamente, alguna(s) actividades(s) de las sefialadas e

precedencia, con excepcion de la fijacion de los valores unitarios, para que sean desarrolladas por sub-comisiones paritarias

expertas en las actividades propias de la agroindustria bananera.

Bajo el entendido que los acuerdos convencionales solo pueden ser vélidamente modificados por las mismas partes que los
celebraron, acuerdan las partes que cualquier modificacion que se realice sin el lleno de este requisito no obliga a las partes.

PARAGRAFO -DEROGATORIA DEL ACUERDO TRANSITORIO PARA LA NEGOCIACION DE LABORES 2011-2013-; EI
presente acuerdo deroga expresamente el Acuerdo Transitorio para la Negociacion de Labores Nuevas, incluida Ia lista de

“\Sﬁabores sujetas a ese procedimiento, contenido en el Acuerdo General 2011-2013 y, por tanto, este acuerdo sera excluido del

texto de las convenciones que se suscriban como resultado de esta negociacion.

~ ARTICULO 72°. TERMINACION CONFLICTO COLECTIVO: Las partes declaran terminado el conflicto colectivo desatado con

la presentacion del pliego de peticiones, y en consecuencia lo declaran finalizado.
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ARTIiCULO 73°. VIGENCIA ACUERDO CONVENCIONALES NO MODIFICADOS: Los acuerdos que se encuentren
establecidos en la convencion colectiva objeto de revision; y.que no hayan sido objeto de negociacion y modificacion, se
entenderan incorporados en la convencion colectiva resultante de los presentes acuerdos

Para constancia de los anteriores acuerdos se f irma la presente acta, con fuerza de Convencion Colectiva de Trabajo, por las
personas que intervinieron en ella, en representacion de la Empresa y el Sindicato, en cinco (5) ejemplares del mismo tenor, los
cuales se destinaran asi: Un (1) ejemplar para la Empresa, un (1) ejemplar para el Sindicato, un (1) ejemplar para el Comité
Obrero-Patronal y dos (2) ejemplares para el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con los que se cumplira la obligacion
legal del deposito.

ARTICULO 74°, OTROS PUNTOS ACORDADOS:

INCORPORACION DE DISPOSICIONES CONVENCIONALES: Conservaran su vigencia las actas de acﬂérdos que
validamente se hubieran incorporado durante la vigencia 2015-2017 y las disposiciones contenidas en las actuales
convenciones colectivas de trabajo que no hubieran sido modificadas o derogadas en wrtud de los presentes Acuerdos
~enera|es

Para todos los efectos legales, los Acuerdos Generales que ponen fin a la presente negociacion colectiva se entienden
incorporados a las convenciones colectivas vigentes en las Empresas comprometidas en el presente proceso de negociacion.

AUXILIO SINDICAL ESPECIAL POR LA CELEBRACION DEL ACUERDO EN ARREGLO DIRECTO Y COMPENSACION
POR VIGENCIA (2017-2019): La Empresa concedera por una sola vez a Sintrainagro un, auxilio sindical equivalente a la suma
de quinientos mil pesos ($500.000) por cada trabajador suyo afiliado a esta organizacion sindical que se encuentre vinculado
laboraimente dia 22 de diciembre de 2017, fecha esta Ultima en que se sucederé el pago.

Por su parte, Sintrainagro diputa a la Empresa, y ésta acepta el encargo, para que dlstnbuya ese auxilio sindical, en las mismas
condiciones, cuantia y plazos, entre los trabajadores de la empresa en quienes concurran las calidades anuncnadas -

Por Ias particulares condiciones y circunstancias que influyeron en el acuerdo final del presente conflicto colectivo de trabajo,
- entienden y aceptan las partes-que la suma pactada solo rige para la vigencia convencional 2017-2019.

LE ;%'

51 de 64 | : W



Convencién colectiva de trabajo suscrita entre la empresa Centurion S.A. para sus fincas Finca 1, Finca 2, finca 3 Finca 4, Tatiana y
Arrocera, y la organizacién sindical Sintrainagro

POR SINTRAINAGRO:

%ROMERO B f | _
J@SE QUINT | © NEDERCUADRADO
Tatiana -

(l/l//oa«u l‘fb,{p D

WILLIAN MORA
Finca 2

Cina Especml de Urabj Jo |
" RADICADO N. o

APARTADO

RECIBIDO 7~ ESTAFECHA Y HORA |

- Correg,
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ANEXO B

MANUAL TECNICO PARALA REALIZAClDN DELABORES. R
1. LABORES DE COSECHA Y EMPAQUE

1 CONTRATO DE CAJA INTEGRAL Se pagara ‘como actividad conjunta entre todas las personas que partICIpen en- el

contrato, desde el corte-del-racimo de banano hasta el empaque final de la caja de cuarenta y dos libras y media (42 %2 Ib) o

"proporCIonaI al peso de la- misma, debidamente estibadas y dentro del camion ya sea en cajas o en- pallets y empacadas de

acuerdo con las especifi caciones de calidad, calibracion maxima y minima, clase de sellos. y empaque, dados en la orden de .

corte por la compaiiia comercializadora de banano. En la unidad de ‘obra denominada "Caja Integral” participan, dentro del .

valor del contrato, las personas que realizan lag siguientes labores: Puyeros coleros; empinadores, repicadores de cepas; tapa

‘vastagos con' bolsa, garrucheros,. baja bolsas, desfloradores, arregla equipos, ‘pela’ vastagos, baja véstagos, desmanadores,

enlgctores de fruta dentro o filera del tanque (seleccion en seco), volteadores de corona, remedidores de fruta, saca rechazo
“tanque, baja fruta, lavadores o pesadores, selladores, empacadores, tapadores, arrumadores, ‘colocadores de.caucho 0

_cinta pegante, aspiradores, palletizadores, auxiliares de cartonera (mete base o alimentador dé cartén); colocacion' de ‘sello -

IBM, colocador de sello de trazabilidad, cargadores de cajas y pallets colocados dentro del medio de transporte que'la Empresa =

‘-desngne Por lo tanto, para la I1qu1daC|on del contrato no queda exclundo mnguno de “los traba]adores -que mtervengan en la: ..

~ realizacion del m|smo . L

- S, por especnf cacuones dlferentes ‘se ellmlnaran o} aumentaran oficios, el smdlcato y |a Empresa evaluarlan el |mpacto

~ economico’ para el ajuste en caso de ser necesario. R S . - L

2. DISTRIBUCION DE LAS CUADRILLAS DE CORTE DE FRUTA La dlstnbu0|6n del numero de personas que conforman la-

- . cuadrilla de corte de fruta'y la cantldad de cuadrillas a utlhzar la efectuara dnanamente el Adm|n|strador de'la finca, de acuerdo' )

" conlas necesudades de corte y empaque.

-~

- 3. DISTRIBUCION DE LA PLANTA EMPACADORA La dlstnbumén del nimero de personas que conformen las lineas de -

-“empaque, la cantidad de lineas dé-empaque a utilizar, y las, labores espemf cas que-haya que-realizaren la planta empacadora
durante el proceso de empaque, |as hara diariamente el- Admnmstrador segun las nece3|dades de corte’ y empaque |a cantidad

cajas sohcnadas por la comercializadora y el tipo de empaque sohcntado : _ :

4. ASEO DE EMPACADORA Esta Iabor incluye: EI aseo deI tanque de desmane aseo. de patio de fruta .aseo de Zon4 de.

~aspersion, ¢artonera, zona de palletizado, cunetas o carcamos de desague patio y-alrededores con-diez metros (10m) de

~ radio, tanque de merteck, recogida de todo tipo de basira de los alrededores (mcluye ripio de rechazo), caja de las llaves de |

" agua y cunetas que. rodean la émpacadora y bafios de la empacadora esta area debe quedar Ilmpla y libre de escombros,
basura p|ast|cos reS|duos de carton, madera y wdnos ‘ : :

5 ASEO PREVENTIVO DE EMPACADORA Esta labor se efectuara con el nimero de personas que determme |
Admmlstracmn e incluye eI aseo del tanque de desmane patlo de fruta alrededores empacadora banosyof' cinas.

6 LAVADA DE BANDEJAS Las’ bandejas deben quedar en perfecto estado de limpieza para la e]ecucmn de Ios embarques :
" ademas debe hacerse un prelavado con amdo munatlco 0 ACPM (esto a criterio del Admlnlstrador) Ias bandejas no se podran .
raspar con espatula . . : N
A BOTADA DE RECHAZD Esta labor consiste en levantar del piso toda la fruta de-desecho que se acumula'despues de cada .
* embarque. El operario debe cargar la fruta hasta el fractor o camlon buscando el mayor aprovechamlento del cargue y dejando

' el area de la: empacadora Ilbre de fruta de rechazo . S
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8. SACADA Y BOTADA DE CORONAS: Consiste en sacar la totalidad de las coronas originadas en él proceso de embarque '

»

de la semana, empacarlas en costales y dejarlas al lado de la tratmpa de ‘coronas.

[

Il. LABORES DE CAMPO

1. EMBOLSE: Se realizara con una frecuencia de dos vueltas semanales en toda el &rea asignada por la Empresa. El
embolsador debe hacer: el despeje de bacota, Ia colocada de la bolsa arriba del anillo del vastago, recogida de la bolsa
distribuyendo el material plastico a los lados de modo que el nudo quede en el centro. La cinta de color de la semana de
embolse debe quedar amarrada en la curvatura del racimo arriba de Ia cicatriz de la placenta, con un nudo tipo gasa. La bolsa
debe cortarse de acuerdo con las instrucciones, el operario debe cortar la punta de la bacota y asegurar que la bolsa quede
bien extendida, para evitar mal formacion de la fruta y acumulacion de agua.

Al terminar la jornada, el embolsador debe entregar las puntas de las bacotas (fichos) al Coordinador del area para el control de
embolses y el control de inventario de materiales. El operario debe cortar las puntas o secciones de las hojas de matas vecinas
que tocan o puedan tocar la bellota y completar el despeje. Evitar el contacto fisico de la cara con las bolsas. En areas
Moko, debe desinfectar las herramientas mata a mata. No dejar hojas ni residuos en area de caciqueo, canales, aspersores,
cables ni caminos. : : :

2. DESMANE: Esta labor la hace el embolsador como una segunda fase de| embolse prematuro. Para realizarla debe ubicar
los racimos a desmanar, que son los que ya tienen las manos abiertas y las bracteas desprendidas.

Colocar firmemente Ia escalera al lado del racimo. Sacar las bracteas desprendidas y sacudir la bolsa. Soltar la bolsa en la
parte superior. Sacar las bracteas que quedan. Subir la bolsa lo mas alto posible de modo que quede arriba de la cicatriz de la
placenta y cerrarla. Descubrir la parte de abajo del racimo. Identificar la mano falsa (primera- mano incompleta de arriba hacia
abajo del racimo). Eliminar las manos apicales completas que siguen a la falsa (segin la instruccion que de la Empresa,
dependiendo de la época del afio). Eliminar la mano falsa dejandole un dedo espuela al vastago. Cortar la bellota haciendo el ‘

corte plano y recto (corte de “moneda’), en el punto de diferenciacion entre el vastago y la bacota.

3. AMARRE: Esta labor se realizara con una frecuencia de una (1) vuelta por semana en el total del &rea asignada por la .
Empresa. Se debe amarrar la cuerda o pita con nudo holgado pero no corredizo entre la tercera y cuarta hoja dejando el saque
de cuatro dedos maximo entre la mata yel n_udo.- '

El amarre se debe hacer en los extremos de las cuerdas formando una “V* con un éngulo de 45 a 60 grados, anclando los
vientos en este orden: matas paridas, matas sin parir desarrolladas o tallos recién cosechados. La altura minima del anclaje

debe ser a sesenta centimetros del suelo. El angulo de orientacion debe ser con respecto a la caida de la mata y no con
respecto a la caida del racimo.

' . ] ) ' . . . *
n las orillas de cable vias y orillas de canales, el amarrador debe llevar estacas para asegurar el anclaje de las dos cuerdas.
0 se deben anclar vientos o cuerdas en resiembras, puyones, puentes, torres ni cable vias.

. REAMARRE: Esta labor se realizara con una frecuencia maxima de una (1) vuelta por semana. Consiste en corregir cuerdas
mal orientadas, cambio de amarres en troncones viejos a troncones verdes, retemplada de nylon, corregir nylon cortados, nylon
mal ubicados o nylon incompletos. El reamarrador debe llevar escalera, estacas, machetilla y nylon reciclado.

5. DESFLORE EN EL CAMPO: Esta labor se realizara con una frecuencia de dos (2) vueltas por semana en el total del &rea
asignada por la Empresa. Se hace en presente (cuando las manos estan paralelas al suelo) a todos los racimos, levantando la
bolsa y quitando todas las flores de las manos del racimo. No se deben dejar residuos de flor sobre las manos del racimo

porque cuando las flores se descomponen se convierten en focos de infecciones.
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Los C|clos de desﬂore deben estar dlstnbmdos en Ia semana, de forma que el CIC|0 que se reahce el Iunes se repita: eI jueves SI
‘se hace lune$ y martes, debe repet|rse jueves y viemes. : _ . _ v

: 6. DESFLORE EN CAMPO CON DESDEDE 'QUITADA DE PEGUETAS PEINETAS Y- DEDOS MALFORMADOS Esta Iabor
se realizara con una frecuencia- de. dos (2) vueltas. por semana ‘en el total del area asignada por la Empresa. Se hace en.
presente (cuando las manos estan paralelas al suelo) a todos los racimos, levantando labolsa y quitando todas las ﬂores delas .

-manos del racimo. No se deben dejar reS|duos de ﬂor sobre las manos deI racimo para evntar que estas se descompongan yse-

rconwertan en focos de |nfecc10nes o : : : : :

. La labor deI desﬂore |ncIU|ra la- quntada de los dedos Iaterales en todas Ias manos deI rammo la qultada de las peguetas 0.
~pachas, la quitada'de dedos malformados y la qmtada de pemetas Esta labor podra tener variaciones en-él numero de dedos
Iaterales a quutar oen el nimero de manos a quitar sin que |a tarifa establecuda sufra nlnguna variacion.

Los ciclos de desflore deben ‘estar distribuidos en Ia semana, de tal forma que eI cnclo que se reallce eI lunes- se- replta eI
jueves..Si se hace lunes.y martes, debe repetirse j jueves.y viemes. \

. labores de Desflore ¥ Desdede tienen prioridad en su.ejecucion. No debe sufnr atrasos En el momento de bajar la bolsa
no se debe sacudirel racimo ya que el |atex que se desprenda caeria sobre los dedos y manos mfenores '

La Iabor del desﬂore no afecta las demsnones de desmane que tome la Empresa - S S o

1. DESHOJE Esta Iabor se reahzara con.una frecuenma de una (1) vuelta por semana en el total del area. aSIgnada porla -
' Empresa. Consiste en eliminar las hojas agobiadas, hOjaS secas, hojas maduras, hojas puente y hojas que estén tocando el =~
racimo. La labor.también incluye la efiminacion de: f0|I0|OS en los puyones con mas de un metro con cmcuenta de altura: El N
l ,'deshOJador debe hacer el despeje de bacota ' - , ;o ’ ’
Los-cortes de- deshole deben ser.a ras del seudo tallo, sm ‘dejar “tocones Los residuos’ ho;as y matenal de desecho deben -
-.'quedar fuera del area de camqueo area de aspersores, canales y cable vias." - .’ . . =
8 PROTECCION DE FRUTA Y DESVIO DE PUYON Esta Iabor se reahzara con una frecuencia de un (1) Vuelta por semana.
Comprende, en forma integral, el desvio de. puyén ylo desvio de racimo. La proteccion de fruta incluye todas las labores-de
'despeje que eviten las cicatrices de crecimiento. El desvié de puyon debe hacerse cuando esté a menos de. 50cm de distancia - _
~ ' racimo, utilizando la vena (guasca) en forma de zéta, orientada de abajo hacia arnba y de afuera hacia adentro; evitando 6l *
. _svibexcesivo. Si se requiere desviar-el racimo se debe jaldr del 4pice del vastago con un nylon hacna la planta mas proxma )
Solo se pueden desviar racimos blen conformados después dela cuarta semana de edad. - R '

- 9, DESMACHE Esta Iabor se reahzara segun el ciclo que defina la Empresa seis, ocho o diez semanas en e| total del 4rea. La
labor de desmache incluye la limpieza de la unidad de produccion, desguasque caciqueo, qunada de rebrotes y destronque de
“la cepa vieja. La empresa tiene éstablecido como practica-el desmache circular a la jzquierda; sin embargo, el trabajador podg
BN girar a la derecha cuando tenga riesgo-de ‘enfrentamiento- entre plantas dentro del bota|on cerca de los aspersores (minimy
60cm),en los bordes de cable viaso'en Ias orilla de Ios canales o oy L |

10. FUMIGACION Se reahza con una frecuenma de una (1) vuelta cada sels semanas En epocas de verano, la Empres
podra ampliar los ciclos a ochd o diez semanas. El area de fumlgamén mcluye Ias cunetas y Ios cable via. La fumigacmn no
puede hacerse dejando parches sin aphcar (conejos) ' ‘ :

| En Ias areas de plantllla se. debe hacer el trabajo utlllzando un protector (pantalla) que se coloca ala boqu1lla para no quemari
. las” plantas Los fumigadores deberan sequir las medidas de seguridad mdustnal impartidas por la Empresa Cuando el control

sea sobre diferentes tipos de malezas (grammeas o de hoja ancha) el operano debera |levar los productos necesanos para -
* hacer un buen control L .. _
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En caso de que Ia Empresa decida dejar coberturas con malezas nobles, el operario debe protegerias y evitar que sean
fumigadas. A t , '

La Empresa no reconocera el pago de atraso con mas de seis semanas.

La fumigacion del talud de los canales se hace hasta donde alcance la mano.

11. FERTILIZACION (bultos de 50 kilos): El fertilizante debera ser distribuido en toda el 4rea asignada, esta labor incluye la
sacada del bulto de la bodega, el transporte al sitio de aplicacion, paleada para desmoronar los bultos, apartar con el pie todo
el material (vegetal o plastico) que se encuentre alrededor del puyon seleccionado en un semicirculo de 60cm de radio yla
devolucion de los sacos vacios a la bodega. En toda aplicacion el fertilizante debe quedar en contacto con la tierra. Se debe
utilizar medida y el dosificador recomendado para cada producto.

La aplicacion del producto debe ser en arco frente al puyén y visible sobre Ia tierra limpia después de aplicado. El rango de
material a aplicar seré entre 105 gramos y 126 gramos porplanta. Se debe utilizar la sabana o manta para evitar el desperd
de producto. ' ‘

12. FERTILIZACION FRACCIONADA (bultos de 50 kilos): El fertilizante debera ser distribuido en toda el area asignada, esta
labor incluye la sacada del bulto de la bodega, el transporte al sitio de aplicacion, paleada para desmoronar los bultos, apartar
con el pie todo el material (vegetal o plastico) que se encuentre alrededor del puyén seleccionado en un semicirculd de 60cm
de radio y la devolucion de los sacos vacios a la bodega. En toda aplicacion, el fertilizante debe quedar en contacto con la
tierra. Se debe utilizar medida y el dosificador recomendado para cada producto. El rango de material a aplicar sera entre 60
gramos y 70 gramos por planta seguin lo ordene la Administracion de Ia finca. -

La aplicacion del producto debe ser en arco frente al puyon y visible sobre la tierra limpia después de aplicado. Se debe uttlizar
la sabana o manta para evitar el desperdicio de producto.

13. RESIEMBRA CON SEMILLA (CABEZA 0 HUEVO): Esta labor comprende el arrangue de la semilla, tapada del hueco,

trapsporte, alineacion, hoyada y siembra. Antes de meter la resiembra se debe meter al hueco la cantidad de fertilizante que .
defina la Empresa. ' '

Se debe respetar la distancia minima de siembra sefialada por la Empresa y hacer el tanel foliar.

14. RESIEMBRA CON TRONCON: Esta labor comprende el arranque de la mata, tapada del hueco, transporte, alineacion,
hoyada y trasplante (siembra de la mata). Cuando se siembren troncones de matas paridas, estos deben tener como minimo
30 centimetros de diametro, 1,80 metros de altura minima, sembrar vertical, cubrir con gorro o capuchén, colocar a cada
resiembra el sello de identificacion. Antes de meter la resiembra se debe meter al hueco la cantidad de fertilizante que defina la
Empresa. o ‘ ' .

1. Se debe respetar Ia distancia minima de siembra sefialada por la Empresa y hacer el tinel foliar. Cuando se trate de
»\ resiembras por vientos 0 matas desraizadas se debe aporcar el puyén. ) :

15. APORQUE: La Empresa programara ciclos de aporque para las resiembras y plantas adultas que tengan huecos o
camaras de aire junto a la base de la planta, para evitar la caida de las unidades de produccion y la pérdida del vigor de las
plantas. La labor consiste en picar el hueco, llenar el hueco con un palin agregando tierra superficial de las 4reas aledafias .
hasta asegurar que el hueco quede compacto. -
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16 APORQUE DE RESIEMBRAS CON SACADA DE RIZOMA Y FERTILIZACION La Empresa programara c1c|os de aporque |

' ~ para Ias resiembras y: plantas sin parir que tengan el troncou.descompuesto denide. $e hizo la siembra original, 0 haya huecosy . . :

o .camaras de aire que puedan afectar el anclaje y el desarrollo de las unidades de produccion. La labor.consiste en sacar con |,
.~ cuidado todo-el material viejo que esta pegado a la resiembra, mover la tierra del hueco con un.palin, aplicar una:dosis de 60gr . .

 al hueco frente a la resiembra, tapar con tiérra, picar con el palin el suelo\frente al puyon y marcar la_unidad. Las pIantas o

'pandas que tengan huecos y camara de aire se aporcan sin aplicar fertlllzante
, ,'.17 CONTROL TEMPRANO SINTOMAS DE SIGATOKA (CTSS) : . R
~"'PLANTAS SIN PARIR: DR ' : L
' 1. Puyones: Eliminar foliolos en- puyones ‘a partir de una-altura de 1 50m, (realce) y dejarlas con'5 ho;as mmlmo
2. Plantas'jovenes: Eliminar hojas. agobiadas, secas y que muestren presmn agresuva de estrlas Hacer corte en la tercera
.. " hojaquitando el 15% de la hoja a todas las plantas
3. Las plantas jévenes que muestren fuerte presion de estnas enla punta se deslamlnan SI es semi-limbo o se despunta
si es entera. ‘ - ~ -
© .4, .Plantas proximas‘a parir: Ehmmar holas agobiadas, secas y hojas con més del 50% deI tejido foliar quemado
- 5. En plantas.proximas a panr solo se reallza la cnrugla 0 deslamme y despunte de- tejldO quemado 0 deslamme de un -
~ semilimbo. . . B
6. En plantas proxmas a parir no se ellmlnan hojas con presion de estrlas ' s
7;'. Las plantas deben IIegar a parlclon con 13 hojas o con un himero mayor
. -.'PLANTAS PARIDAS S T e e _ A
1. Eliminar ho;as agobladas secas y holas con menos deI 50% funmonal B : -
2_ Plantas recién pandas realizar el despe]e de bacota o proteccuon 'del,racimo: (no mcluye el deswo de raC|mo ni el
" desvio.de puyones).
3. *En plantas paridas solo se reallza la cirugia o deslamlne No ellmmar ho;as con presion de estrias _
. 4. .Hacer el despunte 0 deslamme de un semi-limbo _si estuvnese con quema Cuando presente quema en eI segundo
s semi-limbo-hacer un solo corte transversal. - .
. ‘5. Evaluar la hoja necrosada si.amerita: a) Reallzar la C|rug|a 0 cortar |la mitad de la hOja si esta muestra el 50% 0. mas de »
-+, tejido funcional. b) Eliminar la hoja si esta muestra mas del 50% del tejldo quemado.. . ‘
R 6 'Las plantas pandas deben llegar a cosecha con la major cantidad de hOjaS funcnonales
: 7. Realizar la cirugia a todas las plantas paridas que muestren quema. - '
*8. Tener cuidadocon el corte-de hojas que se haga arnba del racimo que puede manchar con latex Ia fruta
ta: No se de]aran venas. - . : : ) -~

[P
;-

-
., :

o, LABORESVARlAS T _' T ’

A HERCULES ConS|ste en descompactar el suelo al frente del puyon utlllzando un tnncho de cuatro dlentes el cual se debe
- descargar en un arco de 40cm frente al _puyon. El opérario se debe ubicar en el sentido del arco para hacer minimo, cuatr
*. piques. Después de realizada Ia labor debe descompactar los trozos de tietra que queden en el suelo para ewtar dejar placas} -

de sueIo donde se reahce el arado La Iongltud del arco no debe ser mfenor a. 80cm : : :

2. APLICACIDN DE COMPOST La labor inicia con el transporte de Ios bultos desde Ia empacadora hasta las areas def nldas a
. para, regar €l material. La aplicacion debe hacerse a.cinco plantas por bulto en un promedlo de 7 kI|OS por planta regadas a -
~ cuarenta centimetros del puyon ' " - R o - A .

; '3 ENGRASE DE CABLE ViAS Consnste en apllcar al sistema de cables de la finca cantldades de grasa 0 cualquner otro ;
elemento técnicamente recomendado para facilitar el transporte de los equipos sobre el snstema La labor se reahzara por
cntenos tecmcos y por acuerdo con los representantes de Ios trabajadores . :

. ) o an 57d64 " ) . R .
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4. LIMPIA DE CANALES: La labor de limpieza de canales primarios, secundarios y terciarios se realizara con una frecuencia
de seis (6) semanas, pero podra ser alternada con ciclos de fumigacion interrumpiendo los ciclos de limpia. La'labor incluye la

eliminacion de todo material vegetal y basura de las ranflas & taludes y del plan y su colocacion fuera del canal. El operario
debe usar vara de madera (garabato) para sacar la basura del plan y hacer un corte bajo. :

5. LIMPIA DE CUNETAS: Consiste én sacar todo el material vegetal de las cunetas para permitir su normal funcionamiento.

6. CHAPEO DE MALEZA: Comprende la labor de eliminar malezas con machete o sable en las areas que la E'mpresa defina.
El corte debe ser a ras de_suelo-e incluye la recoleccion y botada de las malezas. _

7..CABLERO: Consiste en atender las necesidades que se presentan en la red de cable vias de la finca, incluyendo realces de
torres, anclaje de torres, tensionada de cables, cambio de chanelas, cambio de ganchos, arreglo de curvas, agujas y cajas. Al
operario se le debe entregar la herramienta necesaria para desarfollar la labor. :

8. NIVELACION DE CABLES: Se alinea con nylon de placa a placa con una vara de 2,20 metros: Se conserva la distancia
entre el piso y el cable. Deben tener construcciones longitudinales que lleguen a cunetas transversales o terciarios para evitar
encharcamiento en su interior. Si el corte es mas de dos (2) paladas debe tener talud. , ‘

9. TRASLADO DE PUENTES: Consiste en llevar el puente que se necesita reubicar desde el punto de origen hasta el lugar de
destino, incluye desinstalada del puente, transporte e instalada en el sitio donde va a quedar. Esta labor se debe hacer por
grupo de 2 personas, minimo. - ‘

10. OPERADOR DE RIEGO:. Consiste en el mantenimiento del sistema durante las épocas de no riego y en la operacion y
control del sistema de riego en épocas que opere el sistema. °

11. ROTURAS DE CANALES: Las roturas tienen como "unidad de medida la palada. (0,30m). Se debe cumplir con las
siguientes especificaciones: - : i

El corte, varia de dos a cuatro paladas asi:
-2,0 paladas 0,60m '
-2,5 paladas 0,75m

-3,0 paladas 0,90m

-3,5 paladas 1,05m

-4,0 paladas 1,20m

El corte: Se mide verticalmente y no a ras de talud, atravesando una cuerda de extremo a extremo del canal en la boca y
bajando el metro hasta el plan. Para definir de qué corte es el canal se debe tomar el promedio de minimo tres medidas (en el
- arranque, en la mitad y en el final del canal). El corte se mide desde la superficie del terreno cortado y no desde la parte
~ superior del jarillon tumbado o del resultante de la rotura. El corte minimo al terminar es de dos paladas. Toda construccién o
recava de canales incluye la regada de la tierra.

/ .
I Plan: Es el ancho del fondo del canal y siempre es de 0,40m, en toda la longitud del canal.
' Boca: Es el ancho en la parte superior del canal, medido entre orilla y orilla, La boca debe cumplir la siguiente férmula: -

Boca = Corte + Plan, o sea que deber cumplir la siguiente tabla:
CORTE BOCA
-2 paladas 1,00m
-2,5 paladas 1,15m

-3paladas - 1,30m : :
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3 5. paladas - v1~;45m L e o
-4paladas - 160m N

P gé o , i '
£, 4 o .

Andenes Es la dlstanCIa entre eI borde del canal y la. base del janIIon resuItante de’ la rotura No debe ser. menor de 0 50m

_/"

Boquetes Es eI espaCIo entre janllon y janIIon resultantes de las* roturas No debe ser menor a 0, 80m y se deja cada 3 o5m, |
y/ocadabajo S : R L : S

- . oo
L

-Los andenes y Ios boquetes se de]an en eI momento de hacer las’ roturas 0 sea que van mchdos en eI valor de Ias»' ]
construccuones Siel palero no‘es capaz de dejarlos debe sallr a repatearlos S N -
Dlseno Debe ser recto y se’ hace con nylon EI ahneamlento se-da tanto en Ia boca como en eI plan
e debe cumphr el 100% de las espeCIfcaCIones : . : . | ’ o IR |
12 RECAVAS DE CANALES COHSISte en Ia recuperamén del pIan del canal mediante la extracCIon de todo eI sedlmento"
mulado, El sedimento’ debe ser tirado fuera del canal y no en s taludes.. Se deben. conservar Ios andenes y boquetes

emstentes siel paIero no es capaz de conservanos debe salir y repalear eI sedImento :
EF allneamlento de Ias recavas debe 'ser con nylon conservando todo eI ancho del plan La recava de madres vnejas se hara e
respetando su forma natural Queda pl’OthIdO raspar eI talud sin darle corte al canal (Ia IIamada anIantlna) e

ot i o ! "
EI patron de medlda de Ias recavas s Ia palada-(1 palada 0 ,30m) y se mlde desde Ia muésca’ que deja el sedlmento en eI‘ ‘
talud yen forma vertical hasta el plan recuperadoy no desde Ia altura de Ia ranfla pullda Vo -' LT

NN )

Se debe conservar la- pendlente o calda onglnal del canal, o sea que debe dejar Ilbre de modo que el agua quede corrlendo

13. TUMBA DE JARILLONES Los janIIones se deben romper con talud, dejando Ios andenes para dar paso al canal que- se

proyecta hacer. Su unidad de medida es el metro cublco y resuIta de muItlphcar las medIdas de su aItura por su’ Iargo y por eI

_.ancho, medldo en la mitad dela aItura deI Janllon e ’

14 SACADA DE DERRUMBES Derrumbe es Ia porCIon de tlerra que cae: en eI pIan del canaI provenlente del
*~sprendimientor ¢ de todo o parte del talud dejando un hueco.en &l. Al sacar un derrumbe se debe ret|rar Ia tlerra totaImente deI
.Ial conservando los andenes y-. boquetes eXIstentes S _ S S 2

N e s . . . . ,

!

EI monticulo de tIerra formado por el sedimento. arro;ado por un canal a otro no es derrumbe S g

. . ) . s R L o . E . .

Su patrondemedldaes L - o B :
.- Ancho: - 1,50m - .7 ; =T T e D
- Ao, 050m- - S T ‘
", Largo:- 1,00m ‘ - ' A ' ' '

Los demés tamanos se pagaran propormonalmente al. patron antenor ': _ 7. R g

15 AMPLIACIONES Ampllamon esla rotura que hay que hacer a Iado y lado de Ios canales a Ios que se. Ies pretende ampllar X
sus bocas y aumentar sus’ espeufcacmnes Las ampliaciones 'se haran en aquellos canales que no cumplen con las )
“especificaciones de- boca y/o plan Las amphacnones se deben hacer SImuIténeamente con las recavas; o sea que su preC|o e
lncluye la: amphacuon y Ia recava. S . )

. ~
?
i

Se deben conservar Ios andenes y boquetes eXIstentes AI ~hacer Ias amphamones el canal debe cumpllr con todas Ias '
espeCIf cacuones para el tamano aI cual sellevd. -~ . ’
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Incumplir una o varias de las especificaciones requeridas por Ja Empresa para la ejecucion de las labores de pala

anteriormente descritas, ocasionara el no pago del canal hasta gtie cumpla con el 100% de las especificaciones técnicas.

16. BOQUETES Y ANDENES: Se pagaran Unicamente en roturas-d

simultaneamente al momento de efectuar las roturas. »

e canales de cuatro paladas 0 mas y se haran

17. RENDIMIENTOS PROMEDIOS: Los rendimientos promedios diarios por paleros son los siguientes:

RENDIMIENTOS PROMEDIOS

LABOR RENDIMIEN TO PROMEDIO
Rotura de canal 2.0 paladas (0.60 mts) 608 Metros Lineales
Rotura de canal 2.5 paladas (0.75 mts) 35 Metros Lineales
Rotura de canal 3.0 paladas (0.90 mts) 30 Metros Lineales :
Rotura de canal 3.5 paladas (1.05 mts) 27 Metros Lineales
Rotura de canal 4.0 paladas (1.20 mts) 24 Metros Lineales
Recava de canal 1.0 paladas (0.30mts) - 120 Metros Lineales
Recava de canal 1.5 paladas (0.45mts) 90 Metros Lineales
Recava de canal 2.0 paladas (0.60mts) 72 Metros Lineales
Ampliacién De 1.0 a 2.0 paladas 56 Metros Lineales

Ampliacién De 1.0 a 2.5 paladas

45 Metros Lineales

Ampliacién De 1.0 a 3.0 paladas

37 Metros Lineales

Ampliacién De 1.0 a 3.5 paladas 32 Metros Lineales
Ampliacién De 1.5 a 2.0 paladas 77 Metros Lineales
Ampliacién De 1.5 a 2.5 paladas 57 Metros Lineales
Ampliacién De 1.5 a 3.0 paladas 45 Metros Lineales
Ampliacién De 1.5 a 3.5 paladas 38 Metros Lineales
-Ampliacién De 2.0 a 2.5 paladas 77 Metros Lineales
Ampliacién De 2.0 a 3.0 paladas 56 Metros Lineales
Ampliacién De 2.0 a 3.5 paladas 46 Metros Lineales
Ampliacion De 2.0 a 4.0 paladas 38 Metros Lineales
Ampliacion De 2.5 a 3.0 paladas 76 Metros Lineales
Ampliacién De 3.0 a 3.5 paladas 80 Metros Lineales
Ampliacién De 3.0 a 4.0 paladas 60 Metros Lineales

Ampliacién De 3.5 a 4.0 paladas

80 Metros Lineales

Sacada de derrumbe

40 Metros Lineales

Recava canal primario y secundario (blan 10a
1.5 mts - 1.0 a 3.0 paladas)

49 Metros Lineales

- Recava canal primario y secundario (plan 2.0 mts -

32 Metros Lineales

1.0 a 3.0 paladas)

\‘iB. RASTRILLO CANAL TERCIARIO: Consiste en realizar una limpieza del plan del canal con la pala, sacando pequeﬁos
depésitos de sedimento y rectificando la pendiente de la rasante del fondo del mismo; el corte maximo de esta labor nunca -

debera exceder los. 10cm.

19. MANTENIMIENTO DE PLANTAS (Resiembras, Plantas embalconadas, Plantas con huecos y plantas huérfanas):

‘Ciclo: 8 semanas

- 60 de 64



Convenci6n colectiva de trabajo suscrita entre la empresa Centuri6én S.A. para sus fincas Finca 1, Finca 2, finca 3 Finca 4, Tatiana y
Arrocera, y la organizacion sindical Sintrainagro

Objetivo: Resiembras, Planta de mata saludable, Plantas huérfanas, plantas embalconadas, plantas con huecos por troncos
deshidratado : i o

" Se realiza un recorrido de todo el botalén realizando lo siguiente:

1. A las resiembras:
+ Realizar la eliminacion de todos los hijos y dejar solo uno

+ Realizar la marcacion de las resiembras (con stiker o cinta) con la informacion de la semana en que se realizo la labor y cada
que se realice el ciclo en esa area colocar la semana de realizacion.

« A la planta o hijo seleccionado de la resiembra continuar ellmmandoles todos los hijos cada que se realice el ciclo hasta que
tenga una altura de 2.20 m.

« Como la resiembra se realiza con las dimensiones de 2.6 en Valery y 2.5 en Gran enano, los hijos permanecen con buena
entrada de luz; en caso de que se encuentre una resiembra metida fuera de especificaciones, cada que se realice la labor a

2 tipo de resiembra, se debe garantizar la entrada de luz si lo amerita, ellmlnando el 25% de la punta de ia hojas que este
proxima al puyon o planta.

+ Cuando la resiembra presente el troncon deshidratado o descompuesto, se debe retirar con un palin el rizoma o cormo,

realizado un hueco en el suelo alrededor de la planta, una vez sacado el rizoma tapar con suelo suelto evitando que quede

camaras de aire.

La labor a la resiembra se realiza hasta que tenga una altura de 2.20 m o hasta que tenga 16 semanas de edad.
La sacada del tronco deshidratado se realiza cada que la resiembra Io\presente

2. A las Plantas Huérfanas, Plantas con hueco por e! troncon deshidratado, plantas émbalconadas:

. Las plantas huérfanas que estén por encima de 15 m, se les agrega una dosis de fosforo en el hueco dejado por la planta

-'madre y se tapa con tierra suelta, apisonadola un poco para evitar dejar camaras de aire. Estas plantas se marcar con stick o

cinta y en el siguiente ciclo se maneja como una resiembra.
-as plantas con huecos, se le agrega una dosis de fésforo y tapar con suelo suelto evitando que quede camaras de aire. -

* Las plantas embalconadas se le agrega una dosis de fésforo y tapar con suelo suelto evitando que quede camaras de aire.

Herramlenta Palln deshojadora

AREA DE LAS FINCAS

FINCA UNO: area neta 156.70

LOTE | HECTAREAS LOTE HECTAREAS
1 4.89 16 5.96
2 5.00 17 5.98
3 4.90 18 4.65
4 542 19 5.83
9 538 20 6.19
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6 | 65 | 2 | 54 j -
7 5.92 2 | 617 . .

8 655 | 23 5.46 -

9 6.17 24 |- 329

10 6.10 25 |- 366

11 6.80 26 | 413

12 157 27 372 '

13 5.35 28 | 445 o
14 6.05 29 453 |

15 6.14 30 449

FINCA DOS: 4rea neta 117,24

LOTE | HECTAREAS | LOTE | HECTAREAS
1 7.15 12 6.24
2 5286 | 13 6.06

.3 531 - 14 . 6.24
4 5.32 15 -5.18
5 . 6.08 16 4.66
6 5.90 17 585
7. 5.64 18 541

-8 - 6.53 19° | 513
9 492 . 20 597
10 4.86 21 3.54
11 5.97

FINCA TRES: area neta 120.15

LOTE | HECTAREAS | LOTE | HECTAREAS.
1 3.50 - 13 8.12
2 7.32 14 5.35
3 4.07 15 4.38
4 5.32 16 491
5 5.50 17 3.58
6 5.23 18 3.64
7 . 557 19 4.81
8 . 517 20 4.14
9 649 | 21 4.01
10 - 431 22 4.09

L 11 10:10 23 3.69
12 2.98 24 3.87

FINCA CUATRO: 4rea neta 151.82 o
LOTE | HECTAREAS | LOTE | HECTAREAS
T 5.01 16 5.14
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2 5.10 17 5.00
3 5.38 18 4.89 PR
4 6.23 19 3.95
5 6.33 20 4.84
6 4.01 21 457
7 5.75 22 567 .
8 5.62 23 462
9 575 24 5.81
10 6.19 25 6.07
11 563 26 6.33
12 4.77 27 4.04
13 5.34 28 5.09
14 5,50 29 3.83
15 | 324 30 2.12
~CA TATIANA: area neta 117,87
LOTE | HECTAREAS | LOTE | HECTAREAS
1 7.63 12 543
2 6.37. - 13 4.75
3" 6.31 14 5.28 !
4 6.33 - 15 5.10
5 4.04 16 2.74
6 6.26 17 4.16
7 7.08 18 7.05
8 523 19 4.29
9 - -6.22 20 6.53
10 5.91 21 4.45
11 6.71 '

ICA ARROCERA: area neta 211,04

LOTE | HECTAREAS | LOTE |HECTAREAS
1 562 | 22 371
2 631 23 383
3 760 | 24 377
4 4.60 2% 395
5 4.27 26 429
6 6.85 27 7.21
7 | 581 28 6.81
8 460 29 5.03
9 3.82 30 5.14
10 409 | 3 5.80
1 4.38 2 6.15
12 454 33 580
13 550 3% | 362
14 431 | 4 372
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15 4.36 42 752 ‘

16 4.09 43 6.05 s
17 4.07 44 6.31

18 4.55 45 6.01

19 4.86 46 425

20 640 | 47 4.06

21 3.64 48 3.65
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