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MEMORANDO

/
PARA Doctora @//
MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ \_//
Coordinadora Grupo de Archivo Sindical
MINISTERIO DEL TRABAJO
Carrera 14 No. 99 - 33 Piso 6°.

Bogota D.C.
DE INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ASUNTO: REMISION DOCUMENTOS RELACIONADOS CON EL REGISTRO DE
DEPOSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA

Cordial Saludo:

Para los fines pertinentes envio de constancias de deposito, mencionada en el asunto en relacion a las
organizaciones sindicales denominadas SINTRA LLOREDA, SINTRAIMAGRA SECCIONAL YUMBO y la
empresa LLOREDA S.A.

Atentamepte,

LUZ KARY MEDINA CUESTA

Anexo. Constancias Deposito de Junta directiva No. 2018000784 del 02 de fabrero 2018 y documentos adjuntos Total: 24 folios, incluido
esto

Transeriptor: Luz Kary M.
Elzbord:  LuzKaryM

AV 3 Norte No 23AN - 02 Santlago de Cali, Colombia
PBX: 5522022
www.mintrabajo.gov.co
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

CONTRATOS SINDICALES

Versién: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014
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Direccion Territorial Valle del Cauca
inspector de Trabajo: Luz Kary Medina Cuesta
Nimero: 2018000784

DD | MM | AAAA
CIUDAD: SANTIAGODECALI  [FECHA: | oo [ 02| ‘o0ee’ | HORA | 02:24P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE ERNESTO CANO GALLEGO /LUIS CARLOS BERNAL GRISALES
No. IDENTIFICACION | 16.224.235/ 6.463.052
CALIDOAD PRESIDENTES
DIRECCION DE X |
CORRESPONDENCIA | CALLE 5 N° 6 - 30 BARRIO BELALCAZAR - YUMBO VALLE
No. TELEFONO 3127441255/3177135853 | Correo Electrénico | Sintralloreday1946@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:rm“ ¢!l Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
7 EMPRESA LLOREDA SA.
Y Organizacién Sindical Trabajadores b
—SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LLOREDA Sigla
SINDICATO(S) SINTRALLOREDA y SINDICATO NCIONAL DE TRABAJADORES DE LA
‘°“‘g§°&°§:;‘c"a,°;°“ ° INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS Sigla
SINTRAIMAGRA SECCIONAL YUMBO
Desde Hasta
CUYA VIGENCIA ES Dia/mes/aiio Dia/Mes/Afio
01/07/2017 30/06/2021
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES_ APLICA AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencidn, Local
Laudo o Pacto)
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Folios
(cuando sea Contrato Sindical) |== ]
ANOTACIONES

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por

términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de

1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.
Se deja constancia, que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo

ERNESTO CANO GALLEGO
E! Depositante
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Senores
MINISTERIO DE TRABAJO
Regional Valle del Cauca

La Ciudad
REF.: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA

Cordial Saludo:

Por medio del presénte escrito, nos permitir_hos entregar la. CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA .EMPRESA LLOREDA S.A.

~ SINTRALLOREDA Y SINTRAIMAGRA SECCIONAL YUMBO, para la vigencia 2017 —

2021, en tres paquetes de Diecinueve (19) folios.

Comedidamente solicitamos tramitar el procedimiento de deposito respectivo.

Atentamente,

ERNESTO CANO GALLEGO

Presidente Sintralloreda _ Presidente ~ Sintraimagra
’ " seccional Yumbo
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LA CORDINADORA DEL GRUPO ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA

Que revisada la base de datos de Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la Organizacién Sindical
denominada SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LLOREDA SA de Primer Grado y de
Empresa con Personeria Juridica niimero 58 de 14 de febrero de 1946 con domlcmo en ‘Yumbo

departamento del Valle del Cauca.

" Que fa (ltima Junta Directiva NACIONAL de fa citada orgamzacuon sindical que se encuentra-en el expediente
es la DEPOSITADA a las 8:00. am., mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO nimero 2017001462 del 21 de
julio de 2017 proferida por Sandra Isabel Rueda Sanchez, Inspectora de Trabajo de la Direccion Temtonal del
Trabajo deI Valle.del Cauca la cual quedo registrada asi:

PRINCIPALES 1 .
ERNESTO CANO GALLEGO PRESIDENTE
- LUIS FERNANDO MANZANARES VICEPRESIDENTE -
MARIO MILLAN TOVAR SECRETARIO GENERAL
BERNARDO MEJIA VASQUEZ : TESORERO
LUIS ALFONSO CEPEDA FISCAL
SUPLENTES
NILSON GAMBOA - SECRETARIO DE ORGANIZACION
JAMES LEMOS SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA
CARLOS URMENDIZ S SECRETARIO DE EDUCACION
GIOVANNY SALCEDQ SECRETARIO DE ACTAS
ARLEYPORTILLA = SECRETARIO DE DEPORTES

‘Se expide en Bogota D.C., a.los Tres (03) dias del mes de enero de dos mil dieciocho.(2018).

Elaboro: Pnisstes
RevnsolAprobo Martha A.

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
_PBX: 5186868 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
| CERTIFICA

Que revisada la -base de datos de| Archivo ‘Sindical, aparece inscrita y vigenle la Organizacion Sindical
denominada 'SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA ‘INDUSTRIA DE PRODUCTOS
GRASOS Y A‘LIMENTIC-IOS. “SINTRAIMAGRA", de Primer Grado y de’Industria, con Personeria Juridica
nimero 0916 de! 30 de Mayo de 1968, con domicilio en Soacha, departamento de Cundinamarca.

Que la tltima Junta Directiva SECCIONAL YUMBO de la citada Organizacién Sindical que se encuentra.en el
expediente, es la DEPQSITADA a la 9:00. am, mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO niimero
2016002899 del 4 de Noviembre de 2016, proferida por Mildreth Quifiones peinado, Inspeclora de Ia
Direccion Teritorial de Valle del Cauca 1a cual |a cual quedo integrada de la siguiente manera: '

LUIS CARLOS BERNAL GRISALES PRESIDENTE

EDGAR HERNAN MEJIA HURTADO VICEPRESIDENTE
HEBERT RODRIGUEZ MESTIZO - SECRETARIO GENERAL
LUIS ALBERTO ALEGRIA CUERO - FISCAL -

RODRIGO ANTONIO VILLANUEVA RODRIGUEZ TESORERO _
SUPLENTES o
OSCAR PEDROSA ZAMBRANO SRIO. DE ORGANIZACION
FLABIO ALBERTO CASTILLO MOSQUERA SRIO. DE EDUCACION -
JOSE HENRY ARROYO VALENCIA SRIO. DE ACTAS
RIGOBERTO MARTIN MELO SRIO. DE PRENSA

ALEXANDER TENORIO SRIO. DE SOLIDARIDAD

Se expide en Bogota D.C., a los Seis (06) dlas del mes de Marzo dé dos mil d'gebisiete (2017).

Elabord y Reviso: Patricia N
Aprobd: Miguel J.
.C:\Users\pnus(es\Documents\CERTlFIC_AClONES PATRICIA1. docx

Carrera 14 No99 - 33 Bagotd D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

CELEBRADA ENTRE LA EMPRESA LLOREDA S.A. Y LOS SINDICATOS -
DE TRABAJADORES DE LLOREDA S.A. SINTRALLOREDA Y
SINTRAIMAGRA SECCIONAL YUMBO

2.017 - 2021

En el Municipio de Yumbo, al Primer (01) dia del mes de Marzo del afio 2018, se
reunieron -de una parte los Doctores. NUBIA MONTES DE OCA, en su calidad de
Directora General, EDISON CERON ESCOBAR, en su calidad de Miembro de la Junta
Directiva, JORGE ELIECER QUINTERO GONZALEZ, en su calidad de Gerente de
Gestion Humana; LORENZO LIZCANO BRICENO; en su calidad de Gerente de
Negocios Industriales; HECTOR AUGUSTO LOPEZ VARGAS, en su calidad de Gerente
Industrial;  DANIELA MUNOZ SANDOVAL, en su calidad- de Abogada del
Departamento Juridico y como Asesora Laboral, la Doctora CLAUDIA PATRICIA
GARCIA CAICEDO, integrantes de la Comisién Negociadora por parte de Lloreda S.A.;
y de otra parte, los Sefiores ERNESTO CANO GALLEGO, en su Calidad de Presndente
de SINTRALLOREDA; LUIS CARLOS BERNAL GRISALES; en su Calidad de
Presidente de SINTRAIMAGRA, FERNANDO MANZANARES, en su Calidad de
Vicepresidente de SINTRALLOREDA, OSCAR PEDROZA ZAMBRANO, en su Calidad
de Secretario de Organizacion de SINTRAIMAGRA Y BERNARDO MEJIA VASQUEZ,
en su Calidad de Tesorero de SINTRALLOREDA en. representacion de los
SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LLOREDA S.A. “SINTRALLOREDA” con
Personeria Juridica No. 46 del 14 de Febrero de 1946, modificada por Resolucion No.
00591 del 6 de Abril de 1960 otorgada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
SINTRAIMAGRA - SECCIONAL YUMBO; con Personeria Juridica No. 0916 del 30 de
Mayo de 1968y como Asesora-Laboral la Doctora ELIZABETH CRISTINA CORREA
SOTO, quienes constituyen la Comisién Negociadora de los citados Sindicatos, Comisién
‘negociadora ésta, cuyas facultades para firmar la presente Convencion Colectiva de
- Trabajo fueron otorgadas en la Asamblea General de -Trabajadores realizada
conjuntamente por ambos Sindicatos el dia 06 de Enero de 2.015; con el objeto de
elevar a Convencién Colectiva de Trabajo, los acuerdgs resultantes de las
conversaciones realizadas entre las pattes y que regira las relacq|o es Iabora|es entre LA
EMPRESA y los trabajadores sindicalizados durante su vng , los cuales estan
contemdos en las siguientes normas: '
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 CAPITULO T
'NORMAS DE LA CONVENCION

ARTICULO 1° — VIGENCIA

~ La presente-Convencién Colectiva de Trabajo fegira por el término de CUATRO (04)
afios contados a partir del primero (01) de Julio de 2.017 al TREINTA (30) de Junio de
2.021.

ARTICULO 29°. - CAMPO DE APLICACION

La presente’ Convenaon Colectlva rige para los trabaJadores snndlcahzados y
beneficiarios de la misma cuya modalidad de pago sea la de jornal diario y ‘vinculado
mediante Contrato de Trabajo de duracién indefinida. ' _

ARTICULO 3°, - INTEGRACION DE NORMAS

La presente Convencion . Colectlva de Trabajo, recoge en su totalidad las normas

extralegales que: regulan las relaciones de LA EMPRESA con sus Trabajadores

Sindicalizados, razén por: la cual se entienden derogadas y sustituidas todas las
convenciones y acuerdos anteriores a la presente Convencion Colectiva. :

ARTICULO 4°. NATURALEZA JURIDICA DE LoS BEN,EFICIOS‘E*TRALEGALES

Las partes dejan expresa constancia y acuerdan que los beneficios y auxilios -
extralegales existentes en LA EMPRESA derivados 0 no de esta:Convencién, como el

servicio. de alimentacion, transporte, dotaciones, venta de productos, etc., no
constituyen salario ni factor de él para efectos prestacionales, de conformidad con lo

previsto en el Articulo 128 parte final texto vigente del Codlgo Sustantivo del Trabajo.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 5°.

A partlr de la vigencia de Ia presente Convencion, para la aplicacion de Ias sanCIones LA ‘

. EMPRESA utilizara el siguiente procedimiento:

1. Se citara por escrito al trabajador para que presente sus descargos ante los
representantes de LA EMPRESA 'y con la asesoria de dos ) miembros. de la Junta
Directiva deI Slndlcato al que este aﬁllado En la cntaaon “le darg a conocer el

i = descargos, los cuales
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deberan hacerse dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la identificacion y
conocimiento de la falta y se enviard copia a la Organizacién Sindical
correspondiente, anexando asi mismo copia del informe.

En dicha fecha y hora el Trabajador rendird sus descargos ante los Representantes

de la Compafiia; donde dara a conocer las explicaciones pertinentes del motivo por

el cual fue citado a diligencia de descargos.

. Una vez realizada la- diligencia de descargos y si hubiere lugar para sancién

disciplinan’a, esta serd impuesta por e\l; Jefe de Personal y/o por quien haga sus
veces, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes. El trabajador podra solicitar
revisidn de la misma ante-la Gerencia-de Gestion Humana.

De toda diligencia de descargos se elaborara un acta, copia de la cual se entregara
al trabajador y al respectivo Sindicato.

En caso de que €l trabajador no asista"a_ la cita sin causa j‘u'sti‘ﬁcada se entendera
que no desea hacer ningln descargo, quedando,LA EMPRESA en libertad de imponer

la sancién que considere conveniente.

| CAPITULO III
RELACIONES LABORALES

ARTICULO 6°. - COMITE LABORAL

Dentro de LA EMPRESA funcionara un Comite. laboral conformado - por dos (2)
~ Representantes de la Compafiia y dos (2) Representantes de los trabajadores.

Funciones:

1.

Facilitar el didlogo, andlisis conjunto y bisqueda de soluciones a problemas de

interés. com(n entre LA EMPRESA y los representantes de los trabajadores. -
. Velar por el correcto cumplimiento de la Convencién Colectiva de Trabajo, y darle

claridad a las diferentes clausulas consignadas.en ella cuando haya alguna duda.
Temas referentes a la productividad. :

Mejoramiento del ambiente de trabajo.

En general atender los problemas que se presenten entre LA EMPRESA y los

' Trabajadores y/o Sindicatos con €l &nimo de llegar a acuerdos equitativos:

Procedimiento:

1.
2. El Comité Laboral se reunird una vez al mes, y cuando sed

Los Representantes de las partes seran de libre nombramietXo.

las partes, previo aviso de 48 horas.

'Ocm ISP @A VY




3. Los Representantes de los trabajadores, se comprometen a presentar a LA
EMPRESA, el temario a tratar en la respectiva reunion con 48 horas de antelacion.

4. De las reuniones de este Comité se levantaran Actas que deberan suscribir las
personas que actuaron en las respectivas reuniones. 1

CAPITULO IV
SALARIOS

ARTICULO 7°. — SALARIOS

Los salarios diarios basicos de los trabajadores a quienes se aplica la presente
Convencidn, que se encuentren laborando en la fecha en que se firme el presente
Convenio, recibiran para el primer afio de vigencia, es decir a partir del 01 de Julio del
2.017 y hasta el 30 de Junio de 2,018, un incremento del Siete punto cero (7.00%)
por ciento, sobre el salario basico diario; para el segundo afio de vigencia, es decir a -
partir del 01 de Julio del 2.018 y.hasta el 30 de Junio de 2.019, un incremento del
Cinco punto cincuenta y nueve (5.59%) por ciento, sobre el salario basico diario;
Para el tercer afio de vigencia de la presente CCT, es decir a partir del 01 de Julio de
2019 y hasta el 30 de Junio de 2.020, un incremento sobre el salario basico diario
equivalente al indice de precios al constimidor (IPC) Total Nacional Acumulado a
Diciembre 31 de 2018 (segln sefialamiento del DANE) mas uno punto cincuenta
(1.50%) puntos porcentuales. Para el cuarto afio de vigencia de la presente CCT, €s
decir a partir del primero de Julio de 2020 y hasta el 30 de Junio.de 2.021, un
incremento sobre el salario basico diario equivalente al indice de precios al consumidor
(IPC) Total Nacional Acumulado a Diciembre 31 de 2019 (segin sefalamiento del
DANE) mas un (1.00%) punto porcentual.

PARAGRAFO 1:

Los incrementos salariales determinados en este Articulo ‘haran parte, en o
correspondiente, de los aumentos.del salario minimo que acuerde o decrete el ‘Gobierno |
Nacional. Por lo anterior, ningn beneficiario de la presente Convencion tendra derecho
a acumular al incremento de LA EMPRESA el aumento del Gobierno o viceversa,

PARAGRAFO TRANSITORIO: La empresa por retrospectividad dara a los
trabajadores que no se hayan acogido al acuerdo voluntario de ajustes de salarios-del
2.015 a la fecha, la extension de los ajustes previstos en dicho acuerdo:

A partir del 1 de Julio de 2.015 y hasta el 30 de junio de 2.016, un incremento del
Cinco punto sesenta y seis (5.66%) puntos porcentuales. :

A partir del 1 de Julio de 2.016 y hasta el 30 de junio de 2.017, n incremento del Siete
/ punto setenta y siete (7.77%) puntos porcentuales. ' i ‘

, S G/WW@CM .




CAPITULOV
PRIMAS EXTRALEGALES

ARTICULO 8°. — PRIMA DE ANTIGUEDAD

'LA EMPRESA pagaré una prima de antigtiedad al cumplir los primeros cinco (5) afos de -
servicio y de ahi en adelante cada tres (3) afios; a los trabajadores a quienes se aplica
la presente Convencidn. Se pagdara en la fecha de aniversario de la persona 'y solo
tendran derecho a ella los trabajadores que estén laborando, que no estén pagando
preaviso por despido o renuncia voluntaria. Se pagard asi: ' '

A los 5 afos de servicio: 10 dias de Salario Bé’Sico

A los 8 afios de servicio: . - 12 dias de Salario Basico
A los 11 afios de Servicio: 14 dias de Salario Bsico
A los 14 afios de Servicio: - 16 dias de Salario Basico
A los 17 afios de Servicio: 18 dias de Salario Basico -
A los 20-afios de Servicio: 20 dias de Salario Basico

A partir de los 20 de afios de: Servicio y de ahi en adelante cada tres (3) afios: 20 dias
de salario basico: '

PARAGRAFO:

Esta prima se pagara computando afios completos:y continuos de servicio a la fecha de
aniversario. I

El Salario Basico seré el que el trabajador esté devengando en la fecha de cumplimiento
del aniversario, de acuerdo a la tabla antes mencionada. - o

ARTICULO 9°. — PRIMA DE VACACIONES

Con ‘el propdsito. de contribuir en los gastos que las vacaciones le implican al
_ Trabajador, LA EMPRESA concederd y pagara una suma de dinero, por una sola vez al
- afio calendario, al-salir el trabajador a disfrutar sus vacaciones, equivalente a diez (10)

dias de Salario Basico al-momento de salir a disfrutarlas. L

- Esta prima se pagara al trabajador al liquidar sus vacaciones y con el Salario Basico que
esté devengando a‘la fecha. Para aquellos Trabajadores a quienes no se les decrete el
_periodo completo de vacaciones, les sera entregada la prima cuando se le otorguen mas.
de Siete (7) dias de: vacaciones, quedando claro que por e,empo restante ya ha

recibido el beneficiario la prima y no se concedera_ninguna otrsuma adicional cuando
haga uso del resto del periodo.




De esta _prestacién no se beneficiaran aquellos trabajadores cuyo contrato de trabajo
sea cancelado por parte de LA EMPRESA, y solamente para aquellos que tengan mas de
tres (3) afios de servicios en la EMPRESA. o

. ARTICULO 10°.. — PRIMA DE ASISTENCIA.

LA EMPRESA pagara en los meses de Enero, Abril, Julio y Octubre una prima de
Asistencia de veinte mil doscientos sesenta pesos ($20.260), a cada trabajador que
durante el trimestre inmediatamente anterior no haya faltado al trabajo por ninguna
causa ni se haya retirado antes de la hora de finalizacién de la jornada laboral. Se

exceptlian, previa comprobacion, la ausencia motivada por grave calamidad doméstica,

tal como el fallecimiento de padres, esposa e hijos del trabajador o por accidente de
trabajo sucedido por o con ocasion del trabajo. : :

Ademds, el trabajador que se haya hecho acreedor a las primas de Enero, ‘Abril, Julio y
Octubre sera beneficiado con una Prima Extra de nueve mil novecientos sesenta y cinco
pesos ($9.965.), que se pagaran en el mes de Diciembre de cada afio de vigencia de la
convencion.

PARAGRAFO: Esta prima se pagara a los trabajadores a quienes se aplica la presente
Convencién, que se encuentren laborando en la fecha en que se firme el presente
Convenio, recibiran para el segundo afio de vigencia, es decir a partir del 01 de Julio del
2.018 y hasta el 30 de Junio de 2,019, un incremento del Cinco punto cincuenta y
‘nueve (5.59%) por ciento, sobre dicha prima; Para el tercer afio de vigencia de Ia
presente CCT, es decir a partir del 01 de Julio de 2019 y hasta el 30 de Junio de 2.020;
un incremento sobre dicha prima, equivalente al indice de precios al consumidor (IPC)
Total Nacional Acumulado a Diciembre 31 de 2018 (segun sefialamiento del DANE) mas
uno punto cincuenta (1.50%) puntos porcentuales. Para el cuarto aiio de vigencia de la
presente CCT, es decir a partir del 01 de Julio de 2020y hasta el 30 de Junio de 2.021,
un incremento sobre dicha prima, equivalente al indice de precios al consumidor (IPC)
Total Nacional Acumulado -a Diciembre 31 de 2019 (segun sefialamiento del DANE) mas
un (1.00%) punto porcentual. ' :

ARTICULO 11°. - PRIMA DE NAVIDAD (BONIFICACION)

-Con el proposito de contribuir a los gastos que la época de Navidad conlleva, LA

EMPRESA reconocerd y pagara a cada Trabajador una Prima de Navidad Extralegal
consistente en veinte (20) dias de Salario Basico que esté devengando en el momento
de la liquidacién, distribuidos de la siguiente forma: Diez (10) dias en los primeros 10
dias del mes de diciembre y diez (10) dias el 31 de Enero del.o siguiente. Tendran

_derecho a esta Prima los Trabajadores que estén laborando &) la fecha de pago y
tengan mas.de cinco (5) afos de servicios. :

6
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Trabajadores solteros' con la suma de Ciento cuarenta mil ($14

No tendran derecho los Trabajadores que se encuentren en periodo de prueba o cuyo
Contrato de Trabajo haya sido cancelado por parte de LA EMPRESA.

'ARTICULO 12° - NATURALEZA JURIDICA DE LAS PRIMAS.

' Las partes expresamente acuerdan que las Primas’ de Antigliedad, ‘Nav‘,'idad

(Boriificacién), Vacaciones y Asistencia no constituyen salario, ni se computaran como
factor del mismo en ningUn caso, ya que no tienen animo de retribuir servicios ni directa
ni indirectamente, de conformidad con lo previsto en-el Articulo 128 parte final del texto
del Cddigo Sustantivo de Trabajo. ' '

CAPITULOVI
AUXILIOS

ARTICULO 13°. — AUXILIO DE DEFUNCION

_Durante la. vigencia de la presente Convencidn, LA EMPRESA pagara. un auxilio de
defunicion a sus Trabajadores, de Ochocientos Cuarenta y un Mil Doscientos Sesenta
($841.260.) pesos, por el fallecimiento de sus familiares. Se-entiende por familiares el”
Padre, la Madre, Esposa(o) 0 Compafiera(o) e Hijos menores de veintidos (22) anos que

dependan econémicamente del Trabajador.

Para recibir este auxilio el Trabajador'pdebe comprobar plenamente ante LA EMPRESA el

- grado de parentesco y ‘pré,sentar el Registro de Defuncion respectivo.

ARTICULO 14°, — AUXILIO DE ANTEOJOS

Cuando a los Trabajadores les sean formulados anteojos por un médico de la E.P.S. a la

que esté inscrito, LA EMPRESA, durante la vigencia de la presente Convencién, le \

reconocera y pagara un auxilio por este concepto, por el valor de la factura con un tope
maximo de Ciento ochenta y un mil seiscientos cincuenta ($181.650) pesos.

El beneficiario deberd presentar la férmula de- los anteojo_s y-la factura de compra. '

expedida por una 6ptica legalmente constituida.

ARTICULO 15°. — AUXILIO DE MATRIMONIO

LA EMPRESA durante la vigencia de la presente Conver
.000.) pgsos, cuando
contraiga matrimonio, pagaderos por nomina, a la preseqtac
matrimonio correspondiente: A
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ion, auxiliard a sus-

bn de la partida de




-A‘R—TICULO 160, - AUXILIO DE NACIMIENTO

LA EMPRESA pagara a sus trabajadores durante Ia vigencia de Ia presente Convencnon la
suma Ciento cuarenta y cuatro mil seiscientos treinta ($144 630.) pesos, .con el
propésito de contribuir a los gastos en que se incurre por el ‘nacimiento de cada hijo,
- debidamente reconocido, acreditando el nacimiento mediante la presentacion de la

. . copia-de registro civil respectivo. Este auxilio solo se pagara hasta por el nacimiento de
- cuatro (4) hl]OS :

. ARTICULO 17°. — AUXILIO DE MATRICULA

Por valor de $200.590, este auxilio se pagara Unica y exclusivamente a los.trabajadores
que se encuentren laborando en su fecha de pago y.no se encuentren en periodo de
‘prueba ni-preaviso. Este auxilio se pagara durante los prlmeros veinte (20) dias del mes
de Junio de cada afio de vngencna de la presente convencion. : :

ARTICULO 18°. - AUXILIO POR JUBILACION

LA EMPRESA, reconocera un auxilio correspondiente a Cuarenta (40) dias de salario
basico a la fecha de retiro, del trabajador que sea pensionado, bien sea por LA
EMPRESA o bien por LA ADMINISTRADORA DE. FONDO DE PENSIONES COLPENSIONES
y/o Fondo de Pensiones al que esté inscrito, pagadero en el momento en que al

trabajador le sea reconocida oficialmente su respectiva pensién de jubilacién vy le sean

_ligquidadas las correspondientes prestaciones sociales.

PARAGRAFO PRIMERO:

Las partes convierien que. los auxilios contenidos en el presente capitulo no constituyen
salario para todos los efectos legales, ya que no tienen caracter retributivo, de

conformidad con lo prev_lsto -en el Articulo 128 parte final; del texto vigente del Cod|go :

Sustantivo del Trabajo.

~ PARAGRAFO SEGUNDO:

Los auxilios contenidos-en el presente capitulo, se pagaran a los traba]adores a quienes
se aplica la presente Convencion, que se encuentren laborando ‘en la fecha en.que se
firme el presente ‘Convenio, recibiran para el segundo afio de vigencia, es decir a partir
del 01 de Julio deI 2 018 y hasta el 30 de Junlo de 2.019, un cremento del Cmco
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presente: CCT, es decir a partir del 01 de Julio de 2019 y hasta el 30 de Junio de 2.020,
un incremento, equivalente al indice de precios al consumidor (IPC) Total Nacional
Acumulado a Diciembre 31 de 2018 (segun sefialamiento del DANE) mas uno punto
cincuenta (1.50%) puntos porcentuales. Para el cuarto afio de vigencia de la presente
CCT, es decir a partir del 01 de Julio de 2020 y hasta el 30 de Junio de 2.021, un
incremento, equivalente al indice de precios al consumidor (IPC) Total Nacional
Acumulado a Diciembre 31 de 2019 (segin sefialamiento del DANE) mas un (1.00%)
punto porcentual. o '

- CAPITULO VII
EDUCACION

ARTICULO 199, - COMITE DE AUXILIOS Y BECAS

_ Los recursos destinados para Educacién aqui establecidos, seran administrados. por un

- Comité de’ Auxilios y Becas que estara integrado por dos (2) Representantes de los
Trabajadores y dos (2) Representantes de LA EMPRESA. El Comité se regira de acuerdo
al Reglamento vigente. . :

ARTICULO 20°. — AUXILIO DE ESCOLARIDAD

Al iniciarse el afio lectivo y por una sola vez, LA EMPRESA pagara por cada uno de los
hijos del trabajador debidamente inscritos en la Caja de Compensacion Familiar y previa
presentacion del Certificado de Matricula del establecimiento aprobado por el Ministerio
de Educacién Nacional y de ensefianza diurna, un auxilio escolar consistente en la -
siguientes sumas: o '

Estudiantes de Pre-kinder: Cincuenta y Ocho mil s_eiécientos ochenta ($58.680.)
pesos por cada afio de vigencia de la Convencion. .

Estudiantes de Kinder a 5° de Primaria: Ciento dos mil ochocientos veinte
($102.820) pesos por cada afio de vigencia de la Convencion. '

Estudiantes de 6° a 11° de Bachillerato: Ciento Diecisiete mil trescientos cincuenta
($117.350.) pesos por cada afio de vigencia de la Convencion.

Estudiantes de carrera intermedia y/o universidad: Doscientos setenta y dos mil
($272.000) pesos por semestre durante la vigencia de la convencion.

ARTICULO 21°. - BECAS PRIMARIA

Al inic’iaf’se el afio lectivo LA EMPRESA_-» otorgara durante la igencia de la prééente» )
Convencién, Sesenta y cuatro (64) becas para los hijos de los tigbajadores que realicen v
estudios de educacién primaria en establecimientos aprgbadd§ por ®l Ministerio de = -
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Educacién Nacional, de las cuales cuatro (4) seran asignadas a hijos de trabajadores
que requieran educacion especial, reconociendo la suma de Veinte Mil ($20.000.) pesos
mensuales durante los diez (10) meses del ciclo educacional por afio de vigencia de la

~ Convencion.

. Las bécas seran asignadas en el mes de Octubre por el Comité de Auxilios y Becas.
. Los hijos deben estar inscritos en la Caja de Compensacidn Familiar.

1
3. Deben presentar certificado de matricula.
4

. En caso de retiro del trabajador se asignara nuevamente la beca.

ARTICULO 220 - BECAS SECUNDARIA

»AI iniciarse el afio lectivo, LA EMPRESA otorgara Ciento Setenta 'y siete (177) becas para
~hijos de trabajadores, de las cuales dos (2) serén asignadas para hijos de trabajadores
- que requieran educacién especial y cinco (5) becas para hijos de-Jubilados que realicen

estudios de educacj_én secundaria en establecimientos aprobados por el Ministerio de
Educacion Nacional, reconociendo la suma de Treinta Mil ($30.000.) pesos mensuales

~ durante los diez (10) meses del ciclo educacional por afio de vigencia de la Convencion.

Las becas seran asignadas en el mes de Octub're por el Comité de Auxilios y Becas.
Los hijos deben estar inscritos en la Caja de Compensacmn Familiar.

1.
2.
-3. Deben presentar certificado de matricula.
4.

En caso de retiro del trabaJador se asignara nuevamente la beca.

ARTICULO 23°.. — BECAS UNIVERSITARIAS

| LA EMPRESA otorgara cincuenta (50) becas para carreras universitarias y/o para
carreras intermedias, a los hijos de los trabajadores por valor de Cuatrocientos Cuarenta
- Mil ($440.000.) pesos semestrales, durante la vigencia de la presente ConVencién.

1. Las becas seran asngnadas por el Comité de Auxilios y Becas antes del inicio de cada
semestre.

2. Se le pagara la beca hasta la finalizacién de la carrera siempre y cuando apruebe el
curso semestral respectivo.

3. El pago se hard previa presentacion del recibo de matncula o certificado de

- aceptacién del cupo y el establecimiento educativo debe estar aprobado por el

Ministerio de Educacion Nacional.

4, Las becas adjudicadas anteriormente seran reajustadas a este vanr a partir de la
vigencia de esta Convencion.

5. En caso de retiro de. un Trabajador favorecido con beca para Wguno de sus hijos,
este perderad el beneficio y nuevamente serd asignada-para 4| periodo restante,
exceptuando el retiro del Trabajador por jubilacién o muert ‘
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ARTICULO 249 - BECAS TRABAJADOR

LA EMPRESA otorgara Veinte (20) becas para los traba]adores para carreras
universitarias y/o carreras intermedias afines a las actividades de LA EMPRESA por valor
de Doscientos cincuenta mil ($250.000.) pesos por semestre durante la vigencia de la
Convencion.

1. Las becas seran asngnadas por eI Comité de Auxilios y Becas antes del inicio de cada.
semestre. .

2. Se le pagara la beca hasta la finalizacion de la carrera siempre y cuando apruebe el
curso semestral respectivo.

3. El pago se hara previa presentacion del recibo de matricula o certificado de
aceptacion del cupo 'y el establecimiento educativo debe estar aprobado por el
Ministerio de Educacién Nacional.

4. Las becas adjudicadas anteriormente seran reajustadas a este valor a partlr de la
vigencia de esta Convencidn.

5. En caso de retiro de la empresa de un trabajador favorecido con beca éste perdera
el beneficio y la beca sera asignada a otro. para el periodo restante.

PARAGRAFO PRIMERO:

Las partes convienen que los aux1I|os de escolaridad y becas contenldos en este capltulo
no constituyen factor de salario para todos los efectos legales, ya que no tienen animo
de retribuir servicios, de conformidad con lo previsto en el Articulo 128 parte final deI
texto vigente del Cddigo Sustantlvo de Trabajo. :

PARAGRAFO SEGUNDO Los auxilios de escolaridad y becas contenidos en este
capitulo, se pagaran a los trabajadores a quienes se aplica la presente Convencidn, que
se encuentren. laborando en la fecha en que se firme el presente Convenio, recibiran_ 7
para el segundo afio de vigencia, es decir a partir del 01 de Julio del 2.018 y hasta el 30 \I\
de Junio de 2.019, un incremento del Cinco punto cincuenta y nueve (5.59%) por
ciento; Para el tercer afio de vigencia de la presente CCT, -es decir a partir del 01 de
Julio de 2019 y hasta el 30 de Junio de 2.020, un incremento, equivalente al indice de
precios al consumidor (IPC) Total Nacional Acumulado a Diciembre 31 de 2018 (segun
sefialamiento del DANE) mas uno punto cincuenta (1.50%) puntos porcentuales. Para el
cuarto ano de vigencia de la presente CCT, es decir a partir del primero de Julio de 2020
y hasta el 30 de Junio de 2.021, un incremento, equivalente al indice de precios al
- consumidor (IPC) Total Nacional Acumulado a Diciembre Bl de, 2019 (segun
sefialamiento del DANE) mas un (1.00%) punto porcentual.
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CAPITULO VIII
- VIVIENDA

ARTICULO 25°. — FONDO DE VIV,IEND‘A.‘

Durante la vigencia de la presente Convencién LA EMPRESA continuara con un.fondo
rotatorio de vivienda. por la suma de Doscientos Ochenta Millones de pesos
($280.000.000) para- otorgar préstamos a sus trabajadores a. traves de éste en las
siguientes condiciones: .

1. Administracién. E! Fondo rotatorio serd administrado por un Comité de Vivienda
integrado por dos (2) representantes de los trabajadores y dos (2) representantes de
LA EMPRESA.

2. Los recursos del Fondo $e destinarén para adquisicién, construccién, reparaciones
* locativas, compra de lote y cancelacién de gravamenes hipotecarios. LA EMPRESA
queda autor‘izada para comprobar la correcta destinacion de estos pré'stamos

3. Podran beneficiarse de este Fondo aquellos traba]adores que tengan por lo menos
tres (3) anos continuos de servicios en LA EMPRESA.

4, Los préstamos se haran con un intérés del 1% mensual.

5. Los demds requisitos para hacerse beneficiario de un prestamo de vivienda se
encuentran contenldos en el Reglamento de préstamos de Vivienda de la Companla

PARAG RAFO

La amortizacion y las condiciones de los créditos que a la firma de esta Convencnon
estén «en curso continuaran rigiéndose por las condiciones inicialmente acordadas

CAPITULO IX
DEPORTES Y RECREACION

ARTICULO 260. — COMITE DE DEPORTES Y RECREACION

A partir de la vigencia- de la presente Convencién los recursos destinados por LA
EMPRESA para Deportes y Recreacion; seran canalizados a través de un Comité que
estard integrado y. sera administrado ‘por dos (2) representantes de los Trabajadores
pertenecientes a las organizaciones sindicales firmantes del presergse acuerdo y dos (2)
representantes de LA EMPRESA. - El Comité tehdra como -funti§n pnncnpa| la de
programar las actividades de esta clase y ponerlas en ejecucior ~
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- ajustara al 100% del salario diario basico que devengue la pej

* CAPITULO X:
DOTACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 270- - UNI'FORMES Y DELANTALES

| LA EMPRESA entregara a cada trabaJador que haya cumplido” el periodo de prueba

cuatro (4) dotaciones anuales durante los meses de Marzo Junio, Septiembre y
Diciembre, consistente en: un (1) pantalén y una (1) camisa del estilo, color y marca

" que LA EMPRESA decida.

'ARTICULO 289, — CALZADO

LA EMPRESA entregara a cada trabajador que haya cumplido el periodo de prueba, tres
(3) dotaciones anuales de zapatos de buena calidad durante los meses de Marzo, Junio
y Septiembre.. El estilo de las botas, eI color y las caracterlstlcas los decnde LA
EMPRESA. .

PARAGRAFO:

Las partes acuerdan que las dotaciones de trabajo contenidas en este capl’t'ulo no
constituyen factor de salario para todos los efectos legales, ya que no tienen animo de -

retribuir servicios, sino de colaborar en la prestacion del sérvicio, de conformidad con lo
previsto en el Articulo.128 parte final texto vigente del Codlgo Sustantivo de Traba]o

" CAPITULOXI
SALUD

- ARTICULO‘,29°. —EXAMENES..MEDICOS

Seran por cuenta de LA EMPRESA los examenes medlcos sanitarios que prescriba el
Departamento de Salud Ocupaaonal para los traba]adores Y, @ su turno, ‘éstos asumen:

la obligacion de practicarse tales examenes.

ARTICULO 30°. ~PAGO DE INCAPACIDADES

" . Durante la vigencia de la presente Convencion, LA EMPRESA pagara los dos (2)

primeros dias de incapacidad que no reconoce la E.P.S., a la cual esté inscrito el
trabajador. : Igualmente, a- partir del tercer (3°) dia de incapacidad, la Compafiia

compromete a mas tardar dentro de los tres dias siguientes a enydosar y entregar en las

instalaciones ‘de la- Compafifa, Departamento de Salud 'c_uc10n5| el respectlvo.

ona. El trabajador se
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ARTICULO 340, - PERMIéOS PARA CITASMéDICAS

" constancia con fecha y hora de su permanencia en dichos sitios.

0l

comprobante de incapacidad, el cual sera cobrado por la Compafiia para reembolsar el
valor de la mcapacndad o

CAPITULO XII
| _ PERMISOS REMUNERADOS
ARTICULO 310. - PERMISO POR NACIMIENTO

En caso de naC|m|ento de un hijo del trabaJador LA EMPRESA le concedera ocho (08)
dias de permiso remunerado, segin la norma vugente al momento de la firma de la
presente convencuon Ley Maria.

AR-TICULO 320, = PERMISO ‘VP"ARA MATRIMONIO

En caso de matrimonio de un traba]ador (a) al servicio de LA EMPRESA ésta le
concedera un permiso rémunerado-de dos (2) dias. El trabajador deberd comprobar
dicha unidn, dentro de 16s treinta (30) dias siguientes mediante la presentacuon de la

- correspondlente copia de la pamda de matrimonio.

ARTICULO 339 — PERMISO POR MUERTE DE.‘FAMILI‘ARES

"~ En caso de muerte del padre la-madre, la esposa(o) o compafiera(o) o hijos del
- traba]ador LA EMPRESA dard permiso remunerado por cinco dias (05) dias habiles,

segun la norma vigente al momento de la firma de la presente convencion, Ley de luto.

Para: el .reconocimiento y pago de estos_ permisos, el trabaja‘dOr debe presentar el
certificado de defuncion. Este hecho debera demostrarse mediante copia del -documento
expedido por la autoridad competente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su

LA EMPRESA concedera como permlso remunerado al (la) traba]ador(a) hasta' por
cuatro (4) horas (lo cual se precisara en cada caso) para Que asista-a la E.P.S. a que
esta afiliado en caso de citas medlcas odontolog|cas y examenes de |aborator|o fuera

de las instalaciones de la Companla

dor debe -presentar la

Para el reconocnmlento y pago de estos permisos el traba)
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CAPITULO XIII
VARIOS

ARTICULO 35°. ~ DESCUENTOS DE CUOTAS SINDICALES

LA EMPRESA, dara estricto cump|imiénto a lo dispuesto por los articulos 23 del D.L
2351/65 (Articulo 400 del Cédigo Sustantivo del Trabajo) y 68 de la Ley 50 de 1990 que
subrogd el Articulo 39 del D.L. 2351/65. : : '

PARAGRAFO:

LA EMPRESA descontara a todos los trabajadores sindicalizados a Sintralloreda y
Sintraimagra Seccional Yumbo, el valor de los primeros diez (10) dias de aumento
estipulados enla presente Convencién para el primer afio y los pondra a disposicién del
Sindicato dentro de los quince (15) dias siguientes.a la firma de la presente Convencion.

}

ARTI_CULO 360. - RECON_OCI’MIEN»TO SINDICAL

LA EMPRESA, reconoce la existencia de las Organizaciones Sindicales “SINTRALLOREDA"
y “SINTRAIMAGRA” Seccional Yumbo, como firmantes de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo y representantes de los trabajadores a ellas afiliados, todo Io
anterior de acuerdo a la Ley. ' o - '

ARTICULO 370. — AUXILIO ESPECIAL AL SIN DICATO-

La empresa LLOREDA S.A, pagard la suma- de "OCHO MILLONES DE PESOS
($8.000.000.) ‘MCTE.; anuales por concepto de auxilio especial a cada uno de los
siguientes sindicatos: S ,

Al Sindicato de TRABAJADORES DE LLOREDA S.A. SINTRALLOREDA, la suma de OCHO
. _MILLONES DE PESOS ($8.000.000.) MCTE., el 30 de Agosto-de cada afio de vigencia de
la convencién. ' ‘ ,

Al Sindicato Nacional de Trabajadores de productbsv- graso's y -a|iment_icio’$

_ SINT RAIMAGRA -~ SECCIONAL YUMBO la suma de OCHO MILLONES -DE PESOS
(4$8.000.000.) MCTE.; el dia 30 de Agosto de cada afio de vigencia de la convencién.

<-~. - Ao poPpr e
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ARTICULO 38°.- PERMISOS SINDICALES

La EMPRESA otorgara trescientas veinte (320) horas ordinarias al rnes a los sindicatos

firmantes de la presente convencién, como permlsos remunerados para diligencias.

sindicales, I|qu1dados con salario basico.

La empresa concedera permisos para asistir a congresos sindicales, seminarios y
asambleas nacionales, programados por la federacién o. confederacion a que estén
afiliados los respectivos sindicatos firmantes de la presente convencién, asi: A
Sintralloreda permiso a dos (2) personas para asistir a dos (2) congresos en el afio y a
Sintraimagra Seccional Yumbo, permiso a una (1) persona para asistir a dos (2)
congresos en el afio. Estos-permisos no podran exceder de cinco (5) dras habiles en
total en el afo, por persona y por evento, no seran acumulables

La empresa concedera para asistir a cursos sindicales programados por la federacién o
confederacion al que esté afiliado el fespectivo sindicato asi: A Sintralloreda dos (2)

permisos para una persona por curso, para un total de dos (2) cursos en el afio; y a

Sintraimagra Seccional Yumbo, un (1)-permiso para una (1) persona para un (1) curso
en el afio. Estos permisos no podran exceder de cinco (5) dias habiles en total en el

~ afio, por persona y por evento, no seran acumulables.

Tanto para congresos como para cursos sindicales, estos deberan ser solrcrtados minimo
con ocho (8).dias de anticipacion para consideracion y visto bueno del Departamento de
Gestlon Humana.

PARAGRAFO VIATICOS '

La empresa auxrllara a los representantes snndlcales que sean designados por los
sindicatos firmantes de la presente convencion, con la aprobacién del Departamento de
Gestin Humana, para asistir a los eventos sefialados en este articulo, para la ciudad de

Cali la suma de TREINTA MIL PESOS ($30.000.) diarios por persona y fuera de Calila

suma de SESENTA MIL PESOS ($60 000.) diarios por persona.

Asi mismo en los puntos indicados anteriormente la empresa auxiliara con el equivalente

al 100% del valor de los pasajes aéreos que sean necesarios, cuando dichos eventos se

realicen fuera del departamento del valle del cauca y dentro de Colombia.

ARTICULO 39.- PUBLICACION

LA EMPRESA imprimira la presente Convencion Colectlva de
distribuida a los TrabaJadores beneficiarios de la mlsma

E 00 [OPTL Coen _
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ARTICULO 40.- HORAS DE RECREACION

La empresa dara estricto cumpllmlento a las normas establecidas en eI art|cqu 167 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, en-concordancia del articulo 21 de la Ley 50 de 1.990 en
lo que respecta a las dos (2) horas de actividades recreativas,. culturales, deportlvas 0
de. capacntacuon a Ias que tienen derecho los traba]adores

| ARTICULO 41.- DEPOSITO

Dos (2) eJempIares de la' presente. Convencién Colectlva seran deposutados en el
Ministerio de Trabajo para los fines senalados en el Articulo 469 del Codigo Sustantivo

del Trabajo.

ARTICULO TRANSITORIO

Las partes dejan expresa constancua que firman la presente convencién como producto
de las negociaciones, en las que se mtegran las normas vigentes. sobre Convencién
Colectlva y Laudo Arbitral y por tanto es el tnico convenlo vngente entre las partes. '

Para constancna de lo anterior, se firma en el Municipio de Yumbo al Prlmer (01) dias del

mes de Marzo de 2018, por quienes en eIIa intervinieron.

" POR LA EMPRESA LLOREDA S.A.:

(2- ,‘,A .

DIRECT ORA GENERAL Y MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA
REPRESENANTE LE GAL PRINCIPAL
,

SANDOVAL,

DANIELA MUNG?
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ORENZO LIZCANO BRICENO -
'GERENTE DE NEGOCIOS INDUSTRIALES |

POR LOS SINDICATOS SINTRALLOREDA
'Y SINTRAIMAGRA SECCIONAL YUMBO:

NESTO CANO GALLEGO -
PRESIDENTE SINTRALLOREDA .PRESIDENTE S‘INTRAIMAGRA

SECCIONAL YUMBO A\

MANZANARES ~ OSCAR PEDROZA ZAMBRANO
SINTRALLOREDA ~ SECRETARIO - DE ORGANIZACION
o 'SINTRAIMAGRA SECCIONAL'YUMBO -

. LUIS FERNANDRQ
~ VICEPRESIDEN¥

TESORERO SINT ', LLOREDA
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