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MEMORANDO

PARA: CARLOS DIAZ CORREDOR
Coordinador Grupo Archivo sindical

DE: Coordinador Grupo Atencidn al Ciudadano y Tramites de la Direccién Territorial
. de Bolivar . '

ASUNTO: Traslado por competencia.

Cordial Saludo,

Para lo de su competencia y fines pertinentes, respetuosamente me permito dar traslado al derecho
de peticién presentado por el sefior GILBERTO JULIO VELASQUEZ, en donde solicita al ministerio
del trabajo territorial bolivar de inscripcion de modificaciones SINDICATO DE PROFESIONALES DE
LA SEGURIDAD “SINPROSEG”. Bajo radicado N° 11EE2018711300100000986 de 05 de marzo de
2018. Para sus fines pertinentes.

Cordialmente

SIMON SARA FONSECA
Transcribié /Elaboro Aba 0.

Reviso: S Fonseca.

Anaxo: copias

Carrera 10B No. 32C-24
Cartagena de Indias D.T y C., Colombia
Tel.: 6640266-6646268-6643477

dtbolivar@mintrabajo.gov.co

4 &



No. Radicado 11EE2018711300100000886
Fecha . 2018-03-05 01:33:24pm .

® mintraBAIO.
r . Remitente  SINPROSEG

Destinatario Sede D.T. BOLIVAR ’
Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES

Folios 1

COR1 1EE20|!11|

Cartagena de Indias, Marzo 6 de 2018

Senores
MINISTERIO DEL TRABAJO
E. S. D.

- Cordial saludo.

Por medio de la presente solicito un depésito péra- radicar la
Convencion  Colectiva  entre el SINDICATO DE
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD - SINPROSEG, y la

empresa PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
LTDA.

. Agradeciendo su atencién y colaboracién.

Atentaménte,

: /

-GIL E TO JULIO VELASQUEZ
Secrei,:ano eneral

SINP}QOSEG — CARTAGENA



~ ACTA DE CIERRE Y ACUERDO TOTAL DENTRO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL
PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO A PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
LTDA, POR EL SINDICATO NACIONAL DE PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD

: ' “SINPROSEG"”.

Hoy, a los 26 (veintiséis) dias del mes de febrero de dos mil dieciocho (2018), siendo las 11:00AM, en /
la ciudad de Cartagena, en el en el Hotel las Américas, ubicado en el Anillo Vial Sector Cielo Mar Km
3, se reunieron la Comisién Negociadora nombrada por PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA LTDA, conformada por los sefiores JORGE /AALFONSO MORA ROJAS, y CARLOS
ALBERTO FRANCO PACHECO, y por otra parte los negociadores de EL SINDICATO NACIONAL DE
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD “SINPROSEG”, CONSUELO RETAMOZO, GILBERTO
JULIO VELASQUEZ, JAIRO ALFONSO ORTEGA CARDENAS, ANDRES BOHORQUEZ, a fin de
continuar con las negociaciones, en un todo de acuerdo con el pliego de peticiones presentado a
PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA, por EL SINDICATO NACIONAL DE.
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD “SINPROSEG”. .

i
i

Las partes dejan constancia de que se ha llegado a un acuerdo dentro del conflicto colectivo suscitado

. por'la presentaci6n del pliego de peticiones presentado por la organizacién sindical SINRPOSEG en la
fecha 29 de enero de 2018. '

. Los referidos acuerdos, constan en Ia respectiva convencion colectiva de trabajo que se suscribe
tambien el dia de hoy, cuyo texto se da aqui por reproducido.

Por
“SINPROSEQG".
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE PROSEGUR VIGILAP;ICIA Y
- SEGURIDAD PRIVADA LTDA, Y EL SINDICATO NACIONAL DE PROFESIONALES DE LA
SEGURIDAD “SINPROSEG”. '

En la ciudad de Cartagena, a los 26 dias del mes de Febrero de 2018, se reunieron en el Hotel las
Américas, ubicado en el Anillo Vial Sector Cielo Mar Km 3, de una parte los sefiores JORGE ALFONSO
MORA y CARLOS ALBERTO FRANCO PACHECO de la Conmiisién Negociadora de PROSEGUR
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA, , y por otra parte los negociadores de EL SINDICATO
. NACIONAL DE PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD “SINPROSEG”, CONSUELO RETAMOZO,
GILBERTO JULIO VELASQUEZ, JAIRO ALFONSO ORTEGA CARDENAS, ANDRES

BOHORQUEZ, con el fin de suscribir la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO con la cual finalizo,

la Negociacién Colectiva del Pliego de Peticiones presentado por la mencionada Organizacién Sindical

el dia 29 de enero de 2018, en los siguientes términos:

ARTICULO 1°. RECONOCIMIENTO: La empresa PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA LTDA reconoce a SINPROSEG como representante legitimo de los trabajadores afiliados a
la mencionada organizacion sindical.con acta de constitucion I- 39 del 28 de octubre de 2009, radicado
No. 349253-GAS 14330 del ministerio de la proteccién social y NIT No 900.329.134-7. Legalmente
reconocido de acuerdo al articulo 39 de la CN y articulo 353 del CST.

e

ARTICULO 2°, PARTES CONTRATANTES: La presente convencién colectiva de trabajo se:.

celebra entre PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA que se denominara en;

adelante la EMPRESA, vy los trabajadores sindicalizados que laboren para la misma y que estén
vinculados al contrato comercial 3008135 celebrado entre PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD
.PRIVADA LTDA y ECOPETROL, los cuales estaran representados por SINPROSEG. Se deja

i

LY

2
i

constancia que las disposiciones de la presente convencion colectiva seran aplicadas a los trabajadores -

sindicalizados.segﬂn el articulo-470 del CST.

ARTICULQ 3°. FINALIDAD: La presente convencién fija las reglas que regulan las relaciones de
trabajo, tanto individuales como colectivas durante el tiempo de su vigencia entre PROSEGUR

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA, y los trabajadores afiliados a SINPROSEG que laboren’:

LEEN

para la misma y que estén vinculados al contrato comercial 3008135 celebrado entre PROSEGUR /

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA y ECOPETROL . '

ARTICULO 4°. CAMPO DE_APLICACION: Teniendo en cuenta que la presente Convencion,

colectiva de Trabajo 'se suscribe en el marco del contrato comercial 3008135 celebrado entre
PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA y ECOPETROL, y que se ejecuta en la
ciudad de Cartagena, y que dicho contrato es de una duracién determinada, de un desarrollo también
determinado, se acuerda entre las partes que ésta Convencion Colectiva se aplicara a los trabajadores

que se encuentren afiliados a la Organizacion Sindical SINPROSEG, y que estén vinculados al contrator
comercial indicado y al dispositivo asignado a Ecopetrol e igualmente a los trabajadores que se afilien’.
posteriormente al Sindicato SINPROSEG o que se adhieran a dicha Convencién Colectiva, siempre y /

cuando pertenezcan al mencionado dispositivo, es decir al correspondiente al contrato comercial
3008135 celebrado entre PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA y ECOPETROL.

AﬁT,ICULO 5°. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: Cuando surjan diferencias de interpretaciénl

y aplicacién entre las disposiciones establecidas en la ley, el reglamento interno del trabajo y la
convencion colectiva, se aplicara al trabajador la disposicion o norma mas favorable en su integridad.

!

ARTICULO 6°. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO Y RESPETO AL DERECHO DE

ASOCIACION: La empresa PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA reconoce a sus ",
trabajadores, el derecho de afiliarse a la Organizacion Sindical SINPROSEG, el libre ejercicio de sus * *

funciones legales y estatutarias, y a la representacion de los trabajadores afiliados; igualmente,

A,
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récoﬁoce el derecho de representacitn y asistencia qd'e otorga 'la ley a entidades féderales y
confederales a las cuales este afiliado el sindicato. :

. . - ]
ARTICULO 7°. FUERO SINDICAL: La empresa reconocera y respetara los fueros sindicales
cclmforme a lo establecido en el CST.

ARTICULO 8°. CUOTA SINDICAL. La empresa efectuara los descuentos de cuotas ordinarias Y, -
extraordinarias a los trabajadores sindicalizados y a los que se beneficien de Ia presente convencién’,*
colectiva de trabajo, dineros que seran entregados dentro de los primeros 10 dias del mes siguiente '
junto con el listado de los trabajadores a quienes se les realizé la retencién. Para lo anterior,
SINPROSEG debera remitir el listado de trabajadores a quienes se les debe aplicar el respectivo

descuento a mas tardar el dia 19 de cada mes.

ARTICULO 9°. ESTABILIDAD LABORAL: PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
LTDA, procurara garantizar la estabilidad laboral de todos los trabajadores afiliados a SINPROSEG y
que laboren de tiempo completo para el contrato comercial 3008135 celebrado entre PROSEGUR
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA y ECOPETI}OL, siempre y cuando se cumplan por lo.,
menos las siguientes condiciones: (i) Que esté vigente el contrato comercial 3008135 celebrado entre’,"
PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA y ECOPETROL, (ii) que existan vacantes '
de puestos dentro del mismo dispositivo de ECOPETROL, (iii) que el trabajador cumpla con el perfil
-requerido del cargo a ocupar. (iv) En caso que no exista una vacante dentro del dispositivo de

ECOPETROL, el trabajador si asi lo decide, y cumple con el perfil requerido, podra ser asignado en
otro dispositivo. .

ARTICULO 10°. DIAS DE PAGO: La empresa pagara los salarios en los dias y modalidades
expuestas en el contrato de trabajo, cancelando un anticipo el dia 20 de cada mes y el salario el dia 5.;
Al pago del dia 5 se le descontara el anticipo pagado el dia 20. Las anteriores fechas de pago se:,
garantizan siempre y cuando el trabajador tenga cuenta bancaria en el Banco en el que la empresa
tenga convenio de némina. Cuando el dia de pago, coincida con un dia no habil (sabado o domingo) el
pago se realizara el dia habil anterior. PARAGRAFO: Queda entendido que aquellos trabajadores que

tengan cuenta bancaria en otra entidad, estaran sujetos a los tiempos de transferencia que maneje
cada entidad bancaria. : :

ARTICULO 11°. RECLAMACIONES A NOMINA: Cualquier reclamacién que tenga un trabajador
sobre su pago de némina, debera hacerla saber a la compaiiia por escrito, adjuntando a la reclamacién
el soporte correspondiente que deber4 ser puntual y claro,’La compaiiia revisara la reclamacion y en.
caso que derivado de dicha reclamacién se genere un pago de dinero adicional a favor del trabajador, .
este sera cancelado al trabajador a mas tardar en la siguiente fecha de pago. !
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ARTICULO 12°. ATENCION EN CASO DE NO COBERTURA: Las partes acuerdan que en caso

que a un trabajador le sea negada la atencién medica por parte de la EPS por falta de pago de los aportes o
_por parte de PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA, el trabajador afectado debera (Q
comunicario de manera inmediata al 4rea de RRHH. En caso que la presente situacion ocurra, y con el fin

de garantizar el acceso al servicio médico, el trabajador debera asistir al centro médico que le indique la Q
compaiia quien asumira los respectivos costos de la atencién médica, hasta tanto la EPS asuma
nuevamente su atencién. PARAGRAFO: Quedan excluidos del presente articulo, todos aquellos casos. p
que le sean imputables al trabajador tales como traslado de EPS sin previa notificacién a la empresa, o:. g
afiliacion de beneficiarios sin notificacién a la empresa. ‘
ARTICULO 13°.  LIQUIDACIONES FINALES: Ante la terminacién del contrato de trabajo po
cualquier razén, la empresa contara para la entrega de la liquidacién del contrato de trabajo por lo.
menos con quince (15) dias habiles después de la fecha de;termihacion. Lo anterior siempre y cuan,c'lo

el trabajador cumpla con los tramites administrativos interngs para entrega de su cargo.

}
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ARTICULO 14°. CONTRATO DE TRABAJO: La empresa entregara copia del contrato de trabajo
al tiempo de ingreso del trabajador. - -

ARTICULO 15°. DESPRENDIBLES DE PAGO: La compafifa continuara facilitando la entrega de*

los desprendibles de némina de la manera en que hoy se hace.

ARTICULO 16°. PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS: Antes de aplicarse una sancién
disciplinaria o despido individual, la empresa dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de la

supuesta comision de una falta, notificara por escrito al trabajador y a la organizacion sindical”

SINPROSEG, citacién que ird acompariada de forma motivada, teniendo en cuenta los hechos y causas
del llamamiento a dichos descargos y el derecho que tiene a ser oido en los mismos; la empresa

- sefialara lugar, dia y hora para dicha diligencia, acompariado por uno (1) o dos (2) representantes de
SINPROSEG. '

Si por motivos de trabajo u otra causa demostrable, el trabajador no puede asistir a los descargos, la’

empresa notificara al dia siguiente, la nueva fecha, hora y lugar para presentarse a dichos descargos.

Cﬁmplida la diligencia. de descargos, la empresa dentro de los cinco (5) dias habiles subsiguientes,
impondra la sancién si hubiere lugar a ello. ' '

Eb todo caso la empresa debera garantizar el cumplimiento al debido proceso de acuerdo a las

premisas anteriores y en caso de violacién al mismo, no podra efectuar al trabajador el procedimiento
para aplicar sancion.

]

EIE motivo alegado inicialmente para aplicar sanci6n disciplinaria no podra ser cambiado; en caso de

surgir faltas derivadas de la investigacion respectiva, estas seran producto de procedimientos

disciplinarios diferentes. La empresa se obliga a entregar copia al Sindicato de toda carta que dirija a

sus afiliados de este sobre llamadas de atencién, citaciones a descargos, sanciones y despidos.

En ningtn momento la empresa podra llamar a un trabajador a descargos cuando este se encuentre
en vacaciones, incapacitado o en licencia y en caso de ser citado cuando se encuentre en su descanso,

el trabajador podra aplazar la diligencia y debera informar a la empresa por escrito. En todo caso no
puede ser citado en su dia de descanso. '

PARAGRAFO PRIMERO: Por solicitud de la organizacién sindical o el trabajador, se podran efectuar':‘

~ tres (3) aplazamientos de dicha diligencia, siempre y cuando existan justas causas que le impidan la
ejecucion de la misma. PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso el dia sabado es asumido como dia
habil para la empresa y los trabajadores. PARAGRAFO TERCERO: Dejan expresa constancia las

partes que cuando el trabajador se encuentre incapacitado, en permiso, o en vacaciones, se
entenderan suspendidos los términos del presente articulo..

ARTICULO 17°. APOYO LEGAL: La empresa se éompromete a hacer todas las gestiones

_ conducentes, a fin de que un abogado de la compaiiia actue inmediatamente como defensor, en caso.,
de que algun trabajador resultare inculpado en algun incidente en el desempefio de sus labores, en 1
defensa de los intereses de la empresa o cliente y relacionados exclusivamente con funciones propias

de su cargo.

ARTICULO 18°. SALARIO EN CASO DE REEMPLAZO: Cuando un trabajador beneficiario de la
presente convencion, reemplace temporalmente a otro de mayor salario y por orden expresa de la
empresa, en un turno de trabajo completo, el mismo recibira un salario igual al trabajador que esta
reemplazando. PARAGRAFO: En el evento en que el puesto donde el trabajador estuviese realizando

el reemplazo quede vacante durante este periodo, el trabajador que lo ha reemplazado, tendr_féi"

. / i
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pfelacién para ocupar el cargo, siempre y cuando se surta el proceso de seleccion respectivo y cumpla
con el perfil requerido.

ARTIéULO 19°%. AUMENTO SALARIAL: La empresa aumentara los salarios una vez al afio en ld
- fecha y porcentaje que para tal fin establezca ECOPETROL, en virtud del contrato comercial 3008135 -
.celebrado entre PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA y ECOPETROL.

ARTICULO 20°. PAGO DE SALARIO EL DiA 31: A partir de Ia firma de la presente convencion
colectiva de trabajo la empresa reconocera a cada uno de los trabajadores afiliados a la organizacion

sindical el pago de los dias 31, siempre y cuando el cliente ECOPETROL reconozca este pago a
PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA. : :

ARTICULO 21°.  AUXILIO NO SALARIAL POR MUERTE DE CONYUGUE O COMPANERO(A)
PERMANENTE: La empresa reconocera y pagara a los trabajadores un auxilio econdmico equivalente
a:OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($800.000), en caso de fallecimiento de la conyugue o
compafiera permanente que se encuentre debidamente registrada en la compaiiia, con el fin el que el
trabajador cubra los gastos de las exequias. Para el pago del presente auxilio, el trabajador debera

presentar las respectivas facturas de pago que acrediten que el trabajador cubri6 los gastos de las
exequias ya mencionadas.

ARTICULO 22°. AUXILIO NO SALARIAL POR MUERTE DE FAMILIARES: La empresa,
reconocera y pagara a los trabajadores un auxilio econémico equivalente a OCHOCIENTOS MIL"
PESOS M/CTE ($800.000), en caso de fallecimiento de familiares en primer grado de consanguinidad, ’
que se encuentren debidamente registrados en la compaiiia, con el fin el que el trabajador cubra los
gastos de las exequias de los familiares en primer grado de consanguinidad. Para el pago del presente

auxilio, el trabajador debera presentar las respectivas facturas de pago que acrediten que el trabajador
cubri6 los gastos de las exequias ya mencionadas.

ARTICULO 23°.  AUXILIO NO SALARIAL POR MUERTE DEL TRABAJADOR: La empresa
reconocera y pagara un auxilio econémico equivalente-;a OCHOCIENTOS MIL -PESOS M/ICTE
($800.000), en caso de fallecimiento del trabajador, por cualquier causa exceptuando el suicidio. Este.

auxilio se-pagara dentro de la liquidacién final de prestaciones sociales, en la proporcién que legalmente ",
corresponda a los familiares del trabajador. : ;

~—

ARTICULO 24°. AUXILIO NO SALARIAL DE EDUCACION: A partir de enero de 2019, La
empresa pagara un auxilio de educacién afio, equivalente a CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE
($110.000) por cada hijo legitimo entre los 3 y los 12 afios de edad que estén debidamente inscritos en
la compafiia y que se encuentren estudiando. Para que se realice el pago del auxilio ya mencionado,
el trabajador debera presentar copia de Ila matricula del respectivo hijo, una certificacién de estudio
emitida por la respectiva entidad educativa. PARAGRAFO PRIMERO: E| presente auxilio se pagara
una vez por cada afo de vigencia de la convencién a partir de enero de 2019. PARAGRAFO,,
SEGUNDO: Para el afio 2018, acuerdan las partes que se pagara un auxilio equivalente a CINCUENTA ;"
MIL PESOS M/CTE ($50.000), siempre y cuando se cumplan las condiciones indicadas en este articulo:

-
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ARTICULO 25°. AUXILIO NO SALARIAL DE GAFAS O LENTES DE CONTACTO: Cuando a un
trabajador beneficiario de la presente convencion colectiva le sean formulados lentes por un .
especialista de la EPS, la empresa le otorgara un auxilio. por valor de CINCUENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($55.000). Para el pago del presente auxilio, el trabajador debera presentar la
respectiva factura de compra y la orden medica emitida por un especialista de la EPS. Este auxilio se
pagara maximo dos (2) veces en la vigencia de la presente convencion.

3

ARTICULO 26°. AUXILIO MENSUAL AL SINDICATO: A partir del 1 de Marzo de 2018 y durante/}ﬁ _
la vigencia de la presente convencién, la empresa cancelara un auxilio mensual a SINPROSEg .

/



equivalente a SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($650.000), con el fin de auxiliar los '
gastos de sostenimiento de la mencionada organizacién sindical. Esta suma sera consignada en la
cuenta bancaria de la subdirectiva Cartagena de SINPROSEG.

ARTICULO 27°. AUXILIO PARA EL SINDICATO: La empresa pagara al sindicato un-
auxilio por tnica vez por-valor de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000), el cual sera
pagada de la siguiente manera: (I) CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) seran
distribuidos entre los trabajadores beneficiarios de la presente convencion, para lo cual SINPROSEG
remitira via mail, el listado de los trabajadores beneficiarios de este auxilio, dentro de los 10 dias habiles.
siguientes a la firma de la presente convencién. () Los DOS MILLONES DE PESOS M/CTE :
($2.000.000) restantes, seran girados a la cuenta bancaria de la subdirectiva de Cartagena dentro de
los 30 dias siguientes a la firma de la presente convencién.

ARTICULO 28°. DESCUENTO PLAN EXEQUIAL: La compaiiia facilitara el descuento del plan
exequial a los trabajadores que expresamente autoricen el descuento de su némina mensual del

mencionado plan. En todo caso, se deja claro que el trabajador asumira el valor del plan exequial de
que trata este articulo.

ARTICULO 29°. AGUA POTABLE Y BOTIQUINES: La compaiiia continuara suministrando agua';._ .

potable y botiquines, en los términos exigidos por el contrato comercial 3008135 celebrado entre ;
PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA'y ECOPETROL. o

ARTICULO 30°. DOTACION: La compaiiia continuara'suministrando la dotacién, en los términos
exigidos por el contrato comercial 3008135 celebrado entre PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA LTDA y ECOPETROL. PARAGRAFO: En caso de terminacion del contrato de trabajo por
cualquier causa, el trabajador debera devolver la dotacién que le ha sido entregada.

ARTICULO 31°. PERMISOS REMUNERADOS: La empresa concedera a los trabajadores
beneficiarios de la presente convencion los siguientes permisos remunerados: : (R
A. POR _CALAMIDAD DOMESTICA: Hasta cinco (5) dias calendario de permiso por afio
. - convencional, siempre que la mencionada calamidad esté debidamente soportada. Entiéndase

por calamidad doméstica la enfermedad grave del cényuge o compafiero (a) permanente, hijos
o padres del trabajador (a), accidente grave sufrido por cualquiera de las personas antes
mencionadas y la ocurrencia de un hecho imprevisible que lesione gravemente la economia

familiar, o aspectos que afecten su vivienda que requieran reparacién, recuperacion o
intervencion inmediata de la misma. :

~ B. POR MATRIMONIO CIVIL O CATOLICO: Hasta tres (3) dias calendario remunerados y dos (2)*.

' dias calendario no remunerados a eleccién del trabajador. Para lo anterior el trabajador debera /
solicitar el permiso con una antelacién minima de 15 dias, con el fin que la compaiiia pueda
realizar los ajustes respectivos en los turnos de trabajo.

- C. PERMISOS SINDICALES: La compaiia concedera hasta ocho (8) dias de permiso sindical
: remunerado cada mes, los cuales podran ser distribuidos entre los miembros de la subdirectiva
de la ciudad de Cartagena. Estos permisos no seran acumulables. Para efectos de la solicitud
de estos permisos, los mismos se deberan solicitar por escrito a la jefatura de RRHH, con'una i/
debida antelacion al uso de los respectivos permisos sindicales. PARAGRAFO: Cuando se lleve
, a cabo |la asamblea nacional de delegados de SINPROSEG, la empresa conceders los permisos"*’i-

a los delegados debidamente nombrados. Estos permisos no se entenderan incluidos en los/
dias acordados en este literal.




ARTICULO 32°. CAPACITACIONES Y CURSOS: La empresa asumira el valor de la actualizacion

de cursos de vigilancia de los trabajadores sindicalizados, afiliados a SINPROSEG que laboren para

PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA y que estén vinculados al contrato

comercial 3008135 celebrado entre PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA
y ECOPETROL.

" ARTICULO 33°. CUMPLIMIENTO LEY 50: La companla daré cumpllmlento a lo establecido en el
articulo 21 de la ley 50 de 1990.

ARTICU_LO.34°. Para el caso de los trabajadores que sean contratados para cubrir ausencias y
novedades de los trabajadores del contrato comercial. 3008135 celebrado entre PROSEGUR
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA y ECOPETROL, en el evento de no prestar el servicio,
porque la empresa no los programod, se le cancelara al trabajador con el salario basico que le
corresponda segun su contrato de trabajo.

ARTICULO 35°. COMITE DE RELACIONES LABORALES: Las partes acuerdan establecer uni
comité de relaciones laborales con las siguientes generalidades.

A.CAMPO DE APLICACION: Este comité tratara los diversos asuntos del personal sindicalizado o
adherido a la presente Convencion Colectiva de Trabajo y que labore para PROSEGUR
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA, es decir, al tramite de sus inquietudes o
reclamaciones de orden laboral que deban ser resueltas o tramitadas por la Empresa y que no
hubiere sido posible solucionar por los superiores jerarquicos de las diferentes areas.

B PROCEDIMIENTO: La Empresa o el Sindicato podran poner a consideracion del Comité de
relaciones Laborales todas aquellas materias o asuntos de su competencia, que no hayan pOdIdO'
ser resueltas por los jefes directos de la Empresa. Para lo anterior se realizaran reuniones cada /
dos (2) meses de manera ordinaria, en la que se discutiran los asuntos para lo cual el sindicato y/6
la empresa entregara una lista de asuntos a discutir por escrito con una antelacion minima de ocho

; (8) dias. De cada reunién se levantara la respectlva acta la cual debera ser suscrita por ambas

partes. En caso de ser necesaria una reunion extraordinaria, cualquiera de las partes podra
convocarla.

Si no hubiere acuerdo alguno sobre los asuntos discutidos en el presente comité, la Empresa
tomara las decisiones pertinentes y sélo entonces el trabajador o la organizacién sindical podran
colocar dicho asunto en manos del Ministerio de Trabajo o de la Justicia correspondlente

o
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C.CONFORMACION DEL COMITE: La empresa designara dos (2) dos miembros que la representen

y la Organizacién Sindical dos (2) miembros de SINPROSEG, para lo cual las partes se

comprometen a notificar reciprocamente la designacion de sus respectivos integrantes quince (15)
dlas después de firmada la convencién.

|
ARTICULO 36°. COPASST: La empresa dar& cumplimiento a las disposiciones sobre esta materia,
asegurando para las siguientes elecciones la divulgacién a todos los involucrados, incluyendo los afiliados
a SINPROSEG y que estén vinculados al contrato comercial 3008135 celebrado entre PROSEGUR
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA y ECOPETROL.

ARTICULO 37°. REUBICACION EN CASO DE ENFERMEDAD: La empresa garantizara que los

trabajadores que deban ser reubicados por enfermedad comin o por enfermedad laboral, seran
efectwamente atendidos en los parametros que la ley estabiece para cada caso en particular.

ARTICULO 38°. VIGENCIA: La presente convencidon colectiva tendra una vigencia igual a/fa"
duracién del contrato comercial 3008135 celebrado entre PROSEGUR VIGILANClA Y SEGURI AD
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PRIVADA. LTDA'y ECOPETROL, o por un plazo méxi'mo de 3 afios contados a partir de la firma de Ia
presente convencién, segun lo que ocurra primero.

ARTICULO 39°. PUBLICACION: Laempresa le entregara a SINPROSEG un-auxilio por una unica 1

vez, equuvalente a SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($700. 000) para la publicacién de esta
- convencién colectiva de trabajo. Para lo anterior, SINPROSEG sera el responsable de la distribucién -
de esta convencién colectiva de trabajo. Esta suma se pagara dentro de los 30 dias sngmentes ala
firma de esta convencion colectlva de trabajo.

ARTICULO 40°. EXCLUSION SALARIAL DE LOS BENEFICIOS: Se deja constancia expresa
que ninguno de los beneficios de esta Convencion Colectiva sera constitutivo de salario para ningun
efecto en razdn a su origen y naturaleza, y por asi pactarse de manera expresa entre las partes.

En constancla de acuerdo se firma por los representantes de las partes en tres (3) ejemplares, para los R

flnqs del artlculo 469delC.S.T.,enla c1udad de Cartagena, a los veintiséis (26) dias del mes de febrero ,

Por parte/de la PROSEGUR V{BILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA:

Negociadores: _
",II : | - 3 [N
/ K’"w’f-
(é?g@f ALFONSO MORA ROJAS CARLOS ALB| CO PACHECO
. 19.403.995 : G 1.019.030) '

Por * parte EL SINDICATO NACIONAL DE %{FE A LES "DE LA SEGURIDAD -
“SINPROSFG" ¥ o »’1
CC TAMOZO £-IJULIO VELASQUEZ
C( [ 2205

; - /w"% Bebrpes
JAIRO ALFONS® ORTEGA CARDENAS ANDR }9 OR9BEZ
c.C. Sga0 .C.
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Direccién Territorial de Bolivar
Inspector de Trabajo

Numero 06

CIUDAD: | Cartagena de indias D. T.y C. | FECHA: | 05 | 03 | 2018 | HORA 12: 20 P.M

DEPOSITANTE

NOMBRE GILBERTO JULIO VELASQUEZ
No. IDENTIFICACION ' 7920534 -
CALIDé\D SECRETARIO GENERAL DE SINPROSEG
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA Los Alpes, Trv 71 Cl 31 E No. 14
Correo . .
No. TELEFONO 3053670769 Ele ‘; rénico sinproseg.cartagena@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva | x | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA
Y Organizacién Sindical [ %] Trabajadores [
SINDICATO(S) SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD -
{cuando sea Convencién o Contrato Sindical) SINPROSEG
CUYA VIGENCIA ES DEL 26 DE FEBRERO DEL 2018 HASTA EL 25 DE FEBRERO DE 2011
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 216 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 8
{cuando sea Contrato Sindical) .

La convencion colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracitn de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo

con este.
SOUANGE GOMEZGOWEZ
In W

Ui~ )
GILBE %VELASQUEZ
Depositate:




