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Responder'por favor citar este niimero de radicado

Valledupar 05 de marzo de 2018

' ~ MEMORANDO .
PARA:  DR. MART HA PATRICIA ARIAS ACOORDINADORA DE ARCHIVO SIN_DICAL / v

DE: INSPECTORA DE TRABAJO GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO D. T.CESAR

~ ASUNTO: REMISION DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA.

A través del presente me permlto -remitir, depdsito de la Corivencion Colectlva celebrados entre
~ Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de Las Organizaciones No Gubernamentales y
Sociales “SINTRAONG” Subdirectiva Cesar. Y Sindicato de Trabajadores de las
Empresas de Acueducto y Alcantarillado de Valledupar “SINTRAEMSDES” presentado a
" esta teritorial del ministerio de trabajo por el sefiora, YASMIRIS VERGARA DAZA identificado con”
~ cedula de ciudadania 49.770.910 en calidad de”, Secretaria General de la Asocuamon smd|cal ‘

- Atentamente

, @%.m@
'msmorade»r OGACYT |

~ Anexo(s): (4 anexos 1 f0|I0 de formato deposnto cinco folio

Elaboro Isabel M
Reviso:: Isabel M
Aprobé Isabel M
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MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
_ CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

Direccion Territorial de: CESAR
Inspector de Trabajo : ISABEL MACHADO GARCIA

Numero 8
CIUDAD: Valledupar FECHA: | 05 | 03 | 2018 | HORA 10:00 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE ] YASMIRIS VERGARA DAIA
No. IDENTIFICACION 49.770.910
CALIDAD Secretaria General Del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de Las Organizaciones No
5 Gubernamentales y Sociales “SINTRAONG” Subdirectiva Cesar.
DIRECCION DE o .
CORRESPONDENCIA Kra20 N° 14 -17 Barrio la Popa
No. TELEFONO 5801863 Corr’e? Sintraongs.subcesar@hotmail.com
Electrénico
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE ng"’:c';f‘::" X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE Sindicato de Trabafédores de las Empresas de Acueducto y Alcantarillado de
LA EMPRESA Valledupar “SINTRAEMSDES”
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores [
SINDICATO(S) Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de Las Organizaciones No
(oo e e Gubernamentales y Sociales “SINTRAONG” Subdirectiva Cesar
CUYA VIGENCIA ES 1 de Enero 2018 hasta 31 de Diciembre de 2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA Regional
(cuando sea Convencion, 1 AMBITO DE APLICACION L ocal .
Laudo o Pacto)
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Folios
(cuando sea Contrato ) '
Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas iérdar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido resente documen
con este.

—_
ABEL MACHADO GARCIA ASMIRIS VERGARA DAZA
(Nombre y firma) (Nombre y firma)

Inspector de Trabajo de ( GACT) El Depositante




Senores
MINISTERIO DEL TRABAJO
Valledupar

REFERENCIA: DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE
.SINTRAONGS Y SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR. '

»Por medio del presente escrito, hago Ilega’r copia de la convencion colectiva de Trabajo suscrita
entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y
SOCIALES “SINTRAONGS SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR” Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LAS EMPRESAS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARRILLADO  “SINTRAEMSDES SUBDIRECT| VA
| VALLEDUPAR” con vigencia.2018-2019. : ' -

Por lo anterior, solicito dar el tramite correspond/ente ante la COORDINACION DE ARCHIVO
SINDICAL. '

A't'entamente

Uil s

Presndenta

Sintraongs: Subdirectiva Valledupar.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO FIRMADA ENTRE EL SINDICATO DE LAS ORGANIZACIONES NO
-~ GUBERNAMENTALES Y SOCIALES SINTAONGS SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR” CON PERSONERIA
JURIDICA NUMERO 001 DE MARZO 6 DE'2009 Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE VALLEDUPAR “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR”
VIGENCIA 2018-2019

CAPITULO L. :
. RECONOCIMIENTO DELSINDICATO

ARTICULO 1. DESIGNACION DE LAS PARTES. La presente Convencién Colectiva de Trabajo se
celebra entre: EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y

" ALCANTARILLADO DE VALLEDUPAR “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR” entidad que

para este acto juridico se denominara SINTRAEMSDES SECCIONAL VALLEDUPAR o el empleador;
y\EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LAS: ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES Y SOCIALES “SINTAONGS SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR” quien en lo
sucesivo se denominara SINTRAONGS SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR o el sindicato.

ARTICULO 2. RECONOCIMIENTO SINDICAL: EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE VALLEDUPAR “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA
VALLEDUPAR” reconoce al SINDICATO DE TRABAJADORES Y. TRABAJADORAS DE LAS
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES - Y SOCIALES “SINTAONGS SUBDIRECTIVA
VALLEDUPAR” con personeria juridica nimero 001 de marzo 6 de 2009 como el representante
directo de los trabajadores que laboran para el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS
EMPRESAS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE VALLEDUPAR “SINTRAEMSDES
SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR”. Es entendido que las organizaciones sindicales a través de las
respectivas Juntas Directivas y comisiones Estatutarias llevaran la representacion de sus
afiliados en los asuntos en los que por Ley o Convencién le corresponda actuar.

ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION: La presente Convencién Colectiva de Trabajo se aplicara
en forma integral a todos los trabajadores sindicalizados de SINTRAONGS que laboran para
SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR, de conformidad al Articulo 38 del Decreto 2351

~de 1965 .

ARTICULO 4. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES La presente Convencién Colectiva de Trabajo se
fundamenta en la Constitucién Politica de Colombia y los Convemos de la Organizacién

Internacional del Trabajo “O.1.T.”, su finalidad es el constante mejoramlento de trabajo en

condiciones decentes, por consiguiente su texto debe interpretarse de tal manera que nunca
menoscabe los derechos humanos en especial la declaracion de la OIT relativa a los principios
fundamentales al trabajo.

ARTICULO 5.-PRINICIPIOS MiINIMOS: Las vy los trabajadores beneficiados por esta Convencién
Colectiva de Trabajo estaran amparados especialmente por los siguientes principios minimos
fundamentales:
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lgualdad de oportumdades

"Remuneracion minima vital y mévil, de acuerdo al cargo que desempeiie

Estabilidad en el empleo de acuerdo a las normas legales vigentes

Trabajo decente

Irrenunciabilidad de los beneficios minimos establecidos por Ias normas laborales y por

la presente. Convencién Colectiva

‘e Situacion mads favorable del trabajador o trabajadora en caso de duda e mterpretacnon
de las fuentes formales de derecho y las pruebas de manera especial de los

~ pronunciamientos Jurlsprudenaales

e Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas de los su;etos de las relaciones

- laborales. '

e Garantia de la seguridad social integral, clima Iaboral armoénico, la capacitacion, el
descanso necesario, participacion democrética de la organizacion smdlcal en las
decisiones que convienen a los beneficiarios de la presente Convencién.

o Proteccidn especial de la mujer, trabajadores y trabajadoras pre pensionadas, minorias
étnicas y raciales, de igual forma a personas que por su condicién economlca fisica o
mental se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta. .

e La Ley, los contratos de acuerdos y convenios de trabajo no pueden menoscabar la

~ dignidad humana, los derechos humanos ni los derechos de los trabajadores.

. CAPITULO Il
REGIMEN SALARIAL

ARTICULO 6. INCREMENTOS SALARIALES: SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA VALLE'DUPAR
incrementaréa anualmente el salario menSUaI’é‘ cada uno de los trabajadores‘sindicalizados‘asi '

A partir del 1ro de Enero de 2018 al 31 de Diciembre de 2018 se mcrementara el valor del 5. 9% S. M L V

del afio.inmediatamente corriente. Y el 4. 09% a los puntos Economlcos pactados

- Para el segundo afio de vigencia a partir del 1ro de Enero de 2019 al 31 de Diciembre de 2019 se
incrementara el valor del S.M.L.V. que incremente el gobierno.

PARAGRAFO-1 Se teridra en cuenta el prihc_:ip’io“ de'la favorabilidad, si el porcentaje de aumento para el
salario minimo legal es superior- al IPC (INDICE DE PRECIO AL CONSUMIDOR) del afio
inmediatamente anterior y se aplicara el valor mas alfo.

ARTICULO 7. JORNADA LABORAL: La jornada. laboral seré de ocho (8)-horas de lunes a viernes. Igual
Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 8. AGUINALDO NAVIERO. SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR cancelara a
su-trabajadora Secretaria un aguinaldo navidefio por | valor de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($250.000) M.CTE, los cuales seran- cancelados la segunda quincena del mes de diciembre.




ARTICULO'9. DOTACION: SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR conceder4 a su trabajadora
Secretaria una dotacién pagada en efectivo que se entregara la segunda quincena del mes de febrero
cada afio. Esta dotacion tendra un valor anual de $800.000 pesos més el IPC del afio corriente para la
vigericia de la presente Convencién Colectiva.

ARTICULO 10. AUXILIQ EDUCATIVO: SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR concedera
después de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo un auxilio educativo por valor del
TRINTA POR CIENTO (40%) del valor de la matricula universitaria en universidad publica o entidades
técnicas o tecnolégicas para lo cual debe anexarse certificacion expedida por la entidad educativa
debidamente reconocida. Este auxilio no constituye factor salarial y se dara por cada afio de vigencia de
la Convencion. Iqual CCT.

ARTICULO 11. PRIMA DE VACACIONES: SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR concedera
después de la firma de la presente Convencion Colectiva-de Trabajo una prima a su trabajadora de nueve
(9) dias de su salario actual vigente, al momento que la funcionaria solicite sus vacaciones. Igual CCT.

ARTICULO 12. PRIMA EXTRALEGAL: SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR concederd
después de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo una prima extralegal a su trabajadora
Secretaria por valor de cinco (5) dias de su sueldo vigente en él mes de j junlo y quine-(15) dias de su sueldo
en el mes de diciembre. Iqual CCT.

ARTICULO 15. PERMISOS SINDICALES: SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR concedera
a su trabajadora Secretaria por cada ario de vigencia de la Convencién Colectiva cinco (5) dias de permiso
sindical remunerados por valor de SETENTA MIL PESOS DIARIOS, ademés pagaré dos tiquetes terrestres
ida y vuelta cuando la diligencia sindical sea fuera del departamento.

PARAGRAFO 1. SINTRAEMSDES -SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR‘ concedera a su trabajadora
Secretaria por cada afio de vigencia de la Convencién Colectiva cuatro (4) dias de permiso sindical
remunerado dentro y fuera de la ciudad por calamidad doméstica, debidamente comprobada por padre,
~madre, hijo, hermanos, esposo o compafiero permanente.

PARAGRAFO 2. SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR concederé a su trabajadora Secretaria
por cada afio de vigencia de la Convencién Colectiva veintisiete (27) dias-de permisos -sindicales no
remunerados para asistir a mitines, marchas, reuniones de junta directiva, plenarios, seminarios, reuniones
convocadas por SINTRAONGS o la Central a la que pertenezca.

7 CAPITULO Il
REGIMEN.CONTRACTUAL

ARTICULO 18. ESTABILIDAD LABORAL: SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR vincularé a
Su trabajadora a traveés de contrato a término indefinido. Igual CCT.

PARAGRAFO: Se vinculara a través de contrato de trabajo a término fijo o contrato de prestacion de
servicios a aquellos trabajadores que se requieran por una temporalidad o labor determinada. Igual CCT.

PARA GRAFO: la tr’ébaj_adora Secretaria no podra ser despedida sin justa causa. Igual CCT,




ARTICULO 20. REGIMEN DISCIPLINARIO: SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR solo podra
sancionar a un trabajador con observancia del régimen disciplinario establecido en el Articulo 115 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo, Articulo 10 del Decreto 2351 de 1965, asi como la aplicacion del Comité de
Convivencia y el procedimiento sera el siguiente: antes de iniciado el procedimiento disciplinario, se
establecera obligatoriamente una reunién de conciliacion donde el trabajador ser4 asistido por un miembro
del sindicato y. su objetivo sera llegar a un acuerdo previo, que satisfaga a las partes con el ObjetIVO de
evitar un procedimiento disciplinario.

Una vez cometida.la presunta falta, el jefe inmediato daré a conocer la decisién de iniciar el proceso en un

“término no mayor de cinco () dias y la citacién a descargos no podra ser antes de SETENTA Y DOS (72)
horas para garantizar que el investigado pueda preparar su defensa, de conformidad con la Constitucién y
demas normas legales vigentes sobre la materia. Si la decisién de primera instancia es desfavorable al
trabajador, éste’ podra presentar recurso de reposicién dentro de los CINCO (5) DIAS HABILES
SIGUIENTES AL FALLO ante la Junta Directiva de SINTRAEMSDES VALLEDUPAR y se debe pronunciar
dentro de los siguientes-QUINCE (15) dias de haber recibido el recurso y de ser confirmada la decision.
El trabajador tendré derecho a presentar el recurso de apelacién ante la Asamblea General de

- SINTRAEMSDES VALLEDUPAR, éste tendra un término no mayor de VEINTE (20) d/as para pronunciarse
sobre el recurso impetrado.

De conformidad en el Articulo 29 de la Corte Suprema, el Articulo 115 de Cédigo Sustantivo el Trabajo y
el Articulo 10 del Decreto 2351 de 1965. No producira efecto alguno la decision que se adopte con la
inobservancia de estas normas y el procedimiento aqui establecido. Igual CCT.

ARTICULO 21. VIGENCIA: La vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo seré a partir del 1
de enero de 2018 aI 31 de diciembre de 2019. :

ARTICULO 22. AUXILIO PARA EL SINDICATO POR FIRMA DE CONVENCION: Con la firma de Ia
presente. Convencién Colectiva, SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR pagaré a
'SDINTRAONGS por una sola vez el valor de un salario minimo legal mensual vigente para la realizacién
de.las tareas propias de la organizacion sindical.

En constancia que el contenido del presente documento corresponde a lo discutido y aprobado, se firma
la presente Convencién Colectiva de Trabajo a los 28 dias del mes de febrero del 2018.
POR SINTRAEMSDESV EDUPAR POR )DARTE ‘DE SINTRAONGS

% ot wzed
BERNARQO LUQUEZ Z JLER

3 & v V B ‘ -
||' :=16 JOSE S0LANO YEPES

FABIAN GONZALEZ OCHOA

Valledupar, 28 de febrero de 2018
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ACTA DE NEGOCIACION COLECTIVA FIRMADA ENTRE
SINTRAEMSDES SUB DIRECTIVA VALLEDUPAR Y SINTRAONGS SUBDIRECT IVA VALLEDUPAR
VIGENCIA 2018-2019.

En Valledupar a los 28.dias-del mes de febrero de 2018 siendo las 9:00.a.m. en las instalaciones de la Cooperat/va
de los Trabajadores de la Educacion del Cesar “COOTEC”, se reunieron en representacién de SINTRAONGS
) SUBDIRECTIVA 'VALLEDUPAR ‘MARIA JOSE GUERRA - GONZALEZ YESICA YADIRA BECERRA DIAZ y ALVARO JOSE
: SOLANO YEPES y FABIAN GONZALEZ OCHOA BERNARDO LUQUEZ ZULETA y LUZ _MARINA VALERA,CQNTILLO por
parte de SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR con el objeto de iniciar la etapa de arreglo directo del -
conflicto derivado de la presentacion del p/lego de pet:c:ones que hizo'la’ orgamzac:on smdlcal SINTRAONGS.

] Se procede a dar lectura al pliego-de pet:c:ones presentado por SINTRAONGS ya sustentar el petltono por parte de
cada uno de los negociadores y teniendo en cuenta que debido a la situacién que atraviesa actualmente la
orgamzac:on ‘SINTRAEMSDES S UBDIRE CTIVA VALLEDUPAR solo se negoc:aran los s:gurentes ‘puntos convencionales -
" para los afios de vigencid 2018-20189.

ARTICULO 6, 9 Y 15 PARRAGRAFO 2

Se logra avanzar en la culminacién del-proceso desarrollado teniendo como conclusién. el documento de la
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR y SINTRAONGS
" SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR anexo junto a la’presente ACTA.-DE ACUERDO-ENTRE LAS PARTES ycon lasfi irmas de
los negociadores, se da por terminada asi la negociacion.

* Valledipar,-28 de febrero de 2018. 11:30 a.m:

POR SINTRAEMSDES. VALLEDUPAR POR PARTE DE SINTRAONGS
. ' o VA .
- BERNARDO LUQUEZ ZULETA - : MARIA JIOSE GUERRA GONZALEZ

MRINA VALERA CANTILL

FABIAD GONZALEZ OCHOA




