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- PARA: DOCTORA MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CHIA
ASUNTO: Remisién Depésito Convencién suscrita con YAZAKI CIEMEL S.A.
Cordial Saludo,

Adjunto a la presente y para los fines pertinentes de Ley, hacemos remision del Depésito de Convencion
de la Organizacion Sindical denominada: SINTRAINDUMECOL.
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< f" Cédigo: IVC-PD-39-F-01
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL |
. MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
L CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES |
Pagina: 1de 2

Direccidn Territorial de Cundinamarca
Inspector de Trabajo de Chia

| L } | Nuamero 08
CIUDAD: CHIA - CUND. | FECHA: | 05 | 03 | 2018 | HORA 15:15
! ; g ‘
! DEPOSITANTEI
NOMBRE ] | LILIANA STELLA DAZA .
No. IDENTIFICACION 51647007 |
CALIDAD PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL '
DIRECCION DE o .
CORRESPONDENCIA CALLE 10 A N° 9- 47, OFICINA 305, CHIA
. Correo e . .
No. TELEFONO 3108756094 Electronico sintraindumecolnacional@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion | < . s
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo | ) Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA EMPRESA YAZAKI CIEMEL SA
Y Organizacion Sindical | X]  Trabajadores |
SINDICATO(S) SINQICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
| (cuando sea Convencién o Contrato ; METALURGICA, MECANICA, METALMECANICA, ELECTRIA'Y
' | Sindical) ? ELECTROMECANICA DE COLOMBIA - SINTRAINDUMECOL -
! CUYA VIGENCIA ES | Desde enero 01 de 2018 Hasta diciembre 31 de 2020.
No. TRABAJADORESA | i ] Nacional
QUIENES APLICA 743 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) ) Local X
REGLAMENTO DEL ‘ c ' ] ;
CONTRATO SINDICAL - No. Folios ' 20 !
{cuando sea Contrato Sindical) '

La c'onvencibn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracitn de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
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En desarollo de! Convenio 87 de 1948 de fa Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
METALURGICA MECANICA, METAL-MECANICA ELECTRICA'Y ELECTROMECANICA DE COLOMBIA

“SINTRAINDUMECOL”

REGISTRO SINDICAL No. 003297 DE JULIO 8 DE 1991
AFILIADO A FETRAMECOL - CTC - FITIM - ICM

Chia Marzo 5 de 2018.

Doctor

CESAR AUGUSTO GOMEZ CARDONA
Inspector de Trabajo

E.S. D. '

S

-,
- Pan,

Referencia: DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO celebrada entre la
Empresa YAZAKI CIEMEL S.A. y el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA METALURGICA, MECANICA,
METALMECANICA, ELECTRICA Y ELECTROMECANICA DE
COLOMBIA, SINTRAINDUMECOL.

Respetado Doctor:

Las suscritas Presidente y Secretaria General, “SINTRAINDUMECOL” Nos permitimos
realizar el deposito de CONVENCION COLECTIVA celebrada entre la empresa
YAZAKI CIEMEL S.A y el sindicato SINTRANDUMECOL, para un periodo de tres (3)
afnos contados a partir del 1° de Enero de 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2020.

Por lo cual estamos depositando cuatro (4) ejemplares de la Convencién Colectiva.

El depésito de la Convencion Colectiva la estamos haciendo dentro de los términos

Legales.

Por la atencidn prestada a la presente nos suscribimos.

IANA DAZA PILAR ZREZ
Presidente Secretaria General

Sede Nacional: Calle 10A No. 9-47 Of. 305 - Centro Comercial Diosa - Chia, Cundinamarca

H

E-mail: sintraindumecolnacional@hotmail.com




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA
YAZAKI CIEMEL S.A. Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
~ INDUSTRIA METALURGICA, MECANICA, METAL MECANICA, ELECTRICAY
ELECTROMECANICA DE COLOMBIA SINTRAINDUMECOL
: 2018 - 2020

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

CLAUSULA PRIMERA

PARTES CONTRATANTES:  La presente Convencion Colectiva de Trabajo, obliga de una parte
a la Empresa YAZAKI.CIEMEL S.A., quien en adelante se lamara la Empresa, y de ofra parte al
Sindicato Nacional.de Trabajadores de la Industria Metallrgica, Mecanica, Metal-Mecénica, Eléctrica
y Electromecanica de Colombia "SINTRAINDUMECOL", quien en adelante se llamara el Sindicato.
La Empresa y e! Sindicato estan obligados a cumplir estrictamente las disposiciones de la presente
Convencitn, a no incurir en la violacion de sus clausulas obligatorias.y a cumplifa fielmente; por
ello, las disposiciones de la presente Convencion se convertiran en clausulas obligatorias o parte
integral de los contratos .individuales de trabajo existentes, o de los que. se celebren durante su
VIgenCIa (C.C. 2015:2017)

" CLAUSULA SEGUNDA

BENEFICIOS ANTERIORES: La presente Convencion Colectiva de Trabajo, sustituye en su
totalidad los pactos o convenciones colectivas suscritas anteriormente entre la Empresa y el
Sindicato, entendiéndose que las clausulas con sus respectivos paragrafos, literales y numerales que
no se hayan modificado se transcriben textualmente. (c.c. 1s-2017)

CLAUSULA TERCERA

CAMPO DE APLICACION: -La presente convencion colectiva de trabajo se aplica a todos los
trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo con, YAZAKI CIEMEL S.A, en tanto
SINTRAINDUMECOL sea el sindicato mayoritario, como lo es a la firma de esta convenclén pero
de dejar de serlo, se aphcara la misma en la forma prevista:en la ley. ‘



De acuerdo con lo anterior, en caso de multiafiliacion, el trabajador multiafiliado, cuando tal
circunstancia se presente, debera manifestar por escrito-ante el Departamento de Recursos
Humanos de YAZAKI CIEMEL S.A. en un término no mayor a.10 dias calendario, su voluntad de
renunciar a esta convencion colectiva para que se- le aplique ofra contratacion, pero de no

hacerlo, esta convencion se le aplicara de forma preferente y exclusiva, pues ningun trabajador

de la empresa puede recibir beneficios sino de una sola contratacién colectiva, esto en los
términos dispuestos por la sentencia C-495 del 2015 o las sentencias 55.501 del 4 de diciembre
de 2012 y 59.713 de febrero de 2014, ambas de la Corte Suprema de Justicia, entre otras. En
todo caso, el trabajador multiafiliado no puede cambiar la contratacion aplicable o por la que haya
optado sino una vez por aiio calendario.

En razén de lo expuesto, los trabajadores sindicalizados y/o bereficiarios de la presente
convencion colectiva de trabajo, deberan pagar al sindicato las cuotas contempladas en el
articulo 39 del Decreto 2351 de 1965, hoy articulo 68 de la ley 50 de 1990 o cualquiera otra
norma que regule la materia.

~ CAPITULOIN
GARANTIAS SINDICALES

CLAUSULA CUARTA

RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO Y DE LA FEDERACION:  La Empresa reconocera al
. Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Metalurgica, Mecanica, Metal-Mecénica, Eléctrica
y Electromecanica de' Colombia "SINTRAINDUMECOL" y a la Federacién de Trabajadores
Metalirgicos de.- Colombia "FETRAMECOL®, como (nicos representantes de sus aflliados én
materias mdwuduales y colectivas de indole laboral. cc. ms 2

CLAUSULA QUINTA

PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS: Los permisos sindicales remunerados quela
empresa concedera son los siguientes:

a. A los trabajadores que salgan elegidos para asistr a cursos auspiciados - por
: Sintraindumecol, Fetramecol, Industrial 0 ICM con un méximo de siete (7) trabajadores en
forma simultanea; por 472 horas en total cada ario. Dichos pemmisos.no son acumulables, lo
" que quiere decir que si no se hace uso de éstos durante cada uno de los afios para los
cuales se conceden las horas citadas, prescribira tal beneficio y por tanto no podran
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acumularse las horas no usadas a las horas del afio siguiente y asi sucesivamente.

Paragrafo: Estas horas seran acordadas entre Ia empresa y la-organizacion sindical, por lo
" que al solicitarlas €l sindicato tendra en cuenta que no se afecte la produccion.

. b. Para miembros de la Junta Directiva, Comision de Reclamos y Subtesorero de

- Sintraindumecol y miembros elegidos al Comité Ejecutivo de Fetramecol, por 126 horas
mensuales en total no acumulables, pudiendo salir de la empresaen forma simultanea hasta
nueve (9) trabajadores, que estén dentro de los diez (10) pnmeros renglones de la Directiva
Nacuonal o del Comité Ejecutivo de Fetramecol.

A La empresa concedera dieciocho (18) dias habiles en total al afio, no acumulables, para ser

tomados tales dias, por un méximo de quince (15) trabajadores, bien sean de la junta
Directiva 0 Delegados que resulten elegidos para asistir a asambleas de Sintraindumecol o
congresos de Fetramecol y/o de la federacion a la que se encuentre afiliada la organizacion
sindical. Se entiende que cuando. se concede el pemiso referido, no podran salir
simultineamente de la empresa, por ningin motivo, mas de quince (15) rabajadores, ni
aun, en virtud de lo dlspuesto en otras clausulas sobre permisos smd|cales remunerados

_d. La empresa concedera permiso por 128 horas a los trabajadore,s, sindicalizados de la

empresa que sean designados para elaborar el pliego de peficiones. El permiso se
concedera dentro de los 60 dias anteriores al vencimiento de la.convencion.

B PARAGRAFO: Todos los permisoé sindicales que se soliciten a la empresa deberan estar firmados
por quien tenga la calidad de Presidente de la organizacion sindical SINTRAINDUMECOL.

CLAUSULA SEXTA

FUERO SINDICAL: La Empresa reconocera Fuero Sindical a dos (2) trabajadores integrantes de la
Comision de Reclamos, nombrados por la Asamblea General de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 57 de la Ley 50 de 1990. Asi mismo reconocera Fuero Smdlcal al Subtesorero que sea
nombrado por la misma Asamblea. (c.c. a5t

CLAUSULA SEPTIMA

FOLLETOS: .La Empresase éomprom_ete a costa propia, a imprimir los folletos de la Convencion

‘Colectiva en un niimero igual a de los trabajadores de la Empresa afiliados a SINTRAIDUMECOL y
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beneficiarios, més cien (100) con destino al Sindicato. c.c asmm
CLAUSULA OCTAVA .

CARTELERAS: La Empresa instalara en sitio visible de la planta de Chia dos (2) carteleras con

llave, destinadas a la comunicacion del Sindicato y la Federacion con los frabajadores. El requisito
* para que se pueda fijar un aviso en las mismas, consistira en el visto bueno por. parte_de la Direccion

de Relaciones’ Industriales de la Empresa. Una llave de la cartelera reposara en poder de una

_persona designada por el Sindicato y otra-en poder de la Empresa. c.c. a5

c cAmmow -
BENEFICIOS ECONOMICOS PARA EL SINDICATO

'CLAUSULA NOVENA

' AUXILIO SINDICALES: YAZAKI CIEMEL S.A, entregara a SINTRAINDUMECOL los SIQUIentes

beneficios:

a la Empresa auxiliaré al Singiicato por una sola vez, con la suma de CUATRO (4) SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, a fin de que los trabajadores que éste
designe para adelantar cursos o asistr a Asambleas de SINTRAINDUMECOL, puedan
financiar dichos eventos.

b. Afin de promover las actividades deportivas y de recreacion, la: Empresa auxiliara al
Sindicato con la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE. ($20. 000 000.00) por una .
sola vez, destinados a los trabajadores de la Empresa. :

PARAGRAFO. .Los auxilios contemplados antes seran pagados dentro de los treinta (30) dias

siguientes a la firma de la Convencion. o

CLAUSULA DECIMA

DESCUENTO ESPECIAL: En armonia con lo consagfado en la clausula tercera, la Empresa

- descontara a todos y cada uno-de sus trabajadores, que se beneficien. de:la presente-Convencion, el

valor de los primeros. quince (15) dias de- aumentos de salarios que se pactaren.en la presente
Paginadde 20



Convencion, girados en cheque cruzado para Sinfraindumecol.

Asi mismo girara toda suma de dmero que ordene el Smdlcato por concepto de cuotas ordinarias,
extraordmanas y multas las cuales serén entregadas al Tesorero del Sindicato. «cc. 215201

g 'CLAUSULA DECIMA PRIMERA

PRESTAMO AL SINDICATO La Empresa por una Unica vez durante Ia vigencia de la convencion
que se establece entre enero 1° ' de 2018y diciembre 31 de 2020, como apoyo a la actividad sindical,
le condonaré al sindicato CINCO (5) MILLONES DE PESOS, y por tanto del valor que actualmente

ha retirado SINTRAINDUMECOL a titulo de préstamo, que es la.suma de SESENTA'Y OCHO (68)
MILLONES DE PESOS, al condonar la suma antes mencionada, el valor del préstamo queda en .
SESENTA Y TRES (63) MILLONES DE PESOS ' |

La empresa aumentara por una nica vez durante la wgencla de este acuerdo convencuonal el
préstamo al Sindicato en DOCE MILLONES ($ 12.000.000.00) para flegar a un total de: SETENTA'Y
CINCO MILLONES DE PESOS MCTE. -($75.000.000.00). La suria en que se incrementa el
préstamo se entregaré a la Organizacion Sindical dentro de los treinta dlas siguientes a la firma de la
convencién colectlva :

El préstamo se hace a favor de los rabajadores de YAZAKI CIEMEL S.A. afiliados exclusivamente a
la organizacion sindical- SINTRAINDUMECOL, por el término de la Convencion, con el fin de que las
personas designadas por el SINDICATO para el manejo-de los recursos. otorguen préstamos a los
trabajadores beneficiarios; con el fin de satisfacer necesidades, para lo cual quienes ‘soliciten.
préstamos; deberan cumpllr con lo que se disponga en eI Reglamento elaborado entre la Empresa y
el Sindicato. '

" Dicho préstamo. se administrara a fravés de una cuenta manejada por dos. personas desugnadas por
el Sindicato, quienes otorgaran los préstamos a los frabajadores.

La Empresa controlara a travésde su Auditor dlcha cuenta, tenlendo la facultad de efectuar las
glosas pertinentes y cooperar-con el Sindicato en la contabllldad de los. préstamos conferidos. -

PARAGRAFO 1°, ~ Los prestamos se haran a solicitud escrita de los trabajadores de la Empresa
Afiliados a S_INTRAINDUMECOL enlacual autOriZaré) los descuentos que deban realizarse.

PARAGRAFO 2°.  El valor del préstamo citado en la clausula anterior, sera cancelado por la
_organizacion sindical sesenta (60) dias después de la fecha prevista para el vencimiento de la
convencion colectiva. Asi mismo, en caso de disolucion y/o liquidacion de la Organizacion Sindical,
el valor del préstamo sera devuelto prioritariamente a la empresa, por tener la condicion de gasto de
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| administracion.

PARAGRAFO 3°- Se:deja constancia que el sindicato durante-la vigencia 2015 — 2017 no solicit6 la
entrega de 7 millones que estaban pactados para serle prestado, por lo que al no haberse pedido
ese dinero; ya no es exigible y por tanto este-acuerdo parte de la base de no tener en cuenta sino 68
millones como base para los acuerdos antes planteados.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA

FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA: La Empresa incrementara el Fondo Rotatorio de Vivienda
para SINTRAINDUMECOL en la.suma de DIEZ MILLONES DE PESOQS MCTE. ($10.000.000.00),
para una suma total de DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS ($290.000.000.00) para el
primer afio de vigencia de la convencion con el objeto de conceder préstamos a los trabajadores
afiliados solo a SINTRAINDUMECOL, para la adquisicion 0 mejora de vivienda. Dicho Fondo sera
manejado financiera y administrativamente. por la Empresa.

En el segundo afio de vigencia de la convencion se incrementaré en DIEZ MILLONES DE PESOS |
MCTE ($10.000.000.00) mas para completar un total de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS
($300.000.000.00).

En el tercer ‘ano de vigencia.de la convencion se incrementara en DIEZ MILLONES DE PESOS
MCTE ($10.000.000.00) mas para completar un total de TRESCIENTOS DIEZ MILLONES DE
PESOS ($310.000.000.00).

PARAGRAFO: La Comision Negociadora en conjunto con €l representante legal de la empresa o su
delegado acordaran las reformas al Reglamento de Vivienda, el cual sera parte de esta Convencién.
Las reformas a las que se hace referencia versaran sobre el tope méximo de préstamos.

CLAUSULA DECIMO TERCERA

AUXILIO DE EDUCACION PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS A
SINTRAINDUMECOL; YAZAKI CIEMEL S.A. con el objeto de auxiliar la educacion de los menores
de 18 afios que sean hijos de los trabajadores de la empresa afiliados a SINTRAINDUMECOL, con
independencia del. numero de beneficiarios, entregara al sindicato las siguientes sumas:

a. . LasumadeTREINTAY DOS MILLONES DE PESOS MCTE. ($32.000.000. oo) para el afio
2018,

b. La suma de TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.
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($32.500.000.00) para el afio de 2019.

c. Lasuma de TREINTAY TRES MILLONES bE PESOS MCTE. ($33.000.000.00) para el afio
de 2020

Dicho auxilio sera entregado a SINTRAINDUMECOL en el mes-de marzo de cada afo para
que haga la comespondiente distribucion a los beneﬁcuanos

PARAGRAFO 1°. El trabajador afiliado a SINTRAINDUMECOL que- quiera beneficiarse de dicho -
- auxilio, -debera presentar al Sindicato el certificado de matricula y las calificaciones .del -afio

- inmediatamente anterior, pues el alumno. que pierda el afio no tendra derecho al auxilio. Estan

~ exceptuados de la presentac:bn del respectivo ceruﬁcado los alumnos que ingresen por pnmera vez

a estudiar.

PARAGRAFO 2. B auxiio se pagara en sumas iguales, sin' distincion- alguna con relacion a
_ qwenes tienen derecho:al' mismo. :

PARAGRAFO 3. Para demostrar la- edad debéra presentarsé ante el sindicato copia del
documento idoneo para el efecto.

CAPITULONV -
BENEFICIOS INDIVIDUALES

CLAUSULA DECIMO CUARTA

PRIMAS EXTRALEGALES: . Durante la vigencia de la Convencion Colectiva, Ié Empresa pagara a
cada uno de sus trabajadores que hayan cumplido o cumplan el periodo de prueba, las sngunentes
primas extralegales:

a. Una pnma de navidad, asi:

& Para quienes tengan un salario basico mensual hasta de seis (6) SMLMV, veinte (20)
- dias de salario. basico pagadera conjuntamente con la prima de ley;

& Para quienes hengan un salario basico mensual mayor a seis (6) SMLMV, dieciséis (16)
dias de salario basico pagadera conjuntamente con la prima de ley;

& En los salarios integrales ya est4 incluido este beneficio y por tanto no habra lugar a
pago adicional.
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Una prima de Junio, asi:

&

Para quienes fengan un salario basico mensual hasta de seis (6) SMLMV, dieciocho |

(18) dias de salario basico pagadera conjuntamente con la prima de ley;

Para quienes tengan un salario bésico mensual mayor a seis (6) SMLMV y hasta diez

- (10) SMLMV, dieciséis (16) dias de salario. basico pagadera conjuntamente con.la prima

de Iey,

Para quienes tengan un salario basico mensual maj}or adiez (10) SMLMV y hasta trece
(13) SMLMV, quince (15) dias de salario basico pagadera conjuntamente con la prima
de ley;

Para-quienes tengan un salario basico mensual mayor-a trece (13) SMLMV, catorce (14)
dias de salario bésico pagadero conjuntamente con la prima-de ley;

En los salarios mtegrales ya esta incluido este beneficio y por tanto no habra lugar a
pago adicional. -

Una prima de vacaciones, asi:

&

Para quienes tehgén un salario basico mensual hasta de -seis (6) SMLMV, dieciocho
(18) dias de salario basico la cual se causara cuando el trabajador salga a disfrutar de
Sus vacaciones;

Para quienes tengan un salario basico mensual mayor a seis (6) SMLMV y hasta diez

(10) SMLMV, dieciséis (16) dias de salario basico la cual se causara cuando el

trabajador salga a disfrutar de sus vacaciones;

Para quienes vtengan un salario basico mensual mayor a diez (10) SMLMV y hasta

trece (13) SMLMV, quince (15) dias de salario basico la.cual se causara cuando el

trabajador salga a disfrutar de sus vacaciones.

Para quienes tengan un salario basico mensual mayor a trece (1 3). SMLMV catorce (14)

dias de salano bésico la cual se causara cuando el trabajador salga a dlsfrutar de sus
vacaciones.

Para quienes tienen salario integral y se les pague prima de vacaciones, esta sera de
catorce (14) dias de salario integral del trabajador.

Prima de antigiiedad:
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- _' La'Empresa reconocera a sus trabajadores por una sola vez, una prima de antigiiedad, asi:

& $96.000.00 parael traba‘jador que cumplé cinco (5) afios de vinculacion con la Empresa.

& $153 50000 para el traba;ador que cumpla diez (10) afios de vinculacion con la

Empresa

.‘4- $423. 00000 para el trabajador que cumpla qumce (15) aﬁos de vmculacubn con la
Empresa. .

& $483.000.00 para_ eI trabajador que cumpla velnte (20) afios de vmculacu()n con la-

Empresa.

‘& $543.000.00 para el trabajador que cumpla vemtcmco (25) aﬁos de vmculaclbn con la
- Empresa.

*» $663 400.00 para el trabajador que cumpIa treinta (30) afios de vinculacion con la

Empresa.

& - $700. 000:00 parael traba;ador que cumpla 1re|nta y cmco (35) aftos de vinculacion con
la Empresa

& $784.500.00 para eI trabajador que cumpla cuarenta (40) afios de vinculacién con la
.empresa. ,

Esta prima sera cancelada por la empresa cuando el frabajador haya cumphdo la
anhguedad que aca se menciona, sin necesidad que medie peticion del beneﬁcnano

__PARAGRAFO "l" En el caso de los trabajadores que no Ies fuere posible hacer uso de sus
- vacaciones y tengan que disfrutarias en epocas posteriores, no perderan las primas vacacionales .
- que tiene causadas, las cuales se cancelaran al salir a disfrutar los periodos acumulados. Asi mismo.

el trabajador que se retire 0 sea retirado, si tiene primas de -vacaciones causadas, es decir,
comespondientes a afios anteriores, le seran'pagadas, pues se entiende que no pierden el derecho.

Lo expresado en este paragrafo no se contrapone a lo dispdestb en el paragrafo Zo.'de la presente .

clausula, al cual se dara plena aplicacion, en lo concerniente a la prima de vacaciones.

PARAGRAFO 2. Las primas de junio, diciembre y vacaciones no se. causaran si el trabajador se

retira o és refirado antes de la fecha.en que éstas sean exigibles, es decir no son acumulables ni se .

* pagaran proporcionalmente.
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PARAGRAFO %. La prima de anfigiiedad de ‘que trata la letra d) de este articulo no es de
causacion parcial sino luego de cumplido el afio-9 de vinculacion con la empresa, suempre que medie
despldo sin justa causa y bajo las sngunentes condlclones asi: S

a. Primer Qumquemo (hasta 5) no hay causaclon parcnal :

_b. -Segundo qumquemo (5-10) se ‘causara proporcuona!mente s:empre que el trabajador sea
: despedldo sinjusta causa Iuego de. haber cumplido:9 aiids de vmculacuén con la empresa o

. G Tercer qumquemo {10 -15) se causara proporclonalmente S|empre que el trabajador sea

~ despedido sin justa causa Iuego de haber cumphdo 14 aﬁos de vinculacion con la empresa.

d. Cuarto qu1_nquemo }(15-_20) se causaré proporcionalmente _snempre que el trabajador sea
despedido sin'justa causa luego de:haber cumplido 19 afios de vinculacion-con la empresa.

e. Quinty qmnquemo (20-25) se causara prbpordbnaiménte SIempre' Que ¢l tfabajador sea -

1.~ Sexto qulnq_uemo_ (25-30) se causara proporcuonalmente siempre que” el vabajadO(_sea _

despedido sin justa causa'luégo de h‘aber (:umplido 29 afios de v'inculaci()n conla empresa

N g Séptmo qumquemo (30-35) .se causara proporcuonalmente siempre que el traba;ador sea

'despedldo sin Justa causa Iuego de haber cumplldo 34 aiios. de vmculacnon con la empresa.

h. Octavo qumquemo (35-40) se causara proporclonalmente suempre que el traba;ador sea
despedido sin justa causa Iuego de haber cumphdo 39 afios de vinculacion con lai empresa

| PARAGRAFO 4. La prima de antlguedad de que trata la letra- d) -de. éste artlculo no: es de

catisacion parcial excepto por lo indicado en el paragrafo 3° de_esta clausula, pero para los

‘ trabajadores que hayan sido desvinculados: de la empresa durante el afio 2009 exclusivamente, en

¢as0 que sean reenganchados en el curso de los 5 afios’ S|gwentes el iempo de la vinculacion que

haya. terminado en el afio 2009 se les computara-en la nueva vinculacion, para asi completar el
- quinquenio corespondiente de vinculacion con la empresa. No aplica para los frabajadores que
hayan sido-despedidos por justa causa durante el afio 2009. Asi mismo Io establecido en este
B paragrafo no aplicara: para anos diferentes al citado. :

' CLAUSULA DECIMO QUINTA -

: ‘AUXILIOSEXTRALEGALES: La Embresa concedera los siguientes auxilios extralegales a sus
" frabajadores: o B

| a, . LaEmpresa-pagara un auxilio en caso.de nacimiento a la trabajadora, esposa o compafiera
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permanente del trabajador, consistente en CIEN MIL PESOS MCTE ($100.000.00) por cada
hijo. El réferido auxilio se entregaré a tabajador o trabajadora a la presentacion del
certificado pertinente.

En caso de muerte de los familiares de primer grado del trabajador(a), su conyuge o
hermanos dependientes econémicamente de éste(a), la Empresa otorgard un auxilio
comrespondiente- a cuatro (4) meses del valor del salario basico u ordinario, con un limite de
once (11) SMLMV.

Dicho auxilio sera entregado previa presentacion de los respectivos certificados de
defuncién y los demostrativos de parentesco. En el-evento del fallecimiento del hermano
dependiente- econbmlcamente del trabajador, se demostrara con la respectiva declaracion
extra juicio.

Para tener derecho a este-auxilio por muerte de familiares, el trabajador debera tener una
antigtiedad mayor de un (1) afio al servicio de la Empresa.

Auxilio por muerte del trabajador: Para cubrir el riesgo de muerte de un trabajador al servicio
de la Empresa, ésta se compromete a tomar un seguro de vida por la suma de SEIS
MILLONES DE PESOS MCTE. ($6.000.000.00) por cada trabajador, el cual esta en la
obligacion de designar los beneficiarios, dentro de los sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de firma de la convencion colectiva.

En caso de que el trabajador contraiga matrimonio, la Empresa lo auxiliara con la suma de
. CIENTO CUARENTA'Y CINCO MIL PESOS MCTE. ($145.000.00), previa la presentacion
del certificado de tal hecho.

Igualmente la empresa dara este auxilio al trabajador o trabajadora que conshtuya

~ legalmente una unién marital de hecho, y por tanto para estas uniones cuya convivencia |
inicie.a partir del 1° de enero.de 2018 y subsistan por dos afios 0 mas, les sera entregado el
beneficio, siempre que demuestren ante la empresa la constitucion de dicha union mediante
escritura publica protocolizada ante notario 0 documento equivalente.suscrito en centro de
conciliacion, en los términos de laley.

La Empresa concedera hasta la suma de CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE.
($175.000.00) como auxilio para la adquisicion de gafas, siempre que éstas: hayan sido
- formuladas por la E.P.S. correspondiente. El respectivo pago se hara con la presentacion
de la factura de la optica. Este auxilio solo se podra pedir cada dos afios.

CLAUSULA DECIMO SEXTA

OTROS PERMISOS REMUNERADOS: La empresa concedera los siguientes permisos remunerados:
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Permisos para citas médicas y otros: La empresa oonoéderé a sus trabajadores pemmisos para

asistir a la EPS correspondiente, con el fin de cumplir citas' médicas, odontologicas o someterse a -

tratamientos prescritos, siempre y cuando se compruebe la asistencia a la cita. Dichos permisos se
otorgaran asi:

Para Bogota, Funza, Mosquera, Facatativa y Madrid hasta cuatro (4) horas.
Para Zipaquira, Tabio, Tocancipa, Sopd, Gachancipa, Cotay Cogua hasta tres (3) horas.
Para Cajica y Chia dospunto-cinco.hasta (2.5) horas.

En el evento.que el trabajador (a) por razones médicas requiera més tiempo, este le sera conoedldo
siempre que lo demuestre ante la empresa con certificacion de la entidad de seguridad social
oorrespond|ente ' o

En los casos de urgencia o- cita' prioritaria el frabajador se presentara directamente al respectivo.

dispensario acreditando ante la empresa que asistié ala E.P.S. 0 AR.L: ala que esté afiliado.

Permisos por calamidad doméstica: La empresa concedera al trabajador. permisos remunerados
hasta por tres (3) dias habiles en casos de calamidad doméstica, entendiéndose como tal, incendios,
inundaciones; accidentes o enfermedades graves de los hijos, padres, conyuge, compafiero(a)
permanente o de los hermanos del trabajador que dependan economicamente de éste.

. El permiso sera calificado a criterio de la empresa, con la asesoria del médico de la misma en los
“casos de accidentes o enfermedades. (c.c. 2152017

Permisd en caso de fal]e’cimiento de familiares: La empreéa concedera al trabajador permisos
remunerados en caso de muerte de padres, hijos legitimos o extramatrimoniales reconocidos,
“hermanos, conyuge o compaiiera(o) permanente, por cinco (5) dias habiles. Este tiempo no es

adicional al establecido en la Ley'y-en lo no previsto.en esta clausula se aplicara la ley 1280 de 2009.
. c 20152011)

Permiso remuneérado para contraer matrimonio: La empresa concedera tres (3) dias habiles de
permiso remunerado a los trabajadores que contraigan matrimonio civil o eclesiastico, obligandose !

trabajador a presentar el respectivo-registro demostrativo del hecho, dentro de los treinta (30) dias:

siguientes. (c.c. 2015-2017)

PARAGRAFO1°. Los permisos contemplados en las letras b) y ¢), cuando los hechos ocurran fuera‘

de Cundinamarca, pueden ser ampliados a criterio de la empresa si la situacion amerita el estudio
particular del caso, a solicitud del Sindicato. cc.c. w15-201n .

PARAGRAFO 2. Conrelacion a la letra b) de esta clausula, la empresa-dara hasta cuatro (4) dias

de permisos a las madres que siendo trabajadoras de la empresa beneficiarias de-la presente
convencion, les sea hospitalizado por dicho término un hijo menor de 7 afios, siempre que
compruebe el'hecho ante la empresa. c.c. 20152017

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA

PERMISOS PERSONALES: ) La Empresa concedera permisos no rem’unerados' a fin de que los
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‘trabajadores realicen las diligencias necesanas cuando a juicio de ésta sean perhnentes y no
paralicen la produccion.

Iguaimente la. Empresa concedera permisos no remunerados-a fin de que los.trabajadores realicen la’

refrendacion de los documentos de identidad, firma de documentos publicos y todo lo relacionado
con firmas.de escﬁturas publicas y citaciones judiciales. (c.c.z015-2017)

(CLAUSULA DECIMA OCTAVA

CAMBIO DE TURNOS PARA ESTUDIO Y BECAS PARALOS TRABAJADORES:

Es politica de la Empresa fomentar el estudio y capacitacion de sus trabajadores. En
consecuencia, cuando hubiere acuerdo entre. algunos de ellos de seguir cursos y dichos

trabajadores se pusieren asi mismo de acuerdo en tener tumos fijos, la Empresa estudiara y

decidira dichas situaciones a fin de complacer las aspiraciones de.los traba;adores

La Empresa concederé a los trabajadores las siguientes becas en el nimero y para los
niveles que a-continuacion se indican: ,

& Cincuentay cinco (55) becas porla suma de CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS

MCTE. ($420.000.00) cada una, semestralmente, con €l fin de' adelantar estudios.
universitarios o de careras intermedias. Estas becas ‘seran reasignadas cada

semestre enfre los trabajadores solicitantes y ‘en orden descendente de ‘las
calificaciones finales obtenidas en el semestre inmediatamente-anterior.

& Treinta (30) becas semestrales hasta por la suma de DOSCIENTOS SESENTA MIL
PESOS (260.000.00) cada una, con el fin de adelantar estudios de bachillerato técnico
o clasico, o estudios técnicos. Estas becas seran reasignadas cada afio entre- los
trabajadores solicitantes y en orden descendente de las calificaciones finales obtenidas
en el affo inmediatamente anterior.

PARAGRAFO., " La Empresa por medio de -su Centro. de Capacitacion continuara
realizando los programas de capacitacion y entrenamiento que se consideren necesarios

*con elfin de facilitar a los trabajadores el mejoramiento en el desempeno de sus funciones

y permitir un mejor desarrollo personal.

CLAUSULA DECIMA NOVENA

‘FESTIVOS -CONVENGIONALES: La Empresa concederd como dias fésﬁvos convenci_bn_ales:y
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'remunerados en forma ordinaria, €! Sabado Santo, el 24 de Diciembre.y el 31 de Diciembre a todos
Ios trabajadores. Silas condiciones de produccnén requieren que se-labore en estos dias, la Empresa
pagara un recargo del cien por clento (100%) sobre el salario ordinario. cc. zomom

CLAUSULA VIGESIMA

SUBSIDIO DE TRANSPORTE:

a.  Ademas del subsidio legal de transporte que se paga a quienes devenguen hasta dos
SMLMV, para los trabajadores que residan habitualmente en Bogota DC., la Empresa
pagaré como subsidio-extralegal, la suma de $63.000.00 pesos mensuales.- .

b. - La Empresa pagara el subsidio legal de transporte a los trabajadores que residan en Chia,
siempre que devenguen hasta dos (2) SMLMV e igualmente reconocera como subsidio
exﬁalegal 1a suma de $13.000.c0 pesos mensuales.

¢ la Empresa pagara el subsidio legal de transporte a los vabajadores que residen en
- Zipaquiray Cogua siempre que devenguen hasta dos (2) SMLMV e igualmente reconocera
como subsidio extralegal la suma de $23.000.00 pesos mensuales.

d. La Empresa pagara el subsidio legal de transporte a los trabajadores que residan en

* municipios - -0 ciudades diferentes -a los citados: en las letras a) a ¢) de esta noma

convencional, siempre que devenguen hasta dos (2) SMLMV e igualmente reconocera como
subsidio extralegal la suma de $16.000.00 pesos mensuales.

e En el.evento que las sumas que se pagan por auxilio y/o.subsidio legal‘de fransporte mas
subsidio extralegal de transporte, superen el valor que-es necesario para cubrir el transporte
publico que requiere ! trabajador para ir y volver de la empresa, ésta solo estara obligada a
pagar el subsidio extralegal hasta la cuantia que sea suficiente para cubrir el mismo, pero no
esta obligada a pagar un mayor valor en el evento que no sea suﬁmente por el sitio de
resudencla del trabajador : :

PARAGRAFO 1° El subsidio extralegal de transporte a que se refiere la clausula anterior, no es
salario ni factor de salario para ningun-efecto y por tanto'no se computara para liquidar prestaciones
sociales legales o extralegalés que reciben los trabajadores’ sindicalizado y/o beneficiarios de ésta
convencion cualesquiera que sean las mismas, como tampoco, se tendra-en cuenta para liquidar
aportes ala Segundad Social, parafiscales, vacaciones e indemnizaciones, entre ofros.

PARAGRAFO 2° Transitorio: Los trabajadores que residan en Funza o en otros municipios, que se
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contraten durante la vigencia de esta convencion, no tendran derecho al auxilio especial extralegal
de transporte que la empresa otorgd al personal relacionado con la consolidacion de la operacion en’

‘la planta de Chia, sino que solo tendran derecho al auxilio legal mas el extralegal pactado en la
convencion, por no hacer parte del grupo de consolidacion de la operaclon que mereci6 un manejo
distinto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA

INCAPACIDADES: Con el fin de que los trabajadores no sufran traumatismos econémicos durante
laincapacidad por accidente de trabajo o enfermedad, la Empresa otorgara a manera de préstamo el
valor comespondiente- a -la incapacidad reconocida por la entidad de seguridad social que
comesponda hasta por ciento ochenta (180) dias, mientras ésta la cancela, obligandose el traba;ador
-aendosar dscha incapacidad. .

La empresa pagara al trabajador los primeros dos (2) dias de incapacidad- no reconocidos por Ia

entidad de seguridad social.

- La Empresa vinculara un médico profesional que desarrolle y coordine los programas de higiene y
segundad industrial'y salud ocupacional, y sera la persona facultada para recomendar la remision del

trabajador que necesite asistir médlcamente alagE:P.S.ala cuaI esté dfiliado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -

ROPA DE TRABAJO: Los. trabajadores que devenguen mas de 2 SMLMV'y hasta 4 SMLMV,
que hayan cumplido el periodo de prueba, la empresa les suministrara al afio, tres (3) overoles 0
‘blusas de labor-y dos (2) pares de zapatos. El calzado de labor aqui establecido solo sera
entregado a los trabajadores que lo soliciten por escrito, quienes por recibirlos tendran la
obligacién de. usarlos solo enlas mstalacuones dela empresa ‘

Los. trabajadores que devenguen mas de 4 SMLMV y hasta 6 SMLMV, reclblran soIamente bajo
Ias condlctones antes anotadas 3 overoles o blusas de labor .

La entrega de Ios overoles o blusas de Iabor sera en los meses de enero, abril y agosto mientras
que la del calzado sera en.abril y.agosto, cuando corresponda. : :

| Los trabajadores: que por ley tienen derecho a vestido y calzado de labor, se rigen porlas normas

legales que regulan la materia, pero recibiran el vestido 'y calzado de fabor en los meses de
. enero, abril y agosto de cada afio. cc w1521

Pégina 15 de 20



CLAUSULA VIGESIMA TERCERA

SEGURIDAD INDUSTRIAL La Empresa suministrara a los trabajadores que lo necesiten, los
implementos de seguridad industrial que se requleran segun las normas sobre la materia.

Asi mlsmo‘conformara el Comité Paritario de Salud Ocupacional, segiin lo.ordenado en la ley, con
las funciones y para los fines establecidos alli. c.c.m1521n

: cuiusum VIGESIMO CUARTA

MATERNIDADYLACTANCIA La Empresa se compromete a dar esfricto cumpllmnento a las
disposiciones legales'y reglamentanas de la maternidad, sala-cunas y lactancia. c.c. .52

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA

DESCANSO DURANTE LA JORNADA: La Empresa concedera quince (15) minutos de descanso
remunerados, en la mafiana o en la tarde, segin el caso, para cada uno de los tumos que
actualmente existen o de los que se puedan implementar en el futuro. c.c. 21501

~ CLAUSULA VIGESIMO SEXTA

CADUCIDAD DE SANCIONES DISCIPLINARIAS: Las sanciones disciplinarias que se

- impongan a los trabajadores tendran efecto juridico por 18 meses contados desde el dia en que

se notifique la sancion. Sin embargo en caso que la sancion sea de suspension, este tiempo
siempre aparecera reflejado para efectos de la liquidacion, en los términos del articulo 53 del
CST.

Los documentos que contengan las sanciones disciplinarias se mantendran en la hoja de vida,
~pero no podran ser-usados como antecedentes disciplinarios una vez transcurran los 18 meses
citados. Se exceptian las sanciones que figuren en el folder de los frabajadores que demanden
0 hayan demandado. cc. 2152017 '

CLAUSULA VIGESIMO SEPTIMA

NO INCIDENCIA PRESTACIONAL: Las partes acuerdan que _fuéra del aumento de salarios, los
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deméas beneficios extralegales convemdos enla presente Convencubn ‘Colectiva de Traba;o no
tienen ninguna incidencia en la hqmdacu(m de prestaclones sociales y demas derechos. cc wis2m)

SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA
-SALARIOS

a. Apartr del primero (1°.) de enero de 2018y-con vngencla hasta el freinta y uno (31) de Diciembre de 2018
la Empresa se compromete a aumentar el salario basico u ordinario, asi:

& Para trabajadores que.tengan un salano baswo a 31 de diciembre de 2017 hasta de 3 SMLMV el
5. 5 %

& Para trabajadores que tengan un- salano baswo a 31 de diciembre de 2017 mayor a 3 SMLMV'y
hasta 4.2 SMLMV el 50.%

& Para trabajadores que tengan un salario basico a 31 de diciembre de 2017 mayor a 4.2 SMLMV, -el
45%

b. Apartirdel primero-(10.) de Enero del afio 2019 y con vigencia hasta el treinta’y uno (31) de Diciembre de
2013, la Empresa se oompromete a aumentar el salario basico u ordinario, asi;

& Para trabajadores que tengan un salario basico a 31 de.diciembre de-2018 hasta de 3 SMLMV €l
IPC mas 1.5. _ :

& Para trabajadores que tengan un salario basico a 31 de diciembre de 2018 rﬁayor a3 SMLMVy"
hasta 4.2 SMLMV el IPC mis 1.

& Para trabajadores que tengan un salario basico a 31 de dlclembre de 2018 mayor a 4.2 SMLMV el
IPC mas0.7.

c. Apartir del primero (10.) de Enero del afio 2020 y con vigencia hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de
2020, la Empresa se compromete a aumentar el salario basico u ordinario; asi:

& Para trabajadores que tengan un salario basico a.31 de diciembre de 2019 hasta de 3 SMLMV el
IPC mas 2.
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& Para trabajadores.que tengah un-salario basico é_31 de diciembre de 2019 mayor a 3 SMLMV y
hasta 4.2 SMLMV el IPC.mas 1.5.

& Para trabajadores qué tengan _,un:salario basico ‘a 31 de diciembre de 2019 mayor a 4.2 SMLMV el .
IPC mas0.7. . '

El IPC.aI-,que se refiere esta g{éusula_eh los apartes b) y c) es el nacional causado entre el 1° de enero'y
el 31 de diciembre de 2018 y 2019, respectivamente.

PARAGRAFO 1°. En ninglin caso habra trabajadores. que reciban aumentos-de salarios con menos de
seis (6) meses de servicio a la Empresa, ni recibiran aumento convencional de salario dos (2) veces en
el mismo afio; lo.que quiere degir que el trabajador que cumpla seis (6) meses al servicio de-la Empresa
tendra derecho al aumento-contémplado en el literal a) de la escala salarial, pero si en el mismo afio se
sucede:ofro aumento salarial convencional; no tendra derecho a éste, sino-al del afio subsiguiente.

PARAGRAFO 2°. La presente convencion colectiva se aplicara a los' trabajadores vinculados con
contrato de trabajo a la fecha.de firma de la convencion.

~ CAPITULOWI
DISPOSICIONES FINALES

CLAUSULA VIGESIMO NOVENA

ESTABILIDAD: La  Empresa mantendra su politica de estabilidad, procurando continuar el
desarrollo de Ias relaciones de trabajo dentro del espiritu de respeto por los derechos laborales.

La Empresa procuraré;'dént’ro de sus posibilidades, cambiar contratos a término fijo por contratos a
término indefinido, siempre y cuando las circunstancias y politicas economicas que incidan en el
. desamollo de sus actividades asi o permitan. c.c. s '

CLAUSULA TRIGESIMA

REGLAMENTO INTERNO Y REGLAMENTO DE HIGIENE: La Empresa instalara en lugar de facil
acceso a los frabajadores, los respectivos Reglamentos Internos de Trabajo e Higiene. cc. s
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA |

,AS'EO: La Empresa proveera en forma adecuada y suficiente el servicio de aseo en las
instalaciones de la planta. La Empresa aplicara las maximas sanciones que considere pertinentes,

cuando se presenten actos violatorios al Reglamento de Higiene y los que atenten contra el buen

trato al personal destinado a,la labor de limpieza. c.c. m1s21

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

CARNE: Para seguridad de la Empkesa e identificacion de sus trabajadores, la Empresa expedira
un camet:a cada uno de-ellos. La fotografia sera a cargo del trabajador. Es:obligacion del trabajador

devolver el carnet a la Empresa cuando se desvincule de ésta. En caso de-que cualquier trabajador -

extravie el camet debera pagar a la Empresa la suma de trescuentos p%os Micte. ($300.00), para su

reexpedicion. c.c.ns-201m)

CLAUSULA TRIGESIMO TERCERA

'QTROS BENEFICIOS: | Fuera de los aumentos estipulados en la presente Convencion Colectiva de

Trabajo la Empresa se reserva el derecho de otorgar mayores beneficios a aquellos trabajadores
que se hubieren distinguido o se distingan por su buena conducta, colaboracion y eficiencia en el
rendimiento de su trabajo (CC. 2015-2017) ‘

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA

INGENIERIA INDUSTRIAL: ~Los sistemas de ingenieria industrial que en un futuro pueda
establecer la Empresa tendran en cuenta no menoscabar la salud de los trabajadores ni violar las
normas del Reglamento Interno de Trabajo y demas nomas aplicables, incluidas [as normas de
seguridad y salud en el trabajo, que seguiran siendo cumplidas por la empresa. La empresa
continuara promocionando la salud y la prevencion de accidentes y enfermedades laborales,
buscando crear una cultura de responsabllldad en el autocuidado.

Con el fin de desarrollar los- objetivos antes descritos -se crea una MESA LABORAL que estara
conformada por dos (2) delegados de YAZAKI CIEMEL SA, 'y por dos (2) delegados de
SINTRAINDUMECOL que sean trabajadores de la empresa, quienes se reuniran por lo menos cada
dos meses, previa citacion de los delegados de la empresa.
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" En esta mesa se informaran. por los delegados del sindicato los temas que consideren sean
_relevantes en materia-de seguridad y salud en el trabajo, para que a su tumo los delegados de la-
empresa tomen las acciones que consideren ‘sean del caso, cuando las mismas procedan, lo que
incluye remitir los asuntos o informacion al COPASST para lo de su competencia, pero la MESA
- LABORAL hara seguimiento a los casos tratados. _

La empresa a su tuno en forma autonoma definira la capacntacnbn que de a Ios delegados de la
MESA LABORAL 0 mcluso alos mtegrantes del COPASST.

'CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

VIGENCIA: La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra vigencia de tres afios, contados
desde el primero (1°) de enero de 2018 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2020.

~ PORELSINDICATO |
EUA%ADAZ"A' - | NELLYE.%ERQ

BENJAMIN RODRIGUEZ
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