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Direccioén Terrigorial de Cesar
Inspector de Trabajo PAOLA CAROLINA QUINONES LAZZO

Numero 002
CIUDAD: | Aguachica — Cesar FECHA: | 06 | 03 | 2018 | HORA | 8:16am. |
DEPOSITANTE
! NOMBRE GUILLERMO FRANCO ARDILA
[ No. IDENTIFICACION C.C. 18.911.943
r CALIDAD Presidente
| DIRECCION DE o .
. CORRESPONDENCIA Calle 5 N° 34-69, Aguachica — Cesar
i No. TELEFONO 3175750222 Correo Electrénico | Quillefranco0414@hotmail.com

TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITO DE ng‘l':;s:n X' | Pacto Colectivo : Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE -
L A EMPRESA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE AGUACHICA
Y _Organizacién Sindical | X | Trabajadores [
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS
(cuando sea Convencién PUBLICOS CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS
o Contrato Sindical) DESCENTRALIZADOS Y TERRITORIALES DE COLOMBIA
CUYA VIGENCIA ES Dos (02) aios
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA. ) AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencion, Local
Laudo o Pacifo)
REGLANENTO DEL
COMTRATC SINDICAL No. Folios
t  (cuando sea Contrato
i Sindical)

La convancion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada
por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de ia Organizacion internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de
1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se HaiaConstarnia abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y
estan de acuerdo con este.

ST

{ CAROLINA Qumgﬁe? LAZZO GUILLERMO FRANCO ARDILA
s.S.

Inspediora ce Trabajo y El Depositante
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SINTRAEMSDES
Sindicate de Trabajaderes y Emalesdos de Servicios Pablicos,
Corporaciones Aatdnomas, insiiutas Descentralizados
v Tercimnaies de siombia

SUBDIRECTIVA AGUACHICA

Personeria Jurichca 1832 de Hoviembre & de 1970

Aguachica, 1 de marzo de 2018

Doctora

PAOLA CARCLINA QUINONES LAZZO
Inspectora de Trabajo Aguachica
Ministerio de Proteccion Social
Aguachica, Cesar

Respetada Doctora:

A efectos de su competencia remito a usted la Convencién Colectiva
de Trabajo 2018 — 2019, suscrita entre la Empresa de Servicios
Pubiicos de Aguachica E.S.P., y el Sindicato de Trabajadores de la
Empresa de Servicios Publicos de Aguachica E.S.P.

Cordizlmente,

(\(-._?fgﬁzﬁ%ﬂ %

GUILEERMO FRANCO ARDILA
Prasidente Sinfrasmsdes

Anexc: 3 folios




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
2018-2019

Suscrita entre la Empresa de Servicios Publicos de Aguachica E.S.P. y el Sindicato
de Trabajadores y Empleados de Servicios Publicos, Corporaciones Autonomas e
Institutos Descentralizados de Colombia “SINTRAEMSDES” Subdirectiva
Aguachica.

En Aguachica-Cesar a los seis (06) dias del mes de Febrero de dos mil dieciocho
(2018), se reunieron en la gerencia de la Empresa las siguientes personas:

Por parte de la Empresa, el Doctor RAUL TORRADO SALCEDO en calidad de
Gerente, DAVID GUILLERMO RAMOS GARCIA Asesor y la Doctora INDIRA
SOLANO OJEDA Jefe Comercial, como negociadora.

Por parte de los trabajadores, los sefores: GUILLERMO FRANCO ARDILA,
OMAIRA RODRIGUEZ CANAS, PABLO HERRERA Y EDUARDO RAMOS
GARIDO, en calidad de negociadores de Sintraemsdes Sub-Directiva Aguachica y
LISDARY RIVERA HERNANDEZ como Secretaria de Sintraemsdes, con el fin de
suscribir la convencién Colectiva de Trabajo que resuelve el pliego de peticiones
presentado a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de 2018, el cual consta
de las siguientes clausulas

Nota: En esta convencidn de acuerdo con lo resuelto por las partes se incorporan
debidamente actualizados los puntos pactados en las convenciones anteriores.

CLAUSULA PRIMERA: PERMISOS REMUNERADOS PARA LA COMISION
NEGOCIADORA Y ASESORES DEL SINDICATO.

A). La Empresa dara permiso remunerado a los miembros de la comisién
negociadora y asesores del Sindicato por el tiempo que duren las negociaciones del
presente Pliego de Peticiones, cuando estos sean trabajadores de la Empresa.

B). La discusiéon del presente pliego de Peticiones se hara en horas habiles de
trabajo y de lunes a viemnes para su pronta evacuacién y su discusion se hara de
acuerdo al orden de conformacién del mismo.

C. En cada reunién que se lleve a cabo en las diferentes etapas de la negociacion
se levantara acta y copia de dicha acta sera entregada a los negociadores del
Sindicato y a la regional del trabajo antes de la siguiente reunién.

SINTRAEMSDES
Sindicato de Trabajadores y Empleados de Servicios Publicos,
Corporaciones Auténomas, Institutos Descentralizados
Y Termitoriales de Colombia
SUBDIRECTIVA AGUACHICA
Personeria Juridica 1832 de Noviembre 4 de 1970




Continuacién Convencion Colectiva Vigencia 2018 — 2019.

CLAUSULA SEGUNDA: REPRESENTACION SINDICAL, FINALIDAD,
APLICACION Y ALCANCE

La Empresa de Servicios Publicos de Aguachica E.S.P., reconocera al Sindicato de
Trabajadores y Empleados de Servicios Publicos, auténomas e Institutos
Descentralizados de Colombia “SINTRAEMSDES” Subdirectiva Aguachica con
Personeria Juridica No. 01832 del 4 de Noviembre de 1970, organizacion sindical
de industria que en adelante se llamara el Sindicato, como la Organizacién Sindical
que llevard la representacion de los trabajadores en la relaciones Obrero
Patronales, en o relativo a las negociaciones laborales y colectivas y demas fines
pertinentes, procurando el mejoramiento, la seguridad industrial, la salud y la
estabilidad social y econémica del trabajador, contando con la asesoria de
Federaciones y/o Confederaciones a las cuales estuviese afiliado. En caso de
conflicto o duda en la aplicacién de las normas vigentes del Codigo Sustantivo del
Trabajo y las clausulas de la Convencién Colectiva de Trabajo, prevaleceran las
normas mas favorables al trabajador.

CLAUSULA TERCERA: ESTABILIDAD LABORAL

Literal A): A partir de la vigencia de la presente Convencién |a Empresa garantizara
la estabilidad en el trabajo de todo el personal que en la actualidad se encuentre en
servicio y que esté vinculado por Contrato de Trabajo.

El contrato de trabajo no estipulado a término fijo cuya fijacién no este determinado
por la de la obra o la naturaleza de la labor contratada, o no se refiera a un trabajo
ocasional o transitorio, sera contratado a término indefinido.

Literal B): La Empresa se abstendra de contratar aquellas labores que vienen siendo
desempeiiadas normalmente por su personal de planta, salvo que se trate de
situaciones imprevistas o de emergencia.

PARAGRAFO: El personal que sea vinculado a la Empresa a partir de la presente
Convencion, debera llenar los requisitos establecidos en el manual de funciones y
en el reglamento intemo de la Empresa.

. SINTRAEMSDES
Sindicato de Trabajadores y Empleados de Servicios Publicos,
Corporaciones Auténomas, Institutos Descentralizados
Y Territoriales de Colombia
SUBDIRECTIVA AGUACHICA
Personeria Juridica 1832 de Noviembre 4 de 1970




Continuacién Convencién Colectiva Vigencia 2018 — 2019.

Literal C): En el caso de fallecimiento de un trabajador, pension o invalidez laboral,
sera reemplazado por un familiar, el cual debe llenar los requisitos necesarios para
dicho cargo.

CLAUSULA CUARTA: SUSTITUCION PATRONAL

Cuando la Empresa sea objeto de transformacion o cambio de razén social que
implique la supresion de uno o varios cargos, el personal que a la fecha lo
desempeirie, sera reubicado en un cargo que este vacante siempre y cuando retna
los requisitos minimos para su desempenio.

PARAGRAFO 1: El empleado reubicado recibira la capacitacion necesaria para el
desempefio del cargo.

PARAGRAFO 2: Cuando la Empresa sea objeto de reestructuracién, esta sera
consecuencia de un estudio técnico, al cual tendra acceso Sintraemsdes a través
de un delegado que designe para ello.

CLAUSULA QUINTA: RECLAMOS

La Empresa resolvera en término de quince (15) dias calendario los reclamos del
Sindicato formulados a través del comité respectivo.

PARAGRAFO: El Gerente concedera audiencia especial a la Junta Directiva del
Sindicato cada mes, para tratar y solucionar asuntos de interés sindical.

CLAUSULA SEXTA: SANCIONES

El régimen disciplinario aplicable en la Empresa sera el aprobado en el reglamento
interno de trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: CUOTAS POR BENEFICIO DE LA CONVENCION

Cuando el Sindicato agrupe a mas de la tercera parte de los trabajadores de la
Empresa, los trabajadores no sindicalizados por el hecho de beneficiarse de la
convencién deberan pagar al Sindicato una suma igual a las cuotas con que
contribuyan los afiliados al Sindicato a menos que el trabajador no sindicalizado
renuncie expresamente a los beneficios de la Convencion.

SINTRAEMSDES
Sindicato de Trabajadores y Empleados de Servicios Pablicos,
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Continuaciéon Convencion Colectiva Vigencia 2018 — 2019.

Las cuotas o porcentajes que se establezcan seran siempre uniformes para todos
sus trabajadores. La Empresa hara los descuentos por el beneficio de la Convencion
a sus trabajadores y empleados de acuerdo a lo consagrado en el Codigo Sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO: La Empresa descontara el valor correspondiente a las cuotas por
beneficio de 1a Convencién consistente en el aumento del salario equivalente a
quince (15) dias y su valor entregado por la Empresa al tesorero del Sindicato.

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACIONES SINDICALES VARIAS

Literal A): La Empresa reiterara su politica tradicional de respetar el derecho de
asociacion de conformidad con las normas laborales y penales que regulan la
materia.

Literal B). La Empresa entregara una copia de la Convencion Colectiva de Trabajo
a cada uno de los beneficiarios.

Literal C): La Empresa pagara un (1) pasaje terrestre de ida y regreso, a cualquier
lugar del pais una vez al mes a tres (3) miembros del Sindicato, es decir treinta y
seis (36) pasajes al afio conformandose el respectivo fondo por parte de la empresa;
con el fin de asistir a Congresos, Seminarios, Asambleas y Juntas Directivas
Nacionales y lo auxiliard a cada uno con lo equivalente al 36.27% del SMMLV
(Salario Minimo Mensual Legal Vigente), para el primer afio de la convencién y para
el segundo afno de la vigencia de la Convencién lo equivalente al 36.27% del
SMMLV.

Literal D). La Empresa concedera medio (1/2) dia de permiso sindical remunerado
mensual para reuniones extraordinarias para los miembros de la Junta Directiva del
Sindicato.

Literal E): La Empresa auxiliara al Sindicato con lo equivalente al 72.53% del
SMMLV (Salario Minimo Mensual Legal Vigente) para el primer afo de la
Convencién Colectiva y para el segundo afno con el 72.53% del SMMLYV, los cuales
seran entregados a la tesoreria del Sindicato en el mes de junio de cada afo, con
el objetivo de desarrollar actividades Sindicales.

SINTRAEMSDES
Sindicato de Trabajadores y Empleados de Servicios Pablicos,
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Continuacién Convencién Colectiva Vigencia 2018 — 2019.

Literal F). Las clausulas, articulos, literales, paragrafos y numerales de la
Convencidn Colectiva de Trabajo anterior que no fueron objeto de modificacién por
el presente pliego de peticiones continuaran vigentes y haran parte de esta
Convencion.

CLAUSULA NOVENA: CAPACITACION LABORAL

La Empresa junto con la Organizacién Sindical elaborara dentro del primer semestre
de cada afio un plan para dar capacitacion al personal de la Empresa cuando se
requiera para la buena marcha de esta.

PARAGRAFO 1 La Empresa, capacitara a los trabajadores que requieran los
conocimientos de sistematizacioén para los cargos respectivos, de acuerdo a una
programacion establecida por la Empresa.

CLAUSULA DECIMA: SEMANA DE TRABAJO

Literal A): La semana de trabajo en la Empresa de Servicios Publicos de Aguachica
E.S.P. sera la que sea aprobada en el reglamento interno de la entidad.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La Organizacién Sindical delegara a uno de sus
miembros para que participe en la Junta Directiva de la Empresa en el cual se vaya
hacer cualquier modificacion del reglamento intermno de la Empresa.

PARAGRAFO: Sea cual fuere el horario aprobado para el cémputo de las
vacaciones se contara como no habil el dia sabado.

Literal B): La Empresa remunerara el trabajo el domingo o dias de fiestas, con el
cargo establecido por la ley.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPETO AL CARGO

La Empresa respetara el cargo que se le ha asignado a cada trabajador, por lo tanto
este no puede ser desmejorado en su salario.

Literal A): Cuando un trabajador sea asignado de manera permanente o transitoria
a un cargo con sueldo superior, se le pagara de acuerdo a éste durante el tiempo
que dure en el cargo.

SINTRAEMSDES
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Literal B): Cuando la Empresa contrate personal ocasional, accidental o transitorio
esos trabajadores no seran utilizados para reemplazar trabajadores permanentes,
si no cuando el trabajador permanente no pueda desempeiiar su puesto por razones
personales justificadas.

Literal C): Cuando se presente una vacante en la Empresa se tendra en cuenta
prioritariamente al personal sindicalizado, que cumpla los requisitos.

CLAUSULA DECIMA SEGUhiDA: DOTACIONES:

La empresa suministrard anualmente al personal masculino y femenino cuatro (4)
uniformes de buena calidad y cuatro (4) pares de zapatos, con el propdsito de
mantener la buena imagen de la Entidad.

Literal A): La dotacién sera entregada el primer trimestre de cada afio y la calidad
de la misma sera verificada por el Sindicato, previa presentacion de dos (2)
cotizaciones presentadas por el mismo.

PARAGRAFO: La dotacion de la parte operativa sera marcada en el bolsillo de la
camisa con el logotipo de la Empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: FONDO ROTATORIO PARA VIVIENDA

Cuando el municipio ejecute planes de vivienda para sus Empleados, tendra en
cuenta a los trabajadores de la Empresa de Servicios Pablicos de Aguachica E.S.P.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: BECAS:

La Empresa concedera las siguientes becas a sus trabajadores por una vez al afio,
a los hijos o hijastros reconocidos que dependan econémicamente de ellos y que

cursen estudios en centros educativos homologados por el Ministerio de Educacion,
asi:

Para el primer ano de la Vigencia de la Convenciéon Colectiva:

Una cantidad equivalente al 18.86% del SMMLV (Salario Minimo Mensual Legal
Vigente) anuales para preescolar y primaria.

Una cantidad equivalente a 21.76% del SMMLV anuales para secundaria.

SINTRAEMSDES
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Continuaciéon Convencién Colectiva Vigencia 2018 — 2019.

Una cantidad equivalente a 36.27% del SMMLV semestrales para técnico y
tecnédlogo.

Una cantidad equivalente a 58.027% del SMMLV semestrales para universitarios
presenciales y a distancia en la modalidad de pregrado.

Una cantidad equivalente a 48,91% del SMMLV semestrales para diplomados y
seminarios profesionales.

Este beneficio se hara extensivo a los trabajadores estudiantes que se beneficien
de la Convencién Colectiva.

Para el sequndo ano de la Vigencia de la Convencion:

Una cantidad equivalente a 18.86% de SMMLV (Salario Minimo Mensual Legal
Vigente) anuales para preescolar y primaria.

Una cantidad equivalente a 21.76% del SMMLV anuales para secundaria.

Una cantidad equivalente a 36.27% del SMMLV semestrales para técnico y
tecndlogo.

Una cantidad equivalente a 58.027% del SMMLV semestrales para universitarios
presenciales y a distancia en la modalidad de pregrado.

Una cantidad equivalente a 48.91% del SMMLV semestrales para diplomados y
seminarios profesionales.

Este beneficio se hara extensivo a los trabajadores estudiantes que se beneficien
de la Convencion Colectiva.

PARAGRAFO 1: El hijo del trabajador tendra derecho a este beneficio presentando
la orden de pago y/o liquidaciéon de la matricula al inicio del periodo académico
correspondiente; para estudios universitarios el hijo del trabajador debe mantener
un promedio superior o igual a 3.3 y tener una edad maxima de 30 anos.

PARAGRAFO 2: Estudios Especializados: LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE AGUACHICA ESP., concedera una beca equivalente a un (1)
SMMLYV (Salario Minimo Mensual Legal Vigente) semestral para estudios de

SINTRAEMSDES
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Continuacién Convencién Colectiva Vigencia 2018 — 2019.

Especializacion a sus trabajadores, para el Primer afio de vigencia de la convencién
colectiva de trabajo y de dos (2) SMMLV (salarios minimos mensual legal vigente)
semestrales para Maestria. Para el segundo afio de la presente convencién dos (2)
SMMLV (salarios minimos mensuales legales vigentes) semestrales para
Especializacion y tres (03) SMMLYV (salarios minimos mensuales legales vigentes)
para Maestria semestrales a sus trabajadores; estos estudios deben ser realizados
en centros educativos nacionales o intemacionales reconocidos por el ministerio de
educacion del pais correspondiente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SERVICIOS MEDICOS, CLINICOS Y
HOSPITALARIOS

Literal A: La Empresa pagara a sus trabajadores que se beneficien de la Convencion
Colectiva para el primer afio de la Convencion el 20% del SMMLYV (Salario Minimo
Mensual Legal Vigente), y para el segundo afio de la Convencién el 20% del
SMMLV, para gastos de cirugia que la E.P.S. no cubra, por una vez al afio.

Literal B: La Empresa pagara a sus trabajadores que se beneficien de la Convencién
Colectiva, para el primer afio de la Convencion el 25% del SMMLV (Salario Minimo
Mensual Legal Vigente) y para el segundo ario el 25% del SMMLV , del valor de los
anteojos que requieran los trabajadores, bajo prescripcién médica por cada afio.

Literal C: La Empresa creard un fondo equivalente para los trabajadores
Sindicalizados de la Convencién Colectiva, de 116% del SMMLV (Salario Minimo
Mensual Legal Vigente), para el primer afio de la Convencion Colectiva, y para el
segundo afo de la Convencién Colectiva, el 116% del SMMLV, para auxiliar a los
trabajadores en los gastos de medicamentos y exdmenes de laboratorios que la
E.P.S. no cubra; el cupo maximo para cada trabajador sera el equivalente a tres
(03) dias del SMMLYV.

Literal D: Cuando un miembro del grupo familiar del trabajador sea hospitalizado por
mas de veinticuatro (24) horas en la red médica por fuera del municipio, la Empresa
creara un fondo para tales eventos de cuarenta (40) dias del SMMLV (Salario
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Minimo Mensual Legal Vigente), a fin de que se le compensen dos (2) dias, de
SMMLYV al trabajador que asi lo requiera por una sola vez al afio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA PRIMAS:
La Empresa pagara a sus trabajadores las siguientes primas extralegales:

A. ANTIGUEDAD: La Empresa pagara a sus trabajadores por prima de antigiiedad
un 16% mensual del salario devengado.

PARAGRAFOQ: Para los nuevos empleados sindicalizados, dicha prima se pagara a
partir de los dos (02) afos de estar laborando en la Empresa, de forma continua.

B. VACACIONES: La Empresa otorgara un descanso remunerado de quince (15)
dias habiles los cuales seran concedidos cuando el trabajador los solicite con una
antelacion de quince (15) dias.

PARAGRAFO: La Empresa reconocera Quince (15) dias de salario como prima de
vacaciones, que seran pagados al iniciarse el periodo de descanso.

Las vacaciones y la prima de vacaciones se liquidaran de acuerdo al salario que
devengue el trabajador, es decir teniendo en cuenta horas extras, dominicales y
festivos, bonificaciones o sea todos los factores que constituyan salario.

C. DE SERVICIO: La Empresa pagara lo equivalente a dieciocho (18) dias de
salario, que seran pagados en los primeros quince (15) dias del mes de junio.

D. DE NAVIDAD: La Empresa pagara lo equivalente a treinta (30) dias de salario en
el mes de Diciembre de cada afo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SALARIOS

1.- OPCION 1: Primer (1) afio aumento de Gobiemo 5.9% mas un punto, es decir
6.9 % y para el segundo afio aumento de Gobiemno 5.9% mas 1.5, es decir 7.4 %

2.- OPCION 2: Si el aumento del gobiemo es inferior que el aumento de los
trabajadores estatales, el cual no se sabe hasta ahora, para el primer (1) afio,
aumento de los estatales mas un punto y para el segundo (2) afo el aumento de
los trabajadores estatales, mas 1,5 puntos.
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PARAGRAFO 1: La empresa consignara en los fondos correspondientes las
cesantias del ano anterior, a mas tardar el 15 de febrero del afo siguiente.

PARAGRAFO 2: La Gerencia adelantara para el presente afo la reestructuracion
de la planta de personal de la Empresa de Servicios Publicos, con el
acompanamiento del sindicato examinando un nuevo esquema organizacional
garantizando a sus trabajadores que las condiciones salariales no seran
desmejoradas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: AUXILIOS

Literal A): La Empresa suministrara alimentacién a sus trabajadores, cuando por
razén de fuerza mayor se varie su jornada normal, de tal forma que no pueda acudir
a su residencia a tomar los alimentos.

PARAGRAFO: La Empresa pagara un auxilio de alimentacién a los trabajadores
de la planta de tratamiento por lo equivalente a cinco (5) dias de salario minimo
legal mensual.

Literal B): La Empresa de Servicios Publicos de Aguachica E.S.P., afiliara a sus
Empleados a una empresa de seguros exequiales

Literal C): La Empresa asumira los costos que demande la participacion de sus
trabajadores en los diferentes eventos deportivos.

Litera D): La Empresa reconocera a sus trabajadores como auxilio de natalidad, la
suma de ciento cincuenta y tres mil pesos m.cte ($153.000), este se pagara por todo
hijo reconocido de trabajador, presentando el registro civil de nacimiento.

Literal E): La Empresa de Servicios Publicos de Aguachica afiliara a sus empleados
a un seguro de vida colectivo.

Literal F): La Empresa pagara a todos sus trabajadores el auxilio de alimentacion
legal sin tener en cuenta la asignacién mensual de cada uno.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUBSIDIO DE TRANSPORTE

La Empresa pagara a cada uno de los trabajadores sindicalizados el subsidio de
transporte legal sin tener en cuenta el monto de su salario.
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CLAUSULA VIGESIMA: PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA
EMPRESA

Los proyectos presentados por el sindicato al sefior Gerente de la E.S.P. de
Aguachica seran llevados a junta Directiva para su estudio, viabilidad y aprobacion
respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SUBSIDIO EXPLICITO

El municipio hara traslado anuaimente del total de la partida aprobada por el
Concejo Municipal, para subsidios de Acueducto y alcantarillado; y estos recursos
seran de libre disponibilidad de la Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: GESTION AMBIENTAL

El Municipio y la Empresa de Servicios Publicos de Aguachica E.S.P, gestionaran
los proyectos necesarios, presentados por el sindicato con el objetivo de conseguir
recursos para el manejo, conservacion y recuperacion de la cuenca hidrografica de
la quebrada Buturama y otros proyectos ambientales, asi mismo velaran por la
utilizacién correcta de dichos recursos. Dichos proyectos se presentaran ante la
Gobemacion, el Ministerio del Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Termitorial,
Corpocesar, Municipio y Organismos no Gubemamentales y Ambientales.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SEDE LOCATIVAS DE LA EMPRESA:

La Gerencia de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE AGUACHICA ESP.,
gestionara los recursos necesarios para la Construccion de la Sede administrativa
de la Entidad, con proyeccién en los predios donde se encuentra la Planta de
Tratamiento de Agua Potable de la Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: FUERO SINDICAL DE LA MUJER:

La Empresa reconocera fuero Sindical a la Secretaria de la Mujer, el primer afno de
su periodo, siempre y cuando el mismo se mantenga por periodo de cuatro afios,
con los mismos alcances establecidos por la ley.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ESTIMULO POR CAPACITACION
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Teniendo en cuenta el deseo del trabajador para aumentar su conocimiento y
desarrollar su capacidad laboral, para alcanzar la superacion personal, el trabajador
que a partir de la Vigencia de esta convencion presente titulo o acta de grado en las
modalidades de Bachiller y Tecndlogo, recibira un estimulo por titulo por una vez al
afo, equivalente a un (01) SMMLV.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: COMPROMISO DE LA EMPRESA:
Compromiso 1:

Teniendo en cuenta que la Empresa atraviesa un dificil situacién econémica, debido
a los mdltiples compromisos con proveedores y que por lo tanto los trabajadores
deben contribuir a la recuperacion de la entidad y que respecto a lo de las
nivelaciones salariales y estructura organizacional de algunos cargos, en el
redisefio se tendrd en cuenta a los trabajadores pero, de todas formas no se
desmejorara el salario de ningun funcionario sindicalizado

Compromiso 2:

En la medida de que la empresa mejore sus ingresos con el nuevo esquema
tarifario, podra mejorar las condiciones salariales a futuro, ademas, se les dara a
conocer y atender las posibles recomendaciones y modificaciones del redisefio
institucional, que ellos puedan hacer, de acuerdo a lo estipulado en la convencion
colectiva de trabajo, referente a dicho tema.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: VIGENCIA.

La vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo es de dos (02) afios,
desde el primero (01) de enero de dos mil dieciocho (2018), hasta el treinta y uno
(31) de diciembre del afio dos mil diecinueve (2019).

Para constancia se firma en Aguachica — Cesar a los seis (06) dias del mes de
febrero de 2018.

Por ila Empresa,
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RAUL TORRADOSALCEDO

Gerente

Representante de la Empresa

i
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DAVID GUILLERMO® RAMOS GARCIA

Asesor de la Empresa
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Negociadora
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Negociador
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RDO RAMOS GARRIDO

Secretaria de Educacion Sintraemsdes

Negociador
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Secretaria Sintraemsdes
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