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COD. 9076111 - 000172 ‘
Guadalajara de Buga, Marzo & de 2018

MEMORANDO

PARA: CLARA MARIA CONTRERAS
COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL |

DE: CLAUDIA | ORENA DUQUE GOMEZ
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL — DE BUGA |

ASUNTO: Remision Constancia de Depdsito.

Para su conocimiento y fines pertinente, remito Constancia de Deposito de
la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO VIGENTE, suscrita enire
SINALTRAINAL / BUGA y el HOTEL DE TURISMO GUADALAJARA
S.A., consta de 19 foiios/

"X

Anexo(s):. (18) folios Utiles.

A UE GOMEZ

Tranacriptor.  Carmenza G.
Elaboro: Carmmenza G.
Raviso/Aprobo: Claudlia D.

'quO A5

Carrars 12 N?5-22 Buga (Ve del Caucn), Colombin
Telétono: 2380233
wyan mintrabajo gov.co
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Remitente  DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

-;, Destinatario, Sede CENTRALES DT -

Depen GRUPO DE: ARCHI\}O SINDICAL
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) N - - Cédigo: IVC-PD-39-F-01

N PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL arsign 10
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

Direccion Territorial del Valle del Cauca
Inspector de Trabajo CLAUDIA LORENA DUQUE GOMEZ

Numero 0001 ITB

CIUDAD: Guadalajara de Buga FECHA: | 07 | 03 | 2018 | HORA | 10:30 A.M.

DEPOSITANTE
NOMBRE GUSTAVO ESPINOSA BOCANEGRA
No. IDENTIFICACION 14.755.128
CALIDAD Presidente - Subdirectiva Buga
DIRECCION DE .
CORRESPONDENCIA Carrera 14 No. 11 — 44 de Guadalajara de Buga
No. TELEFONO 3146921416 | Correo Electronico | gustavooso1958@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | QNSO | x | pacto Colectivo | |  Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA HOTEL DE TURISMO GUADALAJARA S.A.
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores I
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
(om0 sea ey AGROALIMENTARIO - Subdirectiva Buga
CUYA VIGENCIA ES 1° de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 77 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL - _ _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 18
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

QC‘&OD\# (, b(ﬂ)ﬁi Clisfuvo Es ¢ noze-

CLAUDIA LORENA DUQUE GOMEZ GUSTAVO ESPINOSA BOCANEGRA
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Buga El Depositante
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Guadslajaras de Buge, 7 de Marze

Sefier
INSPECTOR DE TRABAJO Y S.8.
Presente. '

Por medio de la presente hage depesite d&e la CONVENCION,
Colectiva de Trabaje firmada dentre-diel SINDICCATO. NACIQ
NAL DE TRABAJADORES IEL SISTEMA-AGROALIMENTARIO "SINALTRAL
NAL.", y el HOTEL DE TURISMO DE GUADALAJARA IE BUGA-~VALLE.
gelebraﬂa‘el 6 de Marzo de los coerrientes.

PARTICIPARON: POR EL SIDICATO TRES (3) PERSONAS

Y POR SINALTRAINAR-BUGA LAGRANDE COMO ASESORES PARTICIPARON
DOS (2) PERSONAS.
Personal de la Empresa que tienem deréche a esta Convencidm

éuman 77 Personas.

“GOUSTAVO ESPINOSA BOCANEGEA.
CCNe.14.755.128 de San Pedre.
Presidente dc la Seccienal Guadzlajara de Buga.




'En la ciudad de Buga,'a los seis (6) del mes de 'm_ar'zo de 2018, se reunieron en -

~ las dependencias del Hotel de turismo Guadalajara S.A., agotada la etapa de
arreglo directo, las siguientes personas: Dr. Gustavo Adolfo Jiménez Guzman, Sr.

Alberto Diaz Acosta, representanies de la Emp: resa, de una parte, y de otra,
Gustavo Espinosa, William Diaz, Arley De Jesus Guar in, Wilson Riafio y Fernandc

Castafio en representacion del Sindicato Nacional de TrabaJadorec del Sistema
Agroalimentario, SINALTRAINAL, con el fin de elevar a CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO, como eri efecto s hace, los acuerdos entre las partes.
De esta manera, LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, se regira por las
siguientes clausuias:

CLAUSULA PRIMERA: R ECONOCIMIENTO Y-

_ REPRESENTAEI(}N SINDICAL

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el Hotel de
Turismo GUaaaPsara S.A. o quien hagea Sus vesss gue para efecto de la presente
convencidn colectiva de trabajo se denomirzra EL HOTEL, reconocera al

SINDICATO DE TRABAJADORES DFL  3ISTEMA AGROALIMENTARIOL
“SINALTRAII\.AL” con Personeria Juridica No. 64185 del 09 de Diciembre de 1682 -

0 quienes hagan sus veces, v gue para efectos dela presente Convencién
“Colectiva de Trabajo se denominaia como SR A TRAINAL como representante

de los trabajadores de ei Hote! de Turisme Guzdztajara S.A., afiliados al sindicato
y de aquelics trabzjadores que s afilier en el futuro y los ‘que tenaan derecho
de conformidac con las disposiciones de la Constitucion Politica de Colombia v la-

Ley ‘

EL HOTEL y SINALTRAINAL sz enrenderdn para todo -lo relacior:adc con la

interpretacion y aplicacion de ia Convencion Cuectiva de Trabajo qm resulte del
_ presente petitorio

CLAUSULA SEGUNDA: REGIMEN CONT R&CTUAL

Si La. Empresa decide can_elcr el contratc de trabajo de urer: pleado
incrementard en un unc (1%) el valor de !a indemnizacién gle otorga La
Ley. ' :




CLAUSULA TERCERA: CONTRATOS DE TRABAJO : /7
Los contratos que celebre La Empresa seran a termlno indefinido. i’ob '

' _Paragrafo Prlmera Se exceptuan de Ia norma antenor

-Contrato en periodo de prueba

'2 -Los contratos celebrados con personal extra 0 |t|nerante y
3. Los contratos celebrados con personal ocasmnal

Pardgrafo Segundo:. Personal extra o |t|nerante es aquel que se contrate para
suplir las necesidades momentaneas por mcremento en las ventas dentro 0

~ fuera del establecimiento. : : S
‘Personal ocasional €s. aquel que med|ante contrato escnto o verbal, reemplaza
pérsonal de planta que debe ausentarse de su labor por razones de iicencia, -
vacaciones 0 incapacidades ‘prolongadas. En-lo posible’ dichos contratos no .
excederan de sesenta (60) dias. En caso de presentarse Wna vacante, esta.serd . -
cubierta siempre. temendo en cuenta.a la persona que este haciendo el respectlvo
reemplazo.

' CLAUSULA CUARTA DERECHO DE ASOCIACION SIRDICAL

A partir de la f:rma de la presente Convencron Colectlva de Trabajo, el Hote!'. ‘
. -.continuara reconociendo . respetando el derecho de” asociacion sindical; dentro

_ de los parametros de la’ Constitucion Polltsca y demas. Ieyes y decreLos sobre 1a
‘materia. - -

CLAGSULAQUINTA? ¢d§4i516'* DE?RECLAM%

- ‘Estara ‘integrada por cuatro Miembros, dos ‘por cada una. de las partes, los

- -cuales seran designadoslibre ‘e independientemente. Estard encargada de "
conciliar o dirimir los problemas laborales derwados de la mte*pretacnon y.
apllcacnon de fa presente convenc;on de . la |mpOS|C|on de sancmnes"
dlSClphnanas Y. de los ascensos y llenos de vacantes.”

: -Paragrafa Prlmertr De las deluberacnones 'de esta comnsuon se Ievantaran

~actas que firmaran todos sus integrantes. En caso de despido sin justa causa-del

.. -personal smdlcahzado La Empresa informara al Smdlcatoyestea suvezestard -
atento a que el Hotel cumpla con el traba]ador la norma. por la cual fue . -

__,despedldo e . : Lo - ' :)x

Paragrafo Segunda La falta de uno de los Mnembros de La Comisién” que
: representa a'una de las partes, no impide Ia reunion.




a Ia cual este anhado eI Smdlcato

Paragrafo Cuarto: El traba]ador mculpado serd notlﬁcado por el Hotel de fo afr

escrita, con'copia a Sinaltrainal de la falta que-se le imputa, dentrc de los tres R

(3) dias habiles snguuentes a la comision de.la presunta falta.

Paragrafo' Quinto: Si la comisién no llegare a nmgunacuerdo, las decisiiones

podran ser apeladas por el trabajador o por conducto del Sindicato en busca de -

solucién arite el Gerente del Hotel, el cual tendra plazo de seis (6) dias habiles
para solucionar el problema.. Si vencido este plazo no hubiere solucnc:n justa,
el traba]ador queda en libertad de acudir ante las autorldades ) enttdades

competentes.” Para efectos.de contabilizar los dias habiles, se deja claramente 7

' establecndo que eI ‘dia sabado ho sera consnderado como tal

Paragrafa Sexta' La: Empresa tendra en cuenta La: HO]a de Vida del trabajador - »

. llamado a descargos, . antes de tomar una determinacion que. lo &fecte. - Las
amonestaciones, lamadas de atencidn, requerimientos v ‘sanciones
disciplinarias hechas por escrito al trabajador, no se tendran en cuenta para

efectos de nuevas sancnones o determinaciones disciplinarias despues de '

haber transcurrido” un ano (1) de haberse efectuado Ia Ultima de éstas.

Pardgrafo Séptimo. Bl trabajador- llamado- ‘a descargos- podia presentar
las pruebas ‘que considere necesarias para su defensa. Si- se trata de testlgos '
ninguna.de las partes podra presentar mas de dos (2).

"Pa,la'gr_f‘afo__ Octavo: Los ‘re_pr.'es;entan‘tes del ’Sind_icato en La Comisién de
Reclamos, seran siempre trabajadores de La Empresa. A estos representantes
- los ampara”el fuero sindical durante el término de su mandato.

Pardgrafo Noveno: E| despido por justa causa podra tramitarse ante esta
_ comisién, a menos que deba decretarse inmediatamente cometida la falta; no

obstante el trabajador podra acogerse a lo dlspuesto en el paragrafo qunnto de
esta clausula ' -

: 'CLAUSULA SEXTA VIGENCIA DE LLAMADAS DE ATENCION

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trab'ajo, ,elv Hotel no

'_ tendra en cuenta las llamadas de atencion ni las sanciones c%iscipli'_.n'a.rias
existentes; y las que llegaren a existir en el futuro se consideran vigentes.
' Unicamente por un periodo -de un (1) afio. Vencidos estos terrr-mos no se

con5|deran para mngun efecto vy no seran acumulables.




© CLAUSULA sépnme--ASCENSOSY'péaivaoct‘onss |

Para efectos de Ilenar una’ vacante cuando el trabajador sea traslada
un puesto superior en categorla y: salano el perlodo de entrer.amrent A\
serd mayor de sesenta (60) dias, cumphdos los cuales - si-el trabajador ha
demostrado ser apto para desempenar el cargo, se consnder_ar_a definitivo el
-traslado, quedando con el salano del grupo al que ha sido pr,omovi'do.

CLAUSULA oCT AVA INCAPACIDADES

La Empresa pagara a sus traba]adores desde eI prlmer d|a la |nccpac1dad

| decretada por La Nueva EPS o_La E P.S.a que estén afi I|ados

~Paragrafa La Empresa cancelara alos trabaJaoores |ncapac1tados par La Nueva
" EPS o La E.P.S. a que esten afiliados, el valor de las mcapaudade: que- estas
institucionés reconocen, quedando obligados aquellos a endosarlat a favor de
La Empresa, - pero si dicho valor, por cualquier c1rcunstanC|a es. superior al
salario “basico del traba]ador el Hotel le remtegrara al trabajador ese mayor

’ valor o diferencia.

CLAUSULA NOVENA UNIFORME Y CALZADO

' La Empresa sqmmlstrara' a sus trabajadores cada cuatro (4) meses, uha dOtaCichn .
asi: _ ’ )
1..-f‘iPa'i%a'l.-Iompres:“Una‘ camisa, an pantalon y u'n.par de zapatos. 7
2. - Para Mujeres: - Un'delaptal y un par de Zapatos. .. ' .: o o Tf\
3. - Adici’onalmeht'e‘- lo siguiér}tef | - | |
Para aseadores Un par de botas |mpermeables por afio.

Para plscmeros Un par de botas lmpermeables y'un pantalon por ano o

Para personal femenino de cocma Un par de zapatos por afo.

: Paragrafo Primera La -dotacidn anterior deberd’ ser de buena calldad y es
de uso obligatorio para Ios trabaJadores cuando se -encuentren - prestando eI
j-serwcno a La Empresa

; Paragrafo Segunda La dotacién serd usada por los _trabajadores - v
_".-excluswamente en las dependencuas de La Empresa - S ' FE QX
' /




. . : ..

-Pardgrafo Tercero: Fn el momento en que a un trabajador se |2 dafie 505(%}0

~ zapatos de dotacidn, por ocasion de sus labores, el empleador los cambigra .
" inmediatamente .por un par nuevo. . .

Pardgrafo Cuarto: Al oersonal que recibe su dotacnon anual la entrega se hara
“en el mes- de febrero. ' :

'CLAUSULA DECIMA: INCREMENTO SALARIAL

'El Hotel aumentard los salarios en un SEIS POR CIENTO (6,0 %) para el afio .
12018 y los aumentara para el afio 2019, con un incrementoigual al que decrete
ea gobierno nacional para el salario minimo legal vugente

’ CLAUSULA DECIMA PRIMERA ESCALAFON A partlr de la presente
.convencnon se x_stablece el siguiente escalafon:

CATEGORIA,SEGUNDA; donde - quedaran incluidos Camareras,. Aseadores; v
. Botones, - Lavanderas, Ayudante de Bar, Meseros, Cocinero. de Desayuno,
Cocinero de Cafeteria, Limpia-vegetales (Entremetlere), Lava loza { Steward de '

Cocina), Operario de Mantenimiento, vigilantes o celadores turnante de cocina
y salsero (Saucier).

| CATEGORIA TERCERA Camarera Grado I, Lavandera Grado I, Plscnneros '
:teward de Banquetes Parriliero y Operario de Mantemmlento L.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PRIMAS EX_'ITRA_,LEGALES"

La Empresa cancelara a su personal de trabajadores sindicalizados o. no ‘que se
-acojan a la convencidn, fas siguientes primas extralegales: '

1. = PRIMA DE ANTIGUEDAD

1.1 Al trabajador que cumpla entre diez (10) y diecinueve (19) afios de servicio
continuo, se pagara una prima de antigliedad de conformldad con Ia siguiente
tabla:

'Para diez (10) afios de servicio contlnuo trece y medio (13 1/2) dies de salarlo' LR
-basico :

‘Para once (11) afios de servicio continuo, catorce y medio (14 1/2) st de salario-
basico

'Para doce (12) anos de servicio continuo, quince v medio (15 1/2) dias de aalarno -
basnco -




" Para trece (13) anos de servicio contlnuo dleCIsers y medio (16 /2)
salano basico

: N~
Para catorce (14) afios de servicio continuo, dneusnete y medio (17 1/2) dias de

salario basico

‘Para qumce (15) anos de servncno contlnuo dieciocho 'y medlo (18 : /2) dlas de’

salario basico.

- Para dieciséis (16) anos de ‘servicio continuo, dlecmueve y medlo 19 -1]2_-) dias
~ de salario basico -

Para dleC|snete (17) anos de servicio contmuo velnte y medio (20 /2) alas de
salario basnco -

Para dleaocho (18) afios s de servicio confmuo vemtluno y medio (21 1/2) dlas de '~

, qalarlo basnco

T

e Para dlecmueve (19) anos de servicio contmuo veintidds y medlo (22 1/2‘ dias S

de’ salarlo basvco

1.2, AI traba]ador que cumpla veinte (20) anos de servicio contlnuo treln'ra (30) S

dias de su salano basuco

' 1 3 AI traba]ador que cumpla veintitin (21) 0 més afios de servicio continuio, dos

(2)-dias mas sobre la prima anterior por cada ano de servicio, lo anterlor de e

acuerdo con Ia svguuente tabla:

-Para vemtlun (21) anos de-servicio \.ontmuo treinta y dos (32) dias de salano -

ba5|co

: Para veintidds (22) afios de servicio continuo, treintay cuatro. (34) dlas de salano v

basnco

basico.

Para. velntlcuatro (24) afos de servicio contlnuo, tremta Yy ocho (38) dias de -

salario basico:

- Para veinticinco - (25) afios de servicio continuo, cuarenta (40) dizs ae salano"-“

- basico.

bas:co

Para: velntltres (23) anos “de servicio continuo, tremta y seis: (36) dias de salano"

Para veintiséis (26) ahos de servicio continuo, cuarenta y dos (42) dias de salarlo S




. Para veintisiete (77) anos de servrmo contlnuo cuarenta y cuatro {44) djas
. salario basico. - o

Dara veintiocho (28) afios de servncno contmuo Luarenta y seis (46) dias de sala

basico. .

. Para veintinueve (29) anos: de servicio contmuo cuarenta y ocho ’48) dias de
‘salano basico. '

. Para treinta (30) aﬁbé de servicio continuo, “cincuenta (50) dias de salario basico

Para trelnta y un (31) anos de servicio continto, cmcuenta y dos (52) dlas de
- salario ba5|co S :

Para treinta y dos (32) a"ros de servicio contmuo cincuenta y cuatro : 54) dlas de

»salano basrco

_ Para trelnta y tres (33) anos de servicio continuo, cmcuenta y- seis | 56) dias de
.,Jsalano basico. N - '

Para treinta y.cuatro (34) afics de servicio continuo, cmcuenta y ocho (58) dias.
de salario basico. - :

‘ Para trelnta y cinco (35) anhos de servrcro continuo, sesenta (60) dies de salarro :
...~ basico. P : - o S - '
. ... Para treinta y-seis (36) anos de servicio contmuo sesenta 1y dos (62) dlas de‘-'

- salario basico.

.- Para treinta y. srete (37) afios de servicio continuo, sesenta y cuatro - (64) dlas )

de salano basico.

- Para treinta y ocho (38)-afos de servicio continuo, sesenta y sers { 66) dlas de

salarlo basico. ' . . o

.. Para treinta y nueve (39) afios de servicio contmuo sesenta y ocho (68) dlas', ’

de. salano basico.

_Para cuaren‘ta (40) aﬁos de Sservicio continub'- setenta (70) dias'de salario bésico

Para cuarenta y.un (41) afios de servicio continuo, setenta y dos (72) dias de

. salario basrco

Dara cuarenta y dos (42) anos de servicio continuo, setenta y cuatro | ’74) dias de

.- salario basico.

Para cuarenta y-tres (43) ahos de servicio continuo,. setenta y seis ‘76) dias de
salarlo basrco




Para cuarenta y cuatro (44) afios de sarvicio continuo, setenta y ocho (7
de salario basico.

Para cuarenta y cinco (45) afios de servicio continuo, ochenta (80) dias d
basico.

Las anteriores primas de antigliedad tienen cubrimiento para los trabajadores
vinculados antes del afio 2008.

Paragrafo Primero: A los trabajadores vinculados a partir del afio 2008 se les
reconocera la siguiente prima de antigliedad:

Para diez (10) afios de servicio continuo, cinco (5) dias de salario bésico.

Para doce (12) afhos de servicio continuo, siete (7) dias de salario basico. -
Para catorce (14) anos de Se&icio'conﬁnuo, nueve (9) dias de salario basico.
Para dieciséis (16) afios de servicio continuo, once (11) dias de salario basico.
Para dieciocho (18) afios de servicio continuo, trece (13) dias de salario basico.
Para veinte (20) afios de servicio continuo, quince (15) dias de salario basico.

Para veintidés (22) afios de servicio continuo, diecisiete (17) dias de salario
basico.

Para veinticuatro (24) afios de servicio continuo, diecinueve (19) dies de salario
basico. -

Para veintiséis (26) afios de servicio continuo, veintiin (21) dias de salario basico. ‘\’\

Para veintiocho (28) afios de servicio continuo, veintitrés (23) dias de salario
basico.

Para treinta (30) afios de servicio continuo, veinticinco (25) dias de salario basico.

Para treinta y dos (32) afios de servicio continuo, veintisiete (27) dias de salario
basico.

Para treinta y cuatro (34) afios de servicio continuo, veintinueve (29) dias de
salario basico.

‘Para treinta y seis (36) afios de servicio continuo, treinta y un dias (31) de salario
basico. '




Para treinta y ocho (38) afios de servicio contmuo treinta. y tres (33).
salario- baSICO

" Para cuarenta (40) afos de servicio contlnuo trelnta y cinco (35) dlc.S de salarlo e
basnco : :

'Para cuarenta y dos (42) afios de serwcuo contmuo treinta y snete '37) dlas de
salario basico. :

- Para cuarenta y cuatro (44) anos de servicio contlnuo treinta y nueve (39) dlas
. de salarlo bas;co

~ Pardgrafo Segundo: En caso de despido sin justa causa, la prima se cancelara
en forma proporcional..

" Para’grafb Tercero: Los valores aqui pactados seran ||du1dados nara el afo
12018 sobre'el. salario basico del afio 2017 y para el afio 2019 con el salario basico
del afo 2018.

2. - Primas Semestrales:

- Con]untamente con las anas Legales de Servicios, se- cancelaran como Primas
: Extras las sngunentes '

En Junio de 2018 la cantldad de CIENTO NOVENTA MIL PESOS MCTE. ($*90 000)
a 'para todos los trabajadores; en Diciembre de 2018 Ia cantidad de DOSCIENTOS -
' SETENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($275. OOO) a los trabaJadores antlguosv
(vinculados antes- del afio 2008) y DOSCIENTOS CUATRO MIL PESOS MCTE.
- ($204.000) a los. traba]adores vmculados a la empresa a partlr del afio 2008.

Paragrafo. En cuanto hace referencia a las PRIMAS SEMESTRALES, para eI ano
2019, tendran un incremento igual al que el gobierno nacional decrete para el
. salario mlmmo legal vigente. .

3. - Prlma Vacaaanai :

La Empresa cancelara por concepto de ana Extralegal de Vacacnones Ia cantidad
CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE. ($155 000) en el ano 2018,
- para todos los. traba]a_aores y tendra para el afio 2019 un mcremento igual al ‘
~ que decrete el gobierno nacional para el salario minimo legal vigente.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA FONDO ROTATORl
"‘JIVIENDA

El Fondo Rotatono para Vivienda se integra-en la- cantndad de. VEINTINUEVE

MILLONES DE PESOS MCTE. ($29.000.000) por los . dos afios de: V|genc1a de
la convencion.

Paragrafa Primefa E! trabajador tendra derécﬁo a hacer uso delfondo hasta -

por la suma  de " CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.
($5.500.000), para Ia compra’y construccion de Lote o viviende durante ‘la
vigencia de esta convencidn. Para dicho préstamo se.daréa prelacior: a qunenes
carecen de este medio.

Paragrafo Segundc. Para deshipoteca o reparacion. de vivienda, los

trabajadores que no hubieren hecho uso de la garantia expresada en =i- Parégfafo :

anterior, podran solicitar préstamos hasta por la cantidad de DOS MILLONES. DE
PESOS MCTE. ($2. 000. 000). -

Paragrafo Tercero: Para Ia cancelacion del préstamo se establece un pIazo
maximo de 48 meses.

Paragrafo Cuarta: El trabajador cancelara intereses mensuales anticipados
a la tasa del uno por ciento (1%) sobre el saldo pendiente.

Pardgrafo Quinto. E trabajador garantizaréa el-pago. del - préstamo con ‘sus
. cesantias, o en su defecto si no dispone de ellas o no son suficientes, suscribird
a favor del hotel, la firma de un PAGARE que respalde juridicamente el | pago de
1a deuda contraida.

Paragrafa Sexta Tendran acceso al fondo los trabaJadores que devenguen
hasta cuatro (4) salarios mlnlmos legales. :

Paragrafo Septlma El Fondo se incrementara con el valor-de los intereses

.que se causen por-los prestamos y haran parte de éste para su fortalecrmlento

'.Paragrafa Octava Del fondo podran hacer uso los trabajadores cor: antaguedad -

- de tres (3) © mas ahos,. y el Hotel, a solicitud del Smdlcato aumtmstrara
: mformacnon sobre el esLado en que este se encuentre

Paragrafa Novena' Se acuerda mtegrar una comision entre empresay smdncato '

para- reglamentar y adJudlcar los préstamos de vnvnenda




s CLAUSULA DéGIMA CUARTA: CALAM’EDAD DOMESTICA

La Empresa-concedera a sus traba]adores prestamos por concepto da Calaml
 Doméstica, hasta por valor de OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($820. 090). .
- entiende ‘por calamidad doméstica, la muerte, hospitalizacion’ ¢ cirugia del
Padre, Madre, Espos$o, Esposa, Companero o Compafiera o h|]os menares a cargo
del traba]ador |nscr|to en La Empresa.

Paragrafa Prlmera La tasa anterlor podra ser aumentada 5| la- caiamldad
requiere una suma superior. - :

Paragrafo Segunda Estos prestamos enlo posnble no requneren autcnzacnon
inmediata de ia Inspeccion Nacnonal del Trabajo y Seguridad Socia! '

Pardgrafo Tercera. Los prestamos se’ g_arantlzan -cqg las DresLar‘nones
Sociales del trabajador, por lo cual éste autoriza a La Emprésé"para descontar de
su salario los abonos quincenales que se pacten Yy en caso de finalizacion del
Contrato de Trabajo, de las Prestamones Socnales el monto de los saldos
pendnentes '

Pardgrafo Cuarto: Si el préstamo es menor o.igual a VEINTE MIL PESOS MCTE.
- ($20.000), se cancelara en un solo’ mes; si es superior a dicha suma y hasta:
DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($200.000) sera amortizado en cuctas de DIEZ
MIL PESOS MCTE. ($10.000) quincenales; a partir de ese monto se cancelara en
-~ dieciocho (18) cuotas mensuales, cada una de la misma: cuantna -La cuota minima

- sera de VEINTE MIL PESOS MCTE. ($20.000) mensuale: '

Paragrafo Qumta' -El trabajador debera acreditar plenamente la -alafmdad y
la nece5|dad del prestamo

Paragrafo Sexta En caso de hospltahzaaon de padres, conyugue hl]OS (o R
hermanos del traba]ador el Hotel concedera permiso. remunerado de dos (2)
dlas uno para el ingreso a la clinica y otro el dia de salida del paciente famlllar :
" del trabaJador Este: permiso se-legalizara con Ias respectlvas constancnas

CLAUSULA DECIMA QUINTA

De conformidad con lo -establecido en Ia Clausula Decnma anera de esta'-
Convenuon La Empresa cancelara los siguientes salarlos '

| p -Segunda’Categor:a

) OCHOC_I-'EN-TOS CUARENTA Y NUEVE MIL‘TRESCIENTOS VEINHOCHO.'PE:SOS_ - | {‘)/x
~ MCTE. ($849.328) mensuales. ' | B a\ |



2.- Tercera Categoriz _ .
| H v B
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PES©S Buga - Valle ‘*’?'-

MCTE. ($861.769) mensuales. \cg,\ N /ﬂ
L >4l

Pardgrafo Primero. ios salarios superiores a esta categoria tendran un N
incremento equivalente al SEIS POR CIENTO (6,0 %) sobre el salario bésico del
ano 2017. '

Pardgrafo Segundo: £stos salarios tendran vigencia a partir del 01 de Enero
de 2018 y para el afio 2019 se incrementaran con el aumento que decrete el
gobierno nacional para el salario minimo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: AUXILIO POR FALLECIMIENTO
DE FAMILIAR DEL TRABAJADOR

- Por muerte de un familiar, la émprésa auxiliard al trabajador con la suma de
.. TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE. ($370.000), en cada oportunidad.

Paragrafo Primero: para efectos de este auxilio son familiares del trabajador:
Los padres, hijos, conyuge o compafero(a) inscritos en la hoja de vida del
~ trabajador. -

Pardgrafo Segundo. En caso de muerte del trabajador, el Hote! cancelara’
" por una sola vez, a la persona que el trabajador, en vida, hayz designado

mediante carta, como beneficiario de ésta prestacién, un auxilio equivalente a

UN mes de salario del promedio de los ultimos seis (6) meses. ' '

Pardgrafo Tercero. El trabajador que sé beneficie del permiso  por
defuncion de familiar, deberd acreditar plenamente ante La Gerencia la

ocurrencia de la calamidad, que consistira en el correspondiente registro civil IJ\
de defuncion. :

" CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: AUXILIO EDUCACIONAL

Tanto a los trabajadores como a sus hijos en edad preescolar, que dependan
economicamente de aquellos, se les reconoceran los siguientes auxilios:

- 3.1. Guarderia, Kinder, Primaria y Educacion Para Hijos £speciales.
CIENTO TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE. ($135.500) anuales.

3.2. Secundaria. DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS PESQOS

MCTE. ($225.800) anuales.
§ ?b'



3.3. Para Universidac o Tecnologia. TRESCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTDS
DESOS M/CTE. ($307.600), por cada semestre o periodo lectivo. - ';-:

Y

\‘A <.

Paragrafo Primero. Estos auxilios seran cancelados a quien acredite haber

matriculado al Hijo. s

Pardgrafo Segundo: Para tener derecho al Auxilio, se acreditard mediante
certificado escrito de haberse matriculado.

Paragrafo Tercero. Si es el trabajador quien estudia y requiere horario
especial para asistir a clases, La Empresa fijara turnos que faciliten su
asistencia, siempre que con ello no se menoscabe la operacion interna de la
misma.

Paragrafe Cuarto: Los auxilios para educacion tendran incremento para el afio
2019, igual al que decrete el gobierno nacional para el salario minimo legal
vigente.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: AUXILIO PARA GAFAS O
LENTES '

Al trabajador a quien se le prescriban anteojos por los especialistas de La
Nueva EPS o de La E.P.S. a que esté afiliado, por primera vez, se le auxiliara
para la compra tanto de la montura como de los lentes, con la cantidad de
CIENTO NOVENTA MIL PESOS MCTE. ($190.000).

En caso de cambio de lentes prescritos por los especialistas de La Nueva EPS o
de La E.P.S. a que esté afi ||ado Ia cantidad de CIEN DOCE MIL PESOS MCTE.
($112.000).

Pardgrafo. En caso de accidente de trabajo, este auxilio serd iguzl al pactado
para la primera vez que se receten los lentes, en caso de destruccion total de las
gafas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: TRANSPORTE NOCTURNO

La Empresa reconocera el valor. de la “carrera minima” de taxi dentro del
perimetro urbano de Buga al trabajador que termine su turno de trabajo entre
las 11:00 p.m. y las 5:00 a.m., siempre y cuando el Hotel no suministre por su
cuenta un medio de transporte. Este auxilio no constituye para ningun efecto
factor salarial.

Paragrafo 1. A partir de la firma de la presente Convencién Colective de Trabajo,
el Hotel suministrara el transporte dentro del perimetro urbano de Buga, siempre
y cuando el prondstico del clima amenace con lluvia a la hora de ia salida del

’Xo

’/4&




§
Hotel, a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colecﬁ{ga depm -
Trabajo que laboren en areas de elevada temperatura tales como: \éficina
caliente, parrilla y rodillo de lavanderia, esto como forma de salvaguardar la \_salud ¢
" del trabajador. Este auxilio no constituye para ningdn efecto factor salarial.

CLAUSULA VIGESIMA: SUMINISTRO DE ALIMENTACION

El Hotel suministrard la alimentacion que él determine, a su personal de
trabajadores que laboren de acuerdo con los siguientes horarios:

I. - Desayuno. Al personal que ingrese entre las 6:00 a.m. v 7:90 a.m.
Consistira en un desayuno variado.

2. - Almuerzo. Al personal que ingrese entre las 6:00 a.m.y 1i:00 a.m. vy
gue deba laborar ininterrumpidamente hasta las 2:00 p.m. o mas.

3. - -Comida. Al personal que ingrese entre las 2:00 p.m. y %:00 p.m. y
permanezca laborando hasta las 8:00 p.m. o mas, ininterrumpidamente.

4. - Cena. Al personal de recepcion y aseo que ingrese a las 10:0C p.m.

Pardgrafo Primero. La cena consistird en una comida variada que incluira
proteina, fruta y bebida.

Pardgrafo Segundo. El Desayuno tendra un costo de DOSCIENTOS PESOS
M/CTE. ($200); durante la vigencia de la presente convencién. La Cena se
suministrara gratuitamente durante la vigencia de la presente convencion.

cancelara la cantidad de SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($600) durante la vigencia

Pardgrafo Tercero. Por cada Almuerzo o Comida, el personal beneficiado &}‘/\
de la presente convencion.

Paragrafo Cuarto. Lo pactado en esta clausula no constituye factor salarial.

Paragrafo Quinto: Para el suministro de alimentos al personal, el hotel lo hara
por medio de vales y el cobro de la alimentacién sera de acuerdo al nimero de
-vales entregados. Estos vales seran eritregados en la oficina de Coordinacion de
Personal o por e! jefe inmediato. Se aclara que solo se entregaran los vales a las

personas que tengan derecho, segun los horarios establecidos. ' \/{x
: /
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",CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LICENCIAS g

. El Hotel de Turismo uuadala]ara S.A:, concedera hcencxas no remuy
- que sohaten SUS 'rraba.adores hasta- por tremta (30) - dias, prc»rroca
-0tros tremta (30) dlas una vez por afio. :

.“\-CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA FONDO ROTATORIO PARA
. MEDICAMENTOS ‘

La Empres_a‘ a‘portara..al Fondo Rotatorio para Medicame'ntos; durante la vigen'cia
- de la presente Convercién, la cantidad de UN -MILLON' QUINIENTOS PESOS
MCTE. ($1.500.000) que seran sumados a los aportes de la Empresz y los de los

trabajadores -efectuados’ durante  los afos anteriores: Estos direros seran =

destinados a préstamos para adquisicién de Medicinas para los trabajadores o

sus familias (esposa e hI]OS 0 padres que no tengan Seguridad Social). Dichos A

prestamos ne podran .exceder de QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.. ($500.000)
cada uno, los cuales serdn amortizables a razén de VEINTE MIL PESOS M/CTE.
_ ($20 000) ‘quincenales. No se podra acceder a un nuevo prestamo hasta tanto
"no'se haya cancelado &l awterlor

'Cada'-trabajador aportara al fondo la suma de DOS MIL PESOS MCT E.-($2;000)

mensuales durante la.vigencia de la presente convencidn. Las sumas-aportadas -

p,qr.el trabajador le seran restituidas a éste en caso.de retiro de La Empresa. .
- CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: LICENCIA POR LUTO

- Al trabaJador a quien- ie falleciere un familiar se le concedera su permiso, de
acuerdo a Io estableado éen la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: PERMISOS Y AUXILIOS
SINDICALES .

El Hotel conced'e:r_é los siguientes permisos sindicales:

S 1.- —Para',los :intégranfes de La Junta Directiva, catorce (14) permisos al afio,

para asistir a actividades sindicales. Se auxiliard a .cada trabajador, con

VEINTIUN MIL PESOS MCTE ($21.000) diarios para gastos de transporte -

'.'cuando sea en Buga, CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS MCT E ($49.000) cuando
-sea en el VaIIe del Cauca y OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCT E ($85.000)
cuando sea fuera del Valln del Cauca

2. - A' tres (3) traoa]adores smdlcallzados, dos (2) bermiso_s- al afno con duracion

_maxima de seis (6) dias, para asistir a cursos, plenums, congresos; que.si son

en la ciudad de Bugg, se le auxiliara a cada trabajador con VEINTIUN MIL PESOS -.




®

* MCTE. ($21.000) diarios; si son en el Valle del Cauca, con CUARENTA Y N
. MIL PESOS ‘MCTE. ($49.000) diarios y si-son fuera del Departamento del Va
“del Cauca con O(‘ HENTA Y C INCO MIL PESCS’ MCT E. ($85 OOO), diarios.

-3) Para seis (6) mtegrantes de La Junta Dlrectlva cinco (5) permlscs czda afo,

; para cada uno de ellos, de un dia para que puedan asnstlr a las reuriones de La-
~Junta Dlrectlva del Sindicato. :

Paragrafo 1:-Parala obtenuon de Ios permisos, el Slndlcato se cbhga conel
Hotel a solicitarlos con cuarenta y ocho (48) horas de anteIaCIon acreditando -
por medio de la certificacion cqrrespondlente,., f,_ec_ha y-lugar de le reunidn. Si

se requiere permis‘o’s ‘adicionales, una vez agotados los: pactados en la
convencidn, estos seran concedidos al snndlcato preVIa sohutud y jusiificacion del

~ mismo a juicio de La Empresa

Paragrafo 2:La cuota semestral de| hotel al smdlcato sera- de SEISCIENTOS
NCUENTA MIL PESOS MCTE. ($650.000) y bonificacion por firma de Ia

' convencion de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS MCT E. ($1.60C. 000)

'CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DESCUENTO DE CUOTAS |
. . SINDICALES Y AUMENTO SALARIAL
. La Empresa dara cumplimiento a normas - legales deduciendo al personal

sindicalizado y no sindicalizado que se beneficie de la convencién, lo. ordenado
por la Ley. Igualmente, La Empresa se obliga'a deducir al personal sindicalizado

- un valor equivalente a quince (15) dias del aumento salarial pactado. Este -

mismo descuento podra efectuarse al personal no 5|nd|caI|zado snempre y

" cuando Io autoncen por escrito.

La empresa reconoce al sindicato la cantidad de SETECIENTOS CINCUENTA MIL.

PESOS M/CTE. ($750.000), por concepto de utilizacién o beneficio de la
convencion, por parte de las personas no afiliadas a la organlzaaon sindicat,
durante esta vigencia convencional o las anterlores sin perjuicio de a obligacion

-que ‘tienen los trabajadores -de cancelar . al- Sindicato el 1.5 % mensual

correspondiente. a las cuotas ordinarias por beneficio - ‘con\'/en'cionah' Las

vdeducCiones anteriores, serén efectuadas por anualidad.
' CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

- Las’ clausulas de la anterior convencion que no se-han rwoulf cade

contmuaran en forma idéntica a la de la convencnon 2016-2017.

»




LA CGNVENCION

- A partir de la présente .Convéncion Colectiva dre.T.jrab'ajo, la Empresa publicard en
folletos Y por su cuenta ia Convencidn Colectiva de Trabajo. En la portada de
estos.ira- impreso el’logotipo de SINALTRAINAL, e:-igualmente. el indice en orden
alfabético y por arttculo:, ésta publicacion se entregara dentro-de los TREINTA
{30) dias siguientes a su firma. Adicionalmente entregara CINCUENTA (50).
e;emplares a SINALTRAINAL. La vigencia ser3d de DOS ANOS,_desce e 1o. de "

- Enéro de 2018 hasta e! 31 de Diciembre de 2019 '

Como constancua,- se firma esta convencion en la fecha anotada inicialmente,

- por las personas.que en ella intervinieron, en original y copias suficientes para
las partes y pata i depésito legal ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, -
para gue asi surtz los efectos legales y contractuales a que esté destinade.

POR EL SINDICATC

6'@2

- GUSTAVO ESPLNOSA

. ARLEYDE JéSUS GUARIN

110N RIARO
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