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MEMORANDO

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
INFORMACION DEL TRAMITE: '
Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los deposntos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son:los que se relacionan a continuacion:

[FECHADEL [CONSECU o ooy " giningeny 2, i+ 1 o3 L T ;| NOMBRE DELA [tolio;
DEPOSITO - [TNO: * -5 “0“5"-55;9,& SNDICATO - v v, (A o 5‘9':“,"?" SIND!CATO ‘| EMPRESA_ R
) UN|VERSIDAD
. . ) COLEGIO MAYOR DE
07/03/2018 DC-026 | SINIDCATO DE ISNTITUCIONES DE LA EDUCACION N/A NNUESTRA SENORA 10
DEL ROSARIO

A}e‘lntamente
LUZ'AND

Insﬁector ACT
Direccion Territorial Bogota

IN CUBILLOS

Elabord: J. lalbarracin
Ruta electonica: (se inserta automaticamente por ta opcién insertar)
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Direccion Territorial de Bogota D.C.

Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Namero: DC-026

CIUDAD: BOGOTA D.C. FECHA: | 7 | 03 | 2018 | HORA 9 AM
, DEPOSITANTE
NOMBRE CLAUDIA CAMACHO SOSSA
No. IDENTIFICACION 27982809 DE BARBOSA
PRESIDENTE SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE LA
CALIDAD
' EDUCACION
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CALLE 8 No. 5-80 BOGOTA
No. TELEFONO 3821000 Correo sintiesnacional@gmail.com
Electronico
TIPO DE DEPOSITO
Convencion \ -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE ,
A EMPRESA « COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
" ﬂﬂgelfgg'(&n , o SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE LAS
Contiato Sindica) EDUCACION “SINTIES”
VEINTICUATRO (24) MESES CONTADOS A PARTIR DEL (1) DE ENERO DE 2018
CUYAVIGENCIA ES HASTA EL (31) DE DICIEMBRE DE 2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 9 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L
Pacto) ocal X
10 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES LA EMPRESA “COLEGIO
REGLAMENTO DEL MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” Y
CONTRATO SINDICAL Y00 No. Folios SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
(cuando sea Contrato Sindical) o LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION “SINTIES.
EN ORIGINALES (9 FOLIOS), SOLICITUD DE
DEPOSITO_AL MINISTERIO DE TRABAJO (1
FOLIO);

La convencion colectiva se depositara a més tardar denfro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando Ia duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrolto del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, Ias organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacion; Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA ala

EMPRESA COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO y partes interesadas, AS| MISMO
RATIFICA QUE EL AMBITO DE APLICACION ES LOCAL.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

Quacfs WnThecs

LUZ ANDREA ALBARRACIN CUBILLOS CLAUDIA CAMACHO SOSSA/
Inspector de Trabajo GACT. El Depositante:




Sindicato Nacional de Trabajadores de las-
Instituciones de Educacién
J  Résolucion 002073 del 29 de Mayo1992 -

~ Sefiores . S
MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccién Tertitorial

Bogota ‘

REF: Deposite Convencion Colectiva de Tr_abajp su,écrita entre el Colegio Mayor
de Nuestra Sefiora del Rosario y el Sindicato Nacional de Trabajadores
de las Instituciones de Educacion — Sinties

Respetados Sefores:

En cumplimiento. de lo establecido en el C.S.T., nos permitimos acompariar a
esta en triplicado la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre el Colegio
‘Mayor de. Nuestra Sefiora del-Rosario y el Sindicato Nacional de Trabajadores
de las Instituciones de ‘Educacién — Sinties-, con el fin de-efectuar el DEPOSITO
legal correspondiente, suscrita el veintitrés (23) dé febrerd de dos mil dieciocho
: (201*8_),..cu_ya vigencia. comprende del primero (1) de enero de dos mil dieciocho
(2018) hasta el treinta y uno (31) de diciembre de'dos mil diecinueve (2019).

Cordialmente,

CLAUDIA CAMACHO S§SSA
Presidente Sinties \

'sinties’n'a'crionél@ gmail.qu —Calle 8"NQT,5‘4-8'()‘
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'CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL COLEGIO
MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO Y EL SINDICATO NACIONAL
‘DE TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION — SINTIES-

CAPITULO I.
NORMAS GENERALES

I.  CLAUSULA PRIMERA: PARTES:~ La presente convencion colectiva de
trabajo obliga de una parte al COLEGIO MAYOR DE NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO, el cual en adelante -se llamara el
EMPLEADOR y de otra parte al SINDICATO NACIONAL DE

, TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION - SINTIES
—, el cual en adelante se llamara el SlNDICATO (C.C. 2014-2015)

PARAGRAFO: ElI SINDICATO DE TRABAJADORES DEL ‘COLEGIO
‘MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO. -SINTRACOR- se
fusion6 con el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION - SINTIES - 'segin Resolucion #
‘003834 del 9 de octubre de 2009, en consecuencia SINTIES

reemplaza en la titularidad de la Convencibn colectiva a SINTRACOR
{C.C. 2014-2015)

Il.  CLAUSULA SEGUNDA: DERECHOS.- EL éMPLEADOR ' se
-compromete a garantizar los derechos laborales adquiridos,

consagrados en la Iey y en la presente convenm()n colectlva (C.C. 2014~
2015) )

IIl. CLAUSULA TERCERA: CAMPO DE APLICACION.— Gozaran de los (\’3 :
beneficios de la presente convencibn colectiva, los trabajadores del ., .
EMPLEADOR, que se encuentren. smdlcallzados asi como aquellos g’* '
que posteriormente se smducallcen o] adhleran a ella. $

las disposiciones Iegales vigentes. (cc 2014-2015).

\-,.,
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V.

Vil

VIIL.

' d|ecmueve (2019) (C.C. 2018-2010)

CLAUSULA ‘CUARTAZ RECONOCIMIENTO, PROTECCION Y GARANTIA |
AL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.~ El EMPLEADOR reconoce,

protege y garantiza el derecho de asociacion sindical, de

conformidad con lo previsto en la Constitucion N'acional_, -en el
Codigo Sustantivo del Trabajo y en las leyes en general. (c.c. 2014-2015)

CLAUSULA QUINTA: IRRENUNCIABILIDAD.- Las disposiciones legales
que. regulan ‘el trabajo humano son de orden publico, y .por
consiguiente, los derechos y prerrogativas que ellas conceden son
irrenunciables, salvo los casos expresamente exceptuados por . Ia
Iey (C.C. 2014-2015)

CLAUSULA SEXTA: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD.— En caso de
conflicto- o duda sobre la aplicacion de normas vngentes de trabajo,
prevalece la mas favorable al trabajador. La norma qué se adopte
debe apllcarse en su integridad. (c.c: 2014-2015)

CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA PARA LA NEGOCIACION DEL

PLIEGO DE PETICIONES.- Las comisiones nombradas para negociar "

el pliego de. peticiones, acordaran los dias, el lugar y el horario de

discusién del pliego y los permisos remunerados a -gue hubiere lugar

segun el caso. (c.c.,zou—'zms)

| La UnlverS|dad concedera a dos (2) lntegrantes de la comnsnén
i negomadora dos (2) dias laborables de permiso remunerado a partir

del dia habil siguiente de la firma de la convenciébn colectiva de
trabajo . 2018- 2019)

: . X
o
CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA.- La : "/;,

M v, )
presente convenCIOn colectiva de trabajo, tendra una vigencia de dos ~~~~~ ¢,

(2) afios a partir del primero (19) de enero de dos m|I d| “’i(‘_-',‘.f\




a) Po'r deétruCciOn total o parcial de su viviénda,

CLAUSULA NOVENA PUBLICACION DE LA CONVENCION— EL
EMPLEADOR . entregara a SINTIES veinte (20) ejemplares. de la

‘convencidn colectiva de Trabajo, dentro de los treinta dias habiles

siguientes a la firma de la misma. (c.c. 2014-2015) '

CAPITULO I .
PERMISOS

CLAUSULA DECIMAI PERMISOS SINDICALES.- El texto derivado de la
clausula Décima Octava de la convencion colectiva de trabajo del dia
diecinueve (19).-de marzo de 1992 y de la clausula primera de la -
Convencién Colectiva de tres (3) de abril de 2002 se modlflca en el

paragrafo 4°, el cual quedara asi:

-PARAGRAFO CUARTO.- Igualmente concedera permisoé

remunerados hasta por un total de trescientas (300) horas anuales no
acumulables, las cuales podran disfrutar en conjunto hasta diez (10) -
de sus trabajadores sindicalizados para asistir a cursos sindicales.

SINTIES procurara programar estos cursos en época de menos.
congestion laboral, y el EMPLEADOR podra pedir- revision .de los
nombres escogidos para el curso cuando requiera de tales
trabajadores. (c.c. 2014-2015) T

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERMISOS VARIOS.- EI EMPLEADOR
concedera tres (3) dias habiles de permiso remunerado a sus
trabajadores sindicalizados, en los casos.que adelante se citan,
cuando_estén debidamente com probados: -

b)* Por enfermedad grave de alguno de éstos familiareg, €
trabajador: conyuge o compaiiero (a) permanente, padre (
y hermanos.




PARAGRAFO PRIMERO.- EL EMPLEADOR, cuando lo considere

‘necesario, podra prorrogar hasta por tres (3) dias Ios permisos a Ios .

que se refleren los Ilterales anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO.- En lo tOCante con el fallecimiento de

familiares y nacimiento de huos se estara a lo consagrado en la ley.
(C.C. 2014-2015) )

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA PERMISO POR MATRIMONIO— El
EMPLEADOR concedera tres (3) dias de permiso remunerado, aI’
trabajador o trabajadora que contraiga matrimonio. (. C. 2014-2015).

"CAPITULO Ili
SALARIOS

'CLAUSULA DECIMA TERCERA: AUMENTOS DE SALARIOS.- EL

EMPLEADOR reconocera para el afio 2018 un incremento salarial a

‘los trabajadores sindicalizados del 4.09% apllcado sobre el salario
. del trabajador a 31 de d|C|em bre de 2017.

PARAGRAFO: Los salarios que apli'quen para los trabajadores
sindicalizados - durante el afio 2019, ' seran _revisados por dos
delegados de SINTIES y dos delegados del EMPLEADOR, lo que se
hard en reunién que se efectuara en la Ultima semana del mes de

enero de 2019. En caso que no haya acuerdo se aplicara el -

incremento general que-haya aprobado ‘el EMPLEADOR.: (c.c. 2018-2019)

CAPITULOIV | .
/AUXILIOS Y BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES




de vigencia de la misma, como auxilio para bienestar, destinado al:

cubrimiernito de gastos de recreacion, educacion y salud de ios

“trabajadores . del . EMPLEADOR afiliados a SINTIES, la suma

" :equivalente a 19.5 SMLMV, pago que se hara dentro de los treinta.

dias hablles siguientes a la firma de la convencubn y en lo sucesivo
en el mes de febrero de cada ano, a los representantes del sindicato
en la Comus:()n de Asuntos Laborales, quienes se encargaran de la
admlnlstra0|0n de dicho beneficio, debiendo hacer entrega de los

recursos a los afiliados al sindicato en forma equitativa, dentro de los

cinco (5) dias siguientes al recibo de dinero. (c.c. 2018-2019)

PARAGRAFO Con la éréaci()n de eSte beneficio quedan Suplidés las |

petlmones sobre Auxilio de Recream()n _Auxilio Fondo de Salud y

- Auxilio de EducaCIén los cuales no eran salario, naturaleza que
, |gua|mente tiene este benef|C|o (C.C. 2016-2017)

. CLAUSULA DECIMA QUINTA: AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIAR.-
EL' EMPLEADOR entregara a partir 'de la firma de la presente
-convencion codlectiva |y en adelante al trabajador sindicalizado,
cuando fallezcan Ios ‘padres e huos mayores de edad, o al"

fallecimiento de hijos menores de edad o: - del (a) cébnyuge o

compaiero ‘(a) permanente la ‘suma equivalénte a _2.5. SMLMV

como auxilio por muerte de. familiares, pago que se haré dentro de

los treinta (30) dias habiles siguientes a la fécha en que se

demuestre a juicio del EMPLEADOR con documentos (registro civil de .

nacimiento y defunciébn, o el documento idbneo segin la clase de

. vinculq) el fallecimiento del generante del auxilio. Durante el afo.
2019 y en adelante el valor del auxilio sera de 3 SMLMV. (c.c. 2018-2019)

CLAUSULA DECIMA SEXTA:  AUXILO POR - MUERTE = DEL *
'TRABAJADOR: En caso de fallecimiento de un trabajador al servicio

deI Coleglo Mayor de Nuestra Sefiora del Rosano éste pagara a

SMLMV (cc. 2018-2019) :

O
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PRIMA DE CARESTIA: La prima de

_carestia que “reconoce el EMPLEADOR a los trabajadores

sindicalizados, se incrementara a partir del afio 2018 en el IPC anual
nacional causado a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior
a aquel en que opere el incremento. (c.c. 2018-2019)

PARAGRAFO: Esta prima no es salario ni factor de salario para
ningun efecto, por no ser remunerativa  del servicio, al haberse
creado en el aflo 1996 por negociacién de otros beneficios que se
tenian pactados. (c.c. 2014-2015) '

CAPITULO V
AUXILIO DE LA ORGANIZACION SINDICAL

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: AUXILIO SINDICAL.—- EL EMPLEADOR
entregara a la organizacion sindical durante cada afio de vigencia de
la convencion colectiva, a partir del afio 2018, como auxilio sindical,
la suma equivalente a 3 SMLMV, pago que se hard dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a la firma de la convencién y en lo
sucesivo en el mes de febrero de cada afo de vigencia. (c.c. 2018-2019)

CAPITULO VI
OTROS

'CLAUSULA DECIMO NOVENA-. VESTIDO Y CALZADO DE LABOR.- EL

EMPLEADOR suministrara al personal sindicalizado que ocupe los
cargos que luego se indican, como elementos de trabajo, las
siguientes dotaciones: '

a) Secretarias. Tres (3) vestidos en pafo y tres (3) pares de
zapatos al afo.

b) Auxiliares de Biblioteca: Tres (3) blusas y tres (3) p
zapatos al afio para el personal que :atiende publico.




c) Auxiliares de oficina: Tres (3) vestidos de pafio y tres (3) pares

de zapatos al afio.

d) Auxiliares de Labor,atorio: cinco. (5) 'batas en dril blancas, tres
(8) pares de zapatos y dos (2) pares de guantes al afio.

(C.C-2014-2015)

CLAUSULA VIGESIMA: EXCLUSIONES.— Se acuerda Qque no
continuaran haciendo parte de la contratam()n colectiva las clausulas
sobre estabilidad profesores y concurso para ascensos, ratlflcando lo
acordado en el aflo 2011 en actas de negociacion. (c.c.20142015

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONTINUIDAD DE NORMAS
CONVENCIONALES.- La presente convencion colectiva incorpora las

‘clausulas convencionales de las convenciones colectivas anteriores

que estén-vigentes a la fecha de firma de éste acuerdo. (c.c. 2014-2015)

-PARAGﬁAFOZ Esta clausula sustitljye el paragrafo 1° de la clausula 30

de la convencibn colectiva suscrita en el afio de 1988, la clausula 42

~ de la convencibn colectiva de 1992 y la clausula 62 de la convencibn

colectiva suscrita en el ailo 2008. (c.c. 2014-2015)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: COMPILACION. Las comisiones
negociadoras en este conflicto, en un plazo. no mayor a 6 meses
haran reuniones con el fin de acordar cuales son las normas
convencionales vigentes, las que en tal caso compilaran en
documento que se depositara en el Ministerio del Trabajo. (c.c. 2018-2019)

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SOLUCION DEL CONFLICTO
COLECTIVO .— Con la suscnpcnon de esta convencibn queda d|r|m|do
el conflicto colectivo. (c.c. 2018-2019) '

. , - --:jj‘\‘;“_z r’ /
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VL.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: BONIFICACION POR FIRMA DE
CONVENCION. EL EMPLEADOR hara entrega de 5 SMLMV para ser
distribuidos en sumas iguales a los tréb,ajadores_dé la Universidad
pactante, beneficiarios de la convencibn colectiva, afiliados a la
organizacion a SINTIES a 31 .de diciembre de 2017, dinero que sera
entregado a la Comisibn de Asuntos Laborales para que esta lo
distribuya, debiendo facilitar ésta a la Universidad la planilla con las
firmas de recibido de cada beneficiario. En el afio 2019 la suma a
entregar es de 6 SMLMV, suma que se entregard en el mes de
febrero.

Esta bonificacion no es salario ni factor de salario para ningtn
efecto, por no ser remunerativa del servicio

PARAGRAFO: Este beneficio se pacta para ser pagado dentro de los
30 dias habiles siguientes a la firma de la convencién que se suscribe
para la vigencia 2018 — 2019. En el afio 2019, sé pagara en el mes
de febrero de 2019. (c.c. 2018-2019)

La presente convenci6n colectiva de trabajo se suscribe hoy 23 de febrero
de 2018 y sera depositada dentro de los 15 dias siguientes a su firma.

MARY WILCHES GARS?E\ij

Secretaria.




Pasan firas del sindicato. '

- POR.. EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS

INSTITUCIONES DE EDUCACION SINTIES—

INO D ' ' MART
Negoc Negociadora?(/ ~

ERAS TORRES

CLAUDIA CAMACHO S SSA INSTON PEFRO BARRIOS
Presidente Sinties (Asesor Sindicato)




