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~ MEMORANDO @
PARA : GRUPO ARC_HNO SINDICAL
DE : INSPECTOR DE TRABAJO Y S.S. -

DIRECCION TERRITORIAL MAGDALENA

ASUNTO : . CONSTANCIA DE REGISTRO ONVENCION COLECTIVA

Adjunto al presente me permito remitir, para los efectos legales y pertinentes, el siguiente depésito de - -
Convencion Colectiva realizado entre la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA y el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA -
SINTRACAJAMAG, el cual se suscribio en Asamblea, realizada el dia 23 de febrero de 2018.

Lo anterior para dar cumplimiento al art. 2 del Decreto 1194 de 1994 y Sentencia C-465 del 14 de mayo de
2008 de la Corte Constitucional.

Anexo Constancia Registro de suscripcion de una Convencién Colectiva, No. 25 de fecha 07 de marzo de
2018; el cual consta.de treinta y tres (33) folios.

Atentamente,

< ‘%
SIMON ENRIQUEABELLO CANTILLO

inspector de Trabajo y Seguridad social

Calle 15 No 2 - 60 Edificio Bolivar, Santa Marta
Tel: 4211258
dtmagdalena.gov.co
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.o Cédigo: IVC-PD-39-F-04
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL |
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
= CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de1

Direccion Territorial de Magdalena
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Numero 25
CIUDAD: SANTA MARTA FECHA: | 07 | 03 [ 2018 | HORA 3:30 p.m.
DEPOSITANTE
NOMBRE JESUS CAHUANA BELLONES
No. IDENTIFICACION 12.555.885
CALIDAD Presidente Sindicato Sintracajamag
Cog:sEESC:(;gggbeI A Calle 22 Carrera 5? Esquina - Oficina 707 Edificio Vives Santa Marta
No. TELEFONO (5) 4217900 Elfc‘::g:‘i’co sintracajamag@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion | . .
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva | %@w Pacto Colectivo | |  Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
L A EMPRESA CAJA DE COMPENSANCION FAMILIAR DEL MAGDALENA - CAJAMAG
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAJA DE COMPENSANCION
(cuando sea Comane o Contreto FAMILIAR DEL MAGDALENA - SINTRACAJAMAG
CUYA VIGENCIA ES 24 MESES
No. TRABAJADORES A |  S¢aplicaraafocbs los | Nacional
QUIENES APLICA e o Foie | AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) | del Magdalena - Cajamag. Local X
REGLAMENTO DEL = 9 .
CONTRATO SINDICAL No. Folios 3
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume cglgbrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Lky\(6 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar
un reglamento por cada contrato sindical deposiadg.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del\prgSente Hocumanto y estan de

acuerdo con este. ‘

-

./ f e —— - ,. — 1 —t )
SIMON ENRIQUE ABELLO CANTILLO JESUS CAHUANA BELLONES
Inspector de Trabajo y Seguridad Social El Depositan
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ASUNTO ; CONSTANCIA DE REGISTRO ONVENCION COLECTIVA

Adjunto al presente me permito remitir, para los efectos legales y pertinentes, el siguiente deposito de
Convencion Colectiva realizado entre la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA y el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA -
SINTRACAJAMAG, el cual se suscribié en Asamblea, realizada el dia 23 de febrero de 2018.
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Inspector de Trabaj y Seguridad social
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R | . ! i.i 'r!
Sindicato de Trabajadores de la Caja de c Gt%
Compensacion Familiar del Magdalena

\ SINTRACAJAMAG
SINTRACAJAMAG - Nit. 891.701.500-2 Confederacién General del Trahajo
Fundado el 10 de Noviembre de 1978 - Personena !undlca No. 00005 de Enero 04- de 1979
‘Santa Marta, Marzo 07 de 2018 ,‘_ ' ‘ N .
, ) . . \\\
: _PSS—2018—008 ‘ e
Seiiores.
' -MNISTEBIO DEL TRABAJO
v DIRECCION TERRITORIAL DEL MAGDALENA.
o Santa Marta, D.T.C.H.
ITUC-CSIIGB
CONFEDERACION
wrERNacionaL . Cordial saludo AJA

De acuerdo a lo c(m@mplado en el Artlculoi469 d‘é?éodlgo Sustantivo de
" Trabajo nos pe tm;_os-presen p,ara su deposno_sels (6) ejemplares de la

Ve

Convencwn Colectlva de Tralfajo para los afios 2018—*201\9 suscrita entre la Caja

" C.ordialmente,

SINTRACAJAMAG

SINDICATO DE TRABAJADORES DE CAJAMAG

SINTRACAJAMAG
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‘%“&ﬁaﬁ”?fisqum—ﬁmma 707 Edificio Vives - Tels. 4217900 - 4210815 Santa Marta DI.C.H.
snntraca_]amag@gmall com
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¥ =4 Sindicato de Trabajadores de la Caja de cﬂiﬁ
Compensacién Familiar del Magdalena "
° SINTRACAJAMAG

‘T . : —
Nit. 891.701.500-2 Confederacién General del Trabajo
Fundado el 10 de Noviembre de 1978 - Personeria !undlca No. 00005 de Enero 04 de 1979
Santa Marta, Marzo 07 de 2018

. PSS -2018 - 012

Sefiores.
' -MINISTERIO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
v' Direccién Territorial del Magdalena.
1 pering | Santa Marta, D.T.C.H.
mucsHee  PAE VA

‘CONFEDERACION

SINDICA S ‘
|mmc|oLNA,_~ Cordial saludo

(___<,__,_ R

- Adjunto a la pﬁ:s% zdentro del terrmno }16ga_l_§egun lo dispuesto en el
- Articulo 469 del ligo-Su Sustantwo del Traba_]o _nOSAI%tlmos presentar a

: spect1vo~‘deposno copia del;acgjig cuerdo final entre
TRACA: ,JAMAGQque contluye-Ia- Negc@tacwn Colectiva
;en torno al plis go_de:pet1c1ones7 presentado:por_SFNﬂ'@CAJAMAG y

,,contmuar con@a mstalao on del tnbunal de. arbltrame que hablamos
, ,sohcltado el pdﬁdo 12 de Febrero de 2018 a traves del oglo PSS - 2018 -
: 00_4 ,

9

Sin otro particular y agradeciéndole toda Stratencién, nos suscribimos.

SINTRACAJAMAG

Atrcntamente,

llllllll lllllllllllll Iﬂllﬂlﬂlllﬂll ll | A
v soljoy uvg o
AON‘vaIGVGnIO'IVNOI ‘ m ' ap;s oueﬁmBagilLL X,
| ' Presidente ecretario General
) ‘ OVIVIYOYNINIS QWGHUJQH
B Wd lC ovy: ZO LO‘CO BI-OZ euoe
——ill
" Calle 22 Carrera 5° Esqm cima 707 Edificio Vives - Tels. 4217900 - 4210815 Santa Marta DT.C.H.

sintracajamag@gmail.com
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ACTA DE ACUERDO FINAL ENTRE CAJAMAG Y SINTRACAJAMAG PARA
LA SUSCRIPCION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2018 - 2019.

Por medio de la presente acta se concluye el proceso de Negotiacion Colectiva en torno al pliego de
peticiones presentado por Sintracajamag a Cajamag, para la vigencia 2018-2019.

\

PUNTOS ACORDADOS:

.. Articulo 4° de la convencion Colectiva: NORMAS VIGENTES PARAGRAFO CAJAMAG
editara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de la presente Convencién, quinientos
(500) ejemplares de. su texto, incluyendo las incorporaciones, los cuales entregaré al Sindicato
para su distribucion entre los trabajadores.

2. Articulo 34° de la Convencmn Colectiva: ALMUERZOS, COMIDAS, REFRIGERIOS Y
TRANSPORTE.
a.- CAJAMAG dara almuerzo corriente a cada uno de los trabajadores que laboren un minimo de
ocho (8) horas continuas al dia.
b.- CAJAMAG dara una comida corriente a sus trabajadores que una vez.cumplida su jornada de
trabajo diaria, sean requeridos para laborar ocasionalmente dos (2) o mas horas extras después
de 6:00 P.M. y CAJAMAG se compromete a transportarlos a sus réspectivos hogares.

3. Articulo 46° Literal a). de la  Convencion Colectivax CREDITOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS QUE TIENEN CONVENIOS CON CAJAMAG. CAJAMAG
concedera créditos a los trabajadores asi:

a.-Por los productos que se expendan en.las droguerias con las que tenga convenio hasta de un
treinta por ciento (30%) del sueldo basico del trabajador. El trabajador que tuviere su cupo
colmado, solo se le acreditara drogas, previa presentacion de la formula médica”.

4. Articulo 43°. Quedara asi: FONDO PARA PRESTAMOS A SUS TRABAJADORES; acuerdan:
“A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el monto para préstamo
a trabajadores es de: ciento ochenta y cuatro (184) salarios minimos convencionales vigentes.
PARAGRAFO: CAJAMAG otorgara a sus trabajadores préstamos hasta por una suma igual a
tres (3) veces su sueldo basico. El plazo.de estos préstamos serd hasta de treinta (30) meses o
sesenta (60) quincenas y se descontaran en cuotas mensuales iguales fijas del salario basico a
partir del mes ‘siguiente de concedido el préstamo, hasta su pago total. El trabajador si asi lo
deseare podra cancelarlo en un plazo menor, autorizando descuentos extraordinarios de las
primas u otras prestaciones que no modificaran el valor de los descuentos quincenales fijos.

5. Articulo 55°. Quedara asi: CIRUGIA OCULAR: Cajamag auxiliara a los trabajadores que lo
necesitaren con una suma equivalente al ochenta por ciento (80%) del Salario Minimo
Convencional para sufragar la cirugia correctiva de la vision. De este auxilio no se podra hacer
uso mas de una vez cada cinco (5) afios y es incompatible por el mismo término con la
prestacion de que trata la actual Convencion Colectiva de Trabajo sobre auxilio para anteojos.

PARAGRAFO PRIMERO: La erogacién correspondiente se efectuard directamente por
Cajamag a la institucion o al profesional médico que preste el servicio. i

6. Articulo 26°. AUXILIOS PARA EVENTOS SINDIALES Y/O FORMATIVOS.
CAJAMAG Suministrard anualmente dieciocho (18) pasajes aéreos y dieciséis (16) pasajes
terrestres de ida y vuelta a rutas nacionales para la asistencia a eventos sindicales. e

s




ACTA DE ACUERDO FINAL ENTRE CAJAMAG Y SINTRACAJAMAG PARA
LA SUSCRIPCION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
- CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2018 - 2019.

7. Articulo 6°.VIGENCIA La presente Conveccién Colectivavde trabajo tendra una vigencia de dos
(2) afios, contados a partir del primero (1) de enero de 2018, hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2019, inclusive. A excepcion de los literales C y D del Articulo sobre incremento
salarial que para el afio 2019, se denunciaran por cualquiera de las partes dentro los términos
establecidos en el Codigo Sustantivo del Trabajo C.S.T. para la Negociacion Colectiva.
(Modificado Convencion Colectiva 2018-2019).

8. Articulo 68°. INCREMENTO DE SALARIO.

'¢). CATJAMAG para el afio 2018, incrementara el salario para sus empleados con retroactividad
.al primero (1) de enero de 2018, hasta el treinta y uno (31) de diciembre del mismo aiio de
.acuerdo aasi gu1ente tabla:

SUELDO/2017 SUELDO/2018

737.717,00

781.242,30

1.190.620,00

1.273.963,40

1.583.825,00

1.710.531,00

1.780.845,00

1.923.312,60

1.952.105,00 2.088.752,35
2.109.760,00 2.257.443,20
2.319.550,00 2.481.918,50
2.491.900,00 2.666.333,00
2.638.495,00 2.823.189,65
2.869.345,00 3.070.199,15
3.090.960,00 3.307.327,20
3.500.000,00 3.745.000,00
3.966.975,00 4.224.828,38
5.390.460,00 5.740.839,90

d). Para efectos de liquidar las prestaciones Convencionales para la vigencia del 2018, este salario
sera de Un Milléon Quinientos Tres Mil Ochocientos Sesenta y Nueve Pesos Moneda Legal
($1.503.869.00).

9. Articulo 9. Se acﬁerda agregar un ordinal al Literal a) del articulo 9 de la Convencion Colectiva,
del siguiente tenor: El salario para el afio 2018 se tiene en la suma de Un Mill6n Setecientos
Diez Mil Quinientos Treinta y Un Pesos Moneda Legal ($1.710.531.00). Qp

Para constancia se firma la presente acta por las partes que en ella intervinieron a lo veintitrés (23) . -~
dias del mes de febrero de 20% _ -y
) N\
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ACTA DE ACUERDO FINAL ENTRE CAJAMAG Y SINTRACAJAMAG PARA
LA SUSCRIPCION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2018 - 2019.

POR CAJAMAG :
W / \\ \Gg\ N
ANTONIO BERQUGO SAUCEDO ii;;; ; CIA DE POLO _
Negociador Suplente , Negociadora
CARLOS AL “RTO PABON TgA GARCIA VALENCIA
Asesor Cajamag Negocnadora Suplente -

JESUS G
" Negociador

%@M QMENAVIDES

Negociadora : Asesor CG.T.

DA GUERRERO E ACOSTA

Asesora C.G.T.

E-c-ub—- IE\IAWW~

LINA M. DE LA ROSA ARIZA
Secretaria de Actas
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- laboral y la situacién econémica y cultural de todos los trabajadores; las

" CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE
LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA,
CAJAMAG, Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA MISMA,
SINTRACAJAMAG. ' -

Entre los suscritos JAIRO DONADO PINTO, Director Administrativo de la

- Caja de Compensacién Familiar del Magdalena CAJAMAG, las sefioras,
MARTHA GARCIA VALENCIA, ROSA GARCIA DE POLO y los

sefiores ANTONIO BERDUGO SAUCEDO, WILMER PALMA
SANTODOMINGO y JORGE SILVA BARROS, quienes actuan como
Director Administrativo el primero y Negociadores por parte de CAJAMAG
los ultimos, y el sefior CARLOS PABON TORRES como asesor, todos en
representacion de. CAJAMAG, por una parte, por la otra, en representacién
de. SINTRACAJAMAG, los sefiores JESUS CAHUANA BELLONES,
MARCO MAESTRE GONZALEZ vy la sefiota MARIBEL GRANADOS
BENAVIDES, negociadores debidamente elegidos en Asamblea General del
Sindicato efectuada en la ciudad de Santa Marta el dia 21 de Diciembre del
2017, el sefior VICTOR PALACIO HERNANDEZ vy la sefiora INIRIDA
GUERRERO.DE ACOSTA como Asesores de la Federacion General del
Trabajo del Magdalena FEGETRAMAG C.G.T. , para dirimir el conflicto
colectivo segin el Pliego de Peticiones presentado por el Sindicato de
Trabajadores de la Caja de Compensaciéon Familiar del Magdalena,
SINTRACAJAMAG, hemos convenido celebrar la presente Convencion
Colectiva de Trabajo el dia 23 de febrero de 2018. Esta consta de los
siguientes Capitulos y Articulos:

CAPITULO 1
ASPECTOS NORMATIVOS

ARTICULO 1°.- CAMPO DE APLICACION:

La presente Convencioén Colectiva de Trabajo se celebra entre la Caja de
Compensacion. Familiar del Magdalena, CAJAMAG, y el Sindicato de
Trabajadores de la misma entidad, SINTRACAJAMAG, quien actua en
representacion de las personas que laboran en la Empresa, regird las
relaciones laborales entre Cajamag y sus empleados y tiene como objetivo
regular y mejorar las condiciones de trabajo, la seguridad social, la estabilidad

Ty
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normas convencionales aqui pactadas y aquellas que se incorporan en virtud
de lo establecido. en €l Articulo 51gu1ente modifican en lo pertinente el -

_reglaménto interno de trabajo que se adecuard para asegurar su cabal

cumplimiento. -

ARTICULO 2°-RECONOCIMIENTO SINDICAL. CAJAMAG,
reconoce al Sindicato de Trabajadores de la Caja de Compensacion Familiar
del Magdalena, SINTRACAJAMAG con personeria juridica N° 00005 de 4
de enero de 1979, como el unico representante legal de los trabajadores para

~ todos los efectos legales y en particular, para el tratamiento de los conflictos

de caracter laboral individual y/o colectivo qUe se susciten en la Empresa.

CAJAMAG se abstendra de fomentar el paralelismo siridical en cualquier
forma, de conceder auxilios o garantias sindicales o celebrar acuerdos con
organizaciones sindicales distintas a SINTRACAJAMAG de intervenir en
los asuntos internos de la organizacién sindical. El Sindicato reconocera las
distintas disposiciones que la ley prevee para la admmlstracmn y -el
funcionamiento -de 10s organismos administrativos de CAJAMAG: Asamblea
General de Afiliados, Consejo Directivo y Estatutos de la Corporacmn

Ademés, 'C}AJAMAG reconoce el derecho que;tiene‘ ¢l SINDICATO de |
asesoria por parte de las federaciones a que esté afiliado, segun lo prescrito en -
el Articulo 426 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en la tram1ta01on de sus

_ conﬂlctos laborales, 1nd1v1duales y/o colectivos.

'ARTICULO 3°.- DESARROLLO DEL DERECHO DE ASOCIACION.

CAJAMAG continuard respetando el derecho de asociacién sindical -

‘garantlzado por la Constitucion Nacional y las leyes de la Republica, en
consecuencia dotard la sede pr1n01pal ya todas sus sucursales y agenmas de -

carteleras: smdlcales

‘ Para facilitar la informacién a los trabajadores permitira a los representantes

smdlcales distribuir circulares, volantes, exhibir y fijar afiches, adelantar
reumones informativas y en general realizar las labores inherentes a sus

cargos directivos, siempre y cuandono sean irrespetuosos ni atenten contra la
- 2 moral y las buenas costumbres, y no 1nterﬁeran la Jornada ordinaria de
" trabajo..

/3 e




- CAJAMAG no despedira.a sus trabajadores, ni suspenderé sus contratos de
trabajo, ni desmejorara sus condiciones laborales por causa del cumpllmlento
de las actividades encaminadas. a ejercer el derecho de asociacion sindical
tales como elegir Junta Directiva, efectuar asambleas, tramitar pliego de -
peticiones, participar en las tareas acordadas por la Junta Directiva y la
Asamblea General "del Sindicato, participar ‘en ¢ongresos y seminarios
sindicales y demas-actividades analogas.

PARAGRAFO; REPRESALIAS: La 'empre'sa> se compromete a no aplicar
sanciones a sus empleados como consecuencia .de las actividades
desarrolladas dentro del proceso colectivo correspondiente al afio 2001. =

- ARTICULO 4°.- NORMAS VIGENTES. |
Todas las normas de Convenciones Colectivas de -afios anteriores suscritas
entre CAJAMAG vy el Sindicato de sus trabajadores que no resulten
derogadas o modificadas en su totalidad por el presente convenio,
- continuan vigentes y por lo tanto se entienden incorporadas a éste. En caso
de duda o contradiccion entre dos o mds preceptos convencionales, o entre’
una norma legal o una convencional, se aplicara en su integridad aquel que
mayor beneficio reporte a los 1ntereses del trabajador

- PARAGRAFO: CAJAMAG editard dentro de los treinta (30) dias
e siguientes a la firma de la presente Convencidn, quinientos (500) ejemplares
de su texto, incluyendo las incorporaciones, los cuales entregara al Sindicato -
| x para su dlstrlbucmn entre los trabajadores (Modificado Convencién Colectica 2018-2019) -

ARTICULO 5°.- PRINCIPIOS DE FAVORABILIDAD Y NORMAS DE
'APLICACION SUPLETORIAS.
En caso de duda o conflicto sobre la aplicacion de las normas de esta
Convencion, prevalece la mas favorable al trabajador, la norma que se
adopte debe aplicarse ‘en su integridad; si no existiere la norma
I exactamente aplicable al caso que se controvierta, se aplicara las que regulen
5 casos 0 motives semejantes, la jurisprudencia; la costumbre o la doctrina, en
cuanto no se oponga a los principios generales del derecho del trabajo. En °
caso de duda sobre la aplicacion de esta Convencion se resolverd de
40' acuerdo entre CAJAMAG vy el SINDICATO y se aplicaran en todo caso, las
-normas mds favorables al trabajador. Si el Sindicato considera que alguna
determinacion, o disposicion de la empresa constituye interpretacion

L
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unilateral y equivocada, o desconocimiento de la Convencion, asi lo
comunicara inmediatamente por escrito al Director Administrativo ‘para que
en un plazo no mayor de doce (12) dias, sea convocada. una reunién entre
las partes contratantes para que en ésta se determme sobre el particular.

ARTICULO 6°.- VIGENCIA.
La presente Convencion Colectiva de Trabajo, tendra una vigencia de dos (2)
afios, contados a partir del primero (1) de enero de 2018 hasta el treinta y uno

- (31) de diciembre del afio 2019, inclusive. A excepcion de los literales C y D

del Articulo sobre incremento salarial, que para el afio. 2019 se denunciara

. por cualquiera de las partes dentro' de los términos establecidos en el Cédigo
~ Sustantivo del Trabajo C.S.T. para la Negociacion Colectlva (Modificado Convericién

Colectiva 2018 — 2019)

! ARTICULO 7°.- RENUNCIA ALA CONVENCION

Los trabajadores no afiliados que renuncien a los: beneﬁcms de la presente

_Convencién Colectiva, deberan hacerlo por escrito. La Empresa no podra .

en ningin caso conceder a estos trabajadores los beneficios estipulados
convencionalmente. Los. trabajadores afiliados al Sindicato no podran
renunciar a la: presente Convencién si previamente no lo han hecho al
Sindicato y su renun01a haya 51do aceptada por la Asamblea General

AR"I,‘I.CULO' 8°.- REGLAMENTACIONES DE‘RIV'ADAS. Todas las
reglamentaciones que se deriven del desarrollo de las normas pactadas en.esta
Convencion se adoptaran entre CAJAMAG y el SINDICATO.

ARTICULO 9°.- BENEFICIOS DE LA CONVENCION. Los beneficios
de la presente Convencion Colectiva se aplicaran a todos los trabajadores

de-CAJAMAG, sean o no sindicalizados, con excepcion de:

a).- Quienes a partir del 18 de marzo de 2009 ingfesen al servicio .de

CAJAMAG para quienes tales. beneficios solo operardn una vez hayan

cumplido cince (5) afios continuos o discontinuos de servicios; a estos se le
aplicara la categoria salarial de Un Millén Setecientos Diez Mil Quinientos

Treinta y un Pesos ($1.710.531.00), con sus respectivos: 1ncrementos anuales.
(Modificado en la Convencién Colectiva2018 — 2019).

b).- Los trabajado'res a que se refiere el Articulo 6° del "Cé,digo SUstantiVo de

Trabajo. P W’ :

-




c).- Quienes siendo afiliados del Sindicato sean designados por CAJAMAG
para representarla en cualquier tlpo de negoc1a01on que se adelante frente al
MISMO. (Convencion Colectiva 2009 - 2011) ‘ -

ARTICULO 10° GARANTIA AL TRABAJO En caso de que se presente |

’ sust1tuc1on patronal, esto es, el cambio de un empleador por otro, cualquiera

que sea la-causa que lo origine, siempre que subsista la identidad del

establecimiento y que haya continuidad en la prestacién del servicio por parte

del trabajador, se entendera que tal hecho no suspende, modifica o extingue

los contratos de trabajo existentes, en los términos indicados en los articulos -
67 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo '

... CAPITULO II
ESTABILIDAD LABORAL

ARTICULO 11°.-ESTABILIDAD LABORAL. CAJAMAG garantiza la
estabilidad laboral en el empleo a todos sus trabajadores Sindicalizados, €stos

- solo podran ser despedidos por las justas causas contempladas en la ley-
debidamente comprobadas a través de un tramite disciplinario en que se

asegure al trabajador el derecho a la defensa, al debido proceso y la

participaciéon del Sindicato en dicho proceso; en caso que la Empresa

desatienda estas disposiciones, €l trabajador despedido tendra derecho a
SOllCltal‘ y-obtener directamente, o a través de la justicia laboral ordinaria, el
reintegro al cargo y al pago de los salarios y prestacmnes causados desde la .
fecha del despido hasta aquella que se verlﬁque el reintegro.

ARTiCULO 12°.- GARANTIAS EN CASO DE  SUPRESION DE
CARGOS Y/O PROGRAMAS. Cualquier proceso de reestructuracion que
afecte los programas y servicios ofrecidos por CAJAMAG, y que implique :
eliminacién o cierre de dependencias o supresion de Cargos en forma

‘colectiva, que afecten a los trabajadores afiliados a SINTRACAJAMAG,
sera adelantado con la participacion de la Orgamzacmn Sindical, a través

de su junta Directiva.  Los .empleados que resulten afectados por
incumplimiento u omision de lo aqui pactado, podran. solicitar y obtener

~ directamente, 0 a través de la Justicia Laboral ordinaria el teintegro y pago de N

los salarios y prestaciones durante el tiempo que dure cesante.
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'ARTICULO 13°.- PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES.

a.- Ningun trabajador sindicalizado, podra ser sancionado ni despedido sin

; Justa causa debidamente comprobada mediante un procedlmlento en que se le
_garantice: la oportunidad de ser oido y de presentar sus descargos, para lo.

cual la Direccion de CAJAMAG en la citacién escrita formulara -al
trabajador los cargos motivos de la 1nvest1ga01on dentro de los diez (10) dias
siguientes  al momento de comietida la falta que se le imputa; y de ser.
asesorado por dos (2) representantes del SINDICATO. La omisién del

procedimiento descrito viciara de nulidad la decisién que se hubiere tomado y .

el trabajador afectado podra ejercer ‘las acciones ante la autoridad
competente para obtener la restitucion del derecho.

b.- Terminada la investigacion el Director Administrativo de CAJAMAG
dispondra de veinte (20) dias habiles para proferir la resolucién
correspondiente.” A excepcion de las investigaciones que a la fecha de hoy 19
de febrero de 1999, se encuentran en curso. Para las cuales el Director
Administrativo dispondra de Treinta (30) dias habiles, para tomar la decision

~correspondiente. -

c.- El procedlmlento dlsc1plmar10y las Escalas de Sanciones fijadas en el
actual Reglamento interno de Trabajo, quedan incorporadas como parte de
la presente Convencidon Colectiva de Trabajo y se aplicaran .al trabajador
51empre que resultare mas favorable.

d.- CAJAMAG remitira a la P’resi‘,dencia del . Sindicato copias- de las Actas
de las investigaciones administrativas, y copias de las resoluciones por medio

de las cuales se les aplique sanciones a los trabajadores s‘indi'cal-iza‘dos.

~ _e.- Los reclamos se haran ante el Dlrector Admlnlstratlvo de CAJAMAG .

medlante oficio motivado.

f.- CAJAMAG resolvera dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a su

presentaciéon los reclamos que a nombre de sus afiliados formule la Junta |
Directiva del SINDICATO o el Comité de Reclamos relacionados con
cualquler problema 1nd1v1dual o colectivo.

. | o
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g.- El Director Administrativo de¢ CAJAMAG o la persona que éste designe
se reunird con la Junta Directiva del SINDICATO y/o el comité de Reclamos
por lo menos una (1) vez al mes o extraordinariamente cuando se considere
necesario para estudiar los 31gu1entes asuntos:

I.- Las faltas cometidas por los trabajadores que puedan dar lugar a .
llamados de atencion, sancion o despido. ' '

“I1.- El incumplimiento de las normas o procedlmlentos del Reglamento -
Interno de Trabajo, el Manual de Funciones, de Medicina, -de Higiene y

~ Seguridad Industrial y la aphcacxon plena de los programas de capacitacion,
promocion y ascensos.

PARAGRAFO. Las sanciones a que se hagari acreedores los trabajadores
seran susceptibles de los recursos de reposicién ante el Director
Administrativo de CAJAMAG o de apelacion ‘ante el Consejo Directivo de la
misma. .

ARTICULO 14°.- PRESCRIPCION DE LA ACCION Y- SANCION
DISCIPLINARIA. '
La accién y sancién disciplinaria prescribe en el término de un (1) afno
contado a partir de la fecha en que se cometiere la falta, las cuales estaran
sujetas a la observancia del procedimiento definido en el articulo 13° de la
presente Convencién. - ’

b< ARTICULO 15°.- MODALIDAD DE CONTRATACION. CAJAMAG no
"\ contratard con agencias temporales, .bolsas de empleos o terceros, personas
parala prestacion de servicios que vienen siendo desempenados en la
fecha por trabajadores vinculados por contrato de trabajo con. las
misma, salvo los servicios de vigilancia y aseo contratados hasta hoy, que
_continuaréan con igual modalidad, a discrecion de -la Entidad, o por fuerza
‘ mayor y caso fortulto debidamente comprobados. : |

ARTICULO 16°. RECONOCIMI‘ENTO POR TIEMPO DE SERVICIO
A TERMINIO 'DEFINIDO: Los trabajadores de tiempo completo, que a:la
fecha, 20 de febrero de 2006 se encuentren vinculados mediante contratos a
& termino ﬁ_]O con ocho (8) o mas afios de servicios continuos en Cajamag,- :
quedaran, sin ningiin otro requisito, vinculados en forma indefinida.
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ARTICULO 17°-- REGIMEN DE TRASLADO. :

Los traslados s6lo se efectuaran por necesidades de los servicios debidamente )

~ comprobados, -sin que esto signifique para el trabajador dgsmejoramlcn_to de
categoria, o en el nivel jerarquico del organigrama de la Empresa.

ARTICULO 18°~ VACANTES, ASCENSOS Y MOVIMIENTOS DE
- PERSONAL o | - RN

a.- CAJAMAG llenarsd - los cargos que se creen y las vacantes;.y reahzara_r :
los ascensos que se produzcan por concurso-entre los trabajadores asplrantes '

b.- Cuando un trabajado_rAreemplace a otro que devengue' mayor salario, el'é
reemplazante devengara el “sueldo correspondlente al del trabajador
reemplazado siempre y cuando el tiempo que sea reemplazado sea superior a. -

- los tres (3) dias, CAJAMAG env1ara copia al SINDICATO de las

comunicaciones que por este motivo se produzcan (Modificado en la Convencion Colectiva 2009
—2011) , .

[ Se entenderé como parte integral de la presente Convencién el Acta
ﬁrmada por CAJAMAG y SINTRACAJAMAG, el dia 25 de Octubre de -
l. 990 en todo lo relacionado con la regulacion del movimiento de personal.-
en la Entidad. CAJAMAG establecera un reglamento de equivalencias en el
Manual de Funciones como un criterio mds para realizar los:-movimientos del
personal, para tal efecto se constituira una Comisién. con participacion de las -
M partes que empezara a elaborarlas cuarenta y cinco (45) dias después de la
ﬁrma de la presente Convencidn. :

~ CAPITULOIII
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 19°.- FUERO SINDICAL LEGAL Y CONVENCIONAL
- CAJAMAG recoroce el fuero sindical legal y convenc1ona1 a los siguientes
' trabajadores : : '
" a.- Los diez (10) miembros de la Junta Directiva del Sindicato.
_'2’ b.- Los dos (2) miembros de la Comision de Reclamos, de51gnados por la
~ Junta Dlrectlva del Slndlcato




c.- Los representantes del Sindicato que resulten elegidos para cargos
directivos en las organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales se
- encuentre afiliado el Sindicato. |

Esta. Garantia rige a partir del momento en. que el SINDICATO haga la
notificacion respectiva al representante legal de CAJAMAG y se extenderd
hasta doce (12) meses después. que el trabajador haya dejado el cargo en

~ virtud del cual gozaba del aforo.

En consecuencia de lo anterior, CAJAMAG por ningiin motive podra
despedir a dichos trabajadores, ni trasladarlos a otra dependencia, ni
desmejorarlo en sus condiciones de trabajo sin Justa causa previamente
calificada por la justicia laboral. : :

ARTiCULO 20°.- 'PROTECCION, FUERO SINDICAL LEGAL Y
CONVENCIONAL.

La proteccion del fuero sindical comienza a partlr de la notificacion de la
eleccidn que se haga al representante legal de CAJAMAG segin los
articulos 363 y 371 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 21°.- PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS.
a.- CAJAMAG otorgara un (1) permiso Sindical permanente remunerado al
_Presidente Tltular del SindiCato. (Modificado en 1a Convencién Colectiva 2009.— 2011).

b.- A los directivos sindicales, cuando el Presidente del sindicato los solicite,
y estos sean justificados. Asi mismo, estos permisos podran ser solicitados

por el Vicepresidente en ausencia del Pre31dente (Modificado en la Convencién Colectiva 2015 -
2017). .

C.- Hasta cuatro (4) trabaJadores que deban asistir a plenum congresos Cursos.
y demas eventos sindicales.

d.- A los miembros de la Comision-Negociadora del Pliego de Peticiones o de
revisién salarial que gozaran de permisos remunerados y del derecho al
auxilio y transporte durante el tiempo en que estén interviniendo en las
negociaciones. Ademas, la comisién redactora ‘del Pliego de Peticiones
gozara de ocho (8) dias de permiso remunerado, para la elaboracion del
Pliego de Peticiones.
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ARTICULO 22°-OFICINA SIN'DICATO.' CAJAMAG se compromete a
asignarle una oficina al sindicato dentro de sus instalaciones:

ARTICULO 23°.- ASAMBLEA, AUDITORIO Y DE_RECHO A LA.
INFORMACION:

a.- El Sindicato segulra efectuando sus Asambleas Generales ordinarias o
extraordinarias en las horas no laborales y a su vez CAJAMAG se
compromete a facilitar el transporte y dar un refrigerio a cada asistente a la
Asamblea. '

b.- PRESTAMO AUDITORIO: CAJAMAG prestard el auditorio o uno

~de sus salones para los actos de orden sindical o cultural que programe el, '

SINDICATO. (Modificado en la Convencién Colectiva 2015 ~2017).

C.- DERECHO A LA INFORMACION CAJAMAG entregara al(
SINDICATO al cierre” de’ cada gjercicio contable (anual), un Boletin
informativo que con;enga los Estados Financieros basicos de la entidad:

1.- Estadp de Situgc._:‘ii(')n 'b'Baian'ce_ General

2.-"Este.1dos de ReSultédo o de Pérdida y Ganancias.

3- Eétédo de Cambio en .le; Situacién Financiera.

4.- Estado Coné,Olidado de Superavit o Déficit.

S.-Nota a los Ejstadés Financieros.

Ademas listado del personal por ublcac1on categoria y antlguedad cuando
sean solicitados por la orgamzac1on smdlcal

| ARTICULO 24°.- PARTICIPACION CONVENCIONAL.

A todas las personas qué se beneficien directa o indirectamente de la
Convencion Colectiva, CAJAMAG les descontara:

a) Una cuota especial equivalente al treinta por ciento (30%) del aumento de
la asignacidn basica correspondiente al primer mes de cada vigencia fiscal.

it o
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b. La cuota ordinaria mensual que apruebe la Asamblea General del

SINDICATO. Los dineros asi-descontados seran glrados mmedlatamente a
SINTRACAJAMAG. ‘

c.- CAJAMAG se obliga a descontar de los sueldos de los trabajadores el .
valor de las multas que el SINDICATQ. decrete a -los mismos, “previa
not1ﬁcac1on del Pre51dente y el Secretarlo del SINDICATO.

ARTICULO 25° REALIZACION DE CURSILLOS

CAJAMAG patrocmara anualmente, con una suma equivalente a seis (6) '
salarios minimos convencionales y dos (2) t1quetes aéreos ‘en las rutas
'nacmnales la realizacién de un (1) curso sindical ‘en la ciudad de Santa
Marta, con la asistencia de un numero no inferior a veinte (20) trabajadores
sindicalizados; la programacién, temas, fechas y coordinacién de tales -
eventos, sera porcuenta de la Junta Difectiva del SINDICATO procurando
que su desarrollo no afecte el normal funcwnamlento de la Empresa ' '

ARTICULO 26°- AUXILIOS PARA E_VENTOS SINDI,CA"LE_S Y/O
FORMATIVOS. : '
CAJAMAG suministrard anualmente dieciocho (18) pasajes aéreos y
dieciséis (16) pasajes terrestres de ida y vuelta en rutas nacwnales para la
asistencia a-eventos smdlcales (Modificado'en la Convencién Colectiva 2018 - 2019). |

ARTICULO  27°- PROMOCION- "DE ACTIVIDADES DE

CAPACITACION SINDICAL. CAJAMAG entregard mensualmente una

suma igual a dos (2) salarios minimos convencionales a la Confederacién
General -de Trabajadores C.G.T. ‘Seccional Magdalena, para que esta

programe ¥ realice actividades peérmanentes de formacién sindical a los

trabajadores de la Empresa. Esta suma se girara para ser consignada en la

- cuenta del primer beneﬁ01ar10

ARTICULO 28.- VIATICOS POR COMISIONES SINDICALES -
CAJAMAG pagara diez (10) dias de viaticos a los trabajadores que cumplan
_comisiones sindicales. fuera de su sede por una suma igual a las canceladas

A por la Empresa, segun las categorias que les corresponden en la tabla de
viaticos fijados por la Corporacion.

-] -
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ARTICULO 29°.- DOTACION DE OFICINA SINDICAL. CAJAMAG,
otorgard anualmente al Sindicato una suma equi@/alehte a cinco (5) salarios
minimos  convencionales mensuales vigentes para dotacién y
acondicionamierito de su oficina. ' '

CAPITULO IV |
REGIMEN PRESTACIONAL

ARTICULO 30°.- AUXILIO MORTUORIO. CAJAMAG reconocera y
pagara el auxilio mortuorio que actualmente reconoce a sus: trabajadores, asi:

“a.) Once (11) salarios minimos convencionales. al momento que fallezca un

trabajador,-.que le seran entregados al beneficiario que previamente haya
designado ante la oﬁcma de personal (Modificado Convenci¢n Colectiva 2012 2014) |

b.) Cuatro (4) salarios minimos convencmnales al trabajador por la muerte del
conyuge o compafiero (a) permanente, sus hijos o sus padres (Modificado Convencién

~ Colectiva 2012- 2014)

:PARAGR_‘AFO:‘ CAJAMAG no reconocera el auxilio a que se reﬁeré el

literal a) del presente articulo, si como consecuencia de un mismo siniestro se-

produce el deceso de.diez (10) o mas de sus trabajadores, en cuyo caso lo
“asumiria una compafiia de Seguros previamente contratada por CAJAMAG.

ARTICULO 31°.- JORNADA DE TRABAJO. La jornada laboral ordinaria
en CAJAMAG ser4 de lunes a viernes en el siguiente horarlo de 8:00 AM. a
12:00 M. y 2:00 P.M. a 6:00 P.M.

Los trabajadores del Club Arhuaco y-los celadores desarrollaran esta jornada
laboral de lunes a sabados sin perjuicio de trabajar Unicamente las cuarenta .
(40) horas laborales aqui pactadas. Quedan excluidos de esta jornada laboral
los trabajadores que laboren en el Centro Recreacional Teyuna y en el
Programa de Vivienda Gaulchovang.-

" ARTICULO 32°- BONIFICACION POR RIESGO PARA CAJERAS.

A partir de la vigencia de esta Convenciéon, CAJAMAG pagara una. (1)
vez al afio a los trabajadores que ocupen titularmente los cargos de Cajeras y
Auxiliares de Cambio y Recaudos, una bonificacion equivalente al treinta y
cinco punto ochenta y tres por ciento (35.83%) del salario mlmmo
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convencional vigente, pagadera én la misma fecha en la cual se cancelan las
primas. de fin de afio. De la misma manera pagard esta bonificacion en
proporcion al tiempo trabajado a la persona que desempefie transitoriamente
el cargo. Queda entendido que esta bomﬁcacmn por ningun motivo.
constltuye salario. |

ARTICULO 33°.- HORAS EXTRAS.
CAJAMAG pagari el tiempo extra a sus trabajadores que por virtud. de la ley
tengan derecho y lo hard de la siguiente manera:

a.- El trabajo extra diurno se remunerard con un recargo del veinticinco por
ciento (25%) sobre el valor de lo ordinario dlumo

b.- El trabajo extra nocturno se remuneraré con un recargo del setenta y cinco
por ciento (75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

c.- El trabajo nocturno por -él solo hecho de ser nocturno se remuneraré con un
recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el ‘valor del trabajo
ordinario diurno. -

_ ARTICULO 34°.- ALMUERZOS, COMID_AS, REFRIGERIOS Y
TRANSPORTE.

a.- CAJAMAG dara almuerzos corrientes a cada urio de los trabajadores quev
labore un minimo de ocho (8) horas continuas en el d1a

b.- CAJAMAG daré una comida corriente a sus trabajadores que una vez
cumplida - su jornada de trabajo diaria, sean requeridos para laborar
ocasionalmente ‘dos (2) o mas horas extras después de 6:00 PM. 'y

CAJAMAG se compromete a transportarlo a sus respectivos hogares.
(Modificado en la Convencion Colectiva 2018-2019)

c.- CAJAMAG pagara a los trabajadores por 'conceptd de refrigerio, por cada

una de las noches que les toque prestar servicios en jornada ordinaria, el cero

punto cuarenta y cuatro por ciento (0. 44%) del valor del salario minimo
convencional vigente.

d.- CAJAMAG se compromete a cancelar el valor del transporte de acuerdo

con la tarifa oficial vigente a sus trabajadores, que- culminen su jornada de N\ |
trabajo extra nocturna.
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- e~ CAJAMAG pagari el tiempo extra que la seccién Caja tenga que laborar.
Ademas, el SINDICATO se reserva el derecho de reclamacion del tlempo,
_extra trabajado por los empleados de ésta seccion.

ARTICULO 35°.- PERMISOS-REMUNERADOS.' ‘
a.- CAJAMAG concedera al trabajador un permiso de cinco (5) dias habiles
en caso de fallecimiento de su cényuge, compaiiera o compaifiero permanente
o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de
afinidad y primero civil. Este permiso sera de siete (7) dias habiles para los
casos. en que el fallecimiento ocurriere en un Municipio distinto a donde
labore el trabajador. (odificado Convencion Colectiva 2012-2014)

. b.- CAJAMAG concedera cinco (5) dias habilés a los trabajadores que -
contraigan matrlmomo

¢.- CAJAMAG concedera conforme a la ley, permiso 'i'er'nunerado de ocho

(8) dias habiles a sus trabajadores, cuando les ocurra el nacimiento de un hle
(Modificado Convencién Colectiva 2012 2014) )

d. CAJAMAG concedera perm1so especial remunerado a sus trabajadores l
sindicalizados, los dlas 24y 31 de chlembre

ARTICULO 36°.- LICENCIAS. .
CAJAMAG concedera licencias no remuneradas y renunmables a sus -
trabajadores, hasta por el término de ciento veinte (120) dias al afio.

ARTICULO 37°.- PRIMAS DE VACACIONES.

Por cada periodo de vacaciones a que el trabajador tenga derecho,
CAJAMAG le pagard una prima de vacaciones equivalente a veinticinco
(25) dias de sueldo basico. Esta prima la pagara CAJAMAG al trabajador,
un (1) dia antes de salir a disfrutarla; el trabajador tendra derecho a esta
prima sea que salga o no a disfrutar las vacaciones, ademas esta prima
constituye salario. ' '

ARTiCULO 38°.- .PR'IMA EXTRALEGAL. Ademés de la prima de
servicio establecida por la Ley, CAJAMAG pagard semestralmente a sus
trabajadores una prima extralegal de treinta y cinco (35) dias de sueldo
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~ basico. -Esta- prima sera cancelada los primeros cinco (5) dias de Junio y

Diciembre respectivamente. Ademas esta prima constituye salario. Las

~licencias por maternidad y las. incapacidades por enfermedad o

accidentes no limitaran el derecho a los trabajadores para recibir esta prima. -

" ARTICULO 39°.- PRIMAS DE ANTIGUEDAD. CAJAMAG pagaré a sus |

trabajadores una prima de antigiiedad asi: Veinticinco por ciento (25%) del

 sueldo bésico a aquellos trabajadores que cumplan dos afios y medio (2.1/2)
de servicio en CAJAMAG. Cincuenta por ciento (50%) del sueldo basico a

aquellos trabajadores que cumplan cinco (5) afios de servicio en CAJAMAG.

Sesenta y cinco por-ciento (65%) del sueldo basico aquellos trabajadores que

a aquellos trabajadores que cumplan quince (15) afios de servicio en
CAJAMAG. Cien por ciento (100%) del sueldo " basico a aquellos

trabajadores que cumplan veinte (20) afios de servicio en CAJAMAG, ‘para

aquellos trabajadores que hayan superado los veinte (20) afios de servicios,
CAJAMAG le reconocera una prima de antigiiedad equivalente al veinte. por
ciento (20%) del sueldo basico cada vez que el trabajador cumpla un (1) afio
mas de servicios y para aquellos trabajadores que cumplan los veinticinco
(25) afios de servicios, CAJAMAG les reconocera una prima de antigiiedad

" cumplan diez (10) afios de servicio en CAJAMAG. Ochenta por ciento (80%)

equivalente al veinticinco por ciento (25%) del sueldo basico, cada vez que el

trabajador cumpla un afio un (1) afio mas de Servicios. (Modificado Convencion Colectiva
2015-2017)

PARAGRAFO. Esta prima se pagara proporcionalmente cuando el trabajador
sea despedido o se retire voluntariamente antes de cumplir la antigliedad
prevista en la tabla.

ARTICULO 40°.- PRIMA DE ALIMENTACION. CAJAMAG pagara a

sus trabajadores mensualmente una suma igual al siete por ciento (7%) del

salarlo minimo convencional vigente.

ARTICULO 41°.- LIQUIDACION DE CESANTIAS CAJAMAG
continuard liquidando el auxilio de cesantias a todos sus trabajadores
tomando como base el ultimo - salario promedio mensual devengado

incluyendo como factores salériales, ademas de los que fija la ley, todos
e aquellos que constituyan salario segun los preceptos de ésta Convencién.-

W'v

25



16

PARAGRAFO 1.- Para los trabajadores que ingresen al servicio de
CAJAMAG a partir del 1° de enero de 1.991 fecha de la vigencia de la
ley 50 de 1.990 se le aplicara el régimen especial sobre el auxilio de
cesantias segun lo preceptuado por el inciso segundo (2°) del Amculo,
98 en concordancia con el 99 de la citada ley:

,PA,RAGRAFO. 2- CAJAMAG seguirdi considerando - los viaticos .
accidentales que se les cancelen a‘sus trabajadores como factor salarial.

ARTICULO 42°.- DOTACIONES. | .

" .CAJAMAG suministrard a sus trabajadores uniformes asi: a-los Jefes de
Departamento, a las Secretarias, Asistentes de Departamento y A‘uxiliares de
Contabilidad cinco (5) uniformes al afio. A las Enfermeras, Auxiliares
de Consultorio, Cajeras, Kardixta de Bodega, Auxiliares de Aud'i;toria que
laboren en el Supermercado, Secretaria del Jefe de Mercadeo, Jefe .Seccion -
Recaudo, Bibliotecaria, Auxiliares de Oficina de Cultura -y Comunicaciories,

Supervisora de Cajeras Auxiliares de Oficina de Ventas, seis (6) uniformes
por cada anualidad. Asi mismo, entregara anualmente dos (2) Batas a las.
Auxiliares de Laboratorio Clinico y Odontologia. A los Mensajeros

Chéferes, trabajadores de Mantenimiento, Jardineros, Bodegueros,
Recibidores, Auxiliares de Cambios y demas, cinco () pantalorglesycinco'
(5) camisas y el calzado como lo establece la ley, a excepcion de aquellos
que devenguen entre dos (2) y tres (3) salarios minimos legales vigentes, a
quienes se les entregara un (1) par de calzado al afio. Esta -dotacion se
entregard cada afio en el mes de julio, la calidad de la misma la acordaran
conjuntamente CAJAMAG Yy el Sindicato. Esta dotacion, se otorga como
elemento de trabaJo y no como salario en espec1e

PARAGRAFO: La dotacion para los Jefes de Departafné‘nto, y el par de
calzados para los trabajadores que devenguen-entre dos (2) y tres (3) salarios
minimos legales vigentes, sera a partir del afio 2000.

ARTiCULO 43°, -FONDO PARA PRESTAMOS. A SUS
TRABAJADORES

A partir de la vigencia de la presente Convenc1on Colectiva de: Trabajo, el
monto para préstamos a trabajadores es de Ciento Ochenta y Cuatro (184) .
‘salarios minimos convencionales vigentes.

/X'
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PARAGRAFO. CAJAMAG otorgard a sus trabajadores préstamos hasta por
una suma igual a tres (3) veces su sueldo basico. El plazo de estos préstamos
sera de treinta (30) meses o sesenta (60) quincenas y se descontaran en cuotas
mensuales iguales fijas del salario basico a partir del mes siguiente de

concedido el préstamo, hasta su pago total. El trabajador si asi lo.deseare

‘podra cancelarlo en un plazo menor, autorizando descuentos extraordinarios
~ de las primas u otras prestacnones que: no modificardn el valor de los
descuentos quincenales fijos (Modlfcado Convencion Colectiva 2018-2019)

" ARTICULO 44°.- FONDO PARA VIVIENDA. Para la constit;u’cién. de un-

fondo especial - de vivienda, CAJAMAG aportara  cien (100) salarios
minimos asi: Cincuenta (50) salarios minimos legales a Junio de 1997,
- cincuenta (50) salarios minimos legales en 1998 a Junio del mismo afio, por

cada peso que.ahorre el trabajador CAJAMAG aportara dos ($2,00) pesos, el

Comité que reglamentara el fondo de vivienda quedara integrado por un (1)
representante de CAJAMAG, uno (1) de la Revisoria Fiscal y dos (2) del
- SINDICATO.

ARTICULO 45°.- DESCUENTO ESPECIAL. A
a. CAJAMAG concederd. un descuento del cinco por ciento (5%) en las
compras de contado-que hagan sus trabajadores en los dias de pago.

b. CAJAMAG cohcederé un descuento del diez po.r;ciAento (10%) _en el valor
del alojamiento en el Centro Recreacional Teyuna en baja temporada para
el trabajador, su conyuge y tres hijos. Este descuento es igualmente

valido, si el pago se hace en efectivo o con libranza. Los hijos deberdn.

depender econémicamente-del trabajador.

ARTICULO 46°.- CREDITOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS QUE
TIENEN CONVENIOS CON CAJAMAG. ’

CAJAMAG conceder créditos a los trabaJadores asi:

a.- Por los- productos que se expendan en las droguerias con las que tenga
convenio hasta wun treinta por ciento (30%) de su sueldo basico. El trabajador

" que tuviere su cupo colmado, sélo se le acreditara drogas, previa presentacion

de la férmula médlca (Modiﬁcado en la Convencion Colectiva 2018 - 2019)

/\ : lon—
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b- CAJAMAG seguird otorgando créditos por -libranza a sus"

trabajadores  en las mismas condiciones que se le conceden a los
trabajadores de las empresas afiliadas. -

ARTICULO 47°- SEGURO DE VIDA COLECTIVO. CAJAMAG

pagard un seguro de vida: extraordinario en favor de los herederos del
trabajador que fallezca -a su servicio equivalente a dieciocho (18) meses del
salario devengado por el trabajador en el momento de su deceso, este seguro
se otorgard a los trabajadores que desempeiien los siguientes cargos:

- Auxiliares de  Consultorio, Celadores, Promotores de Subsidio y Aportes,

A

Supervisora  Servicio = -Odontolégico, Supervisora Servicios Meédicos,
Supervisora Programas Especiales Tercera Edad y Auxiliar de Laboratorio
Clinico, Supervisor(a) de la Ley 115/94 y Coordmador (a) de Mantenimiento.

(Modificado en la Convenclon Colectlva 2009 - 201 1).

PARAGRAFO: Para asumir este seguro colecti‘vo-,. CAJAMAG tomaré una
pdliza de una compafiia aseguradora reconocida en el pais.

ARTICULO 48°.- AUXILIO DE TRANSPORTE. CAJAMAG pagara
durante la vigencia de la presente Convencion, un auxilio de transporte, que
no constituya salario, mensualmente sin perjuicio del auxilio de -
transporte decretado- por el Gobierno Nacional, equivalente al cinco punto
cincuenta y uno por-ciento (5.51%) del salario minimo convencional a todos
sus trabajadores con excepcion de los siguientes: Revisor Fiscal, Director
Administrativo, Jefes de Division y Auditor Interno. El auxilio de transporte
decretado segin las normas legales vigentes, rigen la materia, solo favorecera
a los trabajadores sefialados en el pertinente precepto Este ‘beneficio se
otorga ‘en las condiciones. indicadas, ante la circunstancia real de que el
transporte en la ciudad de Santa Marta desbordé los parametros
establecidos por €l Gobierno Nacional, cuando fij6 el monto de auxilio de

* transporte.

ARTICULO 49° BONIFICACION DE FIN VDE ANO A partir de la-
vigencia de la presente Convencién CAJAMAG pagarad a sus trabajadores

una bonificaciéon en el mes de diciembre equivalente al veinticinco por ciento

(25%) del salario- minimo convencional, por cada hijo, hasta los dieciocho

"(18) afios de edad. Esta bonificacién no constituye salario. odificado en ta Convencion

Colectiva 2009 — 2011). ;

4
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ARTICULO 50°. CUBRIMIENTO EN° CASO DE SECUESTRO.
CAJAMAG pagara, en los términos consagrados en la Ley 986 de 2005 y
mientras ésta o la normatividad que la modifique, sustituye o subroguen se

-encuentren vigente, los salarios y prestaciones a que tenga derecho el

secuestrado al momento de la ocurrencia del secuestro, ajustado de acuerdo
con los aumentos legalmente exigibles.

ARTICULO 51°- AUXILIO POR DISCAPACIDAD FISICA O
MENTAL: CAJAMAG auxiliard semestralmente con el veinticinco por
ciento (25%) del salario ‘minimo convencional al trabajador que tuviere un

hijo o. herrnano con el sesenta por ciento (60%) o mas de- dlscapa01dad fisica

o mental. Para gozar de este auxilio, el trabajador tendrd que presentar el

'correspondlente certificado expedido por la EPS a la cual se encuentra

afiliado o por la Junta Calificadora competente Este aux1llo no constituye
salarlo : , ,

PARAGRAFO. Para efecto del presente auxilio el hijo o hermano deberan
depender econdémicamente: del trabajador y compartir el mismo espacio
habitacional. En el caso de los hermanos, ademas, deberan ser huérfanos de
padre o en su defecto si el padre estuviere vivo se demuestre que este no tiene
capa01dad econdmica para mantenerlo.

CAPITULO V
SALUD Y AUXILIOS ESPECIALES |

ARTICULO-52°.- SERVICIOS MEDICOS..

a.- CAJAMAG auxiliara diariamente con el equivalente al cinco por
ciento (5%) del salario minimo convencional, a los trabajadores que
necesiten trasladarse a otra ciudad para recibir tratamlento médico u
hospltahzamon Este aux1110 no constituye salario.

b.- 'C'AJ_AMAG continuar4 prestando sin -ningin- costo a sus
trabajadores, a su esposa (o) compaiiera (0) permanente, a sus hijos y a
sus -padres la totalidad de los servicios médicos y de laboratorio que en la
actualidad viene prestando en sus instalaciones a los beneficiarios del
Subsidio Familiar. Con la condicién de que los trabajadores deberan pagar el
Treinta y Cmco por ciento (35%) del valor de los servicios de laboratorio
clinico que se preste -a sus padres. Los servicios médicos y de

| 24
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laboratorlos que se presten fuera de las instalaciones de -CAJAMAG. se
continuaran - prestando como hasta la fecha. Para gozar de este servicio los
trabajadores deberan hacer la debida inscripcion’ de-los famlllares a qu1enes
CAJAMAG expedira el respectlvo carné. :

C.- CAJAMAG practlcara los examenes médic__os necesarios a los hijos de los

’trabajadores para 1ngresos a los coleglos

ARTICULO 53°.- AUXILIO POR MATERNIDAD CAJAMAG aux111ara'

con el setenta y cinco por ciento (75%) del salario minimo convencional, a
aquellos trabajadores que les naciere un hijo..Para gozar de este auxilio, el

trabajador tendrd que presentar el correspondiente certlﬁcado de nac1m1ento‘ :
“expedido por un hosp1tal 0 cllmca

ARTICULO 54°.- AUXILIO PARA ANTEOJOS. CAJAMAG aux111ara
anualmente hasta con el cincuenta cinco por ciento (55%) del salario minimo -
‘'para la liquidacion de prestaciones convencionales, al .trabajador que

~necesitare lentes para los anteojos y. concedera préstamo para las monturas,

cuyo valor le serd descontado hasta en seis (6) partidas iguales mensuales, en

la némina de salario o con prestaciones sociales que, el trabajador autorice. -
dentro del ‘mismo término. PARAGRAFO: En caso de que el empleado‘ :
requiera un auxilio adicional dentro del mismo afio, solo procedera por .
‘prescripcién médica de la EPS a la que este afiliado el empleado y el auxilio
‘en este caso serd hasta del veintisiete punto cinco por ciento (27. 5%) del

salario minimo para- llquldacmn de prestaciones convencmnales (Modificado

" Convencion Coléctiva 2012-2014)

Y

A‘RTiCULO 55 CIRUGIA OCULAR.- Cajamag - auxiliars ‘a los
trabajadores que lo necesitaren con una suma equivalente al ochenta por

ciento (80%) del Salario Minimo Convencional para’ sufragar la cirugia
correctiva de la visién. De este auxilio no se podra hacer uso mas-de und vez
cada cinco (5) afios y es incompatible por el mismo término con la prestacion

‘de que trata la actual Convencmn Colectiva de TrabaJo sobre auxilio para

anteojos.

PARAGRAFO PRIMERO: La erogacion correspondiente se efectuara
directamente por Cajamag a la institucion o al profesional médico que preste
el servicio. (Modificado Convencion Colectiva 2018-2019)

| - les
S |




21

_PARAGRAFO SEGUNDO CAJAMAG concedera al trabajador que lo.
requiera préstamos limitados hasta el ochenta por ciento (80%) del Salario
Minimo Convencional para complementar el valor de la 01rug1a el cual sera'

descontado qumcenalmente en la ndmina de sueldo (Convencién Colectiva 2009 - 2011).

ARTICULO 56°.- INCAPACIDADES MEDICAS. CAJAMAG pagaré los

sueldos completos a sus trabajadores que por incapacidad' médica o por

licencia de maternidad se encuentren fuera del trabajo; las 1ncapaC1dades
~ decretadas por la EPS en la que se encuentre afiliado el trabajador, serdn
recaudadas directamente por CAJAMAG:. (Modificado Convencion Colectiva 2012-2014)

ARTICULO 57°.- ABSTENCION, PROMOCION O FOMENTO A LA

AFILIACION A FONDO PRIVADO. CAJAMAG  se - abstendrd de
propiciar o fomentar la afiliacion de sus trabajadores a los Fondos privados

de Pensiones, en.contra de la voluntad de¢ los mismos, es decir, el

trabajador decidira libremente su afiliacion.

ARTICULO 58°.- PROTECCION A LA MATERNIDAD. CAJAMAG .

concedera a sus trabajadoras en estado de embarazo una licencia remunerada
de catorce (14) semanas en la época del parto, reconocida por la Ley, y dos
(2) descansos de una (1) hora cada uno dentro de la jornada laboral durante

los primeros nueve: (9) meses de edad del recién nacido. (Modlfcado Convencibn Colectiva
2012-2014) . .

AARTICULO .59°- HIGIENE Y SEGURIDAD - INDUSTRIAL.

CAJAMAG cumplira estrictamente las normas sobre higiene y seguridad
~ industrial expedida por el Ministerio de Trabajo; se creara una comision para
el cumplimiento cabal de esta disposicion, con la asesoria del Médico de
Salud Ocupacmnal de CAJAMAG -

ARTICULO 60°.- CUBRIMIENTO POR EPS: En el eventb de que un
trabajador se encuentre en estado de transicion de una EPS a otra, le fuere

negada la atencion asistencial en cualquier nivel, la Empresa, a través de su:

Abogado interno le prestara la asesoria juridica necesaria.

/\ “e
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CAPITULO VI
EDUCACION Y RECREACION

ARTICULO 61°.- AUXILIO ESCOLAR CAJAMAG pagara un auxilio
escolar por cada hijo acada uno de los trabajadores que tengan hijos cursando
estudios en (Maternal, Parvulo, Preescolar, prlmarlos secundarios, - técnicos
) umversnarlos) equivalente al veinticinco por ciento (25%) del salario
minimo convencional vigente, previa presentacmn del Certificado del
establecimiento Educativo; CAJAMAG reconocera - este auxilio hasta por
cinco (5) hijos a cada trabajador, este auxilio no constltuye salario.

PARAGRAFO Para el caso de los hijos que cursen estudios de cwlos :
complementarios - en convenio con Universidades que reconozcan. estos:
semestres, que cursen estudios tecnologlcos o universitarios, con periodos de
duracién académica iguales o superiores a un semestre;, este auxilio se pagara
semestral o anualmente segin sea el caso; por maximo diez (10) semestre.
Este auxilio se otorgard previa presentacién del - certificado del
establecimiento. . educativo, debidamente aprobado por el Ministerio de
Educacién Nacional. Para seguir gozando de este beneficio el estudiante hijo
del trabajador debe demostrar haber cursado y aprobado por lo menos el
cincuenta por ciento (50%) de los créditos inscritos en el respectivo semestre
Yy dep‘ender economlcamente del trab_ajador (Modificado en la Convenci6n Colectiva 2015 — 2017).

ARTICULO 62°~ AUXILIO PARA ESTUDIO TECNICO,
TECNOLOGICO Y/O UNIVERSITARIO: CAJAMAG Continuard
pagando semestralmente un (1) salario minimo convencional a los
trabajadores que adelanten estudios técnicos. o tecnolégicos y uno punto
veinticinco (1.50) Salarios Minimos Convencionales a los trabajadores que
cursen estudios Universitarios, previa certificacion de la matricula. Este
auxilio se mantendra vigente mientras el trabajador estudiante acredite haber
cursado y aprobado por lo .menos el cincuenta por ciento (50%) de los
créditos inscritos en el respectivo semestre. Este auxilio se mantendra hasta
por dleZ(IO) semestres (Modlﬁcadoen la Convencién Colectiva 2015 —2017).

PARAGRAFO: Este auxilio se les aplicara a trabajadores que laboren tiempo
completo en CAJAMAG.

v
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ARTICULO 63°.- CREDITO PARA UTILES ESCOLARES. CAJAMAG
otorgara créditos para adquisicion de utiles escolares a todos sus trabajadores
de los que se expenden en el Supermercado y demds punto de venta. En el
evento de que los utiles no se encuentren en sus dependencias, avalara
créditos para la misma finalidad en las papelerias de la ciudad hasta por un
valor equivalente al Cincuenta por ciento (50%) del salario minimo
convencional, que se descontaran en doce (12) quincenas consecutivas previa |
Vverlﬁcacmn de la capamdad de endeudamiento del trabaJador

ARTICULO 64°.- CURSOS DE CAPACITACION ESPECIALIZADA
Los programas de capacitacion especializada, entrenamiento , y
‘actualizacion se realizaran de manera sistematica con base en un programa
que definiran la- empresa y el SENA y buscaran cumplir los 51gu1entes

ObjethOS '

a.- Ampllar los conocimientos y desarrollar las habilidades y aptltudes para
obtener €l derecho a las promociones y ascensos.

b.- Obtener un mayeor rendimiento en el desempefio de sus funciones.

El programa de capacitacion en referencia sera promulgado por la empresa
“sesenta (60) dias después de la firma de la presente Convencidn.

c.- Los trabajadores sus conyuges o compafiera (o) permanente e hijos,
tendran derecho sin costo alguno a los cursos de capac1tac1on que
CAJAMAG, brinde o adelante para sus afiliados.

ARTICULO 65°- USO DEL CENTRO RECREACIONAL. Los
trabajadores sindicalizados sus conyuges y dos (2) hijos menores de dieciocho
(18) afios de edad, tendran derecho al uso gratuito de los servicios de entrada,
tobogan, piscinas, canchas deportivas, y salas de juegos, del Centro
Recreacional Teyuna.

~ CAPITULO VII
SALARIOS

ARTICULO -6‘6°.-' TRABAJO IGUAL- SALARIO IGUAL. A trabajo
igual desempefiado en puestos, jornada y condiciones de eficiencia también

| -
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iguales, corresponde salario igual, comprendiendo en éste todos los elementos "
" que lo constituyen. No pueden establecerse diferencias en el salario por
razones de edad, sexo, nac1ona11dad raza, oplmon politica o act1v1dades
sindicales.

- ARTICULO 67°.- Todo aumento d’e}sa‘lar'i_os y prestaciones que se acuerden

en cualquiera de las etapas de un conflicto colectivo por solicitud del
SINDICATO,; se haran efectivas a partir. de la fecha de expiracion de la
vigencia de la anterior Convencnon -

ARTICULO 68°.- INCREMEN TOS DE SALARIOS.
a.) CAJAMAG queda en libertad de fijar el aumento salarial al Director
Administrativo, Jefes de Division y Auditor Interno. :

b.) CAJAMAG otorgara-un mes de salario basico al trabajador -que obtenga
el derecho a pension por incapacidad o vejez, en razén de su retiro definitivo
~de la empresa.” Este auxilio sera de uno punto veinticinco (1.25) meses de
salario basico para aquellos empleados que tengan treinta (30) o més afios
continuos o discontinuos dé servicios en CAJAMAG. Este auxilio se hara

efectivo el dia en que el trabajador sea desvinculado de la empresa. (Modificado en nla
Coiivencion:Colectiva 2015 — 201.7).

rc;) CAJAMAG para el afio 2018, incrementara los salarios a sus empleados
con retroactividad al primero (1) de enero del 2018, y hasta el treinta y uno
(31) de diciembre del mismo afio, de acuerdo a la siguiente tabla:

_SUELDO/2017 | = SUELDOJ/2018
737.717.000  781.242.30
©1.190.620.00  1.273.963.40
1.583.825.00 1.710.531.00
1.780.845.00  1.923.312.60
1.952.105.00| . 2.088.752.35
2.109.760.00]  2.257.443.20
3.319.550.00 2.481.918.50
2.491.900.00]  2.666.333.00
2.638.495.00| 2.823.189.65
 2.869.345.00 3.070.199.15
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3.090.960.00]  3.307.327.20
-3.500.000.00|  3.745.000.00|
| _3.966.975.00 ~ 4.224.828.38
- 5.390.460.00| - 5.740.839.90

d) Para efectos de liquid_af las prestaciones cohvehcional_e‘s, para la vigencia
del 2018, este salario sera de UN MILLON QUINIENTOS TRES MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/L. ($ 1.503.869.00).

- (Modlﬁcado en la Convencion Colectiva 2018 —2019).

e.) CAJAMAG y SINTRACAJAMAG acuerdan que a partir de la presente
Convencién el Salario Minimo para los trabajadores que ingresen al servicio
de la Empresa en un cargo que corresponda.en la actual escala de
remuneracién, al ingreso mas bajo, ser igual al salario minimo legal vigente
y gozaran de las prestaciones sociales comunes y espemales consagradas en el.
COdlgO Sustantlvo del Traba_]o (Convencién Colectiva 2009 - 2011).

ARTICULO 69°.- CAJAMAG contrataré los servicios de abogado para la
defensa de sus trabajadores que se encuentren vinculados en asuntos penales
por haber cometido hechos en defensa de los derechos.de CAJAMAG. |

ARTICULO 70°.- Las partes acuerdan conformar una comisién para
adelantar el proceso de reestructuracion en la Empresa, la cual quedd
integrada por. los sefiores JESUS ‘CAHUANA, RAFAEL AFANADOR,
HORTENSIA HERNANDEZ, FRANKLIN GARCIA, RAFAEL GALVIS
PALACIO, MARTHA GARCIA V. JAVIER MOZO CUETO y -
GUILLERMO OVIDIO LOPEZ, quienes se reuniran el dia 4 de Marzo de
1997 a las-3:00 P.M. en la Sala de Juntas de CAJAMAG.

NORMA PREEXISTENT E: En la presente Convencién se modifica la sigla
SINCAJAMAG por SINTRACAJAMAG, que aparece én algunos articulos, teniendo en
cuenta que la sigla fue modificada segin constancia de depdsito Reforma Estatutos

~ Numero 02/09 de fecha. 1° de abril de 2009 a SINTRACAJAMAG, para lo cual se
considera como' norma Preexistente todos los articulos vigentes de las Convenciones
Colectivas lo cual no implica alteraciones, modificacién o cambio de las obligaciones en los

A& articulados, esta nota.solo aparecera registradaen la Convencién Colectiva 2012-2014.
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Para constancia se firma la presente por las partes que en ella intervinieron en

la ciudad de Santa Marta a.los veintitrés (23) dias del mes de febrero del afio
dos mil dieciocho (201 8).
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W

A

. JAIRO_DONADO Pi_N.TO o SUS A. CAH ANA BELLONES
Director Administrativo : Presidente} Sindicato de Trabajadores

CAJAMAG - ' - de CAJAIY[AG



o No. Radicado UBSE2U187147001UUUDD451 '

= @) MINTRABAS
s ' Fecha 2018-03-21 08:40:44 am
g E_.:-; R ' ” mmmuun Remitente Sede D.T. MAGDALENA :
- (@) MINTRABAJO - _ NUEVO Pﬂis Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
iR ' - TRAMITES -

s PAZ - equnm Eoucmon ':‘

. 1 Destinatario  SINTRACAJAMAG

,:. ‘Anexos _ Folios

Santa Marta, 21 de marzo de 2018 ' COROBSE2018714700100000451

Al responder por favor citar esté nimero de radicado

Sefior:

JAIRO DONADO PINTO

Director Administrativo

Caja de Compensancion Familiar del Magdalena - Cajamag
Santa Marta D.T.C.H.

Para los efectos legales pertinentes, me permito comunicar a usted, que la Organizacion Sindical
denominado “SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
MAGDALENA - SINTRACAJAMAG, solicito Depésito de una CONVENCION COLECTIVA, el cual se
suscribié en Asamblea, realizada el dia 23 de febrero de 2018. .

Lo anterior- para dar cumplimiento al art. 2 del Decreto 1194 de 1994 y Sentencia C-465 del 14 de mayo de
2008 de la Corte Constitucional.

- Anexo Constancia Registro de suscripcion de una Convencion Colectiva, No. 25:de fecha 07 de marzo de
2018.

Atentamente,

'Ihspector de Trabajo y Segundad Social

Calile 15 N° 2 - 60 Edificio Bolivar, Santa Marta D.T.C.H.,
Colombia
PBX: 4211218 - FAX: 4210220

dtmagdalena@mintrabajo.gov.co www.mintrabajo.gov.co



