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MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
'COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccion Territorial Bogota

Folios

CORDBSI2016721 1UDUUDUU

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
INFORMACION DEL TRAMITE:

Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depositos sindicales, para continuar con el tramite

correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

Direccion ;Territorial Bogota

Elabord: J. lalbarracin i
Ruta electrénica: (se inserta aitomaticamente por la opeion insertar)

Carrera 14 N° 99 --33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100.
www.mintrabajo.gov.co

FECHADEL CON'SECU om0 0 Ten TNOMERE ns LA
DEPOSITO~ x O NOMBRE BEL smmcm ;{, e sacm DEL smmcmo | EMPRESA - %
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMRPESA DE
07/03/2018 DCOZS,’ TELEFONOS-DE BOGOTA SINTRATELEFONOS - ETB
Atentamente
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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Numero: DC028-

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 7 | 03 | 2018 | HORA | 03:43P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE JAVIER ARANZAZU CASTRILLON
No. IDENTIFICACION 10254751 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD AUTORIZADO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE TELEFONOS DE
: BOGOTA ( SIN AUTORIZACION ESCRITA )
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CARRERA 8 No. 20-57 BOGOTA D.C.
No. TELEFONO 3443030 Correo sintratelefonos2014@gmail.com
Electronico
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE ng}’:c'm:" X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA « EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S) e SINIDCATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE TELEFONOS DE BOGOTA
(cuando sea anvgnclbn 0 D.E
Contrato Sindical) .

TREINTA Y SEIS MESES (36) CONTADOS A PARTIR DEL (1) ENERO DE 2018 HASTA
CUYAVIGENCIAES EL (31) DE DICIEMBRE DE 2020

No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 1780 AMBITO DE Regional X
{cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L
Pacto) ocal

6 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS
DE LOS REPRESENTANTES LA

REGLAMENTO DEL oo v roic, | DEBOGOTAY SINDIGATODE
CONTRATO SINDICAL 0.Follos | TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE
{cuando sea Contrato Sindical)

TELEFONOS “SINTRATELEFONOS. EN
ORIGINALES (1 FOLIOS), SOLICITUD DE
DEPOSITO AL MINISTERIO DE TRABAJO
(1 FOLIOS); CONVENCION (5 FOLIOS).

La convenci6n colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos
sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

Anotacién: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y MANIFIESTA QUE ASI MISMO
RATIFICA QUE EL AMBITO DE APLICACION ES Regional.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido de! presente documento y estan de
acuerdo con este.
El AUTORIZADO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE TELEFONOS DE BOGOTA (SIN AUTORIZACION ESCRITA ) se

deja constancia recibe a ruego del peticionario

LUZ ANDREA ALBARRACIN JAVIER ARANZAZU CASTRILLON

Inspector de Trabajo GACT. El Depositante: AUTORIZADO (,\/),J\’
L% 6@_ »
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SINTRATEL=~ONDS
SINDICATO DE ]'RABAJADORES DE LA EMPRESA DE
TELEFONOS DE BOGOTA D.E.

Personeria Juridica No 121 del 15 junio de 1938 MinTrabajo.

Bogota D.C., Marzo 7 de 2018
SINTRAETS 436614

Seiiores ,

MINISTERIO DE TRABAJO MeR 7'ifon 2348
DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

Grupo Archivo Sindical

E. S. D.

Referencia: Depésito de la Convencién Colectiva de Trabajo 1° de enero de
2018 hasta el 31 diciembre de 2020, suscrita entre la Empresa de
Telecomunicaciones de Bogota S.A. ESP. E.T.B. y el Sindicato de
Trabajadores de la Empresa de Teléfonos de Bogota — SINTRATELEFONOS
en la fecha 7 de Marzo del afio 2018, conforme al articulo 469 del Cédigo

Sustantivo del Trabajo.

Adjuntamos ejemplar del origq '

vgp_B Colectivo de Trabajo de la
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CONVENCION COLECTIVA 2018-2020

EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA ETB S.A ESP

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE TELEFONOS DE BOGOTA
SINTRATELEFONOS

En Bogota, D. C., a Ios siete (7) dlas del mes de marzo de dos mil dieciocho
(2018), se reunieron en las instalaciones de ETB, por una parte, en su calidad
de miembros de la comision negociadora de SINTRATELEFONOS los sefiores
WILLIAM SIERRA LINARES, WILLIAM VARGAS, ABEL ARMANDO AMADO
MARINO, LUIS HERNANDO CASALLAS PULIDO, GERMAN DANIEL MEJIA ACOSTA,
MARTHA LUDIVIA RUIZ TRUJILLO, GUSTAVO MERCHAN FRANCO, LEONARDO
ARGUELLO SANJUAN y por la otra, en representacién de la Empresa de
Telecomunicaciones de Bogotd S.A. E.S.P. -ETB S.A. ES P.-, los sefores
TATIANA GONZALEZ USCATEGUI, ANDREA IVONNE RODRIGUEZ RODRIGUEZ
WILSON ALBERTO FAJARDO POVEDA, BERNARDO ANTONIO CASTANO CORREA,
MARTIN MAPPE BAUTISTA, EVA DORIS LOPEZ CORTES con el fin de suscribir la

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIJO resultado de la negociacién colectiva

adelantada entre las partes como consecuencia de la denuncia presentada por

ellas a la convencion anterior y que habia sido convenida con vigencia hasta el -

30 de junio de 2016.

CLAUSULA PRIMERA.- VIGENCIA.
La presente convencion colectiva de trabajo tendra una vngencna de tres (3) afios
entre el 1 de enero de 2018 y el 31-de d|C|embre del ano 2020

CLAUSULA SEGUNDA -PERMISO. POR FIRMA DE CONVENCION

Por la firma de la presente convencién colectiva, ETB ‘concedera por Unica vez
un- (1) dia de permiso remunerado a cada traba]ador beneficiario de la presente
convencién colectiva, previa programacion con el Gerente del area de modo ‘que

se garantice la continuidad en la operacmn del negocio; este permiso deberd -

disfrutarse durante el afio 2018 y no sera fraccionable ni acumulable con. otros
permisos que solicite eI trabajador(a).

CLAUSULA TERCERA.- PRIMA ESPECIAL

Durante la wgencna del presente acuerdo convencional (anos 2018 2019 2020),
ETB .pagard a cada uno de.los (as) trabajadores (as) ubicados en la curva
unificada y profesional y en la-curva técnica, vinculados a partir del primero de
-enero de 1992, una bonificacion ‘extraordinaria y especial, no constitutiva de
factor salarial ni prestac:onal ‘por la suma QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($550.000).

serd pagada, siempre y cuando ETB S.A E.S. P alcance
DA, en el e]ercmo del aio mmedlatamente anterlor

“@\ e v“ﬂ\/”



CONVENCION COLECTIVA 2018-2020

EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA ETB S.A ESP

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE TELEFONOS DE BOGOTA
SINTRATELEFONOS

CLAUSULA CUARTA.- AUXILIO SINTRATELEFONOS.

ETB destinara para SINTRATELEFONOS durante la vigencia de la convencién
(afios 2018, 2019 y 2020) la suma total de QUINIENTOS VEINTE MILLONES DE
PESOS ($520.000.000) para gastos relacionados con programas de
modernizacién y nuevas tecnologias, programas de formacion y educacién, salud
ocupacional y sociologia laboral y gastos administrativos de SINTRATELEFONOS.

La suma sefalada sera pagada en tres (3) contados asi:

1. En el afio 2018, la suma de DOSCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS
($260.000.000).

2. En los aifos 2019 y 2020 la suma de CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS
($130.000.000) en cada uno de los afos.

Las sumas sefaladas seran pagadas, previa presentacion de cuenta de cobro
por parte de SINTRATELEFONOS, a mas tardar en el mes de junio de cada uno
de los afios de vigencia de la convencidn.

Estos aportes se manejaran en una cuenta especial destinada por
SINTRATELEFONOS para tal fin.

En todo caso, SINTRATELEFONOS entregara a la vicepresidencia de Auditoria
Corporativa de ETB, durante la vigencia del presente acuerdo, informes
trimestrales de la ejecucion de dichos recursos, que serdn distribuidos asi:

Modernizacion y nuevas tecnologias: 20%
Programas de formacion y educacion: 20%
Salud ocupacional y sociologia laboral: 20%
Gastos administrativos de Sintrateléfonos: 40%.

CLAUSULA QUINTA.- PAGO DE INCAPACIDADES.

1. Durante el tiempo de las incapacidades de uno (1) a dos (2) dias que expida
la entidad promotora de salud a la que se encuentre afiliado el trabajador, le
sera liquidado el valor equivalente a las dos terceras partes (2/3) del salario
basico.

2. Durante el tiempo de las incapacidades de tres (3) a doscientos setenta (270)
dias que expida la entidad promotora de salud, le sera liquidado al trabajador el
100% del salario basico. El trabajador por su parte, entregara el certificado de
incapacidad, para que la Empresa reciba directamente de la entidad de seguridad
social, los valores correspondientes a estas incapacidades. A partir del dia
doscientos setenta y uno (271) de incapacidad la Empresa no reconocerd valor
alguno, y el auxilio por incapacidad que legalmente se prevea a favor del




~frent 5,1%4:0 TI5iPR de faltas disciplinarias,.de-manera preferencial y respetando
‘avopabilidad al trabajador, frente a otra forma de desvinculacién, -

375

CONVENCION COLECTIVA 2018-2020 .
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA ETB:S.A ESP
‘ sxuolcno DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE TELéFouos DE BOGOTA
SINTRATELEFONOS ,

trabaJador correspondera al que se encuentre a cargo del Slstema de Seguridad
SOCIal ‘

Esta clausula reemplaz'a"'lo dispuesto en la recopilacién convenciones colectivas
1984, clausula trigésima primera y aplicara para los trabajadores que |nIC|en
incapacidad a partir de la firma de la presente convencnon

, CLAUSULA SEXTA.- AUXILIO DE POSTGRADO.

Durante la vigencia de la presente convencién colectiva, afios 2018 2019, 2020
ETB S.A ESP reconocerd diez (10) auxilios anuales con un tope de DOCE

MILLONES DE PESOS ($12.000.000) por afio, por programa:y -por trabajador, a

los trabajadores activos convencionados de ETB, para cursar programas de
postgrado (maestrias o doctorado) relacionados con el objeto social de la
empresa y/o sus dreas de soporte directo, en universidades publicas y/o
privadas nacionales o virtuales en umversndades internacionales debidamente
reconocidas por Ias autoridades competentes

Parégrafo Se tendra derecho a disfrutar este auxilio por una sola vez para
garantizar la mayor cobertura posible de trabajadores beneficiarios y se dara
prioridad a-aquellos que no hayan tenido beca de pregrado anteriormente. Los

programas escogidos por los beneficiarios del auxilio no podran interferir con el

horario laboral. La reglamentacion de este beneficio sera la adoptada con
ocasion de lo establecido en aplicacién de la cldusula deC|ma de la convencién
colectiva 2013-2016. ‘

CLAUSULA SEPTIMA.- PERMISOS ' :

La Empresa concederd cada mes de la vigencia de la convenaon permisos
remunerados de tiempo completo a-grupos de veinte: (20) trabajadores para
asistir a cursos de caracter sindical, de educacién y de entrenamiento sobre
nuevas tecnologias en telecomunicaciones, sociologia Iaboral legislacion laboral
y sectorial. :

Esta clausula ‘modifica Ia CONVENCION COLECTIVA 2002 2003. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA PERMISOS SINDICALES, QUINTO INCISO, que regulaba este
permiso.

CL/\USULA'OCTAVA.'- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y DERECHO A
LA DEFENSA.
El tramite -de-gue trata la presente cldusula se aplicara a todos los trabajadores




elb

CONVENCION COLECTIVA 2018-2020
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA ETB S.A ESP
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE TELEFONOS DE BOGOTA
SINTRATELEFONOS

Las actuaciones de la administracion de ETB estaran en plena concordancia y
cumplimiento del articulo 53 de la Carta Politica y los Convenios Internacionales
de la O.I.T. numeros 87, 98, 154 cuyo texto anexo hace parte integral de la
convencion colectiva de trabajo.

a) Principios rectores:
El régimen disciplinario es parte del sistema de administracion de personal y

tiene por objeto asegurar a la sociedad y a la administracién pablica la eficiencia
en la prestaciéon de los servicios de telecomunicaciones, asi como la ética, el

respeto, la responsabilidad y la conducta correcta de los trabajadores y a éstos,

sus derechos y demds garantias que de éste régimen les corresponden.

La interpretacion de sus normas se hard de conformidad con las normas
constitucionales y legales y con los tratados internacionales ratificados por el
Congreso, referentes al régimen disciplinario, respetando y acatando de
preferencia lo preceptuado por la Convencion Colectiva, basados siempre en el
principio de favorabilidad.

Debido proceso:

Todo trabajador debera ser procesado conforme a las leyes sustantivas y
procesales preexistentes a la falta disciplinaria que se le atribuya, que conduzca
a la aplicacién de la sancion disciplinaria o despido, ante funcionario competente,
previamente establecido y observando la plenitud de las formas del
procedimiento regulado en la Constitucion y en este procedimiento convencional.
En desarrollo y cumplimiento de este servicio el trabajador inculpado tendrd
derecho a presentar pruebas, controvertirlas e impugnar el fallo ante el comité
disciplinario.

Resolucion de la duda:

En el proceso disciplinario toda duda razonable se resolverd a favor del
disciplinado cuando no haya modo de eliminarla, observando en todo caso el
principio de favorabilidad.

Reconocimiento de la dignidad humana:

Todo trabajador a quien se le atribuye una presunta falta disciplinaria tiene

derecho a ser tratado con el respeto debido a la dignidad inherente al ser
humano. ' '

¥



CONVENCION COLECTIVA 2018-2020

EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA ETB' S.A ESP -

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE TELEFONOS DE BOGOTA
: SINTRATELEFONOS

Presuncion de inocencia:

El trabajador a quien se le atribuya una falta disciplinaria se presume inocente
mientras no se declare legalmente su responsabilidad en fallo ejecutoeriado.

Cosa juzg"ada:

,,,,,

constitutiva de falta d|SC|pI|nar|a aun cuando-a esta se Ie dé una denominacién
diferente.

‘Prevalencia de los principios rectores:

En la interpretacién y aplicacién del régimen disciplinario prevaleceran los
principios rectores que determina este régimen disciplinario y la Carta Politica.

_-b) PROCEDIMIENTO:

1) INICIACION DEL PROCESO: Recibida una que]a presentada por- escrito, Ia
Gerencia de Relaciones Laborales o la que haga sus veces, verificara su seriedad
y procedera a citar al trabajador para que, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, presente sus descargos y soI|CIte las pruebas.

Lo anterior se hara mediante auto que contendra:. la identificacion del .
trabajador, determinacién de los hechos: materia de la investigacion,

‘determinaciéon de las pruebas de los hechos, determinacion de la presunta

responsabilidad en los hechos, las normas presuntamente infringidas, las causas
legales y las sanciones que puedan derivarse de Ios hechos y su responsabllldad

2) PRUEBAS La GerenC|a de Relaciones Laborales o la que haga Sus veces,

- decretar3 la practica de todas las pruebas de oficio, asi como todas las solicitadas

‘ 4S|ntratelefonos. :

llevado al COMITE *DISCI?INARIO o si amerita ser archivado. El termlno es de ®

por el trabaJador limitando la .prueba testimonial a cinco (5) testigos. Se
comunicara al trabajador el contenido de la decisién con copia a Slntratelefonos
La practlca de pruebas tendra un perlodo de un mes.

En garantia al derecho de defensa el trabaJador podrad actuar en todas Ias etapas _
del  procedimiento, asistido por un apoderado y/o . un (1) delegado de /?\., r%

‘J‘% A h/‘t,;\

- 4
: La Gerencia de ReIaCIones Laborales o] eI drea que
a-la investigacion y determinara si el caso amerita ser

3) COMITE DISCIPLfNA'
haga s 'veceswevalua

hasta 20 dlas habdes AR
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CONVENCION COLECTIVA 2018-2020
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA ETB S.A ESP
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE TELEFONOS DE BOGOTA
SINTRATELEFONOS

Cumplido el término, la Gerencia de Relaciones Laborales o quien haga sus
veces, citara al Comité Disciplinario, notificando al trabajador quien tendra
derecho a recibir una copia integra al expediente del caso, en un tlempo minimo
de antelacion de 15 dias habiles a la instalacién de la sesion del Comité
Disciplinario.

El Comité disciplinario estara integrado por tres (3) representantes de la
Empresa y tres (3) representantes del Sindicato de base.

Los representantes del Sindicato tendran como funciones las sefialadas en el
articulo 115 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 100 del
Decreto 2351 de 1965 (hoy Ley 48 de 1968), que son las de asesorar a todos
sus afiliados antes de producirse una sancién disciplinaria o desvinculacién por
parte de la Administracion.

La asistencia al comité es obligatoria para sus miembros y/o para quienes sean
designados para su conformacién, por lo que no podra aplazarse la sesién, excepto
casos de fuerza mayor o caso fortuito, acreditados, caso en el cual se citard
nuevamente el comité y se sesionara en la fecha programada con los miembros

que asistan.
De la sesién de Comité Disciplinario se elaborara y suscribird un acta conjunta.

4). El recurso de reposicidon contra la decision en caso de ser desfavorable sera
presentado dentro de los cinco (5) dias contados a partir de la notificacion al
trabajador.

5). En el caso que exista empate en la decisién del Comité Disciplinario, el caso
sera llevado ante un Tribunal Especial, conformado por tres (3) personas, una
en representacion de la empresa, otra de Sintrateléfonos y un tercero el cual
sera escogido de comun acuerdo o por sorteo de una lista de hasta veinte (20)
personas conformada por profesores universitarios especializados en derecho
laboral, solicitados por las partes a las facultades respectivas de las
Universidades de Bogota. La solicitud a las universidades deberd hacerse dentro
de los diez (10) dias siguientes a la firma de la presente Convencién Colectiva y
se conformara la lista con los candidatos propuestos por las universidades que
atiendan la solicitud dentro del mes siguiente a la misma, lista que serd
actualizada cada dos afios.

Dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la sesién del comité, la empresa
y el sindicato designarén su respectivo representante. AKsiguiente dia habil los
esignados se reuniran en la Empresa y deberan escoger por sorteo o de comun
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CONVENCION COLECTIVA 2018-2020

EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA ETB S:A ESP

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE TELEFONOS DE BOGOTA
. SINTRATELEFONOS .

“acuerdo -al tercer arbitro, a quuen se le remitird comunicacion el mismo dia,

sefialando que tiene hasta las 5 p.m. del dia hébil siguiente a la comunicacién

para_aceptar. De no aceptarse la designacion procederdn de forma inmediata a

escoger otro arbitro a quien se le envirara la comunicacién e‘n el mismo sentido.

Los arbitros se reunirdn dentro de los dos dlas S|gU|entes a Ia aceptacwn del .

'tercero constituirdn el tribunal y se les entregara copia del expedlente La

constltucmn de este tribunal sera comunicada al trabajador

A las 8:00 a.m. del decimo dia habil siguiente a Ia,const’itucién del Tribunal, éste
se instalara en audiencia en una sesion Unica, en la sala de juntas de la Gerencia
de Relaciones Laborales o la que haga sus veces, en la cual se determinard su
conocimiento sobre todo el expediente y reallzara la’ valoracwn sobre el
cumpllmlento del debldo proceso :

Con pIena ilustracion del caso eI Trlbunal entrara a decidir: 1) Sobre Si hay Iugar
a la exoneracion. del trabajador -0, 2) si hay Iugar a la imposicién -de sancién
dlsc1pI|nar|a en cuyo caso procedera a fijarla, 6, 3) si. existe causal para la

terminacion del contrato con causa justa. En cada caso se remitird la actuacién

ala Admlmstraaon de ETB para que proceda de conformidad.

De la sesion del Trlbunal se levantard un acta por parte del secretarlo del

-tribunal que sera deS|gnado por el drea de Relaciones Laborales o el area que
"haga sus veces.

ETB sufragara dos (2) salarlos m|n|mos legales- mensuales vngentes por
honorarios profesmnales al tercer arbitro, por caso resuelto, que se pagard una
vez se suscriba el acta de sesién del tribunal y. presente Ia cuenta de cobro con
los reqUIS|tos exngldos por ETB

Esta cIéUsqua deroga todas las demas referidas aI'régimen disciplinario y en

. particular lo dispuesto en el acta de acuerdo convencional 2004-2005, Cldusula

décima tercera Procedimiento Disciplinario y Derecho a la Defensa y todas
aquellas que le sean contrarias.

CLAUSULA NOVENA.- AUMENTO SALARIAL.

-Durante la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, afios 2018

2019, 2020, ETB mcrementara Ios salarios de los trabaJadores ublcados en Ia




CONVENCION COLECTIVA 2018-2020

EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA ETB S.A ESP

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE TELEFONOS DE BOGOTA
SINTRATELEFONOS

Para el afo 2018:

1. A los trabajadores que al 31 de diciembre de 2017 devengaban salarios hasta
de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000), el incremento se hara
en un porcentaje equivalente a la sumatoria del indice de precios al consumidor
(IPC) mas alto entre el nacional y el distrital, causado entre el primero (1°) de
Enero y el treinta y uno (31) de Diciembre del afio 2016 y entre el primero (1°)
de Enero y el treinta y uno (31) de Diciembre del afio 2017, mas 2,56%, lo que
equivale a un porcentaje total y Gnico de 12,94%.

2. A los trabajadores que al 31 de diciembre de 2017 devengaban salarios desde
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL UN PESOS ($2.500.001) hasta TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000), el incremento se hara en un
porcentaje equivalente a la sumatoria del indice de precios al consumidor (IPC)
més alto entre el nacional y el distrital, causado entre el primero (1°) de Enero
y el treinta y uno (31) de Diciembre del afio 2016 y entre el primero (1°) de
Enero y el treinta y uno (31) de Diciembre del afio 2017, mas 1,5%. lo que
equivale a un porcentaje total y Unico de 11,88%.

3. A los trabajadores que al 31 de diciembre de 2017 devengaban salarios desde
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL UN PESOS ($3.500.001) en adelante, el
incremento se hard en un porcentaje equivalente a la sumatoria del indice de
precios al consumidor (IPC) mas alto entre el nacional y el distrital, causado
entre el primero (1°) de Enero y el treinta y uno (31) de Diciembre del afic 2016
y entre el primero (1°) de Enero y el treinta y uno (31) de Diciembre del afio
2017, mas 0,44%, lo que equivale a un porcentaje total y Unico de 10,82%.

Los aumentos correspondientes al afio 2018, se haran con efectividad al primero
(1°) de enero del mismo afno.

Para el aiio 2019:

La Empresa hard un reajuste salarial a los trabajadores de la curva salarial &\\»
unificada y profesional sobre el salario basico mensual vigente a 31 de diciembre 4;
del 2018, en el equivalente al aumento del indice de precios al consumidor (IPC) i L
nacional, causado entre el primero (1°) de Enero y el treinta y uno (31) de é/\’\/
Diciembre del afio 2018, mas 1%.
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Para el aino 2020:

La Empresa hard un reajuste salarial a los trabajadores de la curva salarial
unificada y profesional sobre el salario basico mensual vigente a 31 de diciembre
~ del 2019, en el equivalente al aumento del indice de precios al consumidor (IPC)
nacional, causado entre el primero (1°) de Enero y el treinta y uno (31) de
Diciembre del afio 2019 mas 1%.

Paragrafo.- Para la aplicabilidad de los incrementos sefialados en esta clausula,

se entiende que el indice de precios al consumidor nacional y distrital, serd el

que c'e!rtiﬁque‘an,ua'lmente el DANE o la entidad que haga sus veces.

Paragrafo transitorio.- Teniendo en cuenta el tiempo trascurrido entre la fecha -

de presentacién del pliego de peticiones y la fecha en la que se ]o_gr’é un acuerdo
definitivo para'la suscripcion de la presente convencion colectiva de trabajo con
vigencia 2018-2020, sin perjuicio.del incremento salarial pactado en la presente
cldusula a-partir.de Ia entrada en vigencia dela convencién, las partes convienen
un reconocimiento econémico no constitutivo de salarlo por una unlca vez; a los
trabajadores beneficiarios de, esta clausula que se encuentren actualmente
vinculados, por la suma total y Gnica de un millén de pesos ($1.000.000.00), del
cual se hara entrega mediante consignacion en la cuenta de némina de cada uno
de estos trabaJadores a mas tardar con la segunda qumcena del- mes abril de
2018. -

De la misma manera, para los trabajadores que durante el afio 2017 devengaron
recargos. por ‘trabajo en horas extras y/o les-fue desembolsado. el beneficio
convencional de quinguenio, la empresa les hara un reconocimiento econémico,

no constitutivo de salario, que se calculara asi: El salarlo que sirvié de base

para la liquidacion de los conceptos mencionados en el afio 2017, se
incrementara en un 5.75% y se llevara a cabo la liquidacion :con esta nueva
base, de manera que el reconocimiento econémico sera ‘la-diferencia entre el
valor efectivamente pagado por concepto de quinquenio'y de horas extras, y
aquel que se hubiera obtenido en el evento en que el salario basnco ‘devengado
en el afio 2017 hublere sido incrementado en el 5.75%.. Este reconOC|m|ento
econémico, ranu,l,, }\es tengan derecho a él, se pagara con]untamente con el

referido ?n’\el parraf -a,r'}g rior.
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CLAUSULA DECIMA.- CLAUSULAS ANTERIORES.

Las clausulas que se encuentren vigentes de convenciones anteriores celebradas
entre las partes, que no hayan sido modificadas en virtud del presente acuerdo
colectivo, se mantienen sin modificacion.

Se firma en la ciudad de Bogotd a los siete (7) dias del mes de marzo de 2018.

Por SINTRATELEFONOS. POR ETB S.A. E.S.P.
/‘\
M
TIANA GONZALEZ USCATEGUY.
WILLIAM VARGAS. ANDREA IVQNNE RODRIGUEZ R.

N =)= V-

ABFL ARMANDO AMADO MARINO. WILS@N ALBERTO FAJARDQ POVEDA.

Y @ )
E NﬂiASAL PULIDO. @

G 78

GERMAN DANIEL MEJIA A

Asesor Sintrateléfonos;

ANDRES FELIPE SANCHEZ DUQUE.
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