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E@ MINTRABAI0 No- Radicado 085[2018721100000001488 .

. ' Fecha 2018-03-15 10:02:33 am
Z TODOSPORUN ' Remitente Sede D.T. BOGOTA .
MINTRABAJO NUEVO PAls ' Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y E
PAZ EQUIOAD EOUCACION | TRAMITES !

E Destinatario GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

E Anexos Folios
: OR08S12018721100000001468

Bogota. 15 de Marzo de 2018. T
Al responder por favor citar este nimero de radicado M (b‘ N

MEMORANDO -
SS)

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ )
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL -
DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.

Direccién Territorial Bogota
ASUNTO: ENTREGA DELOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
INFORMACION DEL TRAMITE:
Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depésitos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

FECHA DEL NOMBRE DE LA
DEPOSITO | CONSECUTIVO NOMBRE DEL SINDICATO SIGLA DEL SINDICATO EMPRESA ANEXOS
SOCIEDAD DE CIRUGIA DE BOGOTA-
9/03/2018 DC032 | ospITAL DE SAN JOSE 13
Atentamente:
HUGO FERNANDO AMAYA MURCIA.
Inspector GACT.
Direccién Territorial Bogota.
Elabord: H. Amaya.Ruta electronica: (se inserta autométicamente por la opcion insertar)
Folios (1), Anexos (13).
Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co <
72155

894



3 Cédigo: IVC-PD-39-F-01

y PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL {versiom .0
@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Numero: DC-032

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 9 | 03 | 2018 | HORA 10;30 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE MARIO RODRIGUEZ PARRA
No. IDENTIFICACION 17.071.856 DE BOGOTA D.C.
APODERADO GENERAL DE SOCIEDAD DE CIRUGIA DE BOGOTA- HOSPITAL DE SAN
CALIDAD JOSE
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CALLE 10 No. 18-75 BOGOTA D.C.
. Correo . .
No. TELEFONO 3538000 Electronico leochoa@hospitaldesanjose.org.co
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA ¢ SOCIEDAD DE CIRUGIA DE BOGOTA- HOSPITAL DE SAN JOSE
Y Organizacion Sindical | X Trabajadores |
e ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE HOSPITALES,
SINDICATO(S) CLINICAS, CONSULTORIOS Y ENTIDADES DEDICADAS A PROCURAR LA SALUD
(cuando sea Convencion o DE LA COMUNIDAD “ANTHOC” Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE
Contrato Sindical) HOSPITALES CLINICAS CONSULTORIOS Y SANATORIOS DE BOGOTAD.C. Y EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SCLISAS”
TREINTA'Y SEIS (36) MESES CONTADOS A PARTIR DEL (01) DE ABRIL DE 2018
CUYAVIGENCIA ES HASTA EL (31) DE MARZO DE 2021
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 46 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencién, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION
Pacto) Local X
12 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REGLAMENTO DEL REPRESENTANTES LA EMPRESA “SOCIEDAD DE
. CIRUGIA DE BOGOTA HOSPITAL DE SAN JOSE Y
CONTRATO SINDICAL XXXX No. Folios | ANTHOC Y SINTRAHOSCLISAS.” EN ORIGINALES (4
(cuando sea Contrato Sindical) FOLIOS), SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO DE
TRABAJO (1 FOLIO);PODER GENERAL CONFERIDO A
MARIO RODRIGUEZ PARRA (7 FOLIOS )

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por téminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de 1a Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA a la EMPRESA DOMESA DE COLOMBIA SA.y
partes interesadas, ASI MISMO RATIFICA QUE EL AMBITO DE APLICACION ES NACIONAL.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este:

=~ A

HUGO FERNANDO AMAYA MURCIA MARIO RODRIGUEZ PARRA - Weneral

Inspector de Trabajo GACT. _ El Depositante:
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MARIO RODRIGUEZ PARRA & CIA.

ABOGADOS

Bogota D.C., Marzo 09 de 2018

Sefores

MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL

GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
Ciudad-

Ref. Depésito Convencion Colectiva de Trabajo celebrada
entre la SOCIEDAD DE CIRUGIA DE BOGOTA - HOSPITAL DE
SAN JOSE y LA ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE -"HOSPITALES, CLINICAS, CONSULTORIOS Y
ENTIDADES DEDICADAS A PROCURAR LA SALUD DE LA COMUNIDAD
"ANTHOC" Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE HOSPITALES
CLINICAS, CONSULTORIOS Y SANATORIOS DE BOGOTA, D.C. Y EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA "SINTRAHOSCLISAS".

Estimado Doctor:

MARIO RODRIGUEZ PARRA, obrando en mi condicién de Apoderado
General SOCIEDAD DE CIRUGIA DE BOGOTA - HOSPITAL DE SAN JOSE
me permito DEPOSITAR, en original y cuatro (4) copias, dentro del término
de Ley, la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, celebrada entre esta
SOCIEDAD y LA ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE HOSPITALES, CLINICAS, CONSULTORIOS Y ENTIDADES
DEDICADAS A PROCURAR LA SALUD DE LA COMUNIDAD "ANTHOC" Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE HOSPITALES, CLINICAS,

. S Y SANATORIOS DE BOGOTA, D.C. Y EL DEPARTAMENTO

» JAR

A "SINTRAHOSCLISA el dia 08 de marzo de 2018.

—

MARIO RODRIGVE:
C.C. 17.071.856
T.P. N. 6550 del C.S\de la J.

CALLE 93 BIS No. 19-50 OFICINA: 401 TELEFAX: 616 1373 - 616 1376 - 616 1378 - 530 2327
EDIFICIO CRYSTAL - E-mail: maroparr@telmex.net.co - BOGOTA, D.C.




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA SOCIERY
CIRUGIA DE BOGOTA, PROPIETARIA Y ADMINISTRADORA DEL HOSPITALY,
JOSE Y LA ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADOREE
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD , LA SEGURIDAD SOCIAL INT .
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE SALUD "ANTHOC" Y EL SINDIC? ’\gL
TRABAJADORES DE HOSPITALES, CLINICAS, CONSULTORIOS Y SANATORIOSY¥#

< GRUZDM

ATENCION AL

BOGOTA, D.C. Y EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA "SINTRAHOSCLISA§ " —‘—0 9 “A“- 7&\%

En la Ciudad de Bogota D.C., a los ocho ( 08 ) dias del mes de Marzo de 2018 se
reunieron en las Oficinas de la Presidencia de la Sociedad de Cirugia de Bogota
Hospital de San José, de una parte JORGE GOMEZ CUSNIR, LUZ ELENA OCHOA
VILLA y MARIO RODRIGUEZ PARRA, quienes actian en nombre y representacion de
la SOCIEDAD DE CIRUGIA DE BOGOTA propietaria y administradora del HOSPITAL
DE SAN JOSE y, por la otra: HILDA GRACIELA CARRION ACOSTA , EDGAR DAVID
RODRIGUEZ OSPITIA Y JAIRO MARTINEZ DIMATE designadas por la
ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SALUD, LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE SALUD "ANTHOC" Y FERNANDO PENA GALEANO Y
DEBY GALLON ARIZA designados por el Sindicato de TRABAJADORES DE
HOSPITALES, CLINICAS , CONSULTORIOS, Y SANATORIOS DE BOGOTA D.C. Y
EL DEPTO DE CUDINAMARCA "SINTRAHOSCLISAS", asesorados por DIEGO
ELIAS BAQUERO MORENO Y YOLANDA RODRIGUEZ TOLE, todos y cada uno de
los nombrados con plenas facultades otorgadas por sus representados, hemos llegado
al siguiente acuerdo convencional por el cual se resuelve el conflicto colectivo y que se
eleva a Convencion Colectiva, que rige de acuerdo a sus términos, entre las partes
mencionadas y que contiene las siguientes clausulas:

PRIMERA: VIGENCIA

La presente Convencic’m Colectiva tendra una vigencia de treinta y seis meses (36)
contados a partir del primero (01) de abril de dos mil diez y ocho (2018) hasta el treinta
y uno (31) de marzo de dos mil veintiuno (2021). :

Pagina1de 8
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SEGUNbA.‘ APLICACION DE LA CONVENCION-COLECTIVA

Seran beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de Trabajo los trabajadores
afiliados ‘a las organizaciones Sindicales que suscriben la presente Convencion Colectiva

de Trabajo y a quienes se deba extender la misma de acuerdo a la Ley, que devenguen

hasta un salario basico o salario basico mas bonificacion constitutiva de salario a la
fecha de hasta dos millones quinientos sesenta y siete mil pesos ($2.567.000)
mensuales. El tope salarial establecido en este articulo se tomara teniendo en cuenta los
salarios devengados al 31 de marzo de 2018 y se incrementara anualmente en el mismo
porcentaje en que se incrementen los salarios. , .

- Igualmente no se aplicara. la Convencion Colectiva a los médicos y a todos los

trabajadores que devenguen mas de este salario.

PARAGRAFO PRIMERO: La SOCIEDAD DE CIRUGIA DE BOGOTA HOSPITAL DE

SAN JOSE, se abstendra de suscribir pactos colectivos con los trabajadores que
devenguen menos de dos millones quinientos sesenta y siete mil pesos ($2.567.000.)
mensuales y que de acuerdo a la Ley puedan ser beneficiarios de la Convencién
Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Asi mismo se conviene que las personas que ingresaron a partir del 1 de abril de 2015 a

‘prestar sus servicios a la SOCIEDAD DE CIRUGIA DE BOGOTA HOSPITAL DE SAN

JOSE se les reconozca el auxilio de fallecimiento para el primer grado de
consanguinidad y primero civil, Auxilio de anteojos y aparatos ortopédicos (teniendo en
cuenta minimo un afio de vinculacién con la Institucion) , auxilio educativo y fondo de
vivienda convencional.( teniendo en cuenta como minimo un afio de vinculacién a la
Institucion ) . Siempre y cuando se encuentren afiliados a alguna de las organizaciones
sindicales que ‘suscriben la presente convencion colectiva. *

‘ Pagina2de 8
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A partlr del 1. de abril de 2018, LA SOCIEDAD DE CIRUGIA DE BOGOTA HOSPITA@ g\;\?‘&‘

:cUARrA: QuiNQU'::jhlo' -

) constltuyen factor salanal

T

»Lufc‘r.‘i

DE SAN JOSE incrementara, por una sola vez, los salanos basicos u ordinarios, de.los
trabajadores que se beneficien de esta Convencién Colectlva de Trabajo cuyo contrato’ ,
- de trabajo este vigente a la firma de la presente Convencnon Colectiva, en el IPC mas ' -

. uno punto noventa y uno por C|ento ( IPC +1.91% ) Correspondlente aI 6% " N

Para el Segundo penodo de v:genc:a ( 1° de abnl de 2019 aI 31 de marzo de 2020)

A partir deI 1° de abnl de 2019 los salanos baS|cos u ordinarios, de Ios trabajadores que

se beneficien' de esta Convencion Colectiva se aumentaran, -por una sola vez en_el
mismo porcentaje en que se incremente el indice de Precios.al Consumidor (IPC) a nlvel .

' naC|onaI .para el -afio de 2018 mas dos puntos por ciento (2.0%). EI IPC es el certificado

_por el DANE para el afio .caléndario -de 2018. Este incremento se hara sobre los salarlos

bésmos u ordlnanos eXIstentes al 31 de marzo de 2019

Para eI Tercer penodo de v:genc:a ( 1° de abnl de 2020 al 31 de marzo de 2021) K

A partlr del 1 de abril de: 2020 los salanos basmos u ordlnanos de Ios trabajadores que-

se beneficien de esta _Convencion Colectiva se aumentaran, por .una sola, vez en el
mismo porcentaje en que se mcremente el indice de Precios al Consumidor (IPC.) para -
el-afio’ 2019 mds punto y medio por c1ento (1 5%) EI IPC es eI certlf cado por el DANE, -
para el afio calendano del 2019. : P .

.1 —

Este mcremento se haré sobre Ios salanos basmos u ordlnarlos exnstentes al 31 de -
marzo de 2020 v

-

' ! . .-"Vi B . ! : o N -

La SOCIEDAD DE CIRUGIA DE BOGOTA HOSPITAL DE'SAN JOSE pagaré"
- durante la vigencia- de la presente Convencmn Colectiva de Trabajo, por-una sola vez, a

Quienes cumplan en‘la Institucion. cinco, diez, “quince, veinte, veinticinco; trelnta treintay -
cinco.y clarenta anos de servicios. contmuos Ios sngunentes vanres Ios cuales no:

~ .7 oy
" " Pagina3de8



Parala Vigencia (1 de abril de 2018 al 31 de Marzo de 2021)

e .05 afios | $53.240
e 10afios . $93.170
e 15afos ' $173.030
e 20 afios | $232.925
. | 25 afios $ 259.545
e 30afos $ 292.820
o 35 arios ' $ 346.060
. '40 Aﬁoé | | | $423.500 .

QUINTA: AUXILIOS DE ESTUDIO

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, LA SOCIEDAD DE
CIRUGIA DE BOGOTA, HOSPITAL DE SAN JOSE, destinara para el fondo de Auxilio
de Estudios el siguiente monto: Para la vigencia (1 de abril de 2018 al 31 de Marzo de
2021), la suma de Treinta y seis millones trescientos sesenta y ocho mil setecientos
cincuenta pesos ( $36.368.750 ) :

SEXTA: BONIFICACION DE JUBILACION

Para la vigéncia (1 de abril ‘de 2018 al 31 de Marzo de 2021).

A partir de la wgencua de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, LA SOCIEDAD
DE CIRUGIA DE BOGOTA HOSPITAL DE SAN JOSE, incrementara la bonificacién de
jubiiacién a un valor de un millén Quinientos mil pesos ($1.500.000).

)
*
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A partlr del pnmero (01 ) de ‘abril de dos mil dlecmcho (2018) aI tremta y uno (31) der“%‘“‘
_marzo de dos mil veintiuno - -(2021) LA SOCIEDAD DE CIRUGIA DE* 'BOGOTA, -

| j-ocrAvA:'fAUXILIooE.-,REoREA'CIoN B T

* DE CIRUGIA DE BOGOTA HOSPITAL DE SAN JOSE incrementara-el monto actual K

‘ cultural' para‘los empleados deI Hospltal de San Jose
| NovEIQA: AUXILIO DE ANTEoJosYAPARAfosT oR'Topebloo_s» *

* CIRUGIA. DE BOGOTA HOSPITAL DE. SAN JOSE cancelara a cada uno -de .los
A trabajadores que se’ benef icien de la presente Convencién Colectiva de Trabajo ; a

, %'&\3

HOSPITAL DE SAN JOSE, CANCELARA POR UNA SOLA VEZ POR ANO Ia sumade S
dos mlllones seiscientos veinte mil pesos- ($2 620.000) a cada una. de las orgamzacuones : e

- sindicales' firmantes: de esta Convencion, valor este que se cancelara dentro de- Ios 30.
. dias sngwentes ala presentacmn de Ia cuenta de cobro respectlva ) - s

v ~

PARAGRAFO Este auxmo de trabajadores sera destlnado por Ias orgamzacnones_
Slndlcales para conmemorar eI dla del trabajador del Hospltal de San Jose

/ .
]

A partlr de la vngencua de la presente Convenmon Colectlva de trabajo LA SOCIEDAD

del auxmo de recreacnon de Ios trabajadores a Ia suma de un m|IIon ciento cmcuenta mll, D
pesos ($1.150. 000) por ano , o R R .

PARAGRAFO Este Auxmo de. trabajadores sera repartldo entre Ias orgamzacnones‘--
sindicales en montos |guales la suma de quinientos setenta y cinco mil pesos
($575.000) y destlnados por ellas para desarrollar, actwndades de caracter recreatlvo y

'- - 1
o o L ‘ . roos e, BN

{

\

A pamr de Ia firma de Ia presente Convencwn Colectlva de Trabajo LA SOCIEDAD DE ‘

quienes le formulen anteqos o lentes de contacto y aparatos ortopedicos, la de suma K
. hasta doscnentos cmcuenta mil pesos ($250 000) preVIa presentacnon de Ia factura -
correspondlente e Lo v T S

! : : N ST . - R
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Este auxilio se reconocera, maximo por una sola vez, por ano calendario, sin que sea

‘necesario que los anteojos o lentes de contacto y aparatos ortopédicos sean adquiridos

en el Hospital de San José.

DECIMA: PRIMA DE ANTIGUEDAD (Vigencia 1 de abril de 2018 al 31 de marzo de
2021) -

a. A los trabajadores que cumplan Cinco afios de servicio un incremento del tres

~ por Ciento (3%) sobre la Asignacion Basica que este devengado en ese
momento.

b. A los trabajadores que cumplan Diez afos de Servicio al Hospital, un incremento
del ocho por Ciento (8%) sobre la Asignacion Basica que esté devengando en
ese momento. .

c. A los trabajadores que cumplan Quince (15) afios 0 mas de servicio al Hospital
San José el Veinticinco por Ciento (25%) de la Asignacién Basica que esté
devengando en ese momento.

PARAGRAFO. La presente Clausula Convencional no aplica para los trabajadores
que mgresaron a laborar al Hospital, a partir del 1° de Abril de 2015.

’

DECIMA PRIMERA:. PRIMA EXTRALEGAL (Vigencia 1 de abril de 2018 al 31 de
marzo de 2021) ‘

A partir dé la vigencié de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la SOCIEDAD
DE CIRUGIA DE BOGOTA, HOSPITAL DE SAN JOSE, pagara las siguientes primas
extralegales:

1. PRIMA EXTRALEGAL DEL MES DE MAYO. Anteé de terminar el mes de Mayo,
pagara una Prima Extralegal equivalente a once (11) Dlas de Salario Basico,
mensual que este devengando el trabajador.

2. PRIMA EXTRALEGAL DEL MES DE NOVIEMBRE. Antes de terminar el mes
de noviembre, pagara una Prima Extralegal equivalente a Doce (12) Dias de
Salario Basico, mensual que este devengando el trabajador.

I'4

PARAGRAFO. La presente Clausula Convencional no aplica para los trabajadores que
ingresaron a laborar al Hospital, a partir det 1° de Abril de 2015.

Pagina 6 de 8
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DECIMA SEGUNDA AUXILIO EXTRALEGAL DE TRANSPORTE du
(Vlgencla 1 de abr|I de 2018 al 31 de marzo de 2021) "

. ._A partlr de la vngenma de Ia presente ConvenCIon Colectlva de Trabajo la: SOCIED p N@\%

"DE CIRUGIA DE BOGOTA,; HOSPITAL DE SAN JOSE, continuara pagando a s
- trabajadores como Auxilio Extralegal de Transporte la suma de Treinta y cuatro mll
) -qumlentos pesos moneda corrlente ($34. 500) mensuales. No constitutiva de salario.

7z

' PARAGRAFO EI presente -auxilio no apllca para Ios trabajadores que mgresaron a

" _' laborar al Hospltal a partlr deI 1°de Abl‘ll de 2015

_\/'

. - t . . : .
NI - . . ‘ ,

. DECIMA TERCERA FONDO DE VIVIENDA durante Ia (Vlgencla 1 de Abrll de 2018

aI 31 de marzo de 2021) A

A partlr de Ia vngenma de la presente Convenmon Colectlva de Trabajo la: SOCIEDAD ', y
. DE CIRUGIA DE BOGOTA, HOSPITAL DE SAN JOSE, destinara para el Fondo de

Vivienda Ia suma de Treinta y siete. Millones doscnentos sesenta mil Pesos Moneda

" "_.cornente ($37.260. 000) Ios que_seguiran snendo manejados por : eI Comlte Parltarlo'_' a
} _constltwdo para taI fi in. : . : -

.-(_
1

: DEClMA CUARTA SUBSIDIO DE ALIMENTACION PARA LOS TRABAJADORESf- :

_Alos trabajadores que mgresaron a Iaborar a partlr 1° de abr|I de 2015 eI Hospltal- ) 3

to l

- QUE, INGRESARON A PARTIR DEL 1° DE ABRIL DE 2015 N o

N - J

reconocera y pagara. un Subsidio de Allmentacmn por-un valor-de sesenta y tres mil

'Pesos Moneda Corriente. ($63. 000) mensual este valor: podra ser pagado en dmero 0. .

- en bonos a opc16n del hospltal no constltutlvo de salarlo o '

_que se encuentran vinculados actualmente seles seguura suministrando la allmentacmn, .
"~ conforme a’la Convencuon Colectlva que Viene. vigente a la fecha de la f rma de .esta

PARAGRAFO A los: trabajadores que se han benef 0|ado de Ia Convencmn CoIectuva yﬁ

1

'.convencwn o L I SR

AN

P

'DECIMAQUINTA T o e e

y

»‘En un terrmno de cnento velnte (120) dlas as- partes acordaran la compllamon de las \

o Trabajo

normas convencuonales en caso de darse el acuerdo, el Hospital publicara ciento - .

cincuenta (150) ejemplares de la mlsma una vez se deposnara ante eI Mmlsteno de"

-

A
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DECIMA SEXTA.

Las clausulas y puntos de las Convenciones Colectivas anteriores no modificadas por la

presente Convencion Colectiva de Trabajo continuaran vigentes.

Para constancia se firma, por los representantes de las partes a los ocho (08) dias del
. mes de Marzo de 2018, en seis ejemplares del mismo tenor, dos de ellos con destino al

Ministerio de trabajo para el depésito de Ley.

-

'REPRESENTANTES REPRESENTANTES DE ANTHOC
DEL HOSPITAL N : . : -
GEGOMEZCUSNIR - B HILDA GRACIELA CARRION ACOSTA

VoA >

ROBRIBUEZ OSPITIA

. Pagina8des8
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Repablica. do. Colombia 5
MINISTERIO DE' SALup

CALLE 10 NUBERD 7iag
Bokoma, b, &

‘OFLEAAN,

Rax

ReEFENDENGIA;, 1RUMERD

o inrreye

CERTIFTGA,;

Qua la.S6CrEDA D& CIRUCIA DE"BOGOTA (a la caal vertonnee & HASPT -
TAL SaN. nnsg,g:?an sedn en la misma Qluddd, tieng persufierly Juifdi-
¢a. reconveida por rasoluoidn emanada del Poder EJecutivo dal 26 dg
anosto de 1902; publicada an &l Digrio Gficial N 11727 de - senviwor-
bre 3 del wisme afio, comy Anstitucidn de Utilidad Comin sin Animo

da’ Tuéro,

Que . de cenformwidad eon ol gute de fecha di Siembra L de 1990, sy, Y O
cuantra inscrito g1 rambre del doctor JUAN ARCINIEGAS CASTILLR,‘V'?&‘!'E?‘?-"
‘tificado. con, Ia c.ce. #4895 do Bogotdh, como Reprosantante. legal #a Ta’

La presentd certilicacién se ¢apide & peticifu del: doctor HUMBERTO:
IBANEZ CASTRO. Seéretario -de Ta Sooiedsd.

Qs Veinticuates ( 24) afis dal ines e

Dada en Saita Fe de Bogotds Neint :
e v uro (199.4)

saptienbre.da mil noYe CXAD, 7%

ARG/ MdeV .
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HQSPITAL BE SAN JOSE
l?y@nmmkﬁi”mwa :
CIRGIA bE BOGOTA, EN 1202, . |
e p S e A
Forms: V.14 »
'EL SUSCRITO SECRETARYO DE LA JUNTA DIRECTIVA: DE LA SGCIEDAD
DE CIRUGIA DE BOGOTA, HGSPITAL DE SAN JDSE,
HACE*CORSTAR : !
Que en 1a sesién de Junts' Directiva del 3?#&@':@&'%(@@1 pre-
sente afiod se au torizd gl doctor JUAN:ARCINFEGAS GASTILEA,(
Presidente y Representante Legal de la Socieddd: de. Biryela
para conférir PODER'GENENAL'al doctor MARIO ROORIGUEZ PARRA,
‘abogadé titulado, para qué. represente a la SOCIEDAD DE CIRU-
GIA DE BOGOTA; proplétaria y. administradora.dei. HOSPITAL DE
SAN . JCSE, en todos los-asuntos y gestiones ’la]:_m:‘azlf‘e‘s‘*-,. ¥ denés
Atentamente; - i

HUMBERTO LBAREZ cm@-:,w L
Secretario Sociedad:de:Citugfa de Bogotd,
Hospitgl de Sen Jgsé.

:Santafé de Bogotd, 2{ de.Cctubra de 1951.
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CERTIFICADO NUNERO B340

NOTARTA TREINTA:Y A (31) DEL GIRCULO
'DE SANTAFE DE BOSOTA'D.C..

c. B R T r F i & o

GUE POR ESCRITURA PUBLICA WUMERD CINGO MIL GCHOCTENTOS

KOVENTA 'Y CUATRO (5.894) DE-FECHA VEINTIDGS (223 DE GCTUBRE

DE MIL NOVECIENTOS NDVENTA Y UNG (1.99%) DE ESTA: NOTARIA ~

CANPARECIG: JUAN ARCINTEGAS CASTIEIAS, MAYOR OE EDAD,
VECING DE ESTA CIUDAD, IDENTIFICADD:CON LA, CEDULA DE
CIUDADANIA-MINERD 4. €95 EXPEDIDA EN BOGOTA, OUIEN ACTUA EN
NOMBRE Y :REPRESENTACION DE LA SDCIEDAD :DE CIRUGIA DE BGGOTA.
PROPIETARIA v ADMINTSTRADORA DEL HOSPITARL SAN JDEE DE esTA
CIUDAD. EN SU CONDICION 'DE PRESIDENTE. DE LA JUNTA'
DIRECTIVA, GUIEN OJORGO PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE

A‘ o = e D e e b e S e e e i er ok e ee e M e am e me e e wm e
Dl g e i el el T 0 - I S NS

MARIO. RODRIGUET -PARRA. MAYOR DE EDAD. VECING' DE EZTA
CIUDAD, IDENTISICADD GON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD
17_@‘}1 .956¢ DE ;Bheg‘pg;‘ T L T

QUE EN- £l ‘ORIGINAL DEL MISMO MO APARECE NOTA DE REVOCACION
SUSTITUCION ETC., POR LU CUAL SE PRESUME VIGENTE. — — = - —

CERTIFIECADO DUE SE EXPIDE. HOY TRES {FY DE' MAvD DEL RSO DOS

R

mgcrrrm“ J*JW {“”

L

v




