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MEMORANDO et f % 5
PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ |
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL / \
’ z

-
DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT. \/

Direccion Territorial Bogota
ASUNTO: ‘ENTREGA DELOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
INFORMACION DEL TRAMITE:
Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depositos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

FECHA DEL NOMBRE DE LA
DEPOSTO | CONSECUTVO NOMBRE DEL SINDICATO SIGLA DEL SINDICATO EMPRESA ANEXOS
CHEVRON
9/03/2018 DC-031 PETROLEUM 39
COMPANY
Atentamente:

HUGO FERNANDO AMAYA MURCIA.
Inspector GACT.

Direccion Territorial Bogota.

Elaboré: H. Amaya.Ruta etectronica: (se inserta autométicamente por la opcién insertar)

Folios (1), Anexos (39).

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
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Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Numero: DC-031

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 9 | 03 | 2018 | HORA 10;00 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE MARIO RODRIGUEZ PARRA
No. IDENTIFICACION 17.071.856 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD REPRESENTANTE LEGAL DE CHEVRON PETROLEUM COMPANY
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CALLE 100 No. 19 A 30 BOGOTA D.C.
No. TELEFONO 6394444 Correo ciblegal@chevron.com
Electronico
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE Convencion X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE
A EMPRESA e CHEVRON PETROLEUM COMPANY
Y Organizacién Sindical X Trabajadores
SLND'CQTO(S% e SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS “SINTRAPETROL” Y
O ontoeto b ORGANIZACION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO “USO”
VEINTICUATRO (24) MESES CONTADOS A PARTIR DEL (01) DE ABRIL DE 2018
CUYA VIGENCIAES HASTA EL (31) DE MARZO DE 2020
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 31 AMBITO DE Regional
{cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L
Pacto) ocal
53 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES LA EMPRESA “CHEVRON
REGLAMENTO DEL PETROLEUM COMPANY Y SINDICATO DE
CONTRATO SINDICAL XXXX No. Folios TRABAJADORES PETROLEROS Y ORGANIZACION
(cuando sea Contrato Sindical) SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEQ
USO.” EN ORIGINALES (34 FOLIOS), SOLICITUD DE
DEPOSITO AL MINISTERIO DE TRABAJO (1 FOLIO);
CAMARA DE COMERCIO DE LA EMPRESA (18 FOLIOS )

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional de! Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
confrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE de! presente depésito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA ala EMPRESA DOMESA DE COLOMBIA SA.y
partes interesadas, AS| MISMO RATIFICA QUE EL AMBITO DE APLICACION ES NACIONAL.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

RAUIVK[BERTO MALAGON VARGAS MARIO RODRIGUEZ PARRA
Inspector de Trabajo GACT. El Depositante: REPRESENTANTE L HEVRON
PETOROLEUM COMPANY
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Chevron Petroleum Company

Chevron
, Calle 100 No. 19A - 30
v Bogotd, D.C., Colombia

Bogotd D.C., Marzo 08 de 2018 -

Sefores

~ MINISTERIO. DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL ,
GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
Ciudad-

Ref. Depdsito Convencion Colectiva de Trabajo Celebrada enfre
Chevron Pefroleum Company y el Sindicato de Trabajadores
Petroleros “SINTRAPETROL" y la Organizacién Sindical Obrera de la
Industria del Pefréleo - USO

MARIO RODRIGUEZ PARRA, obrando en mi condicién de Representante Legal para
asuntos Idborales de la empresa CHEVRON PETROLEUM COMPANY de acuerdo al
Certificado de Cadmara de Comercio que acompano, me permito DEPOSITAR, en
originaly tres (3) copias, dentro del término de Ley, la Convencién Colectiva de
Trabajo celebrado entre la Empresa Chevron Petroleum Company y el Sindicato
de Trabajadores Petroleros “SINTRAPETROL” y la Organizacién Sindical Obrera de
la Industria del Petréleo - USO; el dia 07 de marzo de 2018, (Con la USO el 06 de
marzo de 2018) con vigencia entre el 01 de abril de 2018 hasta el 31 de marzo de
2020.

Atentamente,

i g_A/IéRA
C.C. 17.07\85

T.P.N° 6550 del C.\ de la J.
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COhiVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA
ENTRE CHEVRON PETROLEUM COMPANY Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS “SINTRAPE

Y" ’
RODRIGUEZ, en ‘su calidad de Asesor.en representacion . de Chefﬂ ron- Petroleum
Company y LUIS BUSTOS; HERNANDO DE LA PENA, ALFREDO MORALES,
negociadores con poderes suficientes para pactar, y HUGGQ" ‘FIGUEREDO como
observador, asesorados por ALVARO BENAVIDES, _Presidente de SINTRAPETROL en
representacion de los Trabajadores Sindicalizados - afiliados.- a SINTRAPETROL que
laboran con‘Chevron Petroleum Company 4

Las partes pusneron fin al conflicto colectivo, llegando a un acuerdo sobre eI Pllego de
Petncnones presentado por SINTRAPETROL

"CAPITULO | ,
DECLARACIONES

ARTICULO 1o La presente Convencion Colectlva de Trabajo rige mtegramente las

relaciones laborales entre Chevron Petroleum Company que en adelante se denominara

LA EMPRESA vy los trabajadores representados por el Sindicato de Trabajadores
Petroleros,” SINTRAPETROL. Las disposiciones: normativas de esta convencion, se
incorporan en lo pertinente a los respectivos contratos individuales de trabajo en los
términos de las :siguientes disposicionés. La - Empresa -y sus Trabajadores se
comprometen -a cumplir estrictamente las disposiciones legales y las contenidas en esta
Convencién.

~ CAPITULOI
FAMILIARES DEL TRABAJADOR -

ARTICULO 20 Para efectos de los articulos pertlnentes de la- presente Convenmon
entlendanse por familiares del trabajador, los siguientes: ,

a) El conyuge que dependa ecor_\om|camente del otro.

b) Los ‘hijo$ legitimos, los hijos naturales legalmente reconocidos y. los: legaimente
adoptados, todos menores de dieciocho (18) afios o mayores si estan cursando

09 MAR 2018

estudios secundarios o universitarios, o invélidos y que dependan economlcamente'

del trabajador.

c) Las hijas mlentras permanezcan solteras que no tengan hijos; que vivan con sus
padres, que no estén trabajando que sean menores de veintiun (21) afios o mayores

si estan cursando estudios tecnlcos 0 universitarios y que dependan economlcamente ’

del trabajador.

d) Los padres del trabajador que dependan econémicamente de él.
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e) Los hermanos legitimos menores de dieciocho (18) afios y las hermanas solteras,
hasta llegar a los veintiun (21) afios, que dependan econémicamente del trabajador.

f) En caso de separacion legal de la esposa legitima se podra registrar la compariera
que haya estado viviendo con el trabajador durante un término no menor de un (1) afio
inmediatamente anterior.

g) La compaiiera permanente que viva con el trabajador soltero y que haya estado

- viviendo con él durante un término no menor de un (1) afio al inmediatamente anterior,
o el compafiero permanente que viva con la trabajadora, que haya sido declarado
legalmente invalido para trabajar y que haya estado conviviendo con ella durante un
término no inferior a un (1) afio, inmediatamente anterior, y

h) Los nietos del trabajador, menores de dieciocho (18) afios que sean huérfanos de
padre y madre, y que dependan econémicamente de él.

El trabajador demostrara a la EMPRESA que tiene a su cargo personas de la familia
de las anteriormente enumeradas, que cursan estudios y que dependen econémicamente
de él.

El trabajador debera demostrar el parentesco, la edad y el estado civil en forma legal,
esto es, mediante la presentacion de copia de los registros civiles de nacimiento,
matrimonio, o reconocimiento legal de hijos naturales o adoptivos segun el caso, o de
origen eclesiastico si no existen los anteriores, en los casos en que la Ley lo permite.

En caso de viudez o muerte del (la) compafero (a) permanente registrada por el
trabajador y si este tiene hijos registrados menores de dieciséis (16) afos, podra registrar
a un familiar mayor, previa comprobacién del parentesco, para que atienda el cuidado de
ellos.

La residencia, convivencia y dependencia econémica en cada caso, se comprobara
mediante declaraciones juramentadas de dos (2) testigos idéneos, rendidas ante el juez o
en su defecto ante la primera autoridad administrativa del lugar.

El trabajador no podra cambiar el nombre de la compafnera permanente que haya
registrado en la oficina de la EMPRESA sino por el de la esposa legitima, previa
comprobacién.

Se considera como justa causa de sancién la violacién de cualquiera de las normas
antes estipuladas sobre registro de familiares.

Los censos de familiares de los trabajadores los hara la EMPRESA en un lugar
adecuado.

La EMPRESA establecera un sistema de identificacion para los familiares de sus
trabajadores, sin costo alguno para ellos, y sera obligaciéon de los familiares proveerse y
mantener el carné o ficha que expida la EMPRESA para poder recibir cualquier beneficio
que en su favor consagre esta Convencién.
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. CAPITULO m
SANCIONES DISCIPLINARIAS Y DESPIDOS

ARTICULO 3o0. Antes de aplicar una sancion disciplinaria o despldo la EMPRESMQ MAR- Zma

debe oir al trabajador sindicalizado en sus descargos; asistido por dos representantes de
la Junta Directiva Nacional, o de las Juntas Directivas de las Seccionales de
SINTRAPETROL. Para ello se le citara por escrito, indicando la falta por la que se le

" acusa, dentro del término de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que se.

cometié la falta, a menos que- debido al caracter reservado de la misma, no haya sido
posible tener conocimiento de ella. En dicho caso, la citacién se hara dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la fecha en que el Supervisor tuvo conocimiento del hecho. En

. los lugares en donde no exista. Junta Directiva ‘0. Subdirectiva Sindical, el trabajador

sindicalizado sera asistido en sus- -descargos por -dos. (2) representantes de.
SINTRAPETROL

La cntacnon en todos los casos, se hara con. |nd|caC|on de hora fecha y Iugar en que.

'debe comparecer el trabajador y por lo' menos con veinticuatro (24). horas de-anticipacién

en Bogota siendo entendido que para otros lugares se dara un’ plazo maximo-de diez (10)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la notificacion, para que comparezca €l
trabajador y los representantes. de SINTRAPETROL. En estos casos la EMPRESA
notificara por escrito a la Junta Directiva Nacional de SINTRAPETROL, oportunamente.

-Toda citacion se hara dentrc de la jornada de trabajo y en caso de que el trabajador esté

en turno nocturno se le pagara el tiempo suplementario indispensable para que concurra a
los descargos en horas habiles de oficina. En -el evento de que el trabajador esté’

_disfrutando de permiso permanenté dispondra de un plazo méximo-de-quince (15) dias

contados a partir de la fecha de la notificacion, para comparecer a rendlr descargos, Junto
con los representantes de SINTRAPETROL

SI el trabajador no concurre ‘a la citacién acompanado de los representantes de
SINTRAPETROL,; en la fecha en que ha sido citado, de acuerdo con lo estipulado en este
articulo, se considerara que no-tiene  ningiin descargo y por consiguiente' se le podra:
notificar la sahcion. -Si por no presentarse el Supervisor o su. representante no sele
remben descargos al trabajador no se notificara sancién alguna

La EMPRESA para efectos de darle cumphmlento a este artlculo dara las facilidades
del caso a Ios representantes de SINTRAPETROL

Si al concurrir a hacer sus: descargos el trabajador anuncia al: Superwsor 0 a quien lo
represente, que tiene o puede presentar pruebas en apoyo .de sus. descargos, el

Supervisor o quien lo represente le concedera plazo hasta el dia habil mguuente alafecha’

de los descargos, para que presente tales pruebas.

Oidos los descargos o transcurrido el término para presentar Ias pruebas cuando
haya lugar a ello segun el parrafo anterior, el Supervisor o quien lo represente, procedera
a notificar por escrito al trabajador la sancién, en caso de que considere .que hay razén
para ello, dentro del término maximo de dos (2) dias habiles SIgmentes a la fecha de los

descargos o del dia en que debia presentar las pruebas, segltin el caso, sin que




t 2

4
posteriormente pueda hacerlo, a menos que el“trabajﬁdor se encuentre ausente, fuera
del lugar de trabajo.

Al presentarse el trabajador para ser oido en descargos se dejara constancia escrita
de la falta por la que se le acusd, asi como de sus descargos y de las explicaciones de los
representantes de SINTRAPETROL, todo lo cual no podra ser posteriormente cambiado
por ninguna de las partes.

Cuando se aplique una suspensiéon a un trabajador, los dias de duracién de ésta se
contaran por calendario, es decir, incluido los dias de descanso obligatorio.

La EMPRESA entregara a los trabajadores Sindicalizados el original y una copia de
las notificaciones que les dirija sobre sanciones o despidos, para que si el trabajador lo
desea, remita dicha copia a SINTRAPETROL.

Toda sancién disciplinaria debera comenzar a cumplirse a mas tardar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion. Cuando la suspensioén no
exceda de seis (6) dias, el trabajador perdera solamente un descanso dominical.

Sera nula y no surtira efecto alguno la decisién que se tome omitiendo los términos de
que habla este articulo, en cuyo caso se reintegrara el trabajador y se le pagaran los
salarios y prestaciones sociales dejados de recibir por este concepto.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTOS DE RECLAMOS

ARTICULO 4o0. Con el fin de garantizar la oportuna y justa atenciéon de los reclamos
individuales que presenten los trabajadores sindicalizados, en cada uno de los lugares en
donde existen o llegasen a existir Juntas de Reclamos constituidas segun lo dispuesto en
este articulo, la EMPRESA vy el Sindicato designaran cada uno tres (3) representantes,
cuyas funciones se estipularan mas adelante. Los representantes del Sindicato seran
nombrados por la respectiva Asamblea Sindical, debiendo recaer los nombramientos en
trabajadores que tengan por lo menos seis (6) meses de servicio a la EMPRESA y dos (2)
de ellos que laboren en el mismo fugar donde existiere la respectiva Junta de Reclamos.
En casos de ausencia permanente de uno de los representantes elegidos por la Asamblea
Nacional Sindical, la Junta Directiva o Subdirectiva podra elegir interinamente su
reemplazo, hasta cuando lo designe la Asamblea Nacional o Seccional segun el caso.

Los representantes de las partes tendran como funcion unica y exclusiva, investigar en
forma conjunta, imparcial y exhaustiva, los reclamos individuales de los trabajadores
sindicalizados que se presenten mediante el procedimiento de reclamos, con el fin de
asesorar a cada una de las partes en las diferentes etapas, mediante la presentacién de
informaciones exactas y completas, para que las partes a su vez, puedan formar su juicio
antes de emitir concepto en los casos que se presenten para su estudio.

Queda claramente determinado que solamente podra actuar un representante por
cada una de las partes, en cada caso que se presente a su consideracion.

Para este fin, cuando se trate de reclamaciones de trabajadores que laboren en los
lugares en donde existan o llegaren a existir Juntas de Reclamos, el Supervisor, cuando



 Reclamos, la actuacion de estos dos (2) representantes comenzara en el momento en que

. apelacién segun lo indicado en la Tercera Etapa del Procedimiento de Reclamos, y para.

‘donde .ocurrié: el hecho ‘materia de la reclamacién, la EMPRESA concedera permiso
- remunerado al representante del Sindicato por el tlempo mdlspensable para cumplir la
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Recursos Humanos y a la Supenntendenma o Gerencia en Ios lugares donde
Oficina de Recursos Humanos, para que tales oficinas a su vez las entregue o
representantes de cada unade las partes, junto con copias deI reclamo del trabajador d’

 Tan pronto los representantes de las partes remban tales cartas, se reuniran ? ) MAR. 2010
acordaran la iniciacién de la investigacién del asunto, si éste no ha sido resuelto-en |

primera etapa, con el fin de dar cumplimiento a las funciones a ellos asignadas.- Dichos
representantes podran hacerse presentes, a peticion de cualquiera de las partes, en cada

una.de las etapas siguientes del procedimiento-de reclamos, para rendir los informes que

se_les soliciten o que ellos tengan en relacién con el caso presentado a su estudio.-
. Queda establecido que ellos se limitaran a presentar: los informes en forma conjunta si
estan de acuerdo en.sus apréciaciones, o por separado en caso contrario, pero. no

tomaran parte en la decision, ya que ésta corresponde a las personas. que se indican en-
cada-una de las etapas "

Cuando se trate de reclamos de trabajadores de lugares donde no exista Junta de
el Superintendente ‘0 Gerente ‘del lugar donde haya de estudiarse: el asunto, reciba: la

este fin les hara llegar las copias de la historia del reclamo del trabajador y de Ia respuesta
del Supervisor.

Si los representantes de las partes, de comun acuerdo deciden trasladarse al lugar

comlswn

‘PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS

Primera Etapa. En los lugares de trabajo donde exista Directiva o Subdirectiva
Sindical, cuando un trabajador sindicalizado tenga un reclamo contra la-EMPRESA,
debera presentarlo por escrito ante su Supervisor o Jefe, a mas tardar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha en que ocurrié el hecho materia de la reclamacion,
especificando los hechos en que se funda e indicando que se acoge al procedimiento de
reclamos.. En los lugares de trabajo.en donde no exista Subdirectiva Sindical; el
trabajador podra. presentar su reclamacién en esta etapa dentro de los ocho. (8) dias

habiles siguientes a la fecha en que ocurrié el hecho materia de la reclamacién. El Jefe o

Superwsor debera darle respuesta por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
al de haber recibido-el reclamo. La respuesta del Supervisor se éntregara al trabajador
por medio de la Oficina del Sindicato de la localidad si la- hubiere, o de -la
Superintendencia o Gerencia en los demas lugares de trabajo,:y el trabajador debera
acercarse a reclamarla. Para este fin, en los lugares en donde no exista Subdirectiva
Sindical, la EMPRESA, tan pronto tenga en su poder la respuesta, publicara un aviso
sobre el particular en un sitio de frecuente concurrencia de los trabajadores, anotando la
fecha y hora en que se publica, y ello servira para comprobar que la respuesta se di6
oportunamente y desde ese momento empezara a contarse el término para interponer la
apelacion.

‘Segunda Etapa SI el trabajador no estuviere conforme con la respuesta del
Supervisor podra apelar, por escrito ante el Jefe inmediatamente superior, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que se recibid la respuesta El trabajador
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debera presentar su apelacion por intermedio dé la Ofitina de Recursos Humanos y de
la Superintendencia o Gerencia en los lugares de trabajo donde no exista Oficina de .
Recursos Humanos.

_ . Estas oficinas una vez recibida la apelacién por escrito dentro de los dos dias habiles
‘siguientes a la fecha del recibo de la apelacién, convocaran al Jefe del Supervisor, y a un
representante del Sindicato para que ellos estudien el reclamo. Estas dos personas
deberan notificar su decisiéon por escrito, a mas tardar a los dos (2) dias habiles siguientes
al recibo formal de la apelacién, en la misma forma indicada para la primera etapa. Sien
el lugar donde ocurre el reclamo no existe Jefe del Supervisor o Subdirectiva del
Sindicato, se omitira esta etapa y el trabajador podra apelar ante la Junta de reclamos en
la forma como adelante se indica.

Tercera Etapa. Si no hubiere acuerdo en la segunda etapa entre los representantes
de las partes, el trabajador podra apelar por escrito ante la Junta de Reclamos dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que se notificd la respuesta, si el
trabajador esta prestando su servicios en lugares donde exista Directiva o Subdirectiva
Sindical; y dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha en que se notificd la
respuesta, si el trabajador esta prestando sus servicios en lugares donde no exista
Directiva o Subdirectiva Sindical. La forma de presentar esta apelacion se indica mas
adelante.

JUNTA DE RECLAMOS

En cada uno de los lugares de trabajo de la EMPRESA donde exista o llegaren a
existir Subdirectivas del Sindicato legalmente constituidas y donde funcione la sede
principal de éste, habra una Junta de Reclamos compuesta por dos (2) miembros
designados por la EMPRESA vy dos (2) miembros por el Sindicato, estos ultimos
nombrados por la respectiva Asamblea Nacional o Seccional, segun el caso, debiendo
recaer dichos nombramientos en dos (2) trabajadores del respectivo lugar de trabajo, los
cuales deben tener por lo menos seis (6) meses de servicio en la EMPRESA.

Los representantes de cada una de las partes deberan tener sus respectivos
suplentes, quienes los reemplazaran en las ausencias temporales o permanentes, y
deberan reunir las mismas condiciones de los principales. Ademas, podran formar parte
de la Junta de Reclamos, un (1) miembro de la Directiva o Subdirectiva Sindical del
respectivo lugar y un (1) Supervisor de la EMPRESA, quienes actuaran como asesores de
las partes en las reuniones y tendran derecho a voz pero no a voto.

La Junta de Reclamos conocera de los casos que no hayan sido resueltos en la
Primera o Segunda etapa, segun el caso, y los cuales hayan sido oportunamente
apelados. Las apelaciones deberan presentarse en la Oficina de Recursos Humanos o de
la Superintendencia o Gerencia en los lugares donde no existe Oficina de Recursos
Humanos, por escrito, especificando las peticiones, los hechos en que se funda el reclamo
y los medios de prueba que se crean convenientes, si las pruebas no se acompafian por
escrito. La Junta de Reclamos conocera de los siguientes casos:

a) Reclamaciones individuales provenientes del Contrato de Trabajo.
b) Reclamaciones individuales provenientes del Reglamento de Trabajo de la Empresa.

¢) Reclamaciones individuales provenientes de liquidaciones de prestaciones legales.



o)

d) Reclamacuones individuales ¥ provenlentes de la aplicacion de Ia g’pre‘
Convencuon y - , : ?;l b"m

e) Reclamacwnes individuales provenientes unlcamente de la aplicacion del esc@kfon d
los trabajadores a los que se aplique la presente Convencion. O =y

De Ias reunlones de la Junta de Reclamos se. dejara constanma en actas suscntas por

sus. miembros.. o . S 0_9

La Junta se reunlra en forma ordlnana una vez por semana si hay.asuntos que tratar

y podra reunirse en forma extraordinaria solamente para tratar asuntos relacionados con

despidos. La asistencia a las reuniones sera de obligatorio cumplimiento para las partes.

La Junta, cuando ¢onsidere: conveniente comprobar los hechos ocurridos, podra, si asi.lo

resuelven de comun acuerdo sus miembros, _hacer directamente la investigacion
correspondiente.

Los casos que se sometan a con5|deraC|on de la Junta de. Reclamos. seran dados a
conocer a sus mlembros por lo menos con cuarenta y- ocho (48) horas de anticipacion al
momento de la reunién, salvo que se trate de un caso de despido y que-para este efecto
se verifique una reunién extraordinaria, de acuerdo con lo antenormente establecndo

La Junta de Reclamos 'serd4 convocada por escruto por Ia Oficina de Recursos

Humanos o por la Superintendencia o Gerencia en los lugares en donde no éxista Oficina -

de Recursos Humanos, anotando: fecha, hora y lugar de la reunlon “con indicacién de Ios
casos que se estudlarén :

La Junta de Reclamos notlf icara. su decusuon cualquiera que esta sea, por escrito,
dentro de los dos (2) dias habiles S|gu|entes de haberse pronunciado, en la misma forma
que se indica para la primera etapa.

Las decisiones adoptadas por unanimidad son de obllgatono cumpllmlento para las
partes. Las demas podran ser apeladas por escrito, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su notificacion, por intermedio de la Superintendencia o Geren0|a respectiva,
ante el Jefe de Recursos Humanos de la EMPRESA en Bogota. El Superintendente o
Gerente respectivo, dentro de los seis (6) dias habiles siguientes a la fecha de recibo de la
apelacién, dara traslado de ella al Jefe de Recursos Hu‘manos de Bogota.

-Encaso de que en el lugar- donde labore el trabajador no haya Junta de Reclamos. por.
no existir Subdirectiva del Sindicato, el trabajador podra recurrir en apelacion ante la Junta

de Reclamos geograf icamente mas cercana o directamente a la- Central, presentando su
apelacion por escrito y -por intermedio de la Oficina de la. Superintendencia o GerenCIa del
respectivo lugar, dentro de los cuatro (4) dias habiles sugunentes a la fecha en’'que recibié

- la respuesta del Supervisor, en la primera etapa. -

La Oficina de la Superintendencia o Gerencia, una vez que recuba la apelacuon dara
traslado de ella al Superintendente o Gerente del lugar en donde funcione la Junta de
Reclamos, ante la cual apela el trabajador y aquel a su vez procedera a convocar la Junta
para que estudie el caso. :

EI Sﬁind_icato podra asumir la representacion de- los trabajadores para'v_todas. las

notificaciones, apelaciones y demas intervenciones a que le da derecho este articulo. En -

caso de ausencia permanente de uno de los miembros de la Junta de Reclamos, cuya
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designacién corresponde a la Asamblea Nacional o a las Seccionales, fa Junta Directiva
o Subdirectiva podra elegir interinamente su reemplazo, hasta cuando lo designe la
respectiva Asamblea.

Ultima Etapa. Llegado al conocimiento del Jefe de Recursos Humanos de la
EMPRESA en Bogota, éste dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que
tuvo conocimiento del reclamo, dara aviso escrito al Presidente del Sindicato de la Central
o respectiva Subdirectiva, para que concurra con el fin de iniciar su estudio, en esta
ciudad. El Jefe de Recursos Humanos y el Presidente del Sindicato, revisaran todo el
procedimiento anterior y adelantaran las averiguaciones que de comun acuerdo crean
necesarias, para hacer lo posible por lograr una solucién pudiendo asesorarse cada uno
de ellos de un Supervisor de la EMPRESA y de un miembro del Sindicato
respectivamente. Ademas, podra asistir un miembro de la Federacién o Confederacién a
que legaimente esté afiliado al Sindicato. Su decision la comunicaran al trabajador por
escrito, tan pronto termine el estudio del caso y, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha en que iniciaron el estudio del asunto.

Cuando durante el procedimiento de reclamos se levante la sancién al trabajador, la
notificacién se retirara de la hoja de vida del mismo.

Al adelantar el estudio de un caso que mediante este procedimiento se presente a
consideracion, se tomara en cuenta la hoja de vida del trabajador durante los doce (12)
meses inmediatamente anteriores.

Cuando en el procedimiento de reclamos se trate del despido de un trabajador y la
decision sea favorable a éste, sera restablecido en su cargo u ocupacién anterior, a
menos que se cambie la sancidon de despido por la de suspension. La EMPRESA
permitira al trabajador el acceso al sitio de trabajo respectivo, mientras su reclamacion se
encuentre cursando este procedimiento.

Q// El tiempo empleado por los representantes del Sindicato en el desempefio de las

/s

funciones que especificamente asigne a cada uno de ellos este articulo, no sera
7 descontado por la EMPRESA para ningun efecto.

PARAGRAFO. Si transcurridos quince (15) dias de formulada la respectiva
reclamacion escrita, en los términos y plazos de este articulo, la Empresa, a través de sus
funcionarios referenciados en el mismo no diere una respuesta o tomare una decision
sobre el particular, se entendera que el reclamo propuesto quedara resuelto
favorablemente al trabajador, salvo que éste incumpla el procedimiento previsto en este
articulo y que él debe cumplir. Si como consecuencia del procedimiento de reclamos, se
reintegra o se le rebajan los dias de suspensién al trabajador, la EMPRESA le pagara los
dias que dejé de recibir salario por tal motivo.

ARTICULO 50. Los reclamos sindicales, diferentes a los casos individuales, seran
sometidos al siguiente procedimiento:

1. SINTRAPETROL presentara su reclamaciéon por escrito, ante el Superintendente o
Gerente respectivo, el cual dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
recibo, citard por escrito a los representantes de SINTRAPETROL para celebrar con
ellos una reunién y estudiar la reclamacién. A esta reunién podran concurrir hasta tres
(3) representantes de SINTRAPETROL y el Superintendente o Gerente podra estar
acompafiado de las personas que a su juicio puedan conocer el asunto. Después de
esta reunion, y a mas tardar dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de

r
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SINTRAPETROL.

2. - Si SINTRAPETROL no estuvuere satisfecho con Ia respuesta del Super1 nt ’déﬁt‘é;{ét}n
~ Gerente, podra presentar su reclamo dentro de los cinco (5) dias habiles SI m@qteé)ah?w
~ de haber recibido la respuesta, por escrito, ante el Jefe de Recursos Hup@anos q_exl@, ) ggi.
: 'EMPRESA en Bogota. : , FuN ﬁ\ /0 {(

o ROy g' s

3.. .Inmedlatamente el Jefe de Recursos Humanos: de. la EMPRESA reciba Ia(carta'(qekaq g

reclamo, éste, dentro de. los cinco (5) dias habiles siguientes, convocara al Presidente - 'lm& )
. del Sindicato. de la Central o de la.Subdirectiva. respectlva para que concurra a@g I\R-
ciudad de Bogota a iniciar el estudlo del asunto.

Asu mismo, cada una de las personas antes mencionadas. podra asesorarse de dos (2)
Supervnsores de la EMPRESA y de dos (2) miembros del Sindicato y-la Federacnon a.que
se encuentre: af liado el Slndlcato o -

Concluido este estudio, eI Jefe de Recursos Humanos y el Presndente del Slnducato
consignaran su resultado en un Acta, de la cual se enviara copla al- Gerente de la -
EMPRESA para su conocimiento. - : :

En ios Iugares donde.no exista Directiva o Subdirectiva Smdlcal Ios trabajadores,
podran presentar su reclamacion ante el Supenntendente o] Gerente respectlvo para su
estudio.

S| ‘los trabajadores no .estuvieren satlsfechos con. . la respuesta del respectlvo'
Supenntendente o Gerente, podran presentar su reclamaciéon a la EMPRESA por escrlto
'y por intermedio del Presidente del Sindicato.

ARTICULO 60. Las reclamaciones individuales de los trabajadores sindicalizados, por
razoén de enfermedades profesionales u otras razones, incapacidades por accidentes de
trabajo o de cuestiones médicas, seran sometidas al procedlmlento siguiente:

‘Primera’ Etapa. Se presentara ante el médico que la Empresa designe para, conocer
de esta clase de reclamaciones,. correspondlente al respectivo lugar de trabajo. Para_este
efecto el trabajador la presentara por escrito, a mas tardar dentro de los diez. (10) d|as
habiles siguientes a la fecha en que ocurrié el hecho materia de la’ reclamacnon

Cuando se trate de la calificacién de mcapacndad permanente como- consecuencna de
acmdentes de trabajo o enfermedades, el término de los diez (10) dias se contara a partir
de Ia fecha en que el médico le haya notificado por escrito la incapacidad al trabajador

_ EI medlco debera dar su. respuesta por. escnto dentro de los dos (2) dlas hablles
sngunentes al de haber recnbldo el reclamo

Segunda Etapa Siel trabajador no estuwere conforme con la respuesta del medlco
podra apelar por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que
recibi6 la respuesta, por intermedio de la Superintendencia, ante el Jefe_de Recursos
Humanos de la EMPRESA en Bogota .

Llegado el reclamo al conocimiento del. Jefe de Recursos Humanos de la EMPRESA
en- Bogota, éste dara aviso, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, al Presudente del
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Sindicato de la Central o de la respectiva Subdirectiva 'bara que concurra con el fin de
iniciar el estudio del asunto.

Su decision la comunicara al trabajador por escrito, tan pronto terminen el estudio del
caso, y a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que
iniciaron el estudio del asunto.

- Queda entendido que si las partes no llegaren a un acuerdo en esta ultima etapa, el
trabajador podra presentar el concepto de un especialista particular de reconocida
idoneidad, y en caso de que tal concepto sea diferente al de los médicos de la EMPRESA,
la Empresa aceptara someter el caso al procedimiento legal de conciliacién y al dictamen
de los médicos de la Divisiéon de Medicina del Trabajo.

Si la reclamacién se efectlia a la terminacién del Contrato de Trabajo, la EMPRESA
solamente aceptara el procedimiento de conciliacion ante la Division de Medicina del
Trabajo, si el trabajador recurre ante dicha entidad dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de la terminacién de su respectivo contrato de trabajo, después de
haber agotado las etapas correspondientes del procedimiento de reclamos aqui
establecido. El Sindicato podra asumir la representacién de los trabajadores para todas
las notificaciones, apelaciones y demas intervenciones a que le da derecho este articulo.
Las respuestas al trabajador en las dos etapas indicadas, se le entregaran por intermedio
de la Oficina del Sindicato de la localidad si la hubiere, 0 de la Superintendencia o
Gerencia en los demas lugares de trabajo, y el trabajador debera acercarse a reclamaria.
Para este fin, la EMPRESA tan pronto tenga en su poder la respuesta, publicara un aviso
sobre el particular, anotando la fecha y hora en que se publica, que sera la misma en que
se entregue la carta en la oficina del Sindicato, donde exista esta oficina y ello servira para
comprobar que la respuesta se dio 0 no oportunamente y desde ese momento empezara

contarse el término para interponer la apelacion.

CAPITULOV
SEGURIDAD INDUSTRIAL

ARTICULO 70. La EMPRESA y el Sindicato de comun acuerdo reconocen la
importancia que reviste la campana de seguridad que se ha venido adelantando y se
comprometen a prestarse mutua cooperacion para el buen desarrollo y éxito de esta labor.

La EMPRESA, igualmente, seguira suministrando a sus trabajadores los instrumentos
y herramientas necesarias para el buen desarrollo del trabajo, y les proporcionara los
elementos de proteccién que sean necesarios de acuerdo con las condiciones técnicas.

La EMPRESA seguira suministrando cascos y otros elementos de proteccion a todos los
trabajadores que de acuerdo con la labor que desempefian, y a juicio del Comité de
Seguridad, los necesiten. Igualmente continuara suministrando guantes a todos los
trabajadores que los requieran de acuerdo con la labor que desemperfien. Estos seran
reemplazados cada vez que los guantes se deterioren en razén de su trabajo.

Todo trabajador que reciba un elemento de proteccion estara en la obligacién de
usarlo, y debera firmar un recibo cuando le sea entregado para su uso personal.

La Empresa continuara entregando a sus trabajadores las dotaciones, de acuerdo a lo
establecido en el siguiente cuadro:
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o T, T " - -
- CARGO" SRR Botasde | Botas de . Chaqueta de Chaquetas d

s ‘ , Uniformes . . Impermeable Nylon
o N _ Proteccién |  Caucho . ‘ ?Quero impemegbe [/ )
[Aforador de Combustbles. - 6 3 1 ] Noaplta f %
-JAforador de Lubricantes y Bases - 6 3 - 1 1 No aplica -

[Almacenista 6 3 ' ‘Noaplica- | -Noapica™ | - 1} N~
Operador Planta de Plastmos - 6 3 No aplica Noaplica | 1 S BN
Ayudante de Planta de Plsticos 6 3 » No aplica . | No aplica 1
Bodeguero Mayor y Conductor de Montacarga. 6. 3 1. 1 No aplica 1 .
Distribuidor de Combustibles 6 3 1 1 No aplica
Mezclador de Lubricantes 6 3 Noaplica | Noaplica | 1

" |Operador dé Mantenimiento de Vehiculos- 6 3 1 No aplica 1
Operador de Muelle Cartagena -6 3 -1 1 " No aplica No aplica
Operador Tanqueador de Aeronaves -6 3 1 1 - No aplica’
Operador Terminal San Andrés 8 3 > 1 1 No aplica
Programador de Despachos de Combustible 6 3 1 . No aplica No aplica
Programador de Despachos de Lubricante 6 - 3 1 No aplica No aplica -
Técnico de Mantenimiento 6. 3 . 1 No aplica 4
Oficinista Tanqueador 6 3 1 1 )

1 No.aplica

NOTA ESPECIAL: La anterior tabla no aplica en lo que respecta a-uniformes y botas de
proteccion a los Distribuidores' de Combustibles que laboran en la. ciudad de Bogota
mientras tengan como dotacién el uniforme. de pano por lo tanto recibiran cuatro (4) de
estos uniformes y cuatro (4).botas.

Esta dotacion se entregara por parte de la Empresa a mas tardar el 31 de marzo del
respectivo afio. '

ARTICULO 80. Los acmdentes que sufran los~ trabajadores cuando sean
transportados en vehiculos al servicio de la Emprésa, y por causa o con ocasién del
trabajo, seran considerados como accidentes de trabajo. :

'ARTICULO 90. Cuando ocurra un accidente de transito a un vehiculo de la
EMPRESA, conducido por un.trabajador de la misma, la Empresa dara aviso inmediato al
Sindicato, para que el conductdr del Vehiculo reciba la asistencia de dicha entidad.

Asi mismo, en los Iugares donde exista carcel de choferes, la EMPRESA pagara Ia
inscripcién de los chéferes'a su servicio, para que si ocurre un accidente de transito de un
vehiculo de la Empresa durante labores ordenadas por la mlsma y por esta causa el
chofer fuere detenido, sea trasladado a dicho establemmnento

ARTICULO 10. Cuando un trabajador sufra un acmdente de trabajo por leve que éste
sea, tiene la obligacion de informar a sus superiores y éstos alSindicato dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en .que ocurrié el hecho. La EMPRESA
entregara-al trabajador y a La Organizacién-Sindical a la cual se encuentra afiliada, copia
del informe que sobre el partlcular deba pasar a la autoridad competente. Siel trabajador
no recibiere esta copia, esta-en la obligacién de solicitarla por escrito, a su supervisor o
jefe directo, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que sufrio el accidente.
Copia de esta solicitud, con constancia firmada por quien la recibe, sera conservada por el
trabajador para demostrar que cumplié con la obligacion aqui con5|gnada Se exceptla
del plazo antes citado al trabajador. que debido a la gravedad del accidente sufrido, esté
imposibilitado fisicamente para presentar la solicitud dentro de dicho plazo, pero queda
con la obligacién de hacerlo inmediatamente las conducmnes se lo permitan.
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ARTICULO 11. La EMPRESA se obliga a cl'olocarvbotiquines de primeros auxilios
con dotacién completa, de conformidad con lo que ordene el respectivo servicio médico
de la Empresa, en los sitios de trabajo para uso de los trabajadores en sus horas de labor.

~ ARTICULO 12. Es obligacion de cada trabajador mantener en buen estado de
limpieza‘y presentacion el respectivo sitio de trabajo, con sus correspondientes

_anexidades y dependencias. Con este fin, todo trabajador debe ejecutar por si mismo
. aquellos deberes o tareas conexas, accesorias 0 complementarias a la principal del cargo

que desemperie, que conduzca al mantenimiento limpio y aseado del lugar donde su labor
se desarrolle.

CAPITULO VI
FONDO ROTATORIO

ARTICULO 13. La EMPRESA continuara como hasta la fecha lo ha hecho bajo los
mismos procedimientos internos de administracion y control, con el Fondo Rotatorio para
que los trabajadores, de acuerdo con los cupos que existan en este fondo que adelante se
menciona, adquieran articulos electrodomésticos.

Los trabajadores deberan pagar a la EMPRESA el valor de dicho préstamo en un
plazo no mayor de treinta y cuatro quincenas (34), segun el costo de los mismos y de
acuerdo con la reglamentacion que se establezca. La respectiva solicitud de crédito
debera ser enviada por el trabajador directamente a las oficinas de la EMPRESA.

Para atender estos créditos, la EMPRESA destinara un fondo unico permanente de
einta y Nueve Millones Quinientos Treinta y Cinco Mil Ciento Treinta y Nueve Pesos
te ($39.535.139,00). La cuantia de cada préstamo no podra exceder de Dos Millones

eiscientos Treinta y Un Mil Setecientos Noventa y Ocho Pesos ($2.631.798.00) M/cte.

: CAPITULO VII
ESCALAFON

ARTICULO 14. A partir de la vigencia de esta Convencion, para garantia de los
trabajadores en cuanto al principio de que a igualdad de condiciones de trabajo, de
funciones, de capacidad, de idoneidad y de antigiiedad iguales, corresponde salario
igual, seguira rigiendo el Escalafon que comprende la clasificacion impersonal de los
trabajos y labores del personal de trabajadores al cual se aplique la presente
Convencion, con sus correspondientes descripciones de funciones y la reglamentacion
siguiente:

Reglamento del Escalafén de los Trabajadores de Nomina Diaria de la EMPRESA:

1. Por Escalafén se entiende la clasificacion impersonal comparativa de los distintos
titulos de trabajos y descripcion de funciones.

2. La aplicacion del Escalafon corresponde a la EMPRESA, asi como la clasificacion de
los factores de trabajo, funciones y capacidad que seran considerados al determinar el
lugar de cada trabajador dentro del escalafon.

3. El Escalafén contiene titulos de trabajo y descripcion de funciones de todos los
trabajos de Rol Diario de la EMPRESA, regulados por éste. El trabajador asignado a
determinada labor debe estar capacitado para ejecutar, por lo menos, todas las
labores descritas en la descripcidbn de funciones respectiva. La descripcién de
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funciones contiene los requisifos minfimos necesarios que habilitan al trabaj
para. ganar el salario asngnado a determinado titulo de trabajo.

_ estlpulados estan actuahzados con el aumentado pactado en el Art 43 de Ia pr
Convencion Colectiva de Trabajo.

4 Salario Di alafo 1 N4
ey s"hﬁié"':.l TIMR 21,

CATEGORIA . CARGOS »
. ' 7 ’ ; 31 de Marzo de 2020
5 OFICINISTA TANQUEADOR $ . 158, 954
OPERADOR TANQUEADOR DE AERONAVES « e
_ BODEGUERO MAYOR _
, PROGRAMADOR DESPACHADOR DE LUBRICANTES | o :
4 OFICINISTA 13 152,108

CONDUCTOR INSTRUCTOR .
PROGRAMADOR DESPACHADOR COMBUSTIBLES

DISTRIBUIDOR DE COMBUSTIBLES
OPERADOR:MUELLE CARTAGENA C L ) ] o
MEZCLADOR DE LUBRICANTES - $ 144',664
TECNICO DE MANTENIMIENTO- : :
OPERADOR:TERMINAL SAN ANDRES -
‘AF'ORADOR‘DE.'LUBRICANTES Y BASES -

OPERADOR PLANTA DE PLASTICOS _ S . o
_ 2  JAFORADOR DE COMBUSTIBLES 1% - - 138,845
ALMACENISTA ) ‘

, AYUDANTE DE PLANTA , , S
1  |OPERADOR MANTENIMIENTO VEHICULOS R 133,509
AYUDANTE PLANTA DE PLASTICOS ' '

. La EMPRESA. puede ‘en cualquier momento cancelar o crear descripciones y

rectificarlas cuando lo considere necesario para ajustarse a los cambios técnicos y de
su organizacién La descripcién de funciones nueva o la descripcion rectificada, la
clasificacion, etc., se consideran en efecto después de ser entregadas al Sindicato, en
su oficina de Bogota y a las Subdirectivas.

. A-todo trabajador nuevo o enganchado para un trabajo determmado se le aS|gnara el
salario correspondiente para dicho cargo. :

. Si por cnrcunstanmas ya exustentes un trabajador esta devengando un salano por
. .encima del maximo estipulado para un trabajo determinado, ese salario no sera
. aplicado a otros trabajadores dentro del mismo trabajo, pues tal salario sélo producira

. efecto dentro del escalafon para quien lo esté devengando S

. ,S| se produlere una vacante permanente o0 se creare un cargo en cualquier. Iugar de
trabajo, la EMPRESA,. en desarrollo de su. programa de estimulo entre sus
trabajadores, | llenara tales vacantes con trabajadores de categorias inferiores que
merezcan el ascenso por razones de capacidad y antlguedad En igualdad de
condiciones, tendra prelacion para llenar una vacante permanente, el trabajador del
Departamento o Seccidon donde se presente la vacante. En caso de-no haber
_candidatos idoneos para estas vacantes, la EMPRESA podra tomar .otra
determinacion. Para dar efectividad a este programa, se fijaran avisos de las vacantes
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en el Departamento correspondiente y Iugéres de’ frecuente concurrencia de los
trabajadores, de los cuales se enviaran copias oportunamente al Sindicato para que
éste, si lo desea, presente a la EMPRESA una lista de los trabajadores que a su juicio

~ considere capacitados para llenar tales vacantes, a fin de que sean incluidos dentro de
" los aspirantes para seleccionar el candidato que debe llenarlas. No tendran validez ni

surtiran efecto alguno, los ascensos que para ocupar vacantes permanentes se

- produzcan sin el lleno de los requisitos anteriores.

10.

Quien ocupare mediante orden escrita de su Supervisor una vacante permanente,
estara sujeto a un periodo de prueba de treinta (30) dias de trabajo efectivo en la
nueva ocupacion. El correspondiente cambio de salario al salario del nuevo cargo, se
hara efectivo desde el momento en que de conformidad con lo establecido en esta
clausula, el trabajador ocupe la vacante en periodo de prueba. En caso de que el
trabajador no pase el periodo de prueba satisfactoriamente, volvera a su antiguo
puesto con el salario que tenia antes de ocupar la vacante en periodo de prueba.

Cuando un trabajador por orden verbal o escrita de su Supervisor, llene una vacante
temporal por mas de siete (7) dias de un grupo superior, se le asignara durante el
tiempo en que ha de ocupar ese otro cargo de categoria superior, el salario
correspondiente al cargo que pase a ocupar.

El cambio de salario en la forma antes indicada, se hara efectivo desde el primer dia
en que tenga lugar el cambio de trabajo y por todo el tiempo que permanezca
desemperfiandolo si este fuere mayor de siete (7) dias. Cuando regrese a su trabajo

_ habitual anterior, volvera a recibir el salario que tenia antes de ocupar la vacante

temporal. En igualdad de condiciones tendra prelacion para lienar una vacante
temporal el trabajador del Departamento o Seccién donde se presente la vacante.
Cuando un trabajador que esté desempernando una vacante temporal permanezca en
ella por mas de sesenta (60) dias, el cambio se considerara permanente.

. Todo cambio temporal en periodo de prueba debera notificarse al trabajador por

escrito a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que el
Supervisor ordene el cambio. Queda entendido que los cambios de caracter temporal
so6lo podran efectuarse para llenar vacantes ocasionadas por ausencias transitorias de
las personas que permanentemente desempefian los puestos, esto es por
enfermedad, vacaciones, permisos, etc.

Cuando se presente la necesidad de ejecutar un trabajo de naturaleza temporal, ia
EMPRESA podra ofrecer a trabajadores de categoria inferior de la que requiera dicha
labor, el trabajo que debe ejecutarse con categoria superior, y si el trabajador lo
acepta se le trasladara temporalmente al nuevo puesto y se le asignara el salario
estipulado en el Escalafén para el nuevo puesto que ha de desempenar, por todo el
tiempo que permanezca ejecutando ese trabajo transitorio, siendo entendido que
cuando regrese a su antiguo trabajo volvera a recibir el salario que tenia antes de
aceptar el traslado. Si el trabajador no estd conforme con el nuevo trabajo, podra
solicitar que se le cambie a su antigua ocupacion, dando para este fin aviso por escrito
al Supervisor con cinco (5) dias de anticipacion. Estos cambios deberan notificarse
por escrito.



-

"~ nuevos candldatos que no tengan el |mped|mento anotado.

~ fuera de este sitio, con el fin de que se traslade al lugar de! fallemmlento

¢ N
P

CAPITULO VIl
- PERMISOS

ARTICULO 15. En caso.de muerte de un trabajador en. cualquner Iugar de 5
la. EMPRESA, -ésta concedera perrmso ‘remunerado por el tiempo necesario el’ ; <
fallecimiento .y el del sepelio, a cinco (5) trabajadores. que laboren en el mismo Iug W- -
donde ocurra el fallecimiento del trabajador, designados por el Sindicato, con el fin de que
acompanen el cadaver y asistan a la ceremonia funebre. - rn [ “AR. Zmﬂs

Preferencialmente tendran derecho al permiso citado los famlllares del trabajador que
estén- laborando en el mismo sitio, debiendo ser designados por el Sindicato como

‘integrantes deI grupo o Comlsmn que concurra en los términos antes indicados.

Siel sepello o ritual se IIevare a efecto fuera del lugar donde el trabajador presta sus
servicios, se concedera permiso remunerado y se. pagaran los gastos correspondierites
para este objeto, al mismo numero de trabajadores, también designados por el Sindicato,
atendiendo la -prelacion para los familiares, permiso. que se concedera hasta por un
término de seis (6) dias. Cuando ajuicio de la EMPRESA las necesidades de trabajo le
impidan conceder: este permiso a trabajadores designados por eI Sindicato, este dara

ARTICULO 16 En caso de fallecimiento de su conyuge companero(a) permanente o
de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero
civil, la EMPRESA concedera una licencia remunerada de cinco (5) dias habiles, para que:
asista al funeral o ritual, de acuerdo a la Ley.

La EMPRESA con‘ced’eré permiso remunerado al trabajador por el término de diez (10)
dias, incluyendo el domingo, para asistir a los funerales, si la muerte ocurriere en un lugar
alejado del sitio-donde el trabajador presta sus: servicios, o si el sepelio se lleva a cabo

En caso de muerte de un familiar dlstlnto a los anteriormente cntados el trabajador
podra disfrutar de‘ocho (8). dlas de permiso sin remuneracion. :

En caso de calamldad domestlca ‘Recursos Humanos y el supervisor mmedlato
evaluaran la situacién para determinar el permiso que sea necesano

PARAGRAFO 1: En cualquiera de los dos (2) casos; el trabajador debera demostrar

- mediante documento expedido por la autoridad competente dentro de los trelnta (30) dlas

S|gwentes asu ocurrenma

'PARAGRAFO 2: Para este articulo apllcan los grados de que habla de la S|gwente

‘manera 0 segun lo determine la ley:

- Primer Grado de cOnsanguumdad': Padre, Madre e I-|ijos.~ |
- Segundo Grado de consanguinidad: Abuelo(a)', nie_to(a),. hermaho(a). |

" - Primer Grado de afinidad: Esposo(a), companero(a) permanente suegro(a) yerno
nuera.

- Primer grado civil: Padres e hijos adoptivos.
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ARTICULO 17. La EMPRESA concedera perm’isos sin remuneracién a sus
trabajadores de némina diaria, por término de siete (7) dias por cada semestre
calendario, siempre que el trabajador, durante el mismo lapso, haya prestado sus
servicios en seis (6) domingos o dias de descanso remunerados, y si no se compensaron
en las semanas siguientes a aquellas en que se trabajaron. Tales permisos podran
acumularse hasta por un maximo de dos (2) turnos, esto es, hasta por catorce (14) dias,
" pero el trabajador que sale en uso de vacaciones no podra solicitar, en caso de que tenga
derecho a los permisos, sino un maximo de siete (7) dias para tomar junto con las
.vacaciones.

El trabajador deberda hacer uso de estos permisos dentro del respectivo afio
calendario. El Superintendente o Gerente respectivo reglamentara la salida a estos
permisos y el tiempo empleado en ellos no se descontara para efecto de prestaciones
sociales. Los dias de descanso obligatorio comprendidos dentro del término de estos
permisos, seran remunerados.

La EMPRESA concedera permisos sin remuneracion a sus trabajadores a los cuales
se aplique la presente Convencion por el término de siete (7) dias por cada semestre
calendario. Tales permisos no podran acumularse y el trabajador debera tomarlos dentro
del semestre calendario siguiente y si no los toma, perdera el derecho a dichos permisos.
El Superintendente o Gerente respectivo, reglamentara la salida a estos permisos y el
tiempo empleado en ellos no se descontara para efecto de prestaciones sociales. Los
dias de descanso obligatorio comprendidos dentro del término de estos permisos, seran
remunerados, siempre y cuando el nimero de dias del permiso respectivo no sea inferior
a siete (7) dias.

CAPITULO IX
TRANSPORTES

ARTICULO 18. A partir del 1 de abril de 2018 y para el primer afio de vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, teniendo en consideracion las especiales
condiciones de movilidad y distancia de cada una de las diferentes operaciones respecto
del perimetro urbano correspondiente, la EMPRESA pagara un auxilio no constitutivo de
salario por una suma Unica por recorrido redondo desde y hasta su residencia, por cada
turno de trabajo efectivamente laborado, de acuerdo con la siguiente tabla

Suma
Lugar o Facilidad Gnica por

turno
Bogota Planta de Lubricantes $ 26,890
Terminal de Logistica Combustibles de Bogota $ 26,890
Terminal de Logistica Combustibles de Medellin, Antioquia $ 26,890
Terminal de Logistica Combustibles de Yumbo, Valle $ 28,921
Terminal de Logistica Combustibles de Mamonal, Cartagena $ 30,531
Terminal de Logistica Combustibles de Arenal, San Andres $ 32136
Operaciones de Aviacion de Cartagena, Bolivar $ 13,396
Operaciones de Aviacién de San Andres $ 13,396
Operaciones de Aviacion de Rionegro, Antioquia $ 26,890
Operaciones de Aviacién de Barranquilla, Atlantico $ 26,890
Operaciones de Aviacién de Palmira, Valle $  33.857

’



+ PARAGRAFO. 1: Este auxilio se pagara a menos ‘que la EMPRESA suministre/est
transporte en vehiculos a su servicio, y se causara en el monto_definido de: a
Iugar en donde efectlvamente se preste el servicio. :

e &

PARAGRAFO 2 Este auxnllo reemplaza modifica y sustltuye cualquuer acuerdo |r}mwdua
o colectivo que con anterioridad a la vigencia de la presente Convencion Colectiva tef SRS
establecido el pago y reconocimiento de un auxilio, bono o beneficio que este destinado a - .L“\& .
la ayuda, auxilio o pago-de transporte en cualquier modalidad, a cualqwer emplead‘%g ~
benef C|ado dela presente Convencién Colectiva. - :

Para‘el Segundo Afio de - vngencua de esta convencnén eI ‘monto ‘de estos -auxilios se
incrémentaran en la variacién del IPC, INDICE DE. PRECIOS AL CONSUMIDOR SEGUN-.
CIFRAS OFICIALES, MEDIDO DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO CALENDARIO
INMEDIATAMENTE ANTERIOR,; MAS UNO PUNTO CINCO PORCENTUAL (IPC +1.5)

~ CAPITULO X
VIVIENDA

ARTICULO 19. Con el fin de facilitar la adqunsmlon de vivienda, amphacmn reparacnon
o liberacion de gravamenes hipotecarios sobre la casa de habitacion del trabajador,
constituidos a favor de particulares, a los trabajadores que se beneficien de la presente
-Convencién Colectlva la EMPRESA gestionara de manera directa o a través -de una
- entidad crediticia, préstamos individuales con garantia hipotecaria de primero 6 segundo
grado. Esto siempre y cuando previamente el Departamento Legal de la EMPRESA y/o la
~ entidad crediticia a través de la cual se gestione el préstamo, emitan ‘concepto favorable y
'dlctamen que dicha garantia hipotecaria soporta los dos(2)_ gravamenes :con el setenta y.
cinco por ciento (75%) del valor comercial de la casa que piensa adquirir, cubra el monto
de estos dos préstamos. Durante.la vigencia de la presente convencién la EMPRESA
dispondra hasta un tope maximo de Trescientos Cuarenta y Dos Millones Trescientos
Cuarenta y Dos mil pesos ($342.342. 000.00) M/cte monto éste que no es acumulable
con otros anteriores, dentro de las condiciones y distribuciones’ siguientes|:

a) Los préstamos podrén solicitarse en primer lugar par'a compra, construccion de casa
destinada a habitacion del trabajador y su familia o liberacion de gravamenes
hipotecarios: sobre la casa de habitacion; del trabajador ~asi: préstamo hasta
Cincuenta y Dos Millones de pesos ($ 52.000.000,00) M/Cte cada uno para compra '
construccion de casa de habitacion o de gravamenes hipotecarios sobre la casa de

_habitacién del trabajador de los cuales Cuarenta y Ocho Millones de pesos
($48 000.000,00) M/Cte, . seran sin  intereses y Cuatro Millones de pesos
($ 4.000.000,00) M/Cte, sobre los cuales la. EMPRESA mientras el trabajador
permanezca a su servicio, cancelara lo que exceda del cuatro por ciento ( 4%) anual
de interés del prestamo . ‘

b) ‘Solamente podran solicitar estos brestamos los tfabajado?es que no poééan casa-de
habitacién, siempre y cuando no se hayan beneficiado de préstamos para.adquisicion
‘de vivienda en los ultimos cuatro (4) afios. .

c) El solicitante debera tener por los menos dos (2) afios continuos de ser'vic'id en la
EMPRESA.

d) Estos préétamos se cancelaran en un plazo maximo de ciento ochenta (180) meses.
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e) El trabajador cancelara hasta con el veinticinco por ciento (25%) de su salario
‘basico, las cuotas mensuales de amortizacion del préstamo, incluidas las primas de
.. los seguros a su cargo.

f) .ff'L'as cliotas mensuales de amortizacién seran aquellas que sefiale la EMPRESA o la
. ‘entidad que efectte el préstamo, teniendo en cuenta el punto anterior.

g) El trabajador debera presentar toda la documentacion y llenar todos los requisitos y
condiciones estipulados por la EMPRESA o la entidad crediticia.

h) La EMPRESA, mientras que el trabajador permanezca a su servicio, cancelara los
intereses del préstamo de acuerdo con lo previsto en el literal a) anterior. Si al
momento de pensionarse el trabajador tiene saldo a su cargo por préstamo de
vivienda, la EMPRESA cancelara lo que exceda del cuatro por ciento (4%) anual de
interés del préstamo.

i) La EMPRESA deducira del salario del trabajador el valor de las cuotas mensuales de
acuerdo a lo sefialado en el literal f) anterior.

j) Si dos (2) trabajadores fueren conyuges entre si o si la compafiera permanente del
trabajador también trabajare en la EMPRESA, solo uno de los dos (2), con exclusion
del otro, podra tener derecho al préstamo.

k) Los préstamos que soliciten los trabajadores seran estudiados otorgando prioridad a
los que retinan mayor numero de puntos de acuerdo con la siguiente tabla:

1. Por cada afio de servicio: cinco (5) puntos.

2. Por esposa(o) o companera(o): tres (3) puntos
3. Por cada hijo: cuatro (4) puntos.

4. Porlamadre: tres (3) puntos.

5. Porel padre: tres (3) puntos.

El puntaje por estos familiares se reconocera siempre y cuando ellos se hallen
debidamente inscritos en los registros de la EMPRESA.

I) Las solicitudes por estos préstamos deberan ser presentadas en las Oficinas de
Recursos Humanos de Bogota y en la Superintendencia o Gerencia en los demas
lugares de trabajo, y se estudiaran con la misma prioridad del parrafo anterior entre las
documentaciones que resulten completas, segun lo exija la entidad crediticia.

m) A partir del 1 de Abril de 2018 podran aceptarse solicitudes para ampliaciéon, cambio, o
reparacion sobre la casa de habitacion del trabajador.

Para estos casos, los préstamos podran concederse hasta por la suma de Veinticinco
millones Novecientos Veinte Mil pesos ($25.920.000,00) y la EMPRESA, mientras el
trabajador permanezca a su servicio, cancelara lo que exceda del cuatro por ciento
(4%) anual de interés del préstamo.




Si al momento de penswnarse el trabafador tiene saldo a su cargo por uno-de ¢
préstamos, la EMPRESA cancelara lo que exceda del cuatro por.ciento (4%) &nys
de interés del préstamo. Si el trabajador que recibe uno de estos préstamos d’o (
beneficiado antes con alguno dé los planes de vivienda de Convenciones arkq

la EMPRESA, mientras.el trabajador permanezca a su servicio, cubrira la totalida NER /-
_interés del préstamo y en caso de pensionarse, la EMPRESA cancelara - __,/%f.}
exceda del cuatro por ciento (4%) anual del interés del préstamo. féh};%*ﬂ @%
Para los préstamos a que se ref iere este ordinal, el trabajador debera su;etarse a Iam9 ]
mismas condiciones establemdas en este articulo.

No tendran derecho a estos prestamos los trabajadores que se hayan benef ciado con.
préstamos para adquisicién de vivienda los Ultimos cuatro (4) afnos. Si el trabajador
que solicite uno de estos préstamos, tiene saldo a.su cargo por. prestamos de vivienda
anterior, salvo que hubieren cancelado el Setenta“por ciento (70%) del préstamo,

podra solicitar un nuevo prestamo para remodelacmn

n). Para facilitar a los trabajadores la obtencion de Ios prestamos la- EMPRESA les dara
amplia informacion y entregara una reglamentacién en la cual se consigne el
procedimiento por seguir y las condiciones indispensables para tener derecho a este
beneficio. El.interesado debera dirigir su solicitud a la EMPRESA o a la entidad
escogida-para el efecto yla EMPRESA le entregara una certificacién en que conste su
calidad de trabajador, el derecho que tiene: a obtener ‘el prestamo y demas
mformacuones pertlnentes :

'PARAGRAFO ‘Los trabajadores que Iaboran para la Empresa en la Isla. de San Andrés,
podran comprar su residencia en- ciudades del pais donde Ja Empresa tenga 6-
. establezca operaciones. .

Cuando el Slndlcato Io sohcnte Ia EMPRESA le mformara sobre los prestamos otorgados y
. los saldos. - :

CAPITULO XI
SERVICIOS MEDICOS

ARTICULO 20. Los trabajadores .de- la. Empresa que se benefcnen de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, seran inscritos' a-una Entidad Promotora de Salud
(EPS) con él fin de tener derecho al PLAN OBLIGATORIO DE SALUD (POS) conforme a:
lo- establecido en la Ley 100 de 1993 en salud y cumpliendo con los aportes -que
correspondan de acuerdo con la Ley

. En caso de que en los. Iugares donde la empresa tenga o] establezca operacuon y no haya
servicio de Entidad Promotora de Salud (EPS), la empresa prestara los servicios médicos
asus trabajadores - ,

‘PARAGRAFO .PRIMERO: La Empresa,. en caso de mcapamdad ‘debidamente
certificada por la Entidad Promotora de Salud (EPS) pagara al trabajador: el salano de los
dos (2) primeros dlas de mcapacndad que no reconoce la entidad.

El salario por enfermedad no profesional, profesnonal o accidente de trabajo lo pagara
la.EEMPRESA directamente al trabajador, en caso de incapacidad debidamente certlﬂcada
por la Entidad Promotora de Salud (EPS).

~N
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PARAGRAFO SEGUNDO: El beneficio de 5ue trath este articulo queda claro que
es a cambio del Decreto Ley 100 del 93, ya que el servicio médico a sus trabajadores lo
prestaba directamente la Compaiiia.

ARTICULO 21. La EMPRESA seguird suministrando a sus trabajadores, copia del
correspondiente examen médico de admision y para este fin se les practicara examen
meédico clinico y los examenes de laboratorio que determinen los médicos designados por
la Empresa. De igual manera, continuara suministrando a los trabajadores copia del
examen médico de retiro, siendo entendido que para este efecto se practicaran al
trabajador los mismos examenes clinicos y de laboratorio que se le practicaron para su
ingreso y que consten en el certificado respectivo. En todo caso, entre los examenes de
retiro se incluirda examen de pulmones y serologia. Para las operaciones que la
EMPRESA inicie después de la fima de esta Convencién, tendra la obligacion de
practicar estos examenes cuando los trabajos se realicen cerca a un lugar donde puedan
obtenerse.

ARTICULO 22. A partir del 1 de Abril de 2018, el plan de medicina prepagada especial
de salud que la EMPRESA establezca para los familiares de los trabajadores sera el
mismo que se tiene para los trabajadores no sindicalizados en las mismas proporciones
en cuanto coberturas, primas y porcentajes de aportes por parte del trabajador y la
EMPRESA de acuerdo al plan que cada trabajador escoja. Para el plan 1 y 2 queda
claramente establecido que el valor de las primas lo pagaran la EMPRESA vy el trabajador
asi: 80% la EMPRESA y 20% el trabajador.

Los trabajadores que no tengan familiares inscritos en el plan de medicina prepagada a la
firma de la presente Convencion y deseen inscribirlos, deberan hacerlo dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la fecha de la firma y en caso de que no lo hicieren,
perderan los derechos a los beneficios de este plan y no podran solicitar que se les admita
sino cuando la EMPRESA prestadora del servicio abra un nuevo periodo de inscripciones.
La EMPRESA deducira de los salarios de los trabajadores la parte del valor de la prima
que a éstos les corresponda pagar mensualmente.

PARAGRAFO: La EMPRESA desde el 1 de Abril de 2018, pagara a los trabajadores
a que se refiere la presente Convencion, que tengan familiares registrados en los
términos del articulo 2do, una retribucién para gastos médicos, asi: la suma de Ciento
Cuarenta y Tres Pesos ($143.00) M/Cte diarios para el primer afio de vigencia de la
presente convencion, si el trabajador no se inscribe en el Seguro de Hospitalizacion,
Maternidad y Cirugia a que se refiere el presente articulo, o la suma de Mil Ochocientos
Treinta y Cinco Pesos ($1.835.00) M/Cte diarios para el primer afio de vigencia de la
presente convencion, si el trabajador se inscribe en el Seguro mencionado. Para el
segundo afio de vigencia de esta convencion el monto de estos auxilios se incrementaran
en la variacion del IPC, INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR SEGUN CIFRAS
OFICIALES, MEDIDO DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO CALENDARIO
INMEDIATAMENTE ANTERIOR, MAS UNO PUNTO CINCO PORCENTUAL (IPC +1.5).

Estos pagos se computaran para la liquidaciéon de prestaciones sociales, excepto para
recargos por trabajo nocturno, horas extras, trabajo dominical o dias feriados.

Adicional a los valores establecidos anteriormente y si el trabajador se encuentra
afiliado a la podliza de Hospitalizacién y Cirugia que establezca la empresa para los
familiares, en los diferentes planes, se pagara una suma unica diaria no constitutiva en
salario de Dos Mil Ochocientos Cuarentay Siete Pesos ($2.847.00) M/Cte diarios, para el
primer afio de vigencia de esta Convencion, y para el segundo afio de vigencia de esta
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convencwn el monto de este auxitio se u"l‘crementara en una-suma, no constltutlva en .7 .
. salario, igual a la variacién del IPC , INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR SEGUN/ .
CIFRAS OFICIALES, MEDIDO DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO CALENDA' I )
INMEDIATAMENTE ANTERIOR, MAS UNO PUNTO CINCO PORCENTUAL (IPC +1.5) |,

ARTICULO 23. En caso de que un trabajador reqwera anteo;os formulados por: un.*

médico designado por la EMPRESA ésta le reconocera por una sola vez durante. la \i ge;fé"g. o
primera vigencia ‘de esta Convencidn, un auxilio eéconémico hasta por la suma de N

" Trescientos Treinta y Siete mil Seiscientos Ochenta y Cuatro Pesos Mcte ($337.684. oo) @ Qm‘m\ah.

L

Para el segundo ano de vigencia de esta convencion ‘el monto de este auxilio se
_ incrementara en la variacion del IPC; INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR SEGUN

CIFRAS OFICIALES, MEDIDO DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO..CALENDARIO
' INMEDIATAMENTE ANTERIOR, MAS UNO PUNTO CINCO PORCENTUAL (IPC +1. 5)

ARTICULO 24, Cuando el trabajador solicite el prestamo odontologlco para eI oel
grupo familiar establecido en el ART 2 de la Convencién, la Empresa otorgara hasta un (1)
Salario Mensual basico- del trabajador en cuyo caso, -el autorizara a. la Empresa para’
descontar en un plazo maximo de 48 cuotas mensuales, es decir, el-equivalente a
Cuarenta y Ocho (48) meses. El trabajador debera autorizar previamente. a la compafiia
por escrito para que.sean deducidas de su salario y en medida que el descuento no afécte-
el Cincuenta (50%) del mismo, asi mismo no se otorgara un nuevo préstamo mientras no-
se cancele el 100% del anterior. Para acceder a éste préstamo el trabajador suministrara.
la cotizacién del tratamiento y posteriormente . aI desembolso debera entregar el
comprobante de: pago respectivo. : - §

~ CAPITULO XII
PRESTACIONES SINDICALES.

ARTICULO 25 La EMPRESA ademas prestara su colaboracnon moral y ‘econdmica a
SINTRAPETROL, para actos sociales, culturales y deportivos tal como. lo. ha venido.
haciendo, y auxiliara, con una-suma unica de Tres Millones Doscientos Vemtucuatro Mil:
. Setecientos -Cincuenta y. Siete -Pesos ($ 3.224.757,00) M/Cte. que sera pagada. al
sindicato dentro 'de los 60 dias posteriores al depésito de la presente . Convencion.
Colectiva de Trabajo. Para el segundo afio de vigencia de esta Convencién se entregara
por una sola vez, una suma Unica equivalente al monto anteriormente descrito que sera
pagada al smdlcato amas tardar el 31 de Mayo de 2019. :

ARTICULO 26 La EMPRESA reconoce a SINTRAPETROL y ala Federacnon Y
Confederacién a que legalmente esté afiliado o se afilie este Sindicato, como entidades
representativas de sus trabajadores a los cuales se les .aplique la presente convencion, a
quienes les garantiza de acuerdo con la Ley y la Convencuon el Ilbre desarrolio de sus
actividades sindicales.

~ Asi mismo, la EMPRE'SA reconoce la facultad que tienen los mlémbroa de la Junta
Directiva Nacional y Juntas Directivas de las Subdirectivas Seccionales, _legalmente
constituidas, para representar alos trabajadores smdlcallzados

ARTICULO 27.. La- EMPRESA permltlré a un numero no mayor ‘de dos (2)
representantes de la Federacion o la: Confederacion_a que legalmente esté afiliado -el
Sindicato, visitar en forma transitoria los lugares de. trabajo, siempre que el Sindicato lo
solicite por escrito, con.un (1) dia de antmpacuon ala Of icina de Recursos Humanos de
Bogota . .
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ARTICULO 28. La EMPRESA permitira al Ké"ésor efégido por la Asamblea Nacional
de Delegados, visitar en forma transitoria los lugares de trabajo, siempre que el
Sindicato lo solicite por escrito con dos (2) dias de anticipacién a la Oficina de Recursos
Humanos de Bogota. Si es trabajador de La Empresa, gozara de permiso sindical
remunerado, el cual no podra exceder de dos (2) dias para cada caso y cuyo nimero
tampoco podra exceder de cuatro (4) veces en cada afio. Queda entendido que ademas
se otorgara en cada caso dos (2) dias remunerados por viaje.

ARTICULO 29. En Bogota, la EMPRESA concedera permiso remunerado en forma
permanente para ausentarse del trabajo, por periodos minimo de un afio a un miembro
principal de la Junta Directiva Nacional de SINTRAPETROL; este permiso debera ser
solicitado con treinta dias (30) de anticipaciéon al Departamento de Recursos Humanos.
Ademas concedera hasta veinticuatro (24) horas semanales de permiso remunerado a
cualquier otro miembro que forme parte de la Junta Directiva de dicha Directiva, para que
pueda atender los asuntos sindicales de su cargo.

El presidente de la Directiva debera informar por escrito al Superintendente o Gerente
del lugar de trabajo con seis (6) horas habiles de anticipacion, el nombre del miembro de
la subdirectiva que hara uso de este permiso y el nimero de horas que tomara, el cual no
podra ser inferior a cuatro (4) horas en cada caso, con el fin de no entorpecer el trabajo
asignado.

En los demas lugares de trabajo en donde existan o llegaren a existir Subdirectivas del
Sindicato legalmente constituidas, la EMPRESA concedera permiso remunerado hasta
por un total de veinticuatro (24) horas a la semana, durante la jornada ordinaria, para que
el Presidente o cualquier miembro que forme parte de la Subdirectiva sindical puedan
atender los asuntos sindicales que correspondan su cargo.

El Presidente de la Subdirectiva debera informar por escrito al Superintendente o
Gerente del lugar de trabajo con seis (6) horas habiles de anticipacién, el nombre del
miembro de la Subdirectiva que hara uso de este permiso y el nimero de horas que
tomara, el cual no podra ser inferior a cuatro (4) horas en cada caso, con el fin de no
entorpecer el trabajo asignado.

ARTICULO 30. La EMPRESA concedera permiso remunerado a los trabajadores
designados por la Asamblea Nacional de Delegados o por la Junta Directiva Nacional del
Sindicato, para asistir como Delegados de éste a conferencias, reuniones o congresos
sindicales que se realicen dentro del pais.

Tales permisos no podran exceder en conjunto de un total de doscientos (200) dias
durante la vigencia de la presente Convencion, siendo entendido que para cada ocasion
no podra pasar de seis (6) el nimero de trabajadores que salga en uso de estos permisos
y que el Sindicato debera solicitarlos por escrito al Superintendente o Gerente del lugar de
trabajo respectivo, con tres (3) dias de anticipacion.

ARTICULO 31. Cuando se reuna la Asamblea Nacional de Delegados de
SINTRAPETROL, en sesiones ordinarias, la EMPRESA concedera permiso remunerado a
los Delegados que elija cada Asamblea Seccional, de acuerdo con los respectivos
estatutos, por el tiempo indispensable para asistir a la Convencién, incluyendo el tiempo
de viaje.

Cuando se reuna la Convencidon Nacional de Delegados de SINTRAPETROL en
sesiones extraordinarias, la EMPRESA concedera permiso remunerado a tres (3)



cuando estas elijan delegados ala Convenc1on Nacional de Delegados. El termmo :
permiso sera por el tiempo indispensable para asistir a las respectivas reunione
mcluyendo el tiempo de viaje.

Ademas Ios lugares donde no exista Subdlrectlva Sindical y que laboren siete (7) 0 mas
trabajadores sindicalizados, en forma permanente, la Empresa permitira que un trabajador
de esos lugares asista a la Convencién Nacional de Delegados, como delegado con
permiso remunerado. Cuando a juicio de la EMPRESA las necesidades de trabajo le
impidan conceder este permiso al trabajador designado por el grupo antes anotado, éste
dara otro candidato que no tenga tal impedimento. Para la concesién de los permisos a
que se refiere el presente articulo, el Sindicato lo solicitara a la EMPRESA, por escrito,
con tres (3) dias de antucnpacnon a la fecha en que debe celebrarse la asamblea
respectiva. } :

ARTICULO 32. Si SINTRAPETROL solicitare permiso para enviar dos (2) trabajadores
para asistir a cursos de capacitacién sindical que se dicten en el pais, auspiciados por la
Federacion o Confederacién a que legalmente esté afiliado o IIegare a dfiliarse el
Sindicato, la EMPRESA reconocera y pagara los salarios de los dos (2) trabajadores
durante el lapso del respectivo curso, sin que éste exceda de:treinta (30) dias, siendo -
entendldo que solo -atendera los gastos por dos (2) cursos en cada afio.

Cuando a juicio de la EMPRESA las necesidades del trabajo le impiden conceder
“estos permisos a los.trabajadores designados, el Sindicato dara otros candidatos que no
tengan lmpedlmento

ARTICULO 33. Si el Sindicato recibiere ofrecimiento de una beca para cursos de
capacitacion sindical que se dicten en el exterior, la Empresa estudiara y decidira si
reconoce los salarios del trabajador escogido por-el Sindicato, por el tlempo que dure el
curso y una vez por cada ano.

ARTICULO 34. La EMPRESA, ademas de los permisos:a que se refieren los articulos
anteriores, concedera permisos sin remuneracion a los ,miembros' de la Directiva del
Sindicato para el desempeiio de Comisiones Sindicales. Asi mismo, cuando la Asamblea
Nacional de Delegados o la Junta Directiva del sindicato designen algunos de sus
miembros que no formen parte de la directiva, para el desempefio de las comisiones
sindicales, la EMPRESA concedera permiso sin remuneracién hasta a dos (2) de ellos
para desempenfiar tales comisiones. El Sindicato debera- solicitarlos previamente por
escrito al Superintendente o Gerente respectivo, con dos (2) dias de anticipacién. El
tiempo empleado en estos permisos no se descontara para el computo de prestaciones
sociales. :

ARTICULO 35. Cuando la Empresa y SINTRAPETROL, de comun acuerdo decidan
que es necesario que una comision de dicha entidad se traslade a Bogota o a otro lugar
de trabajo, para tratar asuntos con la. EMPRESA y/o organismos estatales, ésta
reconocera a un maximo de dos (2) personas los salarios por todo. el tlempo que las
" partes estimen necesario.
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ARTICULO 36. La EMPRESA descontara ’a los tr"ébajadores afiliados al Sindicato,
las cuotas ordinarias y extraordinarias en la forma prescrita por la Ley y las multas que
decrete el Sindicato, previa autorizacién escrita del trabajador. La EMPRESA de acuerdo
con la Ley, descontard una suma equivalente al valor de la cuota ordinaria con que
contribuyen los afiliados al Sindicato, a aquellos trabajadores que sin ser miembros del
organismo sindical, tengan la opcién de recibir los beneficios establecidos en la presente
Convencion para los trabajadores del lugar donde labore el beneficiado.

ARTICULO 37. En caso que hasta dos (2) trabajadores de la EMPRESA sean
elegidos para el desempefio de un cargo de miembros Directivos permanentes en la
Federacion o Confederacion a que legalmente esté afiliado o llegare a afiliarse el
Sindicato, la EMPRESA les reconocera permiso sindical remunerado para ausentarse de
su trabajo durante el periodo para el cual han sido elegidos y mientras desempeiien estas
funciones.

- ARTICULO 38. La EMPRESA entregara a SINTRAPETROL una vez firmada la
Convencion Colectiva de trabajo con vigencia Abril 1 del 2018 a Marzo 31 de 2020, por
una sola vez, en el primer afio de vigencia de la misma, una suma unica de Cincuenta y
Cinco Millones Quinientos Treinta y Cuatro Mil Novecientos Cuarenta y Tres Pesos
($ 55.534.943.00) M/Cte., que sera pagada al sindicato dentro de los 60 dias posteriores
al deposito de la presente Convencién Colectiva de Trabajo. Para el segundo afio de
vigencia de esta convencién se entregara por una sola vez, una suma Gnica equivalente al
monto anteriormente descrito que sera pagada al sindicato a mas tardar el 31 de Mayo de
2019 incrementada en la variacién del IPC, INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
SEGUN CIFRAS OFICIALES, MEDIDO DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO
CALENDARIO INMEDIATAMENTE ANTERIOR, MAS UNO PUNTO CINCO
PORCENTUAL (IPC +1.5),. Estos dos pagos corresponden a los gastos por concepto de:
pasajes, viaticos, auxilios de arrendamiento para oficinas, ayuda para dotacion de
oficinas, ayudas para transporte, etc., en que tenga que incurrir el sindicato en el ejercicio
de todas las actividades propias de la organizacién sindical.

CAPITULO Xill
BECAS O AUXILIO EDUCATIVO

ARTICULO 39. Para los hijos de los trabajadores beneficiarios de la presente
convencion colectiva, la EMPRESA pagara el 100% del costo realmente pagado de la
matricula y pension basica mensual, en los siguientes niveles asi: kinder (1 afo),
transicion (1 afio) , primaria (5 afios) y bachillerato (6 afios), asi como hasta el 100% del
valor de cada semestre o anualidad, en caso de Estudios Universitarios 6 Técnicos
(segun el pensum académico), con los topes que mas adelante se mencionan, bajo el
sistema de reembolso, asi:

Estos reembolsos se haran a través de la némina en las fechas establecidas por el
Departamento de Recursos Humanos. Dichos reembolsos se realizaran con previa
presentacion del Certificado de Escolaridad debidamente diligenciado tanto por la
institucion académica en que se encuentre el estudiante como por el trabajador.

Para que un beneficiario pueda continuar disfrutando de cobertura en el plan, debe
culminar exitosamente cada curso 6 semestre. En el caso de desaprobar el afio escolar o
semestre universitario o si su conducta fuere deficiente, se pierde el derecho a la beca,
hasta tanto no avance al siguiente nivel. Sin embargo, no puede pasar mas de un afio en
el proceso de nivelacién, caso en el cual perderia definitivamente la beca.

r
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“Son eleglbles para esta beca 16s hijos*ofi cnalmente reglstrados por el trabajad

. el Departamento de Recursos Humanos

—EL valor de las. becas se reconocera siempre y cuando,.que por este mismo of

no se- reciba auxilio equivalente o similar otorgado al_conyuge o com

-permanente por otro empleador, si fuere de menor cuantia se pagara ani
diferencia. En caso de no informar que el coényuge .0 compaiiero (a)’ pen'nanentj
con este auxilio, el empleado perdera el benef icio otorgado por la EMPRESA.

Para el primer afio de wgencna de la presente convencion los- reembolsos maximos an g

los cuales un. empleado tiene derecho por matricula y por pensnén basica mensual, po
cada huo aceptado en el plan son Ios snguuentes .

-

" NIVEL MONTO MAXIMO DE LA MONTOMAXIMO - |  MONTO MAXIMO
PENSION MENSUAL O SEMESTRAL ANNUAL
: : MATRICULA . ‘
PREESCOLAR $145.575,00
PRIMARIA $224.044 .00 -
BACHILLERATO y $302.989,00 | . ==
EDUCACION .
ESPECIAL - o F
UNIVERSIDAD O $7.233:800,oo '$14.467.599,00
TECNICO . , 1-O9eR

Para el segundo afo de vngenua de esta Convencmn el monto m&ximo de estas
' becas se incrementara en la: variacion del IPC, INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

SEGUN CIFRAS OFICIALES, MEDIDO DE ENERO A DICIEMBRE DEL ARNO
INMEDIATAMENTE ANTERIOR, MAS UNO PUNTO CINCO

CALENDARIO.

PORCENTUAL (IPC +1 D).

PARAGRAFO: La EMPRESA otorgara a sus trabajadores durante Ia vigencia de la
presente ‘convencion, 10 becas para bachillerato, Técnico o universidad. Los montos
maximos de dichas ‘becas seran los mismos® que se han fijado para los hijos' de los
trabajadores en este articulo, bajo. las mlsmas condlcmnes y reglamentacmn establemdas‘ :

en este articulo.

ARTICULO 40. Cuando se trate de APRENDICES SENA -su° APOYO
SOSTENIMIENTO MENSUAL y condlcmnes laborales, ademas de lo previsto en la ley,
por los siguientes puntos:

DE

A- APOYO DE ~SOSTENIMIENTO ME_NSUAL: Se adopta este apoyo sostenimiento
‘mensual de referencia la suma del valor del salario-minimo mensual-legal vigente.

B- VALOR DEL" APOYO DEL SOSTENIM|ENTO MENSUAL PARA CADA
'VIGENCIA: Este valor se incrementara.en.el mismo porcentaje’ en el que aumente‘

el salario-minimo mensual legal a pamr de la.vigencia que el gobierno sefiale para
dicho lncremento y sm conSIderacnSn a Ia vigencia convencional. :

C APOYO DE: SOSTENIMIENTO MENSUAL POR ETAPAS: Durante la fase Iectlva

- los. aprendices que se refiere este articulo, ‘recibiran un apoyo de sostenimiento

mensual equwalente aI cincuenta por C|ento (50%) del salano mmlmo mensual Iegal :

vigente. .
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Durante la fase practica, el apoyo del sostenimiento’mensual sera el cien por ciento

(100%) del salario minimo mensual legal vigente.

Durante la fase practica el aprendiz que labore en la empresa, le sera reconocido un
bono de transporte diario por viaje de ida y vuelta equivalente al nueve (9%) del apoyo de
sostenimiento diario

CAPITULO XIV
SALARIOS

ARTICULO 41. A partir del 1 de Abril de 2018, se hara un aumento del Cinco punto
Noventa y Cinco por Ciento (5.95%) sobre los Salarios Basicos vigentes al 31 de Marzo
de 2018 de los trabajadores de Rol o Salario Diario que estén prestando sus servicios a
la Empresa a la fecha de la firma de la presente Convencién y que sean beneficiarios de
la Convencion Colectiva de Trabajo, conforme a sus propias disposiciones.

ARTICULO 42. A partir del 1 de Abril de 2019, la Empresa hara un aumento salarial
igual a la variaciéon del IPC, INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR SEGUN CIFRAS
OFICIALES, MEDIDO DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO CALENDARIO
INMEDIATAMENTE ANTERIOR, MAS UNO PUNTO CINCO PORCENTUAL (IPC +1.5)
sobre los Salarios Basicos vigentes a 31 de Marzo de 2019 a los trabajadores de rol o
Salario Diario que sean beneficiarios de esta Convencién Colectiva de Trabajo, conforme
a sus propias disposiciones y que estén prestando sus servicios al 1 de Abril de 2019.

PARAGRAFO: Las fracciones de cincuenta centavos ($0.50) o mayores se
aproximaran a un peso ($1.00) y las menores de cincuenta centavos ($0.50) se
eliminaran.

ARTICULO 43. Las partes convienen expresamente que los aumentos aqui pactados
son imputables a cualquier aumento de salario que decrete el Gobierno o el Congreso
Nacional, o que deba de hacer por Pacto, Convencion Colectiva o Laudo Arbitral, o que
llegue a originarse en normas expedidas antes de la firma de esta Convencion y hasta el
dia 31 de Marzo de 2020. Si se llegare a decretar un aumento de salario y éste fuere
superior a los aumentos convenidos en los articulos 41 y 42, la EMPRESA hara los
ajustes correspondientes.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 44. A los trabajadores a los que se aplique la presente Convencién, de
acuerdo con lo mencionado en el articulo Primero (10.) de la misma, se les pagara una
retribucién para arrendamiento de Seis Mil Seiscientos Noventa y Siete Pesos ($6.697)
M/Cte diarios para el primer afio, siempre que el trabajador tenga familiares registrados
segun al articulo 20. de esta Convencién. Para el segundo afio de vigencia de esta
convencion el valor de la retribucion se incrementara en la variacion del IPC, INDICE DE
PRECIOS AL CONSUMIDOR SEGUN CIFRAS OFICIALES, MEDIDO DE ENERO A
DICIEMBRE DEL ANO CALENDARIO INMEDIATAMENTE ANTERIOR, MAS UNO
PUNTO CINCO PORCENTUAL (IPC +1.5). El trabajador ademas de los requisitos
exigidos por el citado articulo, demostrara el lugar de residencia de sus familiares. Este
pago se computara para la liquidacién de prestaciones sociales, excepto para recargos
por trabajo nocturno, horas extras, trabajo dominical o en dias feriados.

»
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PARAGRAFO. No tendran derecto a-este beneficio quienes reciban por :pa_rte de
. Empr‘esa otro tip’o de auxilio de habitacion. .

ARTICULO 45.. La EMPRESA pagara anualmente alos trabajadores a Ios cual S §
aplique la presente Convencién, una retribucién por antigiedad en la sigu nt
proporcion: a los. trabajadores que tengan. mas de tres: (3) afios. continuos con la empre b‘v — .\‘
y menos de cinco «(5) afios, treinta:y un (31) dias de salario basico; a los trabajadores que~ 8 e &
tengan mas de.cinco (5) afios continuos con la Empresa y menos:de diez (10), Cuarenta-~ “ﬁ_m\

y un (41) dias de salario basico; para los trabajadores que tengan mas de diez (10) ano
continuos con la Empresa y menos de quince (15) anos, cincuenta y. uno (51) dias de
salario basico; para los trabajadores que tengan mas de quince (15) afios de servicio
continuos con la.Empresa y menos de veinte (20) afios, cincuenta y siete (57) dias de
salario basico, y para quienes tengan mas de-veinte (20) afios continuos de servicio en la
Empresa, sesenta y dos (62) dias de salario basico.. Esta retribucién se pagara en el mes™
de Noviembre del respectivo afio y el tiempo de servicio se computara para este efecto
hasta el 31 de dlcnembre del afio correspondlente

-Alos trabajadores que sean despedldos o se retlren en el segundo semestre del afo,
la EMPRESA les pagara la retribucién por antigiiedad a que tengan derecho segun este
articulo, en forma proporcional al nimero de meses trabajados-.en el ultimo afio

" calendario. '

ARTICULO 46. Para el pago de vacaciones del personal de trabajadores al cual se
aplique la presente Convencion, a partir del 1 de Abril de 2018, la liquidacién se hara en
la cifra que resulte de sumar el salario basico mas los pagos contractuales que el
trabajador esté recibiendo en la fecha que comience a hacer uso de sus vacaciones, més
un ciento cmcuenta y cinco por ciento (155%)-de dicha cifra. .

ARTICULO 47. La EMPRESA dara oportumdad a sus- trabajadores de partncnpar en
las licitaciones que lleve a efecto para la venta de matenales y equipo de su propiedad
- que sean retirados deI servicio. .

Con este fin, Ia Empresa pubhcara avisos oportunamente en un Iugar de frecuente
concurrencna de Ios trabajadores

AR-TICULO 48.'Cuando por dlsposicién de la EMPRESA un trabajador sea asignado
en forma permanente .a otro lugar de trabajo y por tal motivo le sea necesario cambiar su
residencia y la de su familia, la Empresa le aplicara lo definido en sus politicas -y
procedlmlentos mtemos

Queda claramente. establecudo -que los pagos antes mencuonados se haran por una
sola vez en cada traslado y que por ningiin motivo se tendran como factor de salario.

ARTICULO 49. El pago de salarios se efectuara dos veces al mes a las cuentas
bancarias ‘registradas por el trabajador ante la EMPRESA en los dias 14 y 28 o los que
defina el area de néminas de acuerdo con el ciclo quincenal establecido. - :

ARTICULO 50. A los trabajadores a los que se aplique la presente Convencion, la
EMPRESA como lo ha venido haciendo continuara suministrando en los diferentes sitios
de trabajo: tinto, .azucar, agua, bolsitas de agua aromatica, en forma suficiente para el
consumo diario. '
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También proveera de grecas o termos para calienté' o frio para la conservacion de
las anteriores bebidas.

Igualmente suministrara los elementos necesarios para la adecuada prestacion del
servicio.

La EMPRESA continuara facilitando a los trabajadores a quienes se aplique la
presente Convencion, la venta de gaseosa dos (2) veces por dia, en el Terminal de
Puente Aranda, a los trabajadores que presten sus servicios en ese lugar.

ARTICULO 51. Cuando un trabajador, a los que se les aplica la presente Convencién,
deba salir en comision temporal fuera del lugar donde habitualmente presta sus servicios,
la EMPRESA le dara aviso con tres (3) dias de anticipacién, salvo que se trate de un caso
de emergencia.

En estos casos, si el trabajador lo solicita, la EMPRESA le hara un avance hasta por
un setenta y cinco por ciento (75%) de su salario basico, para descontarlo en el momento
de efectuarse el pago de la némina. Asimismo, el trabajador, mediante orden escrita que
debera entregar a su Supervisor, podra autorizar que mientras dure su ausencia, la
Empresa le entregue a la persona que él designe, la parte de su salario que él indique.

ARTICULO 52. Los trabajadores a los que se aplique la presente Convencion, que
sean despedidos o se retiren voluntariamente, tendran derecho al pago de vacaciones
proporcionales al tiempo trabajado de acuerdo con la ley.

ARTICULO 53. Cuando un trabajador, por orden de la Empresa, deba desplazarse a
una ciudad diferente a la de su lugar de trabajo habitual, se le aplicara la politica de viajes
que tenga establecida la Empresa para todo su personal.

ARTICULO 54. La EMPRESA hara imprimir el texto de la presente Convencién en
folletos de los cuales entregara cuarenta (40) a la Junta Directiva Nacional, para que los
reparta entre todos los afiliados al Sindicato, los cuales seran entregados al sindicato
dentro de los 45 dias posteriores al dep6sito de la Convencién.

ARTICULO 55. Es entendido que cuando en esta Convencién no se mencione a
SINTRAPETROL, tal denominacion se aplicara al Sindicato que lleve la representacion
legal de los trabajadores sindicalizados en cualquier caso de cambio en el nombre social
de la entidad sindical.

Cuando en la presente Convenciéon se haga menciéon de los siguientes términos
nombre, para todos los efectos de la misma se entendera con el siguiente alcance y
contenido:

a) Trabajadores: EIl término es general y cobija ambos sexos y se refiere a las
personas a las cuales se aplica la Convencién, segun lo dispuesto en el articulo
Primero de la misma.

b) EMPRESA: Tal denominacion se referira a la Chevron Petroleum Company.

¢) Cuando se hable de primeros auxilios, debe entenderse por tales los previstos por
la Ley para tal clase de situaciones.




. -

29

. Company garantlza los derechos adqumdos en esta Convencuon al Smdlcato
~asuma la representamon de los trabajadores. .

ARTICULO 56. En-las préximas negociaciones por conﬂlctos colectlvos (presentacnon §

y discusién de pliego de peticiones) SINTRAPETROL nombrara el nimero de delegados o
representantes que le autorice la Ley, y adicionalmente un. observador, siempre y cuando G2

sean trabajadores de la EMPRESA. , T Q, \&, .

La Empresa concedera cinco (5) dlas de permiso a cuatro (4) trabajadores para Ia@(q\\
- elaboracién del préximo pliego de peticiones, mas un (1) dia.de viaje.

PARAGRAFO 1: Este permiso sera solicitado a la Empresa con por lo menos tres (3)
dias habiles de anterioridad.

PARAGRAFO 2: Al personal Sindicalizado afiliado a La Unién Sindical Obrera de la
industria del Petréleo. USO, la EMPRESA otorgara sesenta y cuatro (64) horas de permiso
remunerado al mes no acumulables a un directivo sindical. El Sindicato informara por
- escrito con dos dias de anticipacién al Gerente o Superintendente, el nombre del Directivo
que hara uso de este permiso. El procedimiento y términos-para aplicar una sancion
disciplinaria o despido, seran los: mismos que se apllcan para los af liados. a
- SINTRAPETROL, estipulados en los articulos 30, 40y 50. .

ARTICULO 57. La EMPRESA como lo ha venido haciendo, pagara los gastos de
‘renovacion de la Licencia de Conduccion a los trabajadores que por razén de sus labores
necesitan conducir vehiculos de la EMPRESA. Este pago sera exactamente lo que se
pague a.la entidad oficial correspondiente en cada lugar. Los-tramites necesarios para la
revalidacion de la Licencia son a cargo de los interesados. :

CAPITULO XVi
DISPOSICIONES PARA ROL MENSUAL AFILIADO A ADECO

AR’I’_ICULO 58. E’I‘prodedimiento y términos para apl>i'rcar una sancion discipliharja o]
despido, seran los mismos que se aplican para los afiliados a la “SINTRAPETROL”,
estipulados en los articulos 30, 40. y 50. de esta Convencion. :

ARTICULO 59. La EMPRESA otorgara veinte (20) horas de permiso remunerado al
mes no acumulables, a un directivo.-sindical que pertenezca a “ADECO’. EI sindicato
informara por escrito con dos dias de anticipacion al Gerente o Superintendente del lugar,
el nombre del directivo que hara uso de este permiso.
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ARTICULO 60. La Empresa continuara rei’ionocie'lndo a los trabajadores de rol
mensual, en forma voluntaria, como lo ha venido haciendo hasta la fecha, en las
mismas circunstancias y con los mismos procedimientos, beneficios extralegales tales
como plan de vivienda, becas, bonificaciones extralegales, Petrocaja, transporte,
alimentacién, alojamiento, servicio de camareria, servicios médico y pélizas de servicios
médicos para la familia, y en tal virtud podra enmendar, modificar, disminuir, aumentar o
eliminar estos derechos, en cualquuer momento y por razones que fueren justificables
desde el punto de vista técnico, econémico o administrativo.

ARTICULO 61. Para el primer y segundo afio de vigencia de esta Convencion, la
politica salarial que se aplicara al personal de rol mensual sindicalizado sera la misma que
se aplique al personal de rol mensual no sindicalizado en las mismas circunstancias y con
los mismos procedimientos.

PARAGRAFO: Las fracciones de cincuenta pesos ($ 50.00) o mayores se aproximan
a cien pesos ($100.00) y las menores de cincuenta pesos ($50.00) se eliminan.

ARTICULO 62. Las partes convienen expresamente que los aumentos aqui pactados
son imputables a cualquier aumento de salario que se haya hecho con anterioridad al afio
inmediatamente anterior o cualquier aumento que decrete el Gobierno o el Congreso
Nacional, o que deba de hacer por Pacto, Convencion Colectiva o Laudo Arbitral, o llegare
a originarse en normas expedidas antes de la firma de esta convencion y hasta el 31 de
Marzo de 2020. Si se llegare a decretar un aumento del salario y éste fuere superior a los
aumentos convenidos en el articulo 61, la EMPRESA hara los ajustes correspondientes.

CAPITULO XVl
ACTIVIDADES DE EXPLORACION Y PRODUCCION

ARTICULO 63. Los articulos 15,17, 22, 24, 32, 33, 47, 48, 49, 50, 53, 56, 57, 58 , 61,
.70, 71 y 79 que hacen parte de la Convencion Colectiva de Trabajo que tuvo vigencia
|del 1 de Abril de 2000 al 31 de Marzo de 2002, cobraran vigencia en el evento de que

Chevron Petroleum Company volviere a operar en forma directa los campos alli
.expresamente mencionados.

ARTICULO 64. Los articulos 23, 31, 64, 65, 78, 82, 83, 87, y 94 que hacen parte de la
Convencion Colectiva de Trabajo que tuvo vigencia del 1 de Abril de 2.000 al 31 de Marzo
de 2.002, cobraran vigencia en el evento de que Chevron Petroleum Company volviere a
operar en forma directa campos petroleros, o a realizar en forma directa actividades de
exploracion. Los valores economicos estipulados en dichos articulos se actualizaran
anualmente, tomando como base los valores que se tiene a Marzo 31 de 2002, en un
valor igual a la variacion del IPC, INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR SEGUN
CIFRAS OFICIALES, medido desde el 1 de Enero de 2002 hasta la fecha en que cobren
vigencia.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

~d
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'sundlcallzados de ndmina diaria 'y mensual que estén prestando sus servicios ‘a “la-
' EMPRESA en Ia fecha desufirmaya Ios que posterlormente lngresen al servicio de eIIa.f::7-

. laborales entre la Empresa y sus trabajadores sindicalizados afiliados a. SINTRAPETROL.

&‘:.3 E A\-;’- .

ARTICULO 65 En razon a qué Ios cabltulos y amculos aplicables a |a USO, harap~

. 'parte si a_ello se. Ilega ‘del Acta. Einal de. Acuerdo suscrita con dicho Smdlcato ya ue v
-ADECO, no denuncm la convencion con vigencia Abril 01. de 2016 al 31 de Mafzo/de

2018, continuan vigentes saivo que por disposiciones Iegales sean modlfc ds ;
reemplazados  en su totalidad.’ La presente Convenciéon se apllca a los traba ado'res

ARTICULO 66 La presente Convencuén Colectlva de Trabajo tendra vigencia desde el‘ﬂo-'
primero 1 de Abril de 2018 y hasta el 31 de Marzo de 2020 y.se entendera prorrogada de
acuerdo con la Ley, si no fuere denunciada por alguna de las partes o por ambas dentro
de los sesenta (60) dias inmediatamente anteriores a |a expiracién de su término.

Esta Convencion reemplaza mtegramente las Asambleas, acuerdos y fallos antenores
que quedan sin efecto alguno porque ésta los sustituye, y regulara todas las relaciones

-

N O ‘-x »,» e Tl
Se deja constancia por Ias partes que los Artlculos de~la presente ConvencnonnCoIectlva,
referentes a las- otras -organizaciones sindicales no han sido modnﬁcados y contintan
como fueron pactados desde tlempo atras.

En los términos. anteriores . quedan . resueltas las peﬂcnones presentadas por
“SINTRAPETROL", con fecha 2 de Febrero de 2018. NN i

oo RS R SRR TN

-~

Siendo las 3:30 p.m. se firma por las partes,

POR CHEVRON PETROLEUM COMPANY




,%um%/af
andra Marin G

Negociador

Asesor

POR EL SINDICATO

ANe==zeeBin £
Luis Bustos F. '
Negociador

Hugo Fig
Observador
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. ACTA FINAL DE ACUERDO
CELEBRADA ENTRE CHEVRON PETROLEUM COMPANY Y.LA UNION SINDICAL 'g
OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO -USO

Entre los suscritos Sandra Marin, Geovanny Cujar y Juan Jose Castilla miembros de la
Comisién Negociadora de la empresa Chevron Petroleum Company y Mario Rodriguez
Parra como asesor de la misma, y Alfonso Carrefio, Jose Edgar Garcia y Feisar Monroy,
- en su calidad de negociadores deS|gnados por la Asamblea General de la Uni6én Sindical
" Obrera de la industria del- Petroleo “US0O", y como asesor Edwin Palma hemos Ilegado al
siguiente -acuerdo: - '

La Empresa CHEVRON PETROLEUM COMPANY, feconoce ‘a la ‘Unién Sindical . -
. Obrera “USO” y a la Federacién y Confederacién a la que legalmente esté afiliado o
“se afilie, como entidades representativas de los trabajadores de la EMPRESA que se
encuentren afiliados a las mencionadas organizaciones sindicales'y a quienes se les
'garantiza, de acuerdo con la Ley, el libre desarrollo de sus actividades sindicales.

2.  Asi mismo, la EMPRESA reconoce la facultad que tienen los miembros de la Junta
Directiva de la Unién Sindical Obrera “USO” para representar a ‘los trabajadores de la
Empresa afiliados a dicho sindicato.

3. - El procedimiento y términos para aplicar una sancion dls0|pllnana o despido a' un
trabajador afiliado a la Unién Sindical Obrera “USO”, seran los mismos que se aplféan
a los afiliados a “SINTRAPETROL", estipulados en los articulos 3°, 4° y 5° de la
Convencion Colectiva suscrita con esta Gltima organizacién el 7 de marzo de 2018

4. Al personal sindicalizado afiliado a la Unién Sindical Obrera de la- Industria del
Petréleo USO, la EMPRESA otorgara noventa (90) horas de.permiso remunerado al
mes, no acumulables. El Sindicato informara por escrito con dos dias de anticipacion
al Gerente o Supenntendente el nombre del Directivo que hara uso de este permiso:

5. Apartir del 1 de Abril de 2018, se hara un aumento del Cinco Punto Noventa y Cinco
' por Ciento (5.95%) sobre los Salarios Basicos vigentes al 31 de. marzo de 2018 de
los trabajadores de rol o Salario Diario afiliados a la Unién Sindical Obrera “USO que
- se encuentren prestando sus servicios a la Empresa a la fecha de la firma de la
Convencién Colectiva vigente para el 2016 al 2018 y que sean beneficiafios de la




" Convencién Colectiva de Trabajo conforme a sus propias dlsposmlon

v
X

0

Y%

41 de la Convencién Colectlva)

OFICIALES MEDIDO DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO CALENDARIQQQ,
INMEDIATAMENTE 'ANTERIOR, MAS UNO PUNTO" CINCO PORCENTUAL
(IPC+1.5), sobre los Salarios Basicos vigentes a 31 de marzo de 2019, a los
trabajadores de Rol o Salario Diario afiliados a la- Unién Sindical Obrera “USO que

- sean beneficiarios de la Convencion Colectiva de Trabajo conforme a sus prop’las'

disposiciones 'y que estén prestando sus servucms al 1 de abnl de 2019 (Artlculo 41

. Convencién Colectiva).

Las fracciones de cincuenta centavos ($0 50) 0 mayores se aproximaran a un peso ,
($1.00) y las menores de cincuenta centavos ($0.50) se eliminaran.

Las partes convienen expresamente que los aumentos aqui pactados son |mputables

~ a cualquier aumento de salario que decrete el Gobiermo o el Congreso Nacional, o

que -deba hacer por Pacto, Convencion Colectiva o Laudo Arbitral, o-que llegue a
originarse en normas expedidas antes de la firma de esta Convenci6n y hasta el 31
de marzo de 2020: Si se llegare a decretar un aumento de. salario y este fuere
superior a los aumentos convenidos en los articulos 41 y 42, la EMPRESA hara los
ajustes correspondlentes

La EMPRESA reconoceré al smdlcato Unidn Sindical Obrera “USO" por una sola vez
un unico auxilio asi: en el primer afio de vigencia de la Convenmon Colectiva vigente
para el periodo 2018 al 2019, la suma de Diez y Seis Millones de Pesos Mcte

~($16.000.000.00) M/Cte., que sera pagada a la Subdirectiva USO-Bogota dentro de

10.

11.

los 60 dias:posteriores la firma de la presente acta. Para el segundo afio de vigencia

de la Convencién Colectiva vigente para el periodo 2018 al 2020, la suma Gnica de

Diez y Seis Millones de Pesos Mcte ($ 16.000. 000.00) incrementada en la variacion
del IPC, INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR SEGUN CIFRAS OFICIALES,

- MEDIDO DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO CALENDARIO INMEDIATAMENTE
ANTERIOR, MAS UNO PUNTO CINCO PORCENTUAL (IPC +1.5), que sera pagada

a la Subdirectiva USO Bogota a mas tardar el 31 de mayo de 2019. Estos dos pagos
corresponden a los gastos por concepto de: pasajes, viaticos, auxilios de

- arrendamiento para oficinas, ayuda para dotacion de oficinas, ‘ayudas para
‘transporte, etc., en. que tenga que incurrir el sindicato en el ejercicio de todas las

actividades proplas dela orgamzacuén sindical.

VIGENCIA: Este acuerdo tiene vigencia desde el 1 de Abril de 2018 y hasta el 31 de
Marzo de 2020. |

Este documento de Acuerdo, serd depositado ante el Ministério del Trabajo, como
parte integrante de la Convencién Colectiva de Trabajo celebrada entre CHEVRON
PETROLEUM COMPANY, y “SINTRAPETROL" el 7. de marzo de 2018, y constituye

A




12. \
. trabajadores sindicalizados a la USO, la Convencién Colectiva suscrita con el mjﬁ\%

Para constancia.se firma a los 6 dias del mes de Marzo de 2018.

- Por la EMPRESA - o Por la USO

~ MARIO RODRIG

N
‘_r—‘-.} c. :_,‘

o a S s -""‘?5- _

para todos los efectos la reiteracion de lo establecido en la Convencién £
indicada, reconociéndose a la USO como ftitular también de esta C
Colectiva de Trabajo en lo pertinente.

: | EON
3 . - R P
La empresa en lo que no sea incompatible en el presente acuerdo, aplicaré'-aﬂé‘stQ

sindicato SINTRAPETROL. : ‘“_9

(.
)
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. '

RENUEVE SU MATRICULA A ‘MAS TARDAR ‘EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE
HASTA 17 S.M.L.M.V.
************‘A_’***************.**,**********************‘**********'*******-*
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A

* WWW.CCB.ORG.CO

**********************************************************************

- RECUERDE . QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE .ADQUIRIR DESDE SU CASA U

OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

- *********************‘k************************************************

PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN

WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/

**********************************************************************

CERTIFICADO DE. EXISTENCIA Y REPRESENTACION ‘LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

: CERTIFICA: : S -
NOMBRE : CHEVRON PETROLEUM COMPANY '

N.I.T. = 860005223-9

DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:

MATRICULA NO: 00020818 DEL 15 DE MAYO DE 1972

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :5 DE ABRIL DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
ACTIVO TOTAL : 1,370,260,301,911
TAMANO EMPRESA : GRANDE
CERTIFICA:
DIRECCION. DE NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 100 No 19A - 30

MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : clblegal@chevron.com
DIRECCION COMERCIAL : CALLE 100 No 19A - 30
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : .clblegal@chevron.com

CERTIFICA:
CONSTITUCION Y DOMICILIO CASA PRINCIPAL: ESCRITURA PUBLICA NO. 1689
OTORGADA EN LA NOTARIA 5 BOGOTA, DEL 9 DE. DICIEMBRE DE 1.926 INSCRITA
EN EL - JUZGADO 3 DE BOGOTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 1.926 BAJO EL NUMERO
198, PAG. 33 A 34 Y ESCRITURA 2133 DEL 25 DE NOVIEMBRE DE  1.936

S,igrkature:valid
, Pilpr,

. Trujitlo

U
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NOTARIA 3 DE BOGOTA, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 28 DE
NOVIEMBRE DE 1.936 BAJO EL NUMERO 3020 DEL LIBRO RESPECTIVO, SE
PROTOCOLIZARON COPIAS AUTENTICAS DE FUNDACION DE LA SOCIEDAD "TEXAS

PETROLEUM COMPANY ". DOMICILIADA EN NEWARK ESTADO DE NEW JERSEY
EE.UU., DE SUS ESTATUTOS Y DE LA RESOLUCION QUE ACORDO EL
ESTABLECIMIENTO EN COLOMBIA DE LA SUCURSAL.

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 7530 DE LA NOTARIA 19 DE BOGOTA D.C. DEL
31 DE DICIEMBRE DE 2002, INSCRITA EL 05 DE FEBRERO DE 2003 BAJO EL
NUMEROC 108239 DEL LIBRO VI, LA CASA MATRIZ DE LA SUCURSAL DE LA
REFERENCIA CAMBIO SU NOMBRE DE: TEXAS PETROLEUM COMPANY POR EL DE:
CHEVRON TEXACO PETROLEUM COMPANY.

CERTIFICA
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1046 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C. DEL
29 DE ABRIL DE 2003, 1INSCRITA EL 30 DE ABRIL DE 2003 BAJO EL NO.
109728 DEL LIBRO VI, LA SUCURSAL DE LA REFERENCIA CAMBIO SU NOMBRE DE:
TEXAS PETOLEUM COMPANY POR EL NOMBRE DE: CHEVRONTEXACO PETROLEUM
COMPANY.

CERTIFICA
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0895 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C. DEL
24 DE ABRIL DE 2006, INSCRITA EL 02 DE MAYO DE 2006 BAJO EL NO. 132357
DEL LIBRO VI, LA SUCURSAL DE LA REFERENCIA CAMBIO SU NOMBRE DE:
CHEVRON TEXACO PETROLEUM COMPANY POR EL NOMBRE DE: CHEVRON PETROLEUM
COMPANY .

CERTIFICA
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0895 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C. DEL
24 DE ABRIL DE 2006, INSCRITA EL 15 DE MAYO DE 2006 BAJO EL NUMERO
132897 DEL LIBRO VI, LA CASA MATRIZ DE LA SUCURSAL DE LA REFERENCIA
CAMBIO SU NOMBRE DE: CHEVRON TEXACO PETROLEUM COMPANY POR EL DE:
CHEVRON PETROLEUM COMPANY.

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4055 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C.,
DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2002, INSCRITA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2002 BAJO
EL NUMERO 107767 DEL LIBRO VI, SE PROTOCOLIZARON DOCUMENTOS MEDIANTE
LOS CUALES EN VIRTUD DE LA FUSION DE TEXAS PETROLEUM COMPANY LA CUAL
ABSORBE A CHEVRON PETROLEUM COMPANY Y A INDUSTRIAS TEXACO S.A.
(ABSORBIDAS.

CERTIFICA
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4063 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C.,
DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2002, INSCRITA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2002 BAJO
EL NUMERO 107779 DEL LIBRO VI, SE PROTOCOLIZAN DOCUMENTOS MEDIANTE LOS
CUALES LAS SUCURSALES CHEVRON PETROLEUM COMPANY DE COLOMBIA E
INDUSTRIAS TEXACO S.A SE INCORPORAN EN LA SUCURSAL DE LA REFERENCIA.

CERTIFICA
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 02991 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2004 DE LA
NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C., INSCRITA EL 29 DE NOVIEMBRE DE 2004 BAJO EL
NUMERO 00119896 DEL LIBRO VI, EN VIRTUD DE LA FUSION POR ABSCRCION DE
LAS SOCIEDADES CHEVRON TEXACO PETROLEUM COMPANY (MATRIZ DE LA SUCURSAL
DE LA REFERENCIA) Y CHEVRON OIL COLOMBIA LIMITED, LA SUCURSAL
EXTRANJERA CHEVRON OIL COLOMBIA LIMITED SE INCORPORA A LA SUCURSAL EN
REFERENCIA.

CERTIFICA
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3112 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2007 DE LA
NOTARIA QUINCE DE BOGOTA D.C., INSCRITA EL 28 DE DICIEMBRE DE 2007
BAJO EL NUMERO 157818 DEL LIBRO IX, SE PROTOCOLIZARON DOCUMENTOS POR
MEDIC DE LOS CUALES EN VIRTUD DE LA FUSION DE ©LAS SOCIEDADES
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(ABSORBENTE) 'Y GUAJIRA GAS

CHEVRON PETROLEUM COMPANY v
'SIN - LIQUIDARSE GUAJIRA GAS"

(ABSORBIDA), SE DISUELVE

EXTRANJERAS
SERVICES INC
SERVICES INC SUCURSAL COLOMBIA

' CERTIFICA:

REFORMAS: : )
ESCRITURAS NO. FECHA
5726 : 07-XII-1.961

INSCRIPCION

NOTARIA
18-XII-1.961-N0O.19627 .

2-BOGOTA
CERTIFICA:
REFORMAS: =~ . , - ' -
DOCUMENTO NO. FECHA NO.. INSC.

ORIGEN FECHA

0002459
0002460
0000615
0001873
0004055
0004063
0000170
0001046

- 0002991
0000325

0000895

0001018

0001937
0001888
0003112

1999/12/20
1999/12/20

2001/03/27
2002/07/25
2002/12/30

2002/12/30

2003/02/04
2003/04/29
2004/11/22

2005/02/28
2006/04/24
2006/05/08

2006/08/17
2007/08/28
2007/12/26

NOTARIA

NOTARIA-

NOTARIA

NOTARIA

NOTARIA
NOTARTIA
NOTARIA

NOTARIA

NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARTA
NOTARIA
NOTARIA

15
15
15

15

15

15

15
15
15
15
15
15
15

15

15

1999/12/23
1999/12/23
2001/05/03

2002/07/29°

2002/12/30

2002/12/30

2003/02/11

2003/04/30

2004/11/29

2005/03/02,
.2006/05/02
2006/08/31

2006/08/22

2007/08/29

2007/12/28

00091642

00091645

00099450
00105496

00107768 -

00107779

00108353
100109728 .
00119896 -

00121629
00132357
00137180

00136766. - .

00152125
00157818

130 2012/02/02 NOTARIA 15 2012/02/09 00207629
1959 2012/11/01 NOTARIA 15 2012/11/23 00217111
1959 2012/11/01 NOTARIA 15 2012/12/31 00218149
2353 2013/11/27 NOTARIA 15 2014/01/03 00229766
179 2014/02/14 'NOTARIA 15 2014/03/14 00232197
1351.2014/08/28 NOTARIA 15 2014/09/12 00237887
1938 2014/12/15 NOTARIA 15 2014/12/26 00240943
1551 2015/09/30 NOTARIA 15 2015/09/30 00250334
0253 2016/02/23 NOTARIA 15 2016/03/02 00254987

CERTIFICA: :
VIGENCTIA: -QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA.
25 DE. NOVIEMBRE DE 2075

DURACION- HASTA EL

CERTIFICA:

OBJETO SOCIAL COMPRAR ADQUIRIR,- ARRENDAR, VENDER, HIPOTECAR, GRAVAR

O EN CUALQUIERA OTRA FORMA NEGOCIAR EN BIENES MUEBLES O INMUEBLES QUE
FUEREN NECESARIOS O CONVENIENTES PARA LA PRODUCCION, LA DISTRIBUCION Y
LA SACADA AL MERCADO, DE PETROLEO Y OTROS ACEITES NATURALES Y
ARTIFICIALES, GASES -E HIDROCARBUROS, AGUAS Y DEMAS SUSTANCIAS,
ETCETERA. MANUFACTURAR, COMPRAR, TENER, HIPOTECAR EMPENAR, VENDER O EN
CUALQUIERA OTRA FORMA ENAJENAR, MERCANCIAS, GENEROS Y COSAS DE TODA
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CLASE Y NATURALEZA O HACER INVERSIONES EN TALES COSA - SIC - REFINAR Y
PREPARAR PARA EL MERCADO ASFALTOS, ACEITES Y SUSTANCIAS MINERALES DE
TODA CLASE, TRANSPORTAR POR AGUA Y POR TiERRA LOS MISMOS EFECTOS,
CONSTITUIR PAVIMENTOS Y CAMINOS DE ASFALTOS Y OTRAS SUSTANCIAS, TOMAR
CONTRATOS A ESE RESPECTO, ETCETERA. ADQUIRIR LA TOTALIDAD O PARTE DE
1.0S NEGOCIOS DE CUALQUIER PERSONA QUE ESTA PUEDA LEGALMENTE ADQUIRIR.
EXPLOTAR TIERRAS MINERALES, PERFORAR Y HACER FUNCIONAR POZ0S Y
EXCAVACIONES, Y HACER USO DE CUALESQUIERA OTROS EXPEDIENTES PARA
OBTENER PRODUCTOS MINERALES DE TALES TIERRAS TRANSFORMAR, CONCENTRAR,
CONVERTIR Y PREPARAR PARA EL MERCADO TALES PRODUCTOS Y SUS DERIVADOS,
CORTAR, MANUFACTURAR Y VENDER MADERAS EXTRAIDAS DE LAS TIERRAS DE LA
COMPANTA Y ADQUIRIR, CONSTRUIR, HACER FUNSIONAR Y MANTENER OBRAS Y
ADITAMENTOS RELACIONADOS CON EL USO DE LOS ANTERIOR. ADQUIRIR,
CONSTRUIR, HACER FUNCIONAR Y MANTENER REFINERfAS, TUBERIAS, LINEAS
TELEGRAFICAS Y TELEFONICAS, TRANSVIAS, FERROCARRILES, ETCETERA, PARA
EL USO EN RELACION CON LOS FINES EXPRESADOS. PEDIR, COMPRAR, USAR
ADMINISTRAR Y VENDER Y DAR VALOR A TODA CLASE DE INVENCIONES, MEJORAS
Y PROCEDIMIENTOS USADOS EN RELACION CON PATENTES EXPEDIDAS POR LOS
ESTADOS UNIDOS O POR OTROS PAISES. HACER Y EJECUTAR CONTRATOS DE TODA
ESPECIE CON CUALQUIER PERSONA, FIRMA, SOCIEDAD O ENTIDAD PUBLICA,
PRIVADA U OFICIAL, INCLUSIVE EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTE AMERICA O DE CUALQUIERA DE SUS ESTADOS, TERRITORIOS O COLONIAS,
O EL DE CUALQUIER PAIS EXTRANJERO, CONTRATOS CONVENIENTES A LOS
NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD. COMPRAR, ADQUIRIR TENER Y DISPONER DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES; ACCIONES, BONOS, OBLIGACIONES Y TITULOS DE DEUDAS
DE SOCIEDADES NACIONALES O EXTRANJERAS Y EJERCER LOS DERECHOS Y
PRERROGATIVAS CONSECUENTES. TOMAR EN PRESTAMO O ARBITRAR FONDOS
DESTINADOS A CUALQUIERA DE LOS FINES DE LA COMPANIA Y GARANTIZARLOS; Y
A TALES FINES GRAVAR LA TOTALIDAD O CUALQUIER PORCION DE LOS BIENES DE
LA COMPANfA. ADMINISTRAR, MANTENER Y HACER FUNSIONAR NO EN EL ESTADO
DE NUEVA JERSEY, PERO SI EN TODA PARTE DONDE CUYAS LEYES LO PERMITAN,
ACUEDUCTOS, CANALES  HIDRAULICOS, PLANTAS ELECTRICAS, TUBERIAS,
CONSTRUIR INSTALAR Y MANTENER Y HACER FUNCIONAR REPRESAS, ACUEDUCTOS,
EXCLUSAS, CANERIAS, ETCETERA, OBRAS DE ARTE QUE SEAN NECESARIAS PARA
PONER EN EFECTO CUALQUIERA DE LAS PRECITADAS OPERACIONES. EJECUTAR
TODAS O CUALESQUIERA DE LAS COSAS YA EXPRESADAS, EN LA MEDIDA EN QUE
PERSONA NATURAL PUDIERA EJECUTARLAS EN CUALQUIER PARTE DEL MUNDO EN
FORMA LEGAL. ACTIVIDADES MARITIMAS: LAS ACTIVIDADES MARITIMAS INCLUYEN
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES, SIN QUE ELLO IMPLIQUE LIMITACION: I. LA
INVERSION, CONSTRUCCION, ADMINISTRACION, OPERACION, Y CUALESQUIERA
OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON PUERTOS Y MUELLES; II. POSEER EL
TITULO DE CONCESIONES DE PUERTOS, PRESTAR SERVICIOS DE CARGA Y DE
ALMACENAMIENTO Y DESEMPENAR OTRAS ACTIVIDADES PORTUARIAS RELACIONADAS;
LOS  OBJETOS Y FACULTADES ESPECIFICADOS NO SERAN LIMITADOS O
RESTRINGIDOS Y SERAN INDEPENDIENTES ENTRE SI. LA SOCIEDAD PUEDE
ADMINISTRAR SUS NEGOCIOS EN CUALQUIERA DE SUS SUCURSALES. LA SUCURSAL
PODRA LLEVAR A CABO LA EXPLORACION, EXPLOTACION, PRODUCCION,
COMERCIALIZACION, DISTRIBUCION, TRANSPORTACION Y CUALQUIER TIPO DE
ACTIVIDAD RELACIONADA CON  HIDROCARBUROS, ACEITES NATURALES Y
ARTIFICIALES INCLUYENDO PERO SIN LIMITARSE A LUBRICANTES, AGUA Y OTRAS
SUSTANCIAS PARA LO CUAL LA SUCURSAL PODRA CELEBRAR CUALQUIER TIPO DE
CONTRATOS. ADEMAS, LA SUCURSAL PODRA REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACTUAR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
LUBRICANTES, HIDROCARBUROS, COMBUSTIBLES Y COMBUSTIBLES OXIGENADOS EN
EL TERRITORIO COLOMBIANO Y PARA OBTENER REGISTRO ANTE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES CON EL FIN DE ACTUAR BAJO CUALQUIER AGENTE EN CUALQUIERA
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DE LAS CAPACIDADES AUTORIZADAS POR LA LEY, INCLUYENDO: PERO SIN
LIMITARSE A  ACTUAR COMO: (I) REFINADORA; (II) IMPORTADORA DE
COMBUSTIBLE; (III) -~ DISTRIBUIDOR MAYORISTA DE COMBUSTIBLE A TRABES DE
UN TERMINAL PARA SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE O A TRABES DE OTROS MEDIOS
SEGUN LO AUTORICE LA LEGISLACION LOCAL (IV) DISTRIBUIDOR MINORISTA A
TRABES DE DIFERENTES MODALIDADES AUTORIZADAS POR LEY, INCLUYENDO SIN
LIMITARSE A LA DISTRIBUCION A TRABES DE ESTACIONES DE SERVICIO.DE
AVIACION, ESTACION. DE SERVICIO PARA VEHICULOS. AUTOMOTORES; ESTACIONES
DE SERVICIO MARINAS, ESTACIONES DE  SERVICIO FLUVIALES,
COMERCIALIZADORA INDUSTRIAL, COMERCIALIZADORA DE AVIACION; (V)
PROPIETARIO DE -ALMACENES DE COMBUSTIBLES; (VI) GRAN CONSUMIDOR DE
COMBUSTIBLE; (VII) TRANSPORTADOR DE COMBUSTIBLE.
' : ) CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL: _ - ' .
4661 =~ (COMERCIO AL. POR MAYOR DE COMBUSTIBLES SOLIDOS, LIQUIDOS,
GASEOSOS Y PRODUCTOS CONEXOS) ' ’
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
0620 (EXTRACCION DE GAS NATURAL)
OTRAS ACTIVIDADES:
3290 (OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS N.C.P. )

CERTIFICA:
CAPITAL ASIGNADO A LA SUCURSAL: $13,128,796, 166 .00
: CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0001376 DE NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C. DEL
31 DE - MAYO DE 2002, INSCRITA EL 11 DE JUNIO DE 2002 BAJO EL NUMERO
00104777 DEL LIBRO.VI, FUE (RON) NOMBRADO (S): )

NOMBRE . _ IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS LABORALES ' o »
RODRIGUEZ PARRA MARIO C}C1,000000017071856

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0059 DE NOTARIA 15 DPE BOGOTA D.C. DEL 22:
DE ENERO DE 2018, INSCRITA. EL 26 DE ENERO DE 2018 BAJO EL NUMERO
00277888 DEL LIBRO VI, FUE (RON) NOMBRADO (S) :

NOMBRE ° - . IDENTIFICACIQN
PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL , . ) )
PAYNE CHRISTOPHER MARC ALAN . : . C.E. 000000000747997

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. DE JUNTA -DIRECTIVA DEL 10- DE JULIO DE
2010, INSCRITA EL 17 DE AGOSTO DE 2010 BAJO EL NUMERO 00189961 DEL
LIBRO VI, FUE, (RON) NOMBRADO (S) :

' NOMBRE X IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL )
ALBORNOZ 'RUGELES MONICA : C.C. 000000039695396

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0189 DE NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C. DEL 18
DE FEBRERO DE 2013, -INSCRITA EL 12 DE MARZO DE 2013 BAJO EL NUMERO
00220223 DEL LIBRO VI, EUE (RON) NOMBRADO (S):



NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL
DUARTE RIBEIRO GILSON ANTONIO P.P. 0000000YA671782
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2353 DE NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C. DEL 27
DE NOVIEMBRE DE 2013, INSCRITA EL 9 DE DICIEMBRE DE 2013 BAJO EL
NUMERO 00229119 DEL LIBRO VI, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
HERRERA ESTEVES SERGIO C.C. 000000080421696

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1834 DE NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C. DEL 4
DE NOVIEMBRE DE 2016, INSCRITA EL 2 DE DICIEMBRE DE 2016 BAJO EL
NUMERO 00264083 DEL LIBRO VI, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
PARADA GONZALEZ JAVIER ALBERTO C.C. 000000079534682

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. DE JUNTA DIRECTIVA DEL 10 DE JULIO DE
2010, INSCRITA EL 17 DE AGOSTO DE 2010 BAJO EL NUMERO 00189961 DEL
LIBRO VI, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL
O'MEARA BAUTISTA MARTHA LUCIA C.C. 000000035501288

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1959 DE NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C. DEL 1
DE NOVIEMBRE DE 2012, INSCRITA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 BAJO EL
NUMERO 00218148 DEL LIBRO VI, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DEL PRESIDENTE
CARDENAS CIFUENTES MARCELA C.C. 000000051844069
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS TRIBUTARIOS Y ADUANEROS
VESGA ARDILA OSCAR C.C. 000000079420544

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1793 DE NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C. DEL 16
DE SEPTIEMBRE DE 2013, INSCRITA EL 1 DE OCTUBRE DE 2013 BAJO EL NUMERO
00227052 DEL LIBRO VI, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DEL PRESIDENTE.
HERRERA ESTEVES SERGIO C.C. 000000080421696

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0685 DE NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C. DEL 16
DE MAYO DE 2016, INSCRITA EL 23 DE JUNIO DE 2016 BAJO EL NUMERO
00258840 DEL LIBRO VI, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DEL PRESIDENTE.
KNIGHT RYAN KYLE C.E. 0000000005%92276

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 179 DE NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C. DEL 14
DE FEBRERO DE 2014, INSCRITA EL 17 DE MARZO DE 2014 BAJO EL NUMERO
00232266 DEL LIBRO VI, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS CORPORATIVQOS Y DE GOBIERNO.
SERRANO FALLA PATRICIA C.C. 000000039687681
CERTIFICA:
FACULTADES DE REPRESENTACION LEGAL PARA ASUNTOS LABORALES A MARIO
RODRIGUEZ PARRA: TENDRA TODAS LAS FACULTADES INHERENTES A
REPRESENTACION LEGAL EN ASUNTOS LABORALES, INCLUYENDO PERO SIN
LIMITARSE A LAS SIGUIENTES: 1. REPRESENTAR JUDICIAL Y

EXTRAJUDICIALMENTE A TEXAS PETROLEUM COMPANY COMO DEMANDANTE O
DEMANDADA O INTERESADA, SEGUN LOS CASOS, CON FACULTAD DE RECIBIR,
PAGAR, DESISTIR, SUSTITUIR, CONCILIAR, OPONERSE, PRESENTAR EXCEPCIONES
Y TRANSIGIR EN TODA CLASE DE JUICIOS O ACCIONES LABORALES QUE POR ELLA
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O CONTRA ELLA HAYAN DE TRAMITARSE ANTE CUALESQUIERA CORTES .O
TRIBUNALES,  JUZGADOS, DEPENDENCIAS, .FUNCIONES O EMPLEADOS DE

CUALQUIERA DE LAS RAMAS JURISDICCIONALES O ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJO

EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA O DE CUALQUIERA. DE SUS DIVISIONES
POLITICAS, SIGUIENDO AL RESPECTO LA TRAMITACION QRDENADAvPOR LA LEY Y
PARA OTORGAR, PARA TALES FINES LOS PODERES QUE ESTIME CONVENIENTE. 2.

PARA. LA REPRESENTACION DE QUE TRATA LA PRESENTE DELEGACION, SE

ENTIENDE QUE EL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS LABORALES. DOCTOR
MARIO RODRIGUEZ PARRA, TIENE TODAS LAS FACULTADES GENERALES Y LAS
ESPECIALES QUE REQUIERA CLAUSULA ESPECIAL, TALES COMO LAS:.DE RECIBIR,
PAGAR, DESISTIR, TRANSIGIR; CONFESAR, PRESENTAR EXCEPCIONES, CONCILIAR
LITIGIOS PENDIENTES Y SUSTITUIR Y REASUMIR CONFORME A LA LEGISLACION
COLOMBIANA. 3. EN CONSECUENCIA EL DOCTOR MARIO RODRIGUEZ PARRA QUEDA
PLENAMENTE FACULTADO PARA NOTIFICARSE DE TODAS LAS PROVIDENCIAS
JUDICIALES. Y ADMINISTRATIVAS EN QUE SEA PARTE INTERESADA, DEMANDANTE O
DEMANDADA TEXAS ~PETROLEUM COMPANY O CUALQUIERA DE SUS REPRESENTANTES

LEGALES O APODERADOS GENERALES Y CONTESTAR Y FORMULAR INTERROGATORIOS.

EN JUICIO O FUERA' DE EL;: COMPROMETIENDO VALIDAMENTE A TEXAS  PETROLEUM
COMPANY. .
CERTIFICA

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS CORPORATIVOS p4 DE‘

GOBIERNO: 1) REPRESENTAR A LA COMPANIA EN TODOS LOS ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS PROPIOS DEL GIRO ORDINARIO DE -LOS NEGOCIOS DE LA
. COMPANIA RELACIONADOS CON CUALESQUIERA. PROCEDIMIENTOS ACTUACIONES Y/O
DILIGENCIAS, INCLUYENDO  PERO  SIN - LIMITARSE A: NOTIFICACIONES,
PETICIONES, SOLICITUDES, - DECLARACIONES, - QUEUAS, .- AVISOS Y/O
RECONOCIMIENTOS, ANTE. CUALQUIER ENTE PRIVADO -O PUBLICO DEL ORDEN
NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y/O - MUNICIPAL; -2) SUSCRIBA CONTRATOS DE
SERVICIOS CON TERCERAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS POR UNA CUANTIA
EQUIVALENTE EN PROCESOS . COLOMBIANOS DE ° HASTA CINCUENTA MIL
(US$50.000.00) DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, A LA TASA
REPRESENTATIVA DEL MERCADO DE LA FECHA DE SUS SUSCRIPCION O ACUERDO Y,
3) SUSCRIBA CONTRATOS O CONVENIOS EXCLUSIVAMENTE DE DONACION CON
TERCERAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS POR.UNA CUANTIA EQUIVALENTE EN
PESOS . COLOMBIANOS DE - HASTA CIEN MIL (US$100.000.00) DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS-DE AMERICA, A LA TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO DE LA
FECHA DE_ SU SUSCRIPCION .0 ACUERDO.- ,EL PRESENTE PODER NO CONFIERE
FACULTADES PARA - LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE VENTA DE NINGUN TIPO,
NI PARA SUSCRIBIR ORDENES - DE COMPRA. ESTE PODER “MANTENDRA TODO SU
VIGOR Y EFECTO DURANTE UN PERIODO DE TRES (3) ANOS CONTADOS A PARTIR
DEL PRIMERO (1°)° DE OCTUBRE DE DOS MIL DOCE (2012), O HASTA.QUE LA
COMPANIA LO. ANULE ‘O LO REVOQUE, O HASTA QUE. LA REPRESENTANTE RENUNCIE
O POR CUALQUIER MOTIVO SE RETIRE
CERTIFICA: : -
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1411 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA D. C.

—



P T

DEL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2015 INSCRITA EL 15 DE OCTUBRE DE 2015 BAJO
LOS NO. 00250737 Y 00250738 DEL LIBRO VI, COMPARECIO JAVIER ALBERTO
PARADA GONZALEZ, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.534.682
EN SU CALIDAD REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS DE CHEVRON PETROLEUM COMPANY. POR MEDIO DE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL A LOS SENORES JUAN CARLOS
AFIUNI VILLADIEGO, CIUDADANO COLOMBIANO, MAYOR DE EDAD, IDENTIFICADO
CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 72.140.473 DE BARRANQUILLA; Y JUAN
JOSE CASTILLA FLOREZ, CIUDADANO COLCMBIANO, MAYOR DE EDAD,
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANfA NOMERO 73.153.462 DE
CARTAGENA, EN ADELANTE DENOMINADOS CADA UNO DE ELLOS EN FORMA
INDIVIDUAL COMO EL REPRESENTANTE LEGAL, PARA QUE EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE CHEVRON PETROLEUM COMPANY, REALICE(N) Y EJECUTE (N)
LAS SIGUIENTES FUNCIONES DE LA COMPANIA EN COLOMBIA LAS CUALES SE
TRANSCRIBEN A CONTINUACION: REPRESENTACION PARA REPRESENTACION PARA
ASUNTOS PROPIOS DEL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LA COMPANIA;
RALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CURSO ORDINARIO DE
LOS NEGOCIOS DE LA COMPANIA, INCLUYENDO, AUNQUE SIN LIMITACION:
SUSCRIBIR, MODIFICAR, TERMINAR Y LIQUIDAR TODO TIPO DE CONTRATOS
RELACIONADOS CON LA OPERACION DE ESTACIONES DE SERVICIO SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES; CELEBRAR Y FIRMAR TODO TIPO DE CONVENIOS,
CONTRATOS O ACUERDOS EN NOMBRE DE LA COMPANIA; PRESENTAR, RECIBIR Y
ACEPTAR OFERTAS MERCANTILES; PARTICIPAR EN LICITACIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS, Y EN GENERAL, REPRESENTAR A LA COMPANIA EN CUALESQUIERA TIPO
DE NEGOCIOS Y/O ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA MANUFACTURA,
DISTRIBUCION Y/O COMERCIALIZACION DE HIDROCARBUROS, COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES, DERIVADOS, BIOCOMBUSTIBLES, ETANOL, ASI COMO CUALQUIER
OTRA FUENTE ALTERNATIVA DE ENERGIA O ACTIVIDAD MERCANTIL RELACIONADA
CON EL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LA COMPANIA; REPRESENTACION
ANTE AUTORIDADES PUBLICAS: REPRESENTAR A LA COMPANfA ANTE CUALQUIER
ENTIDAD GUBERNAMENTAL, JUDICIAL Y/O ADMINISTRATIVA, PUBLICA O PRIVADA,
EN TODOS LOS ASUNTOS PROPIOS DEL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LA
COMPANIA; REPRESENTACION LEGAL PARA OBTENER O ADQUIRIR DE CUALQUIER
ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA, O DE CUALQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA,
TODOS LOS PERMISOS, CONCESIONES, LICENCIAS Y DEMAS AUTORIZACIONES QUE
SEAN REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL CURSO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS
DE LA COMPANIA. TRANSACCIONES SOBRE BIENES MUEBLES E INMUEBLES COMPRAR
Y VENDER BIENES MUEBLES E INMUEBLES HASTA POR UN VALOR QUE NO EXCEDA
EN MONEDA LEGAL COLOMBIANA EL EQUIVALENTE A DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 2.500.000,00.);
TOMAR EN ARRIENDO Y ARRENDAR BIENES MUEBLES E INMUEBLES; SUSCRIBIR
CONTRATOS DE ARRIENDC Y SUBARRIENDO DE INMUEBLES Y ESTABLECIMINTOS DE
COMERCIO DE PROPIEDAD DE LA COMPANIA Y/O DE TERCEROS GARANTIAS
REPRESENTACION RELACIONADA CON GARANTIAS REALES Y PERSONALES ACEPTAR Y
OTORGAR GARANTIAS DE TODO TIPO, INCLUYENDO, PERO SIN LIMITARSE A
REALES Y PERSONALES, OTORGAR Y SOLICITAR POLIZAS DE SEGUROS Y DE
CUMPLIMIENTO CONSTITUIR GARANTIAS DE CUALQUIER TIPO SOBRE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES, @ INCLUYENDO, PERO SIN LIMITARSE A MAQUINARIA,
EQUIPOS Y/O AUTOMOVILES. REGISTRO DE ESCRITURAS: FIRMAR, REGISTRAR,
GUARDAR ENTREGAR O CANCELAR CUALQUIER TIPO DE DOCUMENTO ESCRITO, CUYO
REGISTRO SEA NECESARIO O ADECUADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
SOCIAL DE LA COMPANIA. PROCEDIMIENTOS DE ADUANAS Y CAMBIOS:
REPRESENTACION ANTE AUTORIDADES ADUANERAS, FISCALES, CAMBIARLAS Y
TRIBUTARIAS: FIRMAR TODOS Y CUALESQUIERA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON
PROCEDIMIENTOS ADUANEROS, FISCALES, CAMBIARIOS Y/0O TRIBUTARIOS,
INCLUYENDO, PERO SIN LIMITARSE A: TODO TRAMITE O GESTION NECESARIA
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RESPECTO DE LA IMPORTACION Y EXPORTACION DE BIENES; OTORGAMIENTO DE
PODERES A. AGENTES .DE ADUANA; RECIBIR EMBARQUES, ACTIVQS Y MERCANCIAS
EN CUALQUIER LUGAR DEL TERRITORIO COLOMBIANO; CELEBRAR TODO LOS
CONTRATOS Y SUSCRIBIR TODOS LOS DOCUMENTOS NECESARIOS ~PARA . LA
RECEPCION, IMPORTACION, EXPORTCION, -TRASLADO O REDESPACHO DE
CUALESQUIERA BIENES Y/O MERCANCIAS; OTORGAR GARANTIAS COMO PUEDA SER
NECESARIO O EXIGIDO POR:- LAS AUTORIDADES ADUANERAS Y TRIBUTARIAS;
FIRMAR Y ENDOSAR CONOCIMIENTOS DE EMBARQUE, RECIBOS, DEPOSITOS E
INSTRUMENTOS NEGOCIABLES SIMILARES. EMPLEADOS Y CONTRATOS DE TRABAJO:
SUSCRIBIR, MODIFICAR Y/O TERMINAR TODO TIPO DE CONTRATOS LABORALES;
NEGOCIAR, SUSCRIBIR, EJECUTAR Y PRESENTAR CONVENCIONES DE TRABAJO
INDIVIDUALES O COLECTIVAS. PROCESOS LEGALES: REPRESENTAR JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE A LA COMPANIA COMO DEMANDANTE, DEMANDADA, TERCERO
INTERVINIENTE O _INTERESADA, SEGUN SEA EL CASO, EN TODA CLASE DE
PROCESOS, . ACCIONES Y ACTUACIONES . CIVILES, COMERCIALES,
ADMINISTRATIVAS, AGRARIAS, - POLICIVAS,  FISCALES, ADUANERAS,
AMBIENTALES, PENALES O DE OTRA JURISDICCION, ENTIDAD O.AUTORIDAD
PUBLICA O PRIVADA; PRESENTAR RECLAMACIONES; NOTIFICARSE, OTORGAR TODOS
Y CUALESQUIERA TIPO DE. PODERES ESPECIALES; PRESENTAR RECURSOS

ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS; RECIBIR; PAGAR; DESISTIR, SUSTITUIR,-

REASUMIR, RENUNCIAR, OPONERSE, ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE,
TRANSIGIR Y CONCILIAR EN TODA:'CLASE DE TRAMITES O PROCESOS JUDICIALES
O ADMINISTRATIVOS. DELEGACION DE FACULTADES: DESIGNAR POR ESCRITO,. EN
CUALQUIER MOMENTO, UN SUSTITUTO O APODERADO PARA QUE OBRE TOTAL O
PARCIALMENTE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA COMPANIA.- PARA QUE LA
SUSTITUCION SEA EFECTIVA SE APLICARAN LAS SIGUIENTES RESTRICCIONES O
LIMITACIONES: (I) NO SE OTORGARA NINGUNA-.FACULTAD DIFERENTE A.LAS AQUf
CONFERIDAS; (II) SERA: REVOCABLE A VOLUNTAD DE LA COMPANIA O DEL
REPRESENTANTE AQUI DESIGNADO; (III) NO SE OTORGARA POR UN PERIODO
SUPERIOR A TREINTA (30) DIAS. AL REPRESENTANTE SE LE CONFIEREN Y
OTORGAN POR EL . PRESENTE PODER TODAS LAS FACULTADES Y AUTORIDAD PARA
HACER TODO .EO QUE SEA NECESARIO O -SE REQUIERA EN ARAS DE REALIZAR Y

LLEVAR A CABO DE MANERA EFECTIVA Y EFICIENTE LOS NEGOCIOS DE LA

COMPANIA, AL IGUAL QUE SI ESTA PUDIERA .HACERLO. DIRECTAMENTE. EL
REPRESENTANTE, - SU SUSTITUTO O APODERADO DEBIDAMENTE DESIGNADO TENDRAN
DERECHO A REALIZAR TODOS LOS ACTOS Y GESTIONES' DE CONFORMIDAD CON EL

PRESENTE PODER. . ESTE PODER MANTENDRA TODO SU. VIGOR Y EFECTO DURANTE UN

PERIODO ‘DE TRES (3)- ANOS, CONTADOS A PARTIR DEL ONCE (11) 'DE OCTUBRE

DE DOS MIL QUINCE (2015) O HASTA QUE LA COMPANIA LO ANULE ©-LO .

REVOQUE, O. HASTA QUE EL REPRESENTANTE 'RENUNCIE O “POR CUALQUIER MOTIVO
SE RETIRE DE LA COMPANIA. LO QUE OCURRA PRIMERO. :

) CERTIFICA: '
QUE POR ESCRITURA. PUBLICA NO. 0046 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C.
DEL 15 DE ENERO DE 2016, INSCRITA EL 4 DE FEBRERO DE 2016 BAJO EL NO

00254049 DEL LIBRO VI, COMPARECIO JAVIER ALBERTO PARADA GONZALEZ
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IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.534.682 DE BOGOTA EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL PARA  ASUNTOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS, POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE
PODER GENERAL A GILSON ANTONIO DUARTE RIBEIRO, CIUDADANO BRASILERO,
IDENTIFICADO CON EL PASAPORTE NO. YA671782 EXPEDIDO EN BRASIL Y CON LA
CEDULA DE EXTRANJERIA NO. 427839 EXPEDIDA EN BOGOTA, D.C., EN CALIDAD
DE REPRESENTANTE LEGAL DE ESTA COMPANIA POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL PRIMERO (1°) DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISEIS (2016) Y EL
PRIMERO (1°) DE FEBRERO DE DOS MIL DIECINUEVE (2019), PARA QUE EN
NOMBRE Y REPRESENTACION DE CHEVRON PETROLEUM COMPANY, REALICE Y
EJECUTE LAS SIGUIENTES FUNCIONES DE LA COMPANIA EN COLOMBIA: PRIMERA.-
REPRESENTACION DE LA COMPANIA: REPRESENTACION PARA ASUNTOS PROPIOS DEL
GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LA COMPANIA; REALIZAR TODAS LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CURSO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LA
COMPANIA, INCLUYENDO, AUNQUE SIN LIMITACION: SUSCRIBIR, MODIFICAR,
TERMINAR Y LIQUIDAR TODO TIPO DE CONTRATOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DE ESTACIONES DE SERVICIO, SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES; CELEBRAR Y FIRMAR TODO TIPO DE CONVENIOS, CONTRATOS O
ACUERDOS EN NOMBRE DE LA COMPANIA; PRESENTAR, RECIBIR Y ACEPTAR
OFERTAS MERCANTILES; PARTICIPAR EN LICITACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, Y
EN GENERAL, REPRESENTAR A LA COMPANIA EN CUALESQUIERA TIPO DE NEGOCIOS
Y/O ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA MANUFACTURA, DISTRIBUCION Y/O
COMERCIALIZACION DE  HIDROCARBUROS, COMBUSTIBLES, LUBRICANTES,
DERIVADOS, BIOCOMBUSTIBLES, ETANOL, ASI COMO CUALQUIER OTRA FUENTE
ALTERNATIVA DE ENERGIA O ACTIVIDAD MERCANTIL RELACIONADA CON EL GIRO
ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LA COMPANIA; REPRESENTACION ANTE
AUTORIDADES PUBLICAS: REPRESENTAR A LA COMPANIA ANTE CUALQUIER ENTIDAD
GUBERNAMENTAL, JUDICIAL Y/O ADMINISTRATIVA, PUBLICA O PRIVADA, EN
TODOS LOS ASUNTOS PROPIOS DEL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LA
COMPANIA; REPRESENTACION LEGAL PARA OBTENER O ADQUIRIR DE CUALQUIER
ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA, O DE CUALQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA,
TODOS LOS PERMISOS, CONCESIONES, LICENCIAS Y DEMAS AUTORIZACIONES QUE
SEAN REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL CURSO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS
DE LA COMPANIA. - SEGUNDA.- TRANSACCIONES SOBRE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES: COMPRAR Y VENDER BIENES MUEBLES E INMUEBLES HASTA POR UN
VALOR QUE NO EXCEDA EN MONEDA LEGAL COLOMBIANA EL EQUIVALENTE A DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
2.500.000,00.); TOMAR EN ARRIENDO Y ARRENDAR BIENES MUEBLES E
INMUEBLES; SUSCRIBIR CONTRATOS DE ARRIENDO Y SUBARRIENDO DE INMUEBLES
Y ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO DE PROPIEDAD DE LA COMPANIA Y/O DE
TERCEROS. - TERCERA.- GARANTIAS: REPRESENTACION RELACIONADA CON
GARANTIAS REALES Y PERSONALES: ACEPTAR Y OTORGAR GARANTIAS DE TODO
TIPO, INCLUYENDO, PERO SIN LIMITARSE, A REALES Y PERSONALES; OTORGAR Y
SOLICITAR POLIZAS DE SEGUROS Y DE CUMPLIMIENTO; CONSTITUIR GARANTIAS
DE CUALQUIER TIPO SOBRE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, INCLUYENDO, PERO
SIN LIMITARSE A: MAQUINARIA, EQUIPOS Y/O AUTOMOVILES. CUARTA.-
REGISTRO DE ESCRITURAS: FIRMAR, REGISTRAR, GUARDAR, ENTREGAR O
CANCELAR CUALQUIER TIPO DE DOCUMENTO ESCRITO, CUYO REGISTRO SEA
NECESARIO O ADECUADO PARA EIL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DE LA
COMPANIA. QUINTA-. PROCEDIMIENTOS DE ADUANAS Y CAMBIOS: REPRESENTACION
ANTE AUTORIDADES ADUANERAS, FISCALES, CAMBIARIAS Y TRIBUTARIAS: FIRMAR
TODOS Y CUALESQUIERA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON PROCEDIMIENTOS
ADUANEROS, FISCALES, CAMBIARIOS Y/O TRIBUTARIOS, INCLUYENDO, PERO SIN
LIMITARSE A: TODO TRAMITE O GESTION NECESARIA RESPECTO DE LA
IMPORTACION Y EXPORTACION DE BIENES; OTORGAMIENTO DE PODERES A AGENTES
DE ADUANA; RECIBIR EMBARQUES, ACTIVOS Y MERCANCIAS EN CUALQUIER LUGAR
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DEL TERRITORIO COLOMBIANO; CELEBRAR TODO LOS CONTRATOS Y SUSCRIBIR
TODOS LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA RECEPCION, IMPORTACION,.
EXPORTACION,  TRASLADO O REDESPACHO DE CUALESQUIERA BIENES Y/O
MERCANCIAS; OTORGAR GARANTIAS COMO PUEDA SER NECESARIO O EXIGIDO POR
LAS  AUTORIDADES  ADUANERAS .Y  TRIBUTARIAS;. FIRMAR Y ENDOSAR
CONOCIMIENTOS DE EMBARQUE, RECIBOS, DEPOSITOS E INSTRUMENTOS
NEGOCIABLES SIMILARES. SEXTA.- EMPLEADOS Y CONTRATOS .DE TRABAJO:

SUSCRIBIR;, MODIFICAR - Y/O' TERMINAR TODO TIPO DE' CONTRATOS LABORALES;
NEGOCIAR, SUSCRIBIR, EJECUTAR Y PRESENTAR- CONVENCIONES DE TRABAJO
INDIVIDUALES O COLECTIVAS. . SEPTIMA.-  PROCESOS LEGALES: REPRESENTAR
JUDICIAL Y . EXTRAJUDICTALMENTE A LA COMPANIA €OMO . DEMANDANTE,
DEMANDADA, TERCERO INTERVINIENTE O INTERESADA, SEGUN SEA EL -CASO, EN
TODA. CLASE DE PROCESOS, ACGIONES Y ACTUACIONES CIVILES, COMERCIALES,
ADMINISTRATIVAS, AGRARIAS, POLICIVAS, FISCALES, ADUANERAS,
AMBIENTALES, PENALES O DE OTRA JURISDICCION, ENTIDAD O AUTORIDAD
PUBLICA O PRIVADA; PRESENTAR RECLAMACIONES; NOTIFICARSE, OTORGAR TODOS
Y CUALESQUIERA TIPO DE PODERES ESPECIALES; PRESENTAR . RECURSOS
ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS; RECIBIR, PAGAR, DESISTIR, SUSTITUIR,
REASUMIR, RENUNCIAR, OPONERSE, ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE,

TRANSIGIR Y CONCILIAR EN TODA CLASE DE TRAMITES O PROCESOS JUDICIALES
O ADMINISTRATIVOS. --- OCTAVA.- DELEGACION DE FACULTADES: DESIGNAR POR
ESCRITO, EN CUALQUIER MOMENTO, UN SUSTITUTO O APODERADO PARA QUE OBRE
TOTAL O PARCIALMENTE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA COMPANIA.. PARA
QUE. LA  SUSTITUCION . SEA EFECTIVA SE APLICARAN LAS ‘SIGUIENTES
RESTRICCIONES O LIMITACIONES: (I) NO SE OTORGARA NINGUNA FACULTAD
DIFERENTE A LAS AQUI CONFERIDAS; (II) SERA REVOCABLE A VOLUNTAD. DE LA
COMPANIA O DEL REPRESENTANTE AQUI DESIGNADO;- (III) NO SE OTORGARA POR
UN PERIODO QUE EXCEDA LA VIGENCIA DEL PRESENTE PODER. . AL
REPRESENTANTE, SE LE CONFIEREN Y OTORGAN POR EL PRESENTE PODER TODAS
LAS FACULTADES Y AUTORIDAD PARA HACER TODO LO QUE :SEA NECESARIO O SE
REQUIERA EN ARAS DE REALIZAR Y LLEVAR A CABO DE MANERA EFECTIVA Y
EFICIENTE LOS NEGOCIOS DE LA COMPANIA, AL IGUAL QUE SI ESTA PUDIERA
HACERLO DIRECTAMENTE. .EL REPRESENTANTE,. SU SUSTITUTO O APODERADO
DEBIDAMENTE DESIGNADO TENDRAN DERECHO A REALIZAR TODOS LOS ACTOS Y
GESTIONES DE CONFORMIDAD CON EL PRESENTE PODER. - ESTE PODER MANTENDRA
TODO SU VIGOR Y EFECTO DURANTE .UN PERIODO .DE TRES. (3) ANOS CONTADOS A
PARTIR DEL PRIMERO: (1 .) DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISEIS (2016) O

HASTA QUE 'LA COMPANIA LO ANULE O LO REVOQUE, 'O HASTA -QUE EL

REPRESENTANTE RENUNCIE O POR .CUALQUIER MOTIVO SE RETIRE . DE - LA
COMPANIA. LO QUE OCURRA PRIMERO.

. , : . ‘CERTIFICA: ‘
QUE POR ESCRITURA_ PUBLICA NO. 0607 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C.,
DEL 29 DE ABRIL DE 2016, INSCRITA EL 5 DE MAYO DE 2016, BAJO EL NO.
00257319 DEL LIBRO VI, COMPARECIO SERGIO HERRERA ESTEVES, IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 80.421.696 DE BOGOTA D.C., EN SU CALIDAD
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DE REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS DE

CHEVRON PETROLEUM COMPANY, SUCURSAL COLOMBIA DE LA SOCIEDAD EXTRANJERA
CHEVRON PETROLEUM COMPANY, POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA,
OTORGA Y DESIGNA A DARIO JAIR POLO GOMEZ, IDENTIFICADO CON LA CEDULA
DE CIUDADANIfA NUMERO 1.124.362.430 DE MANAURE, LA GUAJIRA, COMO
APODERADO ESPECIAL PARA QUE EN NOMBRE DE CHEVRON PETROLEUM COMPANY
SUSCRIBA ORDENES DE COMPRA POR UNA CUANTIA EQUIVALENTE EN PESOS
COLOMBIANOS DE HASTA VEINTICINCO MIL (US$25.000.00) DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, A LA TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO DE LA
FECHA DE SU SUSCRIPCION O ACUERDO. EL PRESENTE PODER NO CONFIERE
FACULTADES, PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE SERVICIOS CON TERCERAS
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NI PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE VENTA
DE NINGUN TIPO, COMO TAMPOCO PARA CELEBRAR CONTRATOS DE DONACION. ESTE
PODER MANTENDRA TODO SU VIGOR Y EFECTO DURANTE UN PERIODO DE DOS (2)
ANOS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (1°.) DE MAYO DE DOS MIL DIECISEIS
(2016), O HASTA QUE LA COMPANfA LO ANULE O LO REVOQUE, O HASTA QUE EL
APODERADO RENUNCIE O POR CUALQUIER MOTIVO SE RETIRE DE LA COMPANIA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 626 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C., DEL
4 DE MAYO DE 2016, INSCRITA EL 21 DE JUNIO DE 2016 BAJO LOS NO.
00258775 Y 00258776 DEL LIBRO VI, COMPARECIO JAVIER ALBERTO PARADA
GONZALEZ, 1IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.79.534.682 DE
BOGOTA, EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS DE CHEVRON PETROLEUM COMPANY, MANIFESTO QUE: PRIMERO:
PRESENTA PARA PROTOCOLIZACION EN ESCRITURA PUBLICA EL PODER GENERAL
OTORGADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE CHEVRON PETROLEUM COMPANY A MARTHA
LUCIA O'MEARA BAUTISTA, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA
NO.35.501.288 DE SUBA, Y A MONICA ALBORNOZ RUGELES IDENTIFICADA CON
CEDULA DE CIUDADANIA 39.695.396 DE USAQUEN, EN ADELANTE DENOMINADAS
CADA UNO DE ELLAS EN FORMA INDIVIDUAL COMO EL REPRESENTANTE LEGAL,
PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE CHEVRON PETROLEUM COMPANY,
REALICE (N), Y EJECUTE(N) LAS SIGUIENTES FUNCIONES DE LA COMPANIA EN
COLOMBIA: PRIMERA. REPRESENTACION DE LA COMPANIA: REPRESENTACION PARA
ASUNTOS PROPIOS DEL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LA COMPANIA;
REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CURSO ORDINARIO DE
LOS NEGOCIOS DE LA COMPANfA, INCLUYENDO, AUNQUE SIN LIMITACION:
SUSCRIBIR, MODIFICAR, TERMINAR Y LIQUIDAR TODO TIPO DE CONTRATOS
RELACIONADOS CON LA OPERACION DE ESTACIONES DE SERVICIO, SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES; CELEBRAR Y FIRMAR TODO TIPO DE CONVENIOS,
CONTRATOS O ACUERDOS EN NOMBRE DE LA COMPANIA; PRESENTAR, RECIBIR Y
ACEPTAR OFERTAS MERCANTILES; PARTICIPAR EN LICITACIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS, Y EN GENERAL, REPRESENTAR A LA COMPANfA EN CUALESQUIERA TIPO
DE NEGOCIOS Y/O ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA MANUFACTURA,
DISTRIBUCION Y/O COMERCIALIZACION DE HIDROCARBUROS COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES, DERIVADOS, BIOCOMBUSTIBLES, ETANOL, ASI COMO CUALQUIER
OTRA FUENTE ALTERNATIVA DE ENERGIfA O ACTIVIDAD MERCANTIL RELACIONADA
CON EL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LA COMPANIA; REPRESENTACION
ANTE AUTORIDADES PUBLICAS; REPRESENTAR A LA COMPANfA ANTE CUALQUIER
ENTIDAD GUBERNAMENTAL, JUDICIAL Y/O ADMINISTRATIVA, PUBLICA O PRIVADA,
EN TODOS LOS ASUNTOS PROPIOS DEL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LA
COMPANIA; REPRESENTACION LEGAL PARA OBTENER O ADQUIRIR DE CUALQUIER
ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA, O DE CUALQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA,
TODOS LOS PERMISOS, CONCESIONES, LICENCIAS Y DEMAS AUTORIZACIONES QUE
SEAN REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL CURSO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS
DE LA COMPANIA. SEGUNDA. TRANSACCIONES SOBRE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES: COMPRAR Y VENDER BIENES MUEBLES E INMUEBLES HASTA POR UN
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VALOR QUE NO EXCEDA EN MONEDA LEGAL COLOMBIANA EL EQUIVALENTE A DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$2.500.000,00.); TOMAR EN ARRIENDO Y ARRENDAR BIENES MUEBLES E
INMUEBLES; SUSCRIBIR CONTRATOS DE ARRIENDO Y SUBARRIENDO DE INMUEBLES
Y ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO DE PROPIEDAD DE LA COMPANIA Y/O DE
TERCEROS. TERCERA. GARANTIAS: REPRESENTACION RELACIONADA CON GARANTIAS
REALES. Y PERSONALES: . ACEPTAR Y OTORGAR GARANTIAS - DE TODO TIPO,
INCLUYENDO, PERO SIN LIMITARSE A REALES Y PERSONALES; OTORGAR Y
SOLICITAR POLIZAS DE SEGUROS Y DE CUMPLIMIENTO; CONSTITUIR GARANTIAS
DE CUALQUIER TIPO SOBRE. BIENES MUEBLES E INMUEBLES, INCLUYENDO, PERO
SIN LIMITARSE A: MAQUINARIA, EQUIPOS Y/O AUTOMOVILES. CUARTA.-REGISTRO
DE ESCRITURAS: FIRMAR; REGISTRAR, GUARDAR, ENTREGAR O CANCELAR
CUALQUIER TIPO DE DOCUMENTO ESCRITO, CUYO REGISTRO SEA NECESARIO O
ADECUADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DE LA COMPANIA.
QUINTA. PROCEDIMIENTOS DE ADUANAS Y CAMBIOS: REPRESENTACION ANTE
AUTORIDADES ADUANERAS, FISCALES, CAMBIARIAS Y TRIBUTARIAS: FIRMAR
TODOS Y _CUALESQUIERA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON 'PROCEDIMIENTOS
ADUANEROS, FISCALES, CAMBIARLOS Y/O TRIBUTARIOS, INCLUYENDO, PERO SIN
LIMITARSE A: TODO TRAMITE O GESTION NECESARIA RESPECTO DE LA
IMPORTACION Y. EXPORTACION DE BIENES; OTORGAMIENTO DE PODERES A AGENTES
DE ADUANA; RECIBIR EMBARQUES, ACTIVOS Y MERCANCIAS EN CUALQUIER- LUGAR
DEL _TERRITORIO COLOMBIANO; CELEBRAR TODO -LOS CONTRATOS Y SUSCRIBIR
TODOS LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA RECEPCION, IMPORTACION,
EXPORTACION, TRASLADO O REDESPACHO DE CUALESQUIERA BIENES Y/O
- MERCANCIAS; OTORGAR .GARANTIAS COMO PUEDA SER'NECESARIO O EXIGIDO POR
LAS = AUTORIDADES  ADUANERAS Y TRIBUTARIAS; FIRMAR Y ENDOSAR
CONOCIMIENTOS DE  EMBARQUE, RECIBOS, DEPOSITOS E INSTRUMENTOS
NEGOCIABLES SIMILARES. SEXTA. EMPLEADOS Y CONTRATOS DE TRABAJO:
SUSCRIBIR, MODIFICAR Y/O TERMINAR TODO TIPO DE CONTRATOS LABORALES;
NEGOCIAR, SUSCRIBIR, EJECUTAR Y PRESENTAR CONVENCIONES DE TRABAJO -
INDIVIDUALES O COLECTIVAS. SEPTIMA. PROCESOS LEGALES: REPRESENTAR
JUDICIAL Y. EXTRAJUDICIALMENTE: A LA COMPANfA° COMO DEMANDANTE,
DEMANDADA, TERCERO INTERVINIENTE O INTERESADA, SEGUN SEA EL CASO, EN
TODA CLASE ,DE PROCESOS, ACCIONES Y ACTUACIONES CIVILES, COMERCIALES,
ADMINISTRATIVAS, AGRARIAS,. . POLICIVAS, - FISCALES, °  ADUANERAS,
AMBIENTALES, PENALES O DE OTRA JURISDICCION, ENTIDAD O AUTORIDAD
PUBLICA O PRIVADA; PRESENTAR RECLAMACIONES; NOTIFICARSE, OTORGAR TODOS
Y CUALESQUIERA TIPO DE PODERES ESPECIALES; PRESENTAR RECURSOS
ORDINARIO, . EXTRAORDINARIOS; RECIBIR, PAGAR, DESISTIR, SUSTITUIR,
REASUMIR, RENUNCIAR, OPONERSE ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE,
TRANSIGIR CONCILIAR EN TODA CLASE DE TRAMITES O PROCESOS JUDICIALES O
ADMINISTRATIVOS. -OCTAVA.. DELEGACION DE FACULTADES DESIGNAR POR
ESCRITO, EN CUALQUIER MOMENTO, UN SUSTITUTO O APODERADO PARA QUE OBRE
TOTAL O PARCIALMENTE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA COMPANIA. PARA
QUE LA  SUSTITUCION SEA EFECTIVA SE APLICARAN LOS SIGUIENTES
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RESTRICCIONES O LIMITACIONES: (I) NO SE OTORGARA NINGUNA FACULTAD
DIFERENTE A LAS AQUI CONFERIDAS; (II) SERA REVOCABLE A VOLUNTAD DE LA
COMPANIA O DEL REPRESENTANTE AQUI DESIGNADO; (III) NO SE OTORGARA POR
UN PERIODO QUE EXCEDA LA VIGENCIA DEL PRESENTE PODER. AL REPRESENTANTE
SE LE CONFIEREN Y OTORGAN POR EL PRESENTE PODER TODAS LAS FACULTADES Y
AUTORIDAD PARA HACER TODO LO QUE SEA NECESARIO O SE REQUIERA EN ARAS
DE REALIZAR Y LLEVAR A CABO DE MANERA EFECTIVA Y EFICIENTE LOS
NEGOCIOS DE LA COMPANIA, AL IGUAL QUE SI ESTA PUDIERA HACERLO
DIRECTAMENTE. EL REPRESENTANTE, SU SUSTITUTO O APODERADO DEBIDAMENTE
DESIGNADO TENDRAN DERECHO A REALIZAR TODOS LOS ACTOS Y GESTIONES DE
CONFORMIDAD CON EL PRESENTE PODER. ESTE PODER MANTENDRA TODO SU VIGOR
Y EFECTO DURANTE UN PERIODO DE TRES (3) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL
DIECISEIS (16) DE JUNIO DOS MIL TRECE (2016), O HASTA QUE LA COMPANIA
LO ANULE O LO REVOQUE, O HASTA QUE EL REPRESENTANTE RENUNCIE O POR
CUALQUIER MOTIVO SE RETIRE DE LA COMPANIA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1834 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C.,
DEL 4 DE NOVIEMBRE DE 2016 INSCRITA EL 2 DE DICIEMBRE DE 2016 BAJO EL
NO. 00264082 DEL LIBRO VI, COMPARECIO MONICA ALBONOZ RUGELES
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 36.695.396 DE USAQUEN EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE CHEVROM PETROLEUM COMPANY POR MEDIOQO
DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL A JAVIER
ALBERTO PARADA GONZALEZ IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NO.
79.534.682 DE BOGOTA D.C., ABOGADO TITULADO CON TARJETA PROFESIONAL
NO. 84.468 DEL, CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA COMO REPRESENTANTE
LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS;:, EN ADELANTE
DESIGNADO EN FORMA INDIVIDUAL COMO EL REPRESENTANTE LEGAL, PARA QUE EN
FORMA INDEPENDIENTE O CONJUNTA, OBRE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA
COMPANIA Y REALICE LAS SIGUIENTES FUNCIONES: PRIMERA. REPRESENTACION
LEGAL DE LA COMPANIA: REPRESENTAR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A LA
COMPANIA COMO  DEMANDANTE, DEMANDADA, TERCERO INTERVINIENTE,
INTERESADA, O CUALESQUIERA OTRO TIPO DE POSICION PROCESAL,
EXTRA-PROCESAL, CONTRACTUAL O ADMINISTRATIVA, SEGUN SEA EL CASO,
INCLUYENDO, PERO SIN LIMITARSE A: TODA CLASE DE PROCESOS, ACCIONES Y
ACTUACIONES CIVILES, COMERCIALES, LABORALES, ADMINISTRATIVAS,
AGRARIAS; POLICIVAS, FISCALES, ADUANERAS, ;AMBIENTALES, PENALES O DE
CUALQUIER OTRA JURISDICCION Y ANTE CUALESQUIERA ENTES: PRIVADOS O
PUBLICOS, ASI COMO CUALESQUIERA DE LAS RAMAS DEL PODER PUBLICO EN
TODOS Y CUALESQUIERA DE SUS ORDENES; FISCALIAS, INSPECCIONES, CENTROS
DE CONCILIACION, Y EN GENERAL, ANTE CUALQUIER ENTE O AUTORIDAD PUBLICA
O PRIVADA EN DONDE SE REQUIERA LA ADECUADA DEFENSA DE LOS INTERESES DE
LA COMPANIA. EL REPRESENTANTE LEGAL DISPONE DE EXPRESA FACULTAD PARA
RECIBIR, PAGAR, DESISTIR, SUSTITUIR, REASUMIR, RENUNCIAR, CONFESAR,
OPONERSE, PRESENTAR RECURSOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS, RECONOCER
DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS DE CUALQUIER INDOLE; SUSCRIBIR EN
NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA COMPANfA CUALQUIER DOCUMENTO PUBLICO O
PRIVADO, INCLUYENDO ESCRITURAS PUBLICAS; NOTIFICARSE DE TODO TIPO DE
ACTOS O DOCUMENTOS, TRANSIGIR Y CONCILIAR EN TODA CLASE DE LITIGIOS O
CONTROVERSIAS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, ESTANDO IGUALMENTE
FACULTADO PARA CONTESTAR INTERROGATORIOS EN JUICIO O FUERA DE EL,
COMPROMETIENDO VALIDAMENTE A LA COMPANIfA. SEGUNDA.- DELEGACION DE
FACULTADES: EL REPRESENTANTE LEGAL ESTA EXPRESAMENTE FACULTADO PARA
NOMBRAR  REPRESENTANTES LEGALES Y APODERADOS ADMINISTRATIVOS,
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES PARA QUE OBREN EN NOMBRE Y REPRESENTACION
DE LA COMPANIA. EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA OTORGAR LOS PODERES
GENERALES Y ESPECIALES QUE ESTIME CONVENIENTES Y NECESARIOS PARA EL
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OPTIMO EJERCICIO DEL PRESENTE MANDATO, DE " CONFORMIDAD CON LAS
FACULTADES A EL CONFERIDAS EN EL NUMERAL PRIMERO ANTERIOR; DE IGUAL
MANERA, EL REPRESENTANTE LEGAL TIENE EXPRESA AUTORIZACION,PARA:_I)
MODIFICAR, ADICIONAR Y/O ELIMINAR LAS - FACULTA PREVISTAS PARA LOS
REPRESENTANTES LEGALES DE LA COMPANIA; II) REMOVER Y REVOCAR:LOS
NOMBRAMIENTOS DE LOS . REPRESENTANTES LEGALES DE LA COMPANIA, Y III)
REALIZAR TODOS LOS TRAMITES: Y GESTIONES NECESARIAS ANTE TODAS Y
CUALESQUIERA AUTORIDADES, INCLUYENDO CAMARAS DE COMERCIO Y OFICINAS DE
INSTRUMENTOS PUBLICOS, CON EL FIN DE DAR GUMPLIMIENTO A LAS FACULTADES
ACA CONFERIDAS. ESTE PODER MANTENDRA TODO SU VIGOR Y EFECTO A PARTIR
DEL PRIMERO - (1°.) DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS (2016) POR UN
TERMINO DE TRES (3) ANOS O HASTA QUE LA COMPANIA LO REVOQUE O HASTA
QUE EL REPRESENTANTE LEGAL RENUNCIE O POR CUALQUIER MOTIVO SE RETIRE
DE LA COMPANIA. . )
CERTIFICA:

QUE PORESCRITURA PUBLICA NO. 2140 DE LA NOTARIA 15 'DE BOGOTA D.C. DEL
21 DE DICIEMBRE DE 2016 INSCRITA EL 29 DE.DICIEMBRE DE 2016 BAJO EL
NO. 00264756 °~ DEL LIBRO .VI, - COMPARECIO SERGIO HERRERA -ESTEVES
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE -CIUDADANIA NO. 80.421.696 .DE BOGOTA

b.C., COMO  REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y.

ADMINISTRATIVOS DE CHEVRON PETROLEUM COMPANY, OTORGA PODER A' JOSE
ANTONIO DELGADO PINEDA IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.
19.494.245  DE BOGOTA D.C. COMO REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD, PARA QUE EN NOMBRE DE CHEVRON PETROLEUM
COMPANY : 1) . REPRESENTE A LA COMPANIA EN TODOS LOS ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD EN’ "LOS QUE ESTA SEA
VINCULADA, CON FACULTADES PARA NOTIFICARSE. ANTE TODO -TIPO DE
AUTORIDAD DE CUALQUIER ORDEN DE TODOS Y CUALESQUIERA DECISIONES O
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER AMBIENTAL Y/O -DE SEGURIDAD;
SOLICITAR Y PRESENTAR TODO TIPO DE INFORMACION, DOCUMENTACION,
PERMISOS, RECLAMACIONES, CONCESIONES, LICENCIAS, SOLICITUDES, ENTRE
OTROS,; . QUE - SEAN REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES AUTORIDADES PARA EL
ADECUADO DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD A CARGO DE LA COMPANIA; 2) SUSCRIBA LOS
CONTRATOS CON LA FUERZA PUBLICA NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA
SEGURIDAD DE LAS OPERACIONES DE LA COMPANIA, Y 3) SUSCRIBA CONTRATOS
DE SERVICIOS CON TERCERAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS POR UNA
CUANTIA EQUIVALENTE EN PESOS COLOMBIANOS DE HASTA  CINCUENTA MIL
(US$50.000.00) DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, A LA TASA
REPRESENTATIVA DEL MERCADO DE LA FECHA DE SU SUSCRIPCION O -ACUERDO. EL
PRESENTE PODER NO CONFIERE FACULTADES PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE
VENTA - DE NINGUN TIPO, NI PARA SUSCRIBIR ORDENES DE COMPRA. ESTE PODER
MANTENDRA TODO SU VIGOR Y EFECTO DURANTE UN PERIODO DE TRES (3) ANOS
CONTADOS A PARTIR DEL (1°) DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE (2017), ©
HASTA QUE LA COMPANIA LO ANULE O LO REVOQUE, O HASTA QUE EL

e



REPRESENTANTE RENUNCIE O POR CUALQUIER MOTIVO SE RETIRE DE LA
COMPANIA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0165 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C.,
DEL 14 DE FEBRERO DE 2017, INSCRITA EL 13 DE MARZO DE 2017 BAJO EL NO.
00267244 DEL LIBRO VI, COMPARECIO JAVIER ALBERTO PARADA GONZALEZ,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.534.682 DE BOGOTA, EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL PARA  ASUNTOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS DE CHEVRON PETROLEUM COMPANY, POR MEDIO DE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA, OTORGA PODER GENERAL A JAIME ALBERTO FRANCO DIAZ
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 5.796.017 EXPEDIDA EN
ZAPATOCA, SANTANDER, EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, PARA QUE EN
NOMBRE Y REPRESENTACION DE CHEVRON PETROLELUM COMPANY, REALICE Y
EJECUTE LAS SIGUIENTES FUNCIONES DE LA COMPANIA EN COLOMBIA: PRIMERA.-
REPRESENTACION DE LA COMPANIA: REPRESENTACION PARA ASUNTOS PROPIOS DEL
GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LA COMPANIA; REALIZAR TODAS LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CURSO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS
COMERCIALES DE LUBRICANTES DE LA COMPANfA, INCLUYENDO, AUNQUE SIN
LIMITACION: SUSCRIBIR, MODIFICAR, TERMINAR Y LIQUIDAR TODO TIPO DE
CONTRATOS RELACIONADOS CON EL SUMINISTRO DE LUBRICANTES; CELEBRAR Y
FIRMAR TODO TIPO DE CONVENIOS, CONTRATOS O ACUERDOS EN NOMBRE DE LA
COMPANfA RELACIONADOS CON EL NEGOCIO DE LUBRICANTES; PRESENTAR,
RECIBIR Y ACEPTAR OFERTAS MERCANTILES; PARTICIPAR EN LICITACIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS, Y EN GENERAL, REPRESENTAR A LA COMPANIA EN
CUALESQUIERA TIPO DE NEGOCIOS Y/O ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
MANUFACTURA, DISTRIBUCION Y/O  COMERCIALIZACION DE LUBRICANTES;
REPRESENTACION ANTE AUTORIDADES PUBLICAS: REPRESENTAR A LA COMPANIA
ANTE CUALQUIER ENTIDAD GUBERNAMENTAL, JUDICIAL Y/O ADMINISTRATIVA,
PUBLICA O PRIVADA, EN TODOS LOS ASUNTOS PROPIOS DEL GIRO ORDINARIO DE
LOS NEGOCIOS DE LA COMPANIA RELACIONADOS CON LA COMERCIALIZACION DE
LUBRICANTES; REPRESENTACION LEGAL PARA OBTENER O ADQUIRIR DE CUALQUIER
ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA, O DE CUALQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA,
TODOS LOS PERMISOS, CONCESIONES, LICENCIAS Y DEMAS AUTORIZACIONES QUE
SEAN REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL CURSO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS
DE LUBRICANTES LA COMPANfA. SEGUNDA.- GARANTIAS: REPRESENTACION
RELACIONADA CON GARANTIAS REALES Y PERSONALES: ACEPTAR Y OTORGAR
GARANTIAS DE TODO TIPO, INCLUYENDO, PERO SIN LIMITARSE A PEALES Y
PERSONALES, OTORGAR Y SOLICITAR POLIZAS DE SEGUROS Y DE CUMPLIMIENTO,
CONSTITUIR GARANTIAS DE CUALQUIER TIPO SOBRE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES INCLUYENDO PERO SIN LIMITARSE A MAQUINARIA EQUIPOS Y/O
AUTOMOVILES. TERCERA - REGISTRO DE ESCRITURAS: FIRMAR REGISTRAR
GUARDAR, ENTREGAR O CANCELAR CUALQUIER TIPO DE DOCUMENTO ESCRITO, CUYO
REGISTRO SEA NECESARIO O ADECUADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
SOCIAL DE LA COMPANIA. CUARTA- PROCEDIMIENTOS DE ADUANAS Y CAMBIOS:
REPRESENTACION ANTE AUTORIDADES ADUANERAS, FISCALES, CAMBIARLAS Y
TRIBUTARIAS: FIRMAR TODOS Y CUALESQUIERA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON
PROCEDIMIENTOS  ADUANEROS, FISCALES, CAMBIARIOS Y/O TRIBUTARIOS,
INCLUYENDO, PERO SIN LIMITARSE A: TODO TRAMITE O GESTION NECESARIA
RESPECTO DE LA IMPORTACION Y EXPORTACION DE BIENES; OTORGAMIENTO DE
PODERES A AGENTES DE ADUANA; RECIBIR EMBARQUES, ACTIVOS Y MERCANCIAS
EN CUALQUIER LUGAR DEL TERRITORIO COLOMBIANO; CELEBRAR TODOS LOS
CONTRATOS Y SUSCRIBIR TODOS LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA
RECEPCION, IMPORTACION, EXPORTACION, TRASLADO O REDESPACHO DE
CUALESQUIERA BIENES Y/O MERCANCIAS; OTORGAR GARANTIAS COMO PUEDA SER
NECESARIO O EXIGIDO POR LAS AUTORIDADES ADUANERAS Y TRIBUTARIAS;
FIRMAR Y ENDOSAR CONOCIMIENTOS DE EMBARQUE, RECIBOS, DEPOSITOS E
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INSTRUMENTOS NEGOCIABLES SIMILARES. QUINTA.- EMPLEADOS Y. CONTRATOS DE
TRABAJO: SUSCRIBIR, MODIFICAR Y/O TERMINAR TODO TIPO DE CONTRATOS
LABORALES; NEGOCIAR, SUSCRIBIR, EJECUTAR Y PRESENTAR CONVENCIONES . DE
TRABAJO; INDIVIDUALES O - COLECTIVAS. SEXTA.- PROCESOS LEGALES:
REPRESENTAR  JUDICIAL - Y  EXTRAJUDICIALMENTE A LA COMPANIA COMO
DEMANDANTE, DEMANDADA, TERCERO INTERVINIENTE O INTERESADA, SEGUN SEA
EL CASO, EN TODA CLASE DE PROCESOS, ACCIONES Y ACTUACIONES CIVILES,
COMERCIALES, ~ ADMINISTRATIVAS, AGRARIAS, POLICIVAS,. FISCALES,

ADUANERAS, AMBIENTALES, PENALES O. DE OTRA JURISDICCION, ENTIDAD O °

AUTORIDAD PUBLICA O PRIVADA; PRESENTAR RECLAMACIONES; NOTIFICARSE,
OTORGAR = TODOS 'Y CUALESQUIERA TIPO DE PODERES ESPECIALES; PRESENTAR
RECURSOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS; RECIBIR, ' PAGAR, DESISTIR,
SUSTITUIR, REASUMIR, RENUNCIAR, OPONERSE, ABSOLVER INTERROGATORIOS DE
PARTE, TRANSIGIR Y CONCILIAR EN TODA CLASE DE TRAMITES © PROCESOS
‘JUDICIALES O ADMINISTRATIVOS. ,SEPTIMA.- DELEGACION DE FACULTADES:
DESIGNAR POR ESCRITO, EN CUALQUIER MOMENTO, UN SUSTITUTO O APODERADO
PARA QUE OBRE . TOTAL O PARCIALMENTE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA
COMPANTA. PARA. QUE LA . SUSTITUCION - SEA EFECTIVA SE APLICARAN LAS
SIGUIENTES RESTRICCIONES O LIMITACIONES: (I) NO SE OTORGARA NINGUNA
FACULTAD DIFERENTE A LAS AQUI CONFERIDAS; (II) SERA REVOCABLE A
VOLUNTAD DE LA COMPANIA O DEL REPRESENTANTE AQUI DESIGNADO; (III) NO
SE OTORGARA POR UN PERIODO QUE EXCEDA TREINTA (30) DIAS CALENDARIO. AL
REPRESENTANTE SE LE CONFIEREN Y OTORGAN POR EL PRESENTE PODER TODAS

LAS. FACULTADES 7Y AUTORIDAD PARA HACER TODO LO QUE SEA NECESARIO O SE

REQUIERA EN ARAS DE REALIZAR Y LLEVAR A CABO DE MANERA EFECTIVA Y
EFICIENTE LOS .NEGOCIOS DE LA COMPANIA, AL IGUAL QUE SI ESTA PUDIERA
HACERLO' . DIRECTAMENTE. - EL REPRESENTANTE, SU SUSTITUTO O APODERADO
DEBIDAMENTE DESIGNADO TENDRAN DERECHO A REALIZAR TODOS LOS ‘ACTOS Y
GESTIONES DE . CONFORMIDAD CON EL PRESENTE PODER. ESTE PODER MANTENDRA
TODO -SU VIGOR Y EFECTO.DURANTE UN PERIODO DE TRES (3) ANOS CONTADOS A
PARTIR DEL DIEZ (10) DE MARZO DE DOS MIL DIECISIETE (2017), O HASTA
QUE LA COMPANIA LO ANULE O LO REVOQUE, O HASTA QUE EL REPRESENTANTE
RENUNCIE O POR CUALQUIER MOTIVO SE RETIRE DE LA COMPARNIA. .
S CERTIFICA: , -

QUE POR ESCRITURA PUBLICA. NO. 164 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C., DEL
14. DE FEBRERO DE 2017 INSCRITA EL 21 DE MARZO DE 2017 BAJO EL NO.
00267488 DEL LIBRO VI, COMPARECIO JAVIER ALBERTO PARADA GONZALEZ
IDENTIFICADO- CON CEDULA -DE CIUDADANIA NO. 79.534.682 DE BOGOTA
ACTUANDO EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES
Y ADMINISTRATIVOS DE CHEVRON- PETROLEUM COMPANY POR MEDIO DE LA
PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL AL SENOR SANTIAGO
MACHADO ANGEL, MAYOR DE EDAD, DE NACIONALIDAD COLOMBIANA, DOMICILIADO
EN LA CIUDAD:DE BOGOTA; D.C., IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA

NO. - 71.686.006 EXPEDIDA EN MEDELLIN, ANTIOQUIA, EN CALIDAD DE

REPRESENTANTE LEGAL, PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE CHEVRON
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PETROLEUM COMPANY, REALICE Y EJECUTE LAS SIGUIENTES FUNCIONES DE LA
COMPANIA EN COLOMBIA: PRIMERA. REPRESENTACION DE LA COMPANIA:
REPRESENTACION PARA ASUNTOS PROPIOS DEL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS
DE LA COMPANfA; REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
CURSO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS COMERCIALES DE LUBRICANTES DE LA
COMPANIA, INCLUYENDO, AUNQUE SIN LIMITACION: SUSCRIBIR, MODIFICAR,
TERMINAR Y LIQUIDAR TODO TIPO DE CONTRATOS RELACIONADOS CON EL
SUMINISTRO DE LUBRICANTES; CELEBRAR Y FIRMAR LODO TIPO DE CONVENIOS,
CONTRATOS O ACUERDOS EN NOMBRE DE LA COMPANIA RELACIONADOS CON EL
NEGOCIO DE  LUBRICANTES; PRESENTAR, RECIBIR Y ACEPTAR OFERTAS
MERCANTILES; PARTICIPAR EN LICITACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, Y EN
GENERAL, REPRESENTAR A LA COMPANIA EN CUALESQUIERA TIPO DE NEGOCIOS
Y/O ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA MANUFACTURA, DISTRIBUCION Y/O
COMERCIALIZACION DE LUBRICANTES; REPRESENTACION ANTE AUTORIDADES
PUBLICAS: REPRESENTAR EL LA COMPANIA ANTE CUALQUIER ENTIDAD
GUBERNAMENTAL, JUDICIAL Y/O ADMINISTRATIVA, PUBLICA O PRIVADA, EN
TODOS LOS ASUNTOS . PROPIOS DEL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LA
COMPANfA  RELACIONADOS CON LA COMERCIALIZACION DE LUBRICANTES;
REPRESENTACION LEGAL PARA OBTENER O ADQUIRIR DE CUALQUIER ENTIDAD
PUBLICA O PRIVADA, O DE CUALQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA, TODOS
LOS PERMISOS, CONCESIONES, LICENCIAS Y DEMAS AUTORIZACIONES QUE SEAN
REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL CURSO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE
LUBRICANTES LA  COMPANIA. SEGUNDA.-  GARANTIAS: REPRESENTACION
RELACIONADA CON GARANTIAS REALES Y PERSONALES: ACEPTAR Y OTORGAR
GARANTIAS DE TODO TIPO, INCLUYENDO, PERO SIN LIMITARSE, A REALES Y
PERSONALES; OTORGAR Y SOLICITAR POLIZAS DE SEGUROS Y DE CUMPLIMIENTO;
CONSTITUIR GARANTIAS DE CUALQUIER TIPO SOBRE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, INCLUYENDO, PERO SIN LIMITARSE A: MAQUINARIA, EQUIPOS Y/O
AUTOMOVILES. TERCERA.- REGISTRO DE ESCRITURAS: FIRMAR, REGISTRAR,
GUARDAR, ENTREGAR O CANCELAR CUALQUIER TIPO DE DOCUMENTO ESCRITO, CUYO
REGISTRO SEA NECESARIO O EL ADECUADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
SOCIAL DE LA COMPANIA. CUARTA-. PROCEDIMIENTOS DE ADUANAS Y CAMBIOS:
REPRESENTACION ANTE AUTORIDADES ADUANERAS, FISCALES, CAMBIARIAS Y
TRIBUTARIAS: FIRMAR TODO Y CUALESQUIERA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON
PROCEDIMIENTOS  ADUANEROS, FISCALES, CAMBIARIOS Y/O TRIBUTARIOS,
INCLUYENDO, ' PERO SIN LIMITARSE A: TODO TRAMITE O GESTION NECESARIA
RESPECTO DE LA IMPORTACION Y EXPORTACION DE BIENES; OTORGAMIENTO DE
PODERES A AGENTES DE ADUANA; RECIBIR EMBARQUES, ACTIVOS Y MERCANCIAS
EN CUALQUIER LUGAR DEL TERRITORIO COLOMBIANO; CELEBRAR TODOS LOS
CONTRATOS Y SUSCRIBIR TODOS LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA
RECEPCION, IMPORTACION, EXPORTACION, TRASLADO O REDESPACHO DE
CUALESQUIERA BIENES Y/O MERCANCIAS; OTORGAR GARANTIAS COMO PUEDA SER
NECESARIO O EXIGIDO POR LAS AUTORIDADES ADUANERAS Y TRIBUTARIAS;
FIRMAR Y ENDOSAR CONOCIMIENTOS DE EMBARQUE, RECIBOS, DEPOSITOS E
INSTRUMENTOS NEGOCIABLES SIMILARES. QUINTA.- EMPLEADOS Y CONTRATOS DE
TRABAJO: SUSCRIBIR, MODIFICAR Y/O, TERMINAR TODO TIPO DE CONTRATOS
LABORALES; NEGOCIAR, SUSCRIBIR, EJECUTAR Y PRESENTAR CONVENCIONES DE
TRABAJOS INDIVIDUALES O  COLECTIVOS. SEXTA.- PRCCESOS LEGALES:
REPRESENTAR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALRNENTE A LA COMPANfA coMoO
DEMANDANTE, DEMANDADA, TERCERO INTERVINIENTE O INTERESADA, SEGUN SEA
EL CASO, EN TODA CLASE DE PROCESOS, ACCIONES Y ACTUACIONES CIVILES,
COMERCIALES, ADMINISTRATIVAS, AGRARIAS, POLICIVAS, FISCALES,
ADUANERAS, AMBIENTALES, PENALES O DE OTRA JURISDICCION, ENTIDAD O
AUTORIDAD PUBLICA O PRIVADA; PRESENTAR RECLAMACIONES; NOTIFICARSE,
OTORGAR TODOS Y CUALESQUIERA TIPO DE PODERES ESPECIALES; PRESENTAR
RECURSOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS; RECIBIR, PAGAR, DESISTIR,

.
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SUSTITUIR, REASUMIR,-RENUNCIAR,(OPONERSEl ABSOLVER-INTERROGATORIOS'DE

PARTE, TRANSIGIR Y CONCILIAR  EN A TODA CLASE DE TRAMITES O PROCESOS

JUDICIALES O ADMINISTRATIVOS. SEPTIMA.- DELEGACION DE FACULTADES:
DESIGNAR. POR ESCRITO, EN CUALQUIER. MOMENTO, UN SUSTLITUTO O APODERADO
PARA _QUE OBRE TOTAL O PARCIALMENTE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA
COMPANTA. PARA QUE LA SUSTITUCION SEA EFECTIVA SE APLICARAN LAS
SIGUIENTES RESTRICCIONES O LIMITACIONES: (I) NO SE. OTORGARA NINGUNA
FACULTAD DIFERENTE A LAS AQUI CONFERIDAS; (II) SERA REVOCABLE A

VOLUNTAD DE LA COMPANIA O DEL REPRESENTANTE AQUI DESIGNADO; (III) NO

SE OTORGARA POR UN PERfODO QUE EXCEDA TREINTA (30) DIfAS CALENDARIO.
AL REPRESENTANTE SE LE CONFIEREN Y OTORGAN POR EL PRESENTE. PODER TODAS
LAS FACULTADES - Y AUTORIDAD PARA HACER TODO LO QUE SEA NECESARIO ‘O SE

REQUIERA EN ARAS DE REALIZAR Y LLEVAR A CABO DE MANERA EFECTIVA'Y

EFICIENTE LOS NEGOCIOS DE LA COMPANIA, AL IGUAL QUE SI ESTA .PUDIERA
HACERLO DIRECTAMENTE. EL REPRESENTANTE, SU SUSTITUTO O.APODERADO
DEBIDAMENTE DESIGNADO TENDRAN DERECHO A REALIZAR TODOS LOS ACTOS Y
GESTIONES DE CONFORMIDAD CON EL PRESENTE PODER. ESTE PODER MANTENDRA
TODO SU VIGOR Y EFECTO DURANTE UN PERIODO-DE TRES (3) ANOS CONTADOS A
PARTIR DEL DIECINUEVE (19) DE MARZO DE DOS MIL DIECISIETE (2017); O
HASTA QUE LA - COMPAN{A LO ANULE O ‘LO REVOQUE, O HASTA QUE EL
REPRESENTANTE RENUNCIE O POR CUALQUIER MOTIVO. SE RETIRE DE LA
COMPANTA.
: CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0050 DE LA NOTARIA 15 DE -BOGOTA D.C. DEL
18 DE [ENERO DE 2018, INSCRITA EL 25 DE ENERO DE 2018 BAJO EL NO.

00277830 DEL LIBRO VI, COMPARECIO JAVIER ALBERTO PARADA GONZALEZ

IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.534.682 DE BOGOTA
D.C., ACTUANDO EN SU. CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS

JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS DE CHEVRON PETROLEUM COMPANY, SUCURSAL

COLOMBIANA DE LA SOCIEDAD EXTRANJERA CHEVRON PETROLEUM COMPANY, POR
MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, PROTOCOLIZA EL PODER OTORGADO
POR CHEVRON ' PETROLEUM COMPANY A XIMENA CAMACHO ROMERO, IDENTIFICADA
CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 52.388.854 DE BOGOTA D.C. Y TARJETA
PROFESIONAL NO. 126.150 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, COMO
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN
ADELANTE DESIGNADA EN- FORMA :INDIVIDUAL COMO EL REPRESENTANTE LEGAL,
PARA QUE EN FORMA INDEPENDIENTE O CONJUNTA, OBRE EN NOMBRE Y

REPRESENTACION DE LA COMPANIfA Y REALICE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

PRIMERA: REPRESENTACION LEGAL DE LA COMPANIA: REPRESENTAR JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE A LA COMPANIA COMO DEMANDANTE, DEMANDADA, TERCERO
INTERVINIENTE, INTERESADA, O CUALESQUIERA OTRO TIPO DE -POSICION
PROCESAL, EXTRAPROCESAL, CONTRACTUAL O ADMINISTRATIVA, SEGUN SEA EL

CASO, INCLUYENDO, PERC SIN LIMITARSE A: TODA CLASE DE PROCESOS,’

ACCIONES Y ACTUACIONES = CIVILES, COMERCIALES, LABORALES,
ADMINISTRATIVAS, AGRARIAS, POLICIVAS, FISCALES, ADUANERAS,
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AMBIENTALES, PENALES O DE CUALQUIER OTRA JURISDICCION Y ANTE
CUALESQUIERA ENTES PRIVADOS O PUBLICOS, ASI COMO CUALESQUIERA DE LAS
RAMAS DEL PODER PUBLICO EN TODOS Y CUALESQUIERA DE SUS ORDENES;
FISCALIAS, INSPECCIONES, CENTROS DE CONCILIACION, Y EN GENERAL, ANTE
CUALQUIER ENTE O AUTORIDAD PUBLICA O PRIVADA EN DONDE SE REQUIERA LA
ADECUADA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA COMPANIA. EL REPRESENTANTE
LEGAL DISPONE DE EXPRESA FACULTAD PARA RECIBIR, PAGAR, DESISTIR,
SUSTITUIR, REASUMIR, RENUNCIAR, CONFESAR, OPONERSE, PRESENTAR RECURSOS
ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS, RECONOCER DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS
DE CUALQUIER INDOLE; SUSCRIBIR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA
COMPANIA CUALQUIER DOCUMENTO PUBLICO O PRIVADO, INCLUYENDO ESCRITURAS
PUBLICAS; NOTIFICARSE DE TODO TIPO DE ACTOS O DOCUMENTOS, TRANSIGIR Y
CONCILIAR EN TODA CLASE DE LITIGIOS O CONTROVERSIAS JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES, ESTANDO IGUALMENTE FACULTADO PARA CONTESTAR
INTERROGATORIOS EN JUICIO O FURA DE EL, COMPROMETIENDO VALIDAMENTE A
LA COMPANIA. SEGUNDA. DELEGACION DE FACULTADES: EL REPRESENTANTE LEGAL
ESTA EXPRESAMENTE FACULTADO PARA NOMBRAR REPRESENTANTES LEGALES Y
APODERADOS ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES PARA QUE
OBREN EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA COMPANfA. EL REPRESENTANTE
LEGAL PODRA OTORGAR LOS ©PODERES GENERALES Y ESPECIALES QUE ESTIME
CONVENIENTES Y NECESARIOS PARA EL OPTIMO EJERCICIO DEL PRESENTE
MANDATO, DE CONFORMIDAD CON LAS FACULTADES A EL CONFERIDAS EN EL
NUMERAL PRIMERO ANTERIOR; DE IGUAL MANERA, EL REPRESENTANTE LEGAL
TIENE EXPRESA AUTORIZACION PARA: I) MODIFICAR, ADICIONAR Y/O ELIMINAR
LAS FACULTADES PREVISTAS PARA LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LA
COMPANIA; II) REMOVER Y REVOCAR LOS  NOMBRAMIENTOS DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES DE LA COMPANIA, Y 1III) REALIZAR TODOS LOS
TRAMITES Y GESTIONES NECESARIAS ANTE TODAS Y CUALESQUIERA AUTORIDADES
INCLUYENDO CAMARAS DE COMERCIO Y OFICINAS DE INSTRUMENTOS PUBLICOS,
CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS FACULTADES ACA CONFERIDAS. ESTE
PODER MANTENDRA TODO SU VIGOR Y EFECTO A PARTIR DEL VEINTE (20) DE
ENERO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO (2018), POR UN TERMINO DE TRES (3)
ANOS O HASTA QUE LA COMPANIA LO REVOQUE O HASTA QUE EL REPRESENTANTE
LEGAL RENUNCIE O POR CUALQUIER MOTIVO SE RETIRE DE LA COMPANIA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0059 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C.,
DEL 22 DE ENERO DE 2018 INSCRITA EL 25 DE ENERO DE 2018 BAJO EL NO.
00277863 DEL LIBRO VI, COMPARECIO SERGIO HERRERA ESTEVES, IDENTIFICADO
CON LA CEDULA DE CIUDADANfA NO. 80.421.696 DE BOGOTA D.C., EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL PARA  ASUNTOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS DE CHEVRON PETROLEUM COMPANY, SUCURSAL COLOMBIANA DE
LA SOCIEDAD EXTRANJERA CHEVRON PETROLEUM COMPANY, POR MEDIO DE LA
PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, PROTOCOLIZA EL PODER GENERAL OTORGADO POR
LA JUNTA DE DIRECTORES DE CHEVRON PETROLEUM COMPANY AL SENOR
CHRISTOPHER MARC ALAN PAYNE, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE EXTRANJERIA
NO. 747.997 EXPEDIDA EN BOGOTA, PASAPORTE NO. 530826852, EN ADELANTE
DENOMINADO COMO PRESIDENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL, PARA QUE EN NOMBRE
Y REPRESENTACION DE LA SUCURSAL COLOMBIANA DE CHEVRON PETROLEUM
COMPANY, REALICE Y EJECUTE LAS SIGUIENTES FUNCIONES: PRIMERO:
REPRESENTACION DE LA COMPANIA: REPRESENTACION EN TODOS LOS ASUNTOS
PROPIOS DEL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LA COMPANfA, ENTRE
ELLOS, PERO SIN LIMITARSE A. I) CUALESQUIERA NEGOCIOS O MATERIAS
RELACIONADAS CON LA OPERACION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
EXPLORACION, EXPLOTACION, PRODUCCION, DESARROLLO, PROCESAMIENTO,
EXPORTACION, IMPORTACION, REFINACION, ALMACENAMIENTO, TRANSPORTE,
DISTRIBUCION, SUMINISTRO Y/O COMERCIALIZACION DE TODO TIPO DE
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HIDROCARBUROS, INCLUYENDO TANTO CONVENCIONALES COMO NO CONVENCIONALES,
ASI COMO . LOS PRODUCTOS DERIVADOS DE ESTOS, Y FUENTES ALTERNATIVAS DE
ENERGIA; II) LA SUSCRIPCION, PRESENTACION, ACEPTACION, RECEPCION,
MODIFICACION, TERMINACION Y LIQUIDACION DE CUALESQUIERA TIPOS DE
NEGOCIOS JURIDICOS, -INCLUYENDO OFERTAS COMERCIALES, RELACIONADAS CON
LAS * , MATERIAS - DESCRITAS EN EL LITERAL I) ANTERIOR, Y TIII) LA
PARTICIPACION EN LICITACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS RESPECTO DE LOS
NEGOCIOS  ¥/0 ASUNTOS RELACIONADOS CON EL NUMERAL 1I) -ANTERIOR,
INCLUYENDO ~ LA. REPRESENTACION LEGAL PARA OBTENER O ADQUIRIR DE
CUALQUIER ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA, O DE CUALQUIER PERSONA NATURAL O
JURIDICA, TODO TIPO- DE . INFORMACION, DOCUMENTACION, PERMISOS,
CONCESIONES, LICENCIAS Y DEMAS AUTORIZACIONES QUE ‘SEAN REQUERIDAS PARA
EL DESARROLLO DEL CURSO. ORDINARIO - DE LOS NEGOCIOS DE LA COMPANIA.
SEGUNDO. REPRESENTACION PARA REGISTRO DE DOCUMENTOS: REGISTRAR O
PRESENTAR PARA ~REGISTRO CUALQUIER TIPO DE DOCUMENTO, INCLUYENDO PERO
SIN LIMITARSE A, PERMISOS, AUTORIZACIONES, LICENCIAS, ESCRITURAS,
CESIONES Y/O CONTRATOS. TERCERA. REPRESENTACION PARA TRANSACCIONES
SOBRE: BIENES MUEBLES E INMUEBLES: SUSCRIBIR CUALESQUIERA DOCUMENTOS,
SIN LIMITARSE A, PROMESAS Y/O CONTRATOS DE COMPRAVENTA, .ARRIENDO, Y/O
SUBARRIENDO QUE RECAIGAN SOBRE BIENES MUEBLES O INMUEBLES, INCLUYENDO
LA NEGOCIACION -DE - SERVIDUMBRES, DERECHOS DE VIA O .CUALQUIER TIPO DE
CONTRATO - NECESARIO PARA LA ADECUADA EJECUCION DE 'LOS NEGOCIOS DE LA
COMPANIA. CUARTA. REPRESENTACION PARA ASUNTOS ADUANEROS, FISCALES,
CAMBIARIOS Y/O TRIBUTARIOS: FIRMAR TODO Y CUALESQUIERA DOCUMENTOS
PUBLICOS Y PRIVADOS RELACIONADOS CON PROCEDIMIENTOS ADUANEROS,
' FISCALES, CAMBIARIOS Y/O TRIBUTARIOS, INCLUYENDO, PERO SIN LIMITARSE
A, TRAMITES O GESTIONES NECESARIAS PARA LA IMPORTACION Y EXPORTACION
DE BIENES; OTORGAMIENTO DE PODERES A AGENTES DE ADUANA, RECIBO DE
EMBARQUES, ACTIVOS Y MERCANCIAS EN CUALQUIER LUGAR DEL TERRITORIO
COLOMBIANO; CELEBRACION DE CUALESQUIERA CONTRATOS. Y SUSCRIPCION DE LOS
DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA RECEPCION, . IMPORTACION, EXPORTACION,
TRASLADO -O REDESPACHO = DE . CUALESQUIERA BIENES- Y/O MERCANCIAS;
OTORGAMIENTO = DE LAS GARANTIAS EXIGIDAS O NECESARIAS POR LAS,
AUTORIDADES ~ ADUANERAS Y  TRIBUTARIAS; SUSCRIPCION Y ENDOSO DE
CONOCIMIENTOS ~DE - EMBARQUE;, = RECIBOS,, DEPOSITOS E -INSTRUMENTOS
NEGOCIABLES SIMILARES. QUINTA. REPRESENTACION:PARA ASUNTOS LABORALES:
SUSCRIBIR, MODIFICAR Y/O TERMINAR TODO TIPO DE CONTRATOS LABORALES;
RECIBIR, PAGAR, DESISTIR, CONCILIAR Y TRANSIGIR DE CONFORMIDAD CON LA
LEGISLACION COLOMBIANA; NOTIFICARSE DE TODAS AQUELLAS PROVIDENCIAS
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS EN QUE LA COMPANIA O CUALQUIERA DE SUS
REPRESENTANTES SEA PARTE. INTERESADA, DEMANDANTE O DEMANDADA, NEGOCIAR,
SUSCRIBIR, EJECUTAR Y PRESENTAR CONVENCIONES INDIVIDUALES O COLECTIVAS
DE - TRABAJO. SEXTA. REPRESENTACION PARA ASUNTOS  ADMINISTRATIVOS,
JUDICIALES Y/O0 EXTRAJUDICIALES: REPRESENTAR A LA COMPANIA ANTE
CUALQUIER TIPO DE JURISDICCION, COMO PARTE DEMANDANTE, DEMANDADA,
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TERCERO INTERVINIENTE O INTERESADA, SEGUN SEA EL CASO, EN TODA CLASE

DE ACCIONES O  PROCESOS JUDICIALES (INCLUYENDO TRIBUNALES DE
ARBITRAMENTO), ACTUACIONES  ADMINISTRATIVAS, AGRARIAS, POLICIVAS,
FISCALES, ADUANERAS, AMBIENTALES, ANTE CUALESQUIERA ENTIDAD O
AUTORIDAD PUBLICA O PRIVADA; PRESENTAR Y ATENDER RECLAMACIONES O
PETICIONES; NOTIFICARSE, OTORGAR TODOS Y CUALESQUIERA TIPOS DE PODERES
ESPECIALES; PRESENTAR RECURSOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS; RECIBIR,
PAGAR, DESISTIR, SUSTITUIR, REASUMIR, RENUNCIAR, OPONERSE, ABSOLVER
INTERROGATORIOS DE PARTE, PRESENTAR DECLARACIONES, TRANSIGIR Y
CONCILIAR EN TODA CLASE DE TRAMITES O PROCESOS JUDICIALES O
ADMINISTRATIVOS. SEPTIMA. DESIGNACION DE SUPLENTES: DESIGNAR POR
ESCRITO, EN CUALQUIER MOMENTO, UNO O VARIOS SUPLENTES PARA QUE OBRE (N)
TOTAL O PARCIALMENTE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA COMPANIA, CON
LAS SIGUIENTES RESTRICCIONES: (I) NO SE OTORGARA NINGUNA FACULTAD
DIFERENTE A LAS AQUI CONFERIDAS; (II) SERA REVOCABLE A VOLUNTAD DE LA
COMPANfA O DEL REPRESENTANTE AQUI DESIGNADO; (III) NO SE OTORGARA POR
UN PERIODO QUE EXCEDA LA VIGENCIA DEL PRESENTE PODER. OCTAVA.
EXCEPCIONES AL PRESENTE PODER: EL PRESENTE PODER NO CONFIERE
AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL, SIN CONTAR PREVIAMENTE CON LA
AUTORIZACION POR ESCRITO DE UN FUNCIONARIO AUTORIZADO DE LA COMPANIA
PARA I) ABRIR, MANTENER, ADMINISTRAR O CERRAR CUENTAS BANCARIAS O
RETIRAR FONDOS DE CUALQUIER CUENTA DE LA COMPANfA, O II) RENUNCIAR,
VENDER, ASIGNAR, TRANSFERIR, CEDER, IMPONER O LEVANTAR GRAVAMENES O DE
CUALQUIER OTRA FORMA ENAJENAR CUALQUIER TIPO DE CONCESION, CONTRATO,
OPCION, PERMISO, LICENCIA, ARRIENDO O CUALQUIER OTRO DERECHO PARA LA
EXPLORACION O EXPLOTACION DE HIDROCARBUROS O CUALQUIER OTRO DERECHO
QUE SUBYAZCA EN TERRENOS CON DERECHO DE EXPLORACION O EXPLOTACION A
FAVOR DE LA COMPANIA, TITULO O INTERES EN DICHA CONCESION, CONTRATO,
OPCION, PERMISO, LICENCIA Y/O ARRIENDO. LA ANTERIOR EXCEPCION NO
COMPRENDE FACULTADES RELACIONADAS CON DERECHOS DE VIA O SERVIDUMBRES.
ESTE PODER MANTENDRA TODO SU VIGOR Y EFECTO DURANTE UN PERIODO DE TRES
(3) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO DE DICIEMBRE (01) DE DOS MIL
DIECISIETE (2017) O HASTA QUE LA COMPANIA LO ANULE O LO REVOQUE, O
HASTA QUE EL REPRESENTANTE RENUNCIE O POR CUALQUIER MOTIVO SE RETIRE
DE LA COMPANIA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 051 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C., DEL
18 DE ENERO DE 2018, INSCRITA EL 2 DE FEBRERO DE 2018 BAJO EL NUMERO
00278191 COMPARECIO JAVIER ALBERTO PARADA GONZALEZ IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.534.682 DE BOGOTA EN SU CALIDAD DE
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS , POR
MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER ESPECIAL A LUIS
GEOVANNY CUJAR ARANGUREN IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NO.
75.064.697 DE MANIZALES (CALDAS), PARA QUE FACULTADES INHERENTES A LA
REPRESENTACION LEGAL DE CHEVRON PETROLEUM COMPANY EN ASUNTOS
LABORALES, INCLUYENDO PERO SIN LIMITARSE A LAS SIGUIENTES: 1.
SUSCRIBIR CONTRATOS DE TRABAJO, CARTAS DE TERMINACION DE CONTRATOS DE
TRABAJO, ACEPTAR RENUNCIAS, ACTA DE TRANSACCION Y CONCILIACION, Y
ACTUAR ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES. 2. ABSOLVER
INTERROGATORIOS DE PARTE EN PROCESOS DE LA JURISDICCION LABORAL. 3.
RECIBIR, PAGAR, DESISTIR, CONCILIAR Y TRANSIGIR EN TODA CLASE DE
ASUNTOS LABORALES ANTE CUALESQUIERA CORTES O TRIBUNALES, JUZGADOS,
DEPENDENCIAS, FUNCIONES O EMPLEADOS DE CUALQUIERA DE LAS RAMAS
JURISDICCIONALES O ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJO EN LA REPUBLICA DE
COLOMBIA O DE CUALQUIERA DE LAS DIVISIONES POLITICAS, EN RELACION CON
TRABAJADORES, EX TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE LA COMPANIA. 4.

-
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SUSCRIBIR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA COMPANIiA CUALESQUIER
DOCUMENTO PUBLICO O PRIVADO POR EL CUAL SE LEGALICE O GESTIONE LO
'RELACIONADO CON EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS DE VIVIENDA A FAVOR DE
EMPLEADOS . DE CHEVRON ' PETROLEUM COMPANY, TODO DE CONFORMIDAD CON LOS
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA COMPANIA. PARAGRAFO. EN VIRTUD DEL
ANTERIOR NUMERAL, EL SENOR LUIS GEOVANNY CUJAR ARANGUREN, PODRA
SUSCRIBIR ESCRITURAS PBUBLICAS ACEPTANDO LA CONSTITUCION DE GRAVAMEN
HIPOTECARIO A FAVOR .DE LA COMPANfA PARA GARANTIZAR CREDITOS DE
VIVIENDA, SUSCRIBIR ESCRITURAS .PUBLICAS DE CANCELACION DE GRAVAMEN
HIPOTECARIO POR HABERSE CANCELADO LA TOTALIDAD .DE ‘LAS SUMAS ADEUDADAS
A LA COMPANIA POR CONCEPTO DE CREDITOS DE VIVIENDA, OTORGAR.PODRES
DELEGANDO LA FACULTAD DE SUSCRIBIR ESCRITURAS PUBLICAS DE CONSTITUCION
O CANCELACION DE GRAVAMEN HIPOTECARIO POR CONCEPTO DE CREDITOS DE
VIVIENDA, SUSCRIBIR DOCUMENTOS PRIVADOS O SOLICITUDES O PETICIONES
ANTE CUALESQUIERA PERSONA NATURAL O JURIDICA, PRIVADA, PUBLICA O
MIXTA, RELACIONADAS CON EL OTORGAMIENTO DE- CREDITOS DE VIVIENDA,
CONSTITUCION DE GARANTIAS DE LOS CREDITOS DE, VIVIENDA, CANCELACION DE
GARANTIAS DE LOS CREDITOS DE VIVIENDA,. QUE SEAN NECESARIOS PARA LA
GESTION DE DICHOS CREDITOS DE CONFORMIDAD .CON 'LOS PROGEDIMIENTO
INTERNOS DE LA COMPANIA. SEGUNDO: DURACION: ESTE PODER 'MANTENDRA  TODO
SU. VIGOR Y EFECTO A PARTIR DEL PRIMERO (1°) DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO -(2018) POR TERMINO DE-TRES (3) ANOS CONTADOS A PARTIR. DE
ESTA FECHA, - O HASTA QUE LA COMPANfA LO REVOQUE O HASTA QUE EL
REPRESENTANTE LEGAL RENUNCIE O POR CUALQUIER MOTIVO SE RETIRE DE LA
coMPANIA.
CERTIFICA: :

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 979 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA .D.C., DEL
.2 DE JULIO DE 2015, INSCRITA EL 14 DE JULIO DE 2015 BAJO EL NO.

00247826 . DEL. LIBRO. VI, COMPARECIO JAIME ALBERTO FRANCO . DIAZ.

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO *5.796.017 DE ZAPATQOCA
(SANTANDER), ACTUANDO EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA

SOCIEDAD EXTRANJERA DE- LA REFERENCIA POR MEDIO DE ESTE INSTRUMENTO

PUBLICO _SE OTORGA NUEVAMENTE PODER ESPECIAL AL SENOR JOSE VICENTE
CORTES ANGULO - IDENTIEICADO CON CEDULA DE. CIUDADANIA NUMERO 7.246.526
DE. PUERTO BOYACA, PARA: A) REALIZAR TODAS LAS GESTIONES NECESARIAS
PARA EL .TRAMITE DE LAS EXPORTACIONES E IMPORTACIONES A .NOMBRE DE LA
COMPANIA, INCLUYENDO EL :QTORGAMIENTO DE PODERES A AGENTES DE ADUANA A
QUIEN ESTIME CONVENIENTE LA FIRMA DE TODA LA DOCUMENTACION REQUERIDA
EN. LOS PROCESOS DE COMERCIO EXTERIOR ANTE ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS.. B) ADQUIRIR, Y/O VENDER O DE CUALQUIER OTRA MANERA ENAJENAR
CUALESQUIERA BIENES MUEBLES DE LA COMPANIA, - INCLUYENDO, PERO SIN
LIMITACION, MAQUINARIA, EQUIPOS, AUTOMOVILES, Y/0O MERCADERIAS, SIEMPRE

Y CUANDO EL MONTO  DE CADA TRANSACCION; INDEPENDIENTE  NO EXCEDA DE
CINCO MIL DOLARES (US$5.000) = DE.'LOS ESTADOS: UNIDOS DE AMERICA O SU

EQUIVALENTE EN MONEDA - NACIONALf ESTE PODER ESPECIAL ENTRARA EN
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CERTIFICA:
POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1551 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C., DEL 30
DE SEPTIEMBRE DE 2015, INSCRITA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO LOS
NO. 00250345 DEL LIBRO VI, MODIFICADO POR ESCRITURA PUBLICA NO. 368 DE
LA NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C. DEL 7 DE ABRIL DE 2017 INSCRITC EL 18 DE
ABRIL DE 2017 BAJO EL NO. 00269111 DEL LIBRO VI, EN EL SENTIDO DE
INDICAR QUE SE MODIFICAN LAS FACULTADES DE LA REPRESENTANTE LEGAL PARA
ASUNTOS CORPORATIVOS Y DE GOBIERNO OTORGADAS A PATRICIA SERRANO FALLA
INSCRITO BAJO EL NO. 00250345 DEL LIBRO VI., COMPARECIO JAVIER ARMANDO
LA ROSA HEINRICH, IDENTIFICADO CON CEDULA DE EXTRANJERIA NO. 493.833
DE BOGOCTA D.C. COMO PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE CHEVRON
PETROLEUM COMPANY, SUCURSAL COLOMBIANA DE LA SOCIEDAD EXTRANJERA
CHEVRON PETROLEUM COMPANY POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA.
OTORGA Y DESIGNA A PATRICIA SERRANO FALLA, IDENTIFICADA CON LA CEDULA
DE CIUDADANIA NO 39.687.681 EXPEDIDA EN USAQUEN, COMO REPRESENTANTE
LEGAL PARA ASUNTOS CORPORATIVOS Y DE GOBIERNO PARA QUE EN NOMBRE DE
CHEVRON PETROLEUM COMPANY: 1) REPRESENTE A LA COMPANIA EN TODOS LOS
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS PROPIOS DEL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE
LA COMPANIA RELACIONADOS CON CUALESQUIERA PROCEDIMIENTOS, ACTUACIONES
Y/O DILIGENCIAS, INCLUYENDO PERO SIN LIMITARSE A: NOTIFICACIONES,
PETICIONES, SOLICITUDES, DECLARACIONES, QUEJAS, AVISOS Y/0
RECONOCIMIENTOS, ANTE CUALQUIER ENTE PRIVADO PUBLICO DEL ORDEN
NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y/O MUNICIPAL. 2) SUSCRIBA CONTRATOS DE
SERVICIOS CON TERCERAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS POR UNA CUANTIA
EQUIVALENTE EN PESOS COLOMBIANOS DE HASTA DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
(Us$250.000.00) DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, A LA TASA
REPRESENTATIVA DEL MERCADO DE LA FECHA DE SU SUSCRIPCION O ACUERDO Y,
3) SUSCRIBA CONTRATOS O CONVENIOS DE DONACION CON TERCERAS PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS POR UNA CUANTIA EQUIVALENTE EN PESOS COLOMBIANOS
DE HASTA DOSCIENTOS CINCUENTA MIL (US$ 250.000.00) DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, A LA TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO DE LA
FECHA DE SU SUSCRIPCION O ACUERDO PRESENTE PODER NO CONFIERE
FACULTADES PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE VENTA DE NINGUN TIPO, NI PARA
SUSCRIBIR ORDENES DE COMPRA, ESTE PODER MANTENDRA TODO SU VIGOR Y
EFECTO DURANTE UN PERIODO DE TRES (3) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL (01)
PE ABRIL DE DOS MIL DIECISIETE (2017), O HASTA QUE LA COMPANIA LO
ANULE O LO REVOQUE, O HASTA QUE EL REPRESENTANTE RENUNCIE O POR
CUALQUIER MOTIVO SE RETIRE DE LA COMPANIA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 685 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C., DEL
le DE MAYO DE 2016, INSCRITA EL 25 DE MAYO DE 2016, BAJO EL NO.
00257911 DEL LIBRO VI, COMPARECIO SERGIO HERRERA ESTEVES, IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 80.421.696 DE BOGOTA D.C., EN SU CALIDAD
DE REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS DE
CHEVRON PETROLEUM COMPANY SUCURSAL COLOMBIANA DE LA SOCIEDAD
EXTRANJERA CHEVRON PETROLEUM COMPANY, POR MEDIO DE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA, OTORGA Y DESIGNA A RYAN KYLE KNIGHT IDENTIFICADOC
CON CEDULA DE EXTRANJERIA NUMERO 592.276 DE BOGOTA D.C., COMO
APODERADO ESPECIAL PARA QUE EN NOMBRE DE CHEVRON PETROLEUM COMPANY
SUSCRIBA CONTRATOS DE SERVICIOS CON TERCERAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS POR UNA CUANTIA EQUIVALENTE EN PESOS COLOMBIANOS DE HASTA UN
MILLON (US$1.000.000.00) DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,

3

VIGENCIA A PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DE LA PRESENTE ESCRITURA
PUBLICA Y EXPIRARA EN TRES (3) ANOS CONTADOS A PARTIR DE LA MISMA
FECHA O AL SER REVOCADO POR CHEVRON EN CUALQUIER TIEMPO O HASTA CUANDO
EL APODERADO RENUNCIE O SEA.

L
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A LA TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO DE LA FECHA DE SU -SUSCRIPCION O
ACUERDO. EL PRESENTE PODER ‘NO CONFIERE FACULTADES PARA SUSCRIBIR
CONTRATOS DE VENTA DE NINGUN TIPO, NI PARA SUSCRIBIR ORDENES DE
COMPRA, COMO TAMPOCO PARA CELEBRAR CONTRATOS O CONVENIOS DE DONACION.
ESTE ' PODER MANTENDRA TODO SU VIGOR Y EFECTO DURANTE UN PERIODO DE DOS
(2) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL DIECISEIS DE. (16) DE MAYO DE DOS MIL
DIECISEIS (2016), O HASTA QUE LA COMPANIA LO ANULE O LO REVOQUE,
HASTA QUE EL REPRESENTANTE RENUNCIE O POR CUALQUIER MOTIVO ‘SE RETIRE
DE LA COMPANIA.
_CERTIFICA:

QUE .POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0960 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C.
DEL 05 DE JULIO DE 2016 JINSCRITA EL .12 JULIO DE 2016 BAJO EL<NO
00259459 DEL LIBRO V, COMPARECIO HERRERA ESTEVES SERGIO IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANIA- NO. 80421696 DE BOGOTA EN SU CALIDAD DE
_ REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS POR
MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER A FABIO
 FERNANDO MARTIENEZ PARRA . IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NO.
79.616.795 DE BOGOTA D.C. PARA DESIGNAR A FABIO EERNANDO MARTINEZ
PARRA, IDENTIFICADO _CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.: 79.616.795 DE
BOGOTA, COMO  REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS FINANCIEROS Y
TRIBUTARIOS, PARA REPRESENTAR A LA COMPANIA EN: I) TODOS LOS ASUNTOS
DE ORDEN TRIBUTARIO ANTE LAS AUTORIDADES TRIBUTARIAS DEL ORDEN
NACIONAL, DEPARTAMENTAL O MUNICIPAL, CON FACULTADES PARA FIRMAR TODA
CLASE DE DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS, INCLUYENDO PERO SIN LIMITARSE
A: DECLARACIONES, LIQUIDACIONES DE IMPUESTOS, ASI COMO PARA
REPRESENTAR A LA COMPANIA EN TODA CLASE DE ACTUACIONES, DILIGENCIAS O
PROCEDIMIENTOS DE ORDEN TRIBUTARIO ANTE CUALESQUIERA AUTORIDAD Y ITI)
PARA SUSCRIBIR .CONTRATOS CON TERCERAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS -
POR UNA CUANTIA EQUIVALENTE EN PESOS COLOMBIANOS DE HASTA CIEN MIL
(US$100.000.00) DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, A LA TASA
REPRESENTATIVA DEL MERCADO DE LA FECHA DE SU SUSCRIPCION O ACUERDO.
ESTE PODER MANTENDRA TODO SU VIGOR Y EFECTO DURANTE UN PERIODO DE. DOS
(2) ANOS CONTADOS .A - PARTIR DEL PRIMERO (1°.) DE JULIO-DE DOS MIL
DIECISEIS. (2016), O HASTA QUE LA COMPANTA LO ANULE O LO REVOQUE, O
 HASTA QUE EL APODERADO RENUNCIE O POR CUALQUIER MOTIVO SE RETIRE DE. LA
COMPANIA. :

‘ . , CERTIFICA: o _
QUE POR ESGRITURA PUBLICA NO. 212 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA DEL 27 .DE
FEBRERO. DE 2017, INSCRITO EL 2 DE MARZO DE 2017 BAJO EL NO. 00266843
DEL LIBRO V, COMPARECIO JAVIER ALBERTO PARADA GONZALEZ IDENTIFICADO
CON . CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.534.682 DE BOGOTA-.EN SU CALIDAD DE
REPRESENTANTE LEGAL .PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR MEDIO DE .LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA,
CONFIERE PODER ESPECIAL COMPRENDIDO ENTRE EL PRIMERO DE MARZO.DE 2017
Y EL PRIMERO DE MARZO DE 2018 A LOS SENORES JUAN, CARLOS MORENO MONTERO



IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NO. 79.424.248 DE BOGOTA, MARIAV°

VICTORIA FONSECA NAVARRO IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA
52.022.039 EXPEDIDA EN BOGOTA Y OSCAR VESGA ARDILA IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA 79.420.544 EXPEDIDA EN BOGOTA QUIENES GOZARAN DE
PODERES Y FACULTADES PLENOS PARA QUE ACTUAREN CONJUNTAMENTE, AL MENOS
DOS D ELLCS, EN CUALQUIERA Y TODAS LAS FUNCIONES PARA Y EN
REPRESENTACION DE LA COMPANIA, Y EJERZAN POR ESCRITO CUALESQUIERA DE
LAS FACULTADES BANCARIAS QUE SE ENUNCIAN A CONTINUACION: A) ABRIR,
MANTENER Y CERRAR CUENTAS EN BANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS;
B) DESIGNAR FUNCIONARIOS U OTROS EMPLEADOS DE ESTA COMPANIA QUIENES
TENDRAN AUTORIDAD PARA FIRMAR Y REFRENDAR, EN FORMA MANUAL O POR
FACSIMIL, CHEQUES, LETRAS DE CAMBIO U OTRAS ORDENES DE PAGO GIRADAS
CONTRA CUENTAS BANCARIAS DE ESTA COMPANIA; C) SOLICITAR, AUTORIZAR E
INSTRUIR A LAS INSTITUCIONES BANCARIAS DESIGNADAS DE ESTA COMPANIA
(INCLUYENDO LOS BANCOS CORRESPONSALES DE ESAS DEPQOSITARIAS) PARA PAGAR
EN NOMBRE DE ESTA COMPANIA TODOS LOS CHEQUES U OTROS ELEMENTOS CONTRA
S CUENTAS DESIGNADAS EN LA MENCIONADA AUTORIZACION, SIEMPRE QUE
CONTENGAN FIRMA REGISTRADA DE LAS PERSONAS MENCIONADAS EN ESA
AUTORIZACION. LAS INSTITUCIONES BANCARIAS DESIGNADAS (INCLUSO SUS
BANCOS CORRESPONSALES) ESTAN AUTORIZADAS PARA PAGAR Y DEBITAR DE LAS
CUENTAS DE ESTA COMPANIA EN ESAS INSTITUCIONES BANCARIAS LOS IMPORTES
DE TODOS ESOS CHEQUES, INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN HAYA EFECTUADO LA
FIRMA REGISTRADA O POR QUE MEDIOS SE HAYA EFECTUADO LA MISMA, SI TAL
FIRMA O FIRMAS REGISTRADA(S) SON IGUALES A LAS FIRMAS REGISTRADAS
PERIODICAMENTE ANTE LAS INSTITUCIONES DEPOSITARIAS POR CUALESQUIER DOS
(2) DE LOS FUNCIONARIOS AUTORIZADOS DE ESTA COMPANIA; D) DESIGNAR
FUNCIONARIOS O EMPLEADOS DE ESTA COMPANIA QUIENES TENDRAN AUTORIDAD
PARA IMPARTIR INSTRUCCIONES A LOS BANCOS O INSTITUCIONES FINANCIERAS
LA TRANFERENCIA DE FONDOS DESDE CUENTAS DE ESTA COMPANIA A TRAVES DE
DIVERSOS MEDIOS, ENTRE ELLOS, PERO NO LIMITADOS A TRANSFERENCIAS
MEDIANTE CHEQUE, LETRA DE CAMBIO, GIRO TELEGRAFICO O COMPENSACION
AUTOMATICA; E) ARRENDAR CAJAS DE DEPOSITO DE SEGURIDAD, RETIRAR SU
CONTENIDO Y CANCELAR LOS DEPOSITOS. SIN LIMITAR EL CARACTER GENERAL DE
LAS FACULTADES ANTES MENCIONADAS, POR MEDIO DEL PRESENTE DOCUMENTO SE
OTORGA A CUALESQUIERA DOS (2) DE LOS APODERADOS AQUI NOMBRADOS, PODER
Y FACULTADES PLENAS PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA
COMPANIA, FIRMEN Y ENTREGUEN EN FORMA CONJUNTA TODOS Y CADA UNO DE LOS
DOCUMENTOS NECESARIOS PARA FEJECUTAR CUALESQUIERA DE LAS OPERACIONES
BANCARIAS ANTES MENCIONADAS, Y PARA LAS CUALES ESTAN AUTORIZADOS. LA
COMPANIA, POR MEDIO DEL PRESENTE DOCUMENTO RATIFICA, CONFIRMA Y
ADOPTA, COMO ACTOS PROPIOS, TODAS LAS MEDIDAS LEGALMENTE ADOPTADAS POR
DICHOS APODERADOS, CONFORME AL PODER Y A LAS FACULTADES AQUI
OTORGADAS. ESTE PODER ESPECIAL ENTRARA EN VIGOR EL PRIMERO (1°.) DE
MARZO DE 2017 Y EXPIRARA SEGUN SUS TERMINOS, Y DEJARA DE TENER
VIGENCIA Y EFECTO EL PRIMERO (1°) DE MARZO DE 2018, A MENOS QUE LA
COMPANIA LO REVOQUE O LO DE POR TERMINADO ANTES DE DICHA FECHA,
MEDIANTE NOTIFICACION ESCRITA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 213 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA DEL 27 DE
FEBRERO DE 2017, INSCRITO EL 8 DE MARZO DE 2017 BAJO EL NO. 00267048
DEL LIBRO V, COMPARECIO SERGIO HERRERA ESTEVES, IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 80.421.696 DE BOGOTA D.C., EN SU CALIDAD DE
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA,
OTORGA Y DESIGNA A JULIC LAURENCE RODRIGUEZ MORILLO, IDENTIFICADO CON
LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 11.345.951 DE ZIPAQUIRA, COMO APODERADO
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ESPECIAL PARA QUE EN NOMBRE A DE CHEVRON PETROLEUM COMPANY: 1)
REPRESENTE A LA COMPANIA EN TODOS LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS PROPIOS
DEL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE.LA COMPANIA RELACIONADOS CON
CUALESQUIERA. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, TALES COMO: PRESENTAR,
TRAMITAR Y SOLICITAR CUALQUIER TIPO DE DOCUMENTACION, INFORMACION,

"PERMISOS, CONCESIONES, LICENCIAS Y DEMAS AUTORIZACIONES QUE PUEDAN SER
REQUERIDAS PARA EL ADECUADO DESARROLLO DEL OBJETO . SOCIAL DE LA
COMPANIA, ANTE. CUALQUIER ENTIDAD O AUTORIDAD PUBLICA, O .DE CUALQUIER
PERSONA NATURAL O JURIDICA; 2) SE NOTIFIQUEN DE TODO TIPO DE
DECISIONES . O PROVIDENCIAS DE CUALQUIER AUTORIDAD DE LA RAMA
JURISDICCIONAL, - ASI COMO DE CUALQUIER TIPO DE ACTOS Y/O DECISIONES
ADMINISTRATIVAS DE CUALQUIER. AUTORIDAD DEL- ORDEN NACIONAL,
DEPARTAMENTAL Y/O 'MUNICIPAL: 3) SUSCRIBAN CONTRATOS DE.SERVICIOS CON
TERCERAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS POR UNA CUANTIA EQUIVALENTE EN
PESOS  COLOMBIANOS DE HASTA SETENTA Y CINCO MIL (US$75.000.00) DOLARES
DE- LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, A LA TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADQO
DE LA FECHA DE SU SUSCRIPCION O ACUERDO Y, 4) SUSCRIBIR CONTRATOS'O
CONVENIOS EXCLUSIVAMENTE DE DONACION CON TERCERAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS, POR UNA CUANTIA EQUIVALENTE EN PESOS COLOMBIANOS DE HASTA
CIEN MIL (US$100.000.00) DOLARES DE LGS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, A
LA TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO DE LA FECHA DE SU SUSCRIPCION O
ACUERDO. EL. PRESENTE PODER NO CONFIERE FACULTADES PARA SUSCRIBIR
CONTRATOS DE VENTA DE NINGUN TIPO, NI PARA SUSCRIBIR ORDENES DE
COMPRA. ESTE .PODER MANTENDRA TODO SU VIGOR Y EFECTO DURANTE UN PERIODO
DE TRES (3) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (1.) DE FEBRERO DE DOS
MIL DIECISIETE (2017), O HASTA QUE LA COMPANIA LO ANULE O LO REVOQUE,

O HASTA QUE LOS APODERADOS RENUNCIEN O POR CUALQUIER MOTIVO SE RETIREN
DE LA COMPANIA.

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1041 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C.,
DEL 30 DE AGOSTO DE 2017, INSCRITA EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2017 BAJO EL
NUMERO- 00273496 DEL LIBRO VI, COMPARECIO SERGIO HERRERA ESTEVES
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 80.421.696 DE BOGOTA EN:-SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL - PARA - ASUNTOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS DE- LA SUCURSAL DE LA REFERENCIA, POR MEDIO DE LA
PRESENTE ESCRITURA PUBLICA,- CONFIERE PODER A MARTHA LILIANA VASQUEZ
CARMONA IDENTIFICADA CON CEDULA CIUDADANIA NO. 52.047.072 DE BOGOTA
D.C., COMO.APODERADO ESPECIAL PARA QUE EN NOMBRE DE CHEVRON PETROLEUM
COMPANY: 1) SUSCRIBA CONTRATOS DE SERVICIOS CON TERCERAS PERSONAS

NATURALES O JURIDICAS POR UNA CUANTIA EQUIVALENTE EN PESOS COLOMBIANOS

DE HASTA DOS MILLONES (US$2.000.000.00) DOLARES DE: LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA, A LA TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO DE LA FECHA- BE SU
SUSCRIPCION O ACUERDO. 2) SUSCRIBA ORDENES DE COMPRA POR UNA CUANTIA
EQUIVALENTE EN PESOS -. COLOMBIANOS DE HASTA DOS MILLONES (US$2
000,000,00) DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, A LA TASA
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REPRESENTATIVA DEL MERCADC DE LA FECHA DE SU SUSCRIPCION O ACUERDO, 3)
REPRESENTAR A LA COMPANIA PARA REALIZAR TODAS LAS GESTIONES Y TRAMITES
NECESARIOS ANTE LAS AUTORIDADES DE TRANSITO Y TRANSPORTE COMPETENTES,
CON FACULTADES PARA FIRMAR TODA CLASE DE DOCUMENTOS PUBLICOS O
PRIVADOS DE TRANSFERENCIA DE DOMINIO DE VEHICULOS Y DEMAS ACTOS
ADMINISTRATIVOS POR UNA CUANTIA DE CINCUENTA MIL (US $50.000) DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA O SU EQUIVALENTE EN MONEDA LOCAL
COLOMBIANA A LA TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO DE LA FECHA DE SU
SUSCRIPCION O ACUERDO. 4). REPRESENTACION PARA ASUNTOS ADUANEROS,
FIRMAR TODOS Y CUALESQUIERA DOCUMENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS
RELACIONADOS CON PROCEDIMIENTOS ADUANEROS, INCLUYENDO, PERO SIN
LIMITARSE A TRAMITES O GESTIONES NECESARIAS PARA LA IMPORTACION Y
EXPORTACION DE BIENES; OTORGAMIENTO DE PODERES A AGENTES DE ADUANA:
RECIBO DE EMBARQUES, ACTIVOS Y MERCANCIAS EN CUALQUIER LUGAR DEL
TERRITORIO COLOMBIANO; CELEBRACION DE CUALESQUIERA CONTRATOS Y
SUSCRIPCION DE LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA RECEPCION,
IMPORTACION, EXPORTACION, TRASLADC O REDESPACHO DE CUALESQUIERA BIENES
Y/O MERCANCIAS; OTORGAMIENTO' DE LAS GARANTIAS EXIGIDAS O NECESARIAS
POR LAS AUTORIDADES ADUANERAS Y TRIBUTARIAS: SUSCRIPCION Y ENDOSO DE
CONOCIMIENTOS DE EMBARQUE, RECIBOS DEPOSITOS E INSTRUMENTOS
NEGOCIABLES SIMILARES PARA QUE FIRME Y MANEJE EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE CHEVRON PETROLEUM CORNPANY PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE BIENES, PUDIENDO SUSCRIBIR DOCUMENTOS PUBLICOS Y
PRIVADOS PARA TAL EFECTO, ESTE PODER MANTENDRA TODO SU VIGOR Y EFECTO
DURANTE UN PERIODO DE TRES (3) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (1°)
DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE (2017), O HASTA QUE LA COMPANIA LO
ANULE O LO REVOQUE, O HASTA QUE EL APODERADO RENUNCIE O POR CUALQUIER
MOTIVO SE RETIRE DE LA COMPANIA. CUARTO. OTORGAR Y DESIGNAR A LORENA
URBANO IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 52.928.992 DE
BOGOTA COMO APODERADO ESPECIAL PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE
CHEVRON PETROLEUM COMPANY: 1) SUSCRIBA CONTRATOS DE SERVICIOS CON
TERCERAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS POR UNA CUANTIA EQUIVALENTE EN
PESOS COLOMBIANOS DE HASTA CIEN MIL (US$100.000.00) DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, A LA TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO DE LA
FECHA DE SU SUSCRIPCION O ACUERDO Y, 2) SUSCRIBA ORDENES DE COMPRA POR
UNA CUANTIA EQUIVALENTE EN PESOS COLOMBIANOS DE HASTA CIEN MIL
(US$100.000.00) DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, A LA TASA
REPRESENTATIVA DEL MERCADO DE LA FECHA DE SU SUSCRIPCION O ACUERDO.
3) . REPRESENTACION PARA ASUNTOS ADUANEROS: OTORGAMIENTO DE PODERES A
AGENTES DE ADUANA. EL PRESENTE PODER NO CONFIERE FACULTADES PARA
SUSCRIBIR CONTRATOS DE VENTA DE NINGUN TIPO, NI PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE DONACION. ESTE PODER MANTENDRA TODO SU VIGOR Y EFECTO
DURANTE UN PERIODO DE TRES (3) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO
(1°.) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE (2017), O HASTA QUE LA
COMPANIA LO ANULE O LO REVOQUE, O HASTA QUE LA APODERADA RENUNCIE O
POR CUALQUIER MOTIVO SE RETIRE DE LA COMPANIA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1185 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C, DEL
26 DE SEPTIEMBRE DE 2017, INSCRITA EL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2017 BAJO EL
NO. 00274404 DEL. LIBRO V, COMPARECIO HULETT ROBERT ALEXANDER
IDENTIFICADO CON CEDULA DE EXTRANJERIA NO. 567478 EN SU CALIDAD DE
REPRESENTANTE LEGAL POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA,
CONFIERE PODER ESPECIAL A: A) CONSTANZA RIVERAIDENTIFICADA CON CEDULA
DE CIUDADANIA NUMERO 39778238 DE USAQUEN, PARA QUE COMO REPRESENTANTE
LEGAL PARA ASUNTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS QUE EN NOMBRE DE CHEVRON
PETROLEUM COMPANY: 1) REPRESENTE JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A LA
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COMPANIA  CORNO  DEMANDANTE, DEMANDADA, TERCERO  INTERVINIENTE,
INTERESADA, O CUALESQUIERA OTRO = TIPO DE POSICION PROCESAL,
EXTRAPROCESAL, GCONTRACTUAL O: ADMINISTRATIVA, SEGUN SEA EL CASO,
INCLUYENDO, - ‘PERO SIN LIMITARSE A: TODA CLASE DE PROCESOS, ACCIONES Y
ACTUACIONES 'CIVILES, COMERCIALES, LABORALES, ADMINISTRATIVAS,.
AGRARIAS, POLICIVAS, FISCAES, ADUANERAS, - AMBIENTALES, PENALES O DE
CUALQUIER OTRA. JURISDICCION ' Y ANTE CUALESQUIERA ENTES PRIVADOS O
PUBLICOS, ASf COMO CUALESQUIERA DE 1AS RAMAS DEL PODER PUBLICO EN
TODOS Y CUALESQUIERA DE SUS ORDENES; FISCALIAS, INSPECCIONES, CENTRO
DE CONCILIACION, Y EN :GENERAL,- ANTE CUALQUIER ENTE O AUTORIDAD
PUBLICA O PRIVADA EN DONDE SE REQUIERA LA ADECUADA DEFENSA DE LOS
INTERESES DE LA COMPANIA. LA REPRESENTANTE LEGAL DISPONE DE EXPRESA
FACULTAD PARA RECIBIR, PAGAR DESISTIR SUSTITUIR REASUMIR RENUNCIAR,
CONFESAR OPONERSE PRESENTE RECURSOS ORDINARIOS - Y EXTRAORDINARIOS,
RECONOCER DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADO DE CUALQUIER INDOLE; SUSCRIBIR
EN ‘NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA COMPANfA CUALQUIER DOCUMENTO PUBLICO
O PRIVADO INCLUYENDO ESCRITURAS PUBLICAS NOTIFICARSE DE TODO TIPO DE
ACTOS O DOCUMENTOS TRANSIGIR Y CONCILIAR EN TODA CLASE DE LITIGIOS
CONTROVERSIAS  JUDICIALES = Y EXTRAJUDICIALES, ESTANDO IGUALMENTE
FACULTADO PARA CONTESTAR INTERROGATORIOS EN JUICIO O FUERA DE EL;
COMPROMETIENDO  VALIDAMENTE COMPANIA; 2) DELEGUE FACULTADES: LA
REPRESENTANTE  LEGAL ESTA  EXPRESAMENTE FACULTADA, PARA. NOMBRAR
- REPRESENTANTES LEGALES Y APODERADOS.  ADMINISTRATIVO, JUDICIALES O
EXTRAJUDICIALES PARA QUE OBREN - EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA
COMPANIA. LA REPRESENTANTE LEGAL PODRA OTORGAR LOS PODERES GENERALES Y
ESPECIALES QUE ESTIME CONVENIENTES Y- -NECESARIOS PARA EL OPTIMO
EJERCICIO DEL-PRESENTE MANDATO, DE CONEORMIDAD CON LAS FACULTADES A
ELLA CONFERIDAS EN EL NUMERAL PRIMERO ANTERIOR; DE IGUAL MANERA, LA
REPRESENTANTE LEGAL TIENE EXPRESA AUTORIZACION PARA: 1) MODIFICAR,
ADICIONAR Y/O ELIMINAR LAS  FACULTADES PREVISTAS PARA . LOS
REPRESENTANTES LEGAL. DE LA COMPNAIA; U) REMOVER Y - REVOCAR LOS
NOMBRAMIENTOS .DE LOS < REPRESENTANTE LEGALES DE LA COMPANIA, Y III)
REALIZAR TODOS LOS TRAMITES Y GESTIONES NECESARIAS ANTE TODAS Y
CUALESQUIERA AUTORIDADES, INCLUYENDQ CAMARAS DE COMERCIO Y OFICINAS DE
INSTRUMENTO PUBLICOS, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO.A LAS FACULTADES
ACA. CONFERIDAS. EL PRESENTE PODER NO -CONFIERE FACULTADES -PARA
SUSCRIBIR CONTRATOS DE VENTA DE NINGUN TIPO, NI PARA SUSCRIBIR ORDENES
DE COMPRA, COMO TAMPOCO PARA CELEBRAR CONTRATOS O CONVENIOS DE
DONACION. ESTE PODER MANTENDRA TODO SU VIGOR Y EFECTO DURANTE UN
PERIODO DE TRES (3) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (1) DE OCTUBRE
DE DOS MIL DIECISIETE (2017), O HASTA QUE LA COMPANIA LO ANULE O LO
REVOQUE, - O HASTA.QUE EL REPRESENTANTE RENUNCIE O POR CUALQUIER MOTIVO
SE. - RETIRE DE LA COMPANIA. B) LUZ MARINA JOYA NEIRA IDENTIFICADA CON
CEDULA DE CIUDADANIA 'NO. 51.951.472 DE BOGOTA D.C, PARA QUE COMO
REPRESENTANTE - LEGAL PARA ASUNTOS TRIBUTARIOS DE CHEVRON PETROLEUM



COMPANY, PARA QUE EN NOMBRE DE LA COMPANIA: REPRESENTE A LA COMPANIA
EN TODOS LOS ASUNTOS TRIBUTARIOS PROPIOS DEL GIRO ORDINARIO DE LOS
NEGOCIOS DE LA COMPANIA, CON FACULTADES PARA FIRMAR TODA CLASE DE
DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS, INCLUYENDO, PERO SIN LIMITARSE A,
DECLARACIONES, REVISIONES, SOLICITUDES DE CORRECCION Y LIQUIDACIONES
DE IMPUESTOS, ASI COMO TODOS LOS PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES ASOCIADOS A
ESTOS, ANTE LAS AUTORIDADES TRIBUTARIAS DEL ORDEN NACIONAL,
DEPARTAMENTAL O MUNICIPAL, ASI COMO PARA REPRESENTAR A LA COMPANIA EN
TODA CLASE DE ACTUACIONES, DILIGENCIAS O PROCEDIMIENTOS DE CARACTER
TRIBUTARIO ANTE CUALESQUIERA DE LAS AUTORIDADES ANTERIORMENTE
SENALADAS. EL REPRESENTANTE LEGAL TIENE LA FACULTAD DE FIRMAR Y
PRESENTAR LAS DECLARACIONES MENSUALES DE SOBRE TASA DE LA GASOLINA
MOTOR Y ACPM ANTE ©LAS AUTORIDADES MUNICIPALES, DEPARTAMENTALES,
DISTRITALES Y/O NACIONALES QUE CORRESPONDA CONFORME A LA LEY. AST
MISMO, PODRA ATENDER LAS RECLAMACIONES ADMINISTRATIVAS QUE GENEREN
DICHAS DECLARACIONES. ESTE PODER MANTENDRA TODO SU VIGOR Y EFECTO
DURANTE UN PERIODO DE TRES (3) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (1)
DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISIETE (2017), O HASTA QUE LA COMPANIA LO
ANULE O© LO REVOQUE, O© HASTA QUE EL REPRESENTANTE RENUNCIE O POR
CUALQUIER MOTIVO SE RETIRE DE LA COMPANIA. DECIMO PRIMERO. C) OSCAR
VESGA ARDILA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.420.544 DE
BOGOTA D.C., PARA QUE COMO REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS
TRIBUTARIOS DE CHEVRON PETROLEUM COMPANY, PARA QUE EN NOMBRE DE LA
COMPANIA: REPRESENTE A LA COMPANIA EN TODOS LOS ASUNTOS TRIBUTARIOS
PROPIOS DEL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LA COMPANIA, CON
FACULTADES PARA FIRMAR TODA CLASE DE DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS,
INCLUYENDO, PERO SIN LIMITARSE A, DECLARACIONES, REVISIONES,
SOLICITUDES DE CORRECCION Y LIQUIDACIONES DE IMPUESTOS, ASI COMO TODOS
LOS PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES ASOCIADOS A ESTOS, ANTE LAS AUTORIDADES
TRIBUTARIAS DEL ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL O MUNICIPAL, ASI COMO
PARA REPRESENTAR A LA COMPANIA EN TODA CLASE DE ACTUACIONES,
DILIGENCIAS O PROCEDIMIENTOS DE CARACTER TRIBUTARIO CUALESQUIERA DE
LAS AUTORIDADES ANTERIORMENTE SENALADAS. EL REPRESENTANTE LEGAL TIENE
LA PFACULTAD DE FIRMAR Y PRESENTAR LAS DECLARACIONES MENSUALES DE
SOBRETASA DE LA GASOLINA MOTOR Y ACPM ANTE LAS AUTORIDADES
MUNICIPALES, DEPARTAMENTALES, DISTRITALES Y/O NACIONALES QUE
CORRESPONDA CONFORME A LA LEY. ASI MISMO, PODRA ATENDER LAS
RECLAMACIONES ADMINISTRATIVAS QUE GENEREN DICHAS DECLARACIONES. ESTE
PODER MANTENDRA TODO SI Y EFECTO DURANTE UN PERIODO DE TRES (3) ANOS
CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (1) DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISIETE
(2017) O HASTA QUE LA COMPANIA LO ANULE O LO REVOQUE, O HASTA QUE EL
REPRESENTANTE RENUNCIO POR CUALQUIER MOTIVO SE RETIRE DE LA COMPANIA
D) SERGIO HERRERA ESTEVES IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.
80.421.696 DE BOGOTA., ABOGADO TITULADO CON TARJETA PROFESIONAL NO.
89.264 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA COMO REPRESENTANTE LEGAL
PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS DE CHEVRON PETROLEUM COMPANY
EN ADELANTE DENOMINADO REPRESENTANTE 1EGAL, PARA QUE OBRE EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE LA REALICE LAS SIGUIENTES FUNCIONES: PRIMERA:
REPRESENTACION LEGAL DE La COMPANIA: REPRESENTAR JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE A LA COMPANIA COMO DEMANDANTE, DEMANDADA, TERCERO
INTERVINIENTES, INTERESADA, O CUALESQUIERA OTRO TIPO DE POSICION
PROCESAL, EXTRAPROCESAL, CONTRACTUAL O ADMINISTRATIVA, SEGUN SEA EL
CASO INCLUYENDO, PERO SIN LIMITARSE A: TODA CLASE DE PROCESOS,
ACCIONES Y ACTUACIONES CIVILES, COMERCIALES, LABORALES,
ADMINISTRATIVAS, AGRARIAS, POLICIVAS, FISCALES, ADUANERAS,
AMBIENTALES, PENALES O DE CUALQUIER OTRA JURISDICCION Y ANTE
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CUALESQUIERA ENTES PRIVADOS O PUBLICOS, ASf COMO CUALESQUIERA DE LAS
RAMAS DEL PODER PUBLICO EN TODOS Y CUALESQUIER DE SUS ORDENES;
FISCALIAS, INSPECCIONES, CENTROS DE CONCILIACION, Y EN GENERAL, ANTE
CUALQUIER ENTE AUTORIDAD PUBLICA O PRIVADA EN DONDE SE REQUIERA LA
ADECUADA DEFENSA DE LOS INTERESES, DE LA COMPANIfA. EL REPRESENTANTE
LEGAL DISPONE DE EXPRESA FACULTAD PARA RECIBIR PAGAR, DESISTIR,
SUSTITUIR, REASUMIR, RENUNCIAR, CONFESAR, OPONERSE, PRESENTAR RECURSOS
ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS, RECONOCER DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS
DE CUALQUIER INDOLE; SUSCRIBIR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA
COMPANIA CUALQUIER DOCUMENTO PUBLICO O PRIVADO, INCLUYENDO ESCRITURAS
PUBLICAS; NOTIFICARSE DE TODO TIPO DE ACTOS O DOCUMENTOS, TRANSIGIR Y
CONCILIAR EN TODA CLASE DE LITIGIOS O CONTROVERSIAS JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES, ESTANDO IGUALMENTE FACULTADO PARA  CONTESTAR
INTERROGATORIOS EN JUICIO O FUERA DE EL, COMPROMETIENDO VALIDAMENTE A
LA COMPANIA. SEGUNDA.- DELEGACION DE FACULTADES: EL REPRESENTANTE
LEGAL ESTA EXPRESAMENTE FACULTADO PARA NOMBRAR REPRESENTANTES LEGALES
Y APODERADOS ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES PARA QUE
OBREN EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA COMPANIfA. EL REPRESENTANTE
LEGAL PODRA OTORGAR LOS PODERES GENERALES Y ESPECIALES QUE ESTIME
CONVENIENTES Y NECESARIOS PARA EL OPTIMO EJERCICIO DEL PRESENTE
MANDATO, DE CONFORMIDAD CON LAS FACULTADES A EL CONFERIDAS EN EL
NUMERAL PRIMERO ANTERIOR; DE IGUAL MANERA, EL REPRESENTANTE LEGAL
TIENE EXPRESA AUTORIZACION PARA: I) MODIFICAR, ADICIONAR Y/O ELIMINAR
LAS FACULTADES PREVISTAS PARA LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LA
COMPANIA; U) REMOVER Y REVOCAR LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS REPRESENTANTES
LEGALES DE LA COMPANIA, Y III) REALIZAR TODOS LOS TRAMITES Y GESTIONES
NECESARIAS ANTE TODAS Y CUALESQUIERA AUTORIDADES, INCLUYENDO CAMARAS
DE COMERCIO Y OFICINAS DE INSTRUMENTOS PUBLICOS, CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LAS FACULTADES ACA CONFERIDAS. ESTE PODER MANTENDRA
TODO SU VIGOR Y EFECTO DURANTE UN PERIODO DE TRES (3) ANOS CONTADOS A
PARTIR DEL PRIMERO (1) DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISIETE (2017), O
HASTA QUE LA COMPANfA LO ANULE O LO REVOQUE, O HASTA QUE EL
REPRESENTANTE RENUNCIE O POR CUALQUIER MOTIVO SE RETIRE DE LA
COMPANIA. E) GUSTAVO ALBERTO GOMEZ HERRERA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 80.409.664 DE USAQUEN, COMO APODERADO ESPECIAL PARA QUE
EN NOMBRE DE CHEVRON PETROLEUM COMPANY: - 1) REPRESENTE A LA COMPANIA
EN TODOS LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION,
CON  ESPECIFICAS FACULTADES PARA LA DEFINICION, DESARROLLO,
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOS SISTEMAS, ASI COMO EL MANTENIMIENTO
DEL NIVEL TECNOLOGICO DEL AREA, ACTUALIZANDO, CONDUCIENDO ESTUDIOS E
IMPLEMENTANDO NUEVOS PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS; 2) DEFINA EL PLAN
ADMINISTRADOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION D LA COMPANIA ASI cCoMO
LAS POLITICAS PARA LA CENTRALIZACION Y/O DESCENTRALIZACION DEL
PROCESAMIENTO DE ; INFORMACION 3) SUSCRIBIR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE LA COMPANIA TALES COMO CONTRATOS DE
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PRESTACION DE SERVICIOS CON EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES, EMPRESAS
DE TELEFONIA CELULAR Y SIMILARES Y 4) SUSCRIBA CONTRATOS DE SERVICIOS
CON  TERCERAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS POR UNA CUANTIA
EQUIVALENTE EN PESOS COLOMBIANOS DE HASTA SETENTA Y CINCO MIL
(US$75.000.00) DOLARES DE LOS ESTADO UNIDOS DE AMERICA, A LA TASA
REPRESENTATIVA DEL MERCADO DE LA FECHA DE SU SUSCRIPCION © ACUERDO. EL
PRESENTE PODER NO CONFIERE FACULTADES PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE
VENTA DE NINGUN TIPO, NI PARA SUSCRIBIR ORDENES DE COMPRA, COMO
TAMPOCO PARA CELEBRAR CONTRATOS CONVENIOS DE DONACION ESTE PODER
MANTENDRA TODO SU VIGOR Y EFECTO DURANTE UN PERIODO DE TRES (3) ARNOS
CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (1) DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISIETE
(2017), O HASTA QUE LA COMPANIA LO ANULE O LO REVOQUE, O HASTA QUE
REPRESENTANTE RENUNCIE O POR CUALQUIER MOTI IO SE RETIRE DE LA
COMPANIA F) GLORIA LUCA RODRIGUEZ ROMERO, IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CIUDADANIA NO.39.692:832 DE USAQUEN, PARA QUE COMO APODERADA ESPECIAL
PARA QUE EN NOMBRE DE CHEVJON PETROLEUM COMPANY: 1) SUSCRIBA CONTRATOS
DE TRABAJO, CARTAS, DE TERMINACION DE CONTRATO DE TRABAJO, ACEPTE
RENUNCIAS, ACTAS DE CONCILIACION, Y ACTUE ANTE AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES; 2) ABSUELVA INTERROGATORIOS DE PARTE EN
PROCESOS DE LA JURISDICCION LABORAL 3) RECIBA, PAGUE, DESISTA,
CONCILIE Y TRANSIJA EN TODA CLASE DE ASUNTOS LABORALES ANTE
CUALESQUIERA CORTES 0 TRIBUNALES, JUZGADOS, DEPENDENCIAS,
FUNCIONARIOS, EMPLEADOS DE CUALQUIERA DE LAS RAMAS JURISDICCIONALES O
ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJO EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA O DE
CUALQUIERA DE LAS DIVISIONES POLITICAS, EN RELACION CON TRABAJADORES,
EX TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE LA COMPANIA. 4) SUSCRIBA EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE LA COMPANIA CUALESQUIER DOCUMENTO PUBLICO O PRIVADO
POR EL CUAL SE LEGALICE O GESTIONE LO, RELACIONADO CON EL OTORGAMIENTO
DE CREDITOS DE VIVIENDA A FAVOR DE EMPLEADOS DE CHEVRON PETROLEUM
COMPANY, TODO DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA
COMPANIA. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, LA SENORA GLORIA LUCIA RODRIGUEZ
ROMERO, PODRA SUSCRIBIR ESCRITURAS PUBLICAS ACEPTANDO LA CONSTITUCION
DE GRAVAMEN HIPOTECARIO A FAVOR DE LA COMPANIA PARA GARANTIZAR
CREDITOS DE VIVIENDA, SUSCRIBIR ESCRITURAS PUBLICAS DE CANCELACION DE
GRAVAMEN HIPOTECARIO POR HABERSE CANCELADO LA TOTALIDAD DE LAS SUMAS
ADEUDADAS A LA COMPANIA POR CONCEPTO DE CREDITOS DE VIVIENDA, OTORGAR
PODERES DELEGANDO LA FACULTAD DE SUSCRIBIR ESCRITURAS PUBLICAS DE
CONSTITUCION O CANCELACION DE GRAVAMEN HIPOTECARIO POR CONCEPTO DE
CREDITOS DE VIVIENDA, SUSCRIBIR DOCUMENTOS PRIVADOS O SOLICITUDES O
PETICIONES ANTE CUALESQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA, PRIVADA,
PUBLICA O MIXTA, RELACIONADAS CON EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS DE
VIVIENDA, CONSTITUCION DE GARANTIAS DE LOS CREDITOS DE VIVIENDA,
CANCELACION DE GARANTIAS DE LOS CREDITOS DE VIVIENDA, QUE SEAN
NECESARIOS PARA LA GESTION DE DICHOS CREDITOS DE CONFORMIDAD CON LOS
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA COMPANIA Y, 5) SUSCRIBA EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE LA  COMPANIA CONTRATOS RELACIONADOS CON LOS
BENEFICIOS, COMO POLIZAS DE SEGURO MEDICO.6) SUSCRIBA CONTRATOS DE
SERVICIOS CON TERCERAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS POR UNA CUANTIA
EQUIVALENTE EN PESOS COLOMBIANOS DE HASTA DOSCIENTOS  MIL
(US$200.000.00) DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, A LA TASA
REPRESENTATIVA DEL MERCADO DE LA FECHA DE SU SUSCRIPCION O ACUERDO. EL
PRESENTE PODER NO CONFIERE FACULTADES PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE
VENTA DE NINGUN TIPO, NI PARA SUSCRIBIR ORDENES DE COMPRA, COMO
TAMPOCO PARA CELEBRAR CONTRATOS O CONVENIOS DE DONACION. ESTE PODER
MANTENDRA TODO SU VIGOR Y EFECTO DURANTE UN PERIODO DE TRES (3) ANOS
CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (1) DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISIETE
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(2017), © HASTA QUE LA COMPANIA LO ANULE O LO REVOQUE, 0 HASTA QUE EL

REPRESENTANTE RENUNCIE O POR CUALQUIER MOTIVO SE  RETIRE DE LA -

COMPANIA. G) "MARTA - LUCIA ROSAS MOSCOTE IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 40.922.840 DE RIOHACHA, COMO APODERADA ESPECIAL PARA
'QUE EN NOMBRE DE CHEVRON PETROLEUM COMPANY SUSCRIBA ORDENES DE COMPRA
POR UNA CUANTIA EQUIVALENTE EN 'PESOS COLOMBIANOS DE HASTA VEINTICINCO
MIL (US$25.000.00). DOLARES DE LOS. ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, A LA TASA
REPRESENTATIVA DEL MERCADO DE-LA FECHA DE SU SUSCRIPCION O ACUERDO. EL
PRESENTE PODER NO CONFIERE FACULTADES PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE

SERVICIOS CON TERCERAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NI .PARA
.-SUSCRIBIR. CONTRATOS DEL VENTA DE 'NINGON TIPO, CORNO TAMPOCO PARA
CELEBRAR . CONTRATOS DE DONACION. ESTE PODER MANTENDRA TODO SU VIGOR Y
EFECTO DURANTE UN PERIODO DE TRES 3). A LOS CONTADOS A PARTIR .DEL
PRIMERQ" (1) DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISIETE (2017), O HASTA QUE LA
COMPANIA LO ANULE LO REVOQUE, O HASTA QUE EL REPRESENTANTE RENUNCIE O
POR CUALQUIER MOTIVO SE RETIRE DE LA COMPANIA. Y H) MARCELA CARDENAS
CIFUENTES IDENTIFICADA -CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 51 844.09 DE
BOGOTA, COMO . APODERADA - ESPECIAL PARA QUE-EN NOMBRE-DE CHEVRON
PETROLEUM COMPANY: 1) CELEBRAR TODO TIPO DE NEGOCIOS JURIDICOS,
INCLUYENDO, PERO SIN LIMITARSE -A: CONTRATOS, ACUERDOS, -CONVENIOS,
COMPROMISOS Y OFERTAS MERCANTILES, HASTA EQUIVALENTE EN PESOS
COLOMBIANOS DE HASTA UN MILLON (US$1 000 000 0O) DOLARES DE LOS
"ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, A LA TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO FECHA
DE SU SUSCRIPCION O AGCUERDO Y 2:5 BCE POR ANO EN VOLUMENES DE SIEMPRE
Y CUANDO LOS. COMPROMISOS NO EXCEDAN DE DOS (2). ANOS ASI CON ACUERDOS
DE BALANCE DE GAS SIN IMPORTAR.SU CUANTIA O DURACION, II) SUSCRIBIR
CONTRATOS CON TERCERAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS POR UNA
EQUIVALENTE EN° PESOS COLOMBIANOS DE HASTA CIEN MIL (US$100000.00).
DOLARE DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, A LA TASA REPRESENTATIVA DEL
MERCADO DE LA EECHA ; DE SU SUSCRIPCION O- ACUERDO. ESTE PODER
MANTENDRA TODO SU VIGOR Y EFECTO DURANTE UN PERIODO DE TRES (3) ANOS
CONTADOS A PARTIR DEL- PRIMERO (1) DE OCTUBRE DEDOS MIL DIECISIETE
(2017), 'O HASTA QUE LA GOMPANIA LO ANULE O LO REVOQUE, O HASTA QUE EL
REPRESENTANTE RENUNCIE O POR CUALQUIER MOTIVO SE RETIRE DE LA
COMPANIA. ' ‘ :

o : CERTIFICA

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1310 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA D. C, DEL
24 DE OCTUBRE DE 2017, INSCRITA EL 1 DE NOVIEMBRE DE 2017 BAJO EL NO.
00275483 DEL LIBRO VI, COMPARECIO SERGIO HERRERA ESTEVES IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 80.421.696 DE BOGOTA D.C., EN SU CALIDAD
DE REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA
SUCURSAL DE SOCIEDAD EXTRANJERA DE LA REFERENCIA, POR MEDIO DE ‘LA
PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, OTORGA Y DESIGNA A JAIME HUMBERTO MARTINEZ
'FARLEY, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 79.150.593 DE
USAQUEN COMO APODERADO ESPECIAL, PARA QUE EN NOMBRE DE CHEVRON
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PETROLEUM COMPANY: 1) REPRESENTE A LA COMPANIA EN TODOS LOS ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS PROPIOS DEL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LA
COMPANIA RELACIONADOS CON CUALESQUIERA ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS,
TALES COMO: PRESENTAR, TRAMITAR, NOTIFICARSE Y SOLICITAR CUALQUIER
TIPO DE DOCUMENTACION, INFORMACION, PERMISOS, CONCESIONES, LICENCIAS Y
DEMAS AUTORIZACIONES QUE PUEDAN SER REQUERIDAS PARA EL ADECUADO
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA COMPANIA, ANTE CUALQUIER ENTIDAD O
AUTORIDAD PUBLICA, O DE CUALQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA; 2) SE
NOTIFIQUE DE TODO TIPO DE DECISIONES C PROVIDENCIAS DE CUALQUIER
AUTORIDAD DE LA RAMA JURISDICCIONAL, ASI COMO DE CUALQUIER TIPO DE
ACTOS Y/O DECISIONES ADMINISTRATIVAS DE CUALQUIER AUTORIDAD DEL ORDEN
NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y/O MUNICIPAL; 3) SUSCRIBA CONTRATOS DE
SERVICIOS CON TERCERAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS POR UNA CUANTIA
EQUIVALENTE EN PESOS COLOMBIANOS DE HASTA DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
(US$250.000.00) DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, A LA TASA
REPRESENTATIVA DEL MERCADO DE LA FECHA DE SU SUSCRIPCION O ACUERDO Y,
4) SUSCRIBA CONTRATOS O CONVENIOS EXCLUSIVAMENTE DE DONACION CON
TERCERAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, POR UNA CUANTIA EQUIVALENTE
EN PESOS COLOMBIANOS DE HASTA CIEN MIL (US$100.000.00) DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, A LA TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO DE LA
FECHA DE SU SUSCRIPCION O ACUERDO. EL PRESENTE PODER NO CONFIERE
FACULTADES PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE VENTA DE NINGUN TIPO, NI PARA
SUSCRIBIR ORDENES DE COMPRA. ESTE PODER MANTENDRA TODO SU VIGOR Y
EFECTO DURANTE UN PERIODO DE TRES (3) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL
VEINTICUATRO (24) DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISIETE (2017), O HASTA QUE
LA COMPANIA LO ANULE O LO REVOQUE, O HASTA QUE EL APODERADO RENUNCIE O
POR CUALQUIER MOTIVO SE RETIRE DE LA COMPANIA.

CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1389 DE NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C. DEL 8
DE NOVIEMBRE DE 2017, INSCRITA EL 21 DE NOVIEMBRE DE 2017 BAJO EL
NUMERO 00276082 DEL LIBRO VI, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
PWC CONTADORES Y AUDITORES LTDA N.I.T. 000009009430484

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REVISOR FISCAL DEL 25 DE
OCTUBRE DE 2017, INSCRITA EL 21 DE NOVIEMBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO
00276083 DEL LIBRO VI, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL PRINCIPAL

MORENO SANCHEZ CARLOS EMILIO C.C. 000000079302749
REVISOR FISCAL SUPLENTE

LARGO AHUMADA SUSAN JOHANNA C.C. 000000041955658
REVISOR FISCAL SUPLENTE

FUQUEN TOCARRUNCHO NANCY C.C. 000000052085297

CERTIFICA:

PERMISO DE FUNCIONAMIENTO: QUE POR RESOLUCION NO.725 DEL 19 DE DI
CIEMBRE DE 1.940, INSCRITA EL 20 DE DICIEMBRE DE 1.940 BAJO EL NU
MERO 6.634 DEL LIBRO RESPECTIVO, LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDA--
DES ANONIMAS OTORGO PERMISO DEFINITVO DE FUNCIONAMIENTO A LA SO--
CIEDAD PARA EJERCER SU OBJETO SOCIAL.-

CERTIFICA:
QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : CHEVRON PETROLEUM COMPANY PLANTA DE ABASTO PUENTE ARANDA
MATRICULA NO : 00020819 DE 15 DE MAYO DE 1972
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 5 DE ABRIL DE 2017
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ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

DIRECCION-: CR 56 NO ‘19 - 95°

TELEFONO : 6394444 °

DOMICILIO : BOGOTA D:C.

EMAIL : clblegal@chevron.com
****-k*****************************************************************
NOMBRE : TEXACO 38 CHAPINERO BAJO

MATRICULA NO : 01093576 DE 5 DE JUNIO DE 2001
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 5 DE ABRIL DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

DIRECCION : CRA 17 NO. -50-42

TELEFONO : 6394444

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : clblegal@chevron com
**********************************************************************
NOMBRE H STAR MART TEXACO 10.

MATRICULA NO : 00882071 -DE ‘22 DE .JULIO DE 1998
RENOVACION;DE LA MATRICULA : EL 5.DE ABRIL DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

DIRECCION : AV 7 NO. 123-98

TELEEONO : 6394444 . :

DOMICILIO : BOGOTA D, C

EMATL : clblegal@chevron com

N ***‘*'k******‘l;*_**'*'****‘k**,**************************‘k***********.*‘*****_*‘**

. NOMBRE : STAR MART TEXACO 38

MATRICULA NO : 01123607 'DE 31 DE AGOSTO DE 2001
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 5 _DE ABRIL-DE 2017
ULTIMO ANO RENGVADO : 2017 '
DIRECCION : CRA 17 NO. 50- 26

TELEFONO : 6394444

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

‘EMAIL : clblegal@chevron.com
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CERTIFICA: .
DE CONFORMIDAD CON. LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO Y DE. LO CONSTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE

2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA)-

* ok EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * ok ok
* ok ok . FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO . ko ok ok
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INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFCRMACION A PLANEACION DISTRITAL : 21 DE FEBRERO
DE 2018 ‘ ‘

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

RS ESRA RS SRS SRR SR SRRt sl R R SRR RS R RE R R AR RS R R RERRRRR R R R R R R
*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x
** SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... *x

R R R R R RS SE R RS R SRS S SRRl E RS d SRR R R RS RRRRRE R R R R R R R R

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,500

ok kk kA A kA A kA AR Ak kA kA kA A AR A A A AR A A Ak kk ok ok hkd Ak hkhkkkkhkhkhkhkkhhhhhkhkdkkhkkkkhkhkx

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA

INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE

COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

Ih KK A A AR KK R I AR kA A A h kA Ak hkhk ok khkk ko kkkkkkkkkkhkkhk ok ok kkkkkkhhkkkkk k& & k%
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

R R R R R R R e 2 2 2R R R R R AR A R R T ey
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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