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- MEMORANDO

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
Coordinadora Grupo Archivo Sindical

DE: COORDINADORA GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
ASUNTO: Envio Depdsito de Convencion Colectiva.

De manera atenta me perfnito enviar los documentos relacionados con el Depésito de convencion
colectiva del SINDICATO DE. TRABAJADORES DE EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP
“SINTRAEPA" y la EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA E.S.P.

Lo anterior para su conocimiento y fines legales pertinentes.

Cordialmente,

ANA GLEDIS MEJIA..GIRALDO
Anexo: 71 folios

Transcriptor: Rosa Lucero CN
Elaboro: Rosa Lucero CN
Reviso/Aprob6: Ana Gledis M G

Calle 23 N°12-11 Armenia Quindio
PBX: 5186868 Ext. 6305
www.mintrabajo.gov.co
dtquindio@mintrabajo.gov.co
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: TRAMITES ‘
Destinatario EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ;
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Favor hacer referencia a este numero al dar respuesta
Ingeniero:
CARLOS ALBERTO HURTADO PLAZAS
Gerente General

EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA
Carrera 17 No. 16-00 CAM
Armenia, Quindio.

ASUNTO: Envio Depdsito de la Convencién Colectiva.

De manera atenta me permito enviar los documentos relacionados con el Deposito de la convencion
colectiva del SINDICATO DE TRABAJADORES EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP
“SINTRAEPA" y la EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP “SINTRAEPA”.

Lo anterior para su conocimiento y fines legales pertinentes.

Atentamente,

e ."

W

Coordinadora
Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites

Anexo: 71 folios

Transcriptor: Rosa Lucero CN
Elaboro: Rosa Lucero CN
Reviso/Aprobo: Ana Gledis M G

Calle 23 N°12-11 Armenia Quindio

PBX: 5186868 Ext. 6305 www.mintrabajo.gov.co
dtquindio@mintrabajo.gov.co
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Cédigo: I{C-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL Version: 1.0

MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
L . Pagina: 1de 1
Direccion Territorial de _Quindio
Inspector de Trabajo NOHORA PATRICIA MEJIA MACIAS
Namero 02
CIUDAD: Armenia FECHA: | 12 { 03 | 2018 HORA 10: 00 am
DEPOSITANTE
NOMBRE ] LUIS FERNANDO PATINO FRANCO
No. IDENTIFICACION 7.545606
CALIDAD PRESIDENTE
DIRECCION DE
CORRESPQNDENCI A CARRERA 16 No 14-33 TERCER PISO
No. TELEFONO 7452240 | Correo Electrénico | Trabajadores.epa@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . .
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo ‘ Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA
Y Organizacion Sindical [ ] Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA
(cuando sea anvgncién o Contrato “ SINTRAEP A
Sindical)
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2018 AL 31/12/2018
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 509 | AMBITO DE APLICACION Regional X
cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local
- REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL S : No. Folios
(cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima,
Cuando Ia duracion de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenids

acuerdo con este.
N% gATRICIA MEJIA MACIAS

(Nombre y firma) : (Nombre y firma)
Inspector de Trabajo de Quindio El Depositante




s goemran, & F ' =
sooe ey, ¥ SINTRAEPA E.S.P.
o \ o [
oy 30 ‘p@ PERSONER{A JURIDICA N2 304 DE JU_LIO 23 DE 1945 AFILIADO A UTRADEC - CGT .
@ * CARRERA 16 N2 14 -33 OFICINA 302 IEL?FONO 7452240 FAX 74358533
Correo Electrénico: trabajadores.epa@gmail.com
Armenia Quindio Colombia

Armenia, 12 de Marzo de 2018

Doctora 7
ANA GLEDIS MEJIA GIRALDO

Directora Territorial |
Ministerio del Trabajo< Qtfir@i\oE TM @
Ciudad @@ ¥ - 4 :

2N _ N
REFERENGIA: DEPOSITONDE LAZGONVENCION COLECTIVA ' BE /FRABAJO
SUS,S‘:BL'FA/ENTRE EMPRESAS ﬂJ_%!;lCAzS.'DE‘éRMENlA E.S.P., Y EL SINDICATO DE -
TRAB‘A,}JADORES OF\@LES_»DE EN!ERESAS PUBLICAS DE ARMENIA E.S.P,

AR
/§49'0,r medio del presente escrito, respethro§é@;ent?;hg/s_gjrigimos a ese despacho con el,ﬁn)é}
' de DEPOSITAR dentro del término Iega[:._ !,,o_su-;eje‘ﬁiplgr,es“-‘auténtic'os‘ de lo que constituye 1a
@ CONVENCION COLECTIVA DE TRABA;I]Q,Kque regulara las relaciones obreroy’
patronales para la vigencia Un afig, ’é’o’rhpréhgiiacg\'erg\t're el 1° de Enero de 2018 y el 31 de
diciembre.de 2018. Acuerdo suscrito entre las-partes el 10 de Marzo del afio en curso.

%

™~

Con lo anterior damos cumplirp;ient‘o.fa lo eétijiulado*;en el Articulo 469 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo y demas gormas con‘cordar‘\t\tis] y.complementarias.

Es de anotar que son cuatro ‘origihaiés para ser destinados de la siguiente manera: Un
original para Empresas Publicas de Armenia E.S.P, Un original para SINTRAEPA E.S.P.,

al NE2 N D oy 0, B (L6 = T U T Ty et e - o
y_dos_originales restantes)paraljel.archivo del\réspectivo|Ministerio del, Trabajo\en Bogot&y
ElVEegmmb e A S O B RVIENIE ESP

Cordialmente,

LUIS FERNANDO PATINO FRANCO JHON J

O TORRES TORRES

Presid‘ente Secrefario General

Adriana F. ' ' //

IESHRABAVABORESICONSTRUIN OSIHIRUTIUROIDHCEOICNBIAY
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‘SINTRAEPA E.S.P.
PERSONERIA JURIDICA N2 304 DE JULIO 23 DE 1945 AFILIADO A UTRADEC — CGT
CARRERA 16 N2 14 -33 OFICINA 302 TELEFONO 7452240 FAX 74358533

Correg‘EIectrémco trabajadores.epa@gmail.com
Armenia Qumdlo Colombia

Armenia, 12 de Marzo de 2018

Doctora :

ANA GLEDIS MEJIA GIRALDO
Directora Territorial

Ministerio del Trabajo - Quindio

Ciudad -_ F T R

Asunto: Remision de"a*ctas'delNeg’dciacién“ EPA®- lNT| BA EPIA

ANO 2018
J«‘

de Es actas correspondlentes ' ociacion del Pliego de Petucuones
presem’t,ado a Empresas Publlcas nia E.S.P., para la vngenma 2018, a

NZ
3
”)

Sin otro particular, nos suscrlblmos

EMPF%ESAS PUBLICAS DE ARMENIAESP

LUIS FERNANDO PATINO FRANCO JH AIRO TORRES TORRES
Presidente Secretario General

Anexo: lo enunciado

Adriana F.

LCSHRABAVABD ORESICONSTRIIMOSIED lﬂﬁURD DECRIENBIA
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ANO 2018

LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA QUE REGIRA LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA E.S.P. Y LOS -
- TRABAJADORES OFICIALES VINCULADOS CON EL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES DE EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA
- DURANTE LA VIGENCIA DE 2018

Fecha: - 10“de Marzo de 2018

Hora: ) T30 A.M.
Lugar,  Gerencia EPA ESP.

En el lugar y fecha ‘ihd_i'cados',"Se reunieron, de una parte -en representacion de
Empresas Publicas de Armenia E.S.P., el Ingeniero Carlos Alberto Hurtado
" Plazas, Gerente "General y Negociador, la doctora Elizabeth Lopez Rojas,

Subgerente Admlnlstratlva y Negociadora, el doctor Gonzalo Garcia Rivera

- Director Financiero 'y Negomador el Doctor Javier Roa Restrepo Director - '
" ‘Departamento Juridico y Negociador y la ingeniera Yulieth Duque Molina, como

Asesora y de otra parte, Los sefiores, Luis Fernando Patifio' Franco Presidente y

Negociador, Claudia Milena Marin Montoya Asociada y Negociadora, Andrés '
Eduardo Giraldo Ibariez, asomado y Negociador, Carlos Humberto Londofio

Asociado y Observador; debidamente nombrados por la” Asamblea General de
Asociados, para actuar en representacion “del Sindicato de’ Trabajadores Oficiales

de' Empresas Ptblicas de Armenia E.S.P. “SINTRAEPA E.S.P.", con el fin de
protocolizar el acuerdo hecho en la etapa de arreglo directo, sobre los puntos

denunciados en el Pllego de Peticiones que presento el Sindicato.

_'Las partes convienen COMPILAR en.el presente texto la convencmn colectiva de

trabajo vigente con los acuerdos realizados en la mesa de negomacmn resultado

" - de las reuniones de discusion adelantadas -en-los ‘dias previgs, segun actas

radicadas en el Ministerio del Trabaijo;- con el fin de que para la. vigencia de 2018,
se apliquen exclusivamente los beneficios compllados en este texto, 'Y que seran-

.deposntados oportunamente . , V .




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N0 2018

PROLOGO

La presente convencion sintetiza los logros en materia salarial y prestacional,
representa la lucha colectiva de los trabajadores en su justificado anhelo de
proteger y salvaguardar sus intereses.

El contenido reivindicativo del presente documento, resume el proceso de
acumulacién historica, en el que ha quedado plasmado el esfuerzo de quienes con
anterioridad a nosotros acometieron la enorme tarea de. crear una organizacion,
que sirviera a los intereses de los-trabajadores y los educara en su defensa. Lo
que hoy hacemos y realizamos, es la prolongacion de esas tareas, es su
continuacién dentro de una ‘época diferente, en la que la experiencia ha sido
enriquecedora y las lecciones de ellas extraidas, han dado mayor solldez y
consistencia a nuestro pensamiento.

Muchas de las justificadas aspiraciones de nosotros Ios trabajadores no aparecen
en la presente convencién con el alcance que hubiera sido deseable, y otras
nunca se lograran mientras no luchemos por educarnos. No se puede desconocer
la importancia que la educacion juega como medio para elevar nuestra conciencia
de clase; y a la vez, ser la estrella que nos guie y lleve a la plena superacion.

~Quienes hoy dirigimos y representamos la organizaciéon sindical, somos

circunstanciales, nuestra vigencia no trasciende mas alla de lo que seamos

capaces de aportar y dar con base a la representatividad que hoy tenemos.

El destino del Sindicato, y el cumplimiento de la presente convencién, depende del
celo que tengamos para defender los intereses que nos son comunes. De lo uno,
o lo otro, todos somos responsables.

.Todas estas conquistas que hoy quedan aqui plaSmadas se han logrado con un

solo pensamiento: El Sentido de Pertenencia y Amor Hacia Nuestra Empresa, sin
cuyo aporte hubiera sido imposible sintetizar y mantener vigentes nuestras
conquistas laborales.

7 CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
CELEBRADA ENTRE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA E.S.P. Y EL
| SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE
ARMENIA - SINTRAEPA

Entre Empresas Publicas de Armenia E.S.P, creadas mediante -acuerdo numero
43 de Diciembre 15 de 1962 y con Personeria Juridica Numero 354 de Julio 09 de
1963, transformadas en Empresa Comercial e Industrial del Orden Municipal,
mediante acuerdo numero 011 de Mayo 23 de 1996, quien para todos sus efectos
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se denominara LA EMPRESA por una parte, y el Sindicato de Trabajadores’
Oficiales de Empresas Publicas de Armenia E.S.P.; con Personeria Juridica
nimero 304 de Julio 23 de 1945, quien se denominara EL SINDICATO, en
cumplimiento de lo consagrado en la Clausula Décima Sexta de la Convencion
Colectiva firmada-el 21 de noviembre de 1994, los suscritos representantes de las -
partes, acordamos reunir en un solo cuerpo convencional las diferentes
Convenciones Colectivas suscritas hasta la fecha, el cual ha de regir las
relaciones obrero patronales en las Empresas Publicas de Armenia E.S.P.

CAPITULO |

ASPECTOS SINDICALES - JURIDICOS Y LABORALES

CLAUSULA 1: RECONOCIMIENTO

La Empresa reconoce al Sindicato, con Personeria Juridica nimero 304 de-julio
23 de 1945, como Unico representante legal de sus afiliados y acepta que una de
las funciones caracteristicas del Sindicato es la de asegurar a los mismos, en la
defensa del contrato de trabajo o de la actividad profesional correspondiente, y
representarlos ante las autoridades administrativas, ante los empleadores y ante

terceros. La Empresa también acepta la asesoria de los representantes de la

Confederacion General del Trabajo C.G.T., y las demas Federaciones a las cuales
se afilie el Smdlcato

PARAGRAFO |: Trabajadores Amparados por el Fuero Slndlcal Estan
amparados por el Fuero Sindical: Los miembros de la Junta Directiva y
Subdirectivas de todo sindicato, federacidn o confederacién de sindicatos, sin
pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los miembros de los comités

. 'seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1) suplente. Este amparo se hara

efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mas.

CLAUSULA 2: PERMISOS SINDICALES

La Empresa reconoce los siguientes permisos sindicales: -

a) Un permiso sindical remunerado de tiempo completo para UN (01) trabajador
oficial sindicalizado, ¥ un permiso sindical remunerado para un (01) trabajador
oficial sindicalizado por dos (02) dias semanales, los cuales seran designados por

1a-Junta Directiva del Sindicato.

b) Permiso sindical remunerado a todos los integrantes de la Junta Directiva del
Sindicato por medio (1/2) dia cada quince dias para asistir a las reuniones de la

misma, previa citacion de acuerdo a los estatutos del organismo sindical. V



4

”

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO :NO 2028

~'c¢) Permiso sindical remunerado por cien (100) dias al afio para que.los miembros
dé la Junta Directiva del Sindicato asistan a congresos, cursos, plenums,
comisiones y otros certamenes afines a la actividad sindical, ya sean del orden
municipal, departamental, nacional o internacional. Igualmente cancelara el valor

de Inscripcion a los Directivos que: sean designados por la Junta Directiva del
Sindicato para ‘asistir a tales eventos; siempre y cuando este valor no sea superior
a Diez (10) Salarios Diarios Minimos Legales del Gobierno. '

En ninglin caso podran asignarse mas de cinco (05) miembros para asistir

simultdneamente a un ger,tam'e'nv del orden nacional, departamental o municipal. E! -
~ permiso sindical no podra exceder un tiempo superior a siete (07) dias.

d) Los titulares de los permisos previstos en el literal A -de esta clausula, podran

renunciar a los mismos, evento en el cual su reemplazo sera designado por la -

Junta Directiva del Sindicato, érgano que igualmente podra solicitar su retiro; y en
cualquiera de estos casos, el trabajador volverd a ocupar el cargo que
desempeiiaba, u otro de igual categoria.

_En relacién con los permisos prewstos en el literal ¢ de esta cIausuIa el trabajador

que esté gozando de uno de ellos y no cumpla cabalmente con el mismo por
causas o circunstancias inherentes a su culpa o responsabilidad, debera hacer

devolucion de la totalidad de los viaticos; ademas, se le descontara-de su salario: '
" los dias que por esta razéon haya dejado de laborar. - Si el incumplimiento_del

permiso obedece a causas o circunstancias ajenas a su voluntad, solo devolvera
los viaticos no causados en relacion con los dias que no haya asistido al evento.

CLAUSULA 3: VIATICOS VARIOS

La Empresa reconoce los siguientes viaticos:

a) Viaticos Sindicales: La Empresa reconocera y pagara viaticos para los eventos

previstos en el literal ¢ de la clausula 2, a cada uno de los trabajadores que en
comision sindical sean desngnados por la Junta Directiva del Sindicato para
cumpllrla fuera del departamento del Quindio, en las S|gwentes cuantias:

o Para las ciudades de los departamentos de Caldas-, Risaralda, Valle y Tolima,

el equivalente a cinco (05) salarios minimos diarios legales vigentes del

gobierno.

o Para Ias demas ciudades del pais, el equwalente a ocho (08) salarios minimos
diarios legales vigentes del gobierno, mas los tiquetes aéreos de ida y regreso
a la ciudad donde se cumpla el evento, o su equivalente si el transporte es por

carretera. % /
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e Sila comision se cumple en el exterior, la suma de dieciocho (18) salarios

minimos diarios legales ‘vigentes del goblerno mas el valor de los pasajes’
aéreos de ida y regreso a donde se cumpla dicha comision. Los pasajes
internacionales solo se causaran una sola vez por afno, y solo se designara un
(01) mlembro dela orgamzac:on sindical. '

PARAGRAFO I: Cuando la comision smdlcal se cumpla en la cmdad de Bogota
D.C., por un dia, la Empresa suministrara cuatro (04) pasajes aéreos completos
de ida y regreso durante el afo, previa evaluacion y justificacion del viaje, el cual
debe ser en beneficio de la comunidad, trabajador- Empresa.

PARAGRAFO ll: Cuando para el cumplimiento de la comisién no se haga
necesario pernoctar en el lugar requerido, solo se reconocera el cincuenta por
ciento (50%) del valor sefialado. Siempre que el comisionado pernocte siquiera
una vez en lugar de la comisién y regrese a la sede de esta entidad despueés de
las doce (12) a.m, se le reconocera el cien por ciento (100%) para el dia de su
regreso.

CLAUSULA 4: DESCUENTOS SINDICALES.

La Empresa descontara directamente en planillas- 0. néminas a todos los
trabajadores -oficiales las cuotas sindicales ordinarias, extraordinarias, multas, y
cualesquiera otras deducciones que ordenare su Junta Directiva, de acuerdo con
los estatutos o resoluciones de la Asamblea General. La Empresa hara entrega
oportuna al Sindicato tanto de la relacion como de los dineros que capte por los
anteriores conceptos.

CLAUSULA 5: BIENESTAR SOCIAL

La Empresa presupuestard recursos para apoyar actividades educativas,
artisticas, recreacionales, deportivas, de salud y bienestar social en general de sus
trabajadores oficiales, sus familias y para apoyo a las actividades sindicales, de la
siguiente manera:

CLAUSULA 5.1: APOYO A LA ORGANIZACION SINDICAL

CLAUSULA 5:1.1. FOMENTO A LA CAPACITACION

Para cubrir los programas de educacion y/o formacién de los afiliados-a la
organizacion sindical, la Empresa reconocera y pagara, anualmente. la suma de
doscientos noventa (290) salarios minimos diarios legales vigentes de Gobierno.
Dichos programas comprenderan la formacion en las areas laboral, cooperativa,

higiene y seguridad industrial. Este aporte sera cancelado trimestre anticipado. £/
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CLAUSULA 5.1.2. APOYO EN VIGILANCIA MANTENIMIENTO Y ASEO PARA
LA SEDE SINDICAL .

Como apoyo a-los gastos de vigilancia, mantenimiento y aseo de la sede del
Sindicato, la Empresa reconocera y pagara anualmente la suma de mil (1000)
salarios minimos diarios legales vigentes de gobierno. chhos aportes seran
cancelados por doceavas partes cada mes. »

" CLAUSULA 5.1.3. APOYUO PARA LA ACTU-A,LIZACION DEL EQUIPO DE

SISTEMAS DEL-SlNDlCATO_ Y CAPACITACION

La Empresa reconocera y pagara anualmente la.suma de ciento cincuenta (150)..

salarios minimos diarios Iegales vigentes de gobierno,- para ser utilizados en la

actualizacion del equipo de sistemas y para capacitacion en la misma area. Este |

aporte sera cancelado en el primér trimestre de cada afio.

CLAUSULA 5.1.4. APOYO. LOGISTICO PARA LAS ACTIVIDADES

'ADMINISTRATIVAS Y FUNCIONALES DEL SINDICATO

Para apoyar los gastos econémicos que ocasionen las actlvidades administrativas
y funcionales del Sindicato, y el fiel y estricto cumplimiento de sus obligaciones
con los trabajadores afiliados, la Empresa reconocera y pagara anualmente la
suma de.setecientos cincuenta (750) salarios minimos diarios legales vigentes de
gobierno. Este aporte se cancelara semestre anticipado.

CLAUSULA 5.2. FOMENTO AL BIENESTAR SOCIAL

CLAUSULA 5.2.1. CONTRATOS DE APRENDIZAJE

La Empresa propondra al SENA llenar el cupo establecido por la ley para
contratacion de aprendices preferencialmente con los hijos de los trabajadores
oficiales sindicalizados que cumplan los requisitos exigidos por esa Institucion.

CLAUSULA 5.2.2. BECAS

La Empresa reconocera y pagara la suma de Cuatro Mil Setecientos treinta
(4.730) salarios minimos diarios legales vigentes de 'gobierno por afio, pagaderos
el 50% el 15 de Junio, el 50% restante a mas tardar el 20 de Diciembre de cada
afo, distribuidos en los siguientes rubros:

e Becas para estudios Universitarios Profesionales, Estudlos Tecnolégicos,

Espec1allzaC|ones Maestrias y postgrados %/ :
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Paragrafo para Ias espemahzamones Maestrias y posgrados la beca soélo se
reconocera al trabajador oficial smdlcallzado Qunen debe demostrar estar
realizando estos estudios.

e Becas para Estudios Técnicos y Basica Secundaria

¢ Becas para Basica Primaria

PARAGRAFO I: Podra hacer uso de las becas el trabajador of|C|aI sindicalizado

que compruebe estar estudiando; en caso contrario sera beneficiario de las becas

uno de los hijos del trabajador; en caso de que carezca de hijos estudiantes,
disfrutara de este beneficio el conyuge o compaiiero (a) permanente. En los
eventos anteriores el benefncnano debera comprobar ante la empresa la calidad de

_estudlante

‘PARAGRAFO Il: El beneficiario que. plerda 0 repruebe un penodo académico no

podra acceder a beca para el siguiente periodo academlco

PARAGRAFO liI: Quienes al 31 de marzo de cada afio no hayan presentado a la

Empresa la correspondiente documentacion perderan el auxilio de beca durante el
primer semestre.  Para acceder al derecho del segundo semestre el plazo se

extendera hasta el 30 de agosto del mismo afio, que corresponde a la fecha limite
establecida para los estudiantes universitarios semestralizados:

PARAGRAFO IV: La seleccion de los beneficiarios de las becas que cumplan con
los requisitos previstos en esta clausula asi como la- dlstnbucmn de los respectivos
valores la hara el Sindicato.

CLAUSULA 5.2.3. Préstamos por calamidad doméstica

La Empresa destinara por una sola vez dos mil doscientos cincuenta (2.250) -

salarios minimos diarios legales vigentes de gobierno para la creacion de un fondo
rotatorio,. con destino efectuar préstamos a sus trabajadores oficiales

-sindicalizados:. para cubrir calamidad domeéstica plenamente comprobada estos

préstamos tendran: un interés del 0,5% mensual. Se aclara que tanto los dineros
como los mtereses que se recauden seran reinvertidos en nuevas solicitudes.

Las calamidades a que hace alusién la presente clausula son dnica y

‘exclusivamente las siguientes:

- a) Incendios, terremotos, vendavales, deslizamientos e inundaciones que afecten

gravemente la vivienda del trabajador.
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b) Muerte del cényuge y/o compaiiero(a) permanente, de los padres, de los hijos.

0 hermanos menores de edad, o mayores si son dlscapacnados que dependan
econdmicamente de él.

c) Tratamiento médico familiar: Se entenderan incluidos en él los diferentes
tratamientos ordenados por un profesional en la medicina, para el trabajador, sus
padres, esposa (0), compafero (a), hijos y hermanos menores de edad que
dependan economicamente del trabajador oficial, que no sean cubiertos por [a
EPS. Se excluyen procedimientos estéticos y odontologicos.

d) Gastos por concepto de Medicamentos: Dara |ugar al derecho cuando el costo
de la respectiva formula tenga un valor superior al 50% del salario-devengado por
el trabajador, sin exceder el tope establecido en el paragrafo Il de la.presente
clausuta. :

e) Para el pago o abono de obligaciones plenamente demostradas y que se
encuentren en proceso judicial y/o de embargo.

PARAGRAFO I: Se entiende por nucleo familiar aquellas personas que el

‘trabajador previamente hubiere registrado en la oficina de Talento Humano y que

tengan relacion de consangumldad establecida en la ley:

PARAGRAFO II: Los préstamos por calamidad doméstica en ningan caéo podran

exceder del valor de tres (03) salarios minimos legales mensuales vigentes del

gobierno; el plazo .para el pago no sera mayor de doce meses. La Empresa -

deducira quincenalmente las sumas destinadas a la amortizacién del préstamo,
previa autorizacion escrita del trabajador.

PARAGR_AFO Hi: la éprobacién y el tramite de dichos préstamos estara a cargo
de la Empresa, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

El trabajador que haga uso de este beneficio esta obligado a presentar a la
empresa los respectivos comprobantes de cancelacién de las obligaciones para

~ las cuales solicité y obtuvo el préstamo, de no cumplirse con este requnsnto la
- empresa descontara de manera inmediata el monto de la obhgacnon

CLAUSULA 5.2.3.4. PREMIO AL MEJOR TRABAJADOR DEL ANO

La Empresa reconocera y pagara de conformidad con el articulo 10 de la Ley 190

- de 1995, un premio al mejor trabajador oficial sindicalizado de la parte operativa y

otro premio para el de la seccion administrativa, consistente en:

e Setenta y cinco (75) salarios minimos diarios Iegales vigentes del goblerno y

Cinco (05) dias hablles de permiso remunerado, en cada caso. %

\\
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"PARAGRAFO I: La reglamentaCIon del concurso la hara Ia Empresa de'-
conformidad a los parametros establecidos en la Ley 190 de 1995, articulo 10 vy

- subsuguxentes La eleccion se llevara a cabo en-coordinacién con el Sindicato. La
evaluacion del mejor trabajador se realizara en el mes de: nov1embre y el premlo
sera cancelado en el mes de diciembre de cada afo. '

PARAGRAFO II: la Empresa reconocera a los postulados no ganadores del
‘premio al mejor trabajador del ano, Tres (3) dias de permlso remunerado como.

incentivo y estimulo.
" CLAUSULA 5.2.3.5. Aportes ‘funerarios

" La Empresa reconocéré y pagara aportes funerarios en,los_'sig’u'ientés casos:

o Siun trabajador oficial falleciera en otra ciudad diferente a la capital del

‘Quindio, el traslado sera por cuenta de la Empresa S|empre y cuando la-A.F.P.
0 CoIpens:ones no asuman dicho traslado.. . .

e Por muer,te;de padres, conyuge, compariero (a), hermanos e hijos menores de
~edad que dependan econémicamente del trabajador oficial sindicalizado, el

equivalente a un (01) salario minimo mensual vigente del Gobierno, siempre y
cuando el trabajador compruebe haber sufragado dichos gastos.. -

| CLAUSULA 5.2.3.6. APORTE PARA LA FESTIVIDAD,NAVIDEQA

A partlr de Ia vigencia de la presente convencion la Empresa destmara anualmente

una suma equnvalente a Ochocientos. (800) salarios minimos. legales diarios del "
gobierno para la celebracion de la fiesta navidefia a los hijos de los trabajadores -

oficiales. La dlstrlbucwn de este rubro se hara entre: Ia Oficina de Talento Humano
yel Slndlcato

| CLAUSULA 5.2.3.7: PERMISO PARA ESTUDIO

Los permisos.diarios por horas para realizar estudios de primaria, secundaria,
pregrado postgrado, maestria, o cualquier actividad- formal seran .concedidos

Unica y exclusivamenté. por. el gerente de' manera dlscreC|onal mediante
Resolucion motivada, y el ser\ndor tendra que recuperar el tiempo laboral dado

para su capacitacion.
CLAUSULA 5.2. 3 8: EXPEDICION DE CERTIF|CADOS LABORALES

Cuand__o un Trabajador Oﬁclal Sindicalizado, requiera ,u,na‘_C,onstanma Laboral péra
el cumplimiento de diligencias personales ante oftras- enﬁt.,i‘dades, la Empresa io

L .
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expedira dentro de los plazos establecidos para ello. Dicha certificacion no tendra
costo para los trabajadores oficiales sindicalizados, debiendo el trabajador asumir
unicamente el costo de las Estampillas que se requieran para tal efecto.

CLAUSULA 5.3. -APOYO A ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES Y
DEPORTIVAS :

Para fomentar el deporte, la recreacion y el desarrollo de actividades culturales
entre los asociados al sindicato y sus familias, la Empresa reconocera y pagara
-anualmente fa suma de novecientos diecinueve (919) salarios minimos diarios
legales vigentes de gobierno. Este aporte se cancelara semestre anticipado, con
el objetivo de financiar las actividades que programe el Comité Obrero Patronal.

CLAUSULA 5.3.1 CON'.I'RIBUCION' PARA EL FORTAL‘ECIMIENTO DEL
CLIMA ORGANIZACIONAL DE LOS TRABAJADORES OFICIALES

Para coadyuvar la realizacion de las actividades de Bienestar Social que
programe la organizacion sindical en beneficio de sus asociados, la empresa
-contribuira anualmente con mil seiscientos cincuenta (1650) salarios minimos
diarios legales vigéntes del gobierno, actividades que buscaran el fortalecimiento
del clima organizacional de la empresa en todas sus facetas, laboral, social y
lidica.

Este aporte se cancelara en dos cuotas iguales en los meses de Abril y
Septiembre de cada afio y la coordinacion y realizacion de las actividades estaran
a cargo por parte del Sindicato por el Presidente(a) y/o Tesorero(a) y por parte de
la Empresa por Talento Humano y/o la Subgerencia Administrativa.

CLAUSULA 5.4. APOYO A LA SALUD DE LOS TRABAJADORES OFICIALES

CLAUSULA 5.4.1. GAFAS, PROTESIS DENTALES, TRATAMIENTOS DE
ORTODONCIA, AURICULARES Y/O ELEMENTOS DE AUDICION

La Empresa presupuestara anualmente para este rubro Mil doscientos cincuenta
(1.250) salarios minimos diarios legales vigentes de gobierno.

Por cada trabajador oficial sindicalizado reconocera hasta once (11) salarios
minimos diarios legales vigentes del gobierno para aquellos elementos que no
sean cubiertos por {a E.P.S. previa presentacién de dos (02) cotizaciones. Se
podra hacer uso de este derecho solamente una vez al afio, de acuerdo a lo
reglamentado por Sintraepa.

- Por concepto de auriculares y/o elementos de audicion, la Empresa reconocera y _
pagara el 60% del valor de tales elementos. %‘

10
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PARAGRAFO |: La calidad de tales impIeméntOs debe ser lo suficient’ementve
idonea para qué cumpla con los fines a que se destinen. .

CLAUSULA 5.5. PROCEDIM!ENTO PARA SANCIONES
Previo a la aplicacion de una sancion disciplinaria, incluyendo el despido, el

empleador debera oir al trabajador |nculpado directamente, y 'si éste es
sindicalizado debera estar asistido por un representante. ‘de la organizacion

sindical a que pertenezca. En todo caso, se dejara constancia escrita de los :

hechos y de la decision de la empresa de imponer o no la sancién definitiva.

En caso de que la falta cometida genere despido, se oird de manera previa, al

comité obrero patronal, regulado en la Convencién Colectiva, organismos, que
hara una sugerencia, qué no obliga a la gerencia. .

No producira -efecto alguno la sancién disciplinaria -impuesta con violacion del

- tramite aqui sefalado.

~ CLAUSULA 6: DERECHO DE PETICION

La Junta Directiva de la Empresa en desarrollo del Dere‘cho_ de petibién; debera

escuchar a dos (02) representantes del Sindicato cuando en sus reuniones se
traten asuntos relacionados con la ejecucion, desarrollo e interpretacion de
Convenciones o Laudos Arbitrales celebrados entre la Empresa y el Sindicato,
pero no tendran voto en las deliberaciones.

En. la misma forma, el Sindicato podra pedir por escrito al Gerente General o
Secretario General de la Empresa, los datos o informaciones que requieran y

tales empleados estaran en la ‘obligacion de suministrar los mismos por escrito,

dentro de un plazo razonable segun las curcunstancnas siempre y cuando no se
ponga en peligro la estabilidad de la Empresa o se viole la reserva de conformidad
a lo dispuesto en la Ley 190 de 1995.

Cuando el Sindicato considere que los datos o certificaciones no se ajustan a la
realidad, podran los comisionados exigir la exhibicion de documentos que sirvieron
de fuente. No podra el Sindicato utilizar los documentos para flnes distintos a los
pedidos en la solicitud presentada. :

CLAUSULA 7: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD

La Empresa dara siempre aplicacion a este principio. Las relaciones obrero
patronales se regiran por las normas mas favorables a los trabajadores y, en caso
de duda o vacio que no se puedan llenar con las disposiciones especiales para

11
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trabajadores oficiales, las partes contratantes acuerdan por esta convencién
acogerse a las normas supletorias que regulen situaciones semejantes.

'CLAUSULA 8. ESTABILIDAD LABORAL

La Empresa garantiza la estabilidad de sus- trabajadores oficiales y, en

consecuencia, los contratos de trabajo se daran por terminados cuando el -

trabajador incurra en una de las justas causas consagradas en el articulo 48 del
decreto 2127 de 1945y Ley 734 de 2002. '

CLAUSULA 9: ACCION DE REINTEGRO

El trabajador despedido podra acudir a la justicia ordinaria laboral--para que,
mediante los tramites en su proceso ordinario se ordene su reintegro al cargo que

ocupaba al momento del despido o a otro de igual categoria, y al pago de salarios

dejados de percibir desde el momento del despldo hasta el reintegro en Ios

S|gmentes casos:
a) Cuando sea despedido sin justa causa.

b) Cuando sea despedido con justa causa, pero sin haberse cumplido por parte de
la Empresa los tramites establecidos por la ley, las convenciones colectivas y
laudos arbitrales, para realizar el despido del trabajadorcon-jUsta causa.

CLAUSULA 10: COMISION. ESTATUTARIA DE QUEJAS RECLAMOS Y/O
COMITE OBRERO PATRONAL"

Son funciones de la. Comision Estatutaria de Quejas y Reclamos y/o Comité

Obrero Patronal las siguientes':

a) Reunirse bimestralmente- para atender, estudiar y resolver las reclamamones
que se susciten en la ejecucion de la Convencién Colectiva de Trabajo, en la

_ aplicacion de las leyes laborales y conflictos del contrato individual de trabajo
igualmente para evaluar la productividad y la eficiencia de los Trabajadores
Oficiales en cada dependencia, de acuerdo a los requerlmlentos de la Ley 142 de

1994 y en los casos especiales que- asi lo ameriten se cntara a Comité

-extraordinariamente. En ciialquiera de los casos, la convocatoria se reallzara por

parte de los integrantes de la comision del Sindicato, -0 por la Empresa en los
casos que a ella le correspondan.

b) Coordinar con la Divisién de Talento Humano las actividades de blenestar somal
a que se reflere la Clausula .

c) Conocer de las reclamaciones que se hagan sobre el suministro de las

12
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demas imple'mentos que los trabajadores requieren para la ejecucion de sus

‘labores.

" PARAGRAFO: La Empresa se compromete a pagar en dinero o reponer la(s)

dotacion(es) que se compruebe sea de mala calidad. Igualmente la Empresa
quedara eximida de esta obligacion cuando compruebe que el trabajador no hace
uso de ella. '

d) Reunirse trimestraimente para evaluar la. productividad y la eficiencia de los
Trabajadores Oficiales en cada dependencia, de acuerdo a los requerimientos de
la Ley 142 de 1994.

e) Estudiar y resolver todo io relacionado con traslados y ascensos, previa
comprobacion de aptitud fisica e idoneidad para ocupar el cargo.

PARAGRAFO: Todo traslado que sea perjudicial para el trabajador en los
aspectos familiar o econdémico; podra ser denunciado ante la Comision Estatutaria
de Reclamos y/o Comité Obrero Patronal, el cual conocera del asunto resolviendo
si procede o no el traslado. :

INTEGRANTES: El Comité Obrero Patronal estara integrado. por dos (02)
representantes de la Empresa y dos (02) representantes del Sindicato, con sus
respectivos suplentes. Por la Empresa seran el Gerente General o su
representante.y -el Jefe de la Division de Talento Humano o su representante. En
representacion del Sindicato seran el Presidente del mismo y el otro
representante que sera nombrado por la Asamblea General del Sindicato y sus

~ nombres notificados a la Gerencia General de la Empresa.

PARAGRAFO: Para los efectos del articulo 406 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
modificado por el articulo 12 de la ley 584 de 2000 los representantes de los
trabajadores en-este comité se entienden miembros de la Comision Estatutaria de
Quejas y reclamos, no solo para los efectos del fuero sindical, sino para todos los
efectos legales pertinentes. '

SECRETARIA DE LA COMISION ESTATUTARIA DE QUEJAS Y RECLAMOS
Y/O COMITE: ~ '

La Empresa suministrara de su planta de secretarias una funcionaria que
ejercera como secretaria del Comité, y su funcion sera la de llevar el libro de
actas, en el cual se consignaran las providencias y demas disposiciones dei

Comité Obrero Patronal. V

13
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CLAUSULA.T;I':;PENSION DE JUBILACION

La Empresa ‘jubilara a sus trabajadores oficiales sindicalizados que: hayan
cumplido cincuenta (50) afios de edad y veinte (20) o mas de servicios continuos o
discontinuos en la Empresa. El valor base de la pensién de jubilacién sera el
equivalente al noventa (90%) por ciento del salario promedio devengado por el
trabajador durante el Gltimo aﬁo de servicio.

PARAGRAFO I A pamr de la V|genC|a de la presente Convencxon Ia Empresa
reconocera y pagara Pension de Jubilacién a sus trabajadores of|C|aIes que hayan -

~ cumplido quince (15) afios de servicio, continuos o discontinuos a cualquier edad,
siempre que todo el tiempo de servicio haya sido prestado ‘solamente en: la
Empresa en los siguientes casos: Invalidez y -gran invalidez, ocasionadas por

- accidente de trabajo o enfermedad profesional, .o en caso de muerte: Sila A.R:P.
asumiere el pago de estas prestaciones la Empresa quedara' exonerada del pago,
pero solo en la parte que aquella Institucion los cubra, pues la- Empresa quedara
obligada al pago de lo que faltare para el cabal cumpllmlento de lo dispuesto en

' este paragrafo. '

PARAGRAFO II: A partlr de la vigencia de la presente convencion -los

trabajadores oficiales -afiliados al Sindicato, y’ vinculados mediante contrato de -

trabajo a partir del 1 de enero de 1992, para efecto de. pension de. jubilacion, se
* regiran por lo dispuesto enla Ley 100 de 1993 y d,emés normas reglamentarias.

CLAUSULA 12: ENCARGOS POR VACACIONES Y OTROS

A partir de la VIgenC|a de Ia presente convencion colectlva todo trabajador oficial

~ que por necesidades del servicio sea encargado para asumir totalmente las

- funciones: de otro trabajador oficial de nivel distinto o escala salarial diferente,
durante todo el periodo vacacional, tendra derecho a - recibir el salarlo y
prestacmnes socnales del servidor.que remplaza.

Para el encargo durante el periodo vacacional, en todos Ios casos contara-con la
aprobacion del Gestor de Talento: Humano, previa - demostracion “de Ia

’ dlspombllldad presupuestal Si no existe dlsponlbmdad presupuestal no se-
autorlzara el encargo Articulo 18 Ley 344 de 1996 :

PA@RAGRAFO; Este beneficio se aplica igualmente paré- éitt},aciones_de"encajrgo
de Trabajador-Oficial a Funcionario Publico o de-Libre Nombramiento y Remocion.

-
14
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CLAUSULA 13: ENCARGOS ESPECIALES:

El trabajador oficial que sea encargado en un empleo de mayor nivel con vacancia
absoluta, por un periodo superior a tres meses, tendra derecho a ser promovido a
dicho puesto

CLAUSULA 14 ACCIDENTE DEL TRABAJADOR

Cuando un trabajador sufra un accidente de trabajo, enfermedad profesional o
comun y quedare inhabilitado pa,r_ma_lmente para realizar la labor para la cual fue
contratado, previo dictamen de autoridad competente, se le reubicara en
_actividades que su condicion fisica le permitan desempenar sin desmejorar su
salario. : :

PARAGRAFO: El! trabajador qUe se encuentre en la situacién anterior tendra
derecho a la reubicacion alli referida siempre y cuando no haya obtenido pension
‘deinvalidez.

CLAUSULA.1‘.5:".SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL |

La Empresa dara aplicacion a la seguridad industrial y salud ocupacional
mediante estudios que contratara con funcionarios o Instituciones especializadas
para determinar qué elementos se requieren en cada seccién y prevenir los
accidentes de trabajo, y en esta forma dar cumplimiento a la seguridad industrial
de acuerdo a la normatividad del Ministerio de la Protéccién Social. De igual
manera la Empresa mejorara el transporte de los trabajadores en las diferentes
secciones, utilizando vehiculos acondicionados para las labores del caso.

CLAUSULA 16: NORMAS SOBRE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y TRABAJOS
INSALUBRES

La Empresa se compromete para con el Sindicato a adelantar un completo
-estudio sobre trabajos insalubres y los de seguridad industrial con la asesoria de
la ARL. 'El estudio determinara las obligaciones de la Empresa y de los
trabajadores en los aspectos antes dichos, los que seran de estricto cumplimiento.

PARAGRAFO: Cohcluido el estudio la Empresa y el Sindicato determinaran la
implementacion correspondiente.

CLAUSULA 17: LIQUIDACION DE CESANTIAS PARCIALES

La Empresé reconoce su obligacion legal de efectuar y pagar la liquidacién parcial
de cesantias, en la forma y para los fines previstos en la Ley 50 del 90.

15
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CAPITULO'I

DE OTROS BENEFICIOS

CLAUSULA 18: PERMISCS REMUNERADOS.

“La Empresa -concedera a sus trabajadores permisos. remunerados en Ias
siguientes ocasiones: :

a) En caso de matrimonjo, tres (03) dias habiles.

b) En -caso de calamidad domeéstica debidamente comﬁpnobéda, la Empresé
otorgara un.permiso hasta por cinco (5) dias calendario -remunerados al
- trabajador. ' -

¢) La empresa concedera los demas permisos que Iegalmente se encuentren ,
establecidos, siempre y cuando sean justificados.

d) La empresa concedera permiso a sus trabajadores para aS|stlr a las exeqmas
de un trabajador fallecido.

CLAUSULA 19: CAPACITACION

La Empresa capacitara y actualizara técnica y profesionalmente a sus
trabajadores dentro y fuera de la ciudad, en los casos en que se requiera, -y para
tal efecto la Ilqwdacmn de los viaticos se realizara teniendo en cuenta las politicas
de la Empresa

- Paragrafo: En ningun éaso el valor de tal liquidacion podra ser inferior al 20% del
Salario Minimo™ Legal Mensual Vigente en caso de pernoctar, ni del 10% _del’
- Salario Minimo Legal Mensual Vigente en caso de no pernoctar.

CLAUSULA 20: JORNADA DE TRABAJO'
'_ La Empresa distribuira la jornada de trabajo establecida en cinco (05) dias habiles
a la semana, con excepcion de los trabajadores que laboren en Planta de -

Tratamiento, Bocatoma, Puntos de Recaudo, Laboratorios, Tanques de )
Almacenamiento, Aseo y Escombrera. En estas secciones la jornada sera la que .

~determine la Empresa.

16
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CLAUSULA 21: DOTACIONES

La Empresa proveera a cada uno de sus trabajadores oﬁmales smdlcallzados
dotacién de buena calidad . en la siguiente forma: '

a) Para el personal MASCULINO, de la parte operativa Tres (03) dotaciones al
ano, consistentes cada una en un par de guayos, un pantalén jean y una
camisa bien confeccionada, una camiseta y una gorra.

b) Para el personal MASCULINO, de la parte Administrativa cuatro (04)
dotaciones al afio de buena calidad, consistentes en- cuatro  (04)
pantalones, cuatro (04) camisas bien confecmonados 'y dos (02) pares de
zapatos.

c) Para el .personal FEMENINO, seran cuatro (04') uniformes bien.
confeccionados y dos (02) pares de calzado ' '

d) Para el personal que labora en los Laboratorios (04) cuatro uniformes y dros‘
pares de calzado, acordes a las actividades desplegadas.

e) Para el personal de Servicios Generales (04) uniformes y dos pares de
* calzado, acordes a las actividades desplegadas.

PARAGRAFO: La camiseta y la gorra de las que trata el literal a, sera sélo para.
“Operarios | y Il de las Subgerencias Técnica y de Aguas

-f) para el personal de la subgerencia de aseo sera de la siguiente manera:

o para supervisores.y conductores (3) tres pares de calzado y (5) cinco
uniformes consistentes cada uno en: un pantalén jean, una camiseta y una
camisa bien confeccionada, acordes a las actividades desplegadas.

e Para operarios | (4) cuatro pares de calzado y (5) cinco uniformes
consistentes cada uno en: un pantalén, una camiseta, una camisa y una
gorra, acordes a las actividades desplegadas.

o Para operarios il: (4) cuatro pares de calzado y (5) cinco uniformes,
consistentes cada uno en: un pantalén, una camlseta una camisa y una
gorra, acordes a las actividades desplegadas

o Nota: en caso de ser requerido un par de zapatos mas, se le dara un par

adicional a los operarios |l %
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- PARAGRAFO I: A la dotacién anterior solo t'end"rén derecho los trabajadores que
segun la escala salarial lleguen hasta el rango de tecnico Administrativo Grado 01,
salvo exigencias especificas de acuerdo a la actividad desarrollada.

PARAGRAFO |I: La Empresa suministrara capas y botas de caucho de buena
“calidad al trabajador que por su actividad laboral lo necesite.

Las dotaciones relacionadas anteriormente seran entregadas en las fechas
establecidas por la ley o de comun acuerdo entre la Empresa y el Sindicato. En
caso de incumplimiento por parte la Empresa, la reclamacion la hara el
representante leégal del Sindicato, en nombre de los afectados.

CLAUSULA 22: SUSTITUCION PATRONAL

A partir de la vigencia de la presente convencion, para todos los efectos, la
Empresa se acoge a lo ‘establecido en el articulo 53 del Decreto 2127 de 1.945.

CLAUSULA 23: DISTRIBUCION DE HORAS EXTRAS Y DOMINICALES.

La Empresa programara de acuerdo a las necesidades del servicio y de manera
equitativa, la realizacién de trabajo suplementario, nocturno, dominicales, festivos
que llegaren a resultar, con el proposno de garantizar la equndad ‘e igualdad de los
trabajadores.

CLAUSULA 24: AUMENTO DE SALARIOS: .

Para el afo 2018, _Ia: Empresa aumentara y pagard a cada uno de sus

trabajadores oficiales sindicalizados el 7.0% mas sobre el salario devengado por
_ cada trabajador a Diciembre 31 de 2017.

La aplicacion de los- antenores porcentajes se hara sobre el salario dlano de cada

trabajador.

CLAUSULA 25: FORMA DE PAGO DE SALARIOS

Em‘pr_esas Pablicas de Armenia E.S.P., pagara el salario a los trabajadores

oficiales de manera quincenal en los dias 15 y 30 de cada mes, o en el dia habil

anterior a tales fechas en el evento que coincida con sabados, domingos y/o
festivos. En el mes de febrero se pagara la segunda quincena el dia 28 de ese

mes, o en el dia-habil anterior.
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. Paragrafo: Conforme al acta de acuerdo extraconvencional celebrada el 04 de
" Abril de 2001, entre-la Empresa y el Sindicato, que aun tiene vigencia legal, por no. _
- haber sido derogada sustituida o revocada. por las partes firmantes, a los.

trabajadores oficiales vinculados antes del 1° de.Enero .de 1989 que se rigen por- .
contrato de trabajo con salario jornal, se les contmuara cancelando dieciséis (16)
dias de salario en la segunda qumcena del mes que cuenta con 31 dlas

CAPITULO .
DE LAS PRESTACIONES LEGALES Y EXTRALEGALES
CLAUSULA 26 AUXILIO DE TRANSPORTE

La Empresa reconocera, Ilqu1dara y pagara a cada uno de sus trabajadores °
oficiales, cuyo salario. basico no sea superior a tres (03) salarios minimos
mensuales legales vigentes del Gobierno, el. auxnllo de transporte que Iegalmente
determlne el goblerno namonal para cada:ano. .

CLAUSULA, 27: VACACIONES

La Empresa reconocera y pagara a cada uno de sus. trabajadores oficiales quince

(15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio. Para tal efecto se- -
entenderan como d|as habiles los comprendidos de lunes a wernes .

C-LAUSUL'A"28:,PRIMA DE VACACIONES

g

trelnta (30) dlas de salarlo del trabajador que acceda a dIChO derecho

: CLAUSULA 29: P_RIM_A:S SE_MESTRALES

‘La Empresa reconocera y pagara a cada uno de sus trabajadores. oficiales una.

prima anual de servicios, equwalente a ochenta y cuatro (84) dias de salario,
pagadera por semestres del calendario en la siguiente forma: Cuarenta y dos (42)
dias a mas tardar el dia quince (15) de junio y cuarenta y dos (42) dias, a mas

tardar el dia quince (15) de diciembre, a quienes trabajen todo el respectivo .
semestre. 0 proporcmnalmente al tiempo _trabajado, siempre que .durante el-

semestre haya servido por:l0 menos noventa '(90) dias y no haya sido despedido:
por justa causa

CLAUSULA 30: PRIMA DE PREJUBILACI()N

La Empresa reconocera y pagara a sus trabajadores ofnmales que cumplan vemte.
(20) afos 0 mas de servicio continuos o dlscontlnuos en ella, anualmente y hasta
que cumplan  los requisitos de jubilacién, una suma igual a veinte (20) salarios’
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minimos convencionales diarios. La causacion del derecho sera a medida que
vaya cumpliendo anos de servicio anterior a su status de jubilado.

'CLAUSULA 31: PRIMA DE ANTIGUEDAD

La Empresa reconocera y pagara a cada uno de.sus trabajadores oficiales
sindicalizados una prima de antigiiedad en la siguiente forma:

a) Para los que cumplan diez (10) afios consecutivos de servicio a la Empresa, el
equivalente a veintidos (22) dias de salario que devengue el trabajador, y tres (03)
dias habiles de descanso remunerado

b) Para los que cumplan quince (15) afios consecutivos de servicio a la Empresa,
el equivalente a veintinueve (29) dias de salario que devengue el trabajador y
cuatro (04) dias habiles de descanso remunerado.

c) Para los que cumplan veinte (20) afios consecutivos de servicio a la Empresa,
el equivalente a treinta y seis (36) dias de salario que devengue el trabajador y
cmco (05) dias habiles de descanso remunerado.

PARAGRAFO [: Esta prima se pagara junto con las vacaciones del trabajador.

PARAGRAFO II: Esta prima de antiguedad no sufrirda interrupciones en los
siguientes casos: Permisos remunerados, permisos sindicales e incapacidades.

CLAUSULA 32: FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO

La Empresa tomara como factores salariales para la Ilqmdacmn de primas y
prestacnones somales la tabla que se discrimina a continuacion:

PRIMA DE SERVICIOS: Asignacion base: Lo devengado el dia 30 de junio
FACTORES:

Sueldo basico (mes) x 42 =
“30

Auxilio de transporte mensual x 1.125 =
'PRI‘MA,DE_NAVIDAD: Asignacion base: Lo devengado el dia 30 de noviembre.

FACTORES:

Sueldo basico (mes)x 42 = ' L
30 %
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Auxilio de transporte mensual x 1.125 =

Prima de servicios x 42 =
360

Prima de vacaciones x 42 =
360

PRIMA DE ANTIGUEDAD: Asngnacnon base Lo devengado en el d|a que se .
cause la prestacién

FACTORES:

Sueldo basico (mes) x # dias prima =
30 ‘

Auxilio de transporte (mes)'x# dias prima =
.30

Horas extras o -suplementarias (afio) x # dlas prlma =
360

Dominicales, festives, recargos nocturnos (ano) X:# dlas prima = |
‘360

VACACIONES: Asignacion base Lo devengado el-dia en que se inicie eI disfrute
de las vacaciones.

FACTORES:

Sueldo basico (mes) x # dias vacaciones =
: 30

AUXIllO de transporte (mes) x.# dias vacacnones =
' 30

Prima de sérvicios x dias de vacaciones =
360

PRIMA DE VACACIONES: Asignacion base: Lo devengado el dia en que se inicie
el disfrute de Ias vacaciones.

'FACTORES: | - ;§é>//"'
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Sueldo basico (mes)

Auxilio de transporte (mes)

Prima de servicios =
12

CESANTIAS: Asignacion base: La (ltima devengada. Si hubo variacién en los
ultimos tres (3) meses, -se toma como base: el promedio de lo devengado en el
ultimo ano. Esto rige tambien para el auxilio de transporte. La varlaCIon en los
ultimos tres (3) meses puede producwse por reajustes

FACTORES:

Sueldo basico (mes)

Auxilio de transporte (mes)

Dominicales y feriados laborados (afio) =
12 :

Horas extras o suplementarlas (afio) =
12

Recargo Noctﬁrno (afno) =
: 12

Prima de Navidad =
12

Prima de Servicios =
12

Prima de Vacaciones =
12

JUBILACION:

Los viaticos no inferiores a seis (6) meses también se tendran ‘en cuenta. Las
vacaciones se tendran en cuenta cuando se promedie. el Salario Ordinario. Estos
mismos factores se aplican para liquidar otras Pensiones. :

NOTA: El rubro denominado Tiempo extra comprende los siguientes factores:
Tiempo extra, dominicales, feriados y recargo nocturno laborado durante el afio.
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- FACTORES:

Sueldo Basico (afio) =
12

T'iempo Extra‘ (ano) =
12

Auxilio de Transporte (-a'ﬁ.o)‘ =
12 B

Prima de Navidad =
12

Prima de Servicios =
12

| Prima de Vacaciones =
12

INVALIDEZ O MUERTE:
FACTORES:

Sueldo Basico (afio) =
12 )

Dominicales y feriados laborados (ano) =
12 ‘

Horas Extras o.Suplementarias jar'io)_=
— 12

Auxilio de Transporte (afio) =
12

Prima de Navi'dad =
’ 12

Prima de Servicios =
12

~ Prima de Vacaciones =
12

" Recargos Nocturnos (afio) =
12 :
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CAPITULO v

DE LOS ARTICULOS DE LEY

CLAUSULA 33 DENUNCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA :

Para las prommas convenciones colectivas de trabajo, los pliegos de peticiones,
se presentaran-dentro de los ciento ochenta (180) dias anteriores a la expiracion.
de la respectiva convencion, a fin de ‘que pueda ser mcluudo Io ‘pactado en el

' presupuesto correspondiente por la Empresa

CLAUSU‘LA 34: VIGENCIA DE CONVENGIONES COLECTIVAS ANTERIORES

Las conqwstas adquiridas a través de Convencmnes y Laudos Arbltrales x
. anteriores, en_sus. paragrafos ordinales, numerales, renglones - y articulos o.

clausulas que no hayan sufrido modificaciones algunas, continuan vigentes, y se
incorporaran a la presente Convencion Colectiva de Trabajo, de. acuerdo al‘

* articulo prlmero (1°) del Decreto 904 de 1951.

CLAUSULA 35: VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

La presente Convencnon Colectiva de trabajo, tendra vngenC|a de UN afio contado -
a partir del Primero (1°) de enero de 2018 y hasta el treinta y uno (31) diciembre.

-de 2018

C.LAU_SULA,36':::EXTENSI(7)N Y APLICACI()N DE LA PREIS'ENTE CONVENCION

A partir de la wgencna de la presente convenaon todas las-prerrogativas legales y

extralegales contempladas en la misma se apllcaran a todos los trabajadores

oficiales sindicalizados vinculados mediante contrato de trabajo ‘con la correlativa -

obligacién de-pagar las correspondientes cuotas ordinarias: y éxtraordinarias como ,
lo contempla el articulo 38 del Decreto Ley 2351 de 1965: y el artlculo 68 de la Ley .
50 de 1990.

PARAGRAFO I Cuando el trabajador manlfeste por escrlto que renuncia a los
benefcuos de la convencion. colectiva, la Empresa acepta que es esa y no otra, la
voluntad del trabajador y. por lo tanto, por ningun motivo, a ningun titulo, con.

.ninguna causa o pretexto, por ninguna cuantia, se le extenderan los beneficios de
la. presente convenc:on Ios cuales solo seran para qunenes los han aceptado

.Las partes se comprometen a deposntar esta compllaC|on que constituye .

convencion colectiva en el Ministerio de Trabajo, Regional Quindio, dentro de los

" quince dias (15) habiles siguientes, con el fin de que- adqwera el caracter de

obligatorio para las partes y garantizar su publicidad y legall_dad frente a terceros.
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Para constancia, se firma en Armenia Quindio el dia 10 de Marzo de 2018 por
quienes en ella mtervmneron

Por Empresas Publicas de Armenia E.S.P.

Ingeniero CARLO
. erente General y Negomador '

Ingeniefa Y m -
Invitada Asesora de EPA

Por SINTRAEPA E.S.P.

Sefior LUIS FERNANDO PATINO FRANCO
Presidente Sintraepa y Negociador

Obseniador

Elabord: »Adriana Fernandez Romero
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‘ACTA DE INICIO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES :
PRESENTADA POR EL SINDICATO DE EMRPESAS PUBLICAS DE ARMENIA
ESP '

- " Fecha: Lunes 19 de Febrero de 2018
: ‘ Hora: 7:00 A.M.
Lugar: Sala de Juntas Gerencna General EPA- E S P

ASISTENTES
| Por Empresas Publicas de Armema E.S.P.

: Ingemero Carlos Alberto Hurtado Plazas, Gerente General y Negomador
Doctor Gonzalo Garcia Rivera, Director Financiero y Negociador
Doctor Javier Roa Restrepo, Director Juridico y Secretario General, y Negocnador
Doctora Elizabeth Lépez Rojas, Subgerente Administrativa y Negociadora
Ingeniera Yulieth Duque Molina, Asesora

_ Por'SINTRAEPA E.S.P.

Sefior Luis Fernando Patlno Franco Presidente Slntraepa y Negoc;ador :
Doctora Claudia Milena Marin Montoya, Negociadora

Docto rAndres Eduardo Giraldo Ibafiez, Negociador

Sefior Jhon Jairo Torres Torres, Negociador

Ingeniero Carlos Humberto Londofio Henao; Observador

Inicia la reunién-el Doctor Javier Roa Restrepo quien da la bienvenida: a los
negociadores. y hace la presentacion de los integrantes de ‘la - Comision
Negociadora por parte de la Empresa y manifiesta el deseo general porque esta
negociacion se lleve a cabo con armonia y con acuerdos que beneficien a ambas
panes :

‘Continua, con la. intervencién del Sefor Luis Fernando- Patiio quien hace la
presentacion de los Negociadores en representacion de ios TrabajadOres y que -
fueron elegldos en Asamblea Genera!l celebrada el pasado 3 de Diciembre,

- mencionando que todos excepto él son nuevos o se estrenan como negociadores
y-contando 1o .ilégico que le parecié que lanzaran una lista de comisién en la cual
no tuvieran en cuénta al Presidente. de! Sindicato, quien es el Representante Legal -
de la Organizacién Sindical; el Sefor Luis Fernando Patifio. hace lectura del pliego
de: peticiones aprobado por la Asamblea-General en el mes de diciembre y hace
un breve expllcaC|on de las peticiones contenldas en el pllego :

Continuando con la Reunion se aprueba por unanimidad dar inicio a las reuniones
de negociacion el dia martes 20 de Febrero, en las instalaciones de la Sala de
Juntas de Gerencia General de Empresas Publicas de Armenia, nombrando como
moderador al Doctor JAVIER ROA RESTREPO y como Secretana de Actas a la
Sefiora ADRIANA FERNANDEZ ROMERO v j




“Se da por terminada la-reunion de apertura de negociacion eI dia 19 de Febrero.de
2018 siendo las 8:30 y se frma por:quienes en ella mtervmleron

Por Empresas Publicas de Arme,ma, E,,S,_.P.

Ingeniero CARLOS-ALBERTO HURTADO PLAZAS _
o ’/(férente ( eneral y Negomador _‘J/)

\ Doc(Jr JAVIER ROA RESTREPO

D|recto_r Jun_deo y Secret,a_no. General, y'Negociador

Doctora
- Subgerente Admihj

Por SINTRAEPAE.S.P.”

Senor LUIS FERNANDO PATINO FRANCO
- Presidente Sintraepa y Negociador

{ON o8 TORRES TORRES
eg iador _
M%o ‘
Ingeniefo CARLOS HU BERT LONDONO HENAQ
Observador

Elaboré: Doctor Javier Roa Restrepo | X/



Acta de Negociacion — 01 de 20 de Febrero de 2018,

COMISION NEGOCIADORA
CONVENCION COLECTIVA
VIGENCIA 2018
EPA E.S.P. -SINTRAEPA E.S.P.

ACTA 01 DEL 20 DE FEBRERO DE 2018

Fecha: Martes 20 de Febrerc de 2018
Hora: 8:00-A.M. ' A
Lugar: Sala de Juntas - Gerencia. General EPA-E.S.P.

ASISTENTES
Por Empresas Publicas de Armenia E.S.P.

Ingeniero Carlos Alberto Hurtado Plazas, Gerente General y Negociador

Doctor Gonzalo Garcia Rivera, Director Financiero y Negociador

Doctor Javier Roa Restrepo, Director Juridico y Secretario General, 'y Negociador
Doctora Elizabeth Lépez Rojas, Subgerente Administrativa y Negociadora
ingeniera Yulieth Duque Molina, Asesora

Por SINTRAEPA E.S.P."

Sefor Luis Fernando Patifio Franco, Presidente Sintraepa y Negociador
Doctora Claudia Milena Marin Montoya, Negociadora '

Doctor Andres Eduardo Giraldo Ibafiez, Negociador

Sefior Jhon Jairo Torres Torres, Negociador

-Ingeniero Carlos Humberto Londofio Henao; Observador

Se da inicio a la reunién a las 8.30 de la mafana con un saludo de los integrantes de
las comisiones hegociadoras.

Toma la palabra el doctor Javier Roa Restrepo quien luego del saludo a todos los
negociadores dice que hoy 20 de febrero de 2018 de manera oficial se da inicio a las
conversaciones directas o etapa de Arreglo Directo de la Convencidn Colectiva para la
presente vigencia. Dice que tal y como se habl6 en la reunion inicial del dia lunes 19 de
febrero,. hoy se inician las conversaciones, y que en la - misma se pre-acordd ir
desarrollando punto por punto el pliego de peticiones, se nombré como secretaria de
Actas a la sefiora Adriana Fernandez Romero, secretaria del Sindicato y como
Moderador el doctor Javier Roa Restrepo. Por ultimo dice que espera que la presente
negociacion esté enmarcada con un espiritu de dialogo, concertacion y respeto como
ha venido siendo en los ultimos afios y propone el siguiente Orden del Dia:

1. Lectura del acta de inicio
2. Respuesta inicial de la EPA a cada punto

3. Conclusiones de la presente reunion. éf/
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Toma la palabra el sefior Gerente ingeniero Carlos Alberto Hurtado Plazas y dice que
analizado el pliego encontroé que las tres primeras peticiones son puntos economicos,
‘razén por la cual propone negociarlos juntos o en bloque y luego negociar el salario y
después de llegar a estos acuerdos negociar los siguientes puntos del pliego, situacion .
que es acogida por los demas negociadores de la- Empresa. Igualmente el sefor
gerente pregunta a los negociadores del Sindicato si estan de acuerdo en llevar a cabo
esta negociacién asi.

El sefor Luis Fernando Patifo Franco, preS|dente del Sindicato manifiesta estar de
acuerdo y todos los demas negociadores del Sindicato manifiestan su aprobamon

El ingeniero Carlos Alberto Hurtado retoma la palabra y exphca alos negomadores que
estas tres primeras solicitudes del pliego como estan establecidas en salarios minimos
ya tuvieron un aumento en el momento en que el Gobierno Nacional aumento el salario
minimo y tal aumento fue del 5.9%, luego solicita a todos los negociadores apagar
radios y demas equipos célulares para no tener interrupciones y aprovechar al maximo
el tiempo.

Acto seguido el doctor Javier Roa Restrepo toma la palabra y amplia lo expresado por
el sefior Gerente y dice ademas que en lo que él conoce, la Empresa nunca ha
denunciado la convencion; pero que ello no significa que en la negoc1aC|on no se
puedan tocas otros puntos si hay voluntad de las partes.

Ante esto el doctor Andrés Eduardo Giraldo Ibafiez hace la claridad que en la presente
negociacion esto no se va a dar y que s6lo se negociara lo que esta pedido en el: pliego
de peticiones, situacion que en la cual la doctora Claudia Milena Marin Montoya,
‘manifestd estar de acuerdo, el presidente sefior Luis Fernando Patifio manifiesta que
esta situacion solo -se daria. si fuera para beneficiar a los trabajadores y los
negomadores del sindicato manifiestan estar de acuerdo.

Continua e! ingeniero Carlos Alberto Hurtado quien le pide a la ingeniera Julieth Duque
Molina, como Asesora de la Empresa dar un informe sobre el presupuesto de la EPA.
La ingeniera hace su exposicion y explica el comportamiento de los costos
convencionales en la empresa que en el afio 2017 tuvieron un valor de 295 millones de
pesos y 2018 se habian presupuestado con valor de mas 0 menos 315 millones de
pesos, pero dice que con el aumento del Gobierno de 5.9% se sube a mas de 331
millones de pesos.

El doctor Andrés Eduardo Giraldo, pregunta por qué la empresa cada ano hace
presupuestos por debajo del minimo y porque nunca proyecta un presupuesto mas
ajustado, la ingeniera Julieth le explica que siempre a ellos les llega ese presupuesto
listo y que tal y como ella lo analiza toman como base el afio anterior y hacen
proyecciones con un porcentaje, y aclara que no es ella quien hace los presupUestos.

El ingeniero Carlos Alberto Hurtado por su parte dice que estos presupuestos obedecen
a factores o mdncadores econdmicos los cuales van proyectando cual va a ser el IPC j
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(en ese momento 4.1%) y de acuerdo a eso se proyectd un 5.1% y finalmente el
Gobierno Nacional se salié de todos los parametros con el 5.9.

El doctor Gonzalo Garcia Rivera aclara que el presupuesto de la empresa se hace en el
mes de Octubre y eso-ocasiona que iuego exista la necesidad de hacerlé ajustes, ante
lo cual el doctor Javier Roa manifiesta que siempre la Empresa ha hecho los ajustes
necesarios para poder cumplir de acuerdo a las circunstancias. ‘

El doctor Andrés Eduardo Giraldo manifiesta que él considera que se debe tener en
cuenta el porcentaje establecido por Gobierno Nacional como un tope para iniciar las
negociaciones de salario.

El doctor Javier Roa Restrepo toma la palabra y solicita a- los negociadores del
sindicato, escuchar primero los informes que tiene la empresa en su totalidad y luego
de ello hacer las preguntas o sugerencias pertinentes.

Acto seguido la ingeniera Julieth Duque prosigue con su informe diciendo que de
acuerdo a lo solicitado por el sindicato en estos tres puntos le significarian a la Empresa
un costo de mas de 80 millones.

Por su parte el doctor Javier Roa aclara que en este caso ese costo seria cargado o
asumido a los servicios de Acueducto y Alcantarillado porque esta claro que todavia no

. se pueden cargar estos valores convencionales al servicio de Aseo y eso se vislumbra
a futuro pero no todavia.

Negociadores de ambas partes hacen sus comentarios 'y precisiones y finalmente el
sefor gerente ingeniero. Carlos Alberto Hurtado lanza la propuesta inicial de la empresa
en el sentido de aumentar un 5% mas, el numero de salarios diarios minimos legales a
cada punto, aclarando nuevamente que con el aumento del salario minimo ya tuvo un
incremento del 5.9% lo que en otras palabras seria aumentar en 215 smdlvg la clausula
"de becas, en 75 smdlvg la contribucién para el fortalecimiento del clima laboral de los
trabajadores y en §5 smdivg la clausula de gafas.

Ante esta propuesta los negociadores del sindicato solicitan un espacio de tiempo,
luego del cual toma la palabra el sefor presidente Luis Fernando Patifo y dice que los
integrantes analizaron la propuesta y concluyeron que ‘siempre en las negociaciones el
tema mas importante a negociar es el aumento de salarios y que pensando en ello es
que traen la contrapropuesta que estos tres puntos sean aumentados en un 10% mas
el numero de salarios -diarios minimos legales, o sea en becas 430 smdlvg, en
contribucion al fortalecimiento 150 smdivg y en gafas 110 smdlvg., para luego tener

- algo a favor cuando se negocie el salario. '

Los negociadores de la empresa igual solicitan un espacio para el estudio de esta

contrapropuesta, luego de este tiempo retornan los. negociadores de la Empresa y
~toma la palabra el sefior Gerente y manifiesta estar de acuerdo en la peticion del

sindicato de aumentar estos tres puntos en un 10% mas el niumero de salarios diarios j/
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minimos legales. La doctora Elizabeth Lopez Rojas manifiesta la importancia de aclarar
~en las clausulas de Bienestar Social el personal que estara a cargo de las mismas y

que considera deben-ser Talento Humano y Subgerencia Administrativa, por parte de la

Empresa y del Presidente y Tesorero(a) por parte del Sindicato, a fin de evitar lo que
sucedi6 el afo pasado que casi es imposible llegar a un. acuerdo por la cantidad
opiniones dlferentes Con esta aclaracion se aprueba por unanimidad de la S|gmente
manera: :

B En becas 430 smdlvg mas, o sea de 4.300.a 4. 730 smdlvg
e En Contribucién al- fortalecimiento al clima Organizacional de Ios trabajadores
oficiales 150 smdlvg mas; o sea de 1.500 a 1.650 smdivg

‘s En Gafas, Prétesis dentales, Tratamientos de Ortodoncia, Auriculares y/o.

elementos. de audicion, 110 smdlvg mas; o sea de 1.100 a 1250 smdlvg -

Continuando con el-desarrollo de la reunion y tal y como se acordé se tratara el tema de

Aumento de Salarios, al respecto tanto del doctor Javier Roa Restrépo como el

ingeniero Carlos Alberto Hurtado Plazas solicitan a los r{egociadores del Sindicato
justificar este punto.

El sefor Luis Fernando Patino Franco, presidente. deI;Sindicato‘ toma la palabra y .

expresa a los negociadores que siempre en cualquier negociacion que realiza el

Sindicato, el punto esencial o talén de Aquiles para los trabajadores es el Aumento

Salarial, explica que si bien los trabajadores reciben con mucha alegria y carifio los

demas beneficios que se logren en una negociacion, siempre tendra mayor relevancia.

el-aumento de salarios, pues es el que finalmente afecta a todos los trabajadores. Dice
que es por esta razon que la Asamblea General aprobé solicitar un aumento para todos
en un porcentajé del 12%, y aclara que hay dentro de la empresa muchos trabajadores
técnicos, tecndlogos o profesionales, desemparando - funciones de operarios o
auxiliares administrativos a-los cuales les vendria muy bien un buen aumento salarial,
mientras esperan un posible ascenso dentro de la Empresa.

- El doctor Javier Roa Restrepo y los negocnadores dela Empresa manlﬁestan que en la

Empresa no hay ningin trabajador que devengue el Salario Minimo Legal que todos asi -

sea en un porcentaje bajo reciben mas del minimo que:en otras palabras es el Salario
Minimo Convencional de la- EPA y aclaran que al personal de aseo que tiene este

salario minimo. convencional se les ha venido pagando una bonificacion que si bien no.

forma parte.del. salario es una gran ayuda para ellos que sof quienes tiene una de las
funciones mas dificiles dentro de la Empresa.

Negociadores de parte y parte expresan sus opiniones y de parte de la Empresa se

solicita dar por terminada la presente . reunion. para poder reunirse y presentar una

contrapropuesta, determinando: que el dia mlercoles 21 de- Febrero a las 9:15 de la
manana se realizara la préoxima reunion.

En constancia se firma p0r los asistentes.

Por Empresas Publicas de Armenia E.S.P. ' ﬁ(/
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Acta de Negociacion — 01 de 20 de Febrerb de 2018

Ingeniero.C : i'LBERTO HURTABQPLAZAS
Gerente General y Negomador '

S

B A

octor JAVIER ROA RESTREPO =
Director Juridico y Secretario General; y Negociador

Doctof GO
DirectorFiffan

Doctora.
Subgerente Ad A
Ingeniera YUYITH DUQUE MOLINA
Invntad Asesora de EPA

-Por SINTRAEPA E.S.P.

N\ = =& p
Sefior LUIS FERNANDO PATINO FRANCO
Presidente Sintraepa y Nego,ciador

Doctora CLAH'D? L NA MARK((’I(LI(ONTOYA

A

Ingenierp CARLOS H MBERT LONDONO HENAO

Elaboro: Adriana Fernandez Romero



Acta de Negociacién N 02 del 21 de Febtero de2018

COMISION NEGOCIADORA
CONVENCION COLECTIVA
- VIGENCIA 2018
EPA E.S.P. =SINTRAEPA E.S.P.

ACTA 02 DEL 21 DE FEBRERO DE 2018

Fecha Mlercoles 21 de Febrero de 2018
Hora: 9:00 A.M.
Lugar: Sala de Juntas - Geren0|a General EPA E.S.P.

ASISTENTES

Por Empresas Ptblicas de Armenia E.S.P.

Ingeniero Carlos Alberto Hurtado Plazas, Gerente General y Negociador

Doctor Gonzalo Garcia Rivera, Director Financiero y Negociador

Doctor Javier Roa Restrepo, Director Juridico y Secretario General, y Negociador

Doctora Elizabeth Lopez Rojas, Subgerente Administrativa,y’NegociadO‘ra

Ingeniera Yulieth Dugue Molina, Asesora

Por SINTRAEPA E.S.P.

Sefior Luis Fernando Patifio Franco, Presndente Slntraepa y- Negomador

Doctora Claudia Milena Marin Montoya, Negociadora
Doctor Andrés Eduardo Giraldo Ibaiez, Negociador
Senor Jhon Jairo Torres Torres, Negociador .

Ingeniero Carlos Humberto Londofio Henao; Observador -

Se da inicio a la reunion a las 9:15 de la manana con un saludo de los integrantes
de las comisiones negociadoras. El doctor Javier Roa Restrepo hace un recuento-

de lo acordado hasta el momento y propone el siguiente orden del dia:

1. Lectura del acta 01 del 20 de Febrero
2. Continuacién de negociacion, tema aumento de salarlos
3. Conclusiones de la presente reunion.

Desarrollo del Orden del Dia

1. Se da lectura al acta 01 del 20 de Febrero por parte de la senora Adri’ana '
. Fernandez Romero, Secretaria de Actas y luego de las respectivas

correcciones y aclaraciones a la misma se aprueba por los asistentes.

2. Continuacion de Negociacion, tema aumento de Salarios iniciando el sefior
- Gerente ingeniero Carlos Alberto Hurtado quien argumenta que este tema es
demasiado extenso para ser tratado, dice que él cuenta con un equipo de -

trabajo muy bueno en el area de financiamiento que le colabora con. los g -

o
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Acta de Negociacion N 02 del 21 de Fetfrero de 2018

_informes necesarios para la toma de decisiones de esta talla. Habla de la
importancia de Empresas Publicas de Armenia para trabajadores y usuarios y
dice que él la vislumbra como una empresa muy buena porque siendo de
servicios publicos domiciliarios es auto sostenible y cumple’ con su finalidad.
Hace una exposicion muy amplia del entorno general de la empresa, habla de
las tarifas y de la regulacion en las mismas y dice que esta regulacién tiene un
techo que es lo que en ultimas no les da’la libertad de negociar por encima de
los parametros legales. Explica de ~manera detallada como es el
comportamiento de las tarifas en Acueducto, Alcantarillado y Aseo.

Aclara igualmente que el informe contable o financiero que alguna vez comento
en la Junta Directiva tenia algunas diferencias en su presentacion y explica a
que se debieron las mismas. '

Luego de hacer un extenso. andlisis de la Empresa y de acuerdo las pautas
trazadas por-el Gobierno Nacional, el sefior Gerente dice que él no quiere ser
irresponsable en proponer un aumento por encima de tales pautas y dice que
la propuesta concreta de la empresa y frente a la realizada por los
negociadores del sindicato es la siguiente:. ' ' '

o Aumentar un 59% a todos los trabajadores que devengan hasta
$1.000.000= :

e Aumentar un 4.09% a todos los trabajadores que devengan mas de
$1.000.000= | '

Esta propuesta también es ratificada por los demas negociadores de la Empresa,
y cada uno hace su aporte 'y sustento de la misma con argumentos legales y
ademas financieros. : '

El doctor Andrés Eduardo Giraldo solicita la palabra y dice que los negociadores
del sindicato hicieron un analisis muy juicioso para lo cual contaron con la
colaboracién de los compaiieros Jorge Hernan Rios Giraldo, Contador, Jessica
Alexandra Rico Chaparro, Profesional Universitario y la ingeniera Olga Beatriz
- Arce Vargas, todos trabajadores de la Empresa y conocedores del tema contable,
financiero y tarifario, que entre todos hicieron unas' modelaciones con porcentajes
de' aumento del salario, arrancando con el 5.1% que presupuesto la Empresa y
hasta el 12% que fue lo solicitado por el Sindicato. Dice que ellos concluyeron que
la empresa tiene recursos para ofrecer a los trabajadores un aumento superior al -
que estan ofreciendo, y propone invitar a estos companeros a esta mesa de
negociacion para que sean ellos quienes expliquen a los negociadores de la
empresa, donde estan estos recursos y nos den a todos un informe contable mas
aterrizado. ’ ' ‘

El doctor Javier Roa Restrepo dice que le preocupa que de pronto exista una
informacion privilegiada que no tenga en cuenta determinados factores en el
momento de hacer la confeccion presupuestal, pero tanto él como el ingeniero
Carlos Alberto Hurtado Plazas y los demas negociadores de la empresa,
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Acta de Negociacion N 02 del 21 de F"eﬁrero de.2018

consideran viable la asistencia de estos compafieros, por lo tanto se propone '

parar en el momento la reunién y continuarla a las 5 de Ia tarde para que ellos
aS|stan y den la informacion necesaria.

Se suspende la reunién.

Siendo las 5:15 de la tarde se reinicia la reunion y luego de los respectivos
saludos el sefior Luis Fernando Patifio Franco dice que ya estan los compaiieros
Jorge Hernan Rios Giraldo y Jessica Alexandra Rico Chaparro y se da la palabra
en primera instancia al contador Jorge Hernan. Rios, quuen inicia hablando del
IPC, los costos Administrativos y manifiesta su preocupacion en el séntido que la
empresa parta de un incremento con solo del IPC como referencia. El sefior
Gerente le dice que él fue invitado para dar una explicacién sobre los informes
contables y no para dar opiniones personales. El doctor Andrés Eduardo pone en
contexto de la situacion que se esta tratando, ante lo cual el sefior Jorge Hernan
se excusa y procede a dar la informacion pertinente concluyendo que en la
elaboracion del presupuesto se tuvieron en cuenta el pago de unos impuestos por
estimados muy por encima de lo que realmente se debe pagar, lo que da una
diferencia de 6.000 a 7.000 millones de pesos que la Empresa no debera pagar y
que estan incluidos en el Presupuesto.

Negociadores de parte y parte hacen sus aportes y comentarios con respecto a la
informacion brindada por el contador Jorge Hernan Rios, por parte del sindicato en
el sentido de aclarar que es cuestion de voluntad de las partes y que no es que la
organizacién pretenda coadmnistrar y por parte de la Empresa diciendo que las
propuestas obedecen a directrices y que la empresa tiene una funcion esencial
con regulaciones normativas y que la idea es no salirse de tales parametros:

Luego dan la palabra a la sefiora Jessica Alexandra Rico Chaparro, quien
presenta igualmente un informe muy juicioso que ella hizo y explica que las

utilidades reflejadas en el Informe Contable con cierre al 6 de Febrero de 2018 y-
las del 31 de Diciembre de 2017, tienen una diferencia que obedece a un.

concepto entregado por la Contaduria General de la Republica y que por ello se
vieron reflejadas mejores utilidades en la Empresa. Explica las diferencias de los
costos de tarifas en Acueducto y Alcantarillado. a los cuales se les realiza una
actualizacién cada vez que el IPC llega al 3% y Aseo no tiene nada que ver el IPC
y se actualiza cada mes y en general de un informe detallado de los costos y
comportamientos tarifarios y por altimo aclara que.dentro de la tarifa del
Acueducto y Alcantarillado estan incluidos los costos convencionales.

Hace presencia la ingeniera Olga Beatriz Arce quien por su parte explica como
"hizo la modelacion de los aumentos salariales y aclara que utilizé6 todos los
factores salariales de acuerdo al presupuesto de la Empresa. .

El ingeniero Carlos Alberto Hurtado y el doctor Javier Roa preguntan si se requiere
todavia la presencia de los compaiieros invitadoes y el sefior Luis Fernando Patifio

N



Acta de Negociaqian N 02 del 21 de Febrero de'2018

Franco dice que antes que ellos se retiren quiere hacerles dos preguntas
concretas: :
1. Queé si conSIderan que un 10% de aumento en los salarlos pone en riesgo a _
la empresa :
~ 2. Cuales son las posibilidades que tienen o de dénde pueden sacar recursos

Ant'e_‘e"s‘tas _pregunt‘as y de acuerdo.a la modelacion '0 prOyécc_ién_,[ealizada por la:
ingeniera Olga Beatriz Arce Vargas en la cual se calcula el aumento salarial con
un 10% mas tiene un costo de 560 millones de pesos, el contador Jorge Hernan -
Rios ‘Giraldo dice que esta cifra no pone en riesgo a la Empresa, situacion que
ademas es ratificada por la compaiiera Jessica Alexandra Rico Chaparro. El'sefor
Gerente aclara. que él no comparte el concepto de los companeros en el sentido
que un aumento asi no signifique a largo plazo .un riesgo para la empresa y
recalca la responsabilidad que él tlene como gerente.

. Luego de algunas aCIaraciones de parte y parte ‘se retiran los compaﬁeros. :

Luego de amplias disertaciones de: Ios negomadores se propone..por parte del'
sefior presideiite un aumento. general a los trabajadores de un 10. 5%y cada uno
_ delos negomadores del sindicato hacen su aporte y justlf caC|on aesta soI|C|tud

Los negociadores-de la E'mpresa solicitan un espacio de tiempo y luego de este
espacio, toma la palabra el sefior Gerente quien nuevamente hace una amplia
exposicion de los motivos que tiene la. empresa para hacer los ofrecimientos
porcentuales ‘del aumento de salario a los trabajadores y concluye haciendo la
_ sngmente oferta: Aumentar un 5. 9% a todos los traba]adores

Negocnadores de -parte y parte hacen los: comentarlos pertlnentes cada uno
justificando 'sus propuestas y concluyen que se daran un espacio para analizar la
propuesta de le empresa y que mafana 22 de febrero se continuara la reunion a
las 10 de la mafana. Se solicita por parte de la Empresa’ poner los pies. sobre la:
tierra'y traer un planteamiento acorde a los indicadores econémicos y por parte-del
Sindicato pensar en una propuesta razonable y hacer uso de la voluntad para
IIegar auna negocnacmn fructifera para ambas partes.

El doctor Javier Roa Restrepo. hace la aclaracion sobre Ias dos propuestas que
hayen lamesa a saber

Por parte del sindicato un 10.5% para todos 1os trabajadores -
Por‘sp,arte dela empresa el 5.9% para todos Ios trab,aj'adore's.

Se da por terminada. la reunién S|endo Ias 6:50.de Ia tarde y se firma por Ios
aS|stentes :

Por Empresas Publicas de Armenia ESP _ i o
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Ingeniero CARLO HURTADQ PLAZAS

ite. General y Negocnadp

( ——’/,’/ .
DOCtO VIER ROA RESTREPO

. Director Juridico y Secretario General, y Negociador

Invitada Asesora‘de EPA

Por SINTRAEPA E.S.P.

V)

e |

Seiior LUIS FERNANDO PATINO.FRANCO
Presidente Sintraepa y Negociador

LOS H MBERT L'ON ONO HENAO
Observador

Ingenigro CA

Elaboré: Adriana Fernandez Romero




Acta de Negociacion N° 03 del 22 de-Felriero de 2018

COMISION NEGOCIADORA
CONVENCION COLECTIVA
~ VIGENCIA 2018
EPA E.S.P. -SINTRAEPA E.S.P.

ACTA 03 DEL 22 DE FEBRERO DE 2018

Fecha: Jueves 22 de Febrero de 2018
Hora: 10:00 A.M.
Lugar: Sala de Juntas - Gerencia General EPA E. S P.

~ ASISTENTES
Por Empreéas-”Pi’:blicas de Armenia E.S.P.

Ingeniero Carlos Alberto Hurtado Plazas, Gerente General y Negociador

Doctor Gonzalo Garcia Rivera, Director Financiero y Negociador

Doctor Javier Roa Restrepo, Director Juridico y Secretario General, y Negociador
Doctora Elizabeth Lépez Rojas, Subgerenté Administrativa y Negomadora
Ingeniera Yulieth. Duque Molina, Asesora

Por SINTRAEPA E.S.P.

Seior Luis Fernando Patifio Franco, Presidente Sintraepa'y Negociador
- Doctora Claudia Milena Marin Montoya, Negociadora

Doctor Andres Eduardo Giraldo Ibaiez, Negociador

‘Sefior Jhon Jairo Torres Torres, Negociador

Ingenlero Carlos Humberto Londofio Henao; Observador

Se da inicio a la reunion a las 10:30 de la manana con un saludo de los
integrantes de las comisiones negociadoras. El doctor Javier Roa Restrepo -hace
un recuento de lo acordado hasta el momento y propone el 5|gmente orden deI
dia:

" 1. Lectura del acta 02 del 21 de Febrero de 2018.
2." Continuacién de negociacion, tema aumento de salarios

Desarrollo del Orden del Dia

1. Se da lectura al acta 02 del 21 de Febrero por parte de la sefiora Adriana
- Fernandez Romero, Secretaria de Actas y luego de las respectivas
correcciones y aclaraciones a la misma se aprueba por los asistentes.

2. Continuacion de Negociacion, tema aumento de Salarios: toma la palabra el
doctor Javier Roa Restrepo quien pone en contexto las proposiciones que hay
sobre la mesa en el sentido de aumentar el salario de los trabajadores oficiales

para el ano 2018 asi: ég
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Acta de Negociacién N° 03 del 22 de Fébrero de2018

Por parte del sindicato un 10.5% para todos los trabajadores
Por parte de la.empresa el 5.9% para todos los trabajadores.

Dice el doctor Roa Restrepo que el sindicato hizo una solicitud inicial de aumentar
en un 12% mas el salario devengado por los trabajadores oficiales de Empresas
Publicas de Armenia, que la empresa hizo un presupuesto con una proyeccion del
5.1% y que el Gobierno Nacional aprobo por decreto un aumento al salario minimo
‘del 5.9%. Hablé igualmente del Salario Minimo Convencional de la Empresa el
cual estaba en $769.551 y automaticamente aument6 a $781.242, aclarando que
este salario minimo convencional es una conquista del Sindicato'y realizé una
pequefa proyeccion en la cual quiso demostrar que los operarios 1, quedarian con
un aumento de casi el 10% én el momento en que se apllque otro aumento
porcentual

El doctor Andrés Eduardo Giraldo le refutd esta afirmacién del doctor Roa
diciéndole que él considera que es de interpretacion, que ellos como empresa la
interpretan de esa manera, pero para el sindicato la |nterpretac10n es diferente.
Dice igualmente que la negociacion se hace para superar lo que estaenlaleyy
que por lo tanto no le parece que los negociadores de la EPA vean con buenos
ojos un aumento mas alto que el propuesto por ellos.

Por su parte el sefior Luis Fernando Patifio desvirtia también la afirmacion del
Doctor Roa diciendo que si el aumento fuera del 10% a ese operario se le
aumentaria $76.955 pesos y quedaria en $846.506. Luego procede a hacer un
recuento de la manera como se han desarrollado las tltimas negociaciones, donde
siempre el aumento de los trabajadores ha estado por encima de lo que decrete el
Gobierno Nacional para el salario Minimo. Dice también el sefor Patifo Franco
que el Sindicato quiere profundamente a la Empresa y siempre se ha esforzado
‘para que la.empresa sea ampliamente reconocida, que-por lo tanto no entiende la
razon de los negociadores en cerrarse en un porcentaje, sabiendo que
presupuestalmente hay de donde ofrecer mas, considera que lo que deben de
tenér es mas voluntad y dice que esta claro que no hay un punto de equilibrio en
el momento pues la empresa ofrece muy poco'y la solicitud del sindicato esta por
encima. Trae a colacion los aumentos logrados en otras empresas tales como
Esaquin donde el aumento fue del 9% y en la Alcaldia 2 puntos por encima del
IPC.. Por ultimo dice que la comision negociadora del Sindicato ante la propuesta
de la empresa de aumentar a todos los trabajadores el 59% propone a la
Empresa un aumento del 9% para todos los trabajadores.

El doctor Javier Roa h'aCe un recuento de como se ha desarrollado la negociacion,
Y que la propuesta inicial del sindicato fue del 12%, luego bajaron a un 10.5% y
ahora piden un 9%, y ante esto solicitan un espacio de tiempo para hacer el

analisis de esta propuesta.
2 o



Acta de Negociacion N° 03 del 22 de Fetirero de 2018.

Luego de este espacio de tiempo retoma el doctor Javier Roa Restrepo y aclara -

que la Empresa a solicitud del Sindicato ha tenido en cuenta en invitar a un
miembro de la Junta Directiva del sindicato para estar presente en la elaboracion
del Presupuesto, dice que en aio anterior estuvo una persona y que esa persona

debio haber informado a la Junta que la proyeccién presupuestal se hizo con el

5.1% de incremento. Por su parte el sefior Gerente ingeniero Carlos Alberto
Hurtado Plazas dice que frente a la ultima propuesta del sindicato y haciendo un
comparativo con el aumento en la Alcaldia Municipal la nueva propuesta de la
Empresa y para continuar en conversaciones es hacer un aumento del 6.09% a
todos los trabajadores de la Empresa.

Retoma el doctor Roa y dice que la Empresa hace una oferta del 6.09% y que
dejan en libertad a los negociadores del Sindicato para que miren la posibilidad de
hacer una bolsa con este porcentaje y hacer de pronto dos o tres escalas en las

cuales beneficien mas a los operarios de menor sueldo, aclarando que los

trabajadores con sueldo mas alto tienen un costo. prestacional mayor.

El doctor Andrés Eduardo Giraldo toma ia palabra y dice que la comisién no ha
considerado hacer escalas ya que consideran que todos los trabajadores tienen
los mismos derechos y que si bien los operarios de barrido o ‘los operarios de
recoleccion cumplen con una labor dificil, lo mismo sucede con los Profesionales

quienes tienen responsabilidades grandes con la Empresa y su trabajo intelectual -

vale mucho. Dice igualmente que la Empresa es totalmente diferente a la Alcaldia
que es un ente Territorial y-EPA es una Empresa Industrial y Comercial del Estado

_y no nos regula ningun Decreto, ademas estamos en un proceso de Negociacion

donde la idea es superar lo establecido en la Ley. Dice que el tema en el
momento es solo de voluntad.

Toma la palabra el in‘geniero Carlos Alberto Hurtado quien dice que €l quiere ser
reiterativo y que de aplicar un aumento tan alto el efecto se notara hacia futuro,
pues recalca que es acumulado.

Negociadores de parte y parte hacen sus comentarios y concluyen que lo mejor es

dejar para‘una proxima reunioén para hacer los analisis respectlvos

Por lo tanto} se fija el dia viernes 23 de Febrero a las 9:15 de la mafana como
fecha para la nueva reunion y se da por concluida la presente a las 12:15 del

“mediodia.

En constancia se firma por los asistentes

Por Empresas Publicas de Armenia E.S.P.
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Acta de Négo‘ciatién’ I\'|_°,O3 del 22 de Felfrero de 2018

Ingenlero CARLOS ERTO HURTADO PLAZAS

Gerente Géneral y- Negomador_
~ e /
o . D/oﬁor JAVIERROA RESTREPO
. Director-Juridico y Secretario Gevn_‘eral; y Negociador

Seiior LUI FERNANDO PATINO FRANCO
Presidente Sintraepa y Negocnador -

Iv/\"Mél‘Cg A l\fl(LQ{N MONTOYA

Doctora

Elaboré: Adriana Fernandez Romero



Acta de Negociacion 04 del 23.de Febr'r::’ro_ de 2018

COMISION NEGOCIADORA
- CONVENCION COLECTIVA
VIGENCIA 2018
EPA E.S.P. -SINTRAEPA E.S.P.

ACTA 04 DEL 23 DE FEBRERO DE 2018

Fecha: Viernes 23 de Febrero de 2018
Hora: 8:30 A.M. o .
Lugar: Sala de Juntas - Gerencia General EPA-E.S.P.

ASISTENTES
Por Empresas "Pﬂblicas-‘de Armenia E.S.P.

Ingeniero Carlos Alberto Hurtado Plazas, Gerente General y Negociador

Doctor Gonzalo Garcia Rivera, Director Financiero y Negociador

Doctor Javier Roa Restrepo, Director Juridico y Secretario General, y Negociador
Doctora Elizabeth Lépez Ro;as Subgerente Administrativa y Negomadora
Ingeniera Yulieth Duque Mollna Asesora

Por SINTRAEPA E.S.P.

Sefior Luis Fernando Patifio Franco, Presidente Sintraepay Negocnador
Doctora Claudia Milena Marin Montoya, Negociadora °

Doctor Andres Eduardo Giraldo Ibariez, Negociador

Senor Jhon Jairo Torres Torres, Negociador

Ingeniero Carlos Humberto Londofio Henao; Observador

Se da inicio a‘la reunion a las 8:30 de la manana con un saludo de los integrantes
de las comisiones negomadoras El doctor Javier Roa Restrepo hace un recuento
de lo acordado hasta el momento y propone el siguiente orden del dia:

1. Lectura del acta 03 del 22 de Febrero de 2018.
2. Continuacién de negociacion, tema aumento de salarios -

Desarrollo deI Orden del Dia

1 Se da lectura al acta 03 del 22 de Febrero por parte de la senora Adriana
Fernandez Romero, Secretaria de Actas y luego de las respectivas
correccmnes y aclaraciones a la misma se aprueba porlos aS|stentes

2. Contmuacuon de Negociacion, tema aumento de Salarios: toma la palabra el
~ doctor Javier Roa Restrepo quien hace un resumen de las proposiciones que
hay sobre la mesa. en el sentido de aumentar el salario de los trabajadores
oficiales para el afio 2018 asi: por parte del Sindicato el 9% y por parte de la
- empresa el 6.09%, dice entonces el doctor Roa que ahora quieren escuchar la AWV
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nueva propuesta del Sindicato y procede a dar la palabra al sefior presidente
Luis Fernando Patifio Franco, quien en primera instancia da agradecimientos a
la comisién negociadora de la empresa por el desayuno, luego hace una
amplia exposicion del pensamiento de él como presidente del sindicato donde
aclara que siempre el sindicato ha buscado el bienestar de los trabajadores
pero pensando siempre en la empresa, aclara que es deber de la comisién
negociadora procurar defender los derechos adquiridos por mas de 73 afios de
vida del sindicato y luego de estas y otras justificaciones dice que la propuesta
del Sindicato para presentar a la mesa de negociacién es aumentar.a todos los
trabajadores el 8.5% y deja en claro que no habran bolsas ni escalas
porcentuales, ya que el deseo de la Asamblea General fue que se aumentara
el salario en un mismo porcentaje a todos los trabajadores.

Los negociadores de la empresa escuchan la contrapropuesta y hacen los comentarios
pertinentes, luego de los cual solicitan un espacio de tiempo.

Transcurrido este espacio de tiempo los negociadores de la Empresa regresan y el doctor
Javier Roa Restrepo, comenta que en la mesa actualmente estan las dos propuestas a
saber:

o Por parte de la Empresa el 6.09%
o Por parte del sindicato el 8.5%

Aclara ademas que esta claro por parte de los negociadores del sindicato, que en la
presente negociacion no habrd escalas o bolsas y procede dar la palabra al sefor
Gerente, quien nuevamente. hace una muy amplia exposicion de los motivos de la
empresa para  sus ofrecimientos aclarando que lo mas importante es que ellos estan
administrando una Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios la cual debe ser

sostenible y autosuficiente, trae el tema de volver a tener en la empresa el taller de la

Epa funcionando a un 100%, e igualmente de volver a tener la lectura y entrega de
facturacion, que estos son proyectos que estan manejando, pero para ello es
absolutamente necesario un buen manejo de los recursos, por ello dice que la propuesta
de la Empresa es ‘aumentar el 6.5% a todos los trabajadores.

Negociadores de parte y parte hacen sus exposiciones de lo que cada una de ellas
considera importante y la comisiéon del sindicato solicita un espaC|o para anallzar esta
nueva contrapropuesta de la empresa.

Luego de ese espacio de tiempo, el presidente solicita al doctor Andres Eduardo Giraldo
hacer la presentacion para justificar la propuesta del Sindicato. El doctor Giraldo toma la
palabra y hace su exposicion muy centrada sobre cuales son las responsabllldades de la
empresa, pero a su vez dice que la empresa sabe dénde hay posibilidad de conseguir los
recursos para cumplir con el querer de los trabajadores. Habla de varios temas y aclara
que no es que el sindicato quiera inmiscuirse o coadministrar, pero que si es cierto que la
empresa tiene de dénde ofrecer un mejor porcentaje para el aumento salarial y que cree
que en el momento es mas de tener buena voluntad. '

El sefior presidente Luis Fernando Patifio, agradece al doctor Andrés por su aporte y dice
-que considera que ya hay suficiente ilustraciéon en la mesa, que ya todo esta dicho por
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ambas comisiones y que el sindicato pensando en la empresa y-en sus trabajadores hace
una nueva oferta rebajandose el 7.5% de aumento para todos los trabajadores, aclarando
igualmente que es la ultima que este es el techo

" El doctor Andrés Eduardo solicita la posibilidad de permitir el ingreso a Ia ingeniera Olga
Beatriz Arce para que ella nos expllque las modelaciones.

El doctor Javier Roa toma la palabra y dice que las propuestas que hay en |la mesa son;
7.5% por parte del sindicato y 6.5% por parte de la empresa, que ya todos conocen los
puntos de vista de cada comisién 'y que por lo tanto ya no consideran necesario que

vuelva a entrar a esta reunion la ingeniera Olga Beatriz Arce Vargas, pues esta claro que

la empresa proyecté un aumento del 5.1% en el presupuesto, lo que significa que el

porcentaje a conseguir para aumentar los salarios no es un porcentaje muy alto, pero que.

ellos tienen que hacer analisis j jUICIOSOS y proceden :a solicitar un espacm de tiempo.

Luego de este el doctor Roa toma la palabra y dice que la empresa ya analizé la
propuesta del sindicato y que con el deseo de culminar esta negociacion como siempre se
ha desarrollado, con respeto y pensando en el bienestar de la empresa y sus
trabajadores, traen una propuesta que es también la ultima y da la palabra al sefior
Gerente. El ingeniero Carlos Alberto toma la palabra y hace su exposicion muy amplia y

detallada, diciendo que no es que quiera ser terco sino que él como administrador debe .

buscar lo mejor para la empresa. En tal sentido dice que ‘esperando colmar Ias
expectativas la empresa ofrece un aumento para todos los trabajadores del 7%.

Los negociadores del sindicato analizan esta propuesta y como estan dé acuerdo en que
ya todo esta ampliamente conocido deben tomar una decisién y no continuar dilatando
esta negociacién, ante lo cual el sefor presidente dice que dara la ‘palabra a los
negociadores del sindicato para que ellos expresen su acuerdo o desacuerdo.

Acto seguido da la palabra primero al doctor Andrés Eduardo Giraldo, quien dice que é!, a
titulo personal considera viable: este ofrecimiento ya que el desgaste por ‘solo 0.5 puntos
que es la diferencia entre las dos propuestas no amerita darle mas tiempo.

Luego | Ie da la palabra a la doctora Claudia Milena Marin Montoya quien igualmenfé esta
de acuerdo con lo expresado por el doctor Giraldo, con algunas otras precusnones al
respecto.

Después le da la palabra al sefior Jhon Jairo Torres Torres, quien manifiesta que él es la
primera vez que forma parte de esta negociacién y que é! esta representando un gran
numero de trabajadores que depositaron en él la confianza, pero que analizando todo
como se ha desarrollado, también esta de acuerdo en este porcentaje en aras de no
alargar mas este punto.

Porultimo da la palabra al ingeniero Carlos Humberto. Londofio Henao, como observador
opina que la empresa estuvo muy por debajo de las. expectativas, pues aumenté muy
pocos puntos por-encima de la propuesta inicial y que en cambio el smdlcato si rebajé en
mayor namero los puntos de la solicitud inicial.

El sefior presidente Luis Fefnando Patifio, toma la palabra y expresa sus -agradecimientos

a todos los negociadores. El doctor Roa por su parte expresa que ya esta acordado y
aprobado el aumento de todos los trabajadores oficiales en un 7% mas del salario

3
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devengado por cada uno al 31 de diciembre de 2017 y termina diciendo que le parece
justo y-equitativo.

Acto seguido los negociadores acuerdan continuar con la lectura del Pliego, el sefior
presidente informa que el siguiente punto es la Clausula 8, Estabilidad laboral, y todos los
negociadores acuerdan que: este sera el Ultimo punto a tratar. - Por lo tanto el sefior
Presidente del Sindicato sefior Luis Fernando Patifio Franco, da lectura al siguiente punto
del Pliego:

CLAUSULA 10: COMISION ESTATUTARIA DE QUEJAS Y RECLAMOS YIO
COMITE OBRERO PATRONAL

(L_iterales nuevos)

f) Vacantes: siempre que resulte una vacante en Empresas Publicas de Armenia
'E.S.P. se tomara en primera instancia la posibilidad de realizar un proceso de
seleccion interno de sus trabajadores, con el fin de brindar la oportunidad de
mejoramiento de las condiciones laborales, y bienestar de los trabajadores de
nuestra empresa.

Ascensos: como estimulo e incentivo para el trabajador; se establecera una escala
en la cual se incluyan experiencia, comportamiento, méritos, logros, etc., para
ascender a un nuevo rango, sera prioridad para Empresas Publicas de Armenia
E.S.P. el trabajador que venga prestando sus servicios a la Entidad.

Luego de leida se solicita por parte de los negociadores de la empresa la
justificacion de esta petncnon ante lo cual el sefor presidente manifiesta a los
negociadores que estos serian dos nuevos literales en la cldusula 10 y dice que
entre los argumentos en cuanto al literal F., es brindar la pOSlbIlldad asegurar que
cuando existan o queden vacantes, estas sean llenadas por compaferos o
companeras que vienen desde afos atras laborando en la Empresa y esperando
esta oportunidad. Al respecto el doctor Roa dice que entiende la peticion del
Sindicato pero que la posicién de la comision negociadora de la Empresa no
comparte en nada.esta peticion pues consideran que se estaria como coartando el
fuero que tiene la administracion para llenar posibles vacantes. Esta situacion es
reforzada por el sefior Gerente ingeniero Carlos Alberto Hurtado quien manifiesta
que la empresa no esta dispuesta a negociar esta peticion.

Se hacen comentarios y sustentaciones de parte y parte pero se concluye que la
misma no esta en discusion y se pide al sefior presidente del Sindicato dar lectura
al siguiente literal, a saber:

g) De acuerdo a lo tratado con la parte administrativa de la Empresa y discutido en

varias Reuniones de Comité Obrero Patronal, se solicita la creaciéon de la -

Coordinacion de: Nominas, la creacion del cargo de Jefes de Cuadrilla de
Recoleccion y Transporte y Jefes de cuadrilla de Gestion Distribucion, al igual que

la nivelacion de los Conductores de Corbones. . :
4 5/
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Luego de leida el sefor Patifio Franco SOlICIta al ingeniero Carlos Humberto
Londofio justificar él la peticion. El ingeniero Carlos Humberto toma la palabra y
explica a los negociadores la situacion que se presenta actualmente en Corbones;
donde casi todos son operarios.|, con una misma escala salarial, pero hay varios
de ellos que tienen las funciones y responsabilidades de un Jefe de cuadrilla,
también explica el caso personal desempefiando el cargo de conductor sin serlo, o
de conductores que desempefian funciones de operarios. Estas afirmaciones son
sustentadas igualmente por el sefor preS|dente quien agrega la necesidad de la
creacién de Coordinacion de Nominas.

Toma la palabra el doctor Javier Roa Restrepo y dice que tal y como lo dijo eI'
sefior Gerente la empresa tiene claro que lo que el sindicato esta pidiendo en este

literal, es cierto; que son necesidades sentidas en la empresa, pero que

consideran que la Convencién Colectiva no es el medio para lograrlas, que esta

situacion se ha tocado en varios Comités Obreros Patronales que si es el
conducto regular para ir orientando una reorganizacion en la EPA,; que el querer
de la empresa es organizar estos procesos pero para €llo es necesario contar con

‘los recursos, ya que esto significaria aumentos_en nivel de salarios.  Aclara que

este literal-tampoco se puede tratar en la presente negomamon ya que es de
resorte de la Empresa y por lo tanto una mesa de negOCIacmn no es el-escenario
para. tratarlo :

Por su parte los negomadores del sindicato solicitan ‘al sefior Gerente tener en .

cuenta esta peticion de los trabajadores y hacer los analisis y estudios financieros
para ir cumpllendo asi sea poco a poco las expectativas que tienen- todos estos
companeros que tienen qué ver con la presente péticién. Tanto ingeniero Carios

Alberto Hurtado Plazas, como el doctor Javier Roa Restrepo, manifiestan que la .

respuesta es positiva pero que efectivamente hay que hacer ‘los analisis
financieros, que en la medida de lo posible y si el presupuesto lo permite este afo
se iniciara este- proceso

Acto seguido eI sefor Luis Fernando Patifio Franco da lectura al S|gu1ente punto
" del pliego de peticiones, a saber;

CLAUSULA 13: ENCARGOS ESPECIALES

El trabajador oficial que sea encargado en un empleo de mayor nivel con vacancia
absoluta, por un periodo superior a tres meses, tendra derecho a ser promovido a
dicho puesto.

Paragrafo: el trabajador of cnal que sea encargado en un empleo de mayor mvel o
de libre nombramiento no tendra que renunciar a los derechos adquiridos a través
de la convenC|on colectiva entre el sindicato y la empresa.

PARAGRAFO I: Empresas Publicas de Armenia E.S.P. concedera la posibilidad a
sus trabajadores oficiales de ir en comision, licencia, o encargo a prestar sus
servicios a otra entidad sin necesidad de renunciar a su cargo en la empresa, por
un maximo-de tlempo de cuatro (4) anos.

\



Acta de Negociacion 04 del 23 de Febrero de 2013

Luego de leida se solicita por parte de los negociadores de la Empresa la
justificacion de esta peticion. ~ El sefor Luis Fernando Patifo Franco, hace la
justificacion respecto a los Encargos, situacion que sera reforzada por la doctora
Claudia Milena Marin Montoya y luego aclara lo solicitado en el paragrafo. Il
-aduciendo que esta peticion la hicieron en la Asamblea General y atendiendo la
misma, se solicita a la empresa la posibilidad de conceder este tipo de licencias a
los trabajadores y trae a colacion que esta sﬂuacnon se presenta en el Magisterio y
cree que en la Gobernacmn y Alcaldia.

El doctor Roa toma la palabra y dice que él consndera que tal como esta en el
pliego de peticiones es como se esta aplicando y que con respecto al paragrafo f,
la empresa nunca ha pedido que renuncien a los derechos adquiridos, lo que si se
solicita es que mientras exista este encargo el trabajador oficial debe suspender
temporalmente estos derechos convencionales.

La doctora Claudia Milena Marin Montoya toma la palabra y trae a colacion el caso

especifico de ella en el cual le aplicaron un concepto de Departamento Nacional

de la Funcién Publica, el cual es un concepto no aplicable a los trabajadores
oficiales. de la Epa y que es ese uno de los motivos por el cual se trae este punto

en el pliego para aclarar todas las dudas que se puedan presentar respecto a -

estos encargos, justica igualmente esta peticion en que los trabajadores se
capacitan y estudian con el unico deseo de poder escalar posiciones en la
empresa, pero infortunadamente si aceptan un encargo de un trabajador de libre
nombramiento, esto se convierte mas en un perjuicio que en un beneficio y esta
claro que a los trabajadores en caso de duda se les debe aplicar siempre la norma
mas favorable lo cual no se esta aplicando en la Epa. .

Negociadore_s de parte y parte hacen sus comentarios e imparten sus opiniones
sobre el tema, de la Empresa en el sentido de no estar de acuerdo en esta
clausula o en mejorar su redaccion y del sindicato en el sentido de que el querer
es favorecer al trabajador que realice cualquier tipo de encargo en la Empresa.

Concluyen todos los negociadores en la necesidad~ de analizar mas
detalladamente este punto del pliego y dejar para el dia lunes 26 de febrero de
2018; y se solicita muy especialmente buscar la manera mejorar la redaccion -de

esta Clausula. Agotado el orden del dia se levanta la sesion siendo las 12:35 del

mediodia.
En constancia se firma por los asistentes

Por Empresas Publicas de Armenia E.S.P.

W
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COMISION NEGOCIADORA
CONVENCION COLECTIVA
VIGENCIA 2018
EPA E.S.P. -SINTRAEPA E.S.P.

ACTA 05 DEL 26 DE FEBRERO DE 2015

Fecha: Lunes 26 de Febrero de 2018
Hora: 9:30 A.M.
- Lugar: Sala de Juntas - Gerenma General EPA-E.S. P.

ASISTENTES
Por Empresas Pﬁblicas de Armenia E.S.P.

|ngen|ero Carlos Alberto Hurtado Plazas, Gerente General y Negocnador

Doctor Gonzalo Garcia Rivera, Director Financiero y Negociador

Doctor Javier Roa Restrepo, Director Juridico y Secretario General, y Negociador
Doctora Elizabeth Lopez Rojas, Subgerente Administrativa y Negociadora
Ingeniera Yulieth Duque Molina, Asesora

‘Por SINTRAEPA E.S.P..

Sefior Luis Fernando Patifio Franco, Presidente Slntraepa y Negomador
Doctora Claudia Milena Marin Montoya, Negociadora

Doctor Andres Eduardo Giraldo Ibafiez, Negociador

Sedor Jhon Jairo Torres Torres, Negociador ‘

Ingeniero Carlos Humberto Londofio Henao; Observador

Se da inicio a la reunion a las 9:50 de la mafana con un saludo de los integrantes
de las comisiones negociadoras. El doctor Javier Roa Restrepo hace un recuento
diciendo que ya tenemos: aprobadas las clausulas economicas y que el dia viernes
empezamos con las clausulas 10 y 13, de las cuales quedo claro que la 10 no fue
aprobada y no va en la negociacion y la 13 y con los demas puntos del pliego los
analizaremos el dia de hoy. Se procede a dar lectura a la clausula 13 del pliego de
peticiones, a saber

CLAUSULA 13: ENCARGOS ESPECIALES

E! trabajador oficial que sea encargado en un. empleo de mayor n|ve| con vacancia
absoluta, por un periodo superior a tres meses, tendra derecho a.ser promovido a
dicho puesto.

Paragrafo: el trabajador oficial que sea encargado en un empleo de.mayor nivel 0
de libre nombramiento no tendra que renunciar a los derechos adqumdos a través
de la convencidén colectiva éntre el sindicato y la empresa. '
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PARAGRAFO |I: Empresas Publicas de Armenia E.S.P. concedera la posibilidad a
sus trabajadores oficiales de ir en comision, licencia, o encargo a prestar sus
servicios a otra entidad sin necesidad de renunciar a su cargo en la empresa, por
un maximo de tiempo de cuatro (4) afios.

Luego de leida toma la palabra el ingeniero Carlos Alberto Hurtado quien dice que
ellos como comisién negociadora de la empresa analizaron .este tema y no
consideran justo que un trabajador oficial que realice un encargo de un trabajador
de Libre Nombramiento, se gane un salario superior al de los propios gestores,
que ellos lo discutieron y llegaron a la conclusién que no debe ser asi, dice que la
‘Epa no acepta que un trabajador oficial si esta en encargo de un servidor publico
reciba beneficios convencionales, dice ademas que con respecto al paragrafo i,
cree que es de mucho analisis porque estamos en una empresa de servicios
publicos donde los trabajadores cumplen unas funciones especificas y, si se diera
esta licencia, la empresa se veria en la obligacion de contratar y capacitar otra
persona para el cumplimiento de tales funciones, razén por la cual llama a la
comision negociadora de! sindicato para reconsiderar esta peticion, ya que la
empresa no esta preparada para conceder -estos permisos por las funciones tan
especificas de determinados trabajadores.

E! doctor Javier Roa Restrepo por su parte también hace las presiones del caso

hablando del recurso humano de la empresa y del manejo y racionalizacion de -

este recurso y trae a colacion la clausula 10 y 13, diciendo que se escuchara al
sindicato respecto a justificacién de estos dos puntos. Antes de continuar con
estos dos puntos el sefior Gerente solicita negociar en este bloque la clausula 18,
de permisos remunerados y al respecto opina que esta peticion seria muy nociva
para la empresa, sobretodo en la subgerencia de Aseo, donde muy seguramente
podrian estar por fuera dos o tres operarios de barrido o recoleccion que
causarian un entorpecimiento en la ejecucion de la labores diarias.

Acto seguido toma la palabra el sefior Luis Fernando Patifio Franco quien como
siempre manifiesta que para el sindicato lo mas importante es la empresa, y dice
que va a empezar._con lo solicitado en el punto 10 del pliego de peticiones en sus
literales F y G. Respecto al primer literal, F, vacantes y ascensos, dice que
entiende la posicion de la empresa y que no es porque sea esta administracion,
sino que el querer de los trabajadores es tratar de amarrar un poco y colaborar a
la administracién de turno para que muestre que convencionalmente no es posible
cubrir vacantes o hacer ascensos por temas politicos. Luego dice que con
respecto al literal G, es también mirar en qué forma se plasma lo de los
trabajadores que hace tiempo vienen esperando un ascenso, mirar como puede
hacer la empresa para lograr la creacion de Coordinacion de Nominas, Jefes de
Cuadrilla de Recoleccion y Transporte y de Gestion Distribucion, aS| como
conductores de Corbones.

El ingeniero Carlos Humberto Londofio Henao reafirma lo dicho por el senor
Patifio Franco aclarando que la idea es reorganizar de tal manera que no todos los
trabajadores tengan el mismo nivel tanto de cargo como salarial y dice que es
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cuestion de aterrizar costos, mirar cuantos sony cuanto le vale a la empresa y

. termina dando varios e_jempl'os de operarios y condudores.

El doctor Javier Roa Restrepo dice que la empresa ya planted su posicion y que
estan muy de.acuerdo pero que esa decision es de resorte administrativo, que es

una situacion que ya esta trazada y casi aprobada por la-empresa, pero que es un.
procedimiento administrativo que no es facil, que de hecho este tema esta tratado -

en varias de los Ultimas actas de Comité Obrero y que este procedimiento no es
posible hacerlo.en este momento de manera convencional..

El sefior Gerente refuerza todo. lo dicho por el doctor Roa y dice que la.empresa se
va a reorganizar en sus procesos, que no se ha hecho por falta de presupuesto,
que .aspira. a .este afio se pueda adelantar alguno de estos procesos y el afo

siguiente-poder continuar con los demas

Negomadores de ambas partes hacen sus comentarlos y por aitimo se concluye
que no hay acuerdo sobre la inclusién de esta clausula en la presente convencion
ya que son temas de orden administrativo.

‘Continuando con el siguiente.punto del pliego, el sefior Luis Fernando Patifio
Franco lo lee nuevamente y dice que antes de entrar en discusién quiere aclarar

que esta petncnon nada.tiene que ver de manera personal con la doctora Claudia

Milena Marin Montoya, pues nota que ha quedado en el ambiente como si su
inclusion en la negociacion fuera por sugerencia o peticion de ella, dice que no es

asi, que esta peticién fue presentada y discutida en la Asamblea General, pero es

como las demas un querer de un gran nimero de trabajadores Continta diciendo -
“que en este punto va a émpezar por el final, sea por el.ultimo paragrafo, el cual

tanto él como los demas negociadores del smdlcato estan de acuerdo en que la
empresa no esta preparada para conceder este tipo de licencias y saben lo que le

‘implicaria si se aprobara, lo que quiere decir que este paragrafo no sera discutido

en la presenté negocuaclpn_.

Continua y dice que la prlmera parte del punto 13, tal y como él lo ve, el problema
es de la empresa en el momento en que hace un encargo y no mira la
disponibilidad presupuestal.

La doctora Elizabéth le interpela"y le dice que ellos si miran la disponibilidad
presupuestal. pero sélo con el salario del trabajador de libre nombramiento 'y no
con los beneficios convenmonales del trabajador que esta haciendo el encargo.

Negociadores de ambas partes hacen sus aportes y comentarios, traen ejemplos

de trabajadores que tuvieron situaciones similares y plantean sus opiniones sin
~ llegar a un acuerdo ya que de parte de la empresa se defiende lo expresado por

ellos y de parte del sindicato sucede lo mismo, concluyendo por el lado de la
empresa que no es prudente que un trabajador gane salario de libre

nombramiento y remocién-acompanado de beneficios convencionales 'y por el
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sindicato que no es viable aceptar unas responsabilidades que a la larga no van a
beneficiar al trabajador. ‘ : :

Los negociadores de ambas partes acuerdan que lo que 'se hace necesario por
parte de las dos comisiones es hacer una redaccion nueva de la clausula en la
cual no haya la posibilidad de interpretaciones contrarias a lo que realmente se
‘quiere, razén por la cual se solicita un espacio de tiempo en el cual cada comision

traera la redaccion tal y como considera que deba quedar en la Convencién. |

Luego de este espacio de tiempo el sefior Patifio Franco da la palabra-al doctor
Andrés Eduardo para que €l colabore con la justificacién; el doctor Andrés
-Eduardo por su parte inicia su intervencion diciendo que lo hace mas a titulo
personal que como miembro de la comision Y que cree que el tema es casi que
ilegal pues cada trabajador (eficial o de libre nombramiento) esta regido o regulado
por un Legislacion diferente,-o sea. que no se deben mezclar, o se es Trabajador

- Oficial, o se es Empleado Publico. Por otro lado Io que si le parece.del todo

injusto es que si un trabajador oficial reemplaza a uno de.Libre Nombramiento en

su periodo vacacional, ese trabajador oficial no reciba la remuneracion del que

esta reemplazando con la justificacion de Ia empresa de que el trabajador que

sali6 a-disfrutar sus vacaciones ya recibi6 su pago y pregunta a-la empresa en que
~ basan este criterio. '

Luego trae a la mesa la clausula 12 de la convenci6n colectiva vigente: Encargos
por vacaciones y otros y la lee en su totalidad y concluyen todos los negociadores

que el paragrafo de la misma, es contraria al' primer inciso, que por lo tanto .

deberia arreglarse en su contenido. Negociadores de ambas partes ‘hacen -sus

aportes.y comentarios y el doctor Roa Restrepo manifiesta que si bien este punto

no fue incluido en el pliego de peticiones, si hay acuerdo entre ias partes es

- posible realizar su revision e incluirla en el presente pliego de peticiones. Todos

los negociadores aprueban mirar la-manera de modificar el texto para beneficio de
las partes y para evitar interpretaciones. diversas, por tal razon se conceden un
-espacio de tiempo para analizar la redaccion de la Clausula 12,

Luego de este espacio el doctor Roa dice que revisando la clausula tal y como
esta en la convencion 12 se puede mejorar su redaccién y 'se plantea que quede
de la'siguiente manera:

CLAUSULA 12: ENCARGOS POR VACACIONES Y OTROS

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva, todo: trabajador oficial

que por necesidades del servicio sea encargado para :asumir totalmente las

unciones de otro trabajador oficial o de libre nombramiento o Empleado Publico,
‘de nivel distinto o escala salarial diferente, durante todo el periodo vacacional,

tendra derecho a recibir el salario y prestaciones sociales del servidor . que
remplaza. ' '

N
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Para el encargo durante el periodo vacacional, en todos los casos contara con la
aprobacién del Gestor de Talento Humano, previa demostracion de la

disponibilidad presupuestal. Si no existe disponibilidad presupuestal, no se -

autorizara el encargo. Articulo 18 Ley 344 de 1'996

PARAGRAFO. El encargo de trabajador of cial a Empleado Publico suspende Ios
beneficios econémicos convencionales a nivel salarial. '

Luego de leida por el doctor Roa se abre una -gran discusién en la cual
negociadores de ambas partes hacen comentarios, sugieren cambios, el doctor
Roa pregunta cual es el texto sugerido por el sindicato y el presidente procede a
dar lectura como sigue:

CLAUSULA 12: ENCARGOS POR VACACIONES Y OTROS

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva, todo trabajador oficial
que por necesidades del servicio sea encargado para asumir totalmente las
funciones de otro trabajador oficial de -nivel distinto o escala salarial diferente,
durante todo el ‘periodo vacacional, tendra derecho a recibir el salarlo y
prestacxones sociales del servidor que remplaza.

Para el encargo durante el periodo vacacional, en todos los casos contara con la
aprobacién del Gestor de Talento Humano, previa demostracion de la
disponibilidad presupuestal. Si no existe disponibilidad presupuestal, no se
autorizara el éncargo. Articulo 18 Ley 344 de 1996.

PARAGRAFO. Esta clausula se aplicara igualmente para situa,cibnes de encargo

de Trabajador Oficial a Empleado PL’Jinco o de Libre nombramienfto y remocion.

Los negociadores de ambas parte nuevamente hacen comentarios de Iado y lado
y concluyen que se hace necesario un analisis de la misma pues la idea es

beneficiar y no perjudicar a los. trabajadores pero hay que tener en cuenta-los

beneficios convencionales.

Por lo anterior se sugiere por parte de las comisiones terminar por hoy y citar para
mafana mares 27 de Febrero a las 8:30 de la manana, para que se traiga. la

redaccion como debe quedar en la Convencion.

Agotado el orden del dia se levanta la sesién siendo las 12:25 y se firma por los

asistentes.

Por Empresas Publicas de Armenia E.S.P.
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Dlrecter ico, y ‘Secretario General y Negocnador

Subgerente Adm
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Sefior LUIS ERNANDO PATINO FRANCO
Presidente Sintraepa y Negociador -

Doctora CLAUDIA MILE A MARIN MONTOYA

Observador
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COMISION NEGOCIADORA

CONVENCION COLECTIVA

| VIGENCIA 2018 :
EPA E.S.P. -SINTRAEPA E.S.P.

ACTA 06 DEL 27 DE FEBRERO DE 2018

Fecha: Martes 27 de Febrero de 2018

Hora: 8:30 A.M.
Lugar: Sala de Juntas - Gerenma General EPA-E.S.P.

ASISTENTES

Por Empresas Publicas de Armenia E.S.P.

Ingeniero Carlos Alberto Hurtado Plazas, Gerente Géneral y Negociador

Doctor Gonzalo Garcia Rivera, Director Financiero y Negociador

Doctor Javier Roa Restrepo, Director Juridico y Secretario General, y Negociador
Doctora Elizabeth Lépez Rojas, Subgerente Administrativa y Negociadora

No asiste la Ingeniera Yulieth Duque Molina, Asesora

Por SINTRAEPA E.S.P.

Sefior Luis Fernando Patifio Franco, Presidente Sintraepa y Negociador

Doctora Claudia Milena Marin Montoya, Negociadora.
Doctor Andres Eduardo Giraldo Ibafiez, Negociador
Sefor Jhon Jairo Torres Torres, Negociador

Ingeniero Carlos' Humberto Londofio Henao; Observador

Se da inicio -a la reunién a las 8:50 de la mafiana con un saludo de del doctor
Javier Roa Restrepo quien dice que se continta con la negociacion, que las partes
acordaron de manera mutua, revisar la clausula nimero 12 de la Convencién
Colectiva, dice que ellos ven factible hacer propuestas de modificacién a su texto y
de paso dejar la clausula numero 13 tal y como esta, dice igualmente que
tenemos pendiente la lectura y aprobacion de las actas del dia viernes 23 y lunes
26 de Febrero. Por lo tanto propone dar lectura a_ estas dos actas, hacerles los .
correctivos a que haya lugar y continuar con los puntos del pliego de peticiones.

Todos los negociadoies manifiestan estar de acuerdo, razén por la cual se da la’
palabra .a la sefiora Adriana Fernandez Romero, secretaria de - Actas, quien
procede primero a dar lectura al Acta nimero 04 -del dia viernes 23 de Febrero de
2018, Luego de leida y con las correcciones del caso, se somete a consideracion
por parte del Moderador, doctor Javier Roa Restrepo y se aprueba por todos: los
asistentes. Luego se da lectura al Acta Nimero 05 del dia Lunes 26 de Febrero
de 2018. Luego de leida y con las correcciones del caso, se somete a
consideracion por parte del Moderador, doctor Javier Roa Restrepo y se aprueba
por todos los asistentes.
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Acto seguido el doctor Javier Roa Restrepo pregunta a los negociadores del
sindicato si ellos trajeron un nuevo texto para la cldusula nimero 12, a lo cual el
sefor Luis Fernando Patifio, dice que la peticion del sindicato es tal y como quedo
cuando se finalizé la anterior reunion, y se lee el texto de la siguiente manera:

CLAUSULA 12: ENCARGOS POR VACACIONES Y OTROS

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva, todo trabajador oficial
que por necesidades del servicio sea encargado para asumir totalmente las
funciones de otro trabajador oficial de nivel distinto o escala-salarial diferente,
durante todo el periodo vacacional, tendrd derecho a recibir el salario y
prestaciones sociales del servidor que remplaza.

Para el encargo durante el periodo vacacional, en todos los casos contara con la
aprobacion del Gestor de Talento Humano, previa demostracion de la
disponibilidad presupuestal. Si no existe disponibilidad presupuestal, no se
autorizara el encargo. Articulo 18 Ley 344 de 1996. :

_ PARAGRAFO_. Este beneficio se aplica igualmente para situaciones de encargo
de Trabajador Oficial a Funcionario Publico o de Libre Nombramiento y Remocién.

Al respecto los negociadores de la Empresa manifiestan estar de acuerdo tal y

como lo propone el sindicato pero adicionando en el paragrafo que el trabajador
debe suspender durante el encargo los beneficios convencionales y luego de
amplias exposiciones dicen que el texto propuesto por la empresa es como sigue:

CLAUSULA 12: ENCARGOS POR VACACIONES Y OTROS

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva, todo trabajador oficial
que por necesidades del servicio sea encargado para asumir totalmente las
funciones de otro. trabajador oficial de nivel distinto o escala salarial diferente,
durante todo el periodo vacacional, tendra derecho a recibir el salario y
prestaciones sociales del servidor que remplaza. :

Para el encargo durante el periodo vacacional, en todos los casos contara con la
aprobacién del Gestor de Talento Humano, previa demostracion de la
disponibilidad- presupuestal. Si no existe disponibilidad presupuestal, no se
autorizara el encargo. Articulo 18 Ley 344 de 1996.

PARAGRAFO. Este beneficio se aplica |gua|mente'para situaciones de encargo
de Trabajador Oficial a Funcionario Publico o de Libre Nombramiento y Remocién,

caso en el cual se suspenderdn los beneficios convencionales, salariales y

prestacionales.

Aclara eso si el doctor Roa Restrepo, que lo que si queda vivo es el derecho de
sindicalizacién y/o de pertenecer a la Organizacién Sindical y que ademas de
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lograr el texto adecuado quedaria aclarada también la Clausula nimero. 13. -

Negociadores:de parte y parte hacen un extenso debate. donde cada una plantea
sus opiniones, dentro de lo cual tocan temas como la causacion de primas de
~antigliedad y de otros factores prestacionales sin llegar a un consenso entre lds
“partes.

El doctor Andrés Eduardo Giraldo Ibafiez manifiesta que tal como- esta
considerada-por el Sindicato es clara y que igualmente es clara como la considera
la Empresa, sino que él, muy a titulo personal, cree que este punto no debiera ser
tratado a nivel Convencuonal sino que debe ser via concepto y justifica esta
apremacnon

Al respecto el doctor Roa aclara que si es via concepto seguira prestandose a

interpretaciones y la idea de la empresa es que no vuelvan a presentarse malos
entendidos y que no persistan los problemas

Retoma el doctor Andrés Eduardo y dice que Ios negociadores del smdlcato

desconocemos si hay jurisprudencia de las cortes en este sentido que puedan -

favorecer al trabajador oficial en estos eventos. Dice lgualmente que puede
suceder que exista jurisprudencia o.que en un futuro se emitan conceptos. o
legislacion favorecedores al trabajador y que si lo dejamos pactado
convenmonalmente la empresa debe cumplir lo convencnonal

El ddctor ROa Restrepo manif esta estar de acuerdo per‘o quiere que quede

constancia en el acta que fue el deseo de la Empresa mejorar la redaccion de una.

clausula que no estaba.incluida en el Pliego de Peticiones, pero que si esa es la
_decisién del Sindicato, la empresa continuard aplicando su decisién que el

trabajador oficial que sea encargado.del cargo de un Empleado Publico o de Libre

Nombramiento y Remocién, suspende automaticamente sus beneficios de
caracter convencional a nivel salarial y prestacional.

Frente a la revision de la clausula 12 entonces queda como sigue, segun acuerdo
entre las partes por unanimidad:

CLAUSULA 12: ENCARGOS POR VACACIONES Y OTROS

A partlr de la vigencia. de la presente convencion colectlva todo. trabajador oficial
que por necesidades del servicio sea encargado para asumir totalmente las
funciones de otro trabajador oficial de nivel distinto o escala salarial diferernite,
. durante todo el- periodo vacacional, tendra derecho a recnblr el salario y
prestaciones somales del servidor que remplaza

Para el encargo durante: el, periodo vacacional, en todos los casos contara con la

aprobacion del .Gestor de Talento Humaro, previa- demostracion de la
disponibilidad - presupuestal. Si no existe disponibilidad presupuestal, no se
autorizara el encargo. Articulo 18 Ley 344 de 1996. : '

-
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PARAGRAFO. Este beneficio.se aplica igualmente para situaciones de encargo
de Trabajador Oficial a Funcionario Publico o de Libre Nombramiento y Remocion.

Por lo tanto queda claro en la mesa de negociacion que la clausula 13, se
mantendra tal y como esta en la Convencién Colectiva, por acuerdo entre las
partes. :

Igualmente queda claro que el punto siguiente de Permisos Remunerados, ya fue
tratado en reunion anterior y se acord6 por unanimidad en la mesa que no hara
parte de esta negociacion.

Acto seguido sigue el punto de dotaciones que se lee textualmente como quedd
en el pliego:

CLAUSULA 21: DOTACIONES

La empresa proveera a cada uno de sus trabajadores oficiales sindicalizados
dotacion de buena calidad en la siguiente forma:

a) Para el personal masculino de la parte operativa, tres (3) dotaciones al afio
consistentes cada una en un, par de guayos, un pantalén jean, una camisa
bien confeccionada, una camiseta y una gorra. -

g. Para el personal que labora en la Ptar la Marina, cuatro (4) overoles y
cuatro pares de guantes adecuados para la funcién que alli se realiza.

El ingeniero Carlos Alberto Hurtado solicita aclaracién al respecto y el sefior
presidente le-aclara que en el literal a, se adicion6 solicitar una camiseta y una.
gorra y que igualmente se adicioné el literal g., para el personal de la PTAR que
no esta en la presente convencién. Al respecto se hacen comentarios de parte de
ambas comisiones y se llama a los encargados de Seguridad y Salud en el
Trabajo, quienes van aclarando las inquietudes de cada uno de los negociadores
que preguntéd-concluyendo los siguientes puntos: -

» La adicion de una-camiseta y una gorra tienen un alto costo presupuestal
que no fue tenido en cuenta cuando se elabor6 el presupuesto.

o Es necesario separar lo que :es la dotacién y los que son elementos de
proteccién, que son de ley y no es necesario que sean incluidos en el punto
de dotaciones, dentro de los cuales estan la dotacién del personal de la
PTAR

e Los profesionales de Salud y Seguridad en el Trabajo aclaran que es
obligacién de la empresa ir cambiando los elementos de seguridad que se

van deteriorando o dafiando -
2
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o Se aprueba el literal a, y solicita por el sefior gerente adicionar un paragrafo
donde se aclare que la camiseta y la gorra de las que trata el literal a, sea
solo para Operarios | y I de las Subgerencia Técnica, de Aguas.

Luego de estas apreciaciones toma la palabra el sefior Luis Fernando Patifio
Franco para informar que tiene una preocupacién ya que varios funcionarios de la
Empresa le han comunicado su inconformidad por la dotacién del presente afio,
aclara que él es conocedor que muchos de estos trabajadores no utilizan la
dotacion, pero en aras de que todos los trabajadores con derecho a esta dotacion,
la tuzcan con orgullo solicita muy comedidamente a la Administracion primero
entregar una dotacién de muy buena calidad y que reuna las condiciones para que
los trabajadores se sientan felices al usarla, pero de igual manera exigir el
cumplimiento en’ el uso de la misma.

Al respecto la doctora Elizabeth Lépez Roja dice que a pesar de la demora que
han tenido en mostrar los avances de la presenté dotacién, ya tienen
practicamente listas las especificaciones técnicas, tanto en damas como en
caballeros; informa de las reuniones que han sostenido y los avances de las
mismas, porque la idea es dar la institucionalidad que la Empresa se merece y que
todos los trabajadores que tengan derecho a la misma se muestren orgullosos de
lucirla, aclara que habra una mejora muy notoria, termina diciendo que cree que
van por muy buen camino y que la idea es citar a unos integrantes de la Junta
para mostrarles de primera mano cuando ya esté listo el disefio final. Tanto el
doctor Roa Restrepo como el ingeniero Carlos Alberto Hurtado refuerzan
ampliamente lo dicho por la Doctora Elizabeth Lépez Rojas.

El sefior Jhon Jairo Torres Torres, toma la palabra y hace una apreciacion
respecto a la dotacién del personal de guadanas, diciendo.que es el personal que
mas accidentes tiene por el diseiio de su dotacién, el cual no cumple con los

‘requenmlentos los negociadores de la Empresa le hacen la aclaracuon pertinente
y aclaran que hay casos especificos en los cuales el costo juega un papel -

trascendental. Se habla por parte de los ‘negociadores de la Empresa de mirar
entonces la posibilidad de mejorar la calidad pero aclara que para ello seria
necesario disminuir la cantidad, ponen en la mesa la p03|b|||dad de no negociarlo
de inmediato sino mediante un Acta Extraconvencional.

Los negociadjores de ambas partes hacen los comentarios y aportan las opiniones
del caso destacando por parte del sindicato que en este. momento no es factible
tocar este punto, ya que informar a los trabajadores que en vez de cinco recibiran
4 dotaciones, asi sean de mejor calidad, es algo que dificilmente tendra acogida
entre los asociados que se afectan.

Finalmente se dice por el doctor Roa Restrepo que la dotacion del personal de
Aseo segquira tal y como esta en el literal f, de la clausula 21 de la Convencion
Colectiva Vigente.

ed
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Toma la palabra el doctor Javier Roa Restrepo dice que sélo quedan pendientes
por negociar dos punto del pliego de peticiones, que son la niumero 8; Estabilidad
Laboral y la 35: Vigencia de la presente Convencién, y le da la palabra al sefior
Gerente quien procede a dar lectura al texto de la cléusula 8, tal y como esta en el
pliego de peticiones, a saber: '

CLAUSULA 8: ESTABILIDAD LABORAL

La Empresa"gara.ntiza la estabilidad de: sus trabajadores oficiales y, en

consecuencia, los contratos de trabajo se daran por terminados Unica y

exclusivamente cuando el trabajador incurra en una de las justas causas
consagradas en el articulo 48 del decreto 2127 de 1945 y ley 734 de 2002.

En consecuencia, por ningin motivo, la Empresa podra hacer uso de la figura de
plazo pactado presuntivo, contemplado en el Articulo 47 Literal A del Décreto 2127
de 1945, como argumento o causal para dar por terminado el Contrato de Trabajo
suscrito con sus trabajadores oficiales.

Luego de su lectura dan la palabra al sefior Luis Fernando Patifio Franco, para
gue sustente esta peticion. El sefior Patifio Franco por-su parte dice que iniciara
su justificacion diciendo que en la Asamblea General cuando se aprob6 el Pliego
de Peticiones, recibieron una queja sentida o regano de los afiliados diciendo que
durante los Ultimos afios se ha llevado a negociacion este punto y nunca ha
habido un acuerdo entre las partes, dice que los que han sido negociadores han
tratado de explicar a la base el tema del plazo presuntivo tal'y como se trata en las
negociaciones, pero que la mayoria de los afiliados ‘no entienden esto y si
consideran que los negociadores han sido muy permisivos en el momento de
negociar este: punto. Dice igualmente que en este ocasién el doctor Andrés
Eduardo complementara lo dicho por él-y trae a colacién el despido de uno o dos
‘trabajadores a los cuales se les dio por terminado el contrato aplicando el Plazo
Presuntivo, a 'sabiendas que eran muy buenos trabajadores, sin un llamado de
atencion en sus hojas de vida, pero que al parecer el tema de ellos fue mas
politico, que el sindicato tiene muy claro que no va a defender a los que no sean
‘buenos trabajadores y de hecho en los comités obreros han estado de acuerdo en
la aplicacién del plazo presuntivo cuando han sido- malos trabajadores, termina
_ diciendo que la Empresa debe tener argumentos sélidos 'y claros para desvincular
a los trabajadores Y que cree que lo que esta muy claro es que en la Empresa no

tenemos Establlldad Laboral real pues cualquier contrato con el Plazo Presuntivo

puede darse por terminado de seis en seis meses, y dicho esto procede a darle la
palabra al doctor Andrés Eduardo para que él también colabore en la justificacién
de esta peticion.

-'El doctor Andrés Eduardo dice que quiere invitar a los negociadores de la
Empresa a recordar que el tema del plazo presuntivo se ha aplicado a su manera
de ver de forma inapropiada, pues considera que su aplicacion ha sido mas por
tema politico que por tema laboral, trae a colacién cuando fue utilizado para la
desvinculacién de mas de 30 trabajadores dentro de los cuales se vio involucrada
la doctora Elizabeth Lépez Rojas, y explica a los negociadores que en ese evento

6
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fue él quien tuvo que entregar de manera personal los oficios en los cuales se’
desvinculaba a estos trabajadores utilizando el Plazo Presuntivo.

Dice igualmente que él cree que en la Empresa hay muchos trabajadores que no
- dan el rendimiento laboral que necesita la EPA, pero que como estos trabajadores
cuentan con un respaldo la empresa no utiliza el Plazo Presuntivo para dar por
terminado estps contratos y recalca que esto causa malestar en los que si son
buenos trabajadores.y puede llevar a daiar a estos trabajadores.

~ Considera que: la Empresa en vez de utilizar este Plazo presuntivo, debiera de
implementar mecanismos o argumentos que hay en la Ley para terminar contratos
de trabajos.

Comenta que la propuesta del sindicato no debe ser ‘tomada como algo
descabellado pues lo Gnico que estan solicitando es la aplicacién de las justas
causas para las desvinculaciones y no la utilizacién del Plazo Presuntivo.

Hace varios p]antéami‘entos y trae a la mesa ejemplos de casos que se han dado
al interior de. la Empresa y termina diciendo- que esta es una peticién con
argumentos y razonable que debe ser analizada por la Empresa.

La doctora Elizabeth Lépez--Rojas dice que tal.como lo han expresado los
negociadores. del -sindicato el problema de estos - trabajadores de regular
rendimiento es que no tienen ningun sentido de pertenencia con la empresa y que
utilizando una expresion, podria. decir que no son malos o regulares sino
perversos, dice que otro problema que tienen es con los mismos gestores, que en
muchas ocasiones se quejan de determinados trabajadores, pero nunca lo hacen
por escrito y que lo mismo sucede con trabajadores que hacen comentarios de
otros pero a -la hora de dar la cara no lo hacen. Dice que ella regres6 a la
Empresa después de 20 afios y encontré casi las mismas caras, la misma gente
con los mismos vicios o problemas y esto la aterro, pero que la idea es mejorar
que ella esta convencuda que debe -haber un cambio al interior de la empresa, dice
igualmente que el plazo presuntivo la empresa lo esta utilizando como una justa.
causa legal y aunque a ninguno de los directivos les gusta, es un argumento legal
para dar por terminados los contratos de trabajo. Este tema es igualmente
justificado por los demas negociadores de la empresa.

El ingeniero Carlos Humberto Londofio, dice que haciendo un-paréntesis en
alguna ocasion, él denunci6 a un trabajador y aport6 pruebas que alleg6é a Talento
Humano, pero nunca pasé nada.

El sefior Gerente ingeniero Carlos Alberto Hurtado, dice que hay dos situaciones
diferentes, la ley que faculta la aplicacion del plazo presuntivo la cual sali6é en el
ano de 1945 y la aplicacion de las otras justas causas también se han utilizado
para dar por terminados los contratos de trabajo a término indefinido, incluso la
empresa ha llevado las de perder y trae a colaciéon un ejemplo de un trabajador al
cual se le comprobaron sus fallas y que luego pese a ello un juez ordené el
reintegro porque a Ultima hora el principal testigo se retracté de la acusacion 'y de

otro trabajador a quien también se le aplicé una Justa causa, interpuso una tutela %
: . _ .
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y ahi esta en la Empresa. Considera que es potestad de la Empresa seguir

teniendo ‘este’ elemento del plazo presuntivo como una herramienta para poder
desvincular de la empresa un determinado trabajador. Aclara que no es una norma
que se inventd la empresa, sino que esta debidamente reglamentada y ha sido
matena de jurisprudencia y puede ser aplicada-a los trabajadores of|C|aIes

El doctor Javier Roa Restrepo por su parte apoya todo lo expresado por el seﬁor.

Gerente y ma"nifiesta .que el anterior Presidente del Sindicato puso en contexto
nacional e internacional este tema del plazo presuntivo y que lo quiso hacer ver
como si en la empresa se estuviera dando una masacre laboral y que fue tarea de
él y de la Administracion refutar estas apreciaciones. Siempre-ha sido una clausula
que se ha denunmado por parte del sindicato en los pliegos de peticiones
presentado en los ultimos seis afios en la empresa y no es que los negociadores
hayan sido débiles en la argumentacion para su negociacién o que se hayan
acomodado a lo que piensa la empresa, fue que entendieron que el plazo
presuntivo es una causa legal para dar por terminado el contrato a término
_indefinido y que la empresa no lo ha utilizado en forma indiscriminada y masiva.
Empresas Publicas de Armenia con mas de 550 trabajadores oficiales ha utilizado
esporadicamente esta herramienta legal, es mas, cuando lo han hecho, como lo

dijo el presidente del sindicato, se les ha informado a los integrantes del Comité

obrero patronal previamente la decision de la empresa. Si se ha hecho, es una o
dos veces por aro en los Ultimos seis afos, Eso no €s un-manejo irracional, injusto
o masivo del plazo presuntivo, frente a mas de 550 trabajadores que tienen esta
modalidad de vinculacién. Quiere decir ello, que la empresa ha garantizado la
~ estabilidad laboral de los trabajadores:de EPA y no es cierto, ademas de ser cosa
juzgada en la jurisdiccion ordinaria- laboral, esa -afirmacion que se hace -aqui, de
que fue por causa -politica. En primera y segunda instancia se ha exonerado a la
~empresa de cualquier responsabilidad al respecto, quedando solo ese argumento
como chismes de pasillo. Frente a la legalidad en la aplicacién del plazo

presuntivo, igualmente hay cosa juzgada al determinarse en varios fallos que

dicha aplicacién por parte de la empresa es constitucional y legal. Asi lo ha
reiterado la. Junsprudenma y la doctrina y lo hemos manifestado en: pasadas
ocasiones y ahora lo reiteramos; para que no se someta a los trabajadores -a
gastos innecesarios, llevando estas discusiones. de orden juridico a otras
instancias, que si blen tienen todo el derecho de hacerlo, también es nuestra
‘ obllgaCIon_adve[tlr que ello'no es viable por tratarse de un conflicto juridico.

Piensa que esta puede ser una peticion justa y logica, pero no es tema que la
empresa esté dispuesta a negociar. Manifiesta que dentro del universo de los
trabajadores oficiales el uso del plazo presuntivo ha sido racional y ratifica que del
100% de los trabajadores mas del 97% goza de estabilidad laboral. Manifiesta que
en-este momento se debe mantener la.clausula tal y como esta. No ha sido
directriz de administracion alguna, .por lo menos en los Gltimos seis anos, aplicar el
plazo presuntivo de forma masiva y mucho menos por causas de indole politico.
Su aplicacién ha sido estrictamente por causas de orden legal. El alcalde de la
ciudad y el gerente de la empresa, asi lo han hecho saber de la orgamzacnon
sindical y asi'se ha cumplldo
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Negociadores de parte y parte hacen- una extensa discusion en la cual cada uno
expresa sus op|n|ones y criterios, pero se concluye que no hay acuerdo posible en
el sentido de negociar esta clausuia.

Ante esto el doctor Andrés Eduardo explica que juridicamente y como el sindicato
quiere llevar esto hasta la ultima instancia, continuaria un tribunal de arbitramento
en el cual cada una de las partes nombra un arbitro y el tercero es escogido de
comun acuerdo, que estos tres funcionarios son pagados por el Ministerio de
Trabajo. Dice que de acuerdo a consultas que realizé estos arbitros pueden:

¢ Dirimir s6lo en conflictos econémicos
o Dirimir s6loen conflictos juridicos
e Dirimir en ambos conflictos -

El doctor Roai manifiesta que fal y como sucedio frente al Tribunal de arbitramento

en lo relativo a los contratos de trabajo del personal de Aseo, estos tribunales sélo:

dirimen conflictos de orden econémico y recalca ademas que estos arbitros son
pagados por la empresa‘'y por el sindicato. En el tema de la cancelaciéon de
honorarios el sefior presidente del sindicato manifiesta que efectivamente en el
anterior tribunal de arbltramento el sindicato asumié ese pago, lo mismo que la
empresa.

El doctor Andres Eduardo le dice que igualmente habria que hacerlo porque es
~ como agotar el conducto regular.

Se abre otra amplia discusion y exposicion de pensamientos y criterios por parte
de ambas comisiones y de parte de la empresa se hace un llamado a no llevar
este punto a esos extremos con el argumento que el costo es en dinero y en un
deterioro de 1as relaciones que siempre en todas las negociaciones han terminado
en los mejores términos y se solicita la posibilidad de informar a la Asamblea
General, ya que es un derecho inalienable, para que sea en ese escenario donde
se tome una decision definitiva.

Acto seguido se toca el siguiente punto del pliego de peticiones:

CLAUSULA 35: VIGENCIA DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO

La presente convencion colectiva de trabajo, tendra vigencia de dos afios
contados a partir del 1 de Enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2019, con
excepcién de la cldusula numero 24 Aumento de Salarios, la cual solo tendra
vigencia convencional hasta el 31 de diciembre de 2018.

Luego de leida toma la palabra el doctor Javier Roa Restrepo, quien manifiesta
que la Empresa en esta ocasion se reserva la voluntad de firmar a dos afos y que
la propuesta de ellos es que solo sea para la Vigencia de 2018, situacion que es
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corroborada por el sefior Gerente quien dice que bajo los presentes parametros no
ven conveniente negociar a dos afos y termina diciendo que a un afio es lo ideal,
por el tema presupuestal y para que tanto la empresa como el sindicato tengan la
Ilbertad de tomar decisiones.

Ante esto el sefior presidente del sindicato Luis Fernando Patifio Franco,
manifiesta que no le parece justo un desgaste nuevamente por un afo, pero ante
la decision de la Empresa de que sea sélo aun afio pregunta a cada uno de los
negociadores ‘si estan de acuerdo en que la vigencia sea sélo a un afo y todos
manifiestan estar de acuerdo.

Ante esto se dejan por escrito los acuerdos a los cuales se Ilegaron en Ia presente
negociacion, a saber::

CLAUSULA 5.2.2. BECAS

La Empresa reconocera y pagara la suma de Cuatro Mil Setecientos Treinta
(4.730) salarios minimos diarios legales vigentes de gobierno por afio, pagaderos
el 50% el 15_,de Junio, el 50% restante a mas tardar el 20 de Diciembre de cada
ano, distribuidos en los siguientes rubros:

o Becas para estudios Universitarios Profesionales, Estudios Tecnolégicos,
EspeCIallzacmnes Maestrias y postgrados

‘Paragrafo: para las especializaciones, Maestrias y posgrados la beca sdlo se
reconocera aI trabajador oficial sindicalizado. - Quien debe demostrar estar
realizando estos estudios.

o Becas para Estudios Técnicos y Basica Secundaria
o Becas para Basica Primaria

PARAGRAFO |: Podra hacer uso de las becas el trabajador oficial sindicalizado
que compruebe estar estudiando; en caso contrario sera beneficiario de las becas
uno de los hijos del trabajador; en caso de que carezca de hijos estudiantes,
disfrutara de este beneficio el cényuge o compafiero (a) permanente. En los
eventos anteriores el beneficiario debera comprobar ante la empresa la calldad de
estudiante.

PARAGRAFO II: El beneficiario que pierda o repruebe un periodo académico no
podra acceder a beca para el siguiente periodo académico.

PARAGRAFO Ill: Quienes al 31 de marzo de cada ano no hayan presentado a la

Empresa la correspondiente documentacién perderan el auxilio de beca durante el
primer semestre.” Para acceder al derecho del segundo semestre el plazo se
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extendera hasta el 30 de agosto del mismo ano, que corresponde a la fecha limite
establecida para los estudiantes universitarios semestralizados.

PARAGRAFO IV: La seleccion de los benefi ciarios de las becas que cumplan con
los reqmsntos previstos en esta clausula aS| como la distribucion de los respectivos
valores la hara el Sindicato.

CLAUSULA5.3.1 CONTRIBUCION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL

CLIMA ORGANIZACIONAL DE LOS TRABAJADORES OFICIALES

Para coadyuvar la realizacion de las actividades de Bienestar Social que
programe la organizacién sindical en beneficio de sus asociados, la empresa
‘contribuira anualmente con mil seiscientos cincuenta (1650) salarios minimos
diarios legales vigentes del gobierno, actividades que buscaran el fortalecimiento

del clima organizacional de la empresa' en todas sus facetas laboral, somal A

lddica.

Este aporte se cancelara en dos cuotas iguales en los meses de Abril y
Septiembre de cada afio y la coordinacion y realizacién de las actividades estaran
a cargo por parte del Sindicato por el Presidente(a) y/o Tesorero(a) y por parte de
la Empresa por Talento Humano y/o la Subgerencia Administrativa.

CLAUSULA :5.4.1. GAVFAS PROTESIS DENTALES, TRATAMIENTOS DE
ORTODONCIA, AURICULARES Y/O ELEMENTOS DE AUDICION

La Empresa presupuestara anualmente para- este rubro MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA (1.250) salarios minimos diarios legales vigentes de gobierno.

Por cada trabajador oficial sindicalizado reconocera hasta once (11) salarios
minimos diarios legales vigentes del gobierno para aquellos. elementos que no
sean cubiertos por la E. P.S. previa presentacion de dos (02) cotizaciones. Se
podra hacer uso de este derecho solamente una vez al ‘aio, de acuerdo a lo
reglamentado por Sintraepa.

Por concepto de auriculares y/o elementos de audicién, la’ Empresa reconocera y
pagara el 60% del valor de tales elementos.

PARAGRAFO I: La calidad de tales implementos debe ser lo sufnmentemente
idénea para que cumpla con los fines a que se destinen.

CLAUSULA 12: ENCARGOS POR VACACIONES Y OTROS

A partir de la. vigencia de Ia presente convencion colectiva, todo trabajador oficial
que por necesidades del servicio sea encargado para asumir totalmente las
funciones de: otro trabajador oficial de nivel distinto o escala salarial diferente,
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durante todo el periodo vacacional, tendra derecho a recibir el salario y

prestaciones sociales del servidor que remplaza.

Para el encargo durante el periodo vacacional, en todos los casos contara con la
aprobacion “del Gestor de Talento Humano, previa demostracion de la
disponibilidad: presupuestal. Si no existe disponibilidad presupuestal, no se
autorizara el encargo. Articulo 18 Ley 344 de 1996.

PARAGRAFO. Esf,e beneficio se aplica igualmente para situaciones de encargo

- de Trabajador, Oficial a Funcionario Publico o de Libre Nombramiento y Remocion.

‘CLAUSULA 21: DOTACIONES

La Empresa proveera a cada uno de sus trabajadores oficiales sindicalizados
dotacion de buena calidad en la siguiente forma:

a) Para el personal masculino de la parte operativa, tres (3) dotaciones al afio
consistentes cada una en un par de guayos, un pantalén jean, una camisa
bien confeccionada, una camiseta y una gorra.

b) Para el personal MASCULINO, de la parte Administrativa cuatro (04)-
dotaciones al afio de buena calidad, -consistentes en cuatro (04)

pantalones, cuatro (04) camisas bien confeccionados 'y dos (02) pares de
zapatos. » : »

c) Para el personal FEMENINO, seran cuatro = (04) ‘uniformes  bien
confeccionados y dos (02) pares de calzado

d) Para el personal que labora en los Laboratérios: (04) cuatro uniformes y dos
pares de calzado, acordes a las actividades desplegadas.

e) Para el personal de Servicios Generales (04) uniformes y dos pares de
calzado, acordes a las actividades desplegadas.

PARAGRAFQ: La camiseta y la gorra de las que trata el literal a, sera sélo para
Operarios | y Il de las Subgerencias Técnica y de Aguas

f) para el personal de la subgerencia de aseo sera de la siguiente manera:

e para supervisores y conductores (3) tres pares de calzado y (5) cinco
uniformes- consistentes cada uno en: un pantalén jean, una camiseta y una
camisa bien confeccionada, acordes a las actividades desplegadas.

\
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o Para operarios | (4) cuatro pares-de. calzado y (5) cinco uniformes consistentes
cada uno en: un pantalon, una camiseta, una camisa y una gorra, acordes a las
actividades desplegadas.

o Para operarios (4) cuatro pares de calzado y (5) cinco uniformes,

consistentes cada uno en: un pantalon una-camiseta, una camlsa y una gorra
acordes alas actividades desplegadas.

¢ Nota: en caso de ser requerldo un par de zapatos mas, se le dara un par
adicional a los operarlos II

PARAGRAFO I: A la dotacién. anterior solo tendran derecho los trabajadores que
segln la escala salarial lleguen hasta el rango de técnico Administrativo Grado 01,

- "salvo exugenaas especificas de acuerdo a la actividad desarrollada

PARAGRAFO iI: La Empresa suministrara capas y botas de caucho de buena
calidad al trabajador que por su actividad laboral lo necesite.

Las dotaciones relacionadas anteriormente seran entregadas en las fechas
establecidas por la ley 0 de comin acuerdo entre la Empresa y el Sindicato. En
caso de incumplimiénto por parte la Empresa la reclamacién la hara el
representanté Iegal del Sindicato, en nombre de los afectados.

~ CLAUSULA 24: AUMENTO DE SALARIOS

’ Para el .ano: 2018, Ia Empresa aumentara y pagara a cada uno de sus

trabajadores oficiales sindicalizados €l 7.0% mas sobre el salario devengado por
cada trabajador a D|c1embre 31 de 2017 '

La aphcacnon de Ios anteriores porcentajes se hara sobre el salario dIaI'IO de cada

trabajador.

CLAUSULA 35: VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

La presente Convencién Colectiva de trabajo, tendra wgencna de un ano contados‘
a partir del, Primero (1°) de enero de 2018 y hasta el treinta y uno (31) d|C|embre

de dos mil dleCIOChO (2018)

'Por ultimo, toma la palabra el doctor Roa Restrepo quien manifiesta que ya se

terminé con la presente negomacmn la cual como siempre estuvo enmarcada por
la dignidad y el respeto entre todos los miembros de las comisiones negociadoras,

‘se presentanilos agradecimientos de las partes y se cita para el dia 10 de Marzo a

las. 7:00 a.m., para dar lectura, aprobacmn y firma a la presente acta.
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Se firma por quienes en ella intervinieron.

- Por Empresas Piblicas de Armenia E.S.P.

Ingeniero CARLOS ALBERTO HURTADO PLAZAS

“Gerent€ Generaly Negociador 5

—

2. e

Subgerente AtiminiStrafiva y Negegiadora -

'lngeniera YULIETH DUQUE MOLINA
Invitada Asesora de EPA

_
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Sefior LUIS ERNANDO PATINO FRANCO
Presidente Sintraepa y Negociador

'K M{%‘Iﬁ MONTOYA
dora

Doctora CLAYDIA

SeﬁorFT
Ingeniero. CAkL@L

Obse ador
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