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COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL,

DE: INSPEGfOR_ DE TRABAJO GACT.
Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE
LA INFORMACION DEL TRAMITE: .

Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de un deposito sindical, para continuar con el tramite
correspondiente, el cual se describe a continuacion:
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RAUL ALATO MALAGON VARGAS
Inspector GACT
Direccion Territorial Bogota
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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Numero: DC-035

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 14 | 03 | 2018 | HORA 03:20 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE MELISSA PEREZ ZOPOARAGON
No. IDENTIFICACION 1.020.750.391 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD (ASESOR JURIDICODEL BANCO AV VILLAS)
DIRECCION DE .
CORRESPONDENCIA Carrera 13 No. 26 A 47 piso 24 BOGOTA D.C.
. Correo e . .
No. TELEFONO 3212368362 Electrénico notificacionescomerciales@bancoavvillas.com.co
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cgg}’:;s:" Pacto Colectivo . Contrato Sindical -
CELEBRADO ENTRE .
LA EMPRESA e Banco Av villas

Y Organizacion Sindical Trabajadores i
o SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL GRUPO AVAL, “SINTRAAVAL",
SINDICATO DE INDyS/TRIA DE TRABAJADORES BANCARIOS DE LA COSTA

SldNDK‘-(»:ATO(Sgs “SINTRABANCOS"™.Y SINDICATO DE INDUSTRIA DE TRABAJADORES DEL
O a0 Smdca BANCO AV VILLAS Y BANCOS DE LA COSTA “SINTRAVILZAS”. En calidad de

adherentes a la convencion colectiva suscrita con UNIDAD NACIONAL SINDICAL
DE EMPLEADOS BANCARIOS “UNASEB”-:“OSEB”Y “USEF”.
VEINTICUATRO (36) MESES CONTADOS A PARTIR DEL (1) DE ENERO DE 2018

CUYAVIGENCIAES HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 46 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o | APROXIMADAMENTE APLICACION L
Pacto) ocal

S FOLIOS INCLUIDOS:
ACUERDO DE ADHESION A LA CONVENCION
COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES

REGLAMENTO DEL
. LA EMPRESA “BANCO AV VILLAS.” Y LAS
CONTRATO SINDICAL No. Folios | GRGANIZACIGNES SINDICALES "SINTRAAVAL”
(cuando sea Contrato Sindical) “SINTRABANCOS” Y SINTRAVILLAS." EN ORIGINALES

(4 FOLIOS), SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO
DE TRABA.IO (1 FOLIO);

La convencitn colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional de! Trabajo, rafificado por la Ley 26 de 1976, Ias organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamenlo por cada
contrato sindical depositado.

Anotacién: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA a los sindicatos adherentes y partes interesadas, AS!
MISMO RATIFICA QUE EL AMBITO DE APLICACION ES NACIONAL.

Se deja Constancia gue Ios?baio firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.
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RAUL ALEERTO MANAGON VARGAS MELIS A PEREZ OPOARAébN
Inspector de Trabajo GACT. El Deposnante AUTORIZADO DE LA EMPRESA LOPEZ

ASOCIADOS (ASESOR DE LA EMPRESA BANCO AV
VILLAS S.A)




ASOCIADOS

ABOGADOS

Juan Pabto Lépez Moreno Angesca Maria Carnon B. .. Alcgrrndro CasteSanos L

Bogot4, 14 de marzo de 2018.

Sefores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA
Ciudad

Referencia: Depo6sito del Acuerdo suscrito entre el BANCOS DE LA COSTA
“SINTRAVILLAS” y el SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL
GRUPO AVAL “SINTRAAVAL”, SINDICATO DE INDUSTRIA DE
TRABAJADORES BANCARIOS DE LA COSTA “SINTRABANCOS” y el
SINDICATO DE INDUSTRIA DE TRABAJADORES DEL BANCO AV
VILLAS Y BANCOS DE LA COSTA “SINTRAVILLAS” el cual resuelve todas
las peticiones del pliego de peticiones presentado el 1 de noviembre de 2017.

Respetados Seiores,

MELISSA PEREZ ZOPOARAGON, obrando en calidad de asesora juridica del BANCO
COMERCIAL AV VILLAS S.A., me permito solicitar de manera atenta se efectte el deposito
del Acuerdo suscrito entre el BANCOS DE LA COSTA “SINTRAVILLAS"” y el SINDICATO
DE LOS TRABAJADORES DEL GRUPO AVAL “SINTRAAVAL”, SINDICATO DE
INDUSTRIA DE TRABAJADORES BANCARIOS DE LA COSTA “SINTRABANCOS” y el
SINDICATO DE INDUSTRIA DE TRABAJADORES DEL BANCO AV VILLAS Y BANCOS
DE LA COSTA “SINTRAVILLAS” el cual resuelve todas las peticiones del pliego de
peticiones presentado el 1 de noviembre de 2017. A través de la adhesion a los beneficios
econdmicos individuales para sus afiliados pactados en el texto de la Convencién Colectiva de
Trabajo con vigencia del 1 de enero de 2018 al 31 diciembre de 2020 suscrita ya entre el BANCO
COMERCIAL AV VILLAS S.A y UNIDAD NACIONAL SINDICAL DE EMPLEADOS
BANCARIOS “UNASEB”, ORGANIZACION SINDICAL DE EMPLEADOS BANCARIOS
“OSEB”, UNION SINDICAL DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO “USEF".

Para tal efecto téngase en cuenta lo siguiente:

La vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo es del 1 de enero de 2018 al 31 diciembre de
2020, igualmente su &mbito de aplicacién es de orden Nacional y es aplicable a 46 trabajadores
afiliados a las organizaciones sindicales adheridas.

Atentamente,

s / k(U

MELASSA PEREZ ZOPOARAGON
C.C{No. 1. 020.750.394 de Bogota
T.P. No. 273.087 del C.S.dela].
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ACUERDO SUSCRITO ENTRE BANCO AV VILLAS S.A, Y EL SINDICATO
DE LOS TRABAJADORES DEL GRUPO AVAL “SINTRAAVAL”, Y EL

SINDICATO DE INDUSTRIA DE TRABAJADORES BANCARIOS DE LA COSTA |

“SINTRABANCOS”, y EL SINDICATO DE INDUSTRIA DE TRABAJADORES
DEL BANCO AV VILLAS Y BANCOS DE LA COSTA “SINTRAVILLAS” EL
‘ CUAL RESUELVE TODAS LAS PETICIONES

'DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO EL 1 DE NO_VIEMBRE DE 2017

En Bogota D.C. a los 12 dias del mes de marzo de 2018 siendo las 10:30 am se
reunieron en el Hotel Estelar de la Feria ubicado en la Avenida Calle 24 No. 43°-85,
en representacion de BANCO AV VILLAS S.A. las sefioras MYRIAM VICTORIA
TORRES SARAY y'ROCiO LAGOS PRIETO en calidad de negociadoras investidas
de plenos poderes; por otra parte, por los sindicatos SINTRAAVAL. y
SINTRABANCOS en calidad de negociadores con pleros. poderes los sefiores
FABIAN ORTIZ, ALEXANDER HERRERA, LARRY SANDOVAL,: MILDRED
PEREZ CASSIANI y CESAR ANDRES GIRALDO respectivamente; por otra. parte
CESAR ANDRES GIRALDO, también comparece en calidad de vicepresidente y
representante de la organizacion sindical SINDICATO DE INDUSTRIA DE
TRABAJADORES DEL BANCO AV VILLAS Y BANCOS DE LA COSTA

- “SINTRAVILLAS”. Las partes, se retnen con la finalidad de firmar el acta de
acuerdo definitivo que resuelve totalmente el pliego de peticiones presentado por las
organizaciones sindicales SINTRAAVAL y SINTRABANCOS y poner fin de
manera definitiva al conflicto colectivo originado por la presentacion del mencionado
pliego. S

Teniendo en cuenta que-el Banco AV VILLAS S.A. llegé a un arreglo total y
definitivo con las organizaciones sindicales. Unidad nacional sindical'de empleados
bancarios “UNASEB”, Orgariizacién sindical de empleados bancarios “OSEB" y
Unidn sindical de empleados del sector financiero “USEF” a través de la convencion
colectiva de trabajo 2018-2020, cuya vigencia es 1 de enero de .2018 a 31 de
diciembre de 2020; las partes aqui firmantes han llegado a los siguientes:

ACUERDOS

1. Las partes en’este conflicto colectivo de-un lado BANCO AV VILLAS S.A.y de
otra parte SINTRAAVAL y SINTRABANCOS con actas de constitucion 015 de
octubre de 2017 y 016 de octubre de 2017 respectivamente, han decidido en
consideracion a lo previsto en la ley y especialmente en el Decreto 089 de 2014
proferido por el Ministerio de Trabajo el 20 de enero de 2014, que las
organizaciones sindicales SINTRAAVAL y_SINTRABANCOS, como acuerdo
colectivo definitivo a través de su comision negociadora, se acogen y adhieren a
los beneficios econémicos individuales para sus afiliados, pactados en el texto de
la convencién colectiva de trabajo con vigencia. 1 de enero de 2018 al 31 de

, diciembre de 2020 suscrita ya entre el Banco AV VILLAS S.A. 'y Unidad

R~
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nacional sindical de empleados bancarios “UNASEB”, la Organizacién sindical
de empleados bancarios “OSEB”, Unién sindical de empleados del sector
financiero “USEF conforme a sus condiciones de reconocimiento, aplicabilidad,
campo de aplicacion y vigencia. .

2. Las partes de forma expresa determinan que en ningin caso habrd lugar a -
duplicidad de beneficios, pues la adherencia a la Convencién Colectiva suscrita
con UNASEB, OSEB y USEF supone la existencia de un unico acuerdo colectivo
y de beneficios, por lo cual cualquier beneficio reconocido a sus afiliados sera
imputable a los que tenga derecho por cualquier causa. ' |

3. Las partes determinan que en razén a que en AV VILLAS actualmente coexisten varios
sindicatos, es intencion de los aqui firmantes que los acuerdos colectivos se articulen en
una fecha de vigencia que es del 1 de enero de 2018 hasta 31 de diciembre de 2020; con
el fin de hacer efectiva én el tiempo la unidad de negociacion, pliegos y convencién o
acuerdo colectivo. :

4.. En cuanto a las prerrogativas de garantlas sindicales; las partes manifiestan que lo
contenido en la imencionada convencién colectiva no lé- es aplicable a las
organizaciones smdlcales SINTRAAVAL y SINTRABANCOS por lo cual acuerdan lo

Siguiente:

a) PERMISOS SINDICALES PARA SINTRAAVAL y SINTRABANCQS:_ Atendiendo
que no existe un acuerdo especial de garantias o permisos sindicales, a favor de §§
SINTRAAVAL y SINTRABANCOS, las partes acuerdan que el Banco AV VILLAS ] '
reconocera durante la vigencia de la citada convencién Colectiva de Trabajo a favor de Né‘) '
las Organizaciones Smdlca]es SINTRAAVAL y SINTRABANCOS, los siguientes dias “ d
de permiso:. - o

Afio 2018: Un total de 80 dias de permiso sindical remunerado, que podran ser utilizados -
por las Organizaciones Sindicales firmantes.

Afio 2019: Un total de 80 dias de permiso sindical remunerado, que podran ser utilizados
por las Orgamzacxones Sindicales firmantes.

‘Afio 2020: Un total de 80 dias de permiso sindical remunerado que podran ser utilizados
por las Orgamzacmnes Sindicales firmantes. :

Estos permisos no son acumulables de afio en afio.

Los permisos de que trata este literal deberan solicitarse por escrito en comunicacion i “AR.@B/
dirigida a la Gerencia de Talento Humano del Barico con anticipacion no inferior a cinco
(5) dias habiles de la fecha de la iniciacion de cada permiso, por el presidente nacional
de SINTRABANCOS o el secretario general, indicando a nombre de qué organizacio

, /% smdlcal va a.ser utilizado.
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b)

AUXILIO SINDICAL: Teniendo en cuenta que no existe: un acuerdo especial de
auxilio sindical destinado a las organizaciones sindicales SINTRABANCOS 'y
SINTRAAVAL, el’ Banco AV VILLAS reconocera y pagara para la vigencia del

-acuerdo esto es para el periodo comprendido entre €l 1 de enero de 2018 a 31 de

~ diciembre de 2020, una suma por tinica vez de $7.000.000, la cual se entregara dentro -

d)

5.

de los treinta (30) dias siguientes a la firma de este acuerdo, a la tesoreria nacional de

la organizacion sindical SINTRABANCOS para que lo use a favor de

SINTRABANCOS y SINTRAAVAL.

NUMERO DE NEGOCIADORES PARA LA PROXIMA NEGOCIACION: Las
‘partes acuerdan qué para la siguiente negociacion colectiva, la_cual entienden las
partes serd para und vigencia posterior al 31 de diciembre de 2020, se permitird un

‘maximo de cinco (5) negociadores en la mesa, en representacion de los sindicatos aqui

firmantes.

COMITE INFORMATIVO: AV VILLAS citars ina vez al trimestre a un (1)
representante de las organizaciones sindicales, para tratar temas relacionados con: los

trabajadores afiliados. Estas reuniones se realizaran en el lugar y condiciones que

informe el Banco para lo cual asumira los gastos de traslado del lugar en el cual
prestan servicios hacia el lugar de reunion. En las reuniones se trataran temas de
interés-para los afiliados a los sindicatos.

Conforme al presente Acuerdo. Colectivo, finaliza en forma total y definitiva el
conflicto colectivo existente entre SINTRABANCOS, SINTRAAVAL y el BANCO
AV VILLAS, originado por la presentaciéon de pliego de peticiones de fecha 1 de

~ noviembre de 2017, aclarando que los firmantes cuentan con plenos poderes para llegar

2020, entendiéndose que las prerrogativas sindicales pactadas en la presente acta

#

a este -acuerdo.

Por otro lado, las parteé expresamente acuerdan que la Organizacion Sindical
SINTRAVILLAS podra adherirse al presente acuerdo. Por lo anterior, el sefior CESAR

ANDRES GIRALDO manifiesta expresamente, en su calidad de vicepresidente de

SINTRAVILLAS y en ausencia de la presidente, quien renunci6é a la ofganizacién

presente acuerdo, ante la decision de la asamblea de no presentar pliego de peticiones al

Banco en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018 -al 31 de diciembre de.

(Numeral 4) seran compartidas con esta ultima organizacién sindical, sin que haya lugar

a reconoc1mlentos adicionales.

Por ultimio, las Organizaciones smdlcales SINTRAAVAL y SINTRABANCOS desisten
mediante el presente acuerdo de la querella por negativa a negociar de radicado 4899

del 16 de noviembre de 2017, que cursa actualmente en la ciudad.de Barranqmlla, pcz

lo. cual presentaran dentro de los cinco (5) dias habiles SIgulentes el desistimien
mencionado.

sindical, que la Organizacion Sindical SINTRAVILLAS se entiende adherida al .
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Por Las organizaciones Sindicales SINTRAAVAL y SINTRABANCOS

FABIAN ORTIZ ; . ALEXANDER HERRERA

it >

- LARRYSANDOVAL

UL;

CESAR ANDRE$ GIRALDO

Por la Orgami ion sindical SINTRAVILLAS ~ /

CESAR AND GIRALDO




