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- Clenaga Marzo 20 de 2018

MEMORANDO
PARA. GRUPO ARCHIVO SINDICAL. /
DE: ~ FERNANDO CANDANOZA POLO; INSPECTOR DE TRABAJO DE
N  CIENAGA MAGDALENA.

ASUNTO: REMISION CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Adjunto al presente de manera atenta me permito remltlr la S|gmente ConvenCIon Colectlvo de Traba]o
suscrito entre la Empresa AGRICOLA PALMA BAN y eI Slndlcato SINTRAGRANCOL /

: Co.rdialmente,_ |

@m%mw

INSPECTOR

Anexo lo"anunciado:en veinticinco (25) folios incluyendo el presente.

Traniscribio: Maria Teresa S.
Reviso/Aprobd: Femando C.

4556




MlNTRABAJO

BRa PAZ EQUIDAD, €OUCACION

Ante ¢l Despacho de la Inspeccion de Trabajo de Ciénaga M'agdéléh;a:, hace presentacion -

- personal de la Convencion Colectiva de Trabaijo, celebrada y'suscrito el dia Ocho (08) de Marzo.

~de 2018, con vigencia del primero (1) de Enero de:Dos Mil Dieciocho:(2018), hasta el treinta y
~uno (31) de Diciembre de Dos Mil diecinueve (2019), suscrito entre fa empresa AGRICOLA °
PALMA BAN y el SINDICATO. NACIONAL DE TRABAJADORES AGROINDUSTRIALES DE
COLOMBIA SINTRAGRANCOL" es- presentada personalmente por el Sr. PABLO ELIAS
VARGAS MANTILLA, identificado con la C.C; No. 91.342.421 expedida en de Pledecuesta
(Stder), en ‘su calidad de Asesorde:la Orgamzamon Sindical “SINTRAGRANCOL”; ante el.
Inspector de Trabajo, hoy en Ciénaga (Magd) a los catorce, (14) dias del mes de Marzo"de dos‘

mil dieciocho (2018) siendo Ias 2:45p.m. T o :

Por el Slndlcato.

EL Ins'peétbr: ' | | >
| | umox\do eo&\o\owm@. |
FERNANDO EMILIO CANDANOZA POLO
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_- SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
AGROINDUSTRIALES DE COLOHBIA
“SINTRAGRANCOL*
Resoluddn N"002-06 del 25 abril del 2006
Genaga Magdalena "

Ciénaga Marzo 13 de 2018

, Senores
MINISTERIO DE TRABAJO
i Doctor

e

. FE_RNANDOEMILIO CANDANOZA POLO
Inspector Ciénaga Magdalena
Cordial saludo.

Adjunto a la presente &stamos haciendo entrega de Ia COVENCION COLECTNA DE
TRABAJO suscrita entre nuestra orgamzaaon Sindical, yla empresa AGRICOLA PALMA
BAN, paralavrgenc:a2018 2019.

“N_'“"':'- ume W . .

' Agradeéiéndsorla'a'téndén ala presente.

Oselof

~ OSCAR ORTEGA A

CC., Regional Magdalena |

‘ Smn'agmncol@gmall coni =~ pablofensuagroa gmall..om olo;isinlrbﬁg_rnlail.'_c’unp o
: 317 2319129 - 31.)—[665148 :

Calla 7. No 14-18, Piso 2La estacién Ciénaga:Magdalena



MinTrabajo PROSPERIDAD
F" Repiiblica de Co'lom]bi_a | EPARA TODOS

DIRECCION TERRITOR!AL DE TRABAJO DEL MAGDALENA
GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES

FORMULARIO DE INFORMACION

||PODE|NF0RWCIONDé?95' to - K / f

EMPRESA 47wz cp [l sz /74( Ly L2 EA/M-'

DOMICILIO £ <22 442 /ztmz 58=~plz BO/- SrrszFoz Mﬂrf/ /‘446 :
- ACTIVIDAD ECONOMICA _Dro 4 c0 ££7 Pz /_ [Bit o2 267 O~ :

SINDICATO Srer ,L,ﬂ/ ve2 b7 29/ -

CLASE DE SINDICATO_D e - LorLeed /-'r/ -

"EDcRACION /..—//451/14/ 2 —£ 7

CO\(FEDERACIO\! /h 7"' -

VIGENCIA * DESDE: D . M A HASTA: D M A

,, A 44 B el 1113 |4
INCREMENTOS - PERIODO | . _ PERIODO 2
SALARIALES ITFLT : ,
ALARIALES - 5;‘{ 4 Skdcr £ 247 ~
POR PERIODO ;
}\U\AERO DE TRABAJADORES | NUMERO DE TRAB‘UADORES' , -
DE LA EMPRESA _ : BENEFICIADOS 2E

1%

REPORTO: l?p/-zf/a E W//z/z./ A -

CARGO : ﬂ{,j&/ Sy

FECHADEPOSITO D M A
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CONVENCION COLECTIVA'?DE TR”ABAJO"

AKBRHCCHJ\I%ALNM\BA&!E;ALS S"WTRAKBRA¢NJOL

2018- 2019

lfN DI,CE_—'

SABTULO|
NORMAS GENERALES
Atticulo 1°.- Partes :

- Articulo 2°.- Vigencia de la convencion -
Atticulo 3°.- Campo de aplicacion

- ‘Asticulo 4°:- Nomnas vigentes -

CAPITULO
Articulo 5°.- Salario Convencional
 Articulo 6°.- Valores Labores a Destajo

Articulo 7°.- AwnentosSa!analesyEconomcosparaelSegundo ,
: ‘ PeﬂododevlgenaadelaConmnaonCo!ecuvadeTrabajo

Articulo 8° - Dlasdec:en'eypagodesalanos

muwnuont" .
DESCUENTOS SINDICALES
- Atticulo 9°:- Descuentos Sindicales

- CAPITULO Iv

PRIMAS :

Aruculo10° PrmasExtIalegal&s

rAmcub101 DeVm

Articuio 10.2.-De Antigliedad o .

Am::moﬁ' SauonporMommReconommento
delasVacaaon&sdeLosTrabajada&c

-CAPITULOV . T
PERHISOSALOSTRABAJADORES
'Arlwub12° Permsoalosh‘aba;ador&s

Articulo 121~ Perrmso Remunerado por Fallecimiento '

de un Familiar del Trabajadof
Articulo 12:1 - Permisos Sindicales Remunerados
v . : ) 20
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CONVENCION COLECTIVA 'DE TRABAJO
AGRICOLA PALMABAN S.A.S. - SINTRAGRANCOL
| 2018—2019

CAPiTULOVT

AUXILIOS EXTRALEGALES

Articulo 13°.-  Awdlios Extralegales

Asticulo 13.1.- Por Nacimiento del Hijo de Trabajador .

Articulo 13.2 - Por educacion pre&scol&-ypﬁnariademdahﬁo

 Articuto 13.3.- Por educacion secundaria de cada hio

Amcuio134 Poresnﬂostemnoosywpemsdewdahgo

Articulo 13.5.- Por muerte del trabajador o

Aticulo 13.6.- Por muerte del cényuge o compaiera permanente _
| ehjos del trabajador | 9

© © ® oo 0

- CAPiTULOV
VNIENDA - .
Articulo 14° Fondo de Vivienda 9

 CAPITULO'VI
SALUD .
Articuio 15°.- El Comité Paritario de Saiud Ocupacional - 10

CAPITULO VI _
FONDO ROTATORIO
Articulo 16° - Fondo Rotatorio pafa Calamidad Dom&stx:a ' : 10

CAPiTuLovm
BONOS L
Articulo 17.1.- Bono por Productividad S , L 10

- CAPITULO IX
BONIFICACIONES .
18.1.- Bonificacién por Jubllacién . o 1

CAPITULO X
COMPROHISO EHPRESAR!AL :
Articuto 19° Compmmso Empresarial 11



: CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
AGRICOLA PALMABAN S.A.S. - SINTRAGRANCOL

- 2018~2019
Articilo 15°.- Dia de Fumigacion o S 3 11
CAPlTULO x1 ,
REGIMEN CONTRACTUAL Y COPIA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO ,
Articulo 20°.- Re@nenComradual E _ , - I, ¥4

Articulo 21°.- Copias de fos Contratos de Trbgjo ~~ ~_ ~ 12

CAPITULOXHI

BENEFICIOS AL SINDICATO o
Articulo 22° - Auxilio para la Adquisicion de la Sede Sindical T 12
Articudo 23 - Awdlic de’ Sostenimients . .- o 12

Articulo 24°.- Subsidio de Transporte Dia Primero de Mayo L 12

CAPITULO X1

Asticulo 25°. Del procedimiento Discipinario o 12
Asticulo 26°.- Etapas del proceso Disciplinario o o BETY
Articulo:27°.- Smposﬂ:lesaunponeramtraba;ador - R 14
‘CAPITULO XV
Articulo 25° - Vidticos para citas en las oficinas de Santa:Marta - s
CAPITULO XVI ,
_ DISPOSICIONES GENERALES L
. Articulo 26°.- ApﬁcauondelosBenetbosExhalegal&s L ' 15
Articilo 27°.- Solucién de Conflictos . 15
Articuio 28° - lnterpmtmondelasNonmscaive:m;ales . 18
Articulo, 29° - DeﬁnmondeGmpoFamﬂsar L 18
.Amm30°Fonetosj : R T
Articulo 31°.: Bonopormnadelaconvenaon S 16
-2



CONVENClON COLECTIVA DE TRABAJO
" AGRICOLA PALMABAN S. A.S. - SINTRAGRANCOL
2018-2019

Ef,hme“AGRICO,LA PALMABANS.A. S, sOciedad_don,domicilio principal en la ciudad de

Santa Marta, representada por EDGAR GERARDO GUERRERO VIVES, de una parte, '

la que en adelante se llamara AGRICOLA PALMABAN S:AS.; y de la ofra, EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES AGROINDUSTRIALES DE COLOMBIA

- SINTRAGRANCOL repr&sentado por los negociadores del Pliego, SENrrH SCOTT

VARGM MANTIULA, identificado ¢on la C.C. No. 91.342 421de Pnedecuesta {Santander), Asesores
del Slndlcato Comité Ejecutwo FENSUAGRO se ha oelebrado la s:gunente Convencién

el Smdlcato el dla doce (12) de dluembre de 2017.

Las clausulas de esta convencién, son las siguientes:

- CAPITULOI1
NORMAS GENERALES

| A.rtlculo 1°- PARTES Son partes de la Convenc:on Colechva de Traba}o AGRICOLA

' LACERA, |dent|ﬁcado con la C.C. No. 1.128.189.895 de Zona Bananera JUAN CONTRERAS,
MURILLO identificado con C.C. No.85.260. 731 de la Zona Bananera; Y por otra YBID SERENO-
OZUNA identificado con'la C.C. No 1.128.189.370 de Zona Bananera, como. asesoryPABLO ELIAS

‘ Colectlva de Trabajo que soluctona ensu totalidad el pliego de pehcmnes presentado por .

PALMABAN SA S, en su calidad de empleador y, de otra parte, EL SINDICATO

NACIONAL DE TRABAJADORES AGROINDUSTRIALES DE COLOMBIA -

. SINTRAGRANCOL. |

hasta el 31 -de Diciembre de 2018. El segundo desde el 10 de Enem de 2019 hasta el 31
de Diciembre de 2019.

- Aruculo 2°.- VIGENCIA DE LA CONVENCION. La Convencién Colectiva de Trabajo -
; tendra una vigencia de dos (2) afos. El primer periodo va desde &l 1° de Enero de 2018



~ CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
'AGRICOLA PALMABAN S.A.S. - SINTRAGRANCOL
‘ 2018-2019
Articulo 3°.- CAMPO DE APLICACION.- La Convenc:on colectwa de trabajo resultante

del presente petitorio se aplicard a todos los trabajadores de la empresa AGRICOLA
" PALMABAN S.A.S ., FINCA CORDOBA BIS

Aru'culo 4°.- NORMAS VIGENTES - Las normas de convenciones sobre temas que no

han sido incorporados a esta convencién contmuaran vigentes, snempre que no hayan _

sido modificados con esta convencnon (o) derogadas por otros medios.

CAPITULO 1
SALARIOS

Articulo 5°.- SALARIO CONVENCIONAL. El salario .minimo Convencmnal para
jornadas de ocho (8) horas diarias, cuarenta y ocho (48) horas semanales, sera de

SETECIENT OS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO

PESOS ($794.885,00) mensuales. Durante el primer periodo de Vigencia de laC.CT.
Para el personal que participe en c'a'jé integral el salario minimo convéndonal diario no

podra ser-inferior a VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS
($28.593 00)

Los preuos para Ias labores por unidad de obra, corte y empaque Durante el pnmero
penodo de V’genua de Ia C.CT., sera de acuerdo ala SIgmente tabla

..Artjculo 6°.- VALORES LABORES A DESTAJO - Se adlcnonan y se modifican valores a:

. los precios a d&sta;o, de]andose de aplmr la tabla del acta No 03 yensu defecto sera N

aplicable la siguiente tabla

/

&
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
AGRICOLA PALMABAN S.A.S. - SINTRAGRANCOL

2018-2019
ltem |LABORES UND |RENDIMENTO|
PRE:COSECHA . . 4 - | Mmin | Max | VALORLABOR
AMARRE AEREO HECTAREA 83| 106|$ = s5.147
AMARRE EN ANTENA HECTAREA. 83| 106]% 5.710
DESPUNTE COMPLETO (mduye desho;e Yy }
despunte por sanidad) ’ HECTAREA 83| 106|$ 9.519
EMBOLSE-DESFLORE CON DESDEDE HECTAREA 83| 106]¢ 4.021
"EMBOLSE PREMATURO VTA ADICIONAL HECTAREA 83| 106]$ 2.051
1 PROTECCION DE FRUTA (incluye desvio y ’ '
‘proteccién) HECTAREA' 831 106|$ 3.583
'AYUDANTE DE PARCELA A PARTIR DE 55
BAC/HA JORNAL S 32.024
"POSTURA DE PERIODICO JORNAL - 83| 106]%$ 27.333
'POSTURA DE DAYPAS RACIMOS 200 250($ 159
'CONTEO DE CINTA UNIDAD 1000 3000/ $ 7
'MANTENIMIENTO DEL cumvo .- ' T ,
DESHUE HECTAREA 1l 2]s 29.419
APLICACION DE HERBICIDA HECTAREA 25 al$ 12000
PROGRAMA DE-VIGORIZACIQN
(dentificacién de matas lentas, ‘vampireo, .
trincheo, fertilizacién). JORNAL , $ 34312
APLICACION ABONO ORGANICO BULTO 15] 20]s 1.589
2 | FERTILIZAQION BTOS S50'KLS BULTO 8l 10{$ 3.796
APLICACION RAQUIS Pila o Bolteo $ 105500 {
RESIEMBRA DE TRONCONES UNIDAD 35 403 834
CONTROL Y ERRADICACION DE MOKO JORNAL $ 29.737
CAQQUEO | HECTAREA 06| 1| 48322
“TRINCHEO HECTAREA 03! o05|s 98.056
DESIUASQUE HECTAREA 1] 15(s3 28.307
DESBEJUCAR HECTAREA 1,5 25|{$ - 25162
CORTEY EMPAQUE DE FRUTA 20 Kllos CAJAI20KLS 30| as|s 1.144 |
5 |AUSTE AL CORTE PROM /CAIA 1 1ls 28.593
.~ | APLICADOR DE FUNGICIDA PROM /CAIA 30| 45($ 1.144 |
| RECHACERO PROMEDIO DIA CORTE JORNAL $. -
PEGADA DE CARTON UNIDAD 800| 1200 $ 29

,/\

[
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
AGRICOLA PALMABAN S.A.S. - SINTRAGRANCOL

25 |. -

2018-2019

ABRIR BOLSA DE EMPAQUE UNIDAD 3000/ 4000| $ 9
REPIQUE DE MATAS COSECHADAS JORNAL - __S50| 1200)$  32.405

| BOTADA DE VASTAGOS ‘UNIDAD 1200] 1500 $ -
BOTAR JAMICHE JORNAL 1]  8fs 27.354
RIEGO e ~ ] o
RIEGO o JORNAL 1 8ls$ 27.354
MANTENIMIENTO DE RIEGO JORNAL 1 8| 31.818
PROTERIA ' JORNAL $ 27354 |
DRENAJES i _ ,

| RECABAS DE DRENAIJE PRIMARIO 1PALA  |METRO 70| 100|¢. 429
RECABAS DE DRENAJE PRIMARIO 2 PALA | METRO as| 70| 866 |
RECABAS DE DRENAJE PRIMARIO3 PALA | METRO 25| s0l¢$ 1120

| RECABAS DE DRENAIE SECUNDARIO 1 PALA |METRO so| 1s0|s 377
RECABAS DE DRENAIE SECUNDARIO 2 PALA | METRO 50 90|$ 753}
RECABAS DE DRENAJE SECUNDARIO 3PALA |METRO 30] sols 1.133
RECABAS DE DRENAIE TERCIARIO 1 PALA° | METRO 90{ 150{$ 326
RECABAS DE DRENAJE TERCIARIO 2 PALA | METRO 45{ 100|$ 645 |
RECABAS DE DRENAJE TERCIARIO 3 PALA | METRO 30f 70ls¢ 971}
HECHURA DE SANGRIA METRO 100| 150|3$ 411
RECABA DE SANGRIAS METRO 150| 2s0] % 185
DESBLOQUEO DE CANAL DIA 1 8|$ . 30820
'DESBLOQUEO DE ROMPEDERO DIA 1 8ls 31679
'CONTROL DE MALEZA CON.-MACHETE .. _ .. SRR
LIMPIA DE CANAL PRIMARIO A 4 SEM METRO 200] 300} s 157
LIMPIA DE CANAL SECUNDARIOA4SEM | METRO 320| 470} 112
'LIMPIA DE CANALTERGARIOA4SEM METRO ss0| 800 $ 89
LIMPIA DE SANGRIAS METRO . 1600 2500 $ 22
‘LIMPIA DE LINDEROS METRO _250] 3s0]¢ 120
LABORES MISCELANEAS, - R ST R _
ARREGLO SINGLE - JORNAL 1 8l s 28.800
‘HECHURA DE PASECOLAS |uNiDAD 3 5|3 9.150
RECOGER NYLON KGS 100 200{ $ 362
ASEO CASINO, BODEGA, OFICINA JORNAL 1] 8ls 27354
ASEO EMPACADORA JORNAL 1 1}s. 29.419
ASEO CARTONERA , JORNAL 1l . 8|$ 27.354
HECHURA DE ESCALERAS ‘UNIDAD 2 2|18 21412
RECOGIDA DE PLASTICO EN CAMPO JORNAL 1 8|s 26.496
AFILADA DE HERRAMIENTAS JORNAL 1 8 '27354.06
MANTENIMIENTO DE GARRUCHAS JORNAL il 20 27354.06

7//&
/7
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
AGRICOLA PALMABAN S.A.S. - SINTRAGRANCOL

2018-2019
ARREGLO DE CABLE JORNAL - | 1| . 1]s 31.668
LIMPUA DE CABLE AEREO - ~ |iornAaL 1 1]$ 3242
. |SIEMBRA-RECUPERACIONAREA - - ° - o ,
| MANTENIMIENTO DE PLANTILLA " |JORNAL 1] 8]$ - 31868
DESHERMANE ' HECTAREA 05/ 1|/¢$ 63540
9 |SIEMBRA ALINEACION DE MATAS UNIDAD 60| s80|$ 31.668
HECHURA DE.VIVERO , JIORNAL  © . 1s 28.593
RESIEMBRA DE TRONCONES ~ luNipaD 35] 40|$ 834
REPIQUE DE MATAS BRUJAS ‘ $ 26.496

PARAGRAFO UNO.- De la caja integral se excluye el inspector de fruta, adicional a
&sto de uno a-cinco pallets de empaque con bolsa (espacnalas) se excluira a-una
persona, la cual ganara el promedlo del dia de corte.

. Articulo 7°.- AUMENTOS SALARIALES Y ECONOMICOS PARA EL SEGUNDO
' PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABA.JO Para el
segundo periodo de vigencia de la Convencion ‘colectiva de trabajo comprendida entre
el primero (1°) de enero a treinta y uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve (2019)
los salarios y labores con valor a destajo o por unidad de obra, pactados para el primer
periodo, tendran un incremento anual equivalente al pomenlaje filado por el gobiemo
nac:onal para-el salario minimo.

PARAGRAFO Los valores econémicos diferentes a valores salanal&s convenldos en
~esta oonvencaon seran incrementados para el afio 2019 con base en el IPC afio 2018.

Articulo 8°.- DIAS DE CIERRE Y PAGO DE SALARIOS. A partir de Ia firma de la C.CT.,
los dias de cierre para el pago de salarios, sera los dias. qumoe (15) y altimo: dia de cada
mes. Los dias de pago seran dentro de los cmco (5) dias hablles siguientes a los dias
estlpulados para cada cierre”.

' ARTICULO TRANSITORlO Elpago se. hara catorcenalmente con dos semanas en fondo .

inicialmente se pagaran el 23 de Marzo de 2018 los valores correspondlentes alos dias

traba;ados del 1 al 11 de Marzo, los retroactivos seran canoelados con pago del 1 al 11 f\

de marzo /18 (23 marzo/18).

% |



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
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AGRICOLA PALMABANSAS SINTRAGRANCOL =
2018-2019 SRR - &

| “ | " AN

'CAPITUL'O m
DESCUENTOS SINDICALES

Articulo 9°.- RECONOCIMIENTO SINDICAL EN CASO DE UNION O FUSION CON OTRA
ORGANIZACION SINDICAL: En caso de. unificacién o fusién de. SINTRAGRANCOL, con otra -

. organizacion. Sindical, la empresa reconocera como representante de los Uabajadom,s la
organizacion, que sefiale por escrito SINTRAGRANCOL

Arhculo 10°.- DESCUENTOS SINDICALES. La Empresa realizara a los trabajador&s los
siguientes. dmentm Sindicales: : _
a) Por fima de la convencion oolecuva de trabajo la empresa descontara a cada’ %
traba}ador que se beneficie de esta por una sola vez en cada afio de vngenc:a de
laCCT, la suma de $ 12. 000, doce mil pesos, en la segunda quincena despues '
de firmada Ia convenclon y enel segundo ano en la segunda qumoena del mes de
Enero. ’
CAPITULO IV
. , - PRIMAS
Artlculo 11°.- PRIMAS EXTRALEGALES. A partir de ] vngenc:a de la presente '
convencion oolechva la empresa reconocera y pagara a cada irabajador beneﬁcuano de
esta convencion las siguientes pnmas extralegales:
1 1.- DE VACACIONES. La empresa pagara, Durante el primer periodo de'
Vigencia de la C.C.T. a cada trabajador.como prima de vacaciones el equivalente a
CUARENT A Y CINCO. MIL CIENTO TREINTA PESOS CON -30/1 00 ($45 130 30) al '
momento de salir a. dlsfrutar su. penodo vacacnonal' '



]

CONVENCION COLECTIVA DE"T-'RABAJO

AGRICOLA PALMABAN S. A.S. - SINTRAGRANCOL

2018—2019

i1.2- ’DE ANﬂGUEDAD La empresa pagafé a cada trabajador que se beneficie
dela C.C.T.V, Durante la v:genma dela C.C.T., una pnma de anhguedad conforme a la

siguiente tabla.

VEINTICINCO (25) ANOS DE SERVICIO CONTINUO

- ANOS DE SERVICIO VALOR A
| PAGAR
'POR LABORAR PARA LA EMPRESA [0S PRIMEROS CINCO (5) $33.02300
ANOS.DE SERVICIO CONTINUO. o |
POR LABORAR PARA LA EMPRESA LOS PRIMEROS DIEZ (10) |  $31.922,00
| ANOS DE SERVICIO CONTINUO. , | '
~ | POR LABORAR PARA LA EMPRESA LOS PRIMEROS QUINCE |  $45.130,00
| (15) ANOS DE SERVICIO CONTINUO. | "
POR LABORAR PARA LA EMPRESA LOS PRIMEROS VEINTE $66.045,00
(20) ANOS DE SERVICIO CONTINUO. o
POR. LABORAR PARA LA EMPRESA LOS PRIMEROS | $74.851,00

(>
%

(94

N

o

Articulo 12°.- SANCION POR MORA EN RECONOCIMIENTO DE LAS VACACIONES'l>

DE LOS TRABAJADORES Durante la.vigencia de la convencion la empresa pagara a
cada trabajador, a titulo de: sancion, el equivalente a dos (2) dias de salario oonvenczonal :
por cada afio de afraso en el reconocimiento de las vamaones a que cada frabajador

tenga detecho a dlsfrutar

~ CAPITULOV
PERMISOS A LOS TRABAJADORES

Artmulo 13°.- La empresa concedera permisos laboral&s remunerados alos trabajadores
. que se beneﬁaen dela pr&sente convencién colectiva de trabajo, enlos sngutentes casos:
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AGRICOLA PALMABAN S.A.S. - - SINTRAGRANCOL fj?
2018—2019 , N

'13.1 PERMISO REMUNERADO POR FALLECIMIEEI-TO DE UN FAMILIAR DEL
TRABAJADOR- °“La empresa dard méaximo, cinco (5) dias de ‘permiso
remunerado, con el promedio de lo devengado. por el trabajador en el mes
inmedialamé‘nte.ant’eﬁbr, ;por fallecimiento de un miembro de su nljcleo familiar.

13.2 PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS. “La empresa concedera al
sindicato, treinta 30, dlas de permiso sindical remunerado, por cada afio de
vigencia de la C.C.T., previa solicitud del sindicato a la empresa. Y apagara al
trabajador beneficiado con el penmso con el promedlo devengado en el mes
inmediatamente anterior.

CAPITULO VI
| AUXILIOS EXTRALEGALES
Aruculo 14°.- AUXILIOS EXTRALEGALES. A parur de la vigencia de Ia presente -
convencién, la eémpresa reconocera los siguientes auxﬂlos por nacimiento, educacion y
muerte, como se indican a continuacion: - (
14.1.- POR NACIMIENTO DEL HIJO DE TRABAJADOR - La empresa pagara al
trabajador por- concepto: del nacimiento del'hijo, siempre que éste nazca del
cényuge o bompaﬁera permanente, y que se encuentre registrada ante la
empresa, la suma de SETENTA Y NUEVE MIL’DOSCIE,NTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS CON 13/100 ($79.254.13). La empresa dars pemmiso al
trabajador si por prescripcion médica se. reqUiere-hospitaliZacién de .su compaiiera
antesdela fecha del parto. Una vez que nazca el hijo el frabajador debe notificarle
ala empma para el framite de la licencia de maternidad. ,

‘\

14.2.- POR EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA DE CADA HWO- La

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ' o f\ﬂ

\

empresa pagara al trabajador por cada hijo que se encuentre cursando fa \
\ \

educacion preescolar o primaria, la suma de CUARENTA Y SEIS MIL \
8
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‘DO-S‘CIENT OS TREINTA Y DOS PESOS CON 57/100 "($46 232.57). Para ' tal
efecto el trabajador debera aportar alaempresa el oeruﬁcado de estudlo expedldo
por un plantel debidamente reconocido por Ia ley.

14.3-POR EDUCACION SECUNDARIA DE CADA HIJO.- La empresa pagara -al
iraba;ador por cada hijo que se encuentre cursando la educaclon secundana la
suma de CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENT OS QUINCE PESOS CON 40/100

(851.215.40). Para tal efecto el trabajador debera aportar a la empresa el

»ce_rhﬁmdo de estudio, exped_ldo por un plantel debidamente reconocido porlaley.

1.4.- POR ESTUDIOS TECNICOS Y SUPERIORES DE CADA HIJO.- La empresa

pagara al trabajador por cada hijo que se encuentre clirsando la estudios Técnicos
y Superiores, la suma de CINCUENTA Y CINCO MIL TREINTA 'Y SIETE. PESOS
CON 5811 00 ($55 037,58). Para tal efecto el trabajador debera aportar a Ia
empresa el certificado de &studlo expedldo por un plantel debldamente reoonoado
porla lev "

Estos auxmos se pagaran por una sola vez, S|empre que se cumpla con los
requnsntos y condiciones aqui d&scmas o ‘ o

14.5- POR MUERTE DEL TRABAJADOR. La empresa pagara por muerte del
trabajador a su conyuge 0 oompanera permanente y Ios hijos, la suma de 1,5

. SMMLV.

146.- POR HUERTE DE LA CONYUGE (0 COMPANERA PERMANENTE E
_-HIJOS DEL TRABAJADOR. La empresa pagara por muerte de su cényuge o
compaiiera permanente: e hijos, debidamente reconocidos Y registrados en la

empresa, la suma de: CIENTO VEINTINUEVE MiL OCHOCIENTOS OCHENTA Y

~ OCHO PESOS CON 70/100 ($129.888,70).
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'CAPITULOV
- | VIVIENDA o
Articulo 15°.- FONDO DE VIVIENDA.- La empresa destinara el equiv’alente ala sumade

z()

b

7

7

. ONCE MILLONES SIETE MIL" QUINIENTOS DIECIOCHO DE PESOS ($11.007. 518) para

préstamos a sus traba}adores con el objeto de facilitar la adquisicion, construccion,
liberacién de hipotecas, remodelac:on y legalizacion de vivienda. Este beneﬁceo se
aplicara, cuando se reglamente, reglamento que debera desarrollarse y aprobalse entre
empresa, smdlcztoytrabajadores '

~ CAPITULOVI
SALUD
Articulo 16°.- E Comlte Pamano de Salud Ocupacional se enwrgara de reelblr las quejas
enel area de la salud de los trabajadores y colaborara con dlhgenaa en el apoyo que se
requiera. ' ’ ’ '
CAPHULOVH
| | - ' FONDO ROTATORIO o
- Articulo 17°.- FONDO ROTATORIO PARA CALAMIDAD DOMES‘nCA La empresa
, destmara ia suma de un millén quinientos: mil ($1.561. 350) para’ eI fondo de calamidad
doméstica el cual se regira por las S|gu&entes items.
1) El monto maximo del préstamo sera de Tresc:entos mil Pesos ($300 000)
2) Los prestamos seran descontados en maximo dlez (10) qulnoenas
3) Sélo se prestara suempre que el-fondo cuente con'la capacnc;ad ecpnomica'.'

CAPITULO VIII
‘BONOS |
Am<:ulo 18°.- La empresa reconocera a. todos los irabajadores que se beneﬁcuen de la
presente convencwn oolechva de trabajo un Bono ‘en los termmos ‘sefialados en los
amculos s1gu1entes

10
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‘Aﬁl'cul‘o- 18.1°.- BONO_POR PRODUC‘I‘IVIDAD: Durante el pﬁmér periodo de vigencia
dela C. C.T., conforme a Id seﬁalédo en el articulo 3 del pliego-de peticiones, la empresa
pagara un bono por productividad. equivalente a cuatro pesos ($4,00) por cada wja
~ exportada, después de contabilizadas las primeras DOS MIL TRESCIENTAS. CAJAS por

t

hectarea afo.

Al final de cada catorcena, Ia empresa entregara por escrito el nimero de cajas

exportadas en cada catorcena”.

- Este Bono se pagara en la primera quincena del mes de enero del ano sngunente y el valor
- que arnoje se distribuira entre todos los trabajadores '

La empresa donara a cada trabajador .con hijes menores de hasta doce (12) aos, como

es su costumbre un agumaldo por valor minimo de TREINTA Y DOS MIL VEINTIDOS .

PESOS CON 55/100 ($32 022 ,55), el que se entregara en el mes de diciembre de cada
ano

CAPITULO IX
 BONIFICACIONES )
Articulo 19° Al momento de la Jubilaci6n, el lrabajador beneﬁcnano de la presente’
_ convencion oolecuva de trabajo tendra derecho al siguiente beneﬁao
| Articulo 19.1 - BONIFICACION POR JUBILACION:. “La empresa pagara al. trabajador
‘una BONIFICACION POR JUBILACION, durante el primer periodo de la convencion
colectiva, cuando por ley le sea leeonoada su pension de jubllacmn Y pagara por ese
solo hecho, Yy por una tGnica vez, la suma de CUATROCIENTOS. SETENTA Y UN MIL'
CIENTO VEINTIUN PESOS CON 74/100 ($471 121,74). Pagaderos al momento del

: reconoc:mnento de este derecho

11
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| CAPITULOX
COMPROMISO EMPRESARIAL ,

Arnculo 20 a no promover la creacién de- Pados Colecuvos dentro de la empresa

'Arhculo 21° DIA DE FUMIGACION A partir de la ﬁrma dela oonvencaon oolecmva de

trabajo, los dias que haya fumigacion no se laborara y se aoordara entre las partes

(EMPRESA Y SINDICATO) Ia repos:cuon de dicho dia”.

CAPlTULO Xi
; REGIMEN CONTRACTUAL Y COPIADELOS CONTRATOS DE TRABAJO
Arhculo 22° REGIMEN CONTRACTUAL A partir de la irma de la convencion colectiva

- de trabajo la contratacién del personal que labore para la empr&sa serd. en un 80%

término mdeﬁmdo y el r&etante a término fijo.

~ Articulo 23°.- COPIAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO La.empresa entregara al
: momento de la firma de la convencitn oolectlva de lrabajo una copia del contrato de
’ trabajo acada trabajador beneﬁcnano delaC.CT. de acuerdo al articulo 39 del C. S. T

CAPITULO X
* BENEFICIOS AL SINDICATO

Articulo 24° AUXILIO PARA LA ADQUISICION DELA SEDE SINDICAL.- La empresa

dara al sindicato un auxlr io por la suma de. Un millén de pesos ($1°000. 000 ,00), por la
vigencia de la convericién colectiva de trabajo para la adqunsmon de la sede smdml Se
requenra que el smdlcato lo sollcrte y demuestre la destinacién del dinero.

Artlculo 25°.- AUXILIO DE SOSTENIMIENTO La empresa dara al sindicato un auxmo

mensual de sostenimiento y- func:onamlento por valor de SESENTA Y UN MIL

SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS CON 37/100 ($61 725 37) a parhr de la

vigenciade la C.C T *
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Articulo 26°.- SUBSIDIO DE TRANSPORTE DIA PRIMERO DE MAYO.- "La empresa
subS|d|ara el transporte que requiera el sindicato para las actividades del dia primero de
mayo, en un valor hasta por TRESCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS
VEINTICINCO PESOS CON 52/100 ($330.225 52)

‘CAPITULO Xiii
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLIARIO
Arnculo 27°.- DEL. PROCEDIMIENTO DISCIPLIARIO. El empleador puede. sancionar
disciplinariamente a los trabajadores que incumplan con los deberes generales,
‘obligaciones y prohibiciones especiales que para ellos estén contemplados en la ley, el
reglamento intemo de trabajo, contrato de trabajo y convencion oolecﬁva de trabajo. Esta
atribucién puede ser ejerc:da umlateralmente por el empleador oon sujeciéon a los
siguientes parametros respeto a la. dlgmdad humana, la presuncion de inocencia, el
debido proceso y la aplicaci6n de los procedimiento establecidos por la ley.

Articulo 28°.- ETAPAS DEL PROCESO DISCIPLINARIO Las s:gu:ent&s son las etapas
del proceso disciplinario: '

1. Debe existir una causa, es decir, unos hechos que- den a entender que uno o varios
trabajadores violaron o transgredieron el régimen de deberes, obligaciones y/o
prohibiciones establecidas en la ley, en el reglamento intemo de trabajo-o en el contrato
de trabajo 0 que cometieron una falta grave de las que estan pactadas enel Reglamento
Intemo de Trabajo de la compaiiia. _ '

2. Debe realizarse un informe o repprte por el jefe inmediato del trabajador, en donde se
detallen los hechos sucedidos. Dicho documento debe ser enviado a gerencia para
ordenar al funcionario que disponga e! tramlte del proceso d:sc:phnano .

3. La persona que reciba dmho informe o reporte debe realizar un anahs:s de lo sucedido
Y recolectar las pruebas nec&sanas y asi tomar una decisién frente a los pasos a seguir,
sea adelantar un proceso dlsaplmano o establecer una sancién. .

4 El empleador la persona de recursos humanos o quien disponga la empresa para

realizar los procesos disciplinarios, debera citar al trabajador mculpado a una diligencia
13
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de descargos deniro de los cinco (5) dias habiles siguientes al conocimiento del h,echo_.'

Dicha citacién debe contener la fecha, hora y lugar de la audiencia'y un informe sucinto

I

- (/) ({—.‘/’ &

y

7

de los hechos por los que se le cita, adicionalmente informarie el derecho que tiene a ser :‘

- acompafiado por un directivo sindical al cual se encuentre afiliado y expresar el derecho; '

de presentar pruebas. :
5. A la audiencia de descargos acude la persona delegada por e empleador para

realizarla, el trabajador, el sindicato y los testigos si es del caso. Cada parte podra

presentar las pmeb'as;-o indicios que tengan de la conductay se le realizaran al trabajador .
todo tipo de preguntas tendientes a aclarar los hechos y asi poder establecer cual es el -

mcumphmlento especifico en el que incurri6 el trabajador.

6. Una vez escuchado al trabajador en Ia diligencia de descargos, se debera levantar un
acta como constanc:a de lo que se tratd alli, la cual se debera ﬁnnar por todos los que
asistieron. Puede suwder que el trabajador se niegue a firmar dicha acta por lo que el

. delegado de!l empleador debera solicitar a dos testigos que den fe de lo antenor y firmen

la copia respectiva.
7. Laempresa, a fravés del func:onano que disponga debe anallzar el acta.de descargos

y las pruebas presentadas con eI fin-de ordenar, si es del caso las siguientes sanciones:’

~ unllamado de atenci6n, una multa, una suspension al contrato de trabajo o la terminacion

del mismo con justé causa. Para ello contara con un plazo maximo de diez (10) dias .

habiles, contados a partir de Ia audiencia de descargos.

8. El Jefe Inmediato notificara por escrito de esta decision al trabajador inculpado, quien
debera firmar la copia de la oomunicacién con fecha y hora. En el evér’ito en que el
trabajador no quiera firmar, el Jefe debera solicitar a dos testigos que denfe de lo antenor

y firmen la copia respectwa En ella dara cuenta del derecho que tiene a mterponer el
recurso de reposicion contra la decisién, para lo cual contara con diez (10) dias contados -
a partir de la fecha de la notificacién. De interponerse el recurso, la empr&sa contara con -

- cinco: dlas para resolveria. , .
9. Fmalmente toda esta documentac;on debe archivarse en la carpeta del trabajador
como constancia del adelantamiento de un debido proceso.

14
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~ Articulo 29° SANCIONES POSIBLES A IMPONER A UN TRABAJADOR.
. 1. Llamados de atencion con copia a la hoja de vida, en donde se deben espec:ﬁcar
claramente los hechos'y el mcumphmlento enel que incurmi6 el trabajador

2 Suspensnones del trabajo que son oonsagradas por el Codlgo Sustantivo del Trabajo,
que reza: '

“Articulo 112 Suspensién del Trabajo. Cuando la sanci6n consnsta en suspensmn del
: trabajo, esta no puede exceder de ocho (8) dias por | la primera vez ni de dos (2) meses

- en caso de reincidencia de cualquier grado®. Cada oompama podré establecer Uempos
de suspens:ones dlferentes los cuales no podran ser mayores a los establecidos por Ia

nomna, que deberan: consagrarse en el Reglamento lntemo de Trabajo el cual debera -

- ser conocido por-todos los trabajadores.

3. Multas las cuales se oonsagran en el arhculo 113 del Codlgo Suslantlvo del Trabajo :
el cual determma que solo se podran imponer drchas sancmnes cuando hay retrasos o.

faltas al trabajo sin excusa por parte del trabajador. El monto de las multas no podran

exceder de la quinta parte del salario dlano y el empleador debera destinar dicho dinero -

Unicamente a conceder premios o.-regalos. para los trabajadores.

4. Despido por justa causa: si el empleador no oonsndera Jushﬁcada la falta del empleado '
‘puede proceder entonces a nonﬁcane la carta de despldo en la cual debe indicar los

" hechos concretos:que lo mohvaron a tomar tal deasmn

'CAPITULO XV
| " VIATICOS -
,Artlculo 30°.- VIATICOS PARA CITAS EN LAS OFICINAS DE SANTA MARTA.-

Cuando la empresa cite a un trabajador de Ia empresa, que se beneficie de la CCTV, a_ -

la ciudad de Santa Marta oa cualqu:er otro lugar, la empresa pagaré al trabajador de la
empresa el valor de los transportes desde su Iugar de residencia hasta las oﬁcmas dela
empresa y viceversa. Asi mtsmo cancelara a favor del trabajador la suma de veintidos
mil quince pesos, ($22, 015) por concepto de viaticos y dara el respectivo permiso

15
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remunerado por el dia, o los dias, que requiera, con el promedlo diario del mes -
" mmedlatamente anterior”. '

. CAPITULOXVI .
DISPOSICIONES GENERALES .
Articulo 31°.- APLICACION DE LOS BENEFICIOS EXTRALEGALES Los bonos
pr&stac:ones extralegales y aux:hos extralegales no oonstltuyen salario para efecto de
_' liquidacién de pmtacnones sociales.

Articulo 32°.- SOLUCION DE CONFLICTOS Las diferencias. surgldas entre la empresa '
' yel smdlwto por oausa delo estipulado en la C.C.T. seran resueltas asi:

1) Es obligacién del sindicato presentar la queja o redamo ante la empresa y esta

procedera a dlscutlrla con el sindicato, a fin de dar la. soluc:on dentro de los cinco ,

(5) dias habiles siguientes a la presentacién de-ella. .
2) Sila empresa se niega dentro de este plazo a dar framite a la queja o reclamo del
sindicato, se:di',rig’ilé al Ministerio de Trabajo para lo'ooncemien,te‘.

Artlculo 33°.- INTERPRETACION DE LAS NORMAS CONVENCIONALES. Para la

’_:lnterpretacnon de los derechos consagrados en la C.C.T. empresa y trabajador se
remitiran a las actas de discusion del pliego y oonforme al senhdo natural de las palabras
sera mterpretado ‘

Artmulo 34°.- DEFINICION DE GRUPO FAMILIAR Se define como grupo familiar del
trabajador el padre la madre los hermanos, hermanas la esposa, esposo companero
E o) oompanera permanente, huos hijastros. Estos vmculos se probaran con los
documentos quelaley sefiala.

Artnculo 35°.- FOLLETOS Al termmo de la negoclauon la empresa entregara a cada

unode los tlabajadores un folleto con Ia redaccion dela convencién colectiva de: trabajo
resultante del presente pemono y 20 mas para la orgamzacmén sindical.

16
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Articulo 36°.- BONO POR FIRMA DE LA CONVENCION.- La empresa pagaré a cada

trabajador que se bfeneﬁcié de la convencién colectiva de trabajo, por esta Gnica vez, un
bono por firma de la convencién equivalente a CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CUARENTAY NUEVE PESOS CON 50/100 ($57.249,50). Esta suma de dinero, que no

constltuye salano como no lo conshtuyen los demas beneficios extralegales convenidos

en esta convencion, sera pagadera asi: en orden alfabehco con la primera quincena del
mes de marzo del presente aiio, a cinco frabajadores, hasta ﬁnahzar el pago.

ARTICULO 37: DEFINICION DE TERMINOS Cuando el presente documento se haga
referencia a empresas se entiende AGRICOLA PALMABAN SA.S. FINCA CORDOBA BIS y

cuando se hace referencia a Sindicato se enfiende - SINDICATO NACIONAL DE

TRABAJADORES AGROINDUSTRIALES DE COLOMBIA "SINmAGRANCOL"

"ARTICULO 38: RECONOCIMIENTO SINDICAL.: La empresa. neoonooe como representante de
los trabajadores al SINDICATO NACIOANL DE TRABAJADORES AGROINDUSTRIALES DE
COLOMBIA SINTRAGRANCOL siempre que ellos se encuentnen afiliados a ese sindicato

ARTICULO 39: PERMISOS REMUNERADOS La empresa dara Ios siguientes permmisos

remunerados:

1. Por fallecimiento de oompanero de tlabajo A un grupo total de cinco ) trabajadores asi:
Si el sepelio es en horas de la maiiana se reconoceri el dia entero, si es en horas de la
tarde, no se concedera.

2. Cuando sufra una calamidad domeshca hasta ocho (8) dias dependiendo de Ia grave de
la calamidad, previa demostracién de su existencia.. -

ARTICULO 40: SOLICITUD DE PERMISOS.: Cuando el sindicato o un trabajador reqwera de

permisos consagrados en la CCT y esta sea de suma urgenaa la empmsa se los concedera
inmediatamente. :

ARTICULO 41: LICENCIAS REMUNERADAS PARA TRABA.JADORES AFILIADOS A
SINTRAGRANCOL POR AMENAZAS. Cuando un trabajador de la empresa afiliado a
SINTRAGRANCOL. se encuentra en eminente riesgo de perder la vida en ocasion por su
desarrolio en Ia actividad sindical, esta dara una licencia remunerada con el promedio mensual,
por el tiempo necesario siempre y cuando presente la denuncla piblica ente la fiscalia

ARTICULO 42: PERMISOS PERMANENTES PARA MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
DEL SINDICATO.: La empresa dara permiso permanente a dos (2) trabajadores que hagan parte
de la junta directiva Nacional.o Seccional de SINTRAGRANCOL, no remiinerados

- 17
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' ARTICULO 43: EQUIDAD DE GENERO A pamr de la firma de la CCTV la empresa vmculara _
.en la medxda de sus. necesndades a personal femenino.

ARTICULO 44: PAGO DE OBLIGACIONES ATRASADAS A LOS TRABAJADORES La
. empresapagaraalos trabajadores en el transcurso del aiio las obligaaones pendientes de primas
~ de servicio, vacaclones cesantias, intefeses a las cesantias, dotaciones; etc -

ARTICULO 45: RECONOCIMIENTO DE LOS COPAGOS.: La-empresa reembolsara a cada ’
E trabajador el valor de los-copagos pagados a las EPS por concepto de citas médicas y entrega
de medicinas. : ,

- ARTICULO 46: CAPA PARA. PROTECCION DE LALLUVIA. La empresa dara:a cada trabajador '
una capa de buena calidad para pmteouon de la lluvia, cada aio de. vngenc:a de'la convencién

ARTICULO 47: TERMOS.: La empresa dara a cada trabajador un termo para agua fria de buena
capacidad y mhdad dmante la vigencia de la CCT..

: ARTICULO 48: COMITE OBRERO PATRONAL.: La empresa y Sindicato conformaran un comité
obrero patronal integrado por dos (2) miembros de la empresa y dos (2) miembros del sindicato
con el animo de regular las relaciones Obrero Patronales. Este ‘comité. se reunira como minimo
una vez al mes donde se expondra las inquietudes, reclamos y problemabms laboral que surjan

del desarrollo de Ia mterpretac:on dela ley la Convencién Colectiva de Trabajo y las demas leyes
sobre la'materia.

POR LA EMP

EDGAR GERARDO GUERRERO VIVES

POREL i_s;mDICATo
//(Jf/’ ,/01//5(’%/ /%/Z'L/b : S/ﬂ.//SCD// v/aC_(réz
JUAN FRANCISCO CONTRERAS MURILLO SENITH MARIA SCOTT LACERA
~ - CC No..85.260.731 Zona Bananera : CC No. 1:128.189.895 Zona Bananera :
" Negociador - Negociador
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