............................................
_________

/; :@ MINTRABAIO No. Radicado 08SI2018721100000001632 |
. _ ' Fecha 2018-03-21 03:48:11 pm
7 3 TODOS PORUN ! Remitente Sede D.T. BOGOTA E
o @‘MlNTRABAJO A's i Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO ¥
- Nump " TRAMITES :
: PAZ EQUIDAD EDUCACION ) :
: Destinatario GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL '
- Anexos Falios E
Bogots D.C. 21 de marzo de 2018 - II O O

: COR0BSI2018721100000001632 |

Al responder hacer referencia a este No. de Oficio

MEMORANDO
Para; Dra. MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
GRUPO ARCHIVO SINDICAL
De: , INSPECTOR DE TRABAJO GACT

Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA
DC-038

Cordiaimente y en atencion al asunto de la referencia, hago entrega de un (01) depésito sindical, para
continuar con el tramite correspondiente, tal como se relaciona a continuacion:

NOMER
FECHADEL |CONSE SIGLADEL | NOMBRE DE LA - ODE
DEPOSITO | CUTIVO NOMBRE DEL SINDICATO SINDICATO | EMPRESA FOLIOS

(HOJAS)

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SINALTRA
INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS, ALIMENTOS, NBEC

SISTEMA AGROALIMENTARIO, AFINES Y GASEOSAS

16/03/2018 |DC-038 SIMILARES EN COLOMBIA : 4

ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE éiggggﬁ COLOMBIANAS SA

LAS EMPRESAS PRODUCTORAS Y S

DISTRIBUIDORAS DE GASEOSAS

Atentamente,

W

ANDRES MAURICIO CLARO OVALLOS
Inspector GACT

Direccion Territorial Bogota

Se anexan: 41 Folios (Diana Hemandez)

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 5186868
www.mintrabajo.gov.co

Repe
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s @“MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
- CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
- CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de 1
Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Ndmero: DC-038
CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 16 | 03 | 2018 | HORA 10:00 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE ) MARISOL GUIO GUTIERREZ
No. IDENTIFICACION 52.270.241 DE BOGOTA
CALIDAD REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA GASEOSAS COLOMBIANAS SAS
DIRECCION DE TRANSVERSAL 72 A No. 45-52 SUR
CORRESPONDENCIA '
. Correo .
No. TELEFONO 7245602 Electrénico mguio@gascol.com.co
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cgg}’:c';ﬁ,':" X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELLEAB ERIGEgEEsTRE e GASEOSAS COLOMBIANAS SAS
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
o SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS
SINDICATO(S) BEBIDAS, ALIMENTOS, SISTEMA AGROALIMENTARIO, AFINES Y SIMILARES EN
{cuando sea Convencion o COLOMBIA “SINALTRAINBEC”
Contrato Sindical) o ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS

PRODUCTORAS Y DISTRIBUIDORAS DE GASEOSAS “ASONTRAGASEQSAS”
CUYA VIGENCIA ES TRES (03) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL (24) DE DICIEMBRE DE 2017 HASTA EL

(23) DE DICIEMBRE DE 2020
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 489 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencién, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION
Pacto) Local X
58 FOLIOS (20 FOLIOS A UNA Y 38 A DOS CARAS)
INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REGLAMENTO DEL REPRESENTANTES LA EMPRESA “GASEOSAS
. COLOMBIANAS SAS” Y LAS ORGANIZACIONES
CONTRATO SINDICAL XXXX No. Folios | gNDICALES * SINALTRAINBEC.” Y
(cuando sea Contrato Sindical) “ASONTRAGASEOSAS” EN ORIGINALES (38 FOLIOS A
DOBLE CARA Y 2 FOLIOS A UNA CARA), SOLICITUD DE
DEPOSITO AL MINISTERIO DE TRABAJO (1 FOLIO).
ACTAS DE ACUERDO (17 FOLIOS)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por 1a Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA a las ORGANIZACIONES SINDICALES

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.
d}mum«ol Eand 6
- RES MAURICIO CLARO OVALLOS MARISOL GUD?*I‘ERREZ
Inspector de Trabajo GACT. El Qepositante: REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
GASEOSAS COLOMBIANAS SAS




Bogota, D.C., 16 de marzo de 2018

Serores

MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccién Territorial Bogota
Archivo Sindical

Carrera 7 No 32-63

Bogota, D.C.

Asunto: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA
: ENTRE GASEOSAS COLOMBIANAS S.AS., SINALTRAINBEC:
SUBDIRECTIVA BOGOTA Y ASONTRAGASEOSAS SECCIONAL

BOGOTA, PARA LA VIGENCIA 2017-2020

MARISOL GUIO GUTIERREZ, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C.,
identificada con cédula de ciudadania numero 52.270.241, expedida en Bogota, obrando en
condiciéon de Representante Legal de GASEOSAS COLOMBIANAS S.A.S., sociedad con
domicilio en la ciudad de Bogota, D.C., me permito realizar el depdsito por triplicado de la
Convencién Colectiva de Trabajo celebrada entre GASEOSAS COLOMBIANAS S.A.S. y las
organizaciones sindicales SINALTRAINBEC SUBDIRECTIVA BOGOTA Y
ASONTRAGASEOSAS SECCIONAL BOGOTA para la vigencia 2017-2020, en los términos
del articulo 469 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Lo anterior para los fines legales pertinentes

Cordialmente,

01 x0| E a0 ©
MARISOL GUI IERREZ
resentante Legal ~

Anexos: - 1. Seis (6) ejemplares de la Convencién Colectiva de Trabajo celebrada entre
' GASEOSAS COLOMBIANAS . S.A.S. y las organizaciones sindicales

SINALTRAINBEC SUBDIRECTIVA BOGOTA Y ASONTRAGASEOSAS
SECCIONAL BOGOTA para la vugencua 2017-2020 (21 folios).
2. Acta de acuerdo definitivo.
3. “Dos” (2) Actas de acuerdo. 7
4. Certificado de existencia y representacion legal de GASEOSAS
COLOMBIANAS S.AS.

GASEOSAS CENTRO AVENIDA CARRERA 38 No 15 - 40, PBX: 3759700 FAX: 3759807
GASCOL SUR TRANSVERSAL 72A No. 45-52 SUR, PBX: 7245600 FAX: 7245695
NIT 860.005.265-8 BOGOTA D.C.




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

GASEOSAS COLOMBIANAS S.A.S.

2017 - 2020



reunieron los sefores: Daniel Arciniegas Murillo, Marisol Guio Gutiérrez, Juan
Fernando Gémez Tisnés y Rafael Norbey Duran Gémez, como representantes
negociadores de GASEOSAS COLOMBIANAS S.A.S, de una parte y de la otra
parte los sefiores, Carlos Alfonso Ortiz, Orlando Suarez Beltran, Nelson German
Casas Vivas y Fernando de Jesus Diaz Chica en representacion del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria de las Bebidas, Alimentos, Sistema
Agroalimentario, Afines y Similares en Colombia “SINALTRAINBEC", subdirectiva
Bogota y los sefiores, Juan Pablo Arias Tifaro, Vidal Ramirez Franco y Eliberto
Moya Cordero en representacion de la Asociacién Nacional de Trabajadores de las
Empresas Productoras y Distribuidoras de Gaseosas “ASONTRAGASEOSAS”,
seccional Bogota, con el fin de acordar la Convencién Colectiva de Trabajo que mas
adelante se consigna:

CLAUSULA PRIMERA
DURA_CI()N Y VIGENCIA

La presente Convencién Colectiva de Trabajo, tendra una duracién de tres (3) afos
contados a partir del veinticuatro (24) de diciembre de dos mil diecisiete (2017), es
decir, que expirara el veintitrés (23) de diciembre del afio dos mil veinte (2020).

Pero la retroactividad que esto implica sélo se aplicara en cuanto al aumento de
salario. No habra reliquidacién de prestaciones sociales extralegales.

CLAUSULA SEGUNDA
ESTABILIDAD

A. Se modifica en favor de los trabajadores la disposicién contenida en el
articulo 6° numeral 4°. De la Ley 50 de 1990 en el sentido de que cuando la
Empresa, durante la vigencia de la presente Convencién, hiciere uso de esta
disposicion legal para la terminacién de contratos de trabajo, dicha utilizacién estara,
sujeta a las siguientes condiciones:

1. Cuando la Empresa vaya a dar por terminado unilateralmente el contrato de
trabajo en uso del articulo 6°. Numeral 4°. De la Ley 50 de 1990, lo notificara asi
por escrito al respectivo trabajador.



“..-escrita que debera ser entregada a la gerencia dentro de los t

'

2. " El trabajador, bien personalmente o por conducto de los|sindich

solicitar al gerente revision de la medida adoptada por la Empresa,jen com i

res dias

- ‘inmediatamente siguientes a la notificacién del despido. El gerente decidira sobre

‘la solicitud mediante providencia motivada, dentro del término
habiles.

de tres (3) dias

3. Si la Empresa lo juzga necesario, podra suspender el contrato de trabajo en

el mismo momento de hacer la notificacion de despido al trabajade
la tramitacién de que se da cuenta en los dos primeros apartes de

4, Si la notificacion del despido no fuere confirmada por

ry mientras-dure
esta clausula.

la gerencia, el

trabajador continuara al servicio de la Empresa y percibira los salarios que hubiere

debido devengar durante el tiempo de la suspension. .

5. Si, concluida la tramitacion, la notificacién del despido fuere confirmada por

el gerente, la ruptura del contrato se considerard efectiva en

la fecha de tal’

confirmacion, y con esta base se liquidaran las prestaciones e indemnizaciones a

que haya lugar.

6. Tanto en los casos en que la notificacién del despido fuere confirmada
mediante el tramite citado, como en aquelias en que el trabajador no solicitare la
revision al gerente, la Empresa le reconocera y pagara la indemnizacion que le

corresponda segun la siguiente tabla:

Si el trabajador tiene mas de dos (2) meses de servicio y menos de un (1) afio, se

le pagaran ciento seis (106) dias de salario.

Si el trabajador tiene mas de un (1) afio de servicio y menos de da
pagaran ciento veintinueve (129) dias de salario.

Si el trabajador tiene mas de dos (2) afios de servicio y menos de
le pagaran ciento cuarenta y nueve (149) dias de salario.

Si el trabajador tiene mas de tres (3) afios de servicio y menos de
se le pagaran ciento sesenta y cinco (165) dias de salario.

Si el trabajador tiene mas de cuatro (4) afios de servicio y menos d
se le pagaran ciento ochenta y dos (1 82) dias de salario.

)s (2) afos, se le -
tres (3) anos, se
cuatro (4) anos,

e cinco (5) afos,

Si el trabajador tuviere cinco (5) afios 0 méas de servicio continuo y menos de diez

(10) arios, se le pagaran cuarenta y ocho (48) dias adicionales de

| . .
salario sobre los

3
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cuarenta y cinco (45) basicos dél"prime)r,:fa,_ﬁo del literal a) del numeral 4°. Del a
6°.de la L:ey-50 de 1990, por cada uyjo de los afos de servicio subsiguie
primero-y. proporcionalmente por fraccion.

Una vez hecho el célculo de la indemnizacion correspondiente, ésta se aument
en un 40%.

Si el trabajador tuviere diez (10) afios o mas de servicio continuo se le pagaran
cincuenta y ocho (58) dias adicionales de salario sobre cuarenta y cinco (45)
basicos del literal a) del numeral 4°. Del articulo 6°.de la Ley 50 de 1990, por cada
uno de los anos de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por
fraccion.

Una vez hecho el célculo de la indemnizacién correspondiente, ésta se aumentara
en un 35%.

B. La empresa accede a ampliar el término de ciento ochenta (180) dias
consignados en el numeral 15 del articulo 7°. Del Decreto 2351 de 1965, a
doscientos diez (210) dias.

Cuando la empresa dé por terminado un contrato de trabajo aduciendo como justa
causa que el trabajador ha completado 210 dias de incapacidad, la Empresa pagara
al trabajador y por una sola vez una bonificacién que no sera salario ni se computara
como factor de salario en ninguin caso.

Esta bonificacion sera igual a la indemnizacion de la tabla por despido injusto
consignada en la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

C. Fuero Sindical: Durante la vigencia de la presente Convencioén la Empresa
hara extensivo el reconocimiento del fuero sindical a aquellos de sus trabajadores
que pertenezcan a las juntas directivas de los sindicatos de la Empresa: Sindicato -
Nacional de Trabajadores de la Industria de las Bebidas, Alimentos, Sistema
Agroalimentario, Afines y Similares en Colombia “SINALTRAINBEC" y la Asociacion
Nacional de Trabajadores de las Empresas Productoras y Distribuidoras de
Gaseosas “ASONTRAGASEOSAS”, seccional Bogota, y\o a la Junta Directiva de
la Federacion y\o Confederacién legalmente constituidas y a las cuales estén
afiliados los sindicatos de trabajadores de la Compaiiia y que sean vendedores de
los productos de ella. -

D. Despidos Colectivos: La empresa tendra en cuenta las normas legales que
rijan durante la Convencion Colectiva en materia de despidos colectivos con
relacién a cualquier grupo de sus trabajadores que en un momento dado, por su
ndmero u otras circunstancias definidas en la misma ley, pueda considerarse como

4




- sin sacnﬂcnos de sus derechos legales, es decir, mientras la potest
z:no se. extrallmlte de sus limites constitucionales y legales.

colectivo y lo mismo las normas reglamentarias sobre la m
Resolucién No. 26 de 1951, mientras fuere aplicable a una ocasié

o

CLAUSULA TERCERA
REGIMEN DISCIPLINARIO

1. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES

A) Antes de aplicarse una sancién disciplinaria, a cualquier trabajador

sindicalizado, la empresa citara al trabajador inculpado por escrito,

con.tres (3) dias

de antelacién con copia al sindicato, para que-en asesoria de dos (2) representantes
de Sindicato nombrados por este, tenga la oportunidad de: hacer los descargos que
tuvieren. En la reunion que al respecto pueda realizarse, se oiran los cargos y
descargos (si los hubiere) de la Empresa, trabajador y representantes sindicales.

Si la empresa decide aplicar al trabajador una sancién discipiinara el trabajador o
sindicato a que pertenezca, podra apelar de ella por escrito dentro de los cinco (5)

dias habiles siguientes al de la notificacion de la suspension discip

las pruebas que consideren del caso en favor del trabajador inculp

linaria allegando
ado.

El gerénte después de estudiar las pruebas aportadas por las parte'f,, las confrontara
para tomar la decision final, en un lapso no mayor a ocho. (8) dias habiles.

No surtira efecto alguno la sancién disciplinaria que se haga efectiv
el tramite aqui sefialado.

a preterm‘itien;do

Sin embargo, si la decision es adversa al trabajador este queda en libertad de acudir

a la justicia ordinaria.

B)  Altramitarse con un trabajador cualquier investigacién de la ¢
la apelacién de una sancién disciplinaria o la notificacion de la ruptu

zual pueda surgir
ra de su contrato

de trabajo, aquel continuara laborando hasta tanto no entre en vigencia la medida

determinante de la suspension o del despido segun el caso pr
personal de la misma al interesado por escrito.

evia notificaciéon

Quedan exceptuados de esta norma aquellos casos en que, a juicio de la Empresa,

el trabajaddr deba ser suspendido al iniciarse la investigacién dur.

esta, en razén de la naturaleza del hecho que se investiga o de las circunstancias

de su comisién.

ante el curso de
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C) - Para el cumplimiento de las obligaciones o prohibiciones consig

esta Convencidn, que no tuvieren expresas sanciones en la misma, asi c{ff{o E,yﬁéﬁ"fgo

el de obligaciones ordinarias que se deducen de condiciones, que regul 18050 ‘g
respectivos contratos de trabajo, de acuerdo con los usos y cosWm g&#

establecidos por la Empresa, se aplicaran las sanciones determinadas pec_el g’/
Reglamento Interno de Trabajo. : s

2.  MANERA DE CONTAR LOS DIAS DE SUSPENSION DISCIPLINARIA

Cuando a un trabajador que se beneficie de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, se le sancione con una suspensioén disciplinaria, los dias de suspension
comprenderan los dominicales y festivos correspondientes.

Por ejemplo’

Si a un trabajador se le suspende por tres (3) dias, iniciandose la suspensién un
martes, si el miércoles es festivo, esos tres (3) dias de suspension disciplinaria no
le hara perder el dominical o festivo de la semana 0 semanas a que corresponda la
suspension. Por ejemplo: Si a un trabajador se le suspende por martes, miércoles
y jueves no perdera por esa suspension el derecho al dominical o festivo
correspondiente a esa semana.

3. ACCIDENTES DE TRANSITO, DETENCIONES Y MULTAS

~A) Se modifica a favor de los trabajadores la primera parte del numeral 7°. Letra

A, del articulo 7°. Del Decreto 2351 de 1965, en el sentido de ampliar a sesenta
dias de termino minimo de detencién preventiva del trabajador que segun la
mencionada disposicién legal se encuentra fijada en treinta (30) dias, para
configuracion de la causa justa de despido sin previo aviso, sin perjuicio de la
restriccion alli mismo consagrada sobre posterior absoluciéon del trabajador
detenido.

B) Cuando se presente la detencién de un chofer de la Empresa por motivo.de
accidente de transito que pudiera ocurrir al encontrarse manejando un vehiculo de
la Compaiiia en funcién de trabajo debidamente autorizado, y siempre que el
accidente no se hubiere ocasionado dentro de las circunstancias que impliquen la
violacién grave de normas contractuales, convencionales, reglamentarias o legales
que constituyen por si solas la causal justa de despido sin previo aviso por parte de
la Empresa, ésta le reconocera el salario correspondiente a los primeros sesenta
(60) dias de detencién, con base en el promedio de lo devengado en la quincena
inmediatamente anterior.




S| poste."_"ormente se prodUJere sentencia condenatoria en contra del chofer
0 culpa de él mismo, el valor de dichos sesenta (60) dias de salario debj
reemb_olsados ala Empresa por el trabajador.

C) En los casos de detencién de un chofer de la Empresa |
accidentes de transito producidos en las circunstancias mencionadas en el literal B
"de esta clausula para fines de iniciar en el menor término las posibles gestiones
legales dirigidas a obtener la excarcelacién del chofer deten
solicitara la actuacién del abogado de la Compaiiia de Seguros con la cual tenga
asegurados sus vehiculos contra el riesgo de responsabilidad civil ante terceros,
tan pronto como el respectivo expediente haya sido objeto de reparto, y, si aquel no
concurriera oportunamente procedera a contratar los servicios de otro abogado
para que atienda el caso mlentras el de la compaiiia de Seguros mtery.l_ene

Seran de cargo de la Empresa los honorarios del abogado contratado en tales

nto en favor del
=N caso contrario

condiciones, siempre y cuando que finalmente se fallare el asL
trabajador en el sentido de declararlo no culpable del accidente. E
tales honorarios seran de cargo del respectivo trabajador.

PARAGRAFO:

Es entendido que la Empresa no adquiere responsabilidad -alguna para con el
Trabajador por la forma como el Abogado o Abogados contratadosi en desarrollo.de
este convenio cumplan su cometido. La empresa se limita a ayudar al trabajador y
aasumir el correspondiente pago de honorarios en aquellos casos en que el chofer
no resulte cquabIe del accidente.

D)

- correspondiente sector, o por estacionar sobre el andén, obllgado por las
necesidades del servicio, o por exceso de personal transportado en el

ido, la Empresa

En el caso de multas de las autoridades de circulacién y transito impuestas
solo por estacionar el vehiculo fuera de la hora sedalada por ella, para el

correspondiente vehiculo el chofer respectivo estd obligado a
multas a la Compaiia dentro de las 24 horas inmediatamente

comunicar tales
siguientes a su

imposicién. La Empresa entonces estudiard la razén y circunstancias de tales

multas y asumira su valor en caso de mal estacionamiento aqu
cuando hallare que la infraccién en el caso de transporte de m
personas,; de las que constituyen la tripulacién normal del vehiculc
por razones ajenas a la voluntad del chofer, sin perjuicio de la proh

contemplado o
ayor numero de

ibicion que para

ello consagra el numeral 3°. Del articulo 36 del reglamento interno de trabajo

vigente.

), sea producida
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~cuanU|era que haya sido Ia causa de aquella Es entendido que est@dx>

-en funmon de trabajo debidamente autorizado. {2

. ,"

' ‘Sl dlcha comumcacnén no se prodUJere dentro del térmlno de veinticuatro (24) horas

oot
..

LS’ .‘" sa

solamente cuando el chofer se encontrare manejando un vehiculo d R
e G“\J&L i
ook ,7"4

DAY
4. EFECTOS DE LA APLICACION DE LAS SANCIONES PREVI&TAS:\ENEL% /
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO SOBRE RETARDOS Y IE“AL'[A j§
ASISTENCIA. @
: =
Para efectos de la aplicacion de las sanciones previstas en el Reglamento Interno 1
de Trabajo, sobre el retardo y faltas de asistencia, se establece lo siguiente: |

A) Si los trabajadores de Planta llegan a ocupar su puesto con posterioridad a

la hora fijada para el mencionado personal, sin justificacién debidamente

comprobada, se considerara ello como retardo mientras la demora no exceda de
media hora; si su presentacién se efectia después de dicha media hora, se
considerara tal demora como falta de asistencia con atenuantes; y si la presentacion
se produce después de la hora se considerara la demora como falta de asistencia
sin atenuantes.

B) La falta de asistencia injustificada al trabajo, por la primera vez y la segunda
vez implicara una multa equivalente a un décimo de jornal, cuando existan
atenuantes para la falta y un quinto de jornal en el caso contrario.

Se entiende que es, ademas, falta de asistencia sin atenuantes cada dia que el
trabajador deje de concurrir a sus labores sin justa causa debidamente
comprobada.

Se aclara que hay abandono de puesto cuando la falta de asistencia injustificada
se prolonga hasta por una semana laborable.

C) Las infracciones de caracter leve a las obligaciones de los trabajadores
consignadas én el Reglamento Interno de Trabajo que hace parte de la presente
Convencién se sancionaran a opcién de la Empresa.

PARAGRAFO:

Para la consideracién de tres faltas de asistencia, se tendra en cuenta un periodo
de seis meses. Las cartas de llamadas de atencién que no impliquen suspensién
prescribiran individualmente cada cuatro meses, los cuales se contaran desde la
fecha de la respectiva carta. Por la firma de la presente convencion Colectiva de

8




impliquen. suspensién- R
: )
5. AVISO DEL TRABAJADOR POR LA NO CONCURRENC‘ , W
Cuando por cualqwer motivo el trabajador no concurra al trabajo|debe avisar én.€l=
menor tiempo posible el motivo de su inasistencia, bien al jefe encargado de recibir C{Z- e
a los trabajadores o a la seccion de gestién humana. ' %
\.}‘."5,,3

Dicho aviso debera hacerse mediante presentacién personal o por informe
telefénico si aquello no fuere posible el mismo dia en que se haya producido la
inasistencia al trabajo, en las horas de la mafana, a fin de que la empresa pueda
tomar las medidas a que haya lugar, especialmente cuando se trat]a de enfermedad.
Para reiniciar trabajo en estos casos debera proveerse al trabajador de la respectiva
boleta de orden de trabajo que le sera expedida por la mencionada seccién de
gestion humana y que el trabajador debera presentar al empleado encargado del
recibo del personal a la hora de entrada del dia corr,espondiente,.a‘\dicha reiniciacion
de labores. Cuando no haya despacho en la secciéon de gestion humana, las
érdenes de trabajo seran dadas por el jefe de produccion. '

6. ROTURA DE ENVASE

La empresa no cobrara las roturas de envase cuando estas se produjeren por
causas no atribuibles al trabajador. La Empresa dara oportunidad en estos casos a
que el trabajador presente sus descargos antes de ordenar| los descuentos
correspondientes. No surtira efecto alguno el cobro que se haga pretermltlendo el
tramite aqui sefalado. Los sindicatos colaboraran con la Empresa en las medidas
necesarias conducentes a reducir al minimo la rotura de envases.

7. RELACIONES EMPRESA Y TRABAJADORES

A) La empresa acentuara su vigilancia a fin de garantizar un buen trato del
personal administrativo para con |os trabajadores y atendera para este efecto a la
comision de reclamos de los Sindicatos. Asi mismo los Sindicatos velaran porque

o . N ] ]
el personal de trabajadores, en el desempefio de sus labores, desarrolle sus

relaciones con el personal administrativo en forma armoniosa y

disciplinada, de

acuerdo con las obligaciones que le concierne al respecto por dlsp05|C|on de la ley,

de la Convencion Colectiva y del Reglamento Interno de Trabajo d

B) La Efnp'r,esa no tomara represalias, ni directas ni indirec
trabajadores por la presentacién del Pliego de Peticiones que dio lu

e la Compainia.

stas, contra sus
gar a la presente

Convencién, ni contra los trabajadores que reclamen el cumplimiento de la misma




NS

sindicales, en beneficio de los trabajadores.

C) -‘Para las instalaciones o supresiones, o cambio de ubicacion de d
de bebidas y envases, la Empresa oira las sugerencias que le hagan los si 3
o los trabajadores directamente interesados. o .

D) Todos los trabajadores tienen la obligacién de informar a la direccion de la
Empresa las irregularidades que se puedan producir por faltas contra la moral o las
buenas costumbres, o contra el servicio y organizaciéon.de la Empresa, por parte de
otros trabajadores, que puedan estar ocasionando dafios o perjuicios a la
Companiia, o a los mismos trabajadores.

CLAUSULA CUARTA SALARIOS

Durante la vigencia de la presente Convencién los salarios de sus trabajadores,
seran asi:

TRABAJADORES A JORNAL:

De acuerdo a lo anterior los salarios para el personal de planta durante el primer
ano quedaran en la siguiente forma:

Trabajadores de planta, taller maquinaria y vehiculos segun sus oficios devengaran
los siguientes jornales: '

DIC 24117
SECCION DE PRODUCCION Y OPERACIONES A
DIC 23118

Caldereros S 51.926,43
Maquinista llenadora S 50.712,06
Magquinista lavadora $ 50.712,06
Maquinista Empacadora S 50.712,06
Aseo Maquinaria S 49.246,40
Alimentador de soda Cdustica $ 50.083,90
Operario planta agua $ 50.712,06
Envasadores Agua Cristal S 50.712,06
Operario Sniffer $ 50.712,06
Operario Paletizadora Despaletizadora $ 50.712,06
Operario Etiquetadora L—\.i.*,é‘ $ 50.712,06
Operarios no calificados S 48.743,89

SALA DE JARABES
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Ayudante preparacion jarabes S 49.246,40
Operarios no calificados $ 48.743,89

ALMACEN ENVASES Y BEBIDAS.

Conductor Montacargas : $ 51.214,57
Control devolucién de bebidas S 48.743,89
Operarios no calificados S 48.743,89
TALLER ELECTRICIDAD

Electricista : S 55.988,46

TALLER MAQUINARIA

Mecdnico de 1a. S 55.988,(1‘6
Engrasador de maquinaria $ 55.988,46
Tornero S 57.216,35
Soldador S 5‘3‘.266,4‘8
SECCION DE PERSONAL

Aseo deoficinas S 48.743,89
ALMACENES ‘
Auxiliar de-almacén $ 50.753,93
Despachador de gasolina $ 51.214,57

SECCION PUBLICIDAD
~ Chofer camioneta publicidad S 51.2‘14,5‘7

Ayudante camioneta de publicidad S 48.743,89
SECCION TRANSPORTES

Mecaénico ajustador de 1a. S 55.988,46
Mecénico vehiculo 1a. S 55.988,46
Mecénico vehiculo 2a. S 55.’988,4|5
Latonero S 53.266,‘4§
Pintor ) 5‘31.2‘66,4|8
Electricista de 1a. S 55.988,4(15
Engrasador S 55.988,46
Lavador de carros S 49;233,0?“
Mecanico de. 1a. reparacion Montacargas S '57.2;44,7%
Operario-no calificado S 48.743,89

A partir del segundo aiio de vigencia de la piesente convencién colectiva de trabvajo, es decir,
desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre de 2019, se incrementara al personal
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presente convencién colectiva de trabajo Ios salarlos basicos en el indice de precuas“ah
consumidor (I.P.C.) tomado entre el 01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 20
mas el cero punto cinco por ciento (0,5%) o el porcentaje en que se incremente el salagp

-—

minimo legal mensual para el afio 2020; el que mas convenga al trabajador.
1. SALARIO POR CAMBIO DE OFICIO

Cuando los médicos dictaminen que un trabajador debe ser traslado.a otro oficio y la Empresa
proceda a dicho traslado de acuerdo con el dictamen médico, no podra desmejorarse el salario
del trabajador por razén de este cambio de oficio originado en dictamen médico. En este caso
los trabajadores de planta y talleres seguiran devengando su salario basico diario.

Si el trabajador fuere a trabajar en una seccién en la que haya salarios menores, los
trabajadores que en la seccién devenguen un salario menor no podra solicitar ni judicial, ni
extrajudicial, ni tampoco ante las autoridades del trabajo, un salario igual al del trabajador que
ha sido trasiadado en virtud de la presente clausula.

El hecho de que un trabajador esté trasladado de seccién en virtud de esta clausula no le hara
perder los aumentos de salarios decretados por Convencién Colectiva de Trabajo.

2. PERIODOS DE PAGO

La empresa pagara los salarios al personal de planta y de talleres, por quincenas vencidas,
tomando la primera quincena del dia primero (1°) al dia quince (15) de cada mes ytomando
la segunda quincena del dia dieciséis (16) al ultimo dia del mes. El pago se hara los dias
quince (15) y treinta (30) de cada mes. Las novedades por trabajo extra de la semana anterior
a la quincena de pago, se cancelara en la quincena siguiente.

En caso de que se presenten errores en la liquidacion de la némina la Empresa corregira
dichos errores en la némina correspondiente al pago siguiente. Si el error que se presentare
es igual o superior a $25.000,00 en contra del trabajador la Compaiia le concedera un
préstamo por valor igual al error, suma que sera descontada del pago siguiente.
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CLAUSULA QUINTA
VIATICOS Y TRASLADOS

1. VIATICOS PARA EL PERSONAL DE MECANICOS Y PERSONAL
PROPAGANDA.

Cuando los mecanicos y ayudantes del Taller de reparacion de. vehiculos, asi como los
choferes y ayudantes de la seccién de propaganda por autorizada Brden de la Empresa,
impartida concretamente para cada caso tuvieren que salir fuera |de la ciudad para el
cumplimiento de labores que se les encomienden en desarrollo de{su trabajo, les seran
reconocidos viaticos en la siguiente forma:

Dos mil setecientos cincuenta pesos ($2.750) para el pago del desayuno y si tuviere que salir
antes de las seis (6) de la mafiana; tres mil cien pesos ($3.100) para el pago de almuerzo si
saliere antes de las once (11) de la mafiana para regresar después de la una (1) de la tarde y
tres mil cien pesos ($3.100), para la comida si salieren antes de la hora que tuvieren fijada
para la finalizacién de su jornada ordinaria, con regreso posterior a las nueve (9) de la noche.

2. TRASLADOS DE TRABAJADORES

La empresa pagara los gastos que ocasione al trabajador su trasladoy el de su familia al lugar
que lo destine, cuando ello le implique cambio de residencia, previa| autorizacién de tales
gastos por parte de 'Ia misma.

3. TRASLADO A BOGOTA DE TRABAJADORES PARA PRESTALION DE SERVICIOS
MEDICOS QUIRURGICOS Y HOSPITALARIOS

La empresa continuara trasladando a Bogoté a sus trabajadores de fuefa de la ciudad para la
prestacion de servicios médicos, quirtrgicos y hospitalarios en casos de grave enfermedad,
siempre que: en el lugar del trabajo no existan los recursos necesarios para el tratamiento
adecuado.

CLAUSULA SEXTA

NUEVOS TRABAJADORES; ASCENSOS, TRASLADOS, REEMPLAZOS Y DIiAS EN
PLANTA

1. Los trabajadores que se vincularon de manera directa con la Eanresa, por medio de
contrato de trabajo a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo 2007—-2012;
2012-2017 y que se beneficiaron de las mismas, tendran una asignacién salarial diaria de
treinta y cuatro mil ciento cincuenta y cinco pesos con diecinueve centavos (34.155,19) y se
benefician en un cincuenta por ciento (50%) de cada uno de los benefi cuos consagrados en la
Convencion Colectiva de Trabajo, al igual que los trabajadores que ingresaren a partir de la
vigencia de la presente Convencién Colectiva 2017-2020.
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\de trelnta y cinco mil ochocnentos tres pesos con setenta y cuatro centavos ($35 8\3 74)

(e

El salario para el primer afo de vigencia de la convencion colectiva para los trabajadores con
cargo TECNICO Il y benéficiarios de la misma, tendran una asignacion diaria de cincuentay =

cinco mil novecientos ochenta y ocho pesos con cuarenta y seis centavos (55.988,46).

A partir del segundo afio de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, es decir,
desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre de 2019, se incrementara al personal
beneficiario de la presente convencién colectiva de trabajo los salarios basicos en el indice de
precios al consumidor (I.P.C.) tomado entre el 01 de diciembre de 2017 y el 30 de noviembre
de 2018, mas el cero punto cinco por ciento (0,5%) o el porcentaje en que se incremente el
salario minimo legal mensual para el afio 2019; el que mas convenga al trabajador. Para el
tercer afo de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, es decir, del 24 de
diciembre de 2019 al 23 de diciembre.de 2020, se incrementara al personal beneficiario de la
presente convencion colectiva de trabajo los salarios basicos en el indice de precios al

consumidor (1.P.C.) tomado entre el 01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019,

mas el cero punto cinco por ciento (0,5%) o el porcentaje en que se incremente el salario
minimo legal mensual para el aio 2020; el que mas convenga al trabajador.

2. Cuando un trabajador ingresadlo'antes del 23 de diciembre de 2007 sea ascendido de
categoria, devengara desde el mismo momento del ascenso la totalidad de la remuneracién
que el respectivo puesto tenga asignado, considerandose ascendido desde el momento en

que el trabajador comience a desempefar todas las funciones. correspondientes al nuevo:

cargo. En el caso del ascenso de los trabajadores que ingresaron a partir del 24 de diciembre
de 2007, para desempeiar cargos calificados, el salario diario sera treinta y cinco mil
ochocientos tres pesos con setenta y cuatro centavos ($35.803,74), el cual tendra los
incrementos salariales establecidos para el segundo y tercer afio de vigencia de la presente
convencion Colectiva de Trabajo.

- 3. Cuando se produzca traslados de personal de un puesto a otro, es decir, transferencias
de caracter permanente que implican ascenso por ser de mayor categoria o remuneracion,
tales traslados tendran caracter provisional durante los dos (2) primeros meses y la Empresa
podra revocarlos en cualquier momento durante dicho lapso en el caso de encontrar que el
ascendido no esta capacitado para desempeiiar el cargo, la Empresa daré las razones que ha
tenido para la remocioén, si se lo solncntaren el interesado o el sindicato correspondiente. En
estos casos el trabajador regresaﬁ‘é a su antiguo cargo, o a uno similar en categoria y
remuneracion.
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4.  Cuando se trata de llenar vacantes de caracter permanente en pue

. |
por cada sindicato para presenciar los examenes y estudiar los antec

callf cados, puestos de muleros, mecanicos a jornal y maquinistas, la Emp =Y
0.mas exammadores y los sindicatos tendran el derecho de nombrar dos r

i
examinadores hayan tenido en cuenta para rendir el dictamen. Los examinado

en los resultados del examen a que se somete el trabajador, su hoja de sérvicio anterior, sus
conocimientos y aptitudes personales para el cargo que se vaya a proveer, su idoneidad y su
capacidad. La antigiedad sera factor de suma importancia para un ascenso, puesen el evento
de que haya dos o mas personas para ser ascendidos con. los mi?mos conocimientos y
aptitudes, se preferira siempre la mas antigua. Si hecha la escogencia, el representante o
representantes de los sindicatos no estuvieren conforme con ella, podran apelar verbalmente

. |
o por escrito y s6lo para tratar el caso del ascenso, dentro de los tres (3) dias subsiguientes;

.motivando sus recursos, ante el gerente de la Empresa y éste, en un|lapso de tres (3) dias

resolvera sobre dicha apelacion. La decision del gerente sera inapelable, suempre y cuando no
se viole la convencioén Colectiva de Trabajo.
Con el fin de escoger dicho personal, la Empresa fijara en |ugares visibles .dentro de sus

dependencias, cada vez que se presente una vacante, un aviso solicitando a los interesados

de todas las secciones que se inscriban ante la oficina de gestién humana.

Si dentro del personal inscrito' y examinado no se encuentra la persona que llene las

condiciones del cargo, la Empresa podra contratar personal externo.

Para la aplicacion de las normas de esta convencion, que se refieren a ascensos y/o provisién
de vacantes, sera indiferente, el que el trabajador pertenezca a la llamada planta “Gascol
Centro o Gascol Sur”.

5. Para la dotacién de vacantes en puestos de administracién y direccién, asi como en los
de personal técnico o calificado y determinados cargos que S|gn|f|qJen el desempeiio de
funciones de control, confianza y manejo, la Empresa seguira prefi nendo en igualdad de
condiciones de capacidad, idoneidad y antecedentes de servicio, a los trabajadores actuales,

especialmente a los antiguos, aun cuando la vacante se produzca en secciones diferentes a

aquellas en que el trabajador presta sus servicios, sin perjuicio de que la Empresa, teniendo

en cuenta las exigencias de su organizacién, resuelva contratar para el caso personal externo.

6. Cuando a un trabajador le corresponda desempefiar por un dia o varios dias completos
el trabajo correspondiente a un cargo de superior remuneracion, se le |reconocera el salario
correspondiente al cargo en que sirve de reemplazo. Cuando un trabajador le corresponda
reemplazar a un trabajador de menor remuneracion, continuara devenga ndo el salario superior
que tuviere asignado y en ningun caso el inferior. '
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7. . La empresa reconocerd la antlguedad a todos los trabajadores que reinte
relntegrado Yy en 'Su nuevo cargo no seran sometidos a periodos de prueba, si
-‘que relngresen al puesto que tenia antes.

8. Cuarj‘dO -dentro del personal asalariado a base de jornal se preselea‘l\:_c,ﬁtes_,

temporales. por lapso mayor a seis (6) dias habiles, en cargos para los cuales norm '@efla’
Empfes'a'no tenga personal de reemplazantes o supernumerarios y que estuvieren originados
por vacaciones, licencias o enfermedades de los respectivos titulares, ellas seran suplidas.con
trabajadores del mismo grupo o seccién que tengan cargos de la categoria inmediatamente
inferior a la del puesto vacante en tales circunstancias, siempre y cuando que a juicio de la
Empresa dentro de tal categoria existan trabajadores con la idoneidad requerida.

Para efectividad de dichos ascensos temporales cuando se trate de vacantes de personal
especializado o técnico, se requerira la notificacion escrita de la Empresa al trabajador objeto
del ascenso, y en ella se establecera el tiempo autorizado para el ejercicio del reemplazo
correspondiente, cuya duracién maxima podra ser la de la ausencia ocasional del respectivo
titular, transcurrido el cual el trabajador ascendido regresara al cargo que antes tenia asignado,
con la remuneracion correspondiente al mismo.

9. Cuando en cualquier tiempo y por cualquier motivo se vaya a efectuar por la Empresa en
forma permanente el cambio de ocupacion, el traslado de un puesto a otro, de trabajadores
cuya remuneracion esté fijada a base de jornal, aquella notificara la medida por escrito al
trabajador respectivo y oira de éste las observaciones que de su parte puedan producnrse en
relacién con el cambio que se le notifica.

CLAUSULA SEPTIMA
TURNOS DE TRABAJO

La empresa fijara los dias sabados en las horas de la mafiana los turnos de produccién que
regiran para la semana inmediatamente siguiente.

Sélo podran ser modificados total o parcialmente cuando se presentaren situaciones ajenas a
la administracion de la Empresa. En estos casos el cambio de turno total o parcial, se avisara
el dia inmediatamente anterior al turno.

1. JORNADAS COMPENSATORIAS, TRABAJOS EN DOMINICALES Y FESTIVOS.

Para los trabajadores de produccion su jornada ordinaria sera de ocho (8) horas diarias. Sin
embargo cuando por causa de caso fortuito o fuerza mayor, tales como falta de agua o energia,
carencia de alguna o algunas de las materias primas, desmejoras muy notables en las ventas,
o motivos similares resulte preciso recortar la jornada a menos de ocho (8) horas diarias en
ciertos dias la compensacion respectiva se efectuara en otros, pero sin que tal compensacién
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exceda de Ias cuarenta y ocho (48) horas semanales como jornadal ordi
jornada ordmana se alargue mas de dos horas por motivoe de la compensa

Las ho,,ra_sA extras se segunran reconociendo con la sobre remunerac’ién que bya
2. DICIEMBRE 24 Y 31

La empresa acondicionara los turnos normales de trabajo en produccion y talleres los dias 24
y 31 de diciembre, para que ese personal pueda terminar labores esos dias a las cuatro de la
tarde (4 p.m.).

3. ROTACION DE TURNOS

Mientras ello. sea posible, sin causar deficiencias o tropiezos en la organizacién, los
trabajadores de produccion se rotaran semanalmente en los diferentels turnos y horarios con
excepcion de las obreras que sean madres de nifios menores de un (1) afio y medio de edad.

CLAUSULA OCTAVA
AUXILIOS, PRIMAS Y BONIFICACIONES
1. BECAS

a. KINDER Y/O TRANSICION

La Empresa dara a cada uno de los trabajadores beneficiados por la Convencion Colectiva un
auxilio por valor de doscientos setenta y cinco mil seiscientos pesos ($2 75.600) anual, durante
el primer afio de vigencia de la Convencién; para un (1) hijo que esté cursando estudios
completos de kinder y/o transicion. A partir del segundo afio de vigencia de la presente
convencién colectiva de trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre
de 2019, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios [al consumidor (I.P.C)
tomado entre el 01 de diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018! Para el tercer afio de
vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, es decir del 24de diciembre de 2019
al 23 de diciembre de 2020, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al
consumidor (I.P.C) tomado entre el 01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019.

b. PRIMARIA

La Empresa dard a cada uno de los trabajadores beneficiados por la Convencién Colectiva.
hasta tres (3) auxilios por valor de cuatrocientos dos mil pesos ($402. 000) anual, durante el
primer afio de vigencia de la Convenci6n para hijos que estén cursando estudios completos
en primaria. A partir del segundo afio de vigencia de la presente convencion colectiva de
trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre|de 2019, este auxilio
se incrementara en el indice anual de precios -al consumidor (I.P.C) tomado entre el 01 de
diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018. Para el tercerafio de vugenma de la presente
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entre el 01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019.

- 2\ CluRanAND Y/
c. BACHILLERATO o \\\m&?‘,‘y

La Empresa dara a cada uno de los trabajadores beneficiados por la Convencidih-Cole
hasta tres (3) auxilios por un valor de setecientos ochenta y siete mil quinientos pesos
($787.500) anual, durante el primer afio de vigencia de la Convencién; para hijos que estén
cursando estudios completos de bachillerato. A partir del segundo afio de vigencia de la
presente convencién colectiva de trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de
diciembre de 2019, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al consumidor
(1.P.C) tomado entre el 01 de diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018. Para el tercer
afo de vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, es decir del 24 de diciembre
de 2019 al 23 de diciembre de 2020, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios
al consumidor (I.P.C) tomado entre el 01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019.

d. CARRERAS TECNICAS O INTERMEDIAS

La Empresa dara a cada uno de los trabajadores beneficiados por la Convencién Colectiva
hasta dos (2) auxilios por valor de un millé6n quinientos sesenta y cinco mil pesos ($1.565.000)
anual, durante el primer afio de vigencia de la Convencién para hijos que estén cursando
estudios de carreras técnicas o intermedias en establecimientos aprobados por el ICFES o el
Ministerio de educacién incluyendo al SENA y cuya duracién no sea inferior a cuatro (4)
semestres. A partir del segundo afo de vigencia de la presente convencion colectiva de
trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre de 2019, este auxilio
se incrementara en el indice anual de precios al consumidor (I.P.C) tomado entre el 01 de
diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018. Para el tercer afio de vigencia de la presente
convencién colectiva de trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de
2020, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al consumidor (I.P.C) tomado
entre el 01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019.

e. UNIVERSIDAD

La Empresa dara a cada uno de los trabajadores beneficiados por la Convencion Colectiva
hasta dos (2) auxilios por un valor de dos millones seiscientos mil pesos ($2.600.000) anual,
durante el primer afio de vigencia de la Convencién para hijos que estén cursando estudios
completos de universidad. A partir del segundo afno de vigencia de la presente convencién
colectiva de trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre de 2019,
este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al consumidor (I.P.C) tomado entre
el 01 de diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018. Para el tercer afno de vigencia de
la presente convencion colectiva de trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019 al 23 de
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-diciembre de 2020, este auxilio se incrementara en el indice anual de ;precio“_.'x _
(1.P.C) tomado entre el 01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019}

f. ESTUDIOS POR CORRESPONDENCIA, VALIDACION DE BACHILLERATO, CARRERAS
TECNICAS O TECNOLOGICAS

La empresa destinara la suma de cuatro millones quinientos mil pesos ($4.500.000) anual,
durante el primer afio de vigencia de la convencién colectiva. A partir del segundo afio de
vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de
2018 al 23 de diciembre de 2019, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al
consumidor (I.P.C) tomado entre el 01 de diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018.
Para el tercer afio de vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, es decir del 24
de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de 2020, este auxilio se incrementara en el indice
anual de precios al consumidor (I.P.C) tomado entre el 01 de diciembre de 2018 y el 30 de
noviembre de 2019.

Estos beneficios de escolaridad y bachillerato se pagaran a los trabajadores que se beneficien
de la presente Convencion Colectiva de trabajo a mas tardar el 30 de marzo de cada afio
previa presentacion del certificado de matricula correspondiente que acredite al hijo del
trabajador beneficiario para la obtencién de dicho auxilio y que se encuentre inscrito en la
oficina de gestion humana.

La empresa y los sindicatos reglamentaran la cuantia de los auxilios para estudios por
correspondencia, validacion de bachillerato, carreras técnicas o tecnoldgicas, las condiciones
de adjudicacion, la forma de pago y sistema de control para lograr la efectividad de los
estudios, etc. |

Para que los hijos de los trabajadores puedan ser aprendices del SENA patrocinados por la
compaiiia, ella fijara en cartelera la fecha de iniciacion de los cursos para proceder a
seleccionar los candidatos a aprendices. Los cursos deberan ser de utilidad en el proceso de
la Empresa.

Con base en los requerimientos minimos y condiciones exigidos por el SENA y la Empresa
para cada oficio se preferira al hijo del trabajador en igualdad de condiciones frente a otro
aspirante o aprendiz.

2. AUXILIO DE DEFUNCION

Por el fallecimiento de sus padres, de los hijos legitimos o de hijos naturales reconocidos, que
dependan econémicamente del trabajador, siempre y cuando se hallen inscritos en la oficina
de gestion humana, la Empresa reconocera un auxilio de quinientos noventa mil ochocientos
pesos ($590.800) anual, durante el primer afio de vigencia de la Convencién para cada caso.
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dqt[abajo es decw del 24 de d|C|embre de 2019 al 23 de dncnembre de 2020, es'e@gﬂg se
incrémentaré en el indice anual de precios al consumidor (I.P.C) tomado entre el 01 de
diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019. Este auxilio sera pagado al trabajador en
caso de fallecimiento de la compafiera permanente, a falta de cényuge, que haya estado
inscrita en la Empresa y dependa econémicamente del trabajador.

El pago por defunciéon de que aqui se habla se hara efectivo dentro de los siete (7) dias
siguientes a los cuales el trabajador presente el correspondiente certificado de defuncion
comprobando el hecho.

Ademas, todo trabajador, en caso de defuncién, o de grave enfermedad debidamente
comprobada, de una de las personas a que se ha hecho referencia y que dependan
econdémicamente del trabajador podra solicitar a la Empresa un préstamo monetario.

Estos préstamos se haran hasta por el equivalente de treinta y cinco (35) dias de salario basico
teniendo en cuenta los préstamos diferentes a vivienda que haya hecho la Empresa al
trabajador y que él adeude en el momento de concederle el nuevo préstamo; los préstamos
se haran sin intereses y el plazo para su cancelaciéon sera de doce (12) meses. Ademas, la
Empresa concedera dos (2) dias de permiso remunerado o lo que establezca la Ley al
trabajador, en el caso de las personas que se han venido haciendo referencia, pero si el
fallecimiento ocurre fuera del lugar de residencia del trabajador, y dentro del Departamento de
Cundinamarca, dicho permiso remunerado sera de cuatro (4) dias, pero si el fallecimiento
ocurre fuera del Departamento de Cundinamarca dicho permiso remunerado sera de cinco (5)
dias.

En el caso especifico del fallecimiento de la esposa o compairiera del trabajador, el permiso de
que se habla en esta clausula sera de tres (3) dias.

En caso de fallecimiento de un hermano del trabajador, la Empresa le concedera permiso
remunerado por el dia del entierro. Pero si el fallecimiento ocurre fuera del lugar de residencia
del trabajador, pero dentro del Departamento de Cundinamarca dicho permiso remunerado
sera de dos (2) dias. Si el fallecimiento ocurre fuera del Departamento de Cundinamarca dicho
permiso remunerado serd de tres (3) dias. Ademas, tendra derecho al préstamo de que se
habla en el parrafo anterior y en las condiciones expresadas en dicho parrafo.

3. AUKXILIO PARA FAMILIA DEL TRABAJADOR FALLECIDO

Cuando fallezca un trabajador estando al servicio de la Empresa, ésta dara por una sola vez
la suma de un millén catorce mil. pesos ($1.014.000) anual, durante el primer afo de vigencia
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de Ia Convenmon #A-partir del segundo ano de vigencia de la presente ¢
de trabajo es'decir; desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de d|C|emblre d
se’ lncrementaré en. el indice anual de precios al consumidor (I.P.C) tomad

d|C|embre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018. Para el tercer afio de vigencia de [a preéente "

' convencnén ‘colectiva de trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019| al 23 de diciembre de

2020 este auxmo se incrementara en el indice anual de precios al consumidor (I.P.C)tomado . .

éntre el 01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019.

La Empresa ademas pagara el valor del entierro del trabajador fallecido a su servicio, el cual
sera normal y de buenas condiciones. La Empresa cobrara a Colpensiones o al Fondo de
Pensiones los gastos del entierro.

3.1 CANCELACION DE DEUDAS DEL TRABAJADOR POR MUERTE DE ESTE

Cuando fallezca un trabajador estando al servicio de la Empresa|y al momento de su
fallecimiento tuviere deudas contraidas por concepto de préstamo personal y/o calamidad
domeéstica, estas le quedaran canceladas siempre y cuando este valor no exceda de un millén
doscientos mil pesos ($1.200.000). Si excedieren las deudas de la cantldad anterior, éstas se
consideraran canceladas solo hasta un millén doscientos mil pesos ($1. .|200 .000)., en total para
el primer afio de vigencia. A partir del segundo afio de vigencia de la presente convencién
colectiva de trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre de 2019,

este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al consumidor (I.P.C) tomado entre

el 01 de diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018. Para el tercer afio de vigencia de

la presente convencion colectiva de trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019 al 23 de
diciembre de 2020, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al consumidor
(I.P.C) tomado entre el 01 de diciembre de 2018 y el 30 de hoviembre de 2019. -

4. AUXILIO PARA ANTEOJOS O LENTES DE CONTACTO.

La Empresa auxiliara a sus trabajadores a quienes las E.P.S recete| anteojos o lentes de
contacto por primera vez con la suma de ciento catorce mil cuatrocientos pesos ($114.400)
anual, durante el primer afo de vigencia de la Convencion. A partir‘ del segundo afo.de
vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, es decir, d‘esde| el_24 de diciembre de
2018 al 23 de diciembre de 2019, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al
consumidor (I.P.C) tomado entre el 01 de diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018.
Para el tercer afio de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, es decir del 24
de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de 2020, este auxilio se incrementara en el indice
anual de precios al consumidor (I.P.C) tomado entre el 01 de diciembre de 2018 y el 30 de
noviembre de 2019.

Cuando por prescripcion médica de las E.P.S. ordene cambio de lentes, la Empresa los pagara
por una vez en la vigencia y hasta por un tope de sesenta y tres mil ochocientos pesos
($63.800) anual, durante el primer afio de vigencia de la Convencién. A partir del segundo afio
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noviembre de 2019.

Aquellos trabajadores que soliciten lentes de contacto no podran solicitar anteojos.
5. APARATOS ORTOPEDICOS

Cuando a un trabajador le sea prescrito por el la E.P.S., el uso de un aparato ortopédico, y la
E.P.S. no se lo suministre, la Empresa pagara el 100% del valor del aparato ortopédico. La
compra de éste sera hecha por la Empresa y de acuerdo a la prescripcion médica.

El aporte de la Empresa 100%, sera voluntario, es decir, a opcion de la Empresa, cuando se
trate de un cambio del aparato ortopédico.

6. PRIMA DE NACIMIENTO

En el caso de los trabajadores de la compaiiia radicados fuera de Bogota y en donde en su
sitio de trabajo no haya servicio de maternidad por parte de las E.P.S., para el nacimiento de
cada hijo, sea legitimo o natural, la Empresa reconocera en cada caso un auxilio de ciento
doce mil pesos ($112.000) anual, durante el primer ano de vigencia de la Convencién. A partir
del segundo afio de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, es decir, desde
el 24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre de 2019, este auxilio se incrementara en el
indice anual de precios al consumidor (I.P.C) tomado entre el 01 de diciembre de 2017 y el 30
de noviembre de 2018. Para el tercer afio de vigencia de la presente convencién colectiva de
trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de 2020, este auxilio se
incrementara en el indice anual de precios al consumidor (I.P.C) tomado entre el 01 de
diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019.

Para los trabajadores radicados en Bogota y que estén afiliados a las E.P.S. y dentro de las
condiciones establecidas para los fines anteriores, en cada caso, la 'Emprés,a le reconocera un
auxilio de ciento tres mil pesos ($103.000) anual, durante el primer afio de vigencia de la
Convencion. A partir del segundo afio de vigencia de la presente convencién colectiva de
trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre de 2019, este auxilio
se incrementara en el indice anual de precios al consumidor (I.P.C) tomado entre el 01 de
diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018. Para el tercer afio de vigencia de la presente
convencion colectiva de trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de.
2020, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al consumidor (I.P.C) tomado
entre el 01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019.
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7. PERMISO Y PRIMA DE MATRIMONIO

Alos trabéjédoresf que contrajeren matrimonio la Empresa les reconocera la cantidad de ciento
dieciocho mil pesos ($118.000) anual, durante el primer afio de vigencia de la convencion. A
part|r del segundo afio de vigencia de la presente convencién colectlva de trabajo, es decir,
desde el-24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre de 2019, este auxmo se incrementara en
el indice anual de precios al consumidor (I.P.C) tomado entre el 01 de <11|0|embre de 2017 y el
30 de noviembre de 2018. Para el tercer afio de vigencia de la presente convencién colectiva
de trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de 2020, este auxilio se
incrementara en el indice anual de precios al consumidor (I P.C) tomado entre el 01 de
diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019.

Asi mismo, a los trabajadores que se beneficien de la convencién colectiva que contrajeren
matrimonio la Empresa les reconocera seis (6) dias de permiso remunerado.

8. PRIMA DE ANTIGUEDAD

La Empresa reconocéra una prima de antigledad a sus trabajadores que en el futuro
cumplieren los siguientes afios de servicio:

Por cinco (5) afios de servicio, sesenta y cuatro (64) d_ias‘de salario.
Por diez (10) .aﬁo_s de servicio, noventa y cuatro (94) dias de salario. |
Por quince (15) afios de servicio, ciento veinte (120) dias de salario.
Por veinte (20) afios de servicio, ciento cincuenta y siete (157) dias de salario.

Por veinticinco (25) afios de servicio, doscientos (200) dias de salario.

Por treinta (30) afios de servicio, doscientos: veintitrés (223) dias de salario.
Por treinta y cinco (35) afos de servicio, doscientos sesenta y un (261) dias de salario.
Por cuarenta (40) afios de servicio, doscientos ochenta y seis (286) dias de salario.

Esta prima se liquidara con base en el salario basico que esté devengado el trabajador
adicionado con él promedio devengado durante el ltimo afio por extrasr, recargos nocturnos,
trabajo en dominicales, festivos y viaticos al momento de cumplir el quinto décimo, décimo

quintoe, vigésimo, vigésimo quinto, trigésimo, trigésimo quinto o cuadragésimo afos de servicio.

Estas primas se pagaran independientemente entre si, sin acumularse. Asi, por ejemplo:
Quien cumpla en el futuro 30 afios continuos de servicio no podra cobrar, por este hecho prima
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de éﬁtié‘uedad por.los 5, 10, 15, 20 o 25 afos de servicio. En este caso;
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tendra derecho a la prima sefialada por treinta (30) afios de servicio.
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respectivo quunquenlo.
PARAGRAFO

Para determinar los veinte (20), veinticinco (25) y treinta (30) afos de servicios de que se
habla, la Empresa no tendra en cuenta la interrupcién en el servicio que se haya presentado,
Unica y exclusivamente por el retiro del trabajador para ir a prestar servicio militar obligatorio,
pero siempre y cuando, una vez terminado el servicio militar, el trabajador se hubiere
reintegrado al servicio de la Empresa inmediatamente.

Es entendido que lo dicho en este paragrafo se tendra en cuenta Unica y exclusivamente para
el pago de la prima de antigiiedad. No se tendra en cuenta para el pago de otras prestaciones,
pues esto no significa en ninglin caso un reconocimiento de antigiiedad para otros efectos, por
ejemplo, para pension por vejez.

9. PRIMA DE VACACIONES

La Empresa continuara reconociendo a todos sus trabajadores una prima de vacaciones
equivalente al cien por ciento (100%) de un mes.

Esta prima se liquidara con base en el salario basico que esté devengando el trabajador al
momento de salir a disfrutar las vacaciones adicionado con el promedio devengado durante el
ultimo afio por extras, recargos nocturnos, trabajo en dominicales, festivos y viaticos.

El pago de esta prima se efectuara cuando se haga uso de las respectivas vacaciones, a mas
tardar el dia anterior ‘al que se empezara a disfrutérlas, o en el momento del retiro del
trabajador, si en el caso de que al producirse la terminacién de su contrato de trabajo no
hubiere hecho uso de vacaciones a las cuales tuviere derecho legal o convencional.

9.1 VACACIONES PROPORCIONALES

Al producirse el retiro de cualquier trabajador de la Empresa, ésta le reconocera y le pagara la
remuneracion y ayuda de vacaciones proporcionales que le corresponda sobre el tlempo de
servicio a ella en el Glitimo afio6 de servicios, siempre que dicho tiempo sea superior a cinco
meses y que el retiro no se haya originado en causales de mala conducta.

10. PRIMA DE JUNIO
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La Empresa pagaré ‘como prestacion extralegal adicional a la prima de
pnma de qunnce (15) dias de salario.

Esta pnma se pagara en Ias mismas condiciones y con Ios mismos requnsnto
servicios.

11. PRIMA DE NAVIDAD

La Empresa pagara como.prestacion extralegal adicional a la prima de servicios de diciembre,
una prima de navidad asi:

a. Para trabajadores a jornal, treinta y tres (33) dias de salario, con base en el promedio
devengado durante el afio, incluyendo extras, porcentajes nocturnos-y trabajo en dominicales.
y festivos.
b. Para el personal reubicado de ventas el equivalente al ciento quince por ciento (115%),
promedio devengado como se ha venido haciendo.
c. La prima mencionada se pagara.completa, en las proporciones anteriormente anotadas,
a quienes hubiesen trabajado durante todo el afio al servicio de lal Empresa. Se pagara
proporcionalmente al tiempo de servicios para quienes solo hubleran trabajado una parte del
ano. :

d. Se beneficiaran de esta prima exclusivamente aquellos tra_b‘ajadlores- cuyo contrato de
trabajo no hubiere terminado antes del primero (1°) de diciembre del afio respectivo y su fecha
de ingreso hubiere sido posterior al primero (1°) de Octubre del mismo afio, en tal forma que
para el treinta'y uno (31) de Diciembre alcanzaren tres (3) meses 0 mas de servicios.

PARAGRAFO:

Para el pago de esta prima el tiempo de incapacidad se tomara como| tiempo efectivamente
servido.

La Empresa pagara las primas semestrales legales durante la primera qumcena de los meses
de junio y diciembre, cancelando con esta tltima la prima de navidad extralegal y la prima
extralegal de junio, con la prima legal de servicios de junio.

12. BONIFICACION DE PENSION POR VEJEZ

Cuando un trabajador se pensione por vejez estando al servicio de la Empresa y se beneficie
de la Convencién Colectiva ya sea que esta pensioén por vejez deba palgérsela Colpensiones
o el Fondo de Pensiones de acuerdo con las disposiciones legales, la Compariia le otorgara
al trabajador y por una sola vez una bonificacién especial, por un \}alor de tres millones
trescientos cincuenta mil pesos ($3.350.000) anual, durante el primer afio de vigencia de la
Convencion. A partir del segundo afo de vigencia de la presente convencion colectiva de
trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre de 2019, este auxilio

se incrementara en el indice anual de precios al consumidor (I.P.C) tomado entre el 01 de
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salarlo ni se computara como factor de salario para ningun efecto

13. BONIFICACION POR INVALIDEZ

A Ios,t'rabajadores que Colpensiones o el Fondo de Pensiones le otorgue la pensiéon de
invalidez estando vinculados a la Empresa por contrato de trabajo, esta les dara por una sola
vez una bonificacion especial por tres millones trescientos cincuenta mil pesos ($3.350.000)
anual, durante el primer afio de vigencia de la Convencién. A partir del segundo afio de
vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de
2018 al 23 de diciembre de 2019, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al
consumidor (I.P.C) tomado entre el 01 de diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018.
Para el tercer afno de vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, es decir del 24
de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de 2020, este auxilio se incrementara en el indice
anual de precios al consumidor (I.P.C) tomado entre el 01 de diciembre de 2018 y el 30 de
noviembre de 2019, bonificacién que no sera salario ni se computara como factor de salario
para ningun efecto.

13.1 AUXILIOS EXTRALEGALES DE INVALIDEZ

Los trabajadores enfermos que padezcan o lleguen a padecer, estando al servicio de la
Empresa, estados fisicos que se califiquen legalmente como de “invalidez permanente o total”
o de “gran invalidez”, de acuerdo con las respectivas definiciones del C.S.T., seguiran gozando
durante la vigencia de la presente Convencion del respectivo auxilio de invalidez establecido
para ellos por la Ley, ain en el caso de que la obligacion legal cesara antes de la expiracién
de la vigencia de la presente Convencién, y siempre que la invalidez subsista.

Asimismo, para estos casos, previo dictamen médico, la Empresa internara a dichos
trabajadores en establecimientos de beneficencia, o privados, a su juicio, costeando los gastos
de pensién que ella pudiere ocasionar.

En casos de invalidez permanente o parcial, la Empresa, en atencion a la gravedad del caso
y a las condiciones personales del trabajador, a su juicio, dara a dicho trabajador un auxilio
extra, fuera del ordenado por la Ley.

14. AUXILIO A LA COOPERATIVA PARA MEDICO Y DROGAS DE FAMILIARES DE
TRABAJADORES

La empresa elevara durante el primer afo de vigencia de la Convencién Colectiva a tres mil
trecientos cincuenta pesos ($3.350.00) mensuales por cada trabajador de la empresa, la ayuda
que extralegalmente ha venido haciendo a la Cooperativa de Trabajadores de la compaiiia
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con destino-al fondo de que ella dispone para la atencién de servicios médicosly diebigs patd’;
familiares de trabajadores de la Empresa. A partir del segundo afio de| vigencia B, e
* convencion colectiva de trabajo, es.decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de dicie;
de. 201 9,-este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al cc'ansumldor tomado entre-
el 01 de diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018. Para el tercer afio de vigencia de
la presente convencion colectiva de trabajo, es decir del 24 de d|C|e'mbre de 2019 al 23 de
diciembre de 2020, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al consumidor

tomado entre el 01.de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de. 2019

Este auxilio sera manejado por una comisién conformada por un representante de cada uno
de los Sindicatos y uno de la Cooperativa con plena autonomia. Esta comisién se compromete

|
a pasar trimestralmente un informe sobre los movimientos de dicho fondo a la Empresa.

Es entendido que este auxilio por su finalidad debe redundar en beneficio de todos los

trabajadores de la Compaiiia cooperados o no, ya que la cooperativa hace Ginicamente las
veces de administradora de dichos fondos.

15. AUXILIOS PARA EL CLUB DEPORTIVO

a. La Empresa subvencionara al Club Deportivo de sus trabajadores con la suma de
ochocientos cuarenta y ocho mil pesos ($848.000) mensuales con destino exclusivo a la
realizacién de eventos deportivos durante el primer afio de v,igenlcia de la Convencién
Colectiva. A partir del segundo afio de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo,
es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre de| 2019, este auxilio se
incrementara en el indice anual de precios al consumidor tomado entre el 01 de diciembre de
2017 y el 30 de noviembre de 2018. Para el tercer ario de vigencia de Ila presente convencion
colectiva de trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019 al 23 de dlClembre de 2020, este
auxilio se incrementara en el indice anual de precios al consumidor tomado entre el 01 de
diciembre. de 2018 y el 30 de noviembre de 2019
La Empresa, se compromete-a efectuar las retenciones de las cuotas mensuales a los Socios
del Club y a entregar tales sumas al tesorero del mismo.

b. Cuando la Empresa a su juicio considere conveniente el patrocinio de algin evento
deportivo, financiara los gastos correspondientes y autorizara al personal que vaya a
vincularse a este evento para entrenamiento o demostraciones que sean necesarias en dias
laborales sosteniéndoles su remuneracion.

CLAUSULA NOVENA PAGO DE CESANTIAS PARCIALES

La Empresa se compromete a presentar en el menor tiempo posible,| ante el Ministerio de
Trabajo o a la Autoridad correspondiente, los documentos necesarios para el pago de las
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la ejecutoria.

No exigira la Empresa requisitos distintos a los exigidos por las disposiciones legales para
anticipo de cesantias; al entregar el trabajador la documentacion completa, la Empresa
inmediatamente enviara los documentos a las autoridades competentes y hara las diligericias
necesarias para activar o agilizar la Resolucion aprobatoria.

CLAUSULA DECIMA PAGO DE INCAPACIDADES

Como las E.P.S. no reconocen los tres (3) primeros dias de incapacidad originada por
enfermedad comun, la Empresa pagara tales incapacidades asi:

Por un (1) dia de incapacidad no habra pago alguno.
Por dos (2) dias de incapacidad la Empresa pagara un (1) dia.
Por tres (3) dias de incapacidad la Empresa pagara dos (2) dias.

Si la incapacidad es de cuatro (4) o mas dias, la Empresa pagara los primeros tres (3) dias
completos y del cuarto dia en adelante pagara lo que no pagan las E.P.S. y hasta por 265
dias.

El salario con el cual se pagaran estas incapacidades sera el salario ordinario que devengue
el trabajador en el momento de la incapacidad o el informado a las E.P.S., el que mas
convenga al trabajador en cada caso.

La Empresa pagara el valor de todas las incapacidades, al trabajadory éste las endosara a la
Empresa la cual cobrara directamente a las E.P.S., pero si en algin. momento las E.P.S., se
llegare a demorar méas de cinco meses para pagar las incapacidades a partir de la fecha del
envio de las incapacidades a las E.P.S., la Empresa podra suprimir el sistema y volver al
sistema de anticipos a buena cuenta de las incapacidades. Se entiende que el pago de las
incapacidades por enfermedad profesional y accidente de trabajo sera por el mismo valor que
reconozca las E.P.S. o ARL a la Empresa.

Esta misma prestacioén se establece a favor de los trabajadores radicados fuera de Bogota
cuando se encuentren incapacitados por orden del médico de la Empresa.

Queda entendido que por regresar la Empresa al sistema de anticipos a buena cuenta de las
incapacidades el trabajador no perdera el derecho al pago de los tres primeros dias de
incapacidad ni al pago de la parte que al trabajador no reconoce las E.P.S. todo dentro de los
términos estipulados en esta clausula.
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B .CLAUSULA DECIMA PRIMERA PAGO AUMENTO A TRABAJADOR

De:las" reclamacmnes que la Empresa envie a las E.P.S. o. ARL po 3
ellos cyla eren

"mcapacndades se pasaran copias a los sindicatos con el fin de que
trémltes ante las-E.P.S. 0 ARL.

":'Cuando un trabajador se encuentre incapacitado por las E.P.S. o ARL
~ Empresa, en el momento de entrar a regir un aumento general de sa

r el o\ pa

enilog.

ES INCAPACITADOS

o por el médico de la
larios dispuesto por la

"'“.'Convenmon Colectiva de trabajo, el valor de dicho aumento se le pagara como auxnllo de
incapacidad mientras esta dure.

El pago de este auxilio se le hara al trabajador en los mismos periodos de pagos establecidos

para los salarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA INDEMNIZACION POR ACCIDENTES DE TRABAJO

a. Cuando como consecuencia de-accidente de trabajo'y de acuerdo con la Ley, la Empresa
deba pagar una indemnizacion, ésta se liquidara con base en el salario que el trabajador
lesionado tuviere asignado en el momento de efectuarse el respectivo pago por parte de la
Empresa, en vez de tomar para tal efecto el salarlo asignado en el momento de ocurrir el

accidente, a opcion del trabajador.

b. Cuando la Empresa ocupe un trabajador lesionado de accidente de
inhabilitado para el ejercicio del cargo que desempeifiaba al ocurrir €
adecuado a la capacidad laboral del trabajador, pero cuya remuneracién
inferior a la de que aquel disfrutaba al producirse la lesién causante d
siempre y cuando que el trabajador lleve prestados mas de quince (15
Compaiiia y no haya adquirido todavia el derecho a la pensién de

trabajo que le hubiere
2] accidente, en oficio
correspondiente fuere
e dicha mcapacudad y
) afos de servicio a la
vejez la Empresa le

reconocera un subsidio suplementario que compense la diferencia entre el antiguo y el nuevo
salario.

Asimismo, en tales casos y aun cuando dicho subsidio no constituye salario, la Empresa
accede a incluirlo para fines de la liquidacioh de las prestaciones sociales a que tuviere
derecho el trabajador ocupado dentro de las circunstancias anteriormente anotadas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA PRESTAMOS DIRECTOS PARA VIVIENDA QUE HARA
LA EMPRESA A LOS TRABAJADORES

El Fondo Rotatono de Vivienda queda en la suma de setementos millones de pesos
($700.000.000).

Dentro de los setecientos millones de pesos ($700.000.000) quedan incluidos los préstamos
que adeuden los trabajadores en el momento de la firma de la presente Convencién Colectiva,
o sea, que la cantidad prestada a esta fecha forma parte del nuevo fondo rotatorio de vivienda.
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| g 1% : ;h:;éé,cohpederén préstamos para adquisicion de vivienda, construccion def@ ghdote
"-:* fibre'de gravamenes de propiedad del trabajador, liberacién de gravameneg b ,-:; det
primer grado que el trabajador deba a entidades dedicadas al fomento de viYie \gf@oggg,éfgo dé}}:_.-';'
impuestos de valorizacion que pesen sobre la casa de habitacion de propied&\d-@é {@B@réd _ i“'{ {
2. Estos préstamos para vivienda tendran una cuantia maxima de treinta miiloﬁé&ééb@sé}- "
($30.000.000,00) durante el primer afio de vigencia de la Convencion. S

3. Se.concederan sin interés.

4. La cuota mensual para amortizar estos préstamos sera el 20% del salario mensual del
trabajador, las cesantias anuales causadas a partir del otorgamiento del préstamo, y abonos
voluntarios que hagan los trabajadores.

5. Plazo maximo de amortizacion de ocho (8) afios.

6. En caso de que un trabajador con menor antigiedad que otro, pero cuyas necesidades

y condiciones de acuerdo al Reglamento de vivienda sean mayores que las del trabajador de
mayor antigiiedad, se preferira al de menor antigitedad. En el evento de igualdad o de mayores
necesidades entre varios se preferira al trabajador mas antiguo, todo de acuerdo a las
condiciones del reglamento de vivienda.

7. La Empresa cada seis (6) meses fijara en lugares visibles de la planta, una relacién
detallando los préstamos para vivienda concedidos al personal, en el ctial se incluira el nombre
del beneficiado, valor concedido, fecha de otorgamiento del préstamo y destinacién del mismo.
8. Una vez aprobado el préstamo para vivienda el trabajador tendra un plazo de noventa
(90) dias para conseguir la documentacioén necesaria, con el objeto de hacer efectivo dicho
préstamo. '

9. LaEmpresa podra contratar una péliza de Seguro de Vida Colectivo por el valor individual
de cada préstamo de vivienda, cuando éste sea concedido por un valor de veinte mil pesos

($20.000,00) en adelante.

g MAR. 201

Este seguro sera cancelado por la Empresa. La Empresa adelantara gestiones que estén a su
alcance ante las instituciones oficiales o particulares que estén destinadas al fomento de la
vivienda tendientes a obtener que se adjudique algun niumero de viviendas en sus diferentes
planes a trabajadores de la Compaiiia. '

Las Juntas Directivas de los Sindicatos colaboraran con la Empresa en las anteriores
gestiones. Al propio tiempo la Empresa se obliga a prestar a los trabajadores favorecidos con

- la adjudicacién la suma que requieran para completar la cuota inicial. Asi mismo la Empresa
dentro de la suma de setecientos millones de pesos ($700.000.000) Mcte, otorgara préstamos
para la adquisicion de vivienda fuera de los planes antes mencionados. Estos préstamos se
haran directamente a los trabajadores de acuerdo con la reglamentacion especial que se haga
entre Empresa y Sindicatos, con las siguientes condiciones generales:

1.  El trabajador beneficiado con uno de estos préstamos debera garantizarlo a la Empresa
con hipoteca sobre el inmueble que se le haya adjudicado.
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2;? El limite 'maximo de cada uno de estos préstamos sera de tremt '
(30 000.000.) durante el primer afio de vigencia de la presente convencllén
3. - Las entidades adjudicatarias de vivencia deben reunir los requ
soelvencia econémica a satisfaccion de la Empresa, tales como estar aprob
yla Supermtendenma Bancaria, etc. : E
4. Los préstamos deben ser destinados a proporcionar al trabajador una solum6n real de
vivienda, por carecer de ella.
5. Que se pueda constatar por parte de la Empresa la veracidad de|las inversiones.

6. Que el trabajador se obligue a habitar la casa para cuya adquisicion se le concedi6é
préstamo.
7. Que otorgue a la Empresa a su juicio, las garantias suficientes para asegurar el
reembolso de los dineros prestados. '
8. Cuando se trate de préstamo para compra de casa de habitalci()n del trabajador, la
Empresa pagara el préstamo en la notaria en la cual se haga escritura de compra, la cual

debera contener la hipoteca a favor de la compaiiia, respaldando el prié‘stamo.

ectlva de trabajo
s~ Iegales y de
‘ ér la Alcaldla‘

La Empresa antes de hacer las adjudicaciones de préstamo de vivienda de acuerdo con el
reglamento vigente para el efecto, comunicara por escrito a los [Sindicatos la lista de
solicitantes en turno, los puntajes obtenidos, y la lista de los posibles beneficiados con los
préstamos en aplicacion del mencionado reglamento, y el orden prioritario de hecesidades, en
los casos en que se presente igualdad de puntajes. Los sindicatos en un plazo maximo de 30
dias habiles, contados a partir de referida comunicacién haran las observaciones
correspondientes por escrito, las que seran estudiadas por la Empresa }para ver que se ajusten
al reglamento de vivienda.

CLAUSULA DECIMA CUARTA REFRENDACION DE PASES

La Empresa auxiliara a los conductores de vehiculos debidamente autorizados por la Empresa,
que se beneficien de la presente Convencion Colectiva de Trabajo con|la suma de cuarenta y
cinco mil seiscientos pesos ($45.600) anual,. durante el primer afio de vigencia de Ia
Convencion. A partir del segundo afio de vigencia de la presente convencion colectiva de
trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de d|C|embre de 2019, este auxilio
se incrementara en el indice anual de precios al consumidor (I.P.C) tomado entre el 01 de
diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018. Para el tercer afio de vigencia de la presente
convencién colectiva de trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019|al 23 de diciembre de
2020, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al consumidor (I.P.C) tomado
entre el 01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019. Para ello el beneficiario debera
tener un (1) afio de antigliedad en la Empresa. |

Para el pago del auxilio, se requerira el informe a la compafiia de la nueva licencia o un
certificado de la autoridad respectiva sobre la refrendacién.
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___fase dejara
duct@s

v Si el--‘gol)fierr__lo en algun momento suspende los cobros por refrendacién d
tener: aplicacionlo aqui dispuesto. Este auxilio rige también para log
montacargas. v

2

CLAUSULA DECIMA QUINTA AUXILIO DE TRANSPORTE -

La Empresa pagara el 50% del valor del auxilio de transporte que establezca la Ley ﬁentro
= de las condiciones fijadas por ella, a los trabajadores que se beneficien de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo y que devenguen un salario mensual hasta de tres veces el
salario minimo legal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA CASINO

1. La Empresa continuara suministrando al casino los servicios de gas, alumbrado eléctrico,
mesas, sillas, utensnllos de cocina, vajilla y cubiertos, para la prestacién de un servicio
adecuado.

2. El casino continuara siendo administrado por una persona ajena a la fabrica,
seleccionada de comun acuerdo entre la Empresa y los Sindicatos y estas entidades
fiscalizaran dicha administracion.

3. Se conviene que no existird ninguna discriminacion dentro de todo el personal de la
fabrica, para efecto de solicitar el servicio de casino.

4. La Empresa destinara la suma de noventa y ocho millones ochocientos mil pesos
($98.800.000) mensuales durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
auxilio que se ha venido otorgando con fines mejoramiento de la calidad y abaratamiento del
costo de los alimentos suministrados por el casino a los trabajadores. Ella y los Sindicados
reglamentaran la manera de obtener la mejor utilizacion posible de este auxilio. Este auxilio no
es salario ni se computara como factor de salario para ningun efecto. Este auxilio se girara
directamente al contratista del casino. Entre organizaciones sindicales firmantes de la
Convencién Colectiva de Trabajo y la Empresa revisaran la partida para el casino en caso de
disminucién o incremento en el suministro de alimentos a los trabajadores beneficiados por la
convencién. A partir del segundo afio de vigencia de la presente convencién colectiva de
. trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre de 2019, este auxilio
se incrementara en el indice anual de precios al consumidor (1.P.C) tomado entre el 01 de
diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018. Para el tercer afio de vigencia de la presente
convencion colectiva de trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de
2020, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al consumidor (I.P.C) tomado
entre el 01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019.

La Empresa continuara suministrando al personal de produccion y taller vehiculos que trabajen
en el turno de 10 p.m. a 6:00 a.m. y al personal de produccion y taller vehiculos que trabajen
horas extras, un alimento de buena calidad y de la misma manera como lo ha venido haciendo.
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Se pacta expre\samente‘ que esta prestacién extralegal no es salario |ni

factor del salario en ninglin caso.

PARAGRAFO:

mil pesos ($100.000) mensuales como garantia del cumpllmlentciJ

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA UNIFORME, CALZADO Y EQUIPO

1.
!

de Ias obhgamones
laborales adquiridas por éste con los trabajadores que' mantengan al servicio del restaurante.

S DE PROTECCION

La Compaiiia suministrara las siguientes prendas de uniformes para su personal de

trabajadores que no estén en periodo de prueba, sin tener en cuenta los salarios devengados

por ellos.

A. Al personal de trabajadores de planta les suministrara quince (15
de la presente Convencién, también de dos (2) piezas cada uno y dos
suministro se hara dentro de los tres (3) primeros meses de cada :
presente Convencién, entregandose el primer afio.cinco (5) prendas, el
prendas y tercer afo (5) prendas. '

B. Para el personal que figura en némina de obreros, la Empresa les
pares de botas de material durante toda la vigencia de la presente C'o|
Trabajo.

) overoles por vigencia

chacos de pafio. Este

afio de vigencia de la

segundo afo cineo (5)

'suministrara doce (12)

nvencién Colectiva de

Estas botas se entregaran asi: dos (2) pares de botas en los dias inmediatamente siguientes -

a la firma de Convencién; una dotacion de dos (2) pares de botas, tres

|(3) meses después de

la mencionada firma, dos (2) pares de botas en noviembre de 2018, dos (2) pares de botas en

junio de 2019, dos (2) pares de botas en noviembre de 2019, dos (2) p

de 2020. Las prendas aqui estipuladas seran de buena calidad, no de s

2,

Al personal que se ocupa en labores de aseo de maquinas, veh

suministrara con la frecuencia necesaria botas de caucho adecu

impermeables si le fuere el caso.

PARAGRAFO:

Para la entrega de nuevas prendas se exigira la devolucion de las prend

~ La Empresa suministrara oportunamente a los trabajadores que
proteccion guantes, anteojos, caretas, petos y demas elementos similar

ares de botas en junio
egunda.

lo necesiten para su
es.

iculos o pisos, se.le
adas y sobre todos

as completas que van

a ser reemplazadas, salvo en los siguientes casos en los cuales la Compaﬁia conviene en
dejarlas en poder del trabajador respectivo, pero con la obligacion por parte de éste, de

presentarlas en el momeénto de hacerie entrega de-las nuevas conelfin
le sea hecho algun corte de identificacion.

de que por la Empresa
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A:- En eI de Ios overoles de los Trabajadores de la planta de los cuales ser, recortado eI
emblema de la Companla - -

Q

S

3. . _DOTACION DE AGUA CALIENTE " g
N

La Empresa dotara de agua callente a Ios lavamanos y duchas que utilizan los trabafagores
de la Compaiiia en la fabrica. g

4. BOTIQUINES DE URGENCIA

Para las horas en que no haya servicio de enfermeria en la fabrica, la Empresa mantendra los
botiquines de drogas que hoy existen para servicios de urgencias ademas renovara la dotacién
de este servicio en las dependericias que tiene instaladas fuera de Bogota.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA AUXILIO A LOS SINDICATOS, PERMISOS SINDICALES
Y GASTOS DE VIAJE

1- La Empresa auxiliara a Asontragaseosas y a Sinaltrainbec con la suma de seiscientos
veinte mil pesos ($620.000) mensual a cada una, durante el primer afio de vigencia de la
Convencién. A partir del segundo afio de vigencia de la presente convencion colectiva de
trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre de 2019, este auxilio
se incrementara en el indice anual de precios al consumidor (I.P.C) tomado entre el 01 de
diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018. Para el tercer afo de vigencia de la presente
convencion colectiva de trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de
2020, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al consumidor (1.P.C) tomado
entre el 01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019, con destino al pago de
arrendamiento del local para el funcionamiento de las oficinas y otras dependencias de dichas
entidades, y quinientos vente mil quinientos pesos ($520.500) anuales para Asontragaseosas
y Sinaltrainbec, durante el primer afio de vigencia de la Convencién; A partir del segundo afio
de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre
de 2018 al 23 de diciembre de 2019, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios
al consumidor (1.P.C) tomado entre el 01 de diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018.
Para el tercer afio de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, es decir del 24
de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de 2020, este ‘auxilio se incrementara en el indice
anual de precios al consumidor (I.P.C) tomado entre el 01 de diciembre de 2018 y el 30 de
noviembre de 2019, para la atencion de gastos derivados de la celebracion de asambleas
generales de los trabajadores. En caso de fusién de los Sindicatos en uno solo, el ochenta por
ciento (80%) del auxilio en dinero pasara al Sindicato que exista después de la fusion.

2 La Empresa concedera permiso remunerado por cinco (5) dias en la. semana a un
miembro de la junta directiva de ASONTRAGASEOSAS para cumplir sus labores sindicales.
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3

_SINALTRAINBEC subdlrectlva Bogota. y cinco (5) trabajadores de ASONTRAGASEOSAS

Seccnonal ‘Bogota para asistir a Congresos Sindicales Municipales, Departamentales o
Nacionales, por ‘el tiempo que dichas duren. Ademas; la Empresa dara el tiempo necesario
para trasladarse, utilizando un medio rapido y moderno al lugar donde se efectue en Congreso
y para regresar de é|.

Cuando uno o varios miembros de la Junta Directiva tengan que asistir|a reuniones sindicales

_distintas a las contempladas anteriormente la gerencia podra conceder, a su juicio, el permiso

remunerado respectivo. Asi mismo concederd los pasajes respectivos, pero para los
congresos.

La Empresa concedera gastos de viaje sindical a razén de setenta mil pesos ($70.000) diarios
durante el primer afio de vigencia de la Convencién; A partir del segun]do ano de vigencia de
la presente convencién colectiva de trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23
de diciembre de 2019, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al consumidor
(1.P.C) tomado entre el 01 de diciembre de 2017 y el 30 de noviembre: clje 2018. Para el tercer
afo de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, es decir del 24 de diciembre
de 2019 al 23 de diciembre de 2020, este auxilio se incrementara en el mdlce anual de precios
al consumidor (1.P.C) tomado entre el 01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019,
para asistir a Congresos que se realicen fuera del D.C de Bogota pero dentro del territorio
Nacional, Congresos organizados: por la Federacién o Confederacion respectiva a la cual
estuvieren afiliados los Sindicatos. Todo lo anterior dentro de las limitaciones de que habla
esta clausula. '

Todos los permisos sindicales remunerados para el personal de planta y de ventas se
remuneraran con el promedio de lo devengado en la ultima quincena inmediatamente anterior.

4- LaEmpresa concedera permiso hasta para dos (2) trabajadores por una sola vez al afio,
para asistir a Congresos sindicales Internacionales por el tiempo que dichos Congresos duren,
y hasta por quince (15) dias y mas. La Empresa a su juicio establecera sn los permisos en este
caso son remunerados:o no. :

5- La Empresa concedera licéncia sin remuneracién a los trabajadores que durante la
vigencia de la presente Convencién pudiera resultar favorecidos con becas para hacer cursos

de capacitacion técnica en materias que tengan intima conexién con el objeto social de la

Compaiiia, bien en el pais o fuera de él. También concedera esta clase de licencia a los
trabajadores que obtengan becas para cursos de capacitacién u observacién sindical.
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PARAG RAFO

' Sobre los' perrnlsos ‘para’ asistencia a los congresos sindicales, el Slnélcaté ‘*respéc
demostrara a Ia Empresa el tiempo de duracién de los mismos. Tales perrmsos dépeﬁ% 8
solicitados con suficiente antelacion, y la Empresa los concedera con la anﬂcnpacn - ea;ke
requiera para que los interesados lleguen oportunamente al sitio de la reunién. *‘«*"’é

6- Para hacer cursos de capacitacion sindical dentro del pais, la Empresa concedera
permiso remunerado de ciento cincuenta dias (150) no acumulables por cada afno de vigencia
de la presente Convencion para Asontragaseosas.

También se concedera ciento cincuenta dias (150) no acumulables de permiso remunerado
por cada afo de vigencia de la presente Convencién para Sinaltrainbec para cursos de
capacitacién sindical dentro del pais.

Para estos cursos la Empresa concedera pasajes aéreos o terrestres segun el caso, de ida y
regreso y gastos de viaje sindical en la suma de setenta mil pesos ($70.000) diarios durante
el primer afio de vigencia de la Convencion; A partir del segundo afio de vigencia de la presente
convencion colectiva de trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre
de 2019, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al consumidor (I.P.C)
tomado entre el 01 de diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018. Para el tercer afio.de
vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019
al 23 de diciembre de 2020, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al
consumidor (I.P.C) tomado entre el 01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019,
cuando estos cursos se realicen fuera del Distrito Capital de Santafé de Bogota, pero dentro
del territorio Nacional.

CLAUSULA DECIMA NOVENA PERMISOS PARA CURSOS DE COOPERATIVISMO

La Empresa concedera durante la vigencia de la Convencién, hasta un total de cincuenta dias
de permiso, para asistir-a cursos sobre cooperativismo, a un trabajador de cada planta en cada
curso, designados por el consejo de administracion de “Cooptradingascol”, cursos realizados
por una entidad cooperativa legalmente autorizada y reconocida. Estos cincuenta (50) dias,
en ningln caso podran ser excedidos durante la vigencia de la Convencién.

CLAUSULA VIGESIMA

Las disposiciones normativas de esta Convencién se entenderan incorporadas en los
contratos individuales de trabajo existentes o que celebren durante su vigencia lo mismo que
en los reglamentos.de trabajo y de higiene vigentes o que tengan vigencia durante el término
de la misma. Cuando existiere por razén de una reforma legal, diferencia o contradiccion entre
las normas de la Ley y la presente Convencion, se aplicara la disposicion mas favorable al
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t’rabaj{add’r,- pero automaticamente quedara sin efecto la norma susti
en‘ningun caso los beneficios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA

La presente Convencién dentro de las condlmones estipuladas expresamente en ella cobuara
a todos los trabajadores permanentes de la Empresa, asi como los: de la llamada Gaseosas
Colombianas S:A.S. Sur, sindicalizados o no, salvo las excepciones qiue la Ley o esta misma
Convencién establezca, que presten sus servicios en cualquiera de las dependencias que
tienen establecidas en la ciudad de Bogota o en agencias administradas directamente por ella
desde esta ciudad.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA PERMISOS POR CALAMIDAD DOMESTICA

La Empresa dara hasta dos dias de permiso remunerado al trabajador que debiendo laborar
ese dia, le ocurra el incendio, la inundacién, o el derrumbe de lal casa donde hablta el
trabajador y el robo o hurto comprobado por el trabajador, de la mayoria de sus enseres
domésticos, debiendo avisar de esto Ultimo a la Empresa por lo menos durante el transcurso
del turno correspondiente. o

Igual permiso se concedera al trabajador que deba atender la |calamidad doméstica,
ocasionada por grave enfermedad que implique tener que llevar a centros hospitalarios para
posible hospitalizacién a su esposa, hijos y/o padres con la oblugacuén de presentar el
correspondlente certificado o constancia del hospital donde fue atendldo -

EI gerente queda autorizado para ampliar estos permisos remunerados, cuando la atenCIon a
la calamidad doméstica asi lo requiera y de comun acuerdo con el trabajador

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA DESCUENTOS ESPECIALES PARA LOS
SINDICATOS

La Empresa descontara los primeros quince (15) dias del aumento de salano correspondiente
al primer afio de vigencia de esta Convenciéon Colectiva de Trabajo a los trabajadores
sindicalizados. Estas sumas asi retenidas seran entregadas a los Tesore'*ros de los respectivos
sindicatos. Esta retencion se hara de la liquidacién de retroactividad de salarios que se hara

efectiva dentro del mes de marzo de 2018.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA RELACION DE DESCUENTOS

1. La Empresa suministrard trimestralmente a los Sindicatos una relaciéon total de
descuentos de las cuotas ordinarias sindicales, descuentos que esta|obligada a hacer de
acuerdo a las disposiciones Iegales :
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2, La Empresa asi mlsmo se compromete a retener a sus trabajadores singi } ‘ *dds
cuotas extraordlnanas y las multas que impongan los Sindicatos, suempr_’_li. 'ﬂ ok
retenmones IIenen los requisitos legales.

CtAUSULA VIGESIMA QUINTA RECONOCIMIENTO SINDICAL

La Empresa reconoce a la Asociacion Nacional de Trabajadores de las Empresas Productoras
y Distribuidoras de Gaseosas, ASONTRAGASEOQSAS y al Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Industria de las Bebidas Alimentos y Sistema Agroalimentario afines similares en
Colombia — SINALTRAINBEC como representantes de los trabajadores afiliados a los mismos,
de acuerdo con la ley y los estatutos de los sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA REVISION VEHICULOS

Los trabajos de revision, tanto de llantas como de motor y carrocerias se efectuaran por
personal del taller.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA ELABORACION REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO

A mas-tardar dos meses después de la promulgacién del nuevo Codigo Sustantivo de Trabajo
y del Decreto reglamentario correspondiente, la Empresa elaborara un nuevo reglamento
interno de trabajo para actualizar el que exista y para ajustarlo a las disposiciones legales que
entonces rija para la materia y pasara el proyecto respectivo a los sindicatos, antes de
someterlo a la aprobacion del Ministerio, para oir las insinuaciones que al respecto puedan
hacer aquellos. Asi mismo se compromete la Empresa a editar el nuevo reglamento en un
folleto y a distribuirlo a todos sus trabajadores.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA NO INCIDENCIA EN EL SALARIO

Las primas, auxilios y beneficios de que se habla en la presente Convencién Colectiva de

Trabajo no son salarios ni se computaran como factor de salario para ningtn caso. Unicamente .
se excluye de la aplicacién de lo dicho en esta clausula, el beneficio al cual expresamente en

esta Convencion Colectiva de Trabajo se le haya dado el caracter de salario.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA BONIFICACION ESPECIAL POR FIRMA DE
CONVENCION

El 15 de marzo de 2018, la Empresa pagara a todos los trabajadores que se beneficien de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, que tengan contrato de trabajo y que a la fecha de
la firma de la misma hayan pasado el periodo de prueba, una bonificacién especial de
cuatrocientos cincuenta mil pesos ($450.000) para cada uno. Esta bonificacién especial no
sera salario ni se computara como factor de salario para ningun efecto.
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La presente Convencién Colectiva de Trabajo sera editada por la E| prléé@é;f /
seiscientos (600) folletos, los cuales repartira la Empresa gratuitamente ehtre st?db ad 0
Esto se hara en un plazo de dos (2) meses contados a partir de la firg “de

Convencion.

En constancia se firma el presente documento en seis (6) ejemplares del mismo tenor, dos (2)
de ellos con destino al Ministerio del Trabajo, dos (2) para la Empresa, uno (1) para el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria de las Bebidas, 'Alimentos y Sistema
Agroalimentario, Afines y similares en Colombia — Seccional Bogc':té y uno (1) para la
. Asociacién Nacional de Trabajadores de las Emipresas Productoras y Distribuidoras de
Gaseosas Seccional Bogota, por las personas que: asistieron y con Ials calidades ya dichas,

identificados como aparecen al pie de sus respectivas firmas.

REPRESENTANTES DE LA EMPRESA:

YMEZ TISNES

L NORBE¥BURAN G()MEZ/ MARISOL GUIO GBTIERREZ

REPRESENTANTES DE LA ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS
EMPRESAS PRODUCTORAS Y DISTRIBUIDORAS DE GASEOSAS “ASONTRAGASEOSAS”
SECCIONAL BOGOTA:

ELCIBERTO MOYA CORDERO VIDAL RAI\I@ FRANCO
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JUAN iaAléi.o ARIAS TIFARO

_ REPRESENTANTES DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DE LAS BEBIDAS, ALIMETOS SISTEMA AGROALIMENTARIO AFINES Y SIMILARES EN

SALFONSO-ORTIZ

NELSON AN CASAS VIVAS FERNANDO DE JESUS DIAZ CHICA

TESTIGO

JUAN GUILLERWIO PAYACIO MONSALVE
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NEGOCIACION COLECTiVA GASEOSAS COLOMBIANAS §S./
ASONTRAGASEOSAS Y SINALTRAINBEC -

ACTA DE ACUERDO DEFINITIVO

En la ciudad de Bogota, D.C., en las instalaciones del Hotel TRYP, ublcado e
Av. La Esperanza # 51-40, siendo las 07:30 am. del 28 de febrero de 201@e
reunieron en calidad de negociadores, los sefiores: Daniel Arciniegas Murillo,
Marisol Guio Gutiérrez, Juan Fernando Goémez Tisnés y Rafael Norbey Duran
Goémez, .como representantes negociadores de GASEOSAS COLOMBIANAS
S.A.S., de una parte y de la otra parte los sefiores, Carlos Alfonso Ortiz, Orlando
Suarez Beltran, Nelson German Casas Vivas y Fernando de Jesus Diaz Chica en
representacion del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de las
Bebidas, Alimentos, Sistema Agroalimentario, Afines y Similares en Colombia
“SINALTRAINBEC”, subdirectiva Bogota y los sefiores, Juan Pablo Arias Tifaro,
Vidal Ramirez Franco y Eliberto Moya Cordero en representacion de la Asociacion
Nacional de Trabajadores de las Empresas Productoras y Distribuidoras de
Gaseosas “ASONTRAGASEOSAS", seccional Bogota, con el objeto de continuar

~ las conversaciones tendientes a dirimir el conflicto colectivo laboral que ha surgido
en la empresa con la presentacion del Pliego de Peticiones por ambas
organizaciones sindicales.

Durante el transcurso de la reunién se convino lo siguiente:

En los términos de la actual Convencion -Colectiva de Trabajo se modifica lo
siguiente:

1. KINDER Y/O TRANSICION

La empresa- dara a cada uno de los trabajadores beneficiados por Convencion
Colectiva un auxilio por valor de doscientos setenta y cinco mil seiscientos pesos
($275.600) anual, durante el primer afio de vigencia de la Convencién; para un (1)
hijo que esté cursando estudios completos de kinder y/o transicion. A partir del
segundo afio de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, es decir,
desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre de 2019, este auxilio se
incrementara en el indice anual de precios al consumidor tomado entre el 01 de
diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018. Para el tercer afio de vigencia de
la présente convencién colectiva de trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019 al
23 de diciembre de 2020, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios
al consumidor tomado entre 01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019.

2. PRIMARIA




La empresa dara a cada uno de los frabajadofés beneficiados por
Colectiva hasta tres (3) auxilios por valor de cuatrocientos dos mil pesos (

cursando estudios completos en primaria: ‘A-partir del segundo afio de vigencia de
la presente convencion colectiva de trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de
2018 al 23 de diciembre de 2019, este auxilio se incrementara en el indice anual de
precios al consumidor tomado entre el 01 de diciembre de 2017 y el 30 de noviembre
de 2018. Para el tercer afio de vigencia de la presente convencién colectiva de
trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de 2020, este

-auxilio se incrementara en el indice anual de precios al consumidor tomado entre
01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019.

3. BACHILLERATO

La empresa dara a cada uno de los trabajadores beneficiados por Convencion
Colectiva hasta tres (3) auxilios por un valor de setecientos ochenta y siete mil
quinientos pesos ($787.500) anual, durante el primer afio de vigencia de la
Convencion; para hijos que estén cursando estudios completos de bachillerato A
partir del segundo afio de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo,
es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre de 2019, este auxilio
se incrementara en el indice anual de precios al consumidor tomado entre el 01 de
diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018. Para el tercer afio de vigencia de
la presente convencién colectiva de trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019 al
23 de diciembre de 2020, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios
al consumidor tomado entre 01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019.

4. CARRERAS TECNICAS O INTERMEDIAS

La empresa dara a cada uno de los trabajadores beneficiados por Convencion
Colectiva hasta dos (2) auxilios por valor de un millén quinientos sesenta y cinco mil
pesos ($1.565.000) anual, durante el primer afio de vigencia de la Convencion para
hijos que estén cursando estudios de carreras técnicas o intermedias en
establecimientos aprobados por el ICFES o el Ministerio de Educacion incluyendo
al SENA y cuya duracién no sea inferior a cuatro (4) semestres. A partir del segundo
afio de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, es decir, desde el
24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre de 2019, este auxilio se incrementara
en el indice anual de precios al consumidor tomado entre el 01 de diciembre de
2017 y el 30 de noviembre de 2018. Para el tercer afio de vigencia de la presente

convencion colectiva de trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019 al 23 de

diciembre de 2020, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al
consumidor tomado entre 01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019.
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anual, durante el primer afio de vigencia de la Convencién para hijos qué Qsten e
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5. UNIVERSIDAD

que estén cursando estudios completos de universidad. A partir del segundo afio de
vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, es decir, desde el 24 de
diciembre de 2018 al 23 de diciembre de 2019, este auxilio se incrementara en el
indice anual de precios al consumidor tomado entre el 01 de diciembre de 2017 y el
30 de noviembre de 2018. Para el tercer afio de vigencia de la presente convencién
colectiva de trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de
2020, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al consumidor
tomado entre 01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019.

6. ESTUDIOS POR CORRESPONDENCIA, VALIDACION DE BACHILLERATO,
CARRERAS TECNICAS O TECNOLOGICAS

La empresa destinara la suma de cuatro millones quinientos mil pesos ($4.500.000)
anual, para estudios por correspondencia, validaciéon de bachillerato o carreras
técnicas o tecnoldgicas de trabajadores beneficiados por la Convencién Colectiva
de Trabajo. A partir del segundo afio de vigencia de la presente convencion colectiva
de trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre de 2019,
.este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al consumidor tomado
entre el 01 de diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018. Para el tercer afio
de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, es decir del 24 de
diciembre de 2019 al 23 de diciembre de 2020, este auxilio se incrementara en el
indice anual de precios al consumidor tomado entre 01 de diciembre de 2018 y el
30 de noviembre de 2019.

7. AUXILIO DE DEFUNCION

Por el fallecimiento de sus padres, de los hijos legitimos o de hijos naturales
reconocidos, que dependan econémicamente del trabajador, siempre y cuando se
hallen inscritos en la oficina de gestién humana, la Empresa reconocera un auxilio
de quinientos noventa mil ochocientos pesos ($590.800) anual, durante el primer
afio de vigencia de la Convencion. A partir del segundo afio de vigencia de la
presente convencién colectiva de trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de
2018 al 23 de diciembre de 2019, este auxilio se incrementara en el indice anual de
precios al consumidor tomado entre el 01 de diciembre de 2017 yel 30 de noviembre
de 2018. Para el tercer afio de vigencia de la presente convencion colectiva de
trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de 2020, este
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auxilio se incrementara en el indice anual de precios al consumidor tomjs ﬁmgpﬁﬁ
01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019. Este auxilio sera paéado\ b
trabajador en caso de fallecimiento de la compariera permanente, é falta.,&_,
cényuge, que haya estado inscrita en la Empresa y dependa economlcamente del"' ph
trabajador. el

El pago por defunciéon de que aqui se habla se hara efectivo dentro de los siete (7)
dias siguientes a los cuales el trabajador presente el correspondiente certificado de
defunciéon comprobando el hecho.
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Ademas, todo trabajador, en caso de defuncién, o de grave enfermedad
debidamente comprobada, de una de las personas a que se ha hecho referencia y
que dependan econoémicamente del trabajador podra solicitar- a la Empresa un
préstamo monetario.

Estos préstamos se haran hasta por el equivalente de treinta y cinco (35) dias de
salario basico teniendo en cuenta los préstamos diferentes a vivienda que haya
hecho la Empresa al trabajador y que él adeude en el momento de concederle el
nuevo préstamo; los préstamos se haran sin intereses y el plazo para su cancelacién
sera de doce (12) meses. Ademas, la Empresa concedera dos (2) dias de permiso
remunerado o lo que establezca la Ley al trabajador, en el caso de las personas que
~se han venido haciendo referencia, pero si el fallecimiento ocurre fuera del lugar de
residencia del trabajador, y dentro del Departamento de Cundinamarca, dicho
permiso remunerado sera de cuatro (4) dias, y si el fallecimiento ocurre fuera del
Departamento de Cundinamarca dicho permiso remunerado sera de cinco (5) dias.

En el caso especifico del fallecimiento de la esposa o compaiiera del trabajador, el
permiso de que se habla en esta clausula sera de tres (3) dias.

En caso de fallecimiento de un hermano del trabajador, la Empresa le concedera
permiso remunerado por el dia del entierro. Pero si el fallecimiento ocurre fuera del
lugar de residencia del trabajador, pero dentro del Departamento de Cundinamarca
dicho permiso remunerado sera de dos (2) dias. Si el fallecimiento ocurre fuera del
Departamento de Cundinamarca dicho permiso remunerado sera de tres (3) dias.
Ademas, tendra derecho al préstamo de que se habla en el parrafo anterior y en las
condiciones expresadas en dicho parrafo.

8. AUXILIO PARA FAMILIA DEL TRABAJADOR FALLECIDO

Cuando faIIezéa un trabajador estando al servicio de la Empresa, ésta dara por una
sola vez la suma de un millén catorce mi! pesos ($1.014.000) anual, durante el
primer afio de vigencia de la Convencion. A partir del segundo afio de vigencia de




la presente convencion colectiva de‘trabaj'b‘ es aecir desde el 24 de dici
2018 al 23 de diciembre de 2019, este auxilio se incrementara en el indice &

trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de 2020, este

auxilio se incrementara en el indice anual de precios al consumidor tomado entre:

01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019.

La Empresa ademas pagara el valor del entierro del trabajador fallecido a su
servicio, el cual sera normal y de buenas condiciones. La Empresa cobrara a
Colpensiones o al Fondo de Pensiones los gastos del entierro.

9. AUXILIO PARA ANTEOJOS O LENTES DE CONTACTO

La Empresa auxiliara a los trabajadores que se beneficien de la Convencidn
Colectiva a quienes las E.P.S recete anteojos o lentes de contacto. por primera vez
de ciento catorce mil cuatrocientos pesos ($114.400) anual, durante el primer afio
de vigencia de la Convencién. A partir del segundo aiio de vigencia de la presente
convencion colectiva de trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23
de diciembre de 2019, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al
consumidor tomado entre el 01 de diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018.
Para el tercer afio de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, es
decir del 24 de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de 2020, este auxilio se
incrementara en el indice anual de precios al consumidor tomado entre 01 de
diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019.

Cuando por prescripcion médica de las E.P.S. ordene cambio de lentes, la Empresa
los pagara por una vez en la vigencia y hasta por un tope de sesenta y tres mil
ochocientos pesos ($63.800) anual, durante el primer afio de vigencia de la
Convencién. A partir del segundo afio de vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre
de 2019, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al consumidor
tomado entre el 01 de diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018. Para el
tercer afio ‘de vigencia de la presente convencidn colectiva de trabajo, es decir del
24 de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de 2020, este auxilio se incrementara
en el indice anual de precios al consumidor tomado entre 01 de diciembre de 2018
y el 30 de noviembre de 2019.

Aquellos trabajadores que soliciten lentes de contacto no podran solicitar anteojos.

10. PRIMA DE NACIMIENTO

‘ual de™
precios al consumidor tomado entre el 01 de diciembre de 2017 y el 30 de novier Qre.
de 2018. Para el tercer aiio de vigencia -dé"|a-presente convencion colectiva de

o




En el caso de los trabajadores de la compaiiia radicados fuera de Bogot4 y n:

en su sitio de trabajo no haya servicio de maternidad por parte de las E. P para
el nacimiento de cada hijo, sea legitimo o natural, la Empresa reconocera enéada -

caso un auxilio de ciento doce mil pesos($112.000) anual, durante el primer afio de
vigencia de la Convencién. A partir del segundo afio de vigencia de la presente
convencién colectiva de trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23
de diciembre de 2019, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al
consumidor tomado entre el 01 de diciembre de 2017y el 30 de noviembre de 2018.
Para el tercer afio de vigencia de la presente convencidn colectiva de trabajo, es
decir del 24 de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de 2020, este auxilio se
incrementara en el indice anual de precios al consumidor tomado entre 01 de
diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019.

Para los trabajadores.radicados en Bogota y que estén afiliados.a las E.P.S. y dentro
de las condiciones establecidas para los fines anteriores, en cada caso, la Empresa
le reconocera un auxilio de ciento tres mil pesos ($103.000) anual, durante el primer
afo de vigencia de la Convencion. A partir del segundo afo de vigencia de la
presente convencién colectiva de trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de
2018 al 23 de diciembre de 2019, este auxilio se incrementara en el indice anual de
precios al consumidor tomado entre el 01 de diciembre de 2017 y el 30 de noviembre
de 2018. Para el tercer aiio de vigencia de la presente convencién colectiva de
trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de 2020, este
auxilio se incrementara en el indice anual de precios al consumidor tomado entre
01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019.

11. PERMISO Y PRIMA DE MATRIMONIO

A los trabajadores que se beneficien de la Convencién Colectiva, que contrajeren
matrimonio la Empresa les reconocera la cantidad de ciento dieciocho mil pesos
($118.000) anual, durante el primer afio de vigencia de la convencion. A partir del
segundo afio de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, es decir,
desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre de 2019, este auxilio se
incrementara en el indice anual de precios al consumidor tomado entre el 01 de
diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018. Para el tercer afo de vigencia de
la presente convencion colectiva de trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019 al
23 de diciembre de 2020, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios
al consumidor tomado entre 01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019.

Asi mismo, a los trabajadores que se beneficien de la convencion colectiva que .

contrajeren matrlmonlo la Empresa les reconocera seis (6) dias de permiso
remunerado.




12. BONIFICACION POR PENSION DE VEJEZ

Cuando un trabajador se pensione por vejez estando al servicio de la m

Compaiiia le otorgara al trabajador y por una sola vez una boenificacién especial, por
un valor de tres millones trescientos cincuenta mil pesos ($3.350.000) anual,

durante el primer afo de vigencia de la Convencion. A partir del segundo afno de.

vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, es decir, desde el 24 de
diciembre de 2018 al 23 de diciembre de 2019, este auxilio se incrementara en el
indice anual de precios al consumidor tomado entre el 01 de diciembre de 2017 y el
30 de noviembre de 2018. Para el tercer afio de vigencia de la presente convencién
colectiva de trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de
2020, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al consumidor
tomado entre 01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019, bonificacién
que no sera salario ni se computara como factor de salario para ningun efecto.

13. BONIFICACION POR INVALIDEZ

A los trabajadores que Colpensiones o el Fondo de Pensiones le otorgue la pension
de invalidez estando vinculados a la Empresa por contrato de trabajo y se beneficien
de la Convencion Colectiva, esta les dara por una sola vez una bonificacién especial
por tres millones trescientos cincuenta mil pesos ($3.350.000) anual, durante el
primer afio de vigencia de la Convencion. A partir del segundo afio de vigencia de
la presente convencion colectiva de trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de
2018 al 23 de diciembre de 2019, este auxilio se incrementara en el indice anual de
precios al consumidor tomado entre el 01 de diciembre de 2017 y el 30 de noviembre
de 2018. Para el tercer afio de vigencia de la presente convencion colectiva de
trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de 2020, este
auxilio se incrementara en el indice anual de precios al consumidor tomado entre
01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019, bonificacién que no'sera
salario ni se computara como factor de salario para ningun efecto.

14. AUXILIOS PARA EL CLUB DEPORTIVO

La Empresa subvencionara al Club Deportivo de sus trabajadores con la suma de
ochocientos cuarenta y ocho mil pesos ($848.000) mensuales con destino exclusivo
a la realizaciéon de eventos deportivos durante el primer afio de vigencia de la
Convencion Colectiva. A partir del segundo afio de vigencia de la presente
convencién colectiva de trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23
de diciembre de 2019, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al

e
beneficie de la Convencion Colectiva ya sea que esta jubilacion deba p‘mﬁ&'&la
Colpensiones o el Fondo de Pensiones de acuerdo con las disposiciones IeggLe_s_ 1:51“\‘r




Para el tercer afo de vigencia de-la presente convencién colectiva de tg
decir del 24 de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de 2020, este

incrementara en el indice anual de precios ai consumidor tomado er
diciembre de 2018 y el 30 dé noviembre de 2019

15. AUXILIO A LA COOPERATIVA PARA MEDICO Y DROGAS DE FAMILIARES ™ ?

DE TRABAJADORES

La empresa elevara durante el primer afio de vigencia de la Convencion Colectiva
a tres mil trecientos cincuenta pesos ($3.350.00) mensuales por cada trabajador de
la empresa, la ayuda que extralegalmente ha venido haciendo a la Cooperativa de
Trabajadores de la compaiia con destino al fondo que ella dispone para la atencién
de servicios médicos y drogas para familiares de trabajadores de la Empresa. A
partir del segundo afio de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo,
es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre de 2019, este auxilio

se incrementara en el indice anual de precios al consumidor tomado entre el 01 de
diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018. Para el tercer ario de vigencia de:

la presente convenci6n colectiva de trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019 al
23 de diciembre de 2020, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios
al consumidor tomado entre 01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019.

16. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA

El fondo rotatorio de Vivienda queda en la suma de setecientos millones de pesos
($700.000.000,00).

17. REFRENDACION DE PASES

La.Empresa auxiliara a los conductores de vehiculos debidamente autorizados por
la Empresa, que se beneficien de la presente Convencién Colectiva de Trabajo con
la suma de cuarenta y cinco mil seiscientos pesos ($45.600) anual, durante el primer
afio de vigencia de la Convencion. A partir del segundo afio de vigencia de la
presente convencion colectiva de trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de

2018 al 23 de diciembre de 2019, este auxilio se incrementara en el indice anual de

precios al consumidor tomado entre el 01 de diciembre de 2017 y el 30 de noviembre

de 2018. Para el tercer afo de vigencia de la presente convencién colectiva de
trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de 2020, este

auxilio 'se incrementara en el indice anual de precios al consumidor tomado entre
01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019. Para ello el beneficiario
debera tener un (1) afio de antigliedad en la Empresa.




Si el gobierno en algin momento suspende los cobros por refrendacion de. pase
dejara de tener aplicacion lo aqui dispuesto. Este auxilio rige también para los
conductores de montacargas. :

18. CASINO

La Empresa destinara la suma de noventa y ocho millones ochocientos mil pesos
($98.800.000) mensual durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, auxilio.que se ha venido otorgando con fines mejoramiento de la calidad y
abaratamiento del costo de los alimentos suministrados por el casino a los
trabajadores. Ella y los Sindicados reglamentaran la manera de obtener la mejor
utilizacion posible de este auxilio. Este auxilio no es salario ni se computara como
factor de salario para ningun efecto. Este auxilio se girara directamente al contratista
del casino. Entre organizaciones sindicales firmantes de la Convencion Colectiva de
Trabajo y la Empresa revisaran la partida para el casino en caso de disminucion o
mcremento en el suministro de alimentos a los trabajadores beneficiados por la
convencién. A partir del segundo afio de vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre
de 2019, este auxilio seé incrementara en el indice anual de precios al consumidor
tomado entre el 01 de diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018. Para el
tercer afo de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, es decir del
24 de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de 2020, este auxilio se incrementara
en el indice anual de precios al consumidor tomado entre 01 de diciembre de 2018
y el 30 de noviembre de 2019

19. AUXILIO MENSUAL SINDICATOS

La Empresa auxiliara a Asontragaseosas y a Sinaltrainbec con la suma de
seiscientos veinte mil pesos ($620.000) mensual a cada una, durante el primer afno
de vigencia de la Convencion. A partir del segundo afno de vigencia de la presente
convencién colectiva de trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23
de diciembre de 2019, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al
consumidor tomado entre el 01 de diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018.
Para el tercer afio de vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, es
decir del 24 de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de 2020, este auxilio se
incrementara en el indice anual de precios al consumidor tomado entre 01 de
diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019, con destino al pago de
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arrendamiento del local para el funcionamiento de las oficinas y otras dependericias

de dichas entidades.

20. AUXILIO ANUAL SINDICATOS L o L

La Empresa auxiliara a Asontragaseosas y Sinaltrainbec con la suma de quinientos
veinte mil quinientos pesos ($520.500) anual a cada una, durante el primer afio de
vigencia de la Convencién, A partir del segundo afo de vigencia de la presente
convencion colectiva de trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23
de diciembre de 2019, este auxilio se incrementara en el indice anual de. precios al
consumidoritomado entre el 01 de diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018.
Para el tercer afio de vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, es
decir del 24 de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de 2020, este auxilio se
incrementara en el indice anual de precios al consumidor tomado entre 01 de
diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019, para la atencion de gastos
derivados de la celebracion de asambleas generales de los trabajadores.

21. GASTOS DE VIAJE SINDICAL

La Empresa concedera gastos de viaje sindical a razén de setenta mil pesos
($70.000) diarios durante el primer afio de vigencia de la Convencién; A partir del
segundo ario de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, es decir,
desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre de 2019, este auxilio se
incrementara en el indice anual de precios al consumidor tomado entre el 01 de
diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018. Para el tercer afio de vigencia de
la presente convencion colectiva de trabajo, es decir del 24 de diciembre de 2019 al

23 de diciembre de 2020, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios.

al consumidor tomado entre 01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019,
para asistir a Congresos que se realicen fuera del D.C. de Bogota pero dentro del
territorio Nacional, Congresos organizados por la Federacién o Confederacion
respectiva a la cual estuvieren afiliados los Sindicatos. Todo lo anterior dentro de
las limitaciones de que habla esta clausula.

22. CANCELACION DE DEUDAS DEL TRABAJADOR POR MUERTE DE ESTE

Cuando fallezca un trabajador estando al servicio de la Empresé y al momento de
su fallecimiento tuviere deudas contraidas por concepto de préstamo personal y/o
calamidad doméstica, estas le quedaran canceladas siempre y cuando este valor
no exceda de un millén doscientos mil pesos ($1.200.000). Si excedieren las deudas
de la cantidad anterior, éstas se consideraran canceladas solo hasta un millén
doscientos mil pesos ($1.200.000), en total para el primer afio de vigencia. A partir
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del segundo ario de vigencia de la presente convencién colectiva de trab, f
decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre de 2019, este a XI’
incrementara en el indice anual de precios al consumidor tomado entre eI 01@
diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de" 2018:Para el tercer afio de vngenc1ade

la presente convencion colectiva de trabajo, es decir deI 24 de diciembre de 27&1 9‘31

23 de diciembre de 2020, este auxilio se incrementara en el indice anual de preC|os

al consumidor tomado entre el 01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de

2019.
23. VIATICOS PARA EL PERSONAL DE MECANICOS

La suma contemplada en la Convencién para el pago de desayuno queda en dos
mil setecientos cincuenta pesos ($2.750), y para el pago de almuerzo y comida
queda en tres mil cien pesos ($3.100) para el primer afio de vigencia de la
Convencién. A partir del segundo afno de vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo, es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre
de 2019, este auxilio se incrementara en el indice anual de precios al consumidor
tomado entre el 01 de diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018. Para el
tercer afio de vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, es decir, del
24 de diciembre de 2019 al 23 de diciembre de 2020, este auxilio se incrementara
en el indice anual de precios al consumidor tomado entre 01 de diciembre de 2018
y el 30 de noviembre de 2019.

24. SALARIOS

Durante el periodo comprendido entre el 24 de diciembre de 2017 y el 23 de
diciembre de 2018, la Empresa aumentara los salarios basicos de los trabajadores

de planta y talleres beneficiados de la Convencion Colectiva de Trabajo en un seis

por ciento (6%). Para los trabajadores que se vincularon de manera directa con la
Empresa por medio de contrato de trabajo a partir de la firma de la convencion
colectiva de trabajo 2007-2012 y 2012-2017 y que se beneficiaron de la misma
tendran un incremento salarial sobre los salarios basicos, de seis punto cinco por
ciento (6.5%), y se benefician en un 50% de cada uno de los beneficios consagrados
en la convencion colectiva de trabajo, al igual que los trabajadores que ingresen a

partir de la vigencia de la presente convencién colectiva 2017-2020. El Incremento.

salarial para los trabajadores con cargo TECNICO 1ll, durante el periodo
comprendido entre el 24 de diciembre de 2017 y el 23 de diciembre de 2018, sera

del seis por ciento (6%).

A partir del segundo afio de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo,
es decir, desde el 24 de diciembre de 2018 al 23 de diciembre de 2019, se



01 de diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018, mas eI cero punto ci
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ciento (0,5%) o el porcentaje en que'se incrernéente el salario minimo legal mensual

para el afio 2"019; el que mas convenga al trabajador. Para el tercer afio de vigencia
de la presente convencion colectiva de trabajo, es decir, del 24 de diciembre de
2019.al 23 de diciembre de 2020, se incrementara al personal beneficiario de la
presente convencion colectiva de trabajo los salarios basicos en el indice de precios
al consumidor (1.P.C.) tomado entre-el 01 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre
de 2019, mas el cero punto cinco por ciento (0,5%) o el porcentaje en que se
incremente el salario minimo legal mensual para el afio 2019; el que mas convenga
al trabajador.

25. BONIFICACION POR FIRMA DE CONVENCION

El 15 de marzo de 2018, la empresa pagara a todos los trabajadores que se
beneficien de la presente Convencién Colectiva de Trabajo que tengan contrato de
trabajo vigente y que a la fecha de la firma de la misma, hayan pasado el periodo
de prueba, una bonificacion especial de cuatrocientos cincuenta mil pesos
($450.000) para cada uno.

26. DURACION Y VIGENCIA

La presente Convencion Colectiva de Trabajo, tendra una duracién de tres (3) aros,
contados a partir del veinticuatro (24) de diciembre de dos mil diecisiete (2017), o
sea, que expirara el veintitrés (23) de diciembre del afio dos mil veinte (2020).

Igualmente, las partes hacen constar, que el dia de hoy veintiocho (28) de febrero
de 2018 se ha llegado a un acuerdo total y definitivo del diferendo colectivo laboral
suscitado entre la Empresa y los Sindicatos.

Todos los acuerdos a los que se ha llegado constan en actas y anotaciones que
estan en poder de las partes, las cuales han sido comparadas y encontradas
acordes. En consecuencia, todos los puntos del pliego de peticiones han quedado
totalmente solucionados.

Siendo las 01:10 pm., del dia 28 de febrero del afio 2018, se da por terminada la
reunion y se firma en constancia de aceptacion y-acuerdo, por quienes en ella
intervinieron:
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ACTA DE ACUERDO
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Av. La Esperanza # 51-40, siendo las 8:30 an,:{. del 1 de marzo de 2018, se teunieron

en calidad de negociadores, los sefiores: Daniel Arciniegas Murillo, Marisol Guio
Gutiérrez, Juan Fernando Gémez. Tisnés y Rafael Norbey Duran Gémez, como
representantes negociadores de GASEOSAS COLOMBIANAS S.A.S., de una parte

~ y de la otra parte los sefiores, Carlos Alfonso Ortiz, Orlando Suarez Beltran, Nelson
German Casas Vivas y Fernando de JesUs Diaz Chica en representacion del

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de las Bebidas, Alimentos,
Sistema Agroalimentario, Afines y Similares en Colombia “SINALTRAINBEC”,
subdirectiva Bogota y los sefiores, Juan Pablo Arias Tifaro, Vidal Ramirez Franco y

Elibeto Moya Cordero en representacion de la Asociacion Nacional de
Trabajadores de las Empresas Productoras y Distribuidoras de Gaseosas.

“ASONTRAGASEOSAS”, seccional Bogota, con el objeto de acordar lo siguiente:

La Empresa otorg.aré por una sola vez al Sindicato Nacional de Trabajadores de la ‘

Industria de las Bebidas, Alimentos, Sistema Agroalimentario, Afines y Similares en
Colombia “SINALTRAINBEC”, subdirectiva Bogota, y Asociacion Nacional de
Trabajadores de las Empresas Productoras y Distribuidoras de Gaseosas
“ASONTRAGASEOSAS”, seccional Bogotd, la suma de cuarenta millones de pesos
($40.000.000) a cada una y la suma de veinte millones ($20.000.000) para cada una
de las Directivas Nacionales de SINALTRAINBEC Y ASONTRAGASEOSAS, como

auxilio Unico y especial por una sola vez.

Igualmente, la Empresa otorgara por una sola vez como auxilio Gnico y especial lo
siguiente:

Cooperativa de Trabajadores (COOPTRADINGASCOL), veinte millones de pesos
($20.000.000).

Auxilio para mausoleo, dos millones de pesos ($2.000.000).

Aucxilio para adquisicién de Iotés, dos millones de pesos ($2.000.000).
Fentralimentacion, un millén cien mil pesos ($1.100.000).

UNAC, un millén cien mil pesds ($1.100.000).

CUT novecientos mil pesos ($900.000).




da por terminada la reunion y se firma en constancia de aceptaciéh’
quiene ella intervinieron:
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ACTA DE ACUERDO

En la ciudad de Bogota, D. C en las mstalacnones del Hotel TRYP, u ', _a

en calldad de negocnadores los senores Danlel Arcmlegas Munllo ‘
Gutiérrez, Juan Fernando Gémez Tisnés y Rafael Norbey Duran G
representantes negociadores de GASEOSAS COLOMBIANAS S.A.S., de'una parte/=

y de la otra parte los sefiores, Carlos Alfonso Ortiz, Orlando Suarez Beltran, Nelson
German Casas Vivas y Fernando de Jesus Diaz Chica en representacion del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de las Bebidas, Alimentos,
Sistema Agroalimentario, Afines y Similares en Colombia “SINALTRAINBEC”,
subdirectiva Bogota y los sefiores, Juan Pablo Arias Tifaro, Vidal Ramirez Franco y
Eliberto Moya Cordero en representacion de la Asociacion Nacional de
Trabajadores de las Empresas Productoras y Distribuidoras de Gaseosas
"ASONTRAGASEOSAS’, seccional Bogota, con el objeto de acordar lo siguiente:

1-

La Empresa, una vez firmada la Convencion Colectiva de Trabajo 2017-2020,
modificara veinte (20) Contratos de Trabajo de termino fijo a término
Indefinido, del total de trabajadores beneficiarios de la Convencién Colectiva
de Trabajo 2017-2020, los cuales conservaran la asignacion diaria vigente y
continuaran beneficiandose en un cincuenta por ciento (50%) de cada uno
de los beneficios consagrados en dicha Convencién Colectiva.

Teniendo €n cuenta que la clausula décimo séptima de la convencién
colectiva de trabajo 2017-2020 establece: “Para el personal que figura en
némina de obreros, la Empresa les suministrara doce (12) pares de botas de
material durante toda la vigencia de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo. Estas botas se entregaran asi: dos (2) pares de botas en los dias
inmediatamente siguientes a la firma de Convencion; una dotacién de dos (2)
pares de botas, tres (3) meses después de la mencionada firma, dos (2)
pares de botas en noviembre de 2018, dos (2) pares de botas en junio de
2019, dos (2) pares de botas en noviembre de 2019, dos (2) pares de botas
en junio de 2020. Las prendas aqui estipuladas seran de buena calidad, no
de segunda.”; las partes acuerdan con relacién a las botas, dar aplicacién a

esta clausula de la siguiente forma:

La empresa suministrara a cada uno de los trabajadores beneficiados por
Convencion Colectiva nueve (9) pares de botas de buena calidad y que

- reinan las condiciones de seguridad industrial durante la vigencia de la

presente convencion colectiva de trabajo. Estas botas se entregaran en una
cantidad de tres pares por afio, en las siguientes fechas: un (1) par de botas
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y un par 1) de botas amas tardar el 30 de nowembre

Siendo las 3:48 pm, en senal de conformldad 'y aprobacion con lo consignady '
da por terminada la reunion y se firma en constancia de aceptacion y acuerdo'a ol
g en ella intervinieron:

REPRESENTANTES DE LA ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS
EMPRESAS PRODUCTORAS Y DISTRIBUIDORAS DE  GASEOSAS
‘ASONTRAGASEOSAS” SECCIONAL BOGOTA:

577 W
ELIBERTO _. YA CORDERO VIDAL RAMIREZ FRANCO

M RISOL GUIG-QH’IERREZ

lh AN PABLO ARIAS TIFARO

REPRESENTANTES DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA

FERNANDO DE JESUS DIAZ CHICA




