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© MINTRABAJO

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EOUCACION

Bogota D.C. 21 de marzo de 2018

Para:

De:

ASUNTO:

...................................................

E@ MINTRABAIO No. Radicado 08512018721100000001633

! Fecha 2018-03-21 03:51:31 pm

! Remitente  Sede D.T. BOGOTA

' Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES

E Destinatario GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

' Anexos

; COR08SI2018721100000001633

Al responder hacer referencia a este No. de Oficio

MEMORANDO

Dra. MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
GRUPO ARCHIVO SINDICAL

INSPECTOR DE TRABAJO GACT
Direccion Territorial Bogota

ENTREGA DE DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA

DC-037

Cordialmente y en atencién al asunto de la referencia, hago entrega de un (01) depdsito sindical, para
continuar con el tramite correspondiente, tal como se relaciona a continuacion:

NUMER
FECHADEL | CONSE SIGLADEL | NOMBRE DE LA ODE
DEPOSITO | CUTIVO NOMBRE DEL SINDICATO SINDICATO | EMPRESA FOLIOS
(HOJAS)
NESTLE PURINA
16032018 | DC.037 | SNDICATO COL%%%?LNEOP?JE? ITr\llj\ABAJADORES DE SINTE{ANE' SETCARE DE 2
COLOMBIA SA
Atentamente,

%ﬁ’

ANDRES MAURICIO CLARO OVALLOS
Inspector GACT

Direccién Termitorial Bogota

Se anexan: 29 Folios (Diana Hernandez)

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 5186868
www.mintrabajo.gov.co



http://www.mintrabajo.gov.co

Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [ versiam 75
® MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de 1

Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Nuamero: DC-037

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 16 | 03 | 2018 | HORA 8:30 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE LUIS GABRIEL MENDOZA MACANAZ
No. IDENTIFICACION 80.814.156 DE BOGOTA
CALIDAD APODERADO PARA ASUNTOS LABORALES DE LA EMPRESA NESTLE PURINA PETCARE
DE COLOMBIA SA
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA DIAGONAL 92 No. 17 A 42 BOGOTA
. Correo .
No. TELEFONO 5925303 Electronico Phyllis.gleiser@co.nestle.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA e NESTLE PURINA PETCARE DE COLOMBIA SA
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S) e SINDICATO COLOMBIANO DE TRABAJADORES DE NESTLE PURINA
(cuando sea CO_nvgncmn 0 “SINTRANEP”
Contrato Sindical)
" TRES (03) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL (20) DE FEBRERO DE 2018 HASTA EL
CUYA VIGENCIA ES (19) DE FEBRERO DE 2021
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 92 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L
Pacto) ocal X
28 FOLIOS INCLUIDOS:
N CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REGLAMENTO DEL REPRESENTANTES LA EMPRESA “NESTLE PURINA
. PETCARE DE COLOMBIA SA” Y LA ORGANZACION
CONTRATO SINDICAL XXX No. Folios | giNpiCATO COLOMBIANO DE TRABAJADORES DE
{cuando sea Contrato Sindical) NESTLE PURINA “SINTRANEP” (22 FOLIOS), SOLICITUD
DE DEPOSITO AL MINISTERIO DE TRABAJO (1 FOLIO).
CAMARA DE COMERCIO (5 FOLIOS)

La convencion colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis {6) meses.
En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Inteacional de! Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las arganizaciones sindicales deberén efaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depdsito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA al SINDICATO COLOMBIANO DE TRABAJADORES
DE NESTLE PURINA “SINTRANEP".

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

\
LUIS GABRIEL MENDOZA MACANAZ
positante: APODERADO'PARA ASUNTOS LABORALES
DE LA EMPRESA NESTLE PURINA PETCARE DE
COLOMBIA SA

Inspector de Trabajo GACT.



mailto:Phyllis.gleiser@co.nestle.com

Bogotéa D.C., 16 de marzo de 2018.
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Grupo de atencién al ciudadano y tramites S L -
Ciudad : . - _ ' ' R GMAR_ 2018 -

.Ref. Deposno de la Convencuon Colectlva suscnta por NESTLE PURINA PET
CARESA.yel smdlcato SINTRANEP ‘

Respetados sefiores,

Por medio de la presente, nos permitimos en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 469 del Codigo ‘Sustantivo de -Trabajo- y . estando dentro del. término -
establecido para ello, solicitar el deposnto de la Convenc1on Colectlva del. Trabajo
suscrita entre NESTLE PURINA PETCARE DE COLOMBIA S.A. y el SINDICATO.

.COLOMBIANO DE TRABAJADORES DE NESTLE PURINA (SINTRANEP) con o

reglstro sindical 001054 del 17 de abril de 2007. La vigencia "de la presente
Convencion sera desde el dia 20 de febrero de 2018 hasta el dia 19 de febrero de :
2021 y cobuara a un nimero de 92 trabajadores. '

Cordia|:.saludo,

ABRIEb\‘kErJDOZA MACANAZ | L
C c. 80 814 156 de BOgOta B - ‘ ol

Apoderado, Gen_eral Nestlé Purina PetCare.de Colombia S.A. B




GOMEZ, WILLIAM PENA, ELIAN_A OSPINA, LUIS MENDOZA Yy MANUEL MUNQZ y por la otra
parte, en representacion de los, trabajadores afiliados al Sindicato Colombiano de °
Trabajadores de Nestlé Purina- SINTRANEP, quien en adelante se-denominard el SINDICATO,
los Sefiores FABIO -MO_RENO, PABLO ALEJO, JULIAN RUIZ, ANDERS}ON EZQUIVEL, JOSE
ESPINOSA, JORGE GONZALEZ, CARLOS RIBERO, WILLIAM ICABUCO, VICTOR LINARES Y
‘CESAR LUQUE; llegando al siguiente acuerdo total y definiti_vo y con el cual se pone fin al
p'resente diferendo colectivo laboral originado en el pliego de peticiones presentado por
SINTRANEP. Entendiéndose que las partes acuerdan de forma expresa que con el presente
acuerdo se pone fin al conflicto colectivo suscitado entre las partes. '

' ARTICULO 1. Reconocimiento Sindical

La EMPRESA NESTLE PURINA PETCARE DE COLOMBIA S.A., reconoce al SINDICATO
COLOMBIANO DE TRABAJADORES.DE NESTLE PURINA (SINTRANEP) con Registro Sindical
No. 001054 del 17 de Abril del 2007 o a quien ‘en el futuro lo reemplace, como
representante de todos los trabajadores smdlcahzados

ARTICULO 2. Permisos y Visticos Negociacién Pliego

Para efectos de la negouacnon colectiva entre NESTLE PURINA PETCARE DE COLOMBIA S.A,
y.el SINDICATO COLOMBIANO DE TRABAJADORES DE NESTLE PURINA (SINTRANEP), LA
EMPRESA conceder3 permisos remunerados y vidticos para los integrantes de la comision
negociadora, en el monto y la forma que se definan en la reunién de instalacion de la mesa
de negociacién.

Asi mismo se acepta la asesoria-para la mesa de negociacién hasta de dos representantes
de las organizaciones sindicales de segundo y tercer grado a la que se encuentre aflllado 0
se afilie el sindicato'y que se encuentre reconocida. por la ley. ,

/ARTICULO 3. Obligatoriedad

a) La presente convencion colectiva obliga de una parte a NESTLE PURINA PETCARE DE

' COLOMBIA S.A. quien en adelante se denominard LA EMPRESA y: al Sindicato

Colombiano de Trabajadores de Nestlé Purina - SINTRANEP quien en adelante se
denominara EL SINDICATO como representante de los trabajadores sindicalizados.

k4



c)

-personas que ocupen las siguientes posiciones: Country Manager, Gere

Departamento y en general todos aquellos trabajadores que hagan parte el
‘programa Bonus Performance de LA EMPRESA a nivel mundlal :
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No seran aplicables las normas de la presente Convencién Colectiva de Trabaj

Fébrica, Gerentes de Areas, Jefes de Departamento, Coordinadore

PARAGRAFO UNICO: Los trabajadores sindicalizados a dos 0.mads organizaciones deberan

* decidir por cual convencién colectiva se beneficiaran. En este caso si renuncian a esta
convencion colectiva, deberan entregar personalmente 6 enviar por correo certificado a
Recursos Humanos de LA EMPRESA, con copia al SINDICATO carta flrmada en la que
mforma su decnsuon

ART[CUi.O 4°. Permisos ‘ | »
LA EMPRESA concederd a los trabajadores los siguientes permisos remunerados:

a)

b)

c)

d)

En caso.de hospitalizacién o cirugia comprobada, de:cényuge o cb‘mpaﬁe_ro/a
permanente, hijos y padres, hasta tres (3) dias, sin perjuicio de que se extienda el
permiso por el tiempo que sea necesario previo acuerdo entre LA EMPRESA.y el '
trapajador, si Iahospifalizacién ola gravedad dela enfe(medad asilo amerita.

Por urgencia médica o cirugia del cényuge o compaiiero/a permanente, hijos o

- padres se concedera permiso para llevarlo al centro de asistencia médico previo

acuerdo entre LA EMPRESA y el trabajador. En este evento el trabajador acreditara
dentro de las 48 horas siguientes la constancia médica.

En los casos de fuerza mayor-o caso fortuito como terremoto, incendio, inundacion,

- que afecten.al trabajador se acordara entre LA EMPRESA y el trabajador los dias de
permiso para atender dicha calamldad

LA EMPRESA concedera al trabajador en caso de fallecimiento de su conyuge,
compafiero o compaiiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por

- luto de cinco (5) dias habiles, cualquiera sea su modalidad de contrataciéon o de

licencia de matermdad definida en el codigo Sustantivo de trabajo. En caso que la -

vinculacion laboral.

En caso del nacimiento de un huo de un trabajador, la EMPRESA otorgara una g
licencia remunerada de 8 dias habiles para el padre y para la madre se aplicara la '
ley establezca un beneéficio mas favorable, el mismo serd aplicado.




(1) dia de perrﬁiso remunerado a cinco (5) trabajadores afiliados al SINDICATG/par

GRb?G R
a5|st|r al funeral. Los trabajadores que asistiran al funeral seran de5|gnad ‘OIR’(??H#ﬂ()t‘:iél'&Y
. Junta Dlrectlva del SINDICATO, siempre y cuando no entorpezca el funcnon g {&:DA

de LA EMPRESA

g) En los casos de permiso por calamidad, LA EMPRESA apllcara Ia norma que rija la
materia. :

‘h) LA EMPRESA otorgara 3 dias hablles de permiso remunerado por matnmomo los

" cuales se daradn por una sola vez y deberéan-ser disfrutados a partlr de la'fecha del
matrimonio. El trabajador debera solicitar este permiso con antelacnon de 15.dias a-
la fecha del matrimonio, el trabajador legalizara el permlso dlsfrutado con la entrega
del respectlvo registro civil de matrimonio.

ARTICULO 5. Pago Incapacidades

LA EMPRESA continuara pagando las incapacidades. que sean expedldas por la ARL y/0 EPS"
alacual esté aflllado el trabajador al 100%.

ARTICULO 6. Traslados

En caso de que se llegase a presentar el traslado de un trabajador, LA EMPRESA reconocerd-
al trabajador y a su familia (si asi lo acuerdan las partes) los gastos razonables y necesarios
de dicho traslado de conformidad con el procedimiento de traslados vigente.

ARTICULO 7. Proceso Disciplinario

Cuando un trabajador que se beneficie de esta Convencidn incurra en una conducta que
pueda constituirse en una falta disciplinaria, o dar lugar a la terminacién del contrato, LA
EMPRESA le garantizara el debido proceso, aplicando el siguiente procedimiento:

a) LA EMPRESA notificara al trabajador por escrito con copia a EL SINDICATO, en el que
le informara los hechos sobre los que versaran sus descargos y el derecho que tiene
de ser oido y la posibilidad de presentar pruebas en su defensa; sefialandole el lugar,
dia y hora en'que debera presentarse a la misma. ' :

b) Antes de imponer una sancién disciplinaria, los Jefes de Departamento,-el Jefe
inmediato respectivo o quienes los reemplacen durante su ausencia, oirdn en
descargos al trabajador en presencia de dos (2) representantes de EL-SINDICATO, si
el trabajador asi lo solicita, quienes lo podran acompanar y asesorarlo en Ia
dlllgenCIa :
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d) Cuando en la diligencia de descargos LA EMPRESA considere que se de; ] r@g ’égxé‘%
"necesidad de ampliar el término a efecto de tener la certeza de la comi 'on ERIBMITES
falta o para la practica de pruebas, este plazo se ampliara; de lo cual sengejara -
constancia en la respectiva acta de la diligencia de descargos.

e) Si hubiere lugar a sanci6n o despido, ésta decisién debera notificarse dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la realizacién de la diligencia de descargos. En-caso
que el trabajador no estuviere de acuerdo con la decisién, podra apelar por escrito

“ante el Gerente de Recursos Humanos y en su ausencia a quien haga sus veces
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, garantizando que la persona que
atiende la primera instancia por parte de LA EMPRESA, no sea la misma. que atiende
Ia dlllgenua ‘de apelacion.

f) LA EMPRESA convocara a la diligencia de sustentacion del recurso de :apelacién
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes.de haber recibido.la carta de apelacién;
el trabajador podra ir acompafiado de dos (2) mlembros de EL SINDICATO quienes’
lo asesoraran en Ia diligencia.

g) Las sanciones que impliquen suspension en el trabajo no se haran efectivas hasta
tanto haya sido resuelto el recurso de apelacion.

h) La sancién se aplicara a partir del segundo dia de haber sido resuelto el recurso de
apelacion.

i) Cuando Ia sancion disciplinaria sea igual o mfenor a 6 dias, uUnicamente se
“descontara de su némina un domnmcal

PA’RAGRAFO 1: Las actas de las diligencias de descargos y de apelacién seran elaboradas,
firmadas 'y entregadas al trabajador y al sindicato al término de la diligencia
correspondlente

PARAGRAFO 2: La inasistencia del trabajador a la diligencia de descargos sin justa causa,
implica para el trabajador la aceptacion de los cargos; el incumplimiento al procedimiento
por parte de LA EMPRESA dejar4 sin efecto la sancién impuesta.

PARAGRAFO 3: A partir de la firma de la presente Convencién_Colectiva de Trabajo, las
decisiones disciplinarias adoptadas por LA EMPRESA, estaran en la-historia laboral del
trabajador por seis (6) meses; pasado este tiempo, de forma automatica seran retiradas de
ésta. :




16 MAR-' 218

PARAGRAFO 4: Antes de hacer efectivo eI despido de un trabajador por faltas conte
del articulo 7 del decreto 2351 de 1965 se empleara -el procedimiento previ

,presente cldusula. s éu / \';3;,:
(=18 Arst.ur;n; AL F

\UBapaNg v/
. mmms %

. ARTICULO 8. Reemplazos
Cuando un trabajador pase a reemplazar a otro transitoriamente y el salario del cargo ‘de'
quien esvreemp'lazado es superior, se.pagara a este el salario mayor, desde el primer dia del -
reemplazo Estos reemplazos seran comunlcados al trabajador por el jefe respectivo o por

qunen hace sus veces.

PARAGRAFO 1: Un trabajador podra reemplazar de manera transitoria a 6tro de diferente

-categoria en el escalafén a juicio de LA EMPRESA por necesidad del servicio; dicho.
reemplazo no lmpllcara desmejora salarial. Ningun trabajador podra reemplazar de manera
defmltlva a otro.que este en categorla inferior en el escalafon

PARAGRAFO 2: El 'trabajadqr que efectué un reemplazo por'un periodo continuo igual o
superior-a 5 meses, inmediatamente quedard nombrado en el cargo re’emplaza‘do'.

'ARTICULO 9. \l;-:can;e_s 'y Convocatorias

Las convocatorlas mternas que publlca LA EMPRESA se' daran a conocer a todos los
trabajadores mediante fuacmn en las carteleras :

Las vacantes o nUé’vos-cargOs que se pfesenten en La EMPRESA, que estén incluidos en el -

escalafén de la presente convencion, se llenardn con trabajadores directos que por sus

capacidades; conocimientos tedricos o practicos, antigiiedad y experiencia sean los
.indicados para ocuparlos una véz:sea,cumplido el proceso de seleccidn. '

El proceso de seleccion se realizard de acuerdo al proc'_edi‘mie‘r.\_to establecido por LA,
EMPRESA el cual sera divulgado a lo$ trabajadores. Los procesos de seleccién contaran con
la veeduria de la organizacién sindical una vez finalice el procesoy antes de ser publicado.

PARAGRAFO 1: Para los cargos: que no estén incluidos en el escalafén de la presente
convencién, los trabajadores d,e,__\.‘LA EMPRESA podran postularse a ellos, como un ascenso,
siempre y cuando cumplan los requisitos. :

: PARAGRAFO 2:.Solo se recurrird al enganche de personal nuévo, cuando se establezca que
.dentro.de la EMPRESA no se encontr6 un trabajador que llene Ios requnsntos para ocupar .
dicha vacante




completado o completare 60 (sesenta) dias remplazando:a un trabajadqr, cuya pogizs
esté vacante, serd asignado al cargo f_eempla’za_do- con su respectivo salario, ‘sient{s#
cuando el cargo sea d,e'superidf salario; exceptuando las siguientes posiciones: Co
Manager, Gerentes de Area, Jefes de Departamento.

ARTICULO 10. Entrena__mient_os B

LA EMPRESA dars a conocer a todos los trabajadores mediante fuacnon en Ias carteleras las -
convocatorias.a entrenamientos. : ‘

‘En‘los entrenamientos que .abra la EMPRESA, y que estén incluidos en el escalafén de la
presénte convencién, se tendran en cuenta a los: trabajadores. directos que por sus .
'capaudades conocimientos tedricos o practicos, antigiedad 'y experuencua sean los
~ indicados’ para entrenarlos una vez sea cumplido-el’ proceso de seleccnon

El. proceso de entrenamlento se realizard de acuerdo al procedlmlento estableudo por LA

1 VATmcwnm_ ‘
YIUDADAND Y/,

EMPRESA el cual sera _divulgado a los trabajadores ‘Los procesos de entrenamlentos

contaran con la veedurla de la orgamzacnon smdlcal una vez flnallce el proceso y antes de -
ser publicado. g , T , '

PARAGRAFO 1: Para entrenamientos en posmuones de escalafon ‘superior la EMPRESA

efectuard” convocatoria. en la que. ‘solo podran. participar las personas del nivel .

inmediatamente anterior, si no se llegase a présentar ningun trabajador.o no fuera
" seleccionado ningun trabajador del escalafén anterior se abrird la convocatoria a los
subsiguientes escalafones. : T

ARTICULO 11. Continuidad de'l‘Con,t_ra_tfo por Detencié‘n

Cuando un trabajador al servicio de la EMPRESA sea detenldo la EMPRESA se compromete A
a mantener su salano y prestaciones legales y extralegales hasta que se le defina su
situacion juridica: : : -

En todo caso, cuando un trabajador sea absuelto, desvinculado, haya ‘cesacién - del
procedimiento o precluya el proceso asu favor la EMPRESA lo remtegrara en eI m|smo :
cargo. :
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ARTICULO 12: Auxilio Recreacién, Social,‘ Deportivo'y: Cultural.
GRh“’ S
LA EMPRESA otorgara a.SINTRANEP un auxilio anual para la realizacion de activi S ATENCI(N AL /-,---;,
recreativas, sociales, deportivas y culturales, el cual correspondea la suma de trece millqnes CIUDABARD Y /, By

. RAMITES
quinientos mil p‘esos M.cte ($13.500.000). I ‘/ l

PARAGRAFO 1: A partlr del segundo afoy durante el termmo de la vigencia de la presente
Convencién, esta suma se elevard. en el mismo porcentaje del indice de Precios al
Consumidor (IPC)total nacional, certificado por el DANE o'por la entidad que haga sus veces,
correspondlente al aiio inmediatamente anterior, comprendldo entre el 1 de enero y 31de
diciembre de cadaano. : :

ARTICULO 13. 24, 31 de diciembre, Sabado Santo y computo de vacaciones

Los dias veinticuatro (24), treinta y uno (31) de Diciembre y Sabado Santo de cada aio, no
serdn laborados por los trabajadores y los mismos no seran computados o descontados para
los periodos de vacaciones.

Para el personal operativo que deba laborar en estas fechas por necesidad de la op'era‘cién
se le otorgara un dia compensatorio en la siguiente semana, o LA EMPRESA lo remunerara
como festivo a eIecaon del trabajador.

Para efecto del c6mputo de Ias vacaciones, se tendran.en cuenta cé6mo dlas habiles los dlas
lunes a viernes de cada semana.

ARTICULO 14. I.iq‘uida’(:ién Cesantias y Primas
Para efectos de la liquidacién de las cesantias y primas dé sus trabajadores, LA EMPRESA

computara todo lo devengado por concepto.de salario por el trabajador y se incluiran los
valores por-concepto de incapacidad por enfermedad general o accidenté de trabajo.

ARTICULO 15. Vigencia Convencién Colectiva
La. vigencia de la Convencién Colectiva-de Trabajo sera de tres (3) afios, comprendidos entre
el veinte (20) de febrero de dos mil dieciocho (2018) hasta el diecinueve:(19) de febrero de
dos mil veinte uno (2021).

ARTICULO 16: Vivienda

"LA :EMP'RESA, mantendra un Gnico Fondo de Vivienda en las siguientes condiciones:

1. Sera un fondo rotativo.
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. El monto del fondo a partir del afio 2018 sera de dos mil setecientos millon
- pesos ($2 700.000. 000) parael prlmer afo. '
3 ' al anEnc wM AL =
A partir del 20 de febrero de 2019 y por el termmo de vigencia de la pre{ent&IUDARERD Y/, /.

TRAMITES
. Convencion, el fondo rotativo de vivienda se incrementara cada afio de acuerdo\on\_ :
la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) total nég:ional, certificado p
el DANE o por la entidad que haga sus veces, correspondiente al afio
inmediatamente anterior comprendldo entre el-1 de enero y 31 de diciembre de
cada afo. -

. Estos préstamos seran otorgados‘ de acuerdo con el reglamento establemdo en el
Comité de Vlvuenda

LA EMPRESA no cobrara interés sobre los préstamos de vivienda.
. Las lineas paralos créditos seran las siguientes:

." Para compra o pago de crédito hipotecario: Hasta un valor-de $75.000.000 (setenta
y cinco millones de pesos mcte) para el primer afio. A partir del segundo afio y

“durante el término de la vigencia de la presente Convencion; esta suma se elevara
en el mismo pOrCentaje del I"ndi'ce de Precios al Consumidor (’IPCV) total nacional,
certificado por el DANE o por la entidad que haga sus veces, correspondiente al afio:
;mmedlatamente -anterior comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de
cada afio. :

. Para reparac:on de vmenda propia: Hasta un valor de $50.000. 000 (cmcuenta

millones de pesos mcte) para el primer afio. A partir del segundo afio y durante el

término de la vigencia de la presente Convencion, esta suma se elevara en el mismo

porcentaje del indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, certificado por

" el DANE o por la entidad que haga sus veces, correspondlente al afo
mmedlatamente anterlor _comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de

cada afio. :

Para compra de lote o construccién en lote propio:. Hasta un’ valor de $75.000. 000
,(setenta y cinco millones de pesos mcte) para el primer afio. A partir del segundo. -
afio y durante el término de la. vigencia de la presente Convencidn, esta suma se
elevard en el mismo porcentaje del indice de Precios -al Consumldor (IPC) total
nacional, certlflcado por. el DANE o por la entidad que haga Sus.. veces,
correspondlente al afio lnmedlatamente anterior, comprendldo entre el 1 de enero
y 31 de diciembre de cada afio.

la cancelacién de la deuda sera a través de una cuota fua ‘mensual de $280 000
‘(Dosuentos ochenta mil pesos Mcte.) y por un tiempo maximo de hasta 15 (quince)




PARAGRAFO 1: Los credltos vngentes continuaran con Ios plazos condncnones y montos

,deflna LA EMPRESA, esta asumira el 70% del valor total y al empleado le corresponders el -

asumido.en un 60% por LA EMPRESA y el 40% restante por el trabajador. Este plan‘de'.salu_d

16 MR 208,

afos, entehdiendo que adicionalmente el trabajador pignorara a favor: de-'
" EMPRESA el -100% del valor anual de sus cesantias. Lo anterior apllcara
cualquier monto v modalidad. de prestamo :

S N

; if/ GRilpo )‘;
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8. LA EMPRESA suscribird péliza de Seguro de Vida Gran Invalldez, Incendﬁ?ﬁﬁggi’ Ve

" Terremotocomo. garantla de los préstamos de vivienda vigentes'y futuros; teniendo
como benefucnarlo LA EMPRESA. El costo de estos seguros Ios asumird LA EMPRESA —

maximos con los que les fueron otorgados. Las demds dlsp05|C|ones se estableceran enel
Reglamento de Vivienda.- -

' PARAGRAFO 2: El monto total aprobado incluye el monto que ya se hab|a aprobado enla

convencion anterlor

PARAGRAFO'3: En caso de terminacién del contrato por justa causa o renuncia del =~ -
trabajador, las condiciones iniciales con las que sé otorgd el crédito: quedarén sin efecto

legal alguno Sin embargo, LA EMPRESA podra definir en estos casos, si asi lo consudera las
condiciones en que se cancelard la deuda En los demas €asos, LA EMPRESA acordara con
el trabajador las conducuones en que se efectuara el: pago -

ARTICULO 17. Salud

El trabajador que se beneficie de la actual Convencién Colectiva de Trabajo, podré escoger
entre un plan complementario de salud o.una medicina prepagada y comunicard por escrito
su decisién a Recu'rsos‘ Hu‘m,a‘nos de LA EMPRESA.

Siel trabajador decide cambiar del plan complementario de salud a medicina prepagada, o
viceversa, debera comunicarlo con un mes de anterioridad al vencimiento del contrato con
la entidad a la cual se encuentre aflhado, dentro de las fechas de corte de novedades.
establecidas por las entidades.

a) El"plan complementario de salud serd suministrado por la entidad y en las condiciones
que defina. LA EMPRESA, teniendo en cuenta las necesidades de los trabajadores. Este plan
complementario de salud sera pagado en su totalidad por LA EMPRESA.

b) EI blan de medicina prepagada. sera suministrado. por la entidad en las condiciones que

0% de valor restante.

c) LA EMPRESA ofrecera a los trabajadores, un plan de salud oral, a través de la entidad que
defina LA EMPRESA, teniendo en cuenta las necesidades de los trabajadores, el cual sera




. Este benefucuo serd voluntario para cada trabajador

GRJPO
. ' - ATENCIGN AL
PARAGRAFO 1°' EI trabajador podra incluir a su grupo familiar basico en el plan que exc {IUDA Meu Y
Se entendera como grupo familiar basico en caso del trabajador casado o en union lib
esposa o compafiera(o) permanente reconocida y:los hijos solteros de hasta 25 afios q

dependan econdmicamente del trabajador.

t

.PARA:GRAFO 2°: En el caso del trabajadqr'soltero que tenga sus padfes dentro del grupo
familiar basico y dependan econdmicamente del trabajador, podran disfrutar del plan en
las condiciones establecidas por el prestatario.

ARTICULO 18: Auxilios Educativos

LA EMPRESA pagard auxmos asus trabajadores, por cada afio Iectlvo, parael estudlo de sus
huos segun el S|gwente nivel academlco :

> DeO hasta los 2 afios de edad $327.000

> Desde los 3 afios deedad y hasta finalizar pnmarla $550 000
» Secundaria: $1.510.000 \

> Universitario, tecnoldgico, tecnlco por semestre: $1 720.000 .

~ Los auxilios seran entregados asi:

a) Para Jardm preescolar, primaria y secundaria al iniciarse el correspondlente afio -
lectivo. _ - , ,

b) Para estudios universitarios, técnicos y tecnoldgicos se entregara al comienzo de
cada semestre. .

El auxilio se reconoce en cualquier nivel académico y en cada afio o semestre de los
sefialados anteriormente, contra la certificacion de estudio de una institucion oficialmente
reconocida. Si el estudiante pierde el nivel académico para el cual se registré el estudio
correspondiente, el auxilio se volvera a pagar solamente cuando el estudiante ingrese al
siguiente nivel 0 semestre académico, salvo que la pérdida del afio escolar obedezca a
circunstancias diferentes al bajo rendimiento académico y/op'or‘problemas disciplinarios.

PARAGRAFO 1: En caso de muerte de un trabajador LA EMPRESA seguira otorgando el

beneficio; hasta que el hijo. estudiante finalice la etapa escolar en la que se encuentre,

(primaria o secundaria o universidad), siempre y cuando se cumpla con las condiciones :

iniciales antes descritas.

PARAGRAFO 2: A partlr del segundo afio y durante el termlno de la vigencia de la presente C

Convencidn, esta suma se -elevara en el mismo porcentaje del- indicé de Precios al
Consumidor (IPC) total nacional, certificado por el DANE o por la entidad que haga sus veces,




correspondiente al afio mmednatamente anterior, comprendldo entre eI 1 de eneroy 31 de
diciembre de cada aiio.

cﬂvﬂo ‘
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ARTICULO 19: Auxilio Férmulas Infantiles
_ A TRARITES

~ Los trabajadores que se beneficien de la. presente 'Convenciénf»ColeCtiva, recibiran el "\ _,4

" . beneficio de alimentacion infantil establecido por la Compaiiia paratodos sus trabajadores, :

‘la cual sera entregada a partir del sexto mes o antes. por recomendaciéon médica con la '

finalidad de complementar la nutricion de los hijos reconocidos. del trabajador segun la

reglamentacuon prevnsta por la EMPRESA para el particular.

Entendiendo que este beneficio de nutricién es complementario toda vez que la leche

materna es el mejor alimento. para el bebé y estd allneado con las disposiciones

internacionales sobre nutricién infantil. '

PARAGRAFO UNICO: Para efectos del reconocimiento de este beneficio, el trabajador
debera presentar el Registro CIVI| de nammlento y la férmula médica al departamento de .
-Recursos Humanos :

ARTICULO 20. Practicas académicas

‘Para patrocinar los cupos de los estudiantes del SENA, LA EMPRESA dard preferencia a los
hijos de los trabajadores, siempre y cuando la especialidad elegida por los estudiantes tenga
relacién con'las dreas que se desarrollan en LA EMPRESA y exista la disponibilidad de los
~ cupos dentro de la cuota de aprendices establecida para la Compafiia.

Las condiciones. para eI patrocmlo durante la etapa lectiva y productlva seran las
establecidas por la Ley.

Los hijoé de los trabajadores que estudien una carrera universitaria y-que necesiter hacer
sus: pasantias, LA EMPRESA les permitird que las hagan, siempre y cuando exista la
disponibilidad de los cupos dentro de la cuota de aprendices establecida para LA EMPRESA.

Las conducuones para el desarrollo de la practlca seran las estableadas por la-entidad
educativay LA EMPRESA. :

ARTICULO 21. Auxilio Mensual Sindicato

LA EMPRESA pagaré al SINDICATO un auxilio mensual consistente en la suma de un millén

trecientos cincuenta mil pesos M. cte ($1.350. 000) por la vngencua del primer afio de la
Convencién Colectiva.

3
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PARAGRAFO UNICO: para los anos .subsiguientes un mcremento del- IPC dfl
mmedlatamente anterior. . T

- ‘w7§0 »
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TRANMITES
LA EMPRESA pagara anualmente durante la vigencia de la Convenuon Colectlva de *aba ./ 1

al SINDICATO COLOMBIANO DE. TRABAJADORES DE' NESTLE PURINA (SINTRANEP) un
contnbucuon de seis mlllones de pesos M.cte ($6.000. 000) o )

ARTICULO 22. cbngribuciones a,SINTRANEP _

ARTICULO23. Permiséerindica,to
La EMPRESA concede al snndlcato los sugunentes permisos y thuetes aereos por cada afio
-de vigencia:

a) La EMPRESA Conc_ede ciento cuarenta y cuatro (144) dias al aiio de permisos sindical
remunerado, para todos los integrantes de la junta directiva del sindicato y los
integrantes de la comision de reclamos, para que asistan a-reuniones de Junta-
Directiva. -Para favorecer el proceso productivo estos permlsos se otorgaran el
primer dia habil de la semana, salvo acuerdo contrario de las partes

b) LA EMPRESA concede al SINDICATO Ochenta; (80) dias. al afio de permiso sindical
. remunerado, para‘l‘osvafiliados que sean delegados por la Junta Directiva, para que
asistan a‘cursos de capacitacion sindical. . '

) LAEMPRESA concede al SINDICATO doscnentos treunta (230) dias al afo de permiso
sindical remunerado, paraatender y desarrollar todas las actividades sindicales que
requueran realizar para ejercer su libre derecho a la asocnacuqn, sindical.

d) Para los permisos-LA EMPRESA pagara por concepto de watncos Iocales por cada dia
de permiso sindical a razén de sesenta mil pesos Mcte. (560: 000) diarios.-Cuando -
tengan que pernoctar, se pagara la cifra de ciento cuarenta y cinco mil pesos Mcte.
($145.000) diarios. :

e) LA EMPRESA btorgara’ al SINDICATO nueve (9)’tiquetés aéreos nacionales de iday

© . regreso 'y reconocera la suma de sesenta mil-pesos Mcte. ($60 000. oo) para el
transporte terrestre de’ida y regreso a los aeropuertos para ser utlhzados por Ios
trabajadores que estén asumiendo dichos permisos.

PARAGRAFO 1: Para el otorgamiento de los anteriores permisos ei SINDICATO inforrﬁaré
con ocho (8) dias habiles de: antncnpacmn por escritoy seran autorizados. por LA EMPRESA ’
de manera que la misma pueda ajustar sus necesidades de produccuon y esta no se vea




e

i

afectada, para-lo cual solo podran hacer uso del permiso de forma sumultanea dos persofas

exceptuando los del Ilterala ' _ s ;
: z

o
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PARAGRAFO 2: LA EMPRESA informara al SINDICATO dentro de Ios tres dias: (3) habiles TRAMITES /

sngunentes de haber recibido la solicitud, sobre el otorgamlento o negacnon del mismo, com

~carta firmada por el jefe o coordlnador En- caso de ‘'no darse el permlso se explicard el
motivo por el cual no se pudo conceder. ;

' :PARAGRAFO 3: Los thuetes aéreos Yy permisos smdlcales que no hayan sido utlllzados en el
respectwo afio se acumularan para el 5|gmente afo de wgencua de la ‘convencion.

PARAGRAFO 4: Los montos mcluudos en este articulo corresponden ala vigencia deI prlmer
afiodela Convencuon Colectlva los.que se reajustaran en Ios anos subsugunentes con el 1PC
del afio mmedlatamente anterior. -
' -ARTICULO‘24:aFo|Ietos Convencién Colectiva S

o _ ,
Enun. plazo no superlor a treinta (30) dias a partir de la firma de la convencion, LA EMPRESA o
- entregara al SINDICATO 320 (trescientos veinte) folletos de la Convencmn Colectiva de
Trabajo que en su caratula tendra los logos y nombre de la EMPRESA y EL SINDICATO‘
Adicionalmente LA EMPRESA entregara 200 plegables de actuallzacmn de cifras aI inicio de
cada afio de vngencna de Ia convencion. . . _ }

ARTICULO 25. Cartelera Sindicato
X _ ) . i
. - : - [

LA EMPRESA suministrara y colocard una cartelera en sus instalécibnes_ para que sea

utilizada por el SINDICATO, con el fin de-permitir el desarrollo de la actividad sindical.
ARTICULO 26. Salario Minimo de Enganche

El salario minimo de enganche sera el que corresponda al Grupo 8 del escalafén acordado
enla presente Convencnon Colectlva de Trabajo. ' -

) ARTICULO 27. Escalafén salarial

3

A partir'de la vigencia de la presente convencién los salarios para j'el personal operativo
quedaran acorde con los.niveles que se especifican en este punto.

SALARIOS

| Técnico Instrumentista

| Apoyo Logistico Técnico $2.409.001




- | Apoyo Logistico
[ Produccién

- | Apoyo Logistico TPM

Apoyo Logistico

'Variaciones

o
&)
w WX
g chl
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Técnico Electromecanico

Técnico de Laboratorio

| Técnico de Calidad en

Linea -

Bodeguero

Técnico Inspector de

Segundad

Operador de Bascula

$2.190.001

Almacemsta _

Técnico Medio 'Ambién'_t'e
‘| Operador-de Extruder_

Operador-de Mezcla

Operador de Empaque

1$1.809.352

$1.651.639 -

‘

| OperadorEngrase

?Oper‘ador Secado

Operédor' Molienda

| operador Muestreo

$1.420.668°

| Operador:Centro de
|Acopio

"| operador Lantech

| Operador de Servicios

$1.239.798

A

|
T
ey

i

t

Operador Tecnotok .y
Operador Vaceo $1.145. 165'-: _
Operador Arfume $983 0321 5

,kq
M
1

i

PARAGRAFO' 1 Los salarios del personal operativo seran mcrementados para el segundo y
tercer afio de'la.vigencia de la presente convencién de acuerdo con Ila variacion del indice
de Precios al Consumidor (IPC) total nacional certificada por el DANE o por la entidad que
haga sus veces, mas (un)- 1 punto correspondiente al -afio inn
comprendido entre el 1 de enero-y el 31 de diciembre de cada afio ¥

.!1

nedlatamente anterlor )

2
|2
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tercer ano de Ia vngencna de la presente ‘convencion a partlr del 1 de enero

- Para el personal administrativo, LA EMPRESA continuard definiendo su estruct ﬁ d {f;fé‘g:‘ég / '
compensacién de acuerdo a las politicas corporativas, garantlzando la competiti id ‘[m(ﬁ-@l‘l'{‘\ / ‘_
externa, la equidad interna y el reconocimiento al desempefio mdlvudual - /
. N |

. ARTICULO 28. Ahorros Trabajadores. ) o

La EMPRESA continuara fomentando el ahorro de sus empleados, 'p'aFa lo cﬁal el trabajador
que desee podra ahorrar hasta $94.609 (noventa y cuatro mil selsaentos nueve pesos Mcte)
qumcenales y LA EMPRESA le otorgara el 50% de. este monto como: beneﬁcno

PARAGRAFO: A partlr del segundo afo y durante el termmo de Ia vngencna de la presente
Convencion, esta suma se -elevard en el mismo porcentaje dél- Indlce de Precios. al
Consumidor (IPC) total nacional, certificado por el DANE o por la entldad que haga susveces, -
. correspondlente al afio- mmednatamente anterlor comprendldo entre eI 1.de Eneroy 31 de
Diciembre de cada ano.

f
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ARTICULO 29. Auxilio Lentes _ !;
. LA EMPRESA reconocera a los trabajadores, esposa(o) o cor’npaﬁ'e:ra(’o) permanente. y sus
hijos solteros hasta de 25 afios que dependan econémicamente. del trabajador un auxilio
por cada ‘afio de vigencia de la convencién, para montura de anteolos 0 para lentes de
contacto hasta por-.un valor de $245.700. (Doscientos cuarentay cmco mil setecuentos pesos
M.cte). El pago se realizara contra la presentacion al departamento de Recursos Humanos’
del original de la formula medica que acredite la necesidad de Ios Ientes ydela factura de

compra : ;

B

PARAGRAFO A partlr del segundo afio y durante el término de IaMgencna de la presente"
Convenuon .esta suma se elevara en el mismo porcentaje deI Indnce de Precios’ al
Consumldor (1PC) total nacional, certificado por el DANE o por la entldad quehagasus.veces,
correspondiente al afio inmediatamente anterior comprendldo entre el 1de enero y 31 de
diciembre- de cada afo. '

!‘.

[
o

: l :*
. En caso de muerte de un familiar, LA EMPRESA pagara al trabajador un auxnllo por'valor de
$2.500. 000 (Dos millones quinientos mil pesos Mcte) para gastos }funeranos acorde con:
trabajadores casados o en Unuon libre: Esposo(a) Companera r(o) huos Iegalmente
reconocndos y padres. !

_ARTICUI.O 30 Aux|I|o Funerarlo
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Convencién, esta suma se elevara. ‘en el mismo porcentaje del indice de Precips ITRAMT:S e /
Consumidor (IPC) total'nacional, certificado por el DANE o por la entidad que-hagasusve S, s ‘ (
correspondiente al afio mmedlatamente anterior, comprendldo entre ell de eneroy 31de ,____,,./ "

diciembre de cada afio.

Ty

ARTICULO 31. Primas Exfralegales ‘ _ ' ; o '. ' ‘

1. LA EMPRESA reconocers al personal operativo de fabnca Ias siguientes primas ' ‘
extralegales:

1.1 PRIMA EXT RAI.EGAL DE VACACIONES: Equnvalente a trelnta (30) dias de salario
ordinario basico, pagadera en la proporcion correspondlente en el momento en que salga
a disfrutar sus vacaciones. D
. : L
: , : I S
PARAGRAFO UNICO. Es entendido que el trabajador devengaré esta prima en proporcién
al tiempo servido y, en consecuencia, si el tiempo de servicios es; mfenor a un (1) afo se

Ll

liquidara proporcnonalmente _ . ¥

1.2. PRIMA EXT RAI.EGAL DE JUNIO Y NAVIDAD DECADA ANO Pr|ma extralegal equivalente

a tremta (30) dias de salario ordinario basico, pagadera asi: o

. .

¢ Quince (15) dias de salario ordinario basico, pagaderos en la 'prlmera quincena del
mes de junio.. ' P

e Quince (15) dias de salario ordinario basico, pagaderos en Ia segunda qumcena del

mes de noviembre. P ]

PARAGRAFO UNICO. Es entendido ‘que el TRABAJADOR deVéhéar‘é ‘esta. prima en

proporcion al tiempo servido y, en consecuencia, si el tiempo de servuuos es inferior a un

(1) semestre se Ilqundara proporcionalmente.

'2 LA EMPRESA reconocera alos TRABAJADORES del nlvel admmlstratlvo benefncnarlos dela
presente convencion la siguiente prima extralegal:

PRIMA EXTRAI.EGAI. DE FEBRERO ABRIL, AGOSTO Y OCTUBRE DE CADA ANO Prlma'
extralegal equuvalente a sesenta (60) dias de salario ordinario basnco, pagadera asiz

® Quince (15) dias de salario ordinario basico, pagaderos en la prlmera qumcena del
mes de febrero...
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mes de abril.
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e Quince dlas de salario-ordinario basuco pagaderos en la prlmera quincena d
_ de agosto. b

- o Quince dias de salario ordmarlo basuco pagaderos en |a prlmera qumcena del
de octubre.

PARAGRAFO 1. Es entendido: que estas primas se devengaran pbr trabéj'ador en proporcion
“al tiempo servido y en consecuencia, si el t|empo de servicios'es mfenor a un trimestre se
"Ilqwdara proporcnonalmente . Rt

3. Las primas reconocidas_e'n el presente articulo seran constitutivas de salario.

4. Las partes acuerdan que en ningun caso ningln trabajador podra fecibir mas de-una vez .
el beneficio consagrado en el presente articulo.’ --

ARTICULO 32. Auxilio Matrimonio - D

El trabajador que contraiga matrimonio, tendra derecho a que LA EMPRESAIE reconozca
_por-una Unica vez, un auxilio por quinientos ochenta’y cinco mil doscientos ochenta y seis
~pesos Mcte. ($585.286.00), para lo cual el trabajador debera presentar el correspondlente
reglstro civil de matnmonlo y: cedula del-conyuge.

- las partes acuerdan que, en nmgun caso ningun trabajador podra recublr mas de una vez el.
beneﬂcno consagrado en el presente articulo.’ -

,,,,,,

Convencnon esta suma se. eIevara en el mismo porcentaje del Indlce de Precios al
~ Consumidor (IPC) total nacmnal certificado por el DANE o por la entidad que haga sus veces,
';correspondlente al afo inmediatamente anterior, comprendldo entre eI 1 de Enero y 31 de
D|C|embre de cada afo.

Armcum 33. Auxilio Nacimiento

La EMPRESA pagara un: auxilio de doscientos mil pesos M.cte ($200. 000) por el nacnmlento ’
de cada hijo del: trabajador debldamente reconocido, prev:a entrega del reglstro civil de
naumnento :

‘ PARAGRAFO UNICO: Este auxilio se incrementaré para Ios afnos subsnguuentes de vigencia
dela presente convencuon conel IPC al cierre del mes de diciembre deI ano mmedlatamente ‘
anterior. .
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ARTICULO 34, Auxilio Alimentacién

t

LA EMPRESA pagara mensualmente 'a cada trabajédo‘r un auxilio de alimer

Ve
equivalente a doscientos sesenta mil pesos Mcte. ($260 000.00), este auxullo no corfsfituye GR”W.) l
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: TRAMITES
PARAGRAFO: A partir del segundo afio y durante el término de Ia vugencna de la pres

Convencion, esta suma se elevard en el mismo porcentaje del Indlce de- Precios al
Consumidor (IPC) total nacional, certificado por el DANE o por la entldad que haga susveces,
correspondiente al afio inmediatamente anterior, comprendido entre eI 1deeneroy 31 de

diciembre de cada afio. ‘ 5 o

ARTICULO 35. Refrigerio
LA EMPRESA garantlzara uh refrugeno por turno a los trabajadores programados para
laborar.

En los dias de entrenamiento de la brigada de emergencnas, LA EMPRESA brmdara a Ios

brigadistas asistentés el respectuvo almuerzo. i

" ARTICULO 36. Lavanderia

LA EMPRESA brindar3 el servicio de lavanderia en la frecuenciay condiciones que establezca
para el lavado de los uniformes de dotacién entregados a los trabajadores.

ARTICULO -37. Dotacion Brigada de Emergencia

LA EMPRESA entregara por una sola vez durante la wgencna dela convencuon un par detenis
yuna sudadera a cada brigadista que supere los 6 meses de partncnpacnon cumphendo con
el 100% de las actividades programadas por la brigada. :

* ARTICULO 38. Péliza Seguro de Vida

Los TRABAJADORES beneficiarios de la presente Convencion gozaran del cubrimiento de ‘,
una péliza de seguro de vida contratada por LA EMPRESA con una aseguradora legalmente
reconocid‘a-_'y ¢on sujecién a los términos y condiciones usuales y para cada uno de sus
trabajadores, con cobertura equivalente a veinticuatro (24) veces el sueldo del respectivo
Trabajador en caso de muerte no accidental. En caso de muerte accidental del Trabajador
el valor de la cobertura se duplicara. .




PARAGRAFO 1. El valor de la cobertura minima que se.ctorgaré para cada eventualidad.serg-{
el equivalente a cincuenta y seis millones cuatrocientos cincuenta y cﬁatro mil seiscien
treinta y ocho pesos mcte ($56.454.638) para el caso de muerte no adcfdental, y de.cigh
doce millones novecie,htos nueve -mil doscientos setenta y. ;_éinco pesos

($112.909.275.ob) para la muerte accidental. SR
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PARAGRAFO 2. Cada empleado aportara obligatoriamente cmcuenta y seis - mil™ - ;__,f"
cuatrocientos cincuenta y cinco pesos Mcte. anuales ($56. 455 oo) los cuales se
descontaran en dos contados en la primera quincena de Junio y enlla segunda guincena de

noviembre de cada afo.. Do
PARAGRAFO 3. La afiliacion sera obligatoria.

PARAGRAFO 4. Se tendra un cubrimiento en vida por enfermedad catastréfica definida
como tal en la péliza y de conformidad con las condiciones; ‘de" la declaracién de
asegurabilidad firmada por el trabajador. '

PARAGRAFO 5. Esta pdliza en sus montos se incrementard para IoSuaﬁos_subsigui»entes de
vigencia de la presente convencion con el IPC al cierre del mes dé diciembre del afio
inmediatamente anterior. N

Se entiende que este ‘beneficio estara sujeto en su integridad a la reglamentacion
e'stab»l'e‘cida por LA EMPRESA y a las condiciories estipuladas en los contratos. de seguro.
celebrados con la compafiia aseguradora que haya seleccionado LA EMPRESA‘.

Por ser un beneficio que se extiende a la péliza de todo €l grupo, no se expediran copias del
mismo para los beneficiai'os. ‘ B

‘Este beneficio no constituira salario para ningun evento en los termmos del articulo 15 de
la Ley 50 de 1990 ‘

ARTICULO 39. Bono por Desempeiio

~ LA EMPRESA otorgarad un Bono por Desempefio a los TRABAJADORES beneficiarios de la
p'fesente Convencion, el cual estard compuesto con un 40% por los. resultados-de la fabrica
-y el otro 60% por el rendimiento, desempefio y contrlbucmn del trabajador a la
productlwdad de LA EMPRESA. '

LA EMPRESA a maés tardar el 31 de enero de cada afio informara por ‘escrito los criterios -
para la liquidacion de este Bono por Desempefio.
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. salario basico, horas extras, recargos nocturnos recargos domlnlcales/festlvos,

~Iegales y prlmas extralegales _ : ,;I‘ .

' ’Este bono se pagara enel prImer' trimestre del a'ﬁo..

. BA CIUDADANG v/

. El bono por desempefio lo reconocera LA EMPRESA en. forma proporcional aI tie o\d{”“m” 4 r,.-"
servicios efectivamente cumphdos al 31 de diciembre de cada anualidad, y solamenteseérg /

‘ 'benefluarlos de éste, aquellos trabajadores que tengan vigente su. contrato de trabajo aI 31
de'diciembre de cada afio. R

El valor correspondlente de este bono no sera constltutnvo de salarlo para mngun efecto
segun la Iey 50 de 1990 B

Para el personal admlmstratlvo LA EMPRESA contmuara defunlendo su estructura de
'compensacuon de acuerdo a las politicas corporatlvas garantnzando la competltlvndad. »
externa, Ia eqmdad interna y el reconocimiento al desempeno mdnvudual

- ARTICULO 40. Auxilio De Medicamentos

- LAEM PRESA reconocera a Ios trabajadores y sus familias i un auxilio por cada afio de vigencia
) de la convencnon de.$300.000 (trescientos mil pesos)-para compra de- medlcamentos

El-pago se reallzara contra Ia presentacuon al departamento de Recursos Humanos del,
.original de las formulas médicas que acrediten la necesidad de. Ios medlcamentos y de.la
factura de compra de los mismos.

Este auxilio podra ser reembolsado en una o varias solicitudes tenlendo como tope maximo
por. cada afio de vigencia la cifra antes mencuonada o

N PARAGRAFO 1: Este auxlllo se incrementard para los afios subsigu‘ien‘t’es de vigencia de la -
presente convencion con el IPC al cierre déel mes de diciembre deI afio mmedlatamente
anterlor . : :

PARAGRAFO 2:Se entendera como grupo familiar basico deI trabajador (a) casado o en
unién libre, Ia esposa. o compariera(o) permanente reconocida(o) y los huos solteros de
hasta 25 afios que dependan econémicamente del trabajador.

PARAGRAFO 3: También podra acceder al auxilio el trabajador soltero que tenga sus padres
~dentro deI grupo familiar basico y- dependan economlcamente de eI

PARAGRAFO 4: En caso de: que el trabajador no haga uso del auxnllo durante cada afio de -
vigencia de la convencnon el mismo podra ser acumulado para los subsugunentes afios de -
~ vigencia. :
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ARTICULO 41. Tabi'a de Indemnizacién | o

_En'caso de que Ia EMPRESA decuda dar por termlnado sin justa: causa lo
trabajo a término indefinido suscritos con los trabajadores beneﬁcnarlos
convencion, reconocera como indemnizacién una suma adicional a la Iegal dea
la siguiente tabla, teniendo en cuenta que la liquidacién sera sobre eI salarlo asic
cada afio de servicios y proporcnonalmente por fraccnon :

ANOS DETRABAJO " DIAS.DESALARIO
. 0 IS

15

20 .

tooowmma‘wnv-

[
o

[y
[

30

= s
v d W N

-
()]

40

[ S Y
o o

- 20 ,
~ 20 en-adelante . 45

' :Ar‘t‘icujlo 42. Contrataéién

“LA_EMPRESA cubrira los cargos contemplados en el escalafon con personal contratado
. directamente, salvo las excepciones de ley. :




Articulo 43. Favorabilidad

con otras organizaciones sindicales, correspondlentes a los derechos prestacion AT ?5{; i 13
: ] ig
beneficios de naturaleza individual y colectiva. (!JDADAME?'!%‘

| TRAMITES
. ‘:’ by ’
Para constancia se firma el presente acuerdo dentro de la etapa de arreglo dtrecto por ~—
qunenes_lntemmeron en la Negociacion, en Bogota a los 12 dias: del_,,_me;s de marzo de 2018.

POR LA EMPRESA:

"‘?!E\edoou
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LA MATRICULA MERCENTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIQS. _

RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR.EL'31’DE MAEKZO Y EVITE SANCIOMES DE
HASTA 17 S.M.L.M.V. s
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTR@NICAMENTC Y CUENTPA CON ON JODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE -SER VALIDADC SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO '

AR A RN AR KRNI F A A RT ATk kAt hkF VA rb bbb drha kb birtbodbryrhecrberrdasrvdari
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE' ADuUIRlR DESDE 30U CASA U
OFICINA. DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA- gN WWW.CCB.O T
*****i*********k‘******i*f*i*******i7")-*!4'*tti*-&*\*iw**d*k&\b LR R RO X
PARA SU _SEGQRIDAD DEBE VERIFICAR LA ”AhIDF& Y AUTENTICIDAR DE ESTE
CERTIFICADO ©SIN TCOSTC ALGUNO DE FORMA FW(IL; PAPIDA Y SEGURA BN
WWW.CCB, ORG. CO/CER1IFIFADOSELECTRONIpUS/
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESEN”APION ‘"EGAL'O INSCRIPCIONR DE

BOCUMENTOS.. : e

LA CAMARA 'DE COMERCIGC DE BOGOTA, COM*-UNHAMFN

INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIF1CA:

NOMBRE : NESTLE PURINA PET CARE DE COLCMBIA S A

N.I.T. : 8300%0346-8

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

5 EN LAS MATRICULAS E

et

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00899231 DEL 15 DE OCTUBRE DE 1998
CERTIFICA:

RENOVACION DE LA MATRICULA :28 DE MARZC DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADC : 2017
ACTIVO TOTAL : 199,044,861, 000
TAMANO EMPRESA : GRANDE
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : DG 92 NO. 17 A - 42
MUNICIPIC : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : phyllis.gleiserfco.nestle.cam
DIRECCION COMERCIAL : DG 92 No. 17 A - 42

‘MUNICIPIO : BOGCTA D.C.

EMAIL COMERCIAL : phyllis.gleiserfco.nestle.com

CERTIFICA:
AGENCIAS : TITAGUI, CALI, BARRANQUILLA,  DOSQUEBRADAS ¥
, Gerbime,. ~FLORIDABLANCA. |
e CERTIFICA:

Trujillo

SONSTITUCION: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 006885 DE NOTARIA & DE



http://WWW.CCB.ORG.CO

BOGOTA ©D.C. DEL & DE OCTUBRE DE 1998, INSCRITA EL 15 DE OCTUBRE DE
1898 BAJO EL NUMERO 00653050 DEL LIBRO IX%, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD
COMERC1AL DENOMIKADA RALSTON PURINA COLOMBIANA ‘S A.
CERTIFICA:
GUE POR ESCRITURA PUBLICA NQO. 0005956 DE NOTARIA & DE BOGOTA D.C. DEL
%8, DE_RICIEMBRE DE 2001, INSCRITA EL 8 DE ENERQ BE 2002 BAJO EL NOMERO
00809472 "DEL LIERO IX, LA S0CIEDAD CAMBIO. SU NOMBRE DE: RALSTON PURINA
COLOMBIANA & A POR EL DE: NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S A,
CERTIFICA:
REFORMAS:
DOCUMENTO NO-. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
0003110 2000/06/20 NOTARIA 6 2000/07/07 00736015
0004963 2000/10/05 NOTARIA € 2000/10/17 0748993
0001746 2001/04/23 NOTARIE 6 2001/05/0% 00776089
Q006956 2001/12/28 NOTARIA 6 2002/01/08 00809472
0001578 2002/10/07 NOTARIA 10 2002/10/09 00848195
CERTIFICA:
VIGENGIA: QUE LA S0CIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACIOM HASTA EL
5 DE OCTUBRE DE 2087
CERTIFICA:
OBJETO SOCLIAL: LA SQCIEDAD TENDRA POR  OBJETO  SOCIAL LA
FABRICACION, COMPRA, VENTA Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS DE TODO
TIPO ¥ COMIDA PARA ANIMALES, ASI COMO LA FABRICACION, COMPRA,
VENTA ¥ DISTRIBUCICON DE LINTERNAS, PILAS PARA LINTERNA Y EN
GENERAL ACCESORIOS O PRODUCTOS PARA LINTERNAS Y  PRODUCTOS
PELACIONADCS CON LOS ANTERIORES. EN DESARROLLO DE SU OBJETO 1A
SOCIEDAL PODRA  SUSCRIBIR CONTRATOS CIVILES Y COMERCIALES DE
CUALQUIER INDOLE. ‘
CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
1096 (ELABORACION DE ALIMENTOS PREPARADOS PARA ABNIMALES)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
4631 (COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS)

CERTIFICA:

CAPLTAL:

*% CAPITAL AUTORIZADO. **
VAILOR : 517%,030,000,000.00
NG, DE ACCIONES : 17,030,000.00
VALOK NOMINAL : $1,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
YALOR + $17,030,000,000.00
NG. DE ACCIONES 1 17%,030,000.00
YALOR NOMINAL : $1,000.00

¥+ CAPITAL PAGADO **
VALOR : $17,030,000,000.00
NO. DE ACCIONES ¢ 17,030,000.00
VALOR NOMINAL : 51,000.00

CERTIFICA:
% JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) *+*
QUE  POR ACTA NU. 31 DE ASAMBLEA DE ACCIQNISTAS DEL I DE OCTUBRE DE
2014, INSCRITA EL 20 DE OCTUBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01877876 DEL
LiBRO 1X, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER KENGLON



16 MR 2014

2 - CAMARA 'DE COMERCIO DE BJGOTA
» Camara : Ve

_de Comercio SEDE NORTE
de Bogota

CODIGO DE VERIFICACION: 218045

1 DE MARZO DE 2018 HORA. 12 ¢g%-qiquga :
Q| ATERCIGH AL
0218045166 BAGINA C#Ua%b'ﬂ*a Y
* % % * Kk 2 K & ¥ % + ¥ k & & RAM”cS#-'

TEXIDO HALTER FRANCISCO JAVIER C.8, 00000G0003B:s
QUE POR ACTA NO. 34 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 5 DE OCTUBRE DE
2015, INSCRITA EL 6 DE NOVIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERD N2(34204 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NCMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO RENGLON
TQSETO FABIO LUIZ C.C. C00OCHONN538745

QUE POR ACTA NO. 36 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 16 DE NGVIE MBRE DE
2016, TINSCRITA EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2016 BAJO EL WUMERD 02159321 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE ICENT CACTON
TERCER RENGLON
‘GIOLIANI MASSIMO C.E. D0CCO0DNIGI3124

+% JUNTA DIRBCTIVA: SUBLENTE (S) **
QUE POR ACTA NO. 32 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAZ DEL 16 DE DICIEWBRE DE
2014, INSCRITA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01895457 DEL.
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

' NOMBRE IDERTIFICACICH
PRIMER RENGLON |
RECIO GONZALEZ OSCAR EDUARDO C.C. G0O00009437T08GE

QUE POR ACTA NO. 38 DE ASAMBLEA DE ACCICNISTAS DEL 26 DE MAYO DE 2017,
INSCRITA EL 8 DE JUNI® DE 2017 BAJO EL NUMERG (2232479 DEL LIBRC IX,
FUE (RONJ NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACICH
SEGUNDO RENGLON
FILIPFPO MARCELO ARIEL C:E. D00O00GDOOETIVG2

QUE POR ACTA NO. 30 DE ASAMBLEA DE ACCIORISTAS DEL 31 DE MARZO RE
2014, INSCRITA EL 7 DE MAYO DE 2014 BAJQ EL NUMERO 01832273 DEL LIBRQ
1X, FUE (RON) NOMBRADO (5):

NOMBRE IDENTIFICACIOR
TERCER RENGLON
FRANCO ARDILA GABRIEL AUGUSTO C.C. BLONOLCTIZER%4S
CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL ES EL SERENTE,
CERTIFICA:

%% NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. 50 DE JUNTA DIRECTIVA. DEL 27 DE GUTUBRE DE 2014,
INSCRITA EL € DE NOVIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO (1882819 DEL LIBRQ
IX, FUE (RON) NOMBRADO (§):

NOMERE IDENTIFICACION
GERENTE .
TEXIDBO HALTER FRANCISGCO JAVIER C.E. 00CO50000488311

QUE POR ACTA NO. 055 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 5 DE OCTURRE DE 2015,
INSCRITA EL 22 DE OCTQBRE DE 2015 BAJC EL NUMERD (02029562 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
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NGMBRE IDENTIFICAGCION
PRIMEB SUPLENTE DEL GERENTE _
GRAVES ADAM LEWIS C.E. 000000000542386

QUE  POR ACTA WO, 60 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 2 DE FEBRERO DE 2017,
INSCRITA EL 20 DE FEBRERO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02188178 DEL LIBRO
I%, .FUE (RON) WNOMBRADD (S}:

NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUND® SUPLENTE DEL GERENTE
GIULIANI MASSIMO- C.E. 000000000633134
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL  GERENTE SERA  EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD Y EL EJECUTOR INMEDIATO DE
TODOS LGS BCTOS ¥ OPERACIONES SOCIALES, SEGUN LAS NORMAS LEGALES

Y ESTATUTARIAS. LAS UNICAS LIMITACIONES QUE SE APLICARA A 1LAS

FUNC1ONES DEL GERENTE SERAN AQUELLAS CONTENIDAS EN EL ARTICULO 19
DE. ESTOS ESTATUTOS. SERA ELEGIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA  PARA
PERIODDS DE UN ANO Y TENDRA DOS SUPLENTES QUE LO REEMPLAZARAN EN
5U$ FALTAS TEMPORALES O ABSOLUTAS. EL GERENTE PODRA CONVOCAR A LA
ASAMBLEA GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA CONFORME A ESTOS ESTATUTOS

X POURA NOMBRAR LIBREMENTE .LOS 'EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD COYA

ELECCION NO CORRESPONDE A LA ASAMBLEA O 2 LA .JUNTA, Y FIJARLES
SUS ATKIBUCIONES ¥ ASIGNACION. EN CASO QUE EL DIRECTOR FINANCIERC
DE LA SOCIEDAD NO SEA SUPLENTE DEL GERENTE, ESTE PODRA DESIGNARLO
PERG REQUERIRA LA APROBACION :PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA.
CORRESPONDE A LA JUNTA DIRECTIVA AUTORIZAR AL GERENTE PARA.
SUSCRIBIR CONTRATOS EN REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD Y EN GENERAL
PARA OBLIGAR A ESTA CUBNDO SU CUANTIA INDIVIDUAL O CONJUNTAMENTE
CONSIDERADA CON GTRAS OPERACIONES DE LA MISMA INDOLE Y/© CON LOS
MISMOS TERCEROS, SEA SUPERIOK AL EQUIVALENTE EN PESOS COLOMBIANOS
DE UM MILLON QUINIENTOS MIL DOLARES (US$1,500,000) MONEDA DE LOS
ESTADDS UNIDOS DE AMERICA. ' '

CERTIFICA:
QUL POR  ESCRITURA PUBLICA NO. 2602 DEL 30 DE JUNIO DE 2006, INSCRITQ
EL 19 DE JULIO DE 2006, BAJO EL NO, 10761 DEL LIBRO V, CARLOS ERNESTO
TORRES GUERRA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.066. 051
DE  BOGOTA, GBRANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD
NESTLE PUORINA FET CARE DE COLOMBIA S.A., OTORGO PODER ESPECIAL AL
SEMOR  ENRIQUE RUEDA NORLEGA, VARON, MAYOR DE EDAD Y VECINO DE BOGOTE;
D .C ., E IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NMERC 79. 485. 345
DE BOGCTA, PARA REPKRESENTAR A NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A.,
EN TODOS LES PROCESOCS Y BILIGENCIAS DE ORDEN LABORAL, DE CARACTER
ADHMINISTRATIVO QUE SE INSTAUREN CONTRA LA MENCIONADA SOCIEDAD O EN LOS
QUE ESTA PROMUEVA CONTRA ALGUNA PERSONA NATURAL O JURIDICA. SEGUNDO.
QUE EN DESARROLLQ DEL PODER ANTES MENCIONADO, EL SENOR ENRIQUE RUEDA
NORIEGA QUEDA FACULTADO PARA: A. DESIGNAR CON LAS ATRIBUCIONES QUE EL
3EHOR ENKIQUE RUEDA NORIEGA CONSIDERE, APODERADOS ESPECIALES QUE
REPRESENTEN A LA SOCIEDAD EN LOS MENCIQNADOS PROCESOS Y DILIGENCIAS 'Y
B) ABSOLVER O RESEONDER PERSONALMENTE LOS INTERROGATORIO, DE PARTE QUE
EN INSTANCIA SE SOQLICITEN Q FORMULEN EN CUALQUIERA DE DICHOS PROCESOS
Y DILIGENCIAS CON LA FACULTAD DE ACEPTAR © NEGAR LOS HECHOS QUE
OBLIGAN O PUEDEN OBLIGAR E LA SOCIEDAD. '

CERTIFICA:

QUE POR  ESCRITURA PUBLICA NO. 1023 DE LA NOTARIA 28 DE BQOGOTA
D.C., DEL 14 DE ABRIL DE 20106, INSCRITA EL 20 DE ABRIL DE 201D BAJO EL
WO, 0017531 DEL LIBRO V, COMPARECIC CARLOS ERNESTO TORRES GUERRA
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IDENTIFICADO CON CEDULA DE EXTRANJERIA NO. 1%.065.051 DE BOGHTA EN SU
CALIDAD DE SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE POR MEDIO DE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PHYLLIS GLEISER BLUFSTEIN, TDENTIFICADA
CON LA CEDULA DE CIUDADANIA WNOMERO 52.540.974 DBE BOGOTA D.C., ¥
PGRTADORA DE. LA TARJETA PROFESIONAL DE ARBROGADA NUMERO 9%,883 EXPEDIDA
POR EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, EN ADELANTE LA APLDERADA,
PARA QUE REPRESENTE JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL, ARBITRAL, PREARBITRAL Y
ADMINISTRATIVAMENTE A LA SOCIEDAD NESTLE PURINA PEF CARE DE COLOMBIE
S.A. EN TODOS LOS ASUNTQS DE CARACTER CIVIL, COMERCIAL, ARBITRAL ¥
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EN QUE INTERVENGA C DEBR INTERVENIR ¥ QUE
SURTAN ANTE CUALQUIER -JURISDICCION, INSTANCIA O FONCICONAMTENWTO QUE ER
DESARROLLO DEL  PODER GENERAL, LA APODERADA QUEDA RYPRESAMENTE
FACULTADA PARA EJECUTAR LOS SIGUIENTES ACTOS: 1. RECIBIE CITACIGNES,
NOTIFICACIONES Y 'TRASLADOS DE CUALQUIER DEMANDA O ACTUAGCION CIVIL
‘ARBITRAL © CONTENCIOSO- ADMINISTRATIVA GQUE SE FORMULE O INICIE CONTRA
NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A. 2. REPRESENTAR JUDICIAL Y
LEGALMENTE A NESTLE PURINA PET CARE DE CULOMBIA 3.A. ANTE CUALESQUIERA
CORPORACIONES: ENTIDADES PUBLICAS © PRIVADAS, FUNCIONARIGS O EMSLEADOS
DEL ORDEN JUDICIAL ADMINISTRATIVO O RREITRAL, EN CUALQUIER FROCESO,
ACTUACIONES, DILIGENCIA, ACTQ O PRUEBA EXTRAPROCESD EN (UE INTERVENGA
O DEBA INTERVENIR NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A. COMG PRRTE
ACTIVA, PASIVA. © TERCERQ; 3. CELEBRAR ¥/0 COADYUVAR TRANSACCIONES. EN
10OS PROCESOS EN GURSO EN QUE INTERVENGA NESTLE PURINA PET CARE DE
COLOMBIA S.A. COMO PARTE O TERCERO; 4. DESISTIR TOTAL O PARCIALMENTE,
CONDICIONAL ©O. INCONDICIONALMENTE Y COABRYUVAR DESISTIMIENTOS EN LCS
PROCESOS EN QUE INTERVENGA NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A.
€OMO PARTE © TERCERO; 5. DESIGNAR APODERADOS JUDTCIALES QUE-
REPRESENTEN A NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A. EN LOS PROCESOS
0 ACTUACIONES CIVILES, ARBITRALES O CONTENCIOSG ADPMINISTRATIVAS EN QUE
NESTLE PURINA PET CARE OE COLOMBIA S.A., ACTUE O DEBA ACTUAR COMO
DEMANDANTE, DEMANDADA ¢ TERCERO. 6. SOLICITAR E INTERVENIR, EN LOS
PROCESOS O CUALGUIER DILIGENCIA QUE SE ADELANTE EN CUALQUIER CIUDAD DE
COLOMBIA, INCLUYENDO BOGOTA, PARA LA PRACTICA. DE TODA CLASE DE PRUEBAS
ANTICIPADAS ‘SOLICITADAS POR WESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA 3.A., O
QUE DEBAN SURTIRSE CON SU GITACION O INTERVENCIGN; 7. TACHAR DE FALSO
CUALQUIER DOCUMENTO QUE AST 1O AMERITE Y QUE SE GPOHWGA A MNESTLE PURIMA
PET CARE DE COLOMBIA S.A. EN LGOS PROCESQS O CUALGUIER DILIGENCIA QUE
SE ADELANTE. EN CUALQUIER CIUDAD DE COLOMBIA, INCLUYENDC BOGOTA. 8.
RECIBIR LAS CITACIONES Y .ABSOLVER DIRECTA ¥ PERSONALMENTE EN NOMERE UE
NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A. TODAS LAS DECLABACTONES,
TESTIMONIOS Y LOS INTERROGATORIES DE PARTE QUE FORMULEN EN PROCES0S O
ACTUACIONES, LAS PARTES, LAS AUTORIDADES PUBRLICAS, LOS FURCTONARIDS
JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS O LOS ARBITROS DERTRO DE FROCESOS
ARBITRALES, QUE SE SURTAN EM CUALQUIER CIUDAD DE COLOMBIA, TNCLUYENDO
BOGOTA, QUEDANDO- EXPRESAMENTE FACULTADS® PARA CONFESAR EH NOMBRE DE



NESTLE FPURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A. 9. INTERVENIE EN NOMBRE DE

NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA $.A. CON LA PACULTAD EXPRESA DE
CONCILIAR, EN TODAS LAS AUDIENCIAS. DE GONCILIACIOGN EN QUE SEA GITADA. O
‘DEBA COMPARECER NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA $.A., BIEN SEA
JUDICIAL, PREARBITRAL O  CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA ¥ EN TODA
© CONCILIACION PREPROCESAL O AUTONOMA QUE SE SURTA. ANTE CUALQUIER CENTRO
DE  CONCILIAGCIGN Y EN CUALQUIER CIUDAD DE COLOMBIA, INCLUYENDO BOGOTA.
10. -INICIAR ¥ LLEVAR A TERMINO EN REPRESENTACION DE NESTLE PURINA PET
.CARE DE COLOMBIA §.A. CUALQUIER PROCESO DE INDOLE CIVIL ARBITRAL O
CONTENCIQSO ADOMINISTRATIVO QUE SE ADELANTE EN CUALQUIER CIUDAD UE
COLOMBIA, INCLUYENDO BOGOTA; 11. CONTESTAR GUALQUIER DEMANDA CIVIL,
ARRITRAL O CONTERCIOSO  ADMINISTRATIVA Y FORMULAR ODEMANDAS DE
RECONVENCION; 12, CELEBRAR COMPROMISOS PARA DIRIMIR LOS CONFLICTOS:
" CIVILES, COMERCIALES Y  CONTENCIOSO  ADMINISTRATIVOS  QUE SEAN
SUSCEPTIBLES DE DIRIMIR POR UN TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO Y CONVENIR LAS
PRORROGAS PARA LA DURACION DEL PROCESO Y DEMAS CONDICIONES ESPECIALES
{0 PARTICOLARES DEL PACTO; 17. REPRESENTAR .A NESTLE PURINA PET CARE DE
COLOMBIA S.A. EN TODA CLASE DE ACTOS, GESTIONES, TRAMITACIONES,
PROCEDIMIENTOS Y AUDIENCIAS; 14. GESTIONAR TODO TIPO .DE ASUNTOS A
NOMBEE DF  NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A. ANTE AUTORIDADES
NMACIONALES, ENTIDADES FINANCIERAS, ENTIDADES ADMINISTRATIVAS Y DEL
ESTADO, COM AUTORIDAD PARA SUSCRIBIR, A NOMBRE DE NESTLE PURINA PET
CARE DS COLOMBIA S.A. TOEDO TIPO DE DOCUMENTQS, SOLICITUDES Y
PETICIONES NECESARIAS PARA TALES EFECTQS; 15. EN GENERAL, REPRESENTAR
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A NESTLE PURINA PET CARE DE -COLCMBIA
$.A. EN COLOMBIA, EN TODOS LOS ACTOS, CONTRATOS Y NEGOCIOS JURIDICOS,
TANTO ANTE ENTIDADES ¢ PERSONAS NATURALES DE DERECHO PRIVADQ, COMO
ANTE LA NACION, LOS DEPARTAMENTOS, MUNICIRIOS Y EL DISTRITO -CAPITAL;
16. CELEBRAR Y FIRMAR TODA CLASE DE CONVENIOS, CONTRATOS PUBLICOS Y/O
PRIVADOS, Y, BRATIFICAR ¥ ACLARAR EL CONTENIDC DE ELLOS. 17. PRESENTAR
‘PODA  CLASE DE PROPUESTAS Y/O LICITACIONES ANTE ENTIDADES DE DERECHO
PRIVADO ©  DERECHO  PUBLICQ, Y FIRMAR LOS CONTRATOS QUE SEAN
ADJUDICRDOS, COMO  CONSECUENCIAS DE LA PRESENTACION DE DICHAS
PROPUESTAS ¥/C LICITACIONES. 18. REPRESENTAR A NESTLE PURINA PET CARE
DE COLOMBIA S.A. ANTE LAS AUTORIDADES DE IMPUESTOS NACICNALES,
DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES O DBEL DISTRITO CAPITAL PARA FIRMAR
GECLARACIONES DE RENTA Y PATRIMONIO Y 'CUALQUIER .OTRA DECLARACION
TRIBUTARIA DE  INDOLE  NACIONAL, DEPARTAMENTAL O  MUNICIPAL,

AUTORIZANDOLAS COMN SU FIRMA Y PARA PRESENTAR RECURSOS CONTRA LAS
LIQUIDACIONES, CONTESTAR REQUERIMIENTOS, .SOLICITAR DEVOLUCIONES DE
IMPUESTOS Y OTORGAR LOYS PODERES QUE CTONSIDERE NECESARIOS PARA LOS
FINES aQUT SENALADOS: PARA QUE HAGA EL PAGO DE LOS IMPUESTOS, HAGA LAS
DECLARACIONES A QUE HAYA LUGAR, SOLICITE PAZ Y SALVOS NACIONALES ©
MUNICIPRLES; 19. CONFERIR PODERES ESPECIALES, REVOCAR PODERES Y
DESIGHAR APODERADOS ESPECIALES PARA QUE NESTLE PURINA PET CARE DE
COLOMBIA S.A. SEA REPRESENTADA EN CUALQUIERA DE LAS ACTUACIONES
ENUMERADAS EN ESTE PODER; 20. PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE
NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBI& S.A. EJECUTE TODOS LOS ACTOS PARA
ADMINISTRAR. TODA CLASE DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE NESTLE PURINA
FET CARE DE CCLOMEIA S.A., PRESENTES Y FUTUROS Y CELEBRE CON ‘RELACION
A  ELLO3  TODA CLASE DE ACTOS Y/O CONTRATOS. DE DISPGSICION ¥
ADMINISTRACION Y PARTICIPE EN SU NOMBRE EN PROCESCS DE FUSION,
TRANSPORMACION, ESCISION O VENTA DE ACTIVOS Y PASIVOS O DE
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO; 21. PARA QUE EXIJA, PAGUE DEUDAS, COBRE,
BAGA MEJORAS Y PERCIBA CUALESQUIERA CANTIDADES DE DINERO QUE POR
CUALQUIER CONCEPTG SE LE ADEUDEN A NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA
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S.A. EXPIDA LOS RECIBOS Y HAGA LAS CANCELACICNES PERTIMENTES:; 2%Z. PARA
QUE SUSCRIBA TORA- CLASE DE TITULOS VALORES; EJECUTE TODA CLASE PE
ACTOS ¥/U OPERACIONES MERCANTILES , PARA QUE ADDUIEKA CUALQUIER CLASE
DE CREDITOS Y/O CONTRAIGA CUALQUIER CLASE DE GBLIGACICNES; PARA QUE
ABRA, MANEJE Y CIERRE CUENTAS CORRIENTES, DE AHORROS Y REALICE TODA
CLASE DE OPERACIONES FERMITIDAS CON LAS ENTIDADES FINANCIERAS TANTO
NACIONALES COMO EXTRANJERAS: 23. PARA DESISTIR, TRANSIGIR, CONCILIAR,
INTERVENIR EN PROCESOS CONCORDATARIOS EN RELACIGN GOR CUALQUIER CLASE
DE NEGOCIOS EN QUE TENGA INTERES NESTLE PURINA PET CARE RE COLOMBIA
S.A.; 24. PARA QUE EXIJA CUENTAS A LBES FERSONAS CUE TENGA LA
OBLIGACION DE RENDIRLAS A NESTLE PURINA PET CARE DE CCLOMBIA S.A.,
PUDIENDO APROBARLAS £ IMPROBARLAS, DAR Y RECIBIR, SEGON EL CASO ASI
COMO OTORGAR LOS FINIQUITOS CORRESPONDIENTES; 25. PARA ADQUIRIR EN
FAVOR DE NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA 3.A. BIENES KAICES Y/O
MUEBLES & CUALQUIER TITULO, ASI COMO PARA VENDER LOS BIENES QUE ESTA
POSEA, PARA AFECTAR TCUALQUIERA DE 350S BIENES MUEBRLES E INMUEBLES,
PRESENTES Y/0 FUTUROS, PUDIENDO IMPOHERLE A CUALQUIEKX DE ESTOS BIENES
CUALQUIER CLASE DFE GRAVAMENES PERSONALES Y/0 REALES, TALES COMO
HIPOTEEAS, PRENDAS, ANTICRESIS, USUFRUCTCS, ETC.; 26. PARA ARRENDAR Y
SUBARRENDAR SUS BIENE§ MUEBLES Y/0 INMYEBLE, PRESENTES O FUTUROS ¥
PACTAR LAS CONDICIONES DE DICHOS ARRENDAMIENTOS ¢ SUBARRENDAMIENTOS;
27. PARA INTERVENIR TANTO PRIVADA COMO JUDICIATMENTE, EN TODO LC QUE
'SE  RELACIONE CON EL INTERES SOCIAL QUE NESTLE PURINA PET CARE DE
COLOMBIA S.A. TENGA EN SOCIEDADES DE PERSONAS © DE CAPITALES,
CORPORACTONES Y EN GENERAL EN TODA -CLASE DE PERSONAS JURIDICAS, BIEN
SEAN CIVILES, COMERCIALES Y/0 DE CUALQUIER CLASE; PARR QUE ADGUIERA
Y/C VENDA ACCIONES, CUOTAS BONOS O PARTICIPACIONES EN SOCIEDADES DE
CUALQUIER. CLASE, BIEN SEA CIVILES ¥Y/0 <COMERCTIALES; PARAR QUE LA
REPRESENTE EN TODA CLASE DE ASAMBLEAS, JUNTAS Y JUNTAS DIRECTIVAS DE
LAS 3SOCTEDADES, CORPORACIONES, COOPERATIVAS, SINDICATCS, Y EN GENERAL
EN TODAE <CLASE DE PERSONAS JURIDICAS, BIEN SEAN CIVILES, COMERCIALtu,
LABORALES- Y/O DE CUALQUIER CLASE- PUDIENDO, VENDER SUS DERECHOS ©
HACERSE MIEMBRO DE CUALQUIERA 'DE ELLAS ADQUIRLENDO DERECHDS Y/C
ACCIONES; VOTAR Y TOMAR DETERMINACIOHNES EM LAS ASAMBLEAS Y JUNTAS
DIRECTIVAS OFE TODAS ESAS PERSONAS JURIDICAS, LO. MISMC QUF E¥ CONMSEJGS
DE ADMINISTRACION; 28. PARA QUE POR CUENTA DE NESTLE PURINA PET CARE
DE COLOMBIA 3.A. TOME O DE DINERO EN CALIDAD DE MUTUC ESTIPULANDO. EL
PLAZO DEL PAGO Y LA CORRESPONDIENTE TAS2 DE INTERES; 29. PARA
CELEBRAR, EJECUTAR Y REALIZAR 'TOBCG TIPO DE CONVENICS Y CDHTRATOS A
NOMBRE O0E NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMEIA S.A. COMPRENDIDOS DENTRO
DEL GIRG ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE NESTLE PURINA BET CARE DE
COLOMBIA S.A.; 30. PARA QUE ANTE CUALQUIER PERSCGNA Y/0 LAS AUTCORTDADES
JUDICIALES PUEDAN DELEGAR O SUSTITUIR EL PRESENTE PODER. ES ENTEWDIDG
QUE LA ANTERIOR NUMERACION ES: SIMPLEMENTE ENUNCIATIVE ¥ EN NINGOW CASG
TAXATIVA Y QUE ESTE PODER FACULTA A LA APORERADA PARA THTERVENTR EN
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TODOZ  LO3. NEGCCIOS EN QUE TENGA INTERESES NESTLE PURINA PET CARE DE
COLOMBIA  §.A. DE  MANERA QUE EN NINGON CASCO E&TA QUEDE SIN
RFPRLSVNTACLON EL PODER QUE POR EL PRESENTE INSTRUMENTO SE QTORGA

TENDRA VIGENCIA HASTA QUE SEA REVOCADO POR ESCRITO POR QUIEN EN ESE
MOMENTO  TENGA LA FEACULTAD LEGAL DE REVOCARLO YO AGOTANDO TLAS
FORMALIDADES LEGALES DEL CASO.

CERTIFICA:

QUE,, POR, .ESCRITURA PUBLICA NO, 5497 DE LA NOTARIA SEXTA DE BOGOTA

: .:V.D-'.'C‘.,l DEL 27 DE OCYTUBRE DE 2011, INSCRITA.EL 27 DE OCTUBRE DE 201}

BAJO KL NO. (0020802 DEL LIBRO Vv, COMPARECIO PHYLLIS GLEISER
"BLUFSTEIN IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 52540974 DE BOGOTA
EN S8U . CALIDAD DE AFODERADA GENERAL, POR MEDIO DE LA PRESENTE
”ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL A MANUEL FERNANDO MUNOZ
PEREZ, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CTIUDADANIA NO. 79.945.446 PARA QUE
REPRESENTE A NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.a., EN TODOS LOS
PROCESOS. Y DILIGENCIAS DE ORDEN LABCRAL O DE CARACTER ADMINISTRATIVO
QUE  SE INSTAUREN CONTRA LA MENCIONADA SOCIEDAD O EN LOS QUE ESTA
EROMUEVA  CONTRA ALGUNA PERSONA NATURAL O JURIDICA. EN DESARRCOLLO DEL
FODER ANTES MENCIONADO, EL SENOR MANUEL FERNANDO MUNOZ PEREZ QUEDA
FACULTADO  PARA A} ABSOLVER © RESPONDER  PERSONALMENTE  LOS
INTERROGATORICS DE PARTE QUE EN INSTANCIA SE SOLICITEN O FORMULEN EN
‘CUALQUIERA 0OE DICHOS PROCESOS Y DILIGENCIAS CON LA FACULTAD DE ACEPTAR
O  NEGAR LOS HECHOS QUE OBLIGAN O PUEDAN OBLIGAR A LA SOCIEDAD Y B)
INTERVENIR EN NOMBRE DE NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A. CON LA
FACULTAD EXPRESA PARA COWNCILIAR, EN LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION QUE
SEA  ClTADA -0 DEBA COMPARECER, BIEN SEA JUDICIAL, PREARBITRAL,
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA QUE SE LLEGUEN A SURTIR EN CUALQUIER CIUDAD
DE COLOMBIA, INCLUYENDO BOGOTA.
CERTIFICA:
QUE POR ESCKITURA RUBLICA NO. 378 DE LA NOTARIA 44 DE BOGOTa b.C.,
UEL & DE FEBRERO DE 2015 INSCRITA EL 24 DE FEERERO DE 2017 BAJO EL
NG, 00026910 DEL LIBRO V, COMPRRECIO RENATO DE LIMA SANCTIS
IDENTIFICARO COM CEDCLA DE EXTRANJERIA NO. 492.708 EN SU CALIDAD DE
SEGUNDE SUPLENTE DEL GERENTE DE NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A
POR  MEDIC DE LA FRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL
A LUIS GABRIEL MENDOZA MACANAZ IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NO.
50.814.156 DE BOGUTA DB.C., ¥ T.P 163.002 DE <€S8J EN EL SIGUIENTE
SENTIDG: ESTA  FACULTADO PARA QUE REPRESENTE A NESTLE PURINA PET CARE
DE COLOMBIA S.A EN TODOS LOS PROCESOS Y DILIGENCIAS DE ORDEN LABORAL
Y/O0 ADMINISTRATIVO QUE INSTAUREN. CONTRA LA MENCIONADA SOCIEDAD. EN
PRSARROLLO DEL PODER ANTES MENCIONADC EL SENOR MENDOZA PODRA: A)
ABSOLYVER (O KESPONDER PERSONALMENTE .LO INTERROGATORIOS DE PARTE QUE EN
INSTANCIA SE SOLICITEN O FORMULEN EN CUALQUIERA DE DICHOS ‘PROCESOS Y
DILIGENCIAS CON LA FACULTAD DE ACEPTAR O NEGAR LOS HECHOS QUE OBLIGAN
& PUEDEN OBLIGAR A LA SOCIEDAD, B) INTERVENIR EN .NOMBRE DE NESTLE
PURINA PET CARE DE COLOMBIA S§.A, CON LA FACULTAD EXPRESA PARA
CONCILIAR EN LAS AUDIENCIAS DE COWCILIACION DE CARACTER JUDICIAL QUE
SEA CITADA O DEBA COMPARECER NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A.S.
CERTIFICA:

LQUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1429 DE LA NOTARIA 28 DE BOGOTA D.C.,
DEL 02 DE JUNIO DE 2009, INSCRITA EL 04 DE JUNIO DE 2009 BAJO EL NO.

¢16095 DEL LIBRO v, COMFARECIO CARLOS ERNESTO TORRES GUERRA
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.066.051 DE BOGOTA, EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA
PUBLICA, CONFIERE PODER ESPECIAL A ‘ANA MARIA SANCHEZ IDENTIFICADA CON
CEDULA <CIUDADANIA NO. 42.126.435 DE PEREIRA, PARA REPRESENTAR A
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f ko= EL PRESENTE CERTIFICADO NO- CONSTITUYE PERMISO DE
k d FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO

INFORMACION COMPLEMENTARIA

LOS SIGUIENTES -DATOS SUBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFE ATI“@SPO

FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL QAT 0L 8k
ng 2017 ' CIUDACARO Y

TRAMITES

SENOR -EMPRESARIC, S8I SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERI .

SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADG )
TIENE CERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
7%% EN FEL PRIMER ANO DBE .CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL

SEGUNDO AR Y DE 2%% EM EL TERCER ANO. LEY 590 .DE 2000 Y DECRETQ 525
B 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PBRRA VERIFICAR SI 8C
*MPRESA ESTA OBRLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

AAERELRARKAKRE R XA T AR AN A KL F R kR AN Ak b h I ANk P A A kA AT b d kA hF A I kAR A h Rk K kT k kb h ke
* ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA * ¥
ok SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... * %

R N S R A R R R E N R A S S AR R R R R A SRR EREE SRR AL REIEAREE Bl LR RS ddl sl

Bl SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,

VALOR : § 5,500

S LR s s R s P R F R A R R S R R LA A S PR SR R A R LR AR LR R TR S R
PARA YERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS. DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE  BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
30 DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

O T R 2 L e R 2222222 s 2 S X R AR S SRS 2R RS E Rl R E s
E3TE CERTITICALDD FUE GENERADO LLFCTRCVICAMFNTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA ¢OW PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 19938.
qb»r*+r*?li«fﬂ*t***t>k*ik+*r***fk*****t*#*r+$i**ii**x****t************
FIRMA MECANICAR DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
EUTORIZACION IMPARTIDA POQR TA SUPEPINTENDENCIA DE TINDUSTRIA Y
CMEECIGA MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A., BN TODOS LOS FROCESOS Y
DILIGENCIAS DE ORDEN LABORAL QUE INSTAUREN CONTRA LA COMBANIA O QUE
ESTA PROMUEVA CONTRA ALGUNA PERSONA NATURAL O JURIDICA. EN DESARROLLO
DEL PODER CUYO OTURGAMIENTO SE AUTORIZA, LA SENORITA ANA MARIA SANCHEZ
QUEDA FACULTADA PARA: A) DESIGNAR SEGUN LAS INDICACIONER QUE EL
GERENTE LE ESPECIFIQUE PARA ESTE EFECTO APOUERADGS ESPECTALES QUE
REPRESENTEN A LA SOCIEDAD EN LOS MENCIONADOS PROCESOS ¥ DILIGEWCIAS Y
B) ABSOLVER Y RESPONDER PERSONALMENTE INTERROGATORIOS UE PARTE (UE EN
INSTANGIA SE SOLICITEN O FORMULEN EN CUALQUTIERA DE DICHOS. PROCESOS Y

DILIGENCIAS CON LA FACULTAD DE ACEPTAR O NEGAR LOS HECHOS QUE U«L]GUEF'

O PUEDAN OBLIGAR A LA SOCIEDAD.
CERTIFICA:

*% REVISOR FISCAL **

QUE 'POR. ACTA NO. 27 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 30 DE MARZO DE

2012, INSCRITA EL 16 DE AGOSTO DE 2012 BAJO EL NUMERO 01652783 DEL

LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (8):

NOMBRE. IDENTIFICACION
REVISOR PFISCAL PERSONA JURIDICA
KPMG S.A.S. N.I.T. 009008200008464

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 23 OB
OCTUBRE DE 2015, INSCRITA EL 28 DE OCTUBRE DE 2015 BAJO EL NUMERG
02031467 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADQ (S):

NOMERE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL '
NIVIA MEDINA PAULA ALEJANDRA C.C. 0000010136203514

QUE POR DOCUMENT® PRIVADO. NO. sin num DE REVISOR FISCAL DEL 2% DE
SEPTIEMBRE DE 2017, INSCRITA EL 10 DE QOCTUBRE DE 2817 BAJG EL NUMERO
02266749 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICAGTCN
REVISOR FISCAL SUPLENTE '
SOLANC AVILA SANDRA PATRICIA €.C. NOBLUROS2530065
CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO WO. 0000001 DE REPRESENTANTE LEGAL DEL. 6 DR
JUNIQ DE 2003, INSCRITO EL 27 DE JULIO Db 2004 BAJQ EIL NUMERO 00944820
DEL .LIBRO IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MnTRr
- NESTLE DE COLGMBIA S.A.
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
QUE. SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL CON LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA.

. CERTIFICA:
DE <CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO: EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENZIOSO ADMINISTRATIVO 'Y DE LA LEY 967 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE: REGISTRO AQUI CERTIFICADOS GUEDAN
EN FIRME  DIEZ (10) DIAS HABILES DESPURES DE LA FECRA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACIA N. SIEMPRE QUE NGO BEAN GOBJETG DE RECURSO.
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E@ mMINTRABAJo No- Radicado  (8S12018721100000002623 E

' Fecha 2018-05-15 12:15:49 pm
' Remitente  Sede D.T. BOGOTA '
' TRAMITES '
. NUEVOPAIS -
PAZ EQUIDAD EOUCACION : Destinatario GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL !
E Anexos Folios E
Bogota D.C. 15 de mayo de 2018 : ROBSI2018721100000002623 :

Al responder hacer referencia a este No. de Oficio

MEMORANDO
Para: Dra. MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
GRUPO ARCHIVO SINDICAL
De: INSPECTOR DE TRABAJO GACT

Direccion Teritorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA
DC-067 -

Cordialmente y en atencién al asunto de la referencia, hago entrega de un (01) depoésito sindical, para
continuar con el trdmite correspondiente, tal como se relaciona a continuacion:

ety »

| NUMER.
FECHADEL | CONSE SIGLADEL |NOMBREDELA | ODE -
DEPOSITO | CUTIVO NOMBRE DEL SINDICATO SINDICATO | EMPRESA FOLIOS
(HOJAS)
11/05/2018 SINDICATO COLOMBIANO DE TRABAJADORES DE | SINTRANE | NESTLE PURINA
067 NESTLE PURINA o & | PETCARE DE 10
COLOMBIA SA
Atentamente,
ANDRES MAURICIO CLARO OVALLOS
Inspector GACT !
Direccién Territorial Bogota
Se anexan: 10 Folios (Diana Hernandez) A
|
Carrera 7 N°32 - 63 Bogota D.C., Colombia A S il

PBX: 5186868
www.mintrabajo.gov.co


http://www.mintrabajo.gov.co

Cédigo: IVC-PD-39-F-01
. — PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [version: 10
’ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de 1

Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Nuamero: DC-067

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 11 | 05 | 2018 | HORA 10:00 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE LUIS GABRIEL MENDOZA MACANAZ
No. IDENTIFICACION 80.814.156 DE BOGOTA
CALIDAD APODERADO PARA ASUNTOS LABORALES DE LA EMPRESA NESTLE PURINA PETCARE
DE COLOMBIA SA
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA DIAGONAL 92 No. 17 A 42 BOGOTA
- Correo . .
No. TELEFONO 5925303 Electronico Phyllis.gleiser@co.nestle.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE Convencion | | p. 46 Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELffmggEESTRE «  NESTLE PURINA PETCARE DE COLOMBIA SA
Y Organizacion Sindical [ X | Trabajadores
SINDICATO(S) e SINDICATO COLOMBIANO DE TRABAJADORES DE NESTLE PURINA
(cuando sea anvgnmén (/] “SINTRANEP”
Contrato Sindical)
TRES (03) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL (20) DE FEBRERO DE 2018 HASTA EL
CUYAVIGENCIA ES (19) DE FEBRERO DE 2021
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 92 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L
Pacto) ocal X
8 FOLIOS INCLUIDOS:
_ ACTA EXTRACONVENCIONAL CON FIRMAS DE LOS
REGLAMENTO DEL | REPRESENTANTES LA EMPRESA “NESTLE PURINA
. PETCARE DE COLOMBIA SA” Y LA ORGANIZACION
CONTRATO SINDICAL XHXX No. Folios | §NDICATO COLOMBIANO DE TRABAJADORES DE
(cuando sea Contrato Sindical) NESTLE PURINA “SINTRANEP” (3 FOLIOS), SOLICITUD
DE DEPOSITO AL MINISTERIO DE TRABAJO (1 FOLIO).
CAMARA DE COMERCIO (4 FOLIOS)

La convencitn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE def presente deposito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA al SINDICATO COLOMBIANO DE TRABAJADORES
DE NESTLE PURINA “SINTRANEP". El deposito del acta extra convencional se anexa al deposito convencion colectiva DC-037 de 16 de marzo 2018. _

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

4

RES MAURICIO CLARO OVALLOS ~ RIELM "MACANAZ
Inspector de Trabajo GACT. El Depositante: APODERADO PARA ASUNTOS LABORALES

DE LA EMPRESA NESTLE PURINA PETCARE DE
COLOMBIA SA
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Bogota D.C., 11 de mayo de 2018.

Senores

MINISTERIO DE TRABAJO

Grupo de atencion al ciudadano y tramites
Ciudad
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Ref. Depédsito de acta extra convencional suscrita por NESTLE PURINA PET

CARE S.A. y el sindicato SINTRANEP.

Respetados sefiores,

Por medio de la presente solicito el deposito del acta extra convencional suscrita
entre NESTLE PURINA PETCARE DE COLOMBIA S.A. y el SINDICATO
COLOMBIANO DE TRABAJADORES DE NESTLE PURINA (SINTRANEP) con
registro sindical 001054 del 17 de abril de 2007. La vigencia de la presente acta
extra convencional sera desde el dia 20 de febrero de 2018 hasta el dia 19 de

febrero de 2021 y-cobijara a un namero de 92 trabajadores.

Cordial saludo,

we

GABRI NDOZA MACANAZ

C.C. 80.814.156 de Bogota

Apoderado General Nestlé Purina PetCare de Colombia S.A.
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. GERENTE LE ESPECIFIQUE PARA ESTE EFECTO APODERADOS ESPECIALES QUE
' REPRESENTEN A LA SOCIEDAD EN LOS MENCIONADOS. PROCESOS Y DILIGENCIAS Y
B) ABSOLVER Y RESPONDER PERSONALMENTE INTERROGATORIOS DE PARTE QUE EN
. INSTANCIA SE SOLICITEN O FORMULEN EN CUALQUIERA DE DICHOS PROCESOS Y
DILIGENCIAS CON LA FACULTAD DE ACEPTAR O NEGAR LOS HECHOS QUE OBLIGUEN
' O PUEDAN OBLIGAR A LA SOCIEDAD. .
CERTIFICA:'
** REVISOR FISCAL ** .
QUE ‘POR ACTA NO. 27 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 30 DE MARZO DE
2012, INSCRITA EL 16 DE AGOSTO DE 2012 BAJO EL NUMERO 01658783 DEL .
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): -

: NOMBRE - , . -.. ,IDENTIFICACION
- REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA oo
KPMG S.A.S. , ' N I.T. 000008600008464

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO: sin numn DE REPRESENTANTE 'LEGAL DEL. 23 DE
OCTUBRE DE = 2015, INSCRITA EL 28 DE OCTUBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO
02031467 DEL.LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO. (S):

_ NOMBRE : . IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL _ - . S
NIVIA MEDINA PAULA ALEJANDRA .. . C:C. 000001013620319

QUE' POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REVISOR FISCAL DEL 25 DE
‘SEPTIEMBRE DE - 2017, INSCRITA EL 10 DE OCTUBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO
02266749 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE : IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE . 7 _ _
SOLANO AVILA SANDRA PATRICIA C.C. 000000052530065
CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 0000001 DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 6 DE
JUNIO DE 2003, INSCRITO EL 27 DE JULIO DE 2004 BAJO EL NUMERO.00944820
DEL LIBRO IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:
- NESTLE DE COLOMBIA S.A.
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL CON LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD ~~CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
‘ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE. REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME . DIEZ (10) DIAS .HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACIA N. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO.

(LOS SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA
DE COMERCIO DE BOGOTA

* ok % EL ERESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE ¥k
* ok X i 'FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * x %



INFORMACION COMPLEMENTARIA - o .
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 19 DE ABRIL DE
2018

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

kkhkkhkhkhkhkdhkhhkdkhkhdhkhhhkhhkhhdrhhhkhkhrrhhhhdhkrrhkrhhkkhkhhkhdhhodhdhhhhhkhhkdkhkkdhid
*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x
** SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... * %

kkkkdhkhkhhhhkhkhkhkhhhkhhhkhkkhkdhhkhhkhkhhhkhhkrhhhhhdhhhkhhhhhkhhhhhkhhkhrhhhhhhhrbhkhhkhdhd

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO, .
VALOR : § 5,500 \

N\,

N\,
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO 'DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

R g e T T Yy 1T
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

ok ok koK d kK e e ek ok e e e o ok o ok o ok ok ok ok ok ok ok e ok e ok ok ok ok e ok ek ok ok ok ok e ok e ok ok ok ok o s ok ok ok ok ok ok e ok e ok ok ok ok
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

1
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO" A
. WWW.CCB.ORG. CO, -
T S R R R L L R e I R e SR R
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU'CASA U
- OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
************************************************j*********************
PARA SU SEGURIDAD DEBE ' VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO° ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA-EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/ :

*********************************************.****1*/****?*****‘***'********

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL o INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON. FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL B ’
_ , '  ‘CERTIFICA:
NOMBRE : NESTLE PURINA PET CARE 'DE COLOMBIA S A
N.I.T. : 830050346-8
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

, CERTIFICA.
MATRICULA NO: 00899231 DEL 15 DE OCTUBRE DE 1998

CERTIFICA
RENOVACION DE LA MATRICULA :27 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018
ACTIVO TOTAL : 213,046,000,000
TAMANO EMPRESA : GRANDE T
‘ CERTIFICA: . E

DIRECCION. DE NOTIFICACION JUDICIAL. :'DGL92 NO. 17 AT-.42‘
MUNICIPIO ; BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : phyllls glelser@co nestle. com
DIRECCION COMERCIAL .: DG 92 NO. 17 A = 42 )
'MUNICIPIO :. BOGOTA D.C. } :
EMAIL COMERCIAL : phyllis. glelser@co nestle.com

S CERTIFICA: ;

"AGENCIAS :  ITAGUI, CALI, BARRANQUILLA,  DOSQUEBRADAS Y

FLORIDABLANCA. ' ‘ o
CERTIFICA:

CONSTITUCION: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0006885 DE NOTARIA 6 DE
BOGOTA D.C. DEL 5 DE OCTUBRE DE 1998, INSCRITA EL 15 DE OCTUBRE DE
, Constanza 1998 BAJO EL.NUMERO 00653050 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD
. detp SOMERCIAL DENOMINADA RALSTON PURINA COLOMBIANA § A.
Lt CERTIFICA: :
Trgillo JUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0006956 DE NOTARIA 6 DE BOGOTA D.C. DEL .


http://WWW.CCB.ORG.CO
http://WWW.CCB.ORG.CO
http://www.ccb.org.co/geRtifiCadoselectronicos/

28 DE DICIEMBRE DE 2001, INSCRITA EL 8 DE ENERC DE 2002 BAJO EL'NﬁMERQ
00808472 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE: RALSTON PURINA
COLOMBIANA S A POR-EL DE: NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S A.
CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
0003110 2000/06/20 NOTARIA 6 2000/07/07 00736015
0004963 2000/10/05 NOTARIA 6 2000/10/17 00748993
0001746 2001/04/23 NOTARIA 6 2001/05/09 00776089
0006956 2001/12/28 NOTARIA 6 2002/01/08 00809472
0001578 2002/10/07 NOTARIA 10 2002/10/09 00848195
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
5 DE OCTUBRE DE 2097
CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA POR OBJETO SOCIAL LA
FABRICACION, COMPRA, VENTA Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS DE TODO
TIPO Y COMIDA PARA ANIMALES, ASI COMO LA FABRICACION, COMPRA,
VENTA Y DISTRIBUCION DE LINTERNAS, PILAS PARA LINTERNA Y EN
GENERAL ACCESORIOS O PRODUCTOS PARA LINTERNAS Y PRODUCTOS
RELACIONADOS CON LOS ANTERIORES. EN DESARROLLO DE SU OBJETO LA
SOCIEDAD PODRA SUSCRIBIR CONTRATOS CIVILES Y COMERCIALES DE
CUALQUIER INDOLE.
CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
1090 (ELABORACION DE ALIMENTOS PREPARADOS PARA ANIMALES)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
4631 (COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS)

CERTIFICA:

CAPITAL:

*% CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $17,030,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 17,030,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

** CAPITAL SUSCRITQ **
VALOR : $17,030,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 17,030,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $§17,030,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 17,030,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

CERTIFICA:
** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **
QUE POR ACTA NO. 31 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 1 DE OCTUBRE DE
2014, INSCRITA EL 20 DE OCTUBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01877876 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON ° ’
TEXIDO HALTER FRANCISCO JAVIER C.E. 000000000488311

QUE POR ACTA NO. 34 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 5 DE OCTUBRE DE
2015, INSCRITA EL 6 DE NOVIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 02034204 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
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SEGUNDO RENGLON : N | "1. \ .
TOSETO FRANCA FABIO LUIZ o E. 000000000538745 '] MAYO 20
QUE POR ACTA NO. 36 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL. 16 DE NOVIEMERE DE
2016, INSCRITA EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO 02159321 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

) NOMBRE ‘ L IDENTIEICACION
TERCER RENGLON . -
GIULIANI MASSIMO = . C.E. 000000000633134

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (s)
QUE POR ACTA NO. 32 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 16 DE DICIEMBRE DE
2014, "INSCRITA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO . 01896457 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S)

, NOMBRE _ IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON L : : ' T
RECIO GONZALEZ OSCAR EDUARDO C.C. 000000094370866

QUE POR ACTA NO. 38 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 26 DE MAYO DE' 2017,
INSCRITA EL. 8 DE JUNIO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02232479 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

. NOMBRE . IDENTIFICACION
'SEGUNDO RENGLON o LT
FILIPPO MARCELO ARIEL o | , C.E. 000000000679952

QUE 'POR ACTA NO. 30 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZO DE
2014, INSCRITA EL 7 DE MAYO DE 2014 BAJO EL NUMERO 01832273 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE _ N , IDENTIFICACION.4
TERCER RENGLON ) : . : L ’
FRANCO ARDILA GABRIEL AUGUSTO ' C.CL'000000079266549
. CERTIFICA:
.REPRESENTACION LEGAL ‘EL .REPRESENTANTE LEGAL ES EL GERENTE
: CERTIFICA:

' ‘ : .. ** NOMBRAMIENTOS. **
QUE POR ACTA NO. 50 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 27 DE OCTUBRE DE 2014
INSCRITA EL 6 DE NOVIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01882819 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): :
NOMBRE . IDENTIFICACION

GERENTE ’ R

TEXIDO HALTER FRANCISCO JAVIER : " C.E. 000000000488311
. QUE POR ACTA NO. 055 DE JUNTA DIRECTIVA DEL § DE OCTUBRE DE 2015,

" INSCRITA EL 22 DE OCTUBRE DE 2015 ‘BAJO EL NUMERO 02029562 DEL  LIBRO

IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): ’ ’ -

NOMBRE _ . IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE - _
GRAVES ADAM LEWIS - C.E. 000000000542386

QUE™ POR ACTA - NO. 60 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 2 DE FEBRERO DE 2017,
INSCRITA EL 20 DE FEBRERO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02188178 DEL LIBRO



IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

« -

NOMBRE IDENTIFICACION' -
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE
GIULIANI MASSIMO C.E. 000000000633134
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL GERENTE SERA EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD Y EL EJECUTOR INMEDIATO DE
TODOS LOS ACTOS Y OPERACIONES SOCIALES, SEGUN LAS NORMAS LEGALES
Y ESTATUTARIAS. LAS UNICAS LIMITACIONES QUE SE APLICARA A LAS
FUNCIONES DEL GERENTE SERAN AQUELLAS CONTENIDAS EN EL ARTICULO 19
DE ESTOS ESTATUTOS. SERA ELEGIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA PARA
PERIODOS DE UN ANO Y TENDRA DOS SUPLENTES QUE LO REEMPLAZARAN EN
SUS FALTAS TEMPORALES O ABSOLUTAS. EL GERENTE PODRA CONVOCAR A LA
ASAMBLEA .GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA CONFORME A ESTOS ESTATUTOS
.Y PODRA NOMBRAR LIBREMENTE LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD CUYA
ELECCION NO CORRESPONDE A LA ASAMBLEA O A LA JUNTA, Y FIJARLES
SUS ATRIBUCIONES Y ASIGNACION. EN CASO QUE EL DIRECTOR FINANCIERO
DE LA SOCIEDAD NO SEA SUPLENTE DEL GERENTE, ESTE PODRA DESIGNARLO
PERO REQUERIRA LA APROBACION PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA.
CORRESPONDE A LA JUNTA DIRECTIVA AUTORIZAR AL GERENTE PARA
SUSCRIBIR CONTRATOS EN REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD Y EN GENERAL
PARA OBLIGAR A ESTA CUANDO SU CUANTIA INDIVIDUAL O CONJUNTAMENTE
CONSIDERADA CON OTRAS OPERACIONES DE LA MISMA INDOLE Y/O CON LOS
MISMOS TERCEROS, SEA SUPERIOR AL EQUIVALENTE EN PESOS COLOMBIANOS
DE UN MILLON QUINIENTOS MIL DOLARES (US$1,500,000) MONEDA DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2609 DEL 30 DE JUNIO DE 2006, INSCRITO
EL 19 DE JULIO DE 2006, BAJO EL NO. 10761 DEL LIBRO V, CARLOS ERNESTO
TORRES GUERRA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.066. 051
DE BOGOTA, OBRANDC EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD
NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A., OTORGO PODER ESPECIAL AL
SENOR ENRIQUE RUEDA NORIEGA, VARON, MAYOR DE EDAD Y VECINO DE BOGOTE,
D .C ., E IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NMERO 79. 485. 345
DE BOGOTA, PARA REPRESENTAR A NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A.,
EN TODOS 1LOS PROCESOS Y DILIGENCIAS DE ORDEN LABORAL, DE CARACTER
ADMINISTRATIVO QUE SE INSTAUREN CONTRA LA MENCIONADA SOCIEDAD O EN LOS
QUE ESTA PROMUEVA CONTRA ALGUNA PERSONA NATURAL O JURIDICA. SEGUNDO.
QUE EN DESARROLLO DEL PODER ANTES MENCIONADO, EL SENOR ENRIQUE RUEDA
NORIEGA QUEDA FACULTADO PARA: A. DESIGNAR CON LAS ATRIBUCIONES QUE EL
SENOR ENRIQUE RUEDA NORIEGA CONSIDERE, APODERADOS ESPECIALES QUE
REPRESENTEN A LA SOCIEDAD EN LOS MENCIONADOS PROCESOS Y DILIGENCIAS Y
B) ABSOLVER O RESPONDER PERSONALMENTE LOS INTERROGATORIO, DE PARTE QUE
EN INSTANCIA SE SOLICITEN O FORMULEN EN CUALQUIERA DE DICHOS PROCESOS
Y DILIGENCIAS CON LA FACULTAD DE ACEPTAR O NEGAR LOS HECHOS QUE
OBLIGAN O PUEDEN OBLIGAR E LA SOCIEDAD.

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1023 DE LA NOTARIA 28 DE BOGOTA
D.C., DEL 14 DE ABRIL DE 2010, INSCRITA EL 20 DE ABRIL DE 2010 BAJO EL
NO. 0017531 DEL LIBRO V, COMPARECIO CARLOS ERNESTO TORRES GUERRA
IDENTIFICADO CON CEDULA DE EXTRANJERIA NO. 19.066.051 DE BOGOTA EN SU
CALIDAD DE SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE POR MEDIO DE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PHYLLIS GLEISER BLUFSTEIN, IDENTIFICADA
CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NOMERO 52.540.974 DE BOGOTA D.C., Y
PORTADORA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADA NUMERO 96.883 EXPEDIDA
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POR EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, EN ADELANTE LA APODERADA,
PARA QUE REPRESENTE JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL, ARBITRAL; PREARBITRAL Y
ADMINISTRATIVAMENTE A LA SOCIEDAD NESTLE PURINA PET CARE DE COLO ﬁ? 200
S.A. EN TODOS LOS ASUNTOS DE CARACTER CIVIL, COMERCIAL, ARBITRﬁi Mmm
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EN QUE INTERVENGA O DEBA INTERVENIR Y QUE
_SURTAN ANTE CUALQUIER JURISDICCION, INSTANCIA O FUNCIONAMIENTO QUE EN
DESARROLLO DEL PODER GENERAL, LA APODERADA QUEDA EXPRESAMENTE
FACULTADA PARA EJECUTAR LOS SIGUIENTES ACTOS: 1. RECIBIR CITACIONES,
NOTIFICACIONES 'Y TRASLADOS DE CUALQUIER DEMANDA O ACTUACION CIVIL
ARBITRAL O CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA QUE SE FORMULE O INICIE CONTRA
NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A. 2. REPRESENTAR JUDICIAL Y
LEGALMENTE. A NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A. ANTE CUALESQUIERA
CORPORACIONES ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, FUNCIONARIOS O EMPLEADOS
DEL ORDEN JUDICIAL ADMINISTRATIVO O ARBITRAL, EN CUALQUIER PROCESO,
ACTUACIONES, ' DILIGENCIA, ACTO O PRUEBA EXTRAPROCESO EN QUE INTERVENGA
O DEBA INTERVENIR NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A. COMO PARTE
ACTIVA,. PASIVA O TERCERO; 3. CELEBRAR Y/O COADYUVAR TRANSACCIONES EN
LOS. PROCESOS EN CURSO EN QUE INTERVENGA NESTLE PURINA PET CARE DE
COLOMBIA S.A. COMO PARTE O TERCERO; 4. DESISTIR TOTAL O PARCIALMENTE,
CONDICIONAL © INCONDICIONALMENTE Y COADYUVAR DESISTIMIENTOS EN LOS
PROCESOS EN QUE INTERVENGA NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A.
COMO PARTE O TERCERO; 5. DESIGNAR APODERADOS JUDICIALES QUE
REPRESENTEN A NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A. EN LOS PROCESOS
O ACTUACIONES CIVILES, ARBITRALES O CONTENCIOSO ADMINISTRATIVAS EN QUE
NESTLE = PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A., ACTUE O DEBA ACTUAR COMO
DEMANDANTE, DEMANDADA O TERCERO. 6. SOLICITAR E INTERVENIR, EN LOS
PROCESOS O CUALQUIER DILIGENCIA QUE SE ADELANTE EN CUALQUIER CIUDAD DE
' COLOMBIA, INCLUYENDO BOGOTA, PARA LA PRACTICA DE TODA CLASE DE PRUEBAS
ANTICIPADAS SOLICITADAS POR NESTLE PURINA PET CARE DE' COLOMBIA S.A., O
QUE DEBAN SURTIRSE CON SU CITACION O INTERVENCION; 7. TACHAR DE FALSO
CUALQUIER DOCUMENTO QUE ASI LO AMERITE Y QUE SE OPONGA A NESTLE PURINA
PET .CARE DE COLOMBIA S.A. EN LOS PROCESOS O CUALQUIER DILIGENCIA QUE
SE ADELANTE EN CUALQUIER. CIUDAD DE COLOMBIA, INCLUYENDO BOGOTA. 8.
RECIBIR LAS CITACIONES Y ABSOLVER DIRECTA Y PERSONALMENTE EN NOMBRE DE
'NESTLE PURINA PET CARE DE . COLOMBIA S.A. TODAS LAS DECLARACIONES,
TESTIMONIOS. Y LOS INTERROGATORIOS DE PARTE QUE FORMULEN EN PROCESOS O
ACTUACIONES, LAS PARTES, LAS AUTORIDADES -PUBLICAS, LOS FUNCIONARIOS
JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS O LOS ARBITROS DENTRO DE PROCESOS
ARBITRALES, QUE SE SURTAN EN CUALQUIER CIUDAD DE. COLOMBIA, INCLUYENDO
BOGOTA, QUEDANDO EXPRESAMENTE FACULTADO PARA CONFESAR EN NOMBRE DE
NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A. 9. INTERVENIR EN NOMBRE DE
NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A..CON LA FACULTAD EXPRESA DE
CONCILIAR, EN TODAS LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION EN QUE SEA CITADA O
DEBA COMPARECER 'NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A., BIEN SEA
JUDICIAL, PREARBITRAL O CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA Y EN TODA



CONCILIACION PREPROCESAL O AUTONOMA QUE SE SURTA ANTE CUALQUIER CENTRO
DE CONCILIACION Y EN CUALQUIER CIUDAD DE COLOMBIA, INCLUYENDO BOGOTX.
10.. INICIAR Y LLEVAR A TERMINO EN REPRESENTACION DE NESTLE PURINA PET
CARE DE COLOMBIA S.A. CUALQUIER PROCESO DE INDOLE CIVIL ARBITRAL O
CONTENCIOSO. ADMINISTRATIVO QUE SE ADELANTE EN CUALQUIER CIUDAD DE
COLOMBIA; INCLUYENDO BOGOTA; 11. CONTESTAR CUALQUIER DEMANDA CIVIL,
ARBITRAL . O CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA Y FORMULAR DEMANDAS DE
RECONVENCION; 12. CELEBRAR COMPROMISOS PARA DIRIMIR LOS CONFLICTOS
CIVILES, COMERCIALES Y CONTENCIOSO - ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
SUSCEPTIBLES DE DIRIMIR POR UN TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO Y CONVENIR LAS
PRORROGAS PARA LA DURACION DEL PROCESO Y DEMAS CONDICIONES ESPECIALES
O PARTICULARES DEL PACTO; 13. REPRESENTAR A NESTLE: PURINA PET CARE DE
COLOMBIA S.A. EN TODA CLASE DE ACTOS, GESTIONES TRAMITACIONES,

PROCEDIMIENTOS Y AUDIENCIAS; 14. GESTIONAR TODO TIPO. DE ASUNTOS A
NOMBRE DE NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A. ANTE AUTORIDADES

NACIONALES, ENTIDADES FINANCIERAS, ENTIDADES ADMINISTRATIVAS Y DEL
ESTADO, CON AUTORIDAD PARA SUSCRIBIR, A NOMBRE' DE NESELE PURINA PET
CARE DE COLOMBIA S.A. TODO TIPO .DE DOCUMENTOS, ~SOLICITUDES Y
PETICIONES NECESARIAS PARA TALES EFECTOS, 15. EN GENERAL, REPRESENTAR
JUDICIAL Y "EXTRAJUDICIALMENTE A NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA
S.A. EN COLOMBIA, EN TODOS LOS ACTOS, CONTRATOS Y NEGOCIOS JURIDICOS,

' TANTO ANTE ENTIDADES O PERSONAS NATURALES DE DERECHO PRIVADO, COMO

ANTE LA NACION, LOS DEPARTAMENTOS, MUNICIPIOS Y EL DISTRITO CAPITAL;

' 16. CELEBRAR Y FIRMAR TODA CLASE DE CONVENIOS, CONTRATOS PUBLICOS Y/O

PRIVADOS, Y, RATIFICAR Y ACLARAR EL CONTENIDO DE ELLOS. 17. PRESENTAR
TODA CLASE DE PROPUESTAS Y/O LICITACIONES ANTE ENTIDADES DE DERECHO
PRIVADO ~ O. DERECHO POBLICO, Y FIRMAR . LOS CONTRATOS QUE ‘SEAN
ADJUDICADOS, COMO ~ CONSECUENCIAS DE LA PRESENTACION DE DICHAS

PROPUESTAS Y/O LICITACIONES. 18. REPRESENTAR A NESTLE PURINA PET CARE

DE COLOMBIA S.A. '‘ANTE LAS AUTORIDADES DE IMPUESTOS NACIONALES,

'DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES O DEL DISTRITO CAPITAL PARA. FIRMAR

DECLARACIONES A DE RENTA Y PATRIMONIO Y CUALQUIER OTRA DECLARACION
TRIBUTARIA =~ DE - INDOLE  NACIONAL, DEPARTAMENTAL = O MUNICIPAL,

_AUTORIZANDOLAS CON SU FIRMA Y PARA PRESENTAR RECURSOS CONTRA LAS

LIQUIDACIONES, CONTESTAR REQUERIMIENTOS, SOLICITAR DEVOLUCIONES DE
IMPUESTOS Y OTORGAR LOS PODERES QUE CONSIDERE NECESARIOS PARA LOS
FINES AQUI SENALADOS; PARA QUE HAGA EL PAGO DE LOS IMPUESTOS, HAGA LAS
DECLARACIONES A QUE HAYA LUGAR, SOLICITE PAZ Y SALVOS NACIONALES O
MUNICIPALES; 19. CONFERIR PODERES ESPECIALES, REVOCAR PODERES Y
DESIGNAR APODERADOS ESPECIALES PARA QUE NESTLE PURINA PET CARE DE
COLOMBIA S.A. SEA REPRESENTADA EN CUALQUIERA DE 'LAS ACTUACIONES
ENUMERADAS - EN = ESTE PODER; 20. PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE
NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A. EJECUTE TODOS LOS ACTOS PARA
ADMINISTRAR TODA. CLASE DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE NESTLE PURINA

PET CARE DE COLOMBIA S.A., PRESENTES Y FUTUROS Y CELEBRE CON RELACION
A ' ELLOS 'TODA CLASE DE ACTOS Y/O CONTRATOS - DE - DISPOSICION Y
ADMINISTRACION Y PARTICIPE EN SU NOMBRE, EN PROCESOS DE FUSION,

'TRANSFORMACION, tESCISION O - VENTA DE ACTIVOS Y PASIVOS O DE

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO; 21. PARA QUE EXIJA, PAGUE DEUDAS,_COBRE,
HAGA MEJORAS 'Y PERCIBA -CUALESQUIERA CANTIDADES DE DINERO QUE POR
CUALQUIER "CONCEPTO SE LE ADEUDEN A NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA
S.A. EXPIDA LOS RECIBOS Y HAGA LAS- CANCELACIONES PERTINENTES, 22.  PARA
QUE SUSCRIBA TODA CLASE DE TITULOS VALORES; EJECUTE TODA CLASE DE
ACTOS Y/U OPERACIONES MERCANTILES , PARA QUE ADQUIERA CUALQUIER CLASE
DE CREDITOS Y/O CONTRAIGA CUALQUIER CLASE DE OBLIGACIONES, PARA QUE
ABRA, MANEJE Y CIERRE CUENTAS CORRIENTES, DE AHORROS Y REALICE TODA
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CLASE DE OPERACIONES PERMITIDAS CON LAS ENTIDADES FINANCIERAS TANTO
. NACIONALES COMO EXTRANJERAS; 23. PARA DESISTIR, TRANSIGIR, CONCILIAR,
INTERVENIR . EN PROCESOS CONCORDATARIOS EN RELACION CON CUALQUIER CLASE

DE NEGOCIOS EN QUE TENGA INTERES NESTLE PURINA PET CARE DE COLOﬁB‘éAMAYG 20‘8

S.A.; 24.. PARA QUE EXIJA CUENTAS A LAS PERSONAS QUE TENG
OBLIGACION DE RENDIRLAS A NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A.,
PUDIENDO APROBARLAS E IMPROBARLAS, DAR Y RECIBIR, SEGUN EL CASO Asf
COMO OTORGAR LOS FINIQUITOS CORRESPONDIENTES; 25. PARA ADQUIRIR EN
FAVOR DE NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A. BIENES RAICES Y/0
MUEBLES A ' CUALQUIER TITULO, AST COMO PARA VENDER LOS BIENES QUE ESTA
POSEA, PARA AFECTAR CUALQUIERA DE SUS BIENES MUEBLES E INMUEBLES,
PRESENTES Y/O FUTUROS, PUDIENDO IMPONERLE A CUALQUIERA DE ESTOS BIENES
CUALQUIER CLASE DE GRAVAMENES PERSONALES Y/O REALES, TALES COMO
HIPOTECAS, PRENDAS, ANTICRESIS, USUFRUCTOS, ETC.; 26. PARA ARRENDAR Y
. SUBARRENDAR SUS BIENES MUEBLES Y/O INMUEBLE, PRESENTES O FUTUROS Y
PACTAR LAS CONDICIONES DE DICHOS ARRENDAMIENTOS O SUBARRENDAMIENTOS;
27. PARA INTERVENIR TANTO PRIVADA COMO JUDICIALMENTE, EN TODO LO QUE
SE RELACIONE CON EL INTERES SOCIAL QUE NESTLE PURINA PET CARE DE
COLOMBIA S.A. TENGA EN SOCIEDADES DE PERSONAS O DE CAPITALES,
CORPORACIONES Y EN GENERAL EN  TODA CLASE DE PERSONAS JURIDICAS, BIEN
SEAN CIVILES, COMERCIALES Y/O DE CUALQUIER CLASE; PARA QUE ADQUIERA
Y/O VENDA ACCIONES, CUOTAS BONOS O PARTICIPACIONES EN SOCIEDADES DE
CUALQUIER CLASE, BIEN SEA CIVILES Y/O COMERCIALES; PARA QUE LA
REPRESENTE EN TODA CLASE DE ASAMBLEAS, JUNTAS Y JUNTAS DIRECTIVAS DE
LAS SOCIEDADES, CORPORACIONES, COOPERATIVAS, SINDICATOS, Y EN GENERAL
EN TODA  CLASE DE PERSONAS JURIDICAS, BIEN SEAN CIVILES, COMERCIALES,
LABORALES Y/O DE 'CUALQUIER CLASE PUDIENDO, VENDER SUS DERECHOS O
~ HACERSE MIEMBRO DE CUALQUIERA DE ELLAS ADQUIRIENDO DERECHOS Y/O
ACCIONES; VOTAR Y TOMAR DETERMINACIONES EN LAS ASAMBLEAS Y JUNTAS
DIRECTIVAS DE TODAS ESAS PERSONAS JURIDICAS, LO MISMO QUE EN CONSEJOS
DE. ADMINISTRACION; 28. PARA QUE POR CUENTA DE NESTLE PURINA PET CARE
DE COLOMBIA S.A. TOME O DE DINERO EN CALIDAD DE MUTUO ESTIPULANDO EL
PLAZO DEL PAGO Y LA CORRESPONDIENTE TASA DE .INTERES; 29. PARA
CELEBRAR, EJECUTAR Y REALIZAR TODO TIPO DE CONVENIOS Y CONTRATOS A
NOMBRE DE NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A. COMPRENDIDOS DENTRO
DEL GIRO . ORDINARIO DE ©LOS NEGOCIOS DE NESTLE PURINA PET CARE DE
_COLOMBIA S.A.; 30. PARA QUE ANTE CUALQUIER PERSONA Y/O LAS AUTORIDADES
JUDICIALES PUEDAN DELEGAR O SUSTITUIR EL PRESENTE PODER. ES ENTENDIDO
QUE LA ANTERIOR NUMERACION ES SIMPLEMENTE ENUNCIATIVA Y EN NINGUN CASO
TAXATIVA. Y  QUE ESTE PODER FACULTA A LA APODERADA  PARA INTERVENIR EN
TODOS LOS NEGOCIOS EN QUE TENGA INTERESES NESTLE PURINA PET CARE DE
'~ COLOMBIA  S.A. DE MANERA QUE EN NINGON CASO ESTA QUEDE SIN
REPRESENTACION. EL PODER QUE POR EL PRESENTE INSTRUMENTO SE OTORGA
TENDRA VIGENCIA HASTA QUE SEA REVOCADO POR ESCRITO POR QUIEN EN ESE
MOMENTO TENGA LA FACULTAD LEGAL DE REVOCARLO YO AGOTANDO LAS



FORMALIDADES LEGALES DEL CASO.

CERTIFICA: : '

.QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 5497 DE LA NOTARIA SEXTA DE BOGOTA

D.C., DEL 27 DE OCTUBRE DE 2011, INSCRITA EL 27 DE OCTUBRE DE 2011
BAJO EL NO. 00020802 DEL LIBRO V, COMPARECIO- PHYLLIS GLEISER
BLUFSTEIN IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 52540974 DE BOGOTA
EN SU CALIDAD DE APODERADA GENERAL, POR MEDIO DE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL A MANUEL FERNANDC MUNOZ
PEREZ, = IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.945.446 PARA QUE
REPRESENTE A NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A., EN TODOS LOS

. PROCESOS Y DILIGENCIAS DE ORDEN LABORAL O DE CARACTER ADMINISTRATIVO

QUE SE INSTAUREN CONTRA LA MENCIONADA SOCIEDAD O EN LOS QUE ESTA

.PROMUEVA CONTRA ALGUNA PERSONA NATURAL O JURIDICA: EN DESARROLLO DEL
PODER ANTES MENCIONADO, EL. SENOR MANUEL FERNANDO MUNOZ PEREZ QUEDA

FACULTADO PARA A) ABSOLVER O - RESPONDER PERSONALMENTE LOS
INTERROGATORIOS DE PARTE QUE EN INSTANCIA SE SOLICITEN O FORMULEN EN
CURLQUIERA DE DICHOS PROCESOS Y DILIGENCIAS CON LA FACULTAD DE ACEPTAR -
O NEGAR _LOS  HECHOS QUE OBLIGAN O PUEDAN OBLIGAR A LA SOCIEDAD Y B)
INTERVENIR EN NOMBRE DE NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A. CON LA
FACULTAD EXPRESA PARA CONCILIAR, EN LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION QUE
SEA CITADA O ©DEBA COMPARECER, BIEN SEA JUDICIAL, PREARBITRAL,
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA QUE SE LLEGUEN A SURTIR EN CUALQUIER CIUDAD
DE COLOMBIA, INCLUYENDO BOGOTA.
'CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 378 DE LA NOTARIA 44 DE BOGOTA D.C. p
DEL 6 DE FEBRERO DE 2015 INSCRITA EL 24 DE FEBRERO DE 2017 BAJO EL

. NO. 00036910 DEL LIBRO V, COMPARECIO RENATO DE LIMA SANCTIS
 IDENTIFICADO CON CEDULA DE EXTRANJERIA NO. 492.708 EN SU CALIDAD DE

SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE DE NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A
POR = MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL .
A LUIS GABRIEL MENDOZA MACANAZ IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NO.

80.814.156 DE BOGOTA D.C., Y T.P 163.002 DE CSJ EN EL SIGUIENTE
SENTIDO: ESTA . FACULTADO PARA QUE REPRESENTE A NESTLE PURINA PET CARE
DE COLOMBIA S.A EN TODOS LOS PROCESOS Y DILIGENCIAS DE ORDEN LABORAL
Y/O ADMINISTRATIVO .QUE TINSTAUREN CONTRA LA MENCIONADA SOCIEDAD. EN
DESARROLLO DEL ~PODER ANTES MENCIONADO EL SENOR MENDOZA PODRA: A)

'~ ABSOLVER O RESPONDER PERSONALMENTE LO INTERROGATORIOS DE. PARTE QUE EN

INSTANCIA SE SOLICITEN O FORMULEN EN CUALQUIERA DE DICHOS PROCESOS Y
DILIGENCIAS CON LA FACULTAD DE ACEPTAR O NEGAR LOS HECHOS QUE OBLIGAN
O PUEDEN OBLIGAR A LA SOCIEDAD, B) INTERVENIR EN NOMBRE DE NESTLE
PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A, CON LA ' FACULTAD EXPRESA PARA
CONCILIAR EN LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION DE CARACTER JUDICIAL QUE
SEA -CITADA O DEBA COMPARECER NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A.S.
CERTIFICA: .
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1429 DE LA NOTARIA 28 DE BOGOTA D.C.,
DEL 02 DE JUNIO DE 2009, INSCRITA EL 04 DE JUNIO DE 2009 BAJO EL NO.
016095 DEL LIBRO V, COMPARECIO CARLOS ERNESTO TORRES GUERRA

'IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.066.051 DE BOGOTA, EN SU

CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, POR MEDIO DE LA -PRESENTE ESCRITURA
PUBLICA, CONFIERE PODER ESPECIAL A ANA MARIA SANCHEZ IDENTIFICADA CON
CEDULA CIUDADANIA & NO. 42.126. 435 DE PEREIRA, PARA REPRESENTAR A
NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A., EN TODOS LOS PROCESOS Y
DILIGENCIAS DE ORDEN LABORAL QUE INSTAUREN CONTRA LA COMPANIA O QUE
ESTA PROMUEVA CONTRA ALGUNA PERSONA NATURAL O JURIDICA. EN DESARROLLO
DEL PODER CUYO OTQRGAMIENTO SE AUTORIZA, LA SENORITA ANA MARIA SANCHEZ
QUEDA FACULTADA PARA: A) DESIGNAR SEGUN LAS INDICACIONES QUE EL



~ACTA EXTRANCONVENCIONAL

“NESTLE PURINA — SINTRANEP

En Mds’qﬁera alos'30 dias del mes de abril de 2618 se reunieron en las ir?stalé’ciories de.7'
" NESTLE: PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A., por una parte en calidad de representantes:

de la Empresa NESTLE PURINA PETCARE DE COLOMBIA S.A,, y quienes en adelante se

_denominaran La Empresa, los sefiores JULIAN SERNA FERNANDO GOMEZ, WILLIAM PENA,
_ 4 ELIANA OSPINA LUIS. MENDOZA y MANUEL MUNOZ y por la otra parte en representacion:
“de los trabajadores afiliados al sindicato denominado SINDICATO COLOMBIANO DH
+TRABAJADORES DE NESTLE PURINA (SINTRANEP), quien en adelante seé denominara EL

SINDICATO, los sefiores FABIO MORENO, PABLO ALEJO, JULIAN RUIZ, ANDERSON EZQUIVEL,

JOSE ESPINOSA, JORGE GONZALEZ,-CARLOS RIBERO, WILLIAM ICABUCO, VICTOR LINARES Y-
'CESAR LUQUE, quienes de comun acuerdo y en virtud de lo establecido en el Articulo 43
-de la Convencién Colectiva de trabajo suscrita &l.12 de marzo de.2018 entre NESTLE -
_PURINA PET CARE S.A. y SINTRANEP, la cual fue debidamente -depositada ante el

Ministerio de Trabajo el 16 de marzo de 2018, convienen ‘que seran aplicados  a los

R trabajadores -afiliados y convencionados a SINTRANEP los siguientes auxilios y beneficios

establecidos en la Convencnon ‘Colectiva de Trabajo suscrlta con SINALTRAINAL en el 11 de
abril de 2018: ‘ o

1. Hijos Aportados

1 4AD 20 §

En los. auxilios-y beneficios establecidos en la Convencion Colectiva. de Trabajo que aplican

para los hijos del trabajador; se-entienden incorporados los hijos aportados.

2. Permiso§ redéccién pliego de bétiéiones

~Ppara el dltimo- afo de vngenaa de la convencién, LA. EMPRESA otorgara seis (6) dias de .
. permiso remunerado, con el auxilio de vidtico local a 5 trabajadores afiliados a
SINTRANEP, con el ObjetIVO de preparar el pliego de petncuones

3. Permisos

En caso de rhu'e_rte de un trabajador al servicio de LA EMPRESA, ésta fecono‘ceré dos (2)
a_l’as .de permiso remunerado a diez (10')-tfrabajadgres a,ﬁljadosé SINTRANEP. y otorgara el
transporte pa'ra?asistir al funeral. Los‘trabajadore”s que asistirdn_al funeral seran -
designados por la Junta Dlrectlva de SINTRANEP, suempre y cuando no entorpezca el
“funcionamiento de-LA EMPRESA.




4. Vivienda

El monto del fondo a partlr del afio 2018 serd de dos mil ochocnentos cmcuen : 3_‘:
de pesos Mcte. ($2 850.000. 000) para el prlmer afio.

5. Auxiliostdsucativos ‘

LA EMPRESA reconoceraun: auxmo de Educaaon para’ huos con dlscapaadad debldamente »
certificada por ia EPS a la cual se encuentre afiliado, siempre .y cuando sea igual o superior

al 30% de acuerdo con lo establecido en el manual unico. de mvalndez 0 norma que Io
modlfque o sustituya: $550 000 anual :

6. Ahorrosjtr‘abajadofes- .

LA EMPRESA contmuara fomentando eI ahorro de sus empleados, para Io cual el
trabajador que. desee podra ahorrar hasta cien mil. pesos Mcte. {$100.000) qumcenales y
- LA EMPRESA le otorgara el 50% del - monto ahorrado como benefi cuo

7. Auxilio lentes

LA 'EM'PRESA reconocerd a los trabajadores, esposa(o) o compaiiera(o) permanente y sus-
hijos reconocidos y/o aportados solteros hasta de 25 afios que dependan

‘economlcamente del trabajador, un-auxilio por cada. ano de vigencia de la convencion,
para. montura de anteojos o para lentes de contacto hasta por un valor de doscnentos
cincuenta mil pesos Mcte. ($250.000). -

8. Auxilio Alimentacién

LA EMPRESA pagara mensualmente a cada trabajador un.auxilio. de alimentacion’
* equivalente a doscientos ochenta mil pesos Mcte ($280.000. oo), este auxlllo no constituye

salario paratodos los efectos.
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" PORLAEMPRESA: -

9, 'Prima de pescado

LA EMPRESA pagara en Semana Santa una prima cje‘»p‘es_c.adq -equivalente a un
sesenta mil pesos M'ctel.z(SG0.000) para cada.trabajador afiliado a Sintranep.

Para.¢l afio 2018 el auxilio se pagara el 31 de mayo de la misma anualidad.
10. Péliza Segura de Vida | o . L ‘ I e
oA ne | IR B RN

Los montos de j‘cd,bertfura del seguro de vida de la péli'za vigente 2018 son los siguientes:

Muerte no accidéntal§‘$59;84'1.916

Muerte accidental: $119.683.832
Cuota-anual trabajador: $59.842

Las partes acuerdan que la 'ext‘e_nsién de los benefici’d:@lestablecid’oé en la presente adé
extraconvencional tendra vigencia entre el 20 de febrero de 2018 y el 19 de febrero de

. 2021.

'.

J eV .
VICTOR LINARES



