.....................................................

AR : @ MINTRABAIO NO- Radlcado 0BSP016721100000001831
' s ‘Fecha 2018-04-02 04:21:05 pm
ya - i . Remitente  Sede D.T BOGOTA
< : Ty IODOSPORUH T Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
K MINTRABAJO. {6 wicvopals | TRAMITES

AT ‘W""“’ {EDUCACION Destmatano GRUPO DE-ARCHIVO SINDICAL

Anexos . ’ Folios

- . comsmmnnmmucmmm
BogotaD.C.,marzo 23 de 2018  trmrmrmomoooooormossesseooosessooooooooooooodseoos

Al responder por-favor citar este. nimero de radicado

MEMORANDO - /iQ, %) b(

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ o /ﬁ

DE:  INSPECTOR DE TRABAJO 6 GACT.
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA

ASUNTO: ENTREGA DEPOSITO SINDICAL CORRESPONDIENTE AL 06/03/2018

Cordialmente y en atencion al asunto de la referencia hago entrega de un (1) depésito sindical a fin de que
se continde con el tramitecorrespondiente, como se describe a continuacion:

FECHA TNo. o NOMBRE EMPRESA No.

DEPOSITO | DEPOSI | NOMBRE DEL - SIGLA SINDICATO ' FOLIO
' TO SINDICATO ) S
| SINDICATO DE '

22/03/2018 | DC-039 | TRABAJADORES DE SI_NTRAPRQALCO PRODUCTORADE |
PRODUCTORA DE ALAMBRES 41
ALAMBRES S COLOMBIANOS -
'COLOMBIANOS | PROALCO SAS.

Atentamente,

MARTA ALCIRA MORENO SOSA
Inspectora de Trabajo 6
Grupo Atencion al Ciudadano y Tram|tes

Elaboro:-marta m.

Carrera 14 N©'99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX:-4893900 - FAX: 4893100
www.:mintrabajo.gov.co
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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Numero: DC-039

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 22 | 03 | 2018 | HORA 2:30 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE MELISSA PEREZ ZOPOARAGON
No. IDENTIFICACION 1.020.750.391 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD ASESORA
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CALLE 26 # 69 63 OFICINA 404 BOGOTAD.C.
No. TELEFONO 3212368362 Correo Electrénico German.zuluaga@bekaert.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO Convens:lon x | Pacto Colectivo Contrato Sindical
DE Colectiva
CELEBRADO ENTRE
| A EMPRESA PRODUCTORA DE ALAMBRES COLOMBIANOS PROALCO S.A.S.
Y Organizacion Sindical | x | Trabajadores
SINDICATO(_S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE PRODUCTORA DE ALAMBRES COLOMBIANOS
O it oy -SINTRAPROALCO-
DOS (2) ANOS A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2018 HASTA EL DIA 31 DE
CUYAVIGENCIAES DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE (2019)
No. TRABAJADORES Nacional
AQUEENESAPLICA |  jrouomene | AMBITO DE Regional
{cuando sea c:::tir)lcién, Laudo o (PLANTA SABANETA) APLICAC'ON Local X
REGLAMENTO DEL 17 FOLIOS INCLUIDOS:
. o  ENORIGINALES. SOLICIUTD (1 FOLIOS), UNA
CONTRATO SINDICAL XX, No. Folios COPIA DEPOSITO DE CONVENCION CO)LECTIVA
{cuando sea Contrato Sindical) q DEL 15 DE MARZO DE 2018 (16 FOLIOS)

El Pacto colectivo se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.

Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarmollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Anotacion: A LA DEPOSITANTE, ASESORA DE LA PRODUCTORA DE ALAMBRES COLOMBIANOS PROALCO

S.A.S., se le hace entrega de dos copias del deposito de pacto.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

NS Wuﬁm?\wt

MARTA ALCIRA 0 SOSA MELISSA IEREZ ZbPOARAG
Inspector de Trabajo_6 GACT. El Depositahte: ASESORA DE
PRODUCTORA PROALCO S.A.S.




SOCIADOS

ABOGADOS

© Jumn Pabo Lépez Moreno | Angélca Mario Carran B, . Alepindro Castotinos L

Bogot4, 22 de marzo de 2018.

Sefiores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA
Ciudad

Referencia: Dep6sito de la Convencién Colectiva de Trabajo celebrada entre el
PRODUCTORA DE ALAMBRES COLOMBIANOS PROALCO S.AS. y la
ORGANIZACION SINDICAL DENOMINADA SINDICATO DE
TRABAJADORES DE PRODUCTORA DE ALAMBRES COLOMBIANOS
“SINTRAPROALCO".

Respetados Sefiores,

MELISSA PEREZ ZOPOARAGON, obrando en calidad de asesora juridica del
PRODUCTORA DE ALAMBRES COLOMBIANOS PROALCO S.A.S., me permito solicitar
de manera atenta se efecttie el depésito de la Convencién Colectiva de Trabajo celebrada entre
el PRODUCTORA DE ALAMBRES COLOMBIANOS PROALCO S.AS. y la
ORGANIZACION SINDICAL DENOMINADA SINDICATO DE TRABAJADORES DE
PRODUCTORA DE ALAMBRES COLOMBIANOS “SINTRAPROALCO”.

Para tal efecto téngase en cuenta lo siguiente:

La vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo es del 1 de enero de 2018 al 31 diciembre de
2019, igualmente su 4mbito de aplicacion es de orden Local y es aplicable a 94 trabajadores
afiliados a la organizacién sindical.

Atentamente,

MELISSA PEREZ ZOROARAGON

C.C. No. 1. 020.750.391"de Bogota
T.P. No. 273.087 del C.S. dela].




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE PRODUCTORA DE ALAMBRES
COLOMBIANOS PROALCO S.A.S. Y LA ORGANIZACION SINDICAL DENOMINADA SINDICATO DE
TRABAJADORES DE PRODUCTORA DE ALAMBRES COLOMBIANOS SINTRAPROALCO

En Bogota, a los quince (15) dias del mes de marzo de 2018, entre los suscritos WILLIAM NAVARRO
GALINDO, GLADYS PATRICIA RODRIGUEZ integrantes de la comision negociadora por parte de la
empresa PRODUCTORA DE ALAMBRES COLOMBIANOS PROALCO S.AS., con la asesoria de
ROCIO LAGOS PRIETO, identificados como aparece al pie de sus firmas y por los sefiores YUDI
ANDREA GARZON, NOEL BOHORQUEZ, EDUARDO TORRES, JORGE AHUMADA, NELSON ROJAS
y EDILSON ERAZO integrantes de la comision negociadora del SINDICATO DE TRABAJADORES DE
PRODUCTORA DE ALAMBRES COLOMBIANOS SINTRAPROALCO, todos. mayores de edad,
plenamente facultados por la Asamblea General del SINDICATO, con la asesoria del sefior ALFONSO
VELASQUEZ, representante de la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia CUT, identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha acordado celebrar la presente Convenciéon Colectiva de Trabajo que
tendra una vigencia de dos (2) afios comprendidos entre el primero (1°) de enero de dos mil dieciocho
(2018), y el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve (2019).

CLAUSULA PRIMERA
PARTES CONTRATANTES

La presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, se celebra entre la sociedad PRODUCTORA
DE ALAMBRES COLOMBIANOS PROALCO S.A.S., identificada con el NIT. 8908041997, persona
juridica domiciliada en la ciudad de Sibaté, Departamento de Cundinamarca y que en adelante se
denominara LA EMPRESA Y/O PROALCO S.AS. y la Organizacion sindical SINDICATO DE
TRABAJADORES DE 'PRODUCTORA DE ALAMBRES COLOMBIANOS SINTRAPROALCO,
organizacion con registro sindical No. 312 de Octubre de 2.011, que en adelante se denominara EL
SINDICATO. . '

~

CLAUSULA SEGUNDA
CAMPO DE APLICACION

La presente CONVENCION COLECTIVA es aplicable a todos los trabajadores actuales de
PRODUCTORA DE ALAMBRES COLOMBIANOS PROALCO S.A.S., en.virtud de lo establecido en el
Art: 38 del Decreto 2351 de 1.965, por cuanto el sindicato que la suscribe agrupa a mas de la
tercera parte de los trabajadores de LA EMPRESA.

Se exceptian de la aplicaciéh de la presente convencién y todos y cada uno de los beneficios
convencionales, los siguientes trabajadores:

Director General o Gerente General

Directores de Area.

Gerentes

Jefes de Departamento. :

Vendedores y/o Asescres comerciales.

Personal con contratc de realizacién de obra o labor determinada.
Personal cuya remuneracion esté pactada con modalidad de salario Integrat,
Contratistas y empleados de contratistas que presten servicios de cydg
PROALCO.




CLAUSULA TERCERA
SISTEMA DE CONTRATACION

Los contratos de trabajo en la Empresa seran a término indefinido, sin embargo, Proalco SAS podra
contratar su personal mediante cualquiera de las modalidades establecidas en el Cédigo sustantivo
del trabajo y entregara a cada uno copia del contrato de trabajo.

La duracion de los contratos de trabajo que se celebren a término fijo no excedera de tres (3) meses,
al término de los cuales pasara a término indefinido, si existe la vacante.

Para atender la sobredemanda de la produccion la Empresa podra contratar a través de empresas
temporales, hasta por un término de tres (3) meses, al cabo de los cuales se contratard a término
indefinido, si existe la vacante; de igual manera podra emplearse esta modalidad de contratacion, para
reemplazo de personal en vacaciones y licencias de maternidad.

LA EMPRESA se com'promete a no contratar personal a través de cooperativas de trabajo ésociado o}
bolsas de empleo. - : '

CLAUSULA CUARTA
ESCALAFON

La actualizacién definida para el escalafén salarial rige a partir del 1 de Enero de 2018 y cobija a todo
el personal que ocupa los cargos relacionados en éste. Se establecen las condiciones para cada nivel
dentro de la cuales estan: Tipo de proceso productivo, tiempo en el cargo, evaluacion de desempefio,
vacantes disponibles y las demas condiciones que se describen a continuacién: (Proalco S.A.S -
Escalafén Salarial 2018 — 2019 Areas de Operaciones). ’

El ajuste del salario se hara efectivo una vez cumplidos los tiempos definidos para cada nivel

{entrenamiento y periodo de prueba).

Cuando ,exista la vacante para un cargo dentro del escalafén, la Empresa debera convocar

" publicamente la participacién de todos los trabajadores y tener en cuenta a todos aquellos que

cumplan con los requisitos establecidos para el nivel del cargo vacante.

Se.mantendra la comisién establecida por el sindicato y la Empresa para efectuar las observaciones
de personal, de acuerdo al escalafén vigente.

Nota aclaratoria;: Para las personas que ya culminaron su periodo de entrenamiento en el puesto de
trabajo y atin no estan nivelados con. el escalafén vigente, el ajuste de salario sera efectivo a partir del
1 enero de 2018.



QPERACONES

ESCALAFON SALARIAL 2018-2019

DEPENDENCIAS

Sl existe la vacante, luego del entranamlento n el
puesto de trabajo mas tres meses de periodo de
10 FAQH
OPERAR UTADORY/O| g |5rueba, of cuarto mes se aslgna of salarlo del nivel|DE AGJERDO A LAS VACANTES
UDER
8 segin evaluadion de desempefio v/o
jcompetendas.

Luego de un afio de la Gltima nivelacion segin P13

7 de v/o se TREFILAGON HUMEDO Y SECO
jalustar al nivet 7. MALLA ESLABONADA ¥ MALLA GAVION

) MALLA ZARANDA Y MALLA CON VENA
OPERARIO | GRAP’AS, PUNTILLAS Y PUAS

Sl exdste |a vacante, luego del entrenamients en el [HILERAS
puesto de trabajo mas tres meses de periodo de

& prueba, a) cuarto mes se asigna el salaric del nivel | LINEA DE GALVANIZADO
6, seglin de d fio y/o DE RECOOIDO
competsncias. MALLA HEXAGONAL
Luego de un afio de I3 Gldma nlvelaclon segin PULDO

s b de fio'v/o e
sjustard sl nivel 5. ROLLO POR KILO

DE D
OPERARIO (1 5T exdsta 1a vacante, iuego del entranamlento en el EMPAQUE DE ESPECIALES EPUNTILA

puesto de trabajo mas tres meses de periodo de DIGITADORES OE PRODUCCION

4 pruebs, al cuarto mes se asigna el salario de) nlwel DE PUNTILLA [MESA,
4, segin evaluacion de desempefo v/o WEIGHTPAG)
Luego de un afio de la dttima nlwelacion seqin

3 de d ho v/o se

: ajustard al nivel 3. ARMADO DE ROLLOS DE RECOO0O NEGRO
AYUDANTE GENERAL / 2 I.ueln d: un afio de la ditima alweladon segin GALVANIZADO FINO
EMPACADORA de /o comp 3 |ARMADO DE GAVIONES

ajustaré al nlvel 2. OMPACTADO DE ROLLOS

1 Salasto del nivel ENCINTADO CERCA ELECTRICA

MANTENIMIENTO

TIEMPO
Luego de un afio ymedlo de Ia ultima nivelidon
sagun el escalafon, se asigna salarlo del nivel &
de acuardo con los ru\‘ludo: de swluacion de

DEPENDENCIAS

_ S

Dominlo d las equipos o mlnulll )

de todos los procesos productivos

l{trefilacidn, gatvanizado, puss, mallas,

OBSERVACIONES

Se evaluara le gestidn de Indicadores de
mantenimiento asodadaos &

MECANICO / ELECTRIQSTA I

|ewaluacidn de desempefio y competenclas

nivel 4, de acuerdo con los resultados de

preductivos

s desempeio ycompetendas. recodido y daveris} o minicompafilas o equipos a cango. NIVEL
de Plas can pan metsilzacion de maquinasy TECNOLOGQ,
ensamblaryreparar NPM. *
Fhemm{ nts. s
MECANICD / ELECTRIQISTA | Sl se genera la vacante, luego de un afio y medlo Dominlo de tos eguipes o megulnarls
de la Glttma nivelacion segin sscalafén, 3 meses
de todos |os procesos productivos
de perlodo de prueba. Al cuarto mes se mtificay Se evaluara la gestién de Indicadores de
((treflladén, galvanizado, puas, mallas,
5  |soesiana @) salaflo de nivel 5, de acuerdo con los rcaddo ycaveria) 'mantenimiento asoctados 8
de eval én de d Foy v o minlcompaRlss ¢ equlpos a cargo. NIVEL
mmp.f‘nd"' N metallzacion de maquinas y TECHOLOGO
de plas con pona | ramientas -
esambiary reparar NPM, )
Luego de un ako ymedio de la ultima niveladon
ind
segin el escalafon, 3 meses de perfodo de prueba, |Dominia de los equipes o maguinsra :’a:::::l‘e:l::::::::n: cadores de
4 al cuarto mes se ratifiiea yse asigna el salario del |asodados minimo a tres de |os procesos

mlnlmmpeﬁlas o equipos 2 cargo. NIVEL
TEQNICO O TECNOLOGO

Lyego de un afio ymedio de la ultima niweladon

segin el escalafon, 3 meses de periodo de prueba,
al cuarts mes sa ratifiica yse asigna el salario del |
nlvel 3, de acuerdo con los resultados de is |

|evatuacién de desempefo y competencias

Dominto de los squlpos 0 maquinaria
asodadas minimo a dos procesos
productivos.

Se ewzluara |s gestidn de Indicadoses de
mantenimiento asodsados »
mlnlm;nplﬂln o equipos a cargo. NIVEL
TECNICO.

SI se presanta la vacante. Salarlo de enganche o
promoddn intema cuando no tiene la experienda
laboral en el srea de mantenimientn.

de los equipos o maquinaria

Entrenamiento por 3 meses de perfodo de prueba.
Al cusrto mes se ratifica y se asigna salario del
nivel 2, tenlendo en cuenta evaluacién de

|desempefio y de competendas.

3
LUBRICADOR 2
AUXIUAR DE
MANTENIMIENTO O 1
PROYECTOS

asodados a siguno de los procesos
productivos.

Teenlco sin experienda, NIVEL TECNICO

Salario del nivel

N/A

Auxitiar o Ayudante de mantenimfenty:
Bachlller técnlco con experiencia




JAREA) GARGE), [NIVELS " LEMPO) DERENDIENGIA]

4 meses de entranamlento en puesto de trabajo
mas 8 meses de seguimiento; al final este perlodo |Toma de declones auténomas en la

segln evaluacién de desempefo o competencias ejecuclén de sus-actividades rutinarias
OPERARIO MEDIO .

e ajustard al nivel 2.
MEDIO AMBIENTE AMBIENTE - se ajustard al niv
1 Nivel de enganche o promocion interna Nivel de enganche o pramocion Interna
JAREAY @ARG G [NIVES I EMPG) DERENDENGIA!

Luego de un afo de la Gitima nivelaclon segin

2 evaluaclon de desempefio y/o competencias, se
ajustard al nivel 2.

Sl existe la vacante, luego del entranamiento en el
puesto de trabajo mas tres meses de periodo de

1 prueba, al cuarto mes se asigna el salario del nivel
1, segun evaluacion de desempefio y/o
competencias.

AREA TECNICA Luego de un aflo de a dltima nivelaclon segdn

3 evaluaclon de desempefio y/o competencias, se
ajustara al nivel 3.

Luego de un afio de |a dltima nivelacion segin
OPERARIO DE CALIDAD 2 evaluacion de desempefio y/o competenclas se

ajustard al nivel 2.

AUXILIAR DE CALIDAD

1 |salario de enganche. Salario del nivel

JARED CAREO [NIVELS ! NIEVIRG DERENDENGIA

Luego de un afio de la ultima nivelacion segin
2 evaluacion de desempefio y/o competenclas se

ajustars a nivel 2.

Salario de enganche / promacion Interna. Luego ALMACEN DE MATERIA
del entraniento en el puesto de trabajo mas tres PRIMA/PRODUCCION
1 meses de periodo de prueba, al cuarto mes se
asigna el salario de nivel 1segin evaluacién de
desempefo y/o competenclas.

MONTACARGUISTAS

CADENA DE
ABASTECIMIENTO

AUXIUAR DE ALMACEN-
MONTACARGUISTA
AUXILIARES DE RECEPAON 1 Salario del Nivel DESPACHOS/ ALMACEN DE REPUESTOS
DE PRODUCTO TERMINADO
ASISTENTE DE FACTURACION

AUXIHAR DE ALMACEN 1 Salario del Nivel DESPACHOS / AUMACEN GENERAL

CLAUSULA QUINTA
REGIMEN DE SANCIONES

Cuando el trabajédor incurra en faltas disciplinarias, la Empresa garantiza ¢l cumplimiento del
instructivo Administracién por valores/ Disciplina y seguira el siguiente procedimiento:

Antes de aplicarse una sancién disciplinaria a un trabajador beneficiario de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, la Empresa citara al trabajador presuntamente inculpado por escrito y con copia
al sindicato, en la que se informe de la presunta falta cometida dentro de las 24 horas ordinarias
administrativas, siguientes al momento de cometer la presunta falta. El trabajador, asistira
acompafado por dos representantes del sindicato nombrados por éste con el fin de que rinda los
descargos correspondientes, que serdn entregados con copia a las partes. Sera una persona adscrita
a Recursos Humanos quien efectte la diligencia de descargos.

Si luego de levantar el acta, la Empresa decide imponer una sancién, ésta se hara efectiva dentro de
los seis (6) dias habiles siguientes, a no ser que el trabajador o el sindicato decidan acudir ante una
segunda instancia, que se surtira, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes, ante el Gerente de

’ . . N 3
<



Operaciones o cualquier otro Gerente que éste designe, quien tendra veinte (20) horas ordinarias
administrativas para decidirla y comunicarla al trabajador y al Sindicato, a través del area de Recursos
Humanos. ’

En todo caso la Gerencia de Recursos Humanos no podra constituirse como segunda instancia.

En caso de segunda instancia, la sancidon no se hara efectiva hasta que no se termine con el
procedimiento. ‘

Cuando la falta disciplinaria de lugar a sancion, la Empresa procedera por la primera vez a imponer
una suspension en el trabajo hasta por tres (3) dias, por segunda una suspension en el trabajo hasta
por quince (15) dias y por tercera vez una suspension en el trabajo hasta por treinta (30) dias.

PARAGRAFO: Las llamadas de atencién y las sanciones tendran caducidad de dieciocho (18) meses
siguientes después de haberse cometido la falta y seran retiradas de la hoja de vida del trabajador.

CLAUSULA SEXTA
JORNADA LABORAL

PROALCO S.A.S comunicara a los trabajadores la programacién de trabajo dominical o festivo y turno
_extendido, a méas tardar el dia miércoles de cada semana a la 1:00 pm; se mantendra la practica
actual.

CLAUSULA SEPTIMA
BENEFICIOS ECONOMICOS EXTRALEGALES, AUXILIOS Y PRIMAS

1. BONO DE PRODUCTIVIDAD:

La Empresa otorgara a los trabajadores beneficiarios de la presente ‘convencién colectiva, un bono
mensual de productividad, basado en el porcentaje de cumplimiento mensual del indicador de Costo de
Transformacién y contra el porcentaje de cumplimiento de los objetivos mensuales de: Productividad,
Scrap, No Conformes y Ausentismo. X
Estos indicadores se pagaran en proporcion al cumplimiento mensual del indicador mensual, de
acuerdo a lo establecido en las siguientes tablas y distribuidas a prorrata dentro del personal
beneficiario de esta convencion al corte del periodo:

Costo de Transformacion

' COP/Kg  Valor a Distribuir

>544 _ © 50%
543 - 533 70%
532 - 522 ' 80%
521 - 511 90%
510 - 500 100%
499 - 489 110%

<488 i 120%




?RODUCTIVIDAD

TR, T T
...y Valor a Distribuir por mes

216,07 70% 4.083.333
15,56-16,06 75% 4.375.000
15,05 - 15,55 80% 4.666.667
14,54-15,04 85% 4.958.333
14,03 - 14,53 90% 5.250.000
13,52-14,02 95% 5.541.667
13,03-13,51 100% 5.833.333

$13,02 110% 6.416.667

SCRAP BEKAERT

R R

% | % }} Valar.a Distribuir por mes
Al

1,56- 1,65 50% 1.770.833 |

1,46- 1,55 60% . 2.125.000

1,36- 1,45 80% 2.833.333

$1,35 100% 3.541.667

O CO O
% % alorabD b NoO

0,98-1,11 50% 1.770.833
0,88- 0,97 70% 2.479.167
0,66- 0,87 80% - 2.833.333
<0,65 100% 3.541.667

AUSENTISMO

S S
% ) % JE Valor a Distribuir por mes

3,02-309 | 50% —708.333|
2,91-3,01 80% 1133333
2,80-2,90 100% 1416667 |

Se conformara una comision de dos (2) integrantes de lajunta directiva del sindicato y dos (2)
representantes de la Empresa para realizar el analisis y verificacién de los indicadores, costos y
resultados mensuales que afectan la liquidacién del bono. Esta comision se reunira entre el 5 y 20 de

- cada mes. El bono sera calculado al corte de cada mes y se pagara semestre vencido, en |la segunda
quincena de julio y enero.

2 PRIMA DE VACACIONES: -

LA EMPRESA concedera una prima de vacaciones a los trabajadores que devenguen entre 1y 4
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES equivalente a nueve (9) dias de salario
basico si disfruta el periodo completo y proporcional por fraccién de tiempo.

3. PRIMA EXTRALEGAL DE DICIEMBRE:

LA EMPRESA cancelara a los trabajadores, que se beneficien de la presente convencién colectiva de -
trabajo, una prima extralegal en el mes de diciembre, equivalente a CATORCE (14) dias de salario
basico que devengue el trabajador, este pago se efectuard el dia quince (15) de diciembre. Este
beneficio se causara y pagara de manera proporcional al tiempo laborado por el trabajador en el afio
calendario respectivo. . ‘



4. AUXILIO EDUCATIVO:

AUXILIO EDUCATIVO PARA HIJOS DE TRABAJADORES:

LA EMPRESA establecera un auxilio para educacién de los hijos de los trabajadores de SETENTA Y
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 74.000.000) para el afio 2018. Para el afio 2019, se
incrementara en el mismo porcentaje de aumento establecido para el indice de precios al consumidor
(IPC) correspondiente al aio 2018.

Este auxilip para el afio 2018 estara disponible el 30 de marzo para ser entregado a los beneficiarios.
Para el afio 2019 estara disponible en el mes de febrero para ser entregado a los beneficiarios.

Este auxilio se otorgara con las siguientes condiciones:
e Para hijos hasta los 18 afios, con la presentacion del respectivo comprobante de matricula
expedido por la institucién educativa o pin expedido por la respectiva entidad educativa
¢ Para hijos mayores a 18 afios se debera presentar el respectivo comprobante de matricula y
copia de la afiliacién a seguridad social en salud para constatar la condicion de afiliado como
beneficiario .

AUXILIO EDUCATIVO PARA TRABAJADORES:

LA EMPRESA, pensando en el beneficio y desarrollo de sus trabajadores tiene destinado un Aux|I|o
Educativo para un cupo maximo de 11 trabajadores.

El auxilio educativo sera concedido a los trabajadores que hagan la respectiva solicitud formal ante el
area de Recursos Humanos, siempre y cuando cumplan Ios requisitos que se enumeran a
continuacién;

a. Llevar laborando en la empresa un afio o mas, con contrato a término indefinido.
b. Haber sido evaluado por su superior inmediato, con concepto favorable, segun evaluacién del
- desempefio. Igualmente contara con su respectiva autorizacion.

c. Iniciar o haber iniciado estudios ya sea técnicos, tecnolégicos, universitarios, posgrados,
presencial y semi-presencial, validacion del bachillerato; siempre y cuando dichos estudios
puedan ser aplicados en un futuro en el desarrollo delas labores que desempefia o
desempefara dentro de la empresa.

d. El horario de estudios no podra interferir con el horario laboral. En caso contray@s
y el trabajador podran acordar la solucién mas conveniente para resolver étj) slon B &
trabajador podra pagar cuatro (4) horas en la semana y la Empresa otorgara 4) horas
consecutivas para cubrir la jornada del dia sabado. N

e. Para hacerse acreedor nuevamente al auxilio, debera el trabajador prese
con promedio no inferior a tres con cinco (3,5) y acreditar que obtuvo la
totalidad de las aS|gnaturas cursadas durante el periodo académico para e
auxilio.

f El area de Recursos Humanos, informara publicamente al personal, ca
persona termine su formacién académica, invitando a los nuevos postulantes

. se revisaran de acuerdo con los siguientes parametros:
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a) Se dara prioridad a las areas en las que actuaimente no haya un trabajador estudiando.

b) Se tendra en cuenta la capacidad de endeudamiento del solicitante, dandole prioridad a
quien tenga la mayor capacidad.

c) Se dara prioridad a las personas que lleven més tiempo laborando en la compaiiia.

Este auxilio sélo se concedera a aquelios trabajadores que devenguen menos de tres (3) salarios
minimos mensuales legales vigentes. )

Se establecen convenios especiales de permanencia en la empresa. Al finalizar el programa completo
de estudios, el trabajador debera permanecer en la Empresa, por un periodo minimo de 6 meses.

En caso de que el beneficiario de este auxilio se retire antes de cumplir el convenio de permanencia,
debera pagar a la Empresa el 50% del (iltimo auxilio otorgado.

El monto del auxilio ﬁo podra exceder el 50% del valor de la matricula, ni superar los dos (2) SMMLV.

Para completar el pago de la matricula, la empresa otorgaré un préstamo, sin intereses hasta por el
40% del valor de la misma que se girara, conjuntamente con el valor del auxilio, a la institucion
educativa. Este préstamo sera descontado a través de noémina, en cuotas iguales durante los
siguientes 6 meses después de la fecha de otorgamiento. ’

LA EMPRESA cancelara el monto del auxilio y en su caso el préstamo solicitado por el trabajador,
directamente a la institucién educativa dentro de los ocho (8) dias siguientes a la presentacion de la.
documentacién requerida. '

CONDONACION: El valor del auxilio sera condonado de acuerdo a la siguiente escala de notas
promedio del periodo académico cursado:

» 4.0 omas Se condona el 100% de! auxilio otorgado

= 3.90-3.99 Se condona el 80% del auxilio otorgado

= 3.80-3.89 Se condona el 60% del auxilio otorgado

= 370-3.79 Se condona el 40% del auxilio otorgado

= 3.50-3.69 Se condona el 25% del auxilio otorgado

= Menora3.5 No da lugar a condonacién alguna '

La diferencia entre el valor del auxilio y el valor condonado debera ser pagada a la empresa en los 6
meses siguientes a la fecha de terminacién del periodo académico.

En caso de que la persona se retire de la institucién educativa y/o de la empresa, antes de haber
finalizado el periodo académico, debera pagar la totalidad del préstamo y no tendré derecho a auxilio-
alguno.

Los pagos que se hagan al trabajador por los conceptos anteriormente citados no hacen parte del
salario, ni constituyen factor del mismo para ningun efecto legal.

5. TRABAJADOR ESTUDIANTE SENA:

LA EMPRESA seguiré facilitando el proceso de capacitacién técnica y tecnoldgica en el SENA pafa
los trabajadores, con las mismas garantias que lo ha venido realizando:

_1. El Sindicato y la Empresa identificaran aquellos cursos y programés de interés para la
compaiiia, que el SENA esté ofreciendo en su momento.



2. La Empresa concedera al trabajador e! permiso para que el trabajador asista a clases,
pudiendo pagar cuatro horas en la semana y la empresa otorgara cuatro horas para cubrir la
jornada del dia sabado.

3. La Empresa se obliga a mantener los 6 cupos actuales, de manera permanente. Con el fin de
que se promueva la educacion en diferentes areas de la Empresa y de que se pueda cubrir la
rotacién correspondiente, se aceptara hasta dos (2) personas por cada area.

4. En caso que, para culminar oficialmente sus estudios, el trabajador necesite realizar practicas,
la Empresa le facilitara la posibilidad de realizarlas en la Empresa, fuera de su jornada laboral,
sin que por ello haya lugar a ninguna clase de remuneracién.

Siempre que un trabajador culmine un programa y practlcas débera esperar sels (6) meses, antes de
aplicar para volver a disfrutar de este beneficio.

Cuando el trabajador culmine sus estudios y practicas, podra aplicar a las vacantes disponibles, afines
a la especialidad estudiada, en caso que las hubiere.

6. APLICACION - VACANTES APRENDICES SENA:

Con el objetivo que los hijos de los trabajadores tengan la prioridad, la Empresa publicara en cartelera
las ofertas o vacantes disponibles para aprendices SENA, con el fin que los trabajadores puedan
presentar las solicitudes de sus hijos a la compaiiia, y ésta, una vez surtido el proceso de seleccmn
los pueda presentar ante el SENA.

LA EMPRESA patrocinara hasta 2 aprendices hijos de los trabajadores, desde la etapa lectiva hasta la
productiva, en las especialidades acordes a los procesos productivos en la compaiiia.

7. AUXILIO PARA LENTES:

Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva, LA EMPRESA suministrara al trabajador
_que lo requiera por una sola vez al afio, un auxilio para lentes, previa presentacién de la respectiva

formula médica y de la factura de compra correspondiente. Para el afio 2018, este auxilio tendra un
valor de NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($98.000). Para el afio 2019, 'se incrementara en el mismo
porcentaje de aumento establecido para el indice de precios al consumidor (IPC) correspondiente al
afo 2018. Este pago se dara siempre que el trabajador (a) - haya prestado sus servicios por seis (6)
meses continuos.

8. AUXILIO DE NACIMIENTO:

e
LA EMPRESA pagara al trabajador un auxilio de nacimiento correspondiente a DI&(&?HO (18) dias
de SMMLYV, previa presentacion del registro civil de nacimiento. Para tener de "este benefi CIO
se requiere que, a la fecha de nacimiento de su hijo, el trabajador tenga al ﬁge
continuos de antigliedad al servicio de LA EMPRESA

—
-
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9. AUXILIO DE MATRIMONIO:

\Q




derecho a éste auxilio se requiere que cada trabajador tenga, a la fecha de su matrimonio, al menos
seis (6) meses continuos de antigiiedad al servicio de LA EMPRESA.

10. APORTES FONDO DE AHORRO:

Durante la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA éfectuara un aporte a la
cuenta del trabajador por el ahorro que éste efectlie a una cuenta especial en el Plan Institucional
creado especialmente para éste fin en el Fondo de Pensiones y cesantias PROTECCION segun la
siguiente tabla:

Entre 1y 2 SMMLV, aporte de 50% del valor del ahorro/mes.

Entre 2.1y 4 SMMLV, aporte de 35% del valor del ahorro/mes.
Entre 4.1 y 15 SMMLYV, aporte de 15% del valor del ahorro/mes.
Més de 15 SMMLYV, aporte de 10% del valor ahorro/mes. ,

Se tendra en cuenta que el valor del ahorro sobre el cual se calculara el aporte serd maximo del (8%)
del salario basico mensual.

Las condiciones de estos aportes seran las siguientes:

J. Tanto los aportes de la empresa como el valor del ahorro de los trabajadores que sera
descontado por némina, seran consignados a la cuenta individual de cada trabajador dentro
del Plan Institucional constituido con PROTECCION los primeros Cinco (5) dias habiles de
cada mes.

2. Tanto el aporte de la EMPRESA como ahorro del trabajador podran ser retlrados previa
solicitud del trabajador que deberé ser radicado en el area de Recursos Humanos entre elly
30 de diciembre del afo anterior para el retiro en la primera quincena de enero y entre el 1 el
30 de Junio para el retiro en la primera quincena del mes de Julio.

3. El monto de estos conceptos seran destinados a libre inversién y en caso de calamidad
doméstica comprobada los valores del fondo tanto del ahorro como del aporte de’la empresa
podran ser retirados total o parcialmente al momento de la calamidad.

4. Los casos de calamidad doméstica seran analizados por un representante de recursos

humanos y un representante del sindicato. , '

1. ALIMENTACION:

LA EMPRESA seguira garantizando el servicio de restaurante para todos los trabajadores.

Durante la presente Convencion Colectiva, el valor a pagar por el almuerzo en la jornada ordinaria
sera de Mil Seiscientos ($1.600) Pesos M/Cte., para todo el personal beneficiado por la convencion
colectiva.

La comisién nombrada por el sindicato y la Empresa atendera oportunamente las reclamaciones y
sugerencias del sindicato frente a gramaje, variedad y calidad. .

Paragrafo: En los eventos que la Empresa requiera de la colaboracién de los trabajadores para

realizar horas extras, dominicales y festivos, la Empresa cubrira la totalidad del servicio de
alimentacion.

"6“} .
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12, FONDO DE VIVIENDA:

LA EMPRESA incrementara el fondo vivienda a la suma de CIENTO. DIEZ MILLONES DE PESOS
($110.000.000) MILLONES DE PESOS M/CTE, para el primer afio de vigencia de la Convencién
Colectiva y efectuara un aporte adicional para el segundo afio equivalente al mismo porcentaje de
aumento establecido para el indice de precios al consumidor (IPC) correspondiente al afio 2018. El
reglamento actual sera modificado en su funcionamiento de comun acuerdo entre las partes.

13. APORTE PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS / CULTURALES:

LA EMPRESA destinara para el bienestar de sus empleados la suma de DIECIOCHO Y MEDIO (18,5)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES por afio, durante la vigencia de la
Convencion Colectiva de Trabajo, con el fin de estimular y promover actividades- deportivas y
culturales, para lo cual se mantendra el comité conformado por 2 representantes de LA EMPRESA y
dos (2) representantes del SINDICATO. '

14. CALZADO Y VESTIDO DE LABOR:

Ademas de la dotacion de ley, LA EMPRESA entregara una vez al afio, lo siguiente:

Un (1) traje térmico para cada uno de los trabajadores que, por su labor deba realizar turnos rotativos.
La entrega de este traje térmico se hara efectiva una vez el trabajador inicie sus turnos rotativos.

Una (1) chaqueta y cuatro (4) camisetas, para cada uno de los trabajadores beneficiados por la
Convencion Colectiva de Trabajo Vigente. Para tener derecho a este beneficio, (Una (1) chaqueta y
Cuatro (4) camisetas) el trabajador debera haber laborado por lo menos seis (6) meses en la
Empresa. -

15. BONO CANASTA:

LA EMPRESA entregara de manera mensual un bono de alimentacion / canasta para atender gastos
Unica y exclusivamente para la adquisicién de mercado y/6 alimentacion por valor de SETENTA Y UN
MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($71.550) para el afio 2018. Para el afio 2019, se
incrementara en el mismo porcentaje de aumento establecido para el indice de precif9§" ﬁ/@@gr\

(IPC) correspondiente al afio 2018. ,, j \\_/\ _
, . : x
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Para tener derecho a este beneficio el trabajador debe cumplir los siguientes requisitos: "~

‘ LS -

a. No presentar durante el mes calendario llamados de atencién por escrito o sanciones

disciplinarias. ‘ FISE A A

b. Haber laborado el mes calendario completo en los turnos y horarios programados.” Se/%"m\%
exceptian permisos justificados, calamidades domésticas, licencias remunegadas, Iié?ﬁ_ k

de maternidad, ausencias por incapacidad superiores. a TRES (3) dias,|ayséncias por f

incapacidades resultantes de accidentes de trabajo. '

c. No haber presentado en el mes mas de dos (2) retardos injustificados en la hor§ de llegada a

la jornada de trabajo. : ; ,
® % ) %




'd. Por incumplimiento de cualquiera de los anteriores requisitos el trabajador (a) perderé el 50 %
del valor total del bono.

16. VACIADO DE LAS TINAS DE ZINC Y/O PLOMO:

Para todos los trabajadores que participen directamente en el vaciado de las tinas de Zinc y/o Plomo,
se acuerdan los siguientes beneficios:
e Un (1) dia de descanso remunerado, que sera el siguiente dia habil al vaciado de la tina de
zinc y/o plomo. '
Un. (1) desayuno y al finalizar el vaciado una (1) comida, por cuenta de la Empresa.
Se suministrara Ia hidratacién necesaria durante este proceso.
e Luego de terminar las labores correspondientes al vaciado y aseo del area de la tina
correspondiente, el trabajador podra retirarse de la compaiia para disfrutar del descanso, aun
sin haber cumplido la jornada laboral. :

17 AUXILIO DE TRANSPORTE:

LA EMPRESA seguira reconociendo el auxilio legal de transporte a los trabajadores que devenguen
hasta dos (2) SMLV. :

Para aquellos trabajadores cobijados por el escaléfén salarial de las Areas de Operaciones, que
devenguen mas de dos (2) SMLV, PROALCO S.AS.; reconocera el mismo monto del auxilio legal de
transporte, como prestacién extralegal, no constitutiva de salario. Sin embargo, dicho auxilio extralegal
constituira base para el calculo de primas legales de servicio y para el calculo de cesantias.

LA EMPRESA continuara prestando el servicio de transporte de personal que viene prestando a la -
fecha. :

Adicionalmente y en el evento que la Empresa requiera que el trabajador realice horas extras; ingrese
o salga en el horario de 6:00 pm, la Empresa garantizaré el servicio de transporte.

18. PAGO DE INCAPACIDADES:

La EMPRESA reconocera a los trabajadores que presenten incapacidad por enfermedad general, de
VENTICINCO (25) dias y hasta CIENTO OCHENTA (180) dias, un auxilio extralegal asi:

En el periodo comprendido entre el dia VENTICINCO (25) y el dia NOVENTA (90) el equivalente al
20% de su salario basico mensual, devengado al momento del inicio de la incapacidad.

En el periodo comprendido entre el dia NOVENTA Y UNO (91) y el dia CIENTO OCHENTA (180), el
equivaiente al 36% de su salaric_, basico mensual devengado al momento del inicio de la incapacidad.

19. PRIMA DE MARCHA:

LA EMPRESA reconocera a los trabajadores a los cuales se les reconozca pension de vejez, en el
momento de su retiro, un auxilio de marcha equivalente a TREINTA Y OCHO (38) dias de SMMLV.

20. AUXILIO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR / - FALLECIMIENTO DE LA
ESPOSA(0O), COMPANERO(A) PERMANENTE, PADRES E HIJOS y FAMILIARES EN SEGUNDO
GRADO DE CONSANGUINIDAD DEL TRABAJADOR:

L .
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En caso de fallecimiento del trabajador, esposa(o), o compafiero(a) permanente y familiares hasta
segundo grado de consanguinidad (padres, hijos, abuelos, hermanos, nietos), LA EMPRESA

entregara al trabajador o a los familiares, segtin sea el caso, un auxilio equivalente a treinta y un (31)
dias de SMMLYV.

Este auxilio se cancelara una vez se presente por parte del familiar o trabajador a LA EMPRESA Ia
constancia del fallecimiento mediante el Certificado de Defuncién.

Se aclara que cada trabajador debera reportar ante LA EMPRESA, la informacién del beneficiario de
este auxilio en caso de fallecimiento del trabajador.

21. PRESTAMO POR FALLECIMIEN'!'O DE FAMILIARES:

LA EMPRESA otorgara un préstamo por la suma equivalente a quince (15) dias de SMMLV, con un
plazo de amortizacion de doce (12) meses, sin intereses, a los trabajadores beneficiarios de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, que acrediten el fallecimiento de su esposa(o) o
compafiero(a) permanente, o de un famlllar hasta el segundo grado de consanguinidad (padres, hijos,
abuelos, hermanos, nietos).

El fallecimiento se demostrara mediante el réspectivo Registro Civil de Defuncién, y éste préstamo
solo se podra solicitar dentro de los treinta (30) dias siguientes al fallecimiento del familiar.

22, PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES:

Adicional a la licencia de luto, LA EMPRESA concedera dos (2) dias habiles de permiso remunerado
al Trabajador que acredite el fallecimiento de esposa(o) o compariero(a) permanente, y de familiares
hasta el segundo grado (2°) de consanguinidad (padres, hijos, abuelos, hermanos y nietos).

Adicional a la licencia de luto, LA EMPRESA concedera un (1) dia de permiso remunerado al
trabajador que acredite el fallecimiento de familiares en primer grado (1°) de afinidad (padres e hijos
del cényuge).

Estos permisos se tomaran en forma inmediata a la citada Licencia de Luto.

LA EMPRESA concedera un (1) dia de permiso remunerado al trabajador que acredite el fallecinien
siguientes diez (10) dias al fallecimiento.

El Trabajador debera aportar el respectivo Registro CIVI| de Defuncién dentro de log

siguientes al fallecimiento

23. PERMISO PARA ACOMPANAMIENTO MUERTE DE TRABAJADOR O FAMIDIKT




LA EMPRESA otorgara un (1) dia de permiso remunerado a CUATRO (4) trabajadores que asigne
el sindicato mediante comunicacion dirigida al &rea de Recursos Humanos, en caso de fallecimiento
de trabajador(a) beneficiario de la presente Convencion Colectiva, su cényuge o compafiera
permanente, padres, hijos y hermanos para acompafiarlo a las honras funebres.

24. REMPLAZOS:

Para los casos que se requieran efectuar el remplazo temporal de un trabajador por un periodo
superior a CINCO (5) dias, que ocupe un cargo de superior categoria en el escalafén, LA EMPRESA
reconocera a éste una bonificacion extralegal equivalente a la diferencia entre el salario devengado
por el trabajador reemplazado y el remplazante. Este remplazo se llevara a cabo en los siguientes
casos: licencias, vacaciones, e incapacidades.

CLAUSULA OCTAVA
GARANTIAS SINDICALES

1. DESCUENTOS SINDICALES:

LA EMPRESA de acuerdo con la ley, descontara del salario de los afiliados a la organizacion firmante, las
cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias que SINTRAPROALCO establezca; asi mismo las cuotas
por beneficio de convencién del personal no sindicalizado al que se aplique el convenio.

DESCUENTO ESPECIAL:

Por afio de vigencia de la convencién colectiva de trabajo, LA EMPRESA descontara a cada uno de los
trabajadores afiliados a SINTRAPROALCO y beneficiarios, segun la clausula SEGUNDA de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, el equivalente a los primeros TREINTA (30) dias de aumento y seran
entregados a la organizacién sindical dentro de los tres dias siguientes de haberse realizado el
descuento.

2. CAPACITACION:

LA EMPRESA escuchara las sugerencias que presente el sindicato sobre los temas que requieran y que
se puedan incluir dentro del programa de capacitacién de LA EMPRESA.

3. PERMISOS SINDICALES:

LA EMPRESA dara ciento cinco (105) horas al mes para el primer afio y ciento cinco (105) horas al mes
para el segundo afio, no acumulables, como permisos sindicales necesarios y en forma remunerada para
los directivos sindicales, para cumplir las diferentes actividades de caracter sindical. Se analizaran
eventualidades (por ejemplo, seminarios que requieran 5 dias) y se acordara entre las partes para que no
sean descontados del permiso sindical de que se habla.

Estos permisos deben ser comunicados con dos (2) dias habiles de anticipacién ante el jefe inmediato
con copia a Recursos Humanos.

<
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4. CARTELERA:

LA EMPRESA garantiza la colocacion de una cartelera para. uso exclusivo del sindicato. Se ubicara en
sitio visible y para acceso de todos los trabajadores. Su utilizacion estara de acuerdo las politicas
establecidas por el drea de comunicaciones de LA EMPRESA. Su contenido sera sélo para informacion
del sindicato.

5. PERMISO PARA LA COMISION REDACTORA DEL PLIEGO DE PETICIONES:

Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva,‘ LA EMPRESA, otorgard permiso
remunerado a seis (6) personas designadas por la Organizaciéon Sindical, para la redaccion del pliego
de peticiones.

Este permiso sera de CUARENTA Y OCHO (48) horas, para la totalidad de los trabajadores
designados; y se tomaran en un lapso de dos (2) semanas en los tres (3) Ultimos meses de vigencia
de la Convencién Colectiva ’

6. AUXILIO SINDICAL.:

La EMPRESA otorgara al Sindicato de Trabajadores SINTRAPROALCO un auxilio por la suma de
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000), para el aiio 2018. Suma que sera entregada
antes del 30 de marzo de 2018.

La EMPRESA otorgara al Sindicato de Trabajadores SINTRAPROALCO un auxilio por la suma de
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000), para el afio 2019. Suma que sera entregada
antes del 30 de enero de 2019.

7. DESPLAZAMIENTO SINDICAL:

LA EMPRESA garantizara el ejercicio de la libertad sindical, permitiendo el desplazamiento de los
dirigentes sindicales para atender inquietudes y/o necesidades del trabajador, siempre que no se
afecte el proceso productivo. :

En estos casos, el dirigente sindical debera dirigirse a su jefe inmediato y llegar a un acuerdo.

. NOVENA
SALARIOS

A partir del 1 de enero de 2018, se incrementaran los salarios vigentes al 31 de diciembre qel 2017, en
un porcentaje equivalente a 5%. . g

A partir del 1 de enero de 2019, se incrementaran los salarios vigentes al 31 de dicign
un porcentaje igual al indice de precios al consumidor (IPC) causado para el afio LT

SALARIO MINIMO CONVENCIONAL.:



Para el afio 2018: a partir del 1 de enero de 2018, se establece como Salario Minimo Convencional,
para los trabajadores de LA EMPRESA que se beneficien de la presente convencién, el salario
minimo mensual vigente fijado para el 2018, incrementado en un 7.5 %

Para el aino 2019: a partir del 1 de enero de 2019, se establece como Salario Minimo Convencional,
para los trabajadores ge la empresa que se beneficien de la presente convencién, ‘el salario minimo
mensual vigente fijado para el 2019, incrementado en un 7.5 %. ’

DECIMA
EXCLUSION DE BENEFICIOS

Los beneficios contenidos en la convencién colectiva de trabajo son de carécter extralegal y no son
constitutivos de salario, se imputaran a los contenidos en cualquier convenio anterior, o a los sefialados
por disposicion legal o de cualquier otra indole que le sean impuestos a PROALCO S.A.S durante su
vigencia, a favor de los trabajadores beneficiarios de la citada convencién.

N

DECIMO PRIMERA:
ESTABILIDAD

LA EMPRESA, en su animo de garantizar a sus trabajadores la estabilidad en las posiciones y
empleos, debe hacer todo lo posible por mantener la viabilidad del negocio y contar con un ambiente
econémico y favorable para poderse concentrar en garantizar el cumplimiento'de las metas de ventas
en cada una de sus lineas de productos. '

En la medida de lo posible, y acorde a las circunstancias antes anotadas, no hara despidos sin justa
causa, y en el evento en que tales circunstancias la obliguen a.dar por terminado el contrato de trabajo
a los trabajadores beneficiarios de la Convencion Colectiva de trabajo, en forma unilateral y sin justa
causa, procedera a indemnizar en la siguiente forma:

Adicional a la indemnizacién estipulada por la ley, reconocera la suma equivalente a DIECIOCHO
(18) dias de salario basico por cada afio trabajado y proporcionalmente por cada fraccion.

Paragrafo: Es entendido que la garantia aqui consagrada no se aplicara en casos de: despidos por
justa causa, renuncia de! trabajador, terminacién por mutuo acuerdo, terminaciéon del contrato a
término fijo por expiracion del plazo pactado.

DECIMO SEGUNDA
VIGENCIA

La presente Convencién Colectiva de trabajo tendra un término de dos (2) afios, contados a partir del
primero (10.) de enero de dos mil dieciocho (2018) hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de dos mil
diecinueve (2019). ) ) :

“En consecuencia se extiende y se suscribe la presente CONVENCION en seis (6) ejemplares, dos (2) de

los cuales se depositaran en las dependencias del Ministerio del Trabajo, en cumplimiento de lo
preceptuado por la ley, dandose asi término a las negociaciones celebradas por las partes.

En fe de lo expuesto se firma el presente documento en Bogota, a los quince (15) dias del mes de marzo.

de 2018, ,
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