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Al responder por favor citar este numero de

radicado
< e
MEMORANDO

PARA : Dy. MARTHA PATRICIA ARIAS / COORDINADORA GRUPO ARCHIVO

SINDICAL

Caivera 14 No 99 - 33, Bogota D.C.
DE INSFECTOR DE TRABAJO.
ASUNTO:  DEPOSITO DE CONVENCION COLEZTIVA DIMANTEC SINTRAIME

' Ne.010 de Marzo 23 de 2018.

Para su correspondieate tramite, le envio el depésito en referencia, para su correspondiente tramite. :

Cordialmente,

AUGUSTO BUSSIV) G TIERREZ.

Anexos: veinte (2u) folios.

Eiaboro: ABossio ]
Reviso/Aprobo: ABossn -

Direccion: Carrera 49 No 72 — 45 Bariic Prado Barranquilic. Atlantico — Colombia

PBX: 3693919
www.mintrabajo.gov.co
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Version: 10
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES
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Direccion Territorial de ATLANTICO
Inspector de Trabajo AUGUSTO BOSSIO GUTIERREZ

| Numero 01 0
CIUDAD: BARRANQUILLA FECHA: | 23 [ 03 | 2018 | HORA | 03:10PM
DEPOSITANTE
NOMBRE GINA PAOLA ESPINOSA MARTINEZ---JESUS DAVID ZAPA PARDO
No. IDENTIFICACION 22.464.396----1.045.680.734
CALIDAD APODERADA ESPECIAL -—PRESIDENTE SUBDIRECTIVA SOLEDAD
: DIMANTEC LTDA ------ SINTRAIME
DIRECCION DE CALLE 18 No. 5-121-----CALLE 24 A No. 19-15 PISO 2
CORRESPONDENCIA SOLEDAD (ATLANTICO)----SOLEDAD (ATLANTICO)
. 3887120 - Alvaro.ropero@dimantec.com.co | -
No. TELEFONO 3508124873 | Correo Electronico Sintraime.soledad@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE ng‘l’:c“tf\;:" X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
A EMPRESA DIMANTEC LTDA
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA METAL-
SINDICATO(S) MECANICA, METALICA. METALURGICA, SIDERURGICA,
(ouandosea Gy o ELECTROMETALICA,FERROVIARIA, COMERCIALIZADORAS,

TRANSPORTADORAS, AFINES Y SIMILARES DEL SECTOR “SINTRAIME”
CUYA VIGENCIA ES ENERO 1 DE 2018-----DICIEMBRE 31 DE 2019

No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 147 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL ) No. Folios 19
{cuando sea Contrato Sindical) L

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desammollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por fa Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.
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AUGUSTO BOSSIO:GUTIERREZ

Inspector de Trabajo ( )de( )

2o

El D;\osnante '
JESUS\DAVID ZAPA PARDO
SINTRAIME

2

El Deposﬂante

e el

‘GINA-PAOLA ESPINOSA MARTINEZ.

APODERADA DIMANTE

-C LTDA.




Nit: 800.066.199-2

Sefores o
MINISTERIO DE TRABAJO DE. BARRANQUILLA SRR A A T
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sonomil
. ALVARO ROPERO PRADA\ mayor de- edad~—|dent|f‘ cado; C°m° raparece al p|e de ey

firma, en mi calidad:de- representante ‘Iegal de Ia empresa DIMANTEC LTDA,, ‘por el - R
presente escrito manifiesto ‘@’ “ese despacho .que...confiero:. poder -especial;- amplio y

IS

suf‘ C|ente ala doctora GINA PAOLA ESPINOSA MARTINEZ, identificada-como. aparece - ... t
al pie de’ su-firma para que . adelante_el-tramite-de- dep05|to dela Convencuon Colectiva de s
TrabaJo de la orgamzauon sindical SINTRAIME y DIMANTEC LTDA. <

La apoderada queda facultada especialmente parazdepositar la Convencion Colectlva de
1 Ay d
Trabajo y ad|c10nes \Qﬂdlcar documentos, recibir, desnstlr tran5|g|r y sustituir-este poder.
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C C 88 148 613 de Abrego (Norte de Santander)
Aceptamos:
Qﬁ%&@m ES'PI é MARTINEZ
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Nit: 800.066.199-2

Barranquilla, 23 de marzo de 2018

Sefores:

INSPECTORES DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO DE BARRANQUILLA
DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO
E.S.D.

Referencia: Deposito de la Convencién Colectiva de Trabajo
SINTRAIME y DIMANTEC LTDA
Respetados doctores.

GINA PAOLA ESPINOSA MARTINEZ identificada con la cédula de ciudadania No
22.464.396 de Barranquilla y T.P. No. 116.498 del C.S. de la J. en calidad de
apoderada espec\lal de DIMANTEC LTDA, segun.poder especial otorgado por el
representante Iegal de Ia empresa, segun cons}a -en el certificado de existencia y
representacmn Iegal Lgue anexo, respetuosamente solicito realizar el tramite de
depésito de convenC|onfcoIect|va,de trabajo- de*acuerdo con-la informaciéon que
relaciono a contmuacuon ’7 2 [ iz “/)/‘f r*j {\\W
| /| M W~ et B [ S,

Nombre del deposnamte e b :IG.INA PAOLA ESPINOSA/MARTINEZ
No de identificacion — ' —''"—"——]'22\464:396 "~ — ="t
Calidad Apoderada de Dimantec Ltda

Datos de correspondencia Calle 18 No 5-121 Soledad - Atlantico

No de teléfono

3887120

Correo electronico

alvaro. ropero@dlmantec com.co

Tipo de deposito

Convencion Colectiva

Vigencia

Desde el 01 de enero de 2018 hasta el
31 de diciembre de 2019.

No de‘trabajad'ores a quienes aplica

147

Ambito de aplicacién

Nacional

Agradecemos su atencion y colaboracién.

Lo enunciado en 18 folios.

ﬂ@eﬂ@ﬂ)}ﬂﬂ@?@e@?@%)?ﬂﬁ)
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TERCERA CONVENCION COLECTIVA DE TRAB_AJO, L ';— AU

‘ i SlNTRAlME DIMANTEC LTDA .- < T
S ' 2018 - 2019 ‘ p

B En la C|udad de Barranquulla a los velntldos (22) dlas del mes de Marzo del Dos mil -
. dieciocho (2018); en’las mstalacuones del Hotel Howard- Johnson Sé reunieron, poruna
"+ -parte.y en representacion-del SINDICATO NACIONAL DE. TRABAJADORES DE LA
< . _INDUSTRIA, METAL- ‘MECANICA, METALICA METALURGICA "SIDERURGICA,"
S .ELECTROMETALICA .- - " FERROVIARIA, ' COMERCIALIZADOS
TRANSPORTADORAS,. AFINES Y SIMILARES DEL SECTOR "SINTRAIME", como -
- Negociadores, YEZID BADRAN DUQUE, JESUS ZAPA PARDO:;- JAVIER: MARTINEZ
.+~ CABELLO, NELSON MENDOZA JIMENEZ y- Asesores ~ARISTARCO ZABALETA |
. "OROZCOy WILBERTO GONZALEZ NIEBLES, por otra parte y en. representacuon de™~
- . DIMANTEC LTDA/, como ‘negociadores, ALVARO ROPERO PRADA, JHONNY PENA.

. MARTINEZ, AYLEEN MORALES-OSORIO, RAFAEL. RODRIGUEZ SANCHEZ y.Asesor .
LUIS ALEJANDRO CORDOBA'l E, todos mayores de edad y con poderes suficientes para - -
comprometer a sus representados para 'suscribir la presente Convencion Colectiva de ‘

- Trabajo’ contenida en los sugunentes articulos en virtud ‘del acuerdo a que llegaron las™ " ~* .
" ‘partes, como conclu5|on del conflicto colectivo- originado por la discusién del pliego.de B
* .. peticionés que presentaron los trabajadores afiliados al Sindicato. Dejando. claridad. que

‘A los articulos, parégrafo, literales y numerales no modificados en- este acuerdo y - <
%/ ~ contenidos en la Primera Convencion-Colectiva de Trabajo 2012-2013, (modificada por Q ‘

N

el laudo arbitral, de ‘febrero 14 ‘de 2016)-asi como los articulos, ‘paragrafo, literales y

) - numerales no modificados ‘en este acuerdo y-contenido en el'Laudo’ Arbitral del:14 de

~ . febrero de 2016, seguwan wgentes y seran mtegrados a esta nueva Convenmon Colectiva
s .,.v-",deTrabaJo - ' o . T T s

~

o ARTICULO PRIMERO GARANTIAS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA

[N

o Para efectos de la negocnacmn del Pllego de Pehcnones y con- el. fin de faculltar la
. negociacion, " la’ Empresa concedera permiso remunerado con el salarlo que esté -
' devengando en cada turno de trabajo establecido segun la programacion a la que este
asignado el  trabajador de la comision negomadora durante los 20 dias de negociacién, . .
; Q Asi mismo, La empresa en igual forma durante la negociacion y-mientras: los negociadores
\‘,v”/ ~y.los .asesores que resndan fuera del departamento del Atlantlco Y permanezcan en’la-
&J . ciudad. hasta que.culmine la etapa |n|C|al de. arreglo directo, la empresa reconocera los.
v ' gastos para atender la negociagion por. la suma de. DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL -
PESOS. MCTE ($225.000.00) -diarios por (20 dias calendano) por ‘cada ‘miembro- de la
comusnon negomadora del Sindicato y asesores. En caso que los negomadores y los -

" asesores sean residentes en el departamento del Atlantico 'y hasta que culmine la etapa-
" inicial de arreglo . dlrecto la empresa reconocera los gastos de desplazamiento y la-

ahmentacnon la empresa acuerda‘entregarle la- .suma de CIEN. MIL ‘PESOS MCTE ~

. _',($100 000. 00) diarios por (20 dias calendario). En todo caso; en |la mesa habra maximo dos

.o (2) asesores y. cuatro (4) negociadores. AdlClonaImente la empresa permitira al sindicato .
& ' <|nformaC|on alos trabajadores durante el conﬂlcto Colectlvo y fuera de Ia Jornada Iaboral Rl

-
RN . . < L )
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: S| en Ia com|S|on negocnadora algun trabajador se encuentra ‘en uso de sus vacaCIones

estas no.se entenderan_suspendidas durante los.dias de’ permiso.Si dlgun trabajador se

. .. encuentra en condicion de- mcapaCIdad médica, no podra ‘formar parte de la. comlsmn
SN . negomadora hasta tanto no f nalice la mcapacndad T : A

' ARTICULO SEGUNDO RECONOCIMIENTO SINDICAL _

LA EMPRESA reconocera a Ia Federacion y Confederacnon a las cuales se encuentre
afiliado EL SINDICATO el derecho de representacion que le otorga la Ley.- lgualmente '
LA EMPRESA garantlzara y respetara el derecho de Asociacion Smdlcal :

LA EMPRESA reconoce al "SINDICATO: NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA “METAL- MECANICA METALICA, METALURGICA SIDERURGICA, .°
: ELECTROMETALICA o FERROVIARIA,- COMERCIALIZADORAS’
"'TRANSPORTADORAS AFINES" Y SIMILARES DEL SECTOR "SINTRAIME",
organizacion-de.primer grado'y de Industria, como representante de los trabajadores en

- los términos -de ley para todo lo reIaC|onado con la Contratamon Colectlva y: reIacnones oo
Obrero Patronales ‘ : : :

o PARAGRAFO Para eI fortalecnmlento de. Ias{,relacuones obrero patronales la EMPRESA' :
-concedera ‘Fuefo Convencional a.dos (2) de sus trabajadores elegidos en Asamblea
General,_ quienes mtegraran un, Comité ‘Obrero Patronal para los efectos de .
reclamacmnes -que .se presenten en V|rtud del vmculo Iaboral y subordmacuon de los . .
'trabajadores hacia el empleador o : o P 5 :

: ARTICULO TERCERO CAMPO DE APLICACION S >

. ;La presente Convencmn Colectlva de Trabajo se apllcara sin dlscnmlnamon alguna a -
“todos aquellos “trabajadores afiliados a SINTRAIME. y a los no snndlcallzados que se
aCOJan a-ella, que laboren en LA EMPRESA DIMANTEC LTDA y que presten sus
. servicios en ejecumon de contratos comermales que tenga la Empresa en cualquner parte.' -
del Pals - : :

< Q Las. normas y derechos que- se establezcan en. Ia presente Convenmon Colectwa
: \ & prevaleceran sobre cualqwer estnpulamon que se establezca en los contratos |nd|V|duaIes ’
—§>¢\ " de trabajo; en la legislacion laboral, sin ir en contra.de lo establecido en la ley ylo- el -
_ " Reglamento Interno de Trabajo entendiéndose’ que se aplicaran. aquellas. normas de Iey
* 0.convencionales que mas favorezcan los lntereses de los trabajadores ' .
"En todo caso por con3|derar que representan ala Empresa se excluyen dela aplucacuon
dela presente convencion colectiva de trabajo, los representantes del patrono que tengan
este ccaracter.segun la Ley, la Convenmon oel regIamento de Trabajo y adicionalmente o o

- %) las siguierites personas: Las que ejerzan funciones de direccién o administracién, tales’ .
" . como directores, gerentes, administradores, y quuenes ejercitan actos de representacmn

.. . * conla aquiescencia expresa o- tacuta del- patrono



ARTICULO CUARTO: DESCUENTO DE CUOTAS SINDICALES

La 'empresa para dar cumplimiento a 1o estipulado a la normatividad sobre cuotas, .

- -sindicales, descontara a .los :trabajadores que se beneficien directaménte de la =~ -

"* " Convencién Colectiva de Trabajo una: suma igual a' la que pagan los trabajadores: oy

sindicalizados como cuota de afiliacién. Estos ‘dineros 'seran descontados o,

,mensualmente glrados o] consugnados a la cuenta bancaria de cada seCCIonal de )

V', ” Sintraime, dentro de los prlmeros cinco (5) dlas de cada mes sngmente a aquel en que' '
. se aphca el descuento : :

ARTICULO QUINTO RESPETO A LOS DERECHOS INDIVIDUALES

LA EMPRESA DIMANTEC LTDA, se: compromete a no ejecutar actos o Ilevar a cabo
: represallas con motivo de_la presente negociacion colectiva de trabajo o por la afiliacién
'(‘ . de sus-empleados al smdlcato en todo caso durante la presente:negociacion colectiva la ;‘ :
B r/ empresa NO despedlra trabajadores -sin_ justa. causa..por motlvo de Ia aﬁhacmn al -
o sindicato. - P s . ‘-

. J _‘ = . -~ N
' ARTICULO SEXTO PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE SANCIONES
: DISCIPLINARIAS o DESPIDO CON JUSTA CAUSA /_ L

AR A

. réglamento-interno_de trabajo, o el contrato de trabajo, y que. pueda . dar‘lugar a la, ’
. aplicacién de una sancién d|SC|pI|nar|a LA 'EMPRESA le comunicara por-escrito al '
'trabajador inculpado .con copia al Sindicato dentro de-los cuatro (4): dias habiles
. siguientes al conocimiento por parte de la empresa de la presunta-falta cometida, para- -
, -.que aquel rinda sus descargos en la fecha sefialada en dicha’ comunicacion; descargos -

- que deben llevarse a cabo dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes al recibo de la 4
misma. El trabajador estara acompanado de dos (2) miembros del SINDICATO, quienes .
podran .expresar los. argumentos de deferisa del trabajador La‘’ dlllgenCIa de descargos

- se consignara enun acta en la cual se dejara constancia tanto de los cargos como de |os-

- descargos en caso de que la determinacion sea la -aplicacién de una sancuon
Q dlsmpllnana la empresa le‘comunicara su decisién por escrito al trabajador inculpado con'
N

- Cuando un Trabajador haya cometido alguna falta contra Ias dnsposmlones Iegales eI L >

copia al Sindicato, dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes. - -
 Queda entendido que las faltas cometidas antes. de la firma de la presente Convencnon
O\ Colectiva. de Trabajo no serén, tenidas en cuenta como tal para la apllcaC|on de este.
3\ pfocedimiento disciplinario. . , . :
( ' El trabajador podra apelar en efecto suspenswo ante el Gerente o ante qunen este
desempefnando sus funciones, _dentro.-'de los, cuatro (4) dlas habiles siguientes - a 1a’ -
./ notificacion.de la sancion. Y dentro de los 4 dias hablles siguientes a la presentacmn de .
la apelamon la empresa notlflcara los resultados al smdlcato y al trabajador ‘_ .

& "+ "No producwa efecto alguno la sancién d|$C|pI|nar|a que LA EMPRESA lmponga ‘
: pretermltlendo este tramite. En consecuencia, LA EMPRESA queda obligada. a levantar
" la sancidn d|$C|pI|nar|a resarclendole_todos ‘sus cjergchos Iegales -contractuales y

. . convencionales.
\ s oLt '
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‘ - Las’ sanmones que por falta comprobada al reglamento mterno de trabajo o eI contrato
B de trabajo se 'les apliquen a los trabajadores deberan ser aplicadas, acorde con la
naturaleza Y gravedad dela falta en atencion a Ia suguuente escala de sanmones asu ~

!

Por la pnmera falta desde llamado de atenCIon y hasta 5 dlas de suspensmn '
Por la segunda.falta, desde llamado dé atencion y hasta 10 dlas de suspensnon
"Por la tercera falta, suspension hasta 15 dias. - ‘
Por Ia cuarta falta yen adelante suspens:on hasta 25 dlas

~
PARAGRAFO PRIMERO PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR DESPIDOS CON, .
JUSTA CAUSA o

En caso-de despldo con justa causa Ia empresa escuchara en descargos al trabajador: X
-dentro de los tres (3) dias habiles S|gwentes de conocida la falta, el trabajador estara
- asistido .por dos " (2) representantes "del: .Sindicato quienes podran preséntar sus
argumentos en defensa del trabajador. ‘Escuchados’ tales descargos la emprésa le - -

/ comunicara al empleado su decisioén’dentro de los tres (3): dias hablles sngunentes Contra

“esta decision no procede recurso- alguno ante la Empresa, pero al trabajador le quedan
expedltas las acciones. que la Ley establece. Queda entendido- que este procedimiento = -
-es-aplicable solamente para aquellos trabajadores que cometan-faltas contra la dlsc1pllna B
de la empresa, caso-en el.cyal la Empresa se compromete a segwrlo cuando vaya a " » '
terminar el contrato de trabajo por ese hecho oL coomh ~ 7\ '

. ; J{ R . - s
_PARAGRAFO SEGUNDO . - . e E R .
Se entiende por dias habiles aquellos en Ios cuales el Trabajador debe prestar el serwcuo o
~ de‘acuerdo con los turnos establecidos y, por lo tanto, 'se excluyen los dias en los' que el '
Trabajador esté de vacaciones, mcapacntado en Ilcencua permlsos descansos Iegaleso B
convencnonales . S ; . e

g N

; ', ARTICULOSEPTIMO JORNADADETRABAJO LR U A

C e ) - R

- Los permlsos remunerados 0 no remunerados que Ia empresa conceda a sus
-trabajadores no causaran descuento de.dominical o dias festlvos y en tal v1rtud estos d|as

\ p¢*  seran remunerados con eI equwalente al salario basuco o : o '
%ﬁ ‘, , ARTICULO OCTAVO DONACION Y AUXILIOS POR DISCAPACIDAD 0.\ -
: ENFERMEDAD : : S - . .

R

CLa empresa donara hasta cmco pares de muletas y cuatro S|Ilas de ruedas basica para
S aquellos trabajadores con _patologias, reconomdas por los medlcos ‘del Slstema de
,Q . Segurudad ‘Social que las reqmeran '

La empresa mantendra wgente una pollza de seguro de vuda y por desmembramon e
mcapacudad permanente, parC|aI y-total. que ampare a cada uno-de sus trabajadores por
- un valor equwalente a trelnta m|IIones de pesos ($30.000.000 00) moneda Iegal cuya-

4




pnma sera pagada cien por ciento (100%) por la.empresa. En caso de ocurrir un snmestro
.. la suma‘asegurada se entregara a los beneficiarios de los trabajadores fallecrdos prevra
alas comunrcacrones y comprobacrones del caso. :
w{ Las’ condrcrones de la poliza seran contratadas por la empresa buscando el mayor -
beneficio para sus trabajadores de acuerdo con las condiciones comerciales.del momento . -
"y alasiniestralidad que presente la poliza, Si en algih momento las condiciones pactadas
" o -superan los-montos, y coberturas aqui deflnldos esto no constltuye un derecho adquirido
" paralos trabajadores pues la prérroga de la péliza estara'condlmonada a la srnlestralrdad. S
".de'esta y a la oferta comercual de las aseguradoras R ' o

X PARAGRAFO Este beneflcro remplaza al previsto en el Laudo Arbrtral 2016 2017 en
~su articuld vigésimo - ||teral b) denomlnado POLIZAS Y AUXILIOS- MORTUORIOS :
EXTRALEGALES : : - , o L o .

v

ARTICULO NOVENO GARANTIAS PARA EL EJERCICIO SINDICAL

a) Para dlllgenclas mherentes ala organlzaclon smdlcal Ia empresa concedera-
permrsos asi: - . :

. . . . . G . . « -

_ . K Clen (100) horas mensuales remuneradas con el equrvalente aI salarlo S B
R ' :basico y cuando estén desempefiando su turno, a los miembros de cada BN
o : una de Ias S|gurentes Juntas subdlrectlvas del srndlcato /

Y Subdlrectlva de'la Jagua --------- 100 Horas' Mensuales
I S ~/ Subdirectiva de Soledad ----4-;--100 Horas-Mensuales .
e " . ¥ SubdirectiVa de Chiriguané-———--- 100 Horas'Mensuales '
Y : ' BRg Subdlrectrva de Hatonuevo-—-é---100 Horas Mensuales

1 . ‘ . ,

No acumulables entre subdrrectwas para que’ estas puedan IIevar a cabo sus‘ g
reuniones de.Junta Directiva y cumplir sus actividades sindicales, los cuales seran
soI|C|tados por escrito con cuarenta y ocho (48) horas hablles de antrcrpacron
j b) Eventos smdlcales La empresa concedera permisos remunerados con el
S equivalente al salario basico a los. trabajadores de la Organizacion Sindical que ~ . -
" estén desempenando su turno de trabajo, para asistir a las asambleas ' N
_ -  Nacionales de Delegados, plenos o congresos a.que sean mwtados hasta: ‘por -
o By tres (3) veces al afio y maximo.hasta cuatro (4) trabajadores por un tlempo de
e ‘hasta de cinco (5) dias calendario en-cada evento. Dichos permrsos se solrcrtaran‘
con cuarenta y ocho (48) horas, hablles de antrcrpacron

L c) Pasajes y Loglstlca Asr mismo durante Ia vrgencra de la presente Convencron; .
. .~ . Colectiva de Trabajo la empresa concedera quince (15) pasajes aéreos jday.
\ G regreso en vias nacionales para que los trabajadores que salgan elegrdos para

aS|st|r a los eventos senalados en eI Literal b) de este artlculo puedan asrstrr a.

J



. . i - . - . . M . . . -
-, P . .. A o . . . - oy
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. -dichos- eventos cuando estos ocurran fuera del departamento Ademas se
- * “concedera un auxilio’ por gastos de viaje a razén de Ciento sesenta y. cinco mil -
doscuentos pesos ($165.200.00) moneda legal, diarios- hasta portres (3) dlas para

: a3|st|r aI respectlvo evento por cada delegado elegldo . .

ARTICULO DECIMO APOYO PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA ORGANIZACION |
SINDICAL . .- : E S

1}
I

La empresa sumlnlstrara por una sola vez durante la. vugenma de esta convencnonﬁ.
-\ - colectiva un auxilio para los gastos e Implementos que sean necesanos para el .
T funmonamuento de SINTRAIME dlstrlbmdos asu ) . - ST

a $7 000. OOO para la Subdlrectlva de Ia Jagua - - . '
: .= $7.000.000 para la Subdirectiva de Soledad i N
o< - - = $7.000.000 para la Subdirectiva de Chiriguana - . .
R $7 000: 000 parala Subdlrectlva de Hatonuevo

' Dentro deI pringipio de autonomla sundlcal cada’ subdlrectlva decndlra con cuanto apoya ar-
_-'Ia dnrectlva namonal y la federacnon o} confederacmn a Ia que este aflllado :

| ) PARAGRAFO Los’ Auxmos aqm estlpulados se pagaran dentro de Ios trelnta (30) d|as.
sngunentes ala f irma de la- presente CC.T. : !

; ARTICULO DECIMO PRIMERO LIBRETILLA DE CONVENCION COLECTIVA DE. ~
: TRABAJO

- o \ o : ~ ‘

-+ - lLa empresa edltara .en. foIIetos tipo balsillo Ia convencion colectlva de trabajo en: un

R ejemplar para cada- trabajador &filiado y cien (100)- folletos mas que-se'le entregara al
- Sindicato. Antes de imprimir estos ejemplares la empresa dara a. conocer al Sindicato el

_ contenido para la revisién dela nueva Conyvencion Colectiva de Trabajo Los cuales seran -

'entregados dentro de los trelnta (30) dlas sngwente a Ia f irma de esta

"

',Estos foIIetos LIevaran eI Iogotlpo de Ia empresa y del: Smdlcato

: g,\\?’ ARTICULO DECIMO SEGUNDO AUXILIO PARA MEJORAMIENTO DE LA VISION
. , (L :
L AdlClonalmente a Ias gafas de segundad durante la v19encna de Ia Convenmon Colectlva Ny

PR . de Trabajo la empresa auxiliara‘a cada uno de sus trabajadores. que le sean recetados
"~ . . lentes, porla |.P.S adscrita.a- Ja E. P. Senla que se encuentra afiliado- el empleado o por -

la entidad ‘contratada " por .la ‘empresa para' adelantar los examenes ‘'médicos

- S ocupamonales con un-auxilio. paralentes.de’ contacto, lentes 6 monturas de hasta-ciento

: &) o ~ochenta y ocho m|I novementos velntltres pesos ($188 923 00) moneda Iegal

N .
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 Para el reconocimiento de este auxilio; el trabajador debera aportar la‘orden.médica. de
o las entidades antenormente mencuonadas yla correspondlente factura con sus reqU|S|tos
Iegales : ; L . : T
e ,
' Cf/?%ﬁEn caso. de perdlda o] detenoro por sﬂuacnon Iaboral el trabajador podra optar una vez
' —,f mas por el auxuho para utlllzarlo,para reposncnon de |OS’ Ientes o monturas que se
destruyan I : Co i - _. A .

.~
)

o | _' ARTICULO DECIMO TERCERO AUXILIO EDUCATIVO PARA LOS EMPLEADOS

El auxnllo de estudlos supenores tecnlco tecnologlco o de |d|omas se reconocera por
'una sola vez para una sola carrera profesnonal tecnlca o tecnologlca que sean aflnes con
-el giro ordmano del negocno de la empresa

.
‘ - - ’ [

Este Auxmo no sera reconomdo para aquellos que ‘en el momento deI mgreso a Ia
Companla hayan_cursado totalmente estudios universitarios,’ técnicos, tecnologlcos o

N . ' . . =

el aux|I|o umvers:tarlo

Para tener derecho al auxilio es necesano que eI benefncnano haya aprobado
debidamente el nivel anterior cuando esté realuzando sus. estudlos y en caso contrario, eI
auxmo sera suspendldo hasta que se produzca la nlveIaC|on correspondlente N
, \ R oo
: o 'DIMANTEC LTDA reconocera como auxnllo educatlvo hasta el equuvalente al 75% del’
.. salarié ‘minimo legal vigente por semestre ‘mediante la. presentacion de. la factura
.- debidamente cancelada y expedida. por una ENTIDAD EDUCATIVA RECONOCIDA por
SRR Ias autoridades competentes o o I -
‘ -t T . ‘/ \[ o N ) i ! - ) - \ - 1 - o ! \‘
CONDICIONES PARA RECIBIR AUXILIOS EDUCATIVOS Para obtener los. auxmos
> educatlvos Ios empleados deben cumpllr con los S|gU|entes requusntos ‘

- S

. ¥ Tenerdoce: (12) meses de antlguedad en IafEmpresa aI momento de Imcnar el
- perlodo académico torrésporidiente, . . -
. v Utilizar su tiempo libre para la reallzamon de sus estudlos o} que Ia modahdad de
_estos no afecte su jornada laboral. . T

_oficinas administrativas (Soledad Atlantico) o a los supervisores de personal o
quien haga sus. veces en’ Ios diferentes lugares de trabajo. - .

. ‘matricula que demuestre que ha pasado al curso posterior,.. En"caso de no
- aprobarlo, el auxilio se suspendera hasta’ que eI empleado demuestre haberlo
aprobado o SR :

RN .

-

v D|I|genC|ar el formato de auxilio educatlvo y presentar en Talento Humano enlas

v Demostrar la aprobacmn deI periodo mmedlatamente antenor presentando las
" calificaciones semestrales anuales o del nivel (para idiomas) y-la ‘orden de .

Y

carreras’intermedias. En caso de tener estudlos Tecmcos o} Tecnologucos podra sohcntar '

i

PRI

s




EI ano de antlguedad en. Ia Empresa se debera tener a Ia fecha de |n|0|ar .Su perlodo_--_ o
académico. El sistema de pago y la periodicidad o determinara la Compama peroen . .
'todo" ¢aso, para -reclamar- el auxmo se debera presentar el recibo de pago

PR correspondiente. / El auxilio educativo solo se dara por un concepto, -“es decir quién
- _reclame el auxilio umversntano tecmco o tecnologlco no lo podra reC|b|r por estudlos de
'.q%ldlomas oviceversa'. . -~ - T . e L

! . s . s

s,

Quien haya recubldo el auxnllo unlver3|tar|o tecnlco o] tecnologlco una vez culmmado su
pensum academlco no podra sohcntar ry recnblra eI auxullo educatlvo - L

_ ARTICULO DECIMO CUARTO AUXILIOS DE EDUCACION ' .‘: S \

¥ la empresa reconocera a Ios trabajadores que tengan huos e huastros en edad escolar
L7 preescolar (hasta’ dos. niveles), primaria, bachillerato o universidades, debidamente
* . inscritos o que se inscriba ante. la empresa, y én el caso de los hijastros también’inscritos -
ante la Caja de Compensacnon Familiar, un’ auxmo educatlyo por Ios huos asi:
a) Preescolar prlmarla y: bachlllerato o _' e T
Se garant|za pagos de auxilios anuales en estos niveles escolares hasta para dos (2) S
.- hijos o hijastros de trabajadores registrados en la empresa y en el caso de los hijastros - |
R tamblen inscritos ante la Caja de Compensacion: Famlllar por el valor de ciento cuarenta N
S y nueve mll treinta y un pesos ($149.031. 00) moneda Iegal cada uno*

<. 4 Lo~

4

4 ) Lo e

b) Umversndad tecmcos tecnologlcos et ~ » . '."

y L ' . .

1

Se garantlza el pago de un (1) auxmo anual para un huo 0 huastro del empleado hasta de .
un millén dosmentos cuarenta y un mil novecientos. veinte tres pesos ($1.241.923.00) -
moneda legal, para el pago de la matncula y hasta los 25 afios de edad, que’ dependan ,
- econémicamente del trabajado;/y que estén registrados ante la empresa. Este auxilio -
“sera reconocido-en un 50%,al inicio de cada afio; y el otro 50% al inicio del segundo )
semestre calendarlo prevna presentacuon deI correspondlente<re0|bo de matricula. '

\u!* Cuando Ia umversudad tenga pensum academlco por afno, el 100% deI auxmo sera
34{ reconomdo al iniciar el correspondlenteano Iectlvo , o VI

v -~

(
c) Auxmo para nlnos especuales

. \
N "

La empresa reconocera hasta 10 auxuhos anuales por valor de novementos noventa y tres

, , m|I quinientos treinta y ocho pesos ($993.538. 00) moneda Iegal para los trabajadores que
: "~ . tengan hijos especuales y por tal razén.necesiten educacién especial, a los nifios que -

" sufran de sindromé-de Down, paralisis cerebral o cualquier otra enfermedad. similar que

.genere una limitacion-fisica igual o superior al 50% de pérdida de capacidad.. -Para

reconocer este auxilio se requiere que el empleado aporte Ja. certificacién del médico

4 . . o

, L.




: ARTICULO DECIMO QUINTO FONDO ROTATORIO DE VlVIENDA , -

La empresa mantendra un; fondo unico rotatorlo de V|V|enda .para todos Ios trabajadores
sindicalizados al cual podran acceder los benef iciarios de esta convencién colectiva de
trabajo en |gualdad de condiciones. EI' monto de dicho fondo sera de $184 174.894 -
moneda legal,.para lo cual se aplicara el reglamento adoptado. Este monito” aplicara para‘ g
todos-los trabajadores sindicalizados. de la- empresa y en nlngun caso se repllcara este_
-fondo para cada orgamzacnon smdlcal :

4" -

o /

adscnto a Ia E P. S ‘en la’ que se encuentre afi Ilado el empleado en eI que conste dlcha

5 Ilmltamon

t

Para tener derecho a estos auxuhos se debera cumphr con estos reqU|S|tos -

diferentes lugares de trabajo.

"o 'Demostrar_la- ‘aprobacion ‘del periodo mmednatamente anterior, presentando las . =
- calificaciones semestralés’ o. anuales, segin el ‘caso, y la orden de matricula que
~demuestre que ha sido: promowdo al curso sugunente ‘En caso de no aprobarlo el auxilio .
se suspendera hasta que el huo del empleado demuestre haberlo aprobado Lo antenor' '
- no aplica para los nifios especiales. . ) v
+ En elcaso de los, hijastros, ‘estos deben estar reglstrados como tales ante la- empresa

A

y ante la Caja de Compensacnon Famlllar - o oo o

/Teniendo en cuenta que para. eI afio 2018 los auxmos prewstos en este artlculo ya fueron . |

ajustados, durante el perlodo comprendldo entre la firma de la presente ‘convencion

-

reglamento con los‘requisitos minimos, el cual se socuallzara y dlscutlra con el smdlcato
antes de ponerse en fun0|onam|ento " ;

--" S "\

.Tenlendo en cuenta que para eI ano 2018 el beneflmo prevnsto en- este articulo. ya fue
‘ajustado, durante el periodo. comprendldo entre la firma de la presente .convencién
. colectiva de Trabajo y el-31 diciembre de 2018 el beneficio no tendra aumento adlmonal :

A partir de enero 1° de 2019, se- mcrementara enun porcentaje |gual al IPC naC|onaI a .
' d|C|embre 31 de 2018 para doce meses : :

| ARTICULO DECIMO - SEXTO SEGURIDAD INDUSTRIAL TRABAJO E HIGIENE_N';'.
;LABORAL o |

r.

-~

colectiva de Trabajo'y el 31 diciembre de 201 8 los auxullos educativos no tendran aumento -
) ad|0|onal A partir de enero 1°de 2019, se mcrementara en un porcentaje igual al IPC.
, hacnonal a d|C|embre 31 de 2018 para doce meses. ' o

Dentro de Ios 60 d|as s:gunentes ala fi irma de Ia CCT, la empresa presentara un .'

. Dlllgenmar el formato de auxmo educatlvo y remltlrlo alas of icinas de talento humano. Co
n Soledad-Atlantico, a ios supervisores de personal 0 qwen haga sus veces en los -




/

v Cuando un trabajadortenga un accidente Iaboral debera mformarlo de manera rnmedrata
- accrdentado

ARTICULO DECIMO SEPTIMO INCAPACIDADES DE ORIGEN COMUN

Durante Ias mcapacrdades que decrete Ia -EPS donde se- encuentren af lrados Ios.

trabajadores, la empresa reconocera el auxilio econdémico de mcapacrdad garantrzando
/k?{un vanr equrvalente como mrnrmo al salarro Basico del empleado - .

ARTICULO DECIMO OCTAVO 'SALARIOS MENSUALES CONVENCIONALES
o ' a) A partrr del 1 de enero de 2018 Ios salarros se; reajustaran con eI IPC nacronal a
; - diciembre 31 de 2017 para 12 rmeses mas 0.75%. A- partir.del 1 de- enero de 2019 los

N .

”v75% S LT oo e e

b) A partir de la fi irma de la presente CCT, Ia empresa garantrza un salarro minimo de' -
“enganche por la suma de novecrentos ocho mil ciento ochenta y seis pesos ($908 186)"'

_ moneda legal. : . o , . :
Paragrafo Para el personal que devenga comrsrones no. aplrca el salario mlnrmo de‘
enganche PR o N ;

L ARTICULO DECIMO NOVENO BENEFICIOS EXTRALEGALES '

A) ‘Prima extralegal de vacaclones la. empresa pagara ‘a cada uno. de sus
[P . - trabajadores una prima de vacaciones consistente: en quince (15) dias.de salario

~ . “basico vigente a la-fecha de causacion de las vacacrones pagaderos al momento

- . desalira dlsfrutar sus vacaciones. A partir de la vrgencra de la presente CCT, los
: trabajadores que causen un periodo de vacaciones solo tendran derecho a la prima
: _de vacacrones Si salen a disfrutar el periodo completo correspondrente

Q B) Prima extralegal plan rncentrvo La empresa y eI sindicato acuerdan suprrmrr Ia'

. prima éxtralegal de servicios que sé paga en junio y dlClembre de cada afio segun' '

9}9’/ P 1o drspuso eI laudo arbrtral 2016 yen su Iugar otorgar el srgurente benefcro

. La empresa reconocera una prrma extralegal ‘en Junro y Drcrembre (prrma

extralegal plan |ncent|vo) consistente hasta 150%. del salario basrco mensual (45 .

. 4 dias de salario basico por semestre) en los meses de Junio y: Drcrembre la cual
O . .sera Irqurdada con ‘base en- Ios rndrcadores que.maneja la empresa; los cuales
@ K g seran rnformados publrcamente por la empresa al i iniciar cada semestre calendarlo

.-correspondrente -para’ que Ios empleados puedan hacer . seguimiento al.

cumplrmrento de cada uno de estos mdrcadores y exrsta clarrdad en la Irqurdacron

. .\

~.

-~ o §

v T T ey

ala empresa; la cuallo reportara a Ia ARL y entregara copla de drcho reporte al trabajador'_

~ salarios se reajustaran con el IPC nacronal a drcrembre 31 de 2018 para 12 meses mas .

\



v . s ! ’ ’ T \
5 de -esta prima. Entendiéndose que esta no sera inferior en cada uno de sus ’
“ periodos a.27 dias de salario basico, Esta prlma no-aplica para el personal que -

.devenga comnsuones . IR

de antlguedad asi:

e !

e Q% C) Prima extralegal de antlguedad Ia empresa reconocera una prima de extralegal '

* Alos trabajadores que cumplan cinco (5) anos de serwcuos contados a partlr de
enero’ 1 de 2012, diez (10) dias de salario basico.
«: A’los trabajadores que cumplan diez (10) afios’ de serwcnos contados a partlr de
‘ su fecha de ingreso, quince (15).dias de salario basico- - ks
S «. Para los trabajadores® cuyo contrato de traba]o termine entre sus dlez (10) afios
SR ~‘de antigiiedad y los cinco (5) afios, contados a partir del 1 de enerode 2012, se
S5 les reconoce eI derecho prlma extralegal de antlguedad proporcmnalmente

N Y

En caso de. ret|ro eI empleado tendra derecho ala pnma extralegal de vacacnones
-esta prlma se reconocera en forma proporcuonal por penodos mfenores a un afo..

: ARTICULO VIGESIMO DERECHOS HUMANOS Y PAZ

!
A La empresa y la Organlzamon Sindical veIaran por Ios Derechos Humanos de todos Ios
.© . miembros de la comunidad empresarial teniendo en cuenta siempre la no vulneracién.de -
7 estos laf promomon y divulgacion de ellos. Para lo cual-se conformara un Comité Paritario.
. de dos (2) miembros por parte de E Organuzacnon Sindical y dos (2) miembros'de la ) >

e, empresa, los cuales seran los encargados de trazar las polltlcas en matena de Derechos - /
o Humanos - SR ﬁ\ '

e

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO VIGENCIA DE LA CONVENCION )
-_La convencion colectlva de trabajo tendra una vugenma de dos" anos contados a partlr del f -
pnmero (1° ) de Enero del. 2018 hasta el 31 de dlcaembre del 2019

-. conflicto colectivo suscitado entre ellas como consecuencia de la presentacion-del Pllego o

. Q Con Ios anteriores acuerdos las partes declaran squmonado de manera deﬂnmva ell
\9’ de Peticiones efectuado por el Sindicato SINTRAIME a La Empresa DIMANTEC. LTDA
el pasado 16 de febrero de. 2018 R , _

‘Para. constanma firmamos la presente Convencnon Colectlva de Trabajo por los que en
ella intervinieron, en las calidades aqui establecidas. con el objeto de realizar el respectivo
: ‘depdsito. legal ante el ministerio del trabajo, dejando claridad que los puntos no
W) - modificados en este acuerdo y'contenidos en la primera convencion colectuva de trabajo -
L2012 - 2013 (modificada. por el laudo del 14 de febrero de 2016), asi como los no

: modlflcados por el Iaudo arbitral del 14 de febrero'de 2016, 5|guen vigentes.

a2



POR LA MPRESQ D POR EL SINDICATO
ALY

ALVARO ROPERO PRADA
CC: 88.148.613

JHONNY PENA MARTINEZ
CC: 8.724.284

/NI,

CC: 22.492.060

RAFAEL RQDBIGUEZ SANCHEZ
CC:72.165.703

ASESOR
P

LUIS ALEJANDRO CORDOBA E
CC: 79.272.292

YEZID BADRAN DUQUE

/

‘”ﬁﬁ
NELSON MEND®ZA JI NE

CC: 77(184.638

ASESQ

ARIS CO ZABALETA OROZCO
CC: 8.683.000

L
WIL o LEZ NIEBLES

CC: 85.460.381
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE

" DOCUMENTOS .

DIMANTEC LTDA. == === = = === == == = m = = = m £ o o mm S oo
NIT: 800.066.199-2.

Correo electrénico: alvaro.ropero@dimantec.com.co.

Valor Comercial: $83,883,029=.

Actividad Principal : 3312

MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Matricula No. 695,181 del 09 de Febrero de 2018.

Denomlnado
DIMANTEC MANTENIMIENTO INDUSTRIAL GALAPA.--——————————————————————————=—
Caracter de ESTABLECIMIENTO. ' o '
Direccion: Carretera Cordialidad Km 8- 600 en Galapa. ’ ’
Telefono: 3887303.
Correo electrdnico: alvaro.ropero@dimantec.com.co

Valor Comercial: $175,669,783=.
Actividad Principal : 3312
MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Matricula No. 695,182 del 09 de Febrero de 2018.

CERTIFICA

Que 1la informacion anterior ha sido  tomada directamente de los
formularios de ' matricula Y sus renovaciones posteriores,
diligenciados por el comerciante.

CERTIFICA

Que de acuerdo con nuestras -inscripciones, 1los bienes sujetos a
registro mercantil reladionados en el presente certificado, se
encuentran libres de embargo.

C E R TIFICA

Que en esta Cémara de Comercio no aparecen inscripciones posterlores
de documentos referentes a reforma, disoluciény 1liquidacién o
nombramientos de representantes legales de la expresada sociedad.

La informacidén sobre contratos sujetos a registro se suministra en
Certificados Especiales. : . :

CERTIFICA

De conformidad con 1lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrative y de 1lo Contencioso Administrativo y de la Ley 962
de 2005, los Actos Administrativos de _Registro aqui certificados
. quedan en firme Diez (10) dias hédbiles después de la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Contra los
Actos Administrativos de registro caben los recursos de reposicién
4 de apelacién. Los S&bados no son tenidos en cuenta como
dias hédbiles para la Cémara de Comercio de Barranquilla.

% k % % ke ok K Kk k X C o N T IN U A **‘k******;k
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS . |

DIMANTEC LTDA. — === == == = = o e e e e e e e e e e
NIT: 800.066.199-2.

Direccion: CL 18 No 5 - 121 en Soledad.

Telefono: 3754546. ‘ _

Correo electrdénico: alvaro.ropero@dimantec.com.co

Valor Comercial: $376,417,808=.

Actividad Principal : 3312

MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Matricula No. 273,268 del 14 de Mayo de 1999.

Renovacion Matricula: 29 de Marzo de 2017.

Denominado: : :
DIMANTEC LTDA.--—----—=mmmmm e e e e e e e e —— — e i —————-
Caracter de ESTABLECIMIENTO. '

Direccion: CL 18 No 5 - 231 en Soledad

Telefono: 3931101. :

Correo electrdnico: alvaro.ropero@dimantec.com.co

" Valor Comercial: $200,372,007=. '

Actividad Principal : 3312 i
MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA Y EQUIPO

" Matricula No. 408,970 del 17 de Marzo de 2006.

Renovac1on Matrlcula 29 de Marzo de 2017.

_Denomlnado C
.DIMANTEC SOLDADURA Y SERVICIOS GALAPA,-~-——-—-—m oo
Caracter de- ESTABLECIMIENTO.

‘Direccion: Carretera Cordialidad Km 8-600 en Galapa

Telefono: 3887303,

Correo electrédnico: alvaro.ropero@dimantec.com. co

Valor Comercial: $1,868,716,236=. -

Actividad Principal : 3312

MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Matricula Noh 694,926 del 07 de Febrero de 2018.

Denomlnado '

. DIMANTEC CRC, RECTIFICACIONES Y REPUESTOS SOLEDAD ., --===-——m - ———— ==~
' Caracter de ESTABLECIMIENTO.

Direccion: CL 30 No 19 - 04 en Soledad.

Telefono: 3887303. : :

Correo electrdnico: alvaro.ropero@dimantec.com.co

Valor Comercial: $2,597,217,087=. -

Actividad Principal : 3312

MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Matricula No. 694,927 del 07 de Febrero de 2018.

Denominado: ' )

DIMANTEC MANTENIMIENTO INDUSTRIAL SOLEDAD ————————————————————————————
Caracter de ESTABLECIMIENTO.

Direccion: CL 30 No 19 - 04 en Soledad.

Telefono: 3887303.

**********-C O NTIDNU A.***'*******
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL- O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS . _
DIMANTEC LTDA.———f—f———————————————————————————'——————————————————7————
NIT: 800.066.199-2. : :

la defensa de los intereses sociales.---—————-—-—————— - —mm—m————————
CERTIFICA

Que segin Acta No. 57 del 03 de Enero de 2014 correspondiente a la
Junta de Socios en Soledad, de 1la sociedad: DIMANTEC LTDA - cuya
parte pertinente se "inscribié en esta Cdmara de Comercio, el 28 de
Enero de 2014 bajo el Np. 264,500 del libro respectivo, fueron
hechos los siguientes nombrgmientos:

Cargo/Nombre Identificacidn

Gerenteé General ' . ‘ :

Ropero Prada Alvaro ‘ CC.***xx*x+x887148613
Gerente Comercial : .

Palacios Rubio Oscar Jairo . - CC.***xx%x*xx]10434918
Gerente de Proyectos ' ' - ,

Pefila Martinez Jhonny Ricardo CC.*¥**xxxxxxx8724284
Gerente de Proyectos

Hernandez Castano Jose Gabriel CC.**x*x*x*x%x70119706

CERTIFICA

Que segun Acta No. 21 del 22 de Mayo de 2006 correspondiente a la
Asamblea de Accionistas en Soledad, de la sociedad: DIMANTEC S.A.
cuya parte pertinerite se inscribié en esta Cémara de Comercio, el
07 de Julio de 2006 Dbajo el No. 125, 250 del libro respectlvo,
fueron hechos los siguientes nombramlentos

Cargo/Nombre v IdentlflcaC1én
Rev1sor Fiscal Ppal. . :
Torres Monroy William ' CC.****xxx7Q9 137 978

CERTIFICA

Que segun Acta No. 36 del 31 de Marzo de 2011 correspondiente a la
Junta de Socios en Barranquilla, de 1la sociedad: DIMANTEC LTDA
cuya parte pertinente se inscribid- en éesta Camara de Comercio, el
09 de Mayo de 2011 bajo el ©No. 169,331 del 1libro respectivo,
fueron hechos los S1gu1entes nombramientos: '

Cargo/Nombre . _ o Identificacién
Revisor Fiscal Suplente

Leon Silva Nidia Cristina CC.****x**46,666,255
CERTIFICA
Que es propietario(a) de los siguientes Establecimientos de Comercio:
Denominado: :
DIMANTEC S.A.-————--—————-mm—mmmm oo ——— - —mmm -
Caracter de ESTABLECIMIENTO.

%k ok kkk kk ok ok C O N\T IN UA * ok k ok ok ok kk ok k
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION ‘-LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS . '
DIMANTEC LTDA. === === == = = = = e e e e e e e e e
NIT: 800.066.199-2.

CLEARWATER TECHNICAL HOLDINGS LLC

L RK kK Kk kK Kk kK ok ok 1= | . 81,000
GATLINBURG SERVICES INC : :
Ckkokkkkokkok ok ok ok ok ok ok 12,129= ' $12,129,000

La responsabllldad personal de los SOClOS queda limitada al monto de
sus.respectivos aportes.-------——-—---"————=——- b e e

CERTIFICA

ADMINISTRACION: La Representacién Legal de la sociedad la ejercerd
un (1) Gerente General, un (1) Gerente Comercial y dos (2) Gerentes
de - Proyectos. © El Gerente Comercial gozard de las mismas
atribuciones del Gerente General en las  faltas temporales o
definitivas de este, hasta tanto la Junta de Socios proceda con la
" designacién de un nuevo Gerente General de la sociedad. El Gerente
General, el Gerente Comercial y 1los Gerentes de Proyectos son los
*Representantes Legales ‘de la sociedad, con facultades, por lo
" tanto, para ejecutar todos los actos y contratas acordes con la
naturaleza -de sus encargos Yy que se relacionen directamente con el
giro ordinario de 1los negocios sociales que a cada Gerencia le
corresponde en especial los representantes legales tendrdn las
:siguientes funciones: Realizar todos los actos y celebrar todos los
contratos comprendidos dentro del objeto social o que se relacionen
directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad,
con  excepcién de los atribuidos expresamente en estos estatutos a
la Junta de Socios. En consecuencia 1los representantes’ pueden,
previa autorizacién de la Junta de Socios, cuando la cuantia del
acto o contrato exceda. de DOSCIENTOS Salarios Minimos .Legales
Mensuales Vigentes (200 S.M.L.M.V.), celebrar actos o contratos o
" enajenar a cualquier- titulo los Dbienes sociales muebles o
inmuebles, lo cual es atribucién privativa de la Junta de Socios;
pignorarlos o hipotecarlos y/o alterar la forma -de los Dbienes"
raices por su naturaleza o por su destino. Comparecer en juicio
directamente o por medio de apoderado en representacién de 1la
sociedad; :transigir y comprometer los negocios empresariales, de
cualquier naturaleza que fueren; desistir a interponer todo género
de recursos; recibir dinero en mutuo; abrir cuentas bancarias,
hacer dep¢sitos .y girar contra ellas; celebrar el -contrato de

cambio en todas sus manifestaciones; formar letras, pagarés,
cheques, giros, libranzas o cualquiera otros documentos; asi coma
negociar estos .instrumentos; cobrarlos, endosarlos, girarlos,

~descontarlos, etc. Cuidar de la oportuna recaudacidén de los dineros
de la. sociedad y atender oportunamente el cumplimiento de las
-obligaciones contraidas por ella. Nombrar los &rbitros que
correspondan a 1la sociedad en virtud de compromisos, cuando asi lo
" autorice la Junta de Socios y de la cldusula compromisoria que en
estos estatutos se pacta. Constituir los apoderados judiciales para

Kk kkkhkkkkk CO NTINTUA-A *.******..**.*‘
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS . - . : ~
DIMANTEC LTDA.---——=-————===—————————— = B T
NIT:. 800.066.199-2. ' -

compqnentes independientemente del combustible que utilicen para su
funcionamiento, servicio ' de mantenimiento de vehiculos
automotrices, servicio de aire acondicionado, intercambiadores de
calor, pos-enfriadores, radiadores, componentes metdlicos a través
de procesos de metalisteria, procesos de soldadura, cableado
eléctrico ¢y electrénico, servicio de organizacién de bodegas vy
cualquier otra actividad 1licita relacionada de manera directa o
indirecta con el objeto principal, lavado de maquinaria vy
componentes. - Este: objeto social podrd ser realizado a través
de todos 1l6s actos y celebrar todos los negocios y contratos
relacionados directamente con su objeto -social y en especial los
siguientes: Pactar contratos de ejecucién de obras y de prestacién
de servicios y arrendamiento de muebles e inmuebles, contratos de
suministro, reparacién, de administracién y de agencias, realizar
toda clase de operaciones de financiacién, de créditos tales como
dar y recibir dinero, titulos, valores u otros bienes a titulo de
mutuo con intereses o sin ellos, bien sea con entidades financieras
o de crédito similares, estatales; particulares o mixtas o con
personas naturales establecidas ‘en Colombia o en el extranjero;
contratos de comodatd; vender . comprar, poseer, pignorar, permutar,
hipotecar, grabar, dar o recibir a cualquier titulo, bienes muebles

(o} inmuebles, aceptar, girar, endosar, cobrar y descontar
instrumentos negociables o no; adquirir, vender, permutar patentes,
marcas, ‘concesiones, modelos, dibujos- industriales y nombres
comerciales; constituir, poseer y administrar establecimientos de
comercio, constituir compafiias o .sociedades, absorberlas,
incorporarlas fusionarse con ella, asociarse con las mismas con
sujecién a la ley y a 1los Estatutos, siempre y cuando las

actividades de tales compafiias desarrollen actividades andlogas o
conexas con el objeto de la sociedad; asi como suscribir, comprar y
vender acciones, bonos .0 titulos valores, y realizar toda clase de
actos 1licitos que tengan relacién directa con el objeto social de

la compafifia. La Junta de Socios aprobé de manera undnime la-

propuesta presentada por el ‘Representante Legal, con una votacidn
del cien por cierto (100%)  de las cuotas sociales de la compaifiia,
las cuales estaban presentes en la reunién. La Junta de. socios
aprobd de manera . unanime la propuesta presentada por el
representante legal, con una votacidén .del 100% de 1las  cuotas
sociales de la compafiia, las cuales estaban presentes en la reunién.

-

CERTTITVFTICA.

CAPITAL Y APORTES: El1 capital de 1la sociedad se fijé en la suma.

de Srrxxkkxkxkxx12 17130,000--= = Pesos Colombianos, dividido eén
kxkkkx]12D 130= cuotas de un valor nominal de $***x**xxkkxxx] (00=
cada una. Capital que ha sido pagado por los socios asi: .

Nombre . : Nro.Cuotas . Valor

K ke k k ok ok ok ok k% C o N T IN U A *****l*****
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS . ) , .
DIMANTEC LTDA . === === = m oo s o o -—-
NIT: 800.066.199-2. ' :

NIT No:-800.066.199-2;

CERTIFICA

Matricﬁla No. 273,267, registrado(a) desde el 14 de Mayo de 1999.

CERTIFTICA
Que su Gltima Renovacién fue el: 29 de Marzo de 2017.
 CERTIFICA

Actividad - Principal . ’ 3312 MANTENIMIENTO Y REPARACION
ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA Y EQUIPO.—==-—=======mmm e e r

CERTIPFICA

Que su total de activos es: $ 37,384,251,000=.

" TREINTA Y °'SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS

CINCUENTA Y UN MIL PESOS COLOMBIANOS .

CERTIFICA

CL 18 No 5 - 121 en Soledad.
Email Comercial:
alvaro.ropero@dimantec. com co
Telefono: 3754546.

.Direccion Para Notif. Judicial:

CL 18 No 5 - 121 en Soledad.
Email Notific. Judicial:
alvaro.ropero@dimantec.com.co

Telefono: 3754546.

'CERTIFICA.

VIGENCIA: Que la sociedad no se halla disuelta Yy su término de
duracién se - - £ijé hasta - el
31 de ch/bre de 2038.

CERTIFICA

OBJETO SOCIAL: La sociedad tendrd como objeto principal la
prestacidn de servicios de © mantenimiento, reparacién,
reconstruccidén, fabricacidén, montaje y ensamble de cualguier .tipo
de maquinaria y sus diferentes componentes de cualquier naturaleza,
sistemas' Mecdnicos, eléctricos,  hidrdulicos o neumdticos, servicios
de reparacién y mantenimiento de motores en general y sus

* Kk k ok k ok okkk C O N T I N U A *******.***
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.
DIMANTEC LTDA.

NIT: 800.066.199-2.

CERTIFICA
Que por Escritura Publica No. 8,287 del de Dic/bre de 2008,
otorgada en la Notaria 1la. de Soledad, inscrito(as) en esta Camara

de

respectivo,
transformo

se

. Que por
otorgada
inscribid

el No.
consta

Que dicha

Comercio,

CERTIFICA

Escritura Publica No.
en la Notaria -

en -

la

sociedad ha

a.

CERT

y/0 documentos privados:

Numero
2,773
468
1,468
3,566
4,387
8,287
5,172
9,548
512
3,610
2,032
2,032
2,032
2,032
2,032
2,032
4,290

Que de
citado(s).

aaaa/mm/dd
1997/07/15
1999/02/04
2002/03/14
2002/07/16
2007/06/28
2008/12/23
2010/07/28

-+2013/11/22

2014/01/22
2014/04/15
2015/03/20
2015703/20
2015/03/20
2015/03/20
2015/03/20
2015/03/20
2015/06/09

acuerdo

Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria

C

262,217 del libro respectivo,
fusién con TRABAJOS TECNICOS DE COLOMBIA LTDA TRATECCOL———

I

el 26 de Dic/bre de 2008 bajo el No.
la sociedad antes mencionada
en limitada bajo la denom1nac1on de DIMANTEC LTDA ----

9,548 del
de
esta Cémara de Comercio,

145,213 del 1libro

de Nov/bre de 2013,
Soledad cuya parte pertinente se

el 27 de Nov/bre de 2013 bajo

FICA

- Notaria

la.

No.
49%9a.de Santafe Bogota

/

81,038

de Santafe de Bog 81,040

Unica de Soledad
Unica de Soledad

1

ai

de

Soledad

la. de Soledad

la. de Barrangquilla

PREPRRRPRE R

E

DOMICILIO PRINCIPAL: Soledad.

o

(VISR IR U VRV BRI

T

de
de
de
de

. de

de

. de

de

. de
. de

I

Soledad
Soledad

Barranqullla

Soledad
Soledad
Soledad
Soledad
Soledad
Soledad
Soledad

FICA

97,858
100,065

132,831

145,213

161,135 .

262,217
264,499
268,233
281,783
281,784
281,785
281,786
281,787
281,788
284,224

%k k ok k ok ok kk ok C O\N T INU A % %k k ok ok k ok kK

sido reformada por las siguientes escrituras

Insc o Reg aaaa/mm/dd

1999/05/14
1999/05/14
2002/03/20
2002/07/31
2007/07/03
2008/12/26
2010/08/03
2013/11/727
2014/01/28
2014/05/05
2015/04/13

12015/04/13

2015/04/13
2015/04/13
2015/04/13
2015/04/13
2015/06/12

con la(s) escritura(s) o el(los) documento(s) arriba
la sociedad se rige por las siguientes disposiciones:
DENOMINACION O RAZON SOCIAL:

DIMANTEC LTDA.

\&
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DE BARRANQUILLA

CERTIFICADO GENERADO A TRAVES DE LAS VENTANILLAS DE LA CCB
FECHA DE EXPEDICION: 15 de Marzo de 2018 Hr:11:51:35 Pag. 1
CODIGO DE VERIFICACION: EH117593FF: . .

RECIBO DE CAJA: 03-09004119

VALOR DEL CERTIFICADO: $ 5.500

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTIFICADO
- PUEDE VERIFICAR EL CONTENIDO Y CONFIABILIDAD, INGRESANDO A
WWW . CAMARABAQ . ORG. CO OPCION CERTIFICADOS .ELECTRONICOS Y DIGITANDO
EL cODIGO DE VERIFICACION CITADO EN EL ENCABEZADO. ESTE
CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALIDADO POR UNA UNICA VEZ, CORRESPONDE
A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE
SE GENERO EN LAS VENTANILLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE
LA CAMARA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE

DOCUMENTOS.

DIMANTEC LTDA.—————————————————————————————~————————————--7 ———————————
" NIT: 800.066.199—2.

J'"LA  MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
" NEGOCIOS.
RENUEVE -SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE
SANCIONES DE HASTA 17 S M.L.M.V.mm e e e

:EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA, CON
FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL:

CERTIFICA

Que por Escritura. Publica No. 9,155 del 15 de Dic/bre de 1988,
otorgada ~ en la Notaria 6a. de Bogota, inscrito(as) en esta Cémara
de Comercio, el 14 de Mayo de 1999 bajo el No. 81,036 del libro
respectivo, fue constituida la sociedad--------=-c-—mmmmmmm—
anonima denominada DIESEL, MANTENIMIENTO TECNICO S.A. DIMANTEC S.A.

"CERTIVFTICA

-Que por Escritura Publica No. 1,213 del 23 de Febrero de 1989,
otorgada en la Notaria 6a. de Bogota, inscrito(as) en esta Cémara
~de Comercio, el 14 de Mayo de 1999 bajo el No. 81,037 del libro
respectivo, la sociedad antes mencionada-----—--——————=“ - c oo
cambio de razon social,. por la denominacion DIMANTEC S.A. ---------

'CERTIFICA

Que . por Escritura Publica No. 468 del 04 de Febrero de 1999,
otorgada en la Notaria la. de Santafe de Bogota, inscrito(as) en
esta Cédmara de Comercio, el 14 de Mayo de 1999 bajo el No. 81,039
del libro respectivo, la sociedad antes mencionada-------—---—————«————
cambio de domicilio a la ciudad de SOLEDAD.-——-—-——-~==——mmmmmmm e

% %k Kk Kk ok Kk ok k k% C O N T I N U A * ok kkkkkkxk
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS . ' :
DIMANTEC LTDA.-—----———mmmm—mmmmmmmmmmm e N PR
NIT: 800.066.199-2.




